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Compatece petsonalmente el señor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayot de edad,

casado, Abogado, hondueño y de éste domicüo, con Documento Nacional de Identificación

númeto 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional número 16061972001028,

accionando en su condición de Directot Interino y Representante Legal del INSTITUTO

NACIONAI DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y

FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTM (INJUPEMP), Institución Autónoma

del Esado, creada medi¿nte Decteto Legislativo númeto ciento treinta y ocho (138), publicado

en el Diado Oñcial la Gaceta ei siete (f de abrl de mil novecientos setenta y uno (1971),

reformada mediante Decteto I-egislativo número üescientos cincuenta y siete guion dos mil

rece (357-2013), pubücado en el Diario Oficial la Gaceta númeto 33,398 en fecha cinco (5) de

abril del año dos mil cato¡ce (2014) representación que actedita mediante Acuerdo Eiecutivo

número trescientos trece guion dos mil veintidós §o.313-2022) de fecha dieciocho (18) de

abdl del año dos mil veintrdós Q022) ernttdo pot la Ptesidenta Constitucional de la Repubüca,

en uso de sus abibuciones legales y en apücación de lo dispuesto en el Articulo ciento

veinticinco (125) de la I-ey del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensioies de los

Empleados y Funcionatios del Podet Eiecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebtación de

este conEato, quien en lo sucesivo y para los efectos del ptesente conftato se denominata "EL

INSTITUTO", por una parte ,v pot la otm DIANA PAHOLA OCHOA MARTINEZ'

Ucenciada en Relaciones Intemacionales, mayor de edad, solteta, hondu¡eña y de este

domiciüo, con Número de Identidad No.0209-1994-0?226, rcnnrdo pot si, quien en lo

sucesivo se denominatá "LA TRABAJADORA"; hemos convenido en celebrar como en

efecto celebramos el prcsente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

INDEFINIDO, el cual se regirá por las estipulaciones: I.- SERVIdOS OUE LA

TRABAIADORA PRESTARA "LA TRABAJADORA" Se obliga a prestar al Instituto sus

se¡vicios personales, como ANALISTA DE BENEFICIOS, mismos que consisten e¡ rcalizzr

todas 1as actividades ptopias de su género de acuetdo a l¿s instrucciones recibidas de sus

supedotes. IL- LUGAR DE TRABAJO.- Los servicios estipulados los prestará "I-A

TRABAJADORA", err esta capital específicamente en el lugar que ocupan las oficinas del

Instituto en la colonia Loma Linda Notte Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C., III.-

DIRECCION Y SUPERYISION DE LOS TRABAJOS.- Los Servicios que Ptestará

"I-A TRABAJADORA", estarán bajo la dirección ,v superr"isión de la DIVISION DE

BENEFICIOS, sin perjuicio que cuando los iltereses de la Institución así lo requieran

ATRONO', podrá encomendat esas funciones a otta persona. III.- DURACION

se conviene que la duración del
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CONTRATO es por tiempo INDEFINIDO. a partir del u¡o (01) de agosto del año

dos mil veintitrés inclusive; sin perjuicio de lo anterior "EL PATRONO", podrá dat por

terminado este Cootrato en cualqüer tiempo sin responsabüdad de su parte, cuando "LA

TRABAJADORA", incura en algunas de las causas enume¡adas en los A¡tÍculos No.97, 98, r
112, del Código de Trabaio; asimismo este CONTRATO, eslá sujeto a un peíodo de prueba

de dos (02) meses, lapso dent¡o del cual cualquiera de las partes puede ponerle 6n sin ninguna

responsabüdad, IV.- DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO La duración de la

Jomada de trabaio será de ocho horas diarias, l¡ ¡¡i5¡¡2 comeoztrá potla mañana de 8:00 a.m.,

a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podrá varia¡se a la conr.eniencia de los sen icios

que presta la institución de conformidad con el artículo No.29 del Reglamento Intemo de

Trabajo. Y.- SALARIO: Por la presación de sus servicios personales "LA
TRABAJADORA" devengará el sueldo mensual de YEINTILIN MIL QUIMENTOS
NOVENTA LEMPIRAS EXACTOS (L.21,590.00),- El pago se efectuara eo moneda de

curso legal; afectándose la Partida presupuestaria No. 111, la que se afectará la

siguiente asignación Ptesupuestaria:

ADMINISTRACIÓN
PREVISIONALES

DE SERVICIOS SOCIALES Y

COORDINACIÓN Y CONTROL DE BENEFICIOS
UNIDAD EIECUTORA: DIVISIÓN DE BENEFICIOS
PUESTO: ANATISTA DE BENEFICIOS
SALARIO: 1.21,590.00

que su familia depende de ella.-

en dos originales el presente

Municipio del Distrito Central

OIANA PAHOI.A OCHOA MARTINEZ

I.A TRABAJADORA

PROGRAMA:

ACTIVIDAD:

..I-A

Bajo las cond.iciones

Cont¡ato Individual de

a un día del mes de
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Comparece personalmente el señor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,

casado, Abogado, hondureño y de éste domicüo, con Documento Nacional de Identifcación

núme¡o 1606-1972-00102 y Registto Tributado Nacional número 16061972001028,

accionando en su condición de Di¡ector Interino y Replesentante kgal del INSTITUTO

NACIONAL DE TUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y

FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTM (IhIJIJPEMP), Institución Autónoma

del Estado, c¡eada mediante Decreto Legislativo númeto ciento treinta y ocho (138), publicado

en el Diado O6cial la Gaceta el siete ff de abtil de mil novecientos setenta y uno (1971),

teformada mediante Deceto Legislativo númeto trescientos cincuenta y siete guion dos mil

:r.ece (357 -2013), pubücado en el Diario Oficial la Gaceü número 33,398 en fecha cinco (5) de

abril del año dos mil catorce (2014) represenación que acredita mediante Acuetdo Eiecutivo

número trescientos tlece guion dos mil veintidós §o.313-2022) de fecha dieciocho (18) de

abril del año dos mil veintidós (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la República,

en uso de sus atribuciones legales y ea aplicación de lo üspuesto en el Articulo ciento

veinticinco (125) de la ky de1 Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los

Empieados y Funcionados del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebración de

este cootrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente cont¡ato se denominara "EL

INSTITUTO", por una parte y por la otta JOSE MANUEL MOLINA PALACIOS, Abogado,

mayor de edad, casado, hondureño y de este domiciüo, con Númeto de Identidad No.0801-1976

02545, actuando por si, quien en 1o sucesivo se denominatá ..EL TRABAJADOR"; hemos

convenido en celebtar como efl efecto celebtamos el presente CONTRATO INDwIDUAL

DE TRABAJO INDEFINIDO, el cual se regirá por las estipulaciones: I.- SERVICIOS

OUE EL TRABAJADOR PRESTAR.A: "EL TRABAJADOR" Se obliga a prestar ai

Instituto sus se¡vicios personales, como PROCURADOR I, mismos que consisten e¡ rcaliza¡

todas las actividades propias de su géneto de acuetdo a las instrucciones recibidas de sus

suoeriores. II.- LUGAR DE TRABAIO.- en esta caoital esnecíEcamente en el lupar oue

ocupan las oficinas del Instituto en la colonia Loma Linda Norte Avenida FAO, Tegucigalpa

M.D.C., III.- DIRECCION Y SUPERYISION DE LOS TRABAJOS.- Los Senicios que

prestará "EL TRABAJADOR", estarán bajo la düección y superrisión de la UNIDAD DE

SERYICIOS LEGALES, sin perjuicio que cuando los inte¡eses de la Institución así lo

requieran "EL PATRONO", podrá encomendar esas funciones a otra persona. !f!.;
DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se conviene que la

del CONTRATO es por tiempo-INDEEINID-Q, a partir del uno (01) de agosto

dos mil veintitrés inclusive; sin peluicio de 1o anterior "EL PATRONO", podrá

dat por terrninado este Contrato en cualqüer tiempo sin responsabi.lidad de su pate, cuando
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'EL TRABAJADOR", incura en algunas de las causas enumetadas en los Articulos No.97,

98, y 112, del Código de Tmbaio; asimismo este CONTRATO, esá sujeto a un período de

prueba de dos (02) meses, lapso dentro del cual cualquiera de las partes puede ponerle fin sin

ninguna responsabilidad, . fV.- DURACION DE LA IORNADA DE TRABAJO La

duración de la Jomada de trabajo setá de ocho horas diarüs, la misma cotr.enzxá por b

mañana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, eI cual podrá varia¡se a la

conveniencü de los serr"icios que presta la institución de conforrridad con el artículo No.29 del

R€glamerito Intemo de Trabajo. V.- SAIARIO: Por la ptestacióo de sus servicios personales

"EL TRABAJADOR" devengará el sueldo mensu¿l de TREINTA Y DOS MIL

LEMPIRAS EXACTOS (L.32,000.00).- El pago se efectuata e¡ moneda de curso legal

afectándose la Partida ptesupuestaria No. 111, la que se afectará la siguiente asignación

Presupuestaria:

PROGRAMA:
ACTIVIDAD:
UNIDAD EIECUTORA: UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES
PUESTO: PROCURADORI

"EL TRABAJADOR",

las condiciones antedormente estipuladas

Indiüdual de Trabajo, en la ciudad de

a un día del mes de agosto de! año dos mil

Htfrruer¡orz JOSE MANUEL

ACTIVIDADES CENTRATES
DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN SUPERIOR

SALARIO:



*,&,
*iElr

ffitq*j,

HONDURAS

**
*

**
INJUPEMP
Gobierno de la Repúbüca

Comparece petsonalmente el señor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayot de edad,

casado, Abogado, hondureño y de éste domicüo, con Documento Nacional de Identificación

número 1606-1912-00102 y Rdstro Tributa¡io Necional númeto 16061972001028,

accionando en su condición de Di¡ecto¡ Interino y Representánte Legal del INSTITUTO

NACIONAL DE JUBII.ACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y

FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTM (INJUPEMP), Insdtución Autóooma

del Estado, creada mediante Decteto Irgislativo número ciento teina y ocho (138)' pubücado

en eI Diario O6cial ¡¿ Gaceta el siete (f de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),

reformada mediante Decreto Legislauvo número üescientos cincuenta y siete guion dos mil

uece (357-2013), pubücado en el Diario Oficial la Gacet¿ número 33,398 en fecha cinco (5) de

abril del año dos mil atotce Q074) reptesentación que acredita mediante Acuetdo Eiecutivo

número trescientos trece guion dos mil veintidós §o.313-2022) de fecha dieciocho (18) de

abril del año dos mil veintidós Q022) erindo por la Presidenta Constitucional de la Repubüca,

en uso de sus at¡ibuciones legales y en apücación de lo dispuesto en el Articulo ciento

r.einticinco (125) de la I-ey del Instituto Nacional de Jubilaoones y Pensiones de Ios

Empleados y Funcionados del Podet Eiecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebtación de

este cont¡ato, quien en lo sucesivo y pam los efectos del presente contrato se denominam "EL

INSTITUTO", por una parte y pot la otta ALIáN OMAR CASTAÑEDA MONDRAGoN,

Abogado, mayot de edad, soltero, hondu¡eño y de este domiciüo, con Número de Identidad No.0801-

1990-10744, actuándo por sí, quien en lo sucesivo se denomina¡á "EL TRABAJADOR";

hemos convenido en celebmr como en efecto celebtamos el ptesente CONTRATO

INDrVIDUAI DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO, el cual se regirá

por las estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS OUE EL TRABAJADOR PRESTAR Aú

"EL TRABAJADOR" se obliga a prest r al Instituto sus sewicios ptofesionales como

PROCURADOR, mismos que consisten en realizat todas las actividades propias de su género

de acuerdo a las instrucciones tecibidas de sus superiores, el empleado podrá set ttasladado a

otra función si así lo tequiete el INJUPEMP y deberá realizat cualquiet oua función que le

asigne el patono, II.- LUGAR DE TRABAJO.- en esta capital especí6camente en el lugat

que ocupan las oficinas del Instituto en la colonia Loma Linda None Avenida FAO,

Tegucigalpa, M.D.C., III.- DIR"ECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los

ser¡¡icios que ptestatá ..EL TRABAJADOR", estarán bajo Ia dirección y supervisión de la

DE SERVICIOS LEGALES sin periuicio que cuando los inte¡eses de la

así lo teqüeran 'EL PATRONO", podrá encomenda¡ esas ñ¡nciones a otra

persona o dependencia. IV.- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:
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Expresamente se conviene y acuerda que la duración del CONTRATO DE TRABAJO ES

DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el entendido que la plazz de

PROCURADOR, tue cancelada la empleada VANIA LIZETÍI VALI.ADARES

ROMERO, misma que se encueritra en demanda por Reintegro por 1o que después de

transcur¡idos tres meses a partir de esta fecha se determinata la decisión de continuar o no cor]

la modalidad de Interinato, el ptesente contrato de trabaio con el señor ALLAN OMAR

CASTAÑEDA MONDRAGoN come¡zxá su labor de forma Interina a partir del uno (01) de

agosto del año dos mil veintittés (2023), sin perjuicio de lo ante¡ior 'EL PATRONO",

podrá dar por terminado este conüato eo cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte o

cuando "EL TRABAJADOR", incurra en algunas de las causas enumetadas en Ios Attículos

No.97,98, y 112, del Código de Ttabaio; asimismo este CONTRATO, está suieto a lo que

dispone el pártafo Enal del ¿rticulo No.108 del Código de Ttabaio, también es convenido en el

preseote contrato que por estar condicionado a una relación de i¡terinidad los detecho§

ptovenientes del mismo no coritempla el pago del preaviso y auxilio de cesantía, siendo la

duración de la Jomada de trabajo de ocho homs diarias, la misma cornetzt¡á por la mañana de

8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podrá variatse a la conveniencia de los

servicios que presta la institución de conformidad con el artículo No.29 del Reglamento

Intemo de Trabajo. V.- SAIARIO: Por la prestación de sus sen'icios petsonales "EL
TRABAJADOR" devengará el sueldo mensual YEINTICINCO MIL LEMPIRAS

EXACTOS (L.25,000.00).- El pago se efectua¡á en moneda de cu¡so legal; afectándose la

partida presupuestaria No. 111, en la que se afectará la siguiente asignación ptesupuestaria:

ACTIVIDADES CENTRATES
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR

UNIDAD EIECUTORA: UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES

PUESTO: PROCURADOR
5,000.00

.EL TRABAJADOR",

de el.- Bajo las condiciones anteriormente estipuladas

el presente cofltrato individual de trabajo con carácter de

Tegucigdpa, Municipio del Distrito Central a un día del mes de

frr,)" (h6,*. -l
0-¡'*( I 6 -oB-*olt

PROGRAMA:
ACTIVIDAD:

'2{e
rá''

EL TRABAJADOR
,t-
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coNTRATo rNprvrpuAl. pE TRABAJO CoN CARÁCTER pE rNTÉlulifÁTu"'""'^
No.113-2023

Compatece personalmente el señor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,

casado, Abogado, hondureño y de éste domiciüo, con Docuhento Nacional de Identificación

núme¡o 1606-1972-00102 y Registo Tributario Nacional número 160619 72001028,

accionando en su condición de Di¡ector Interino y Reptesentante r.egal del INSTITUTO
NACTONAL DE JUBTLACTONES y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS y
FIINCIONA-RrOS DEL PODER EJEcurrvo (INJUPEMP), Institución Autónoma

del Est¿do, c¡eada mediante Decreto I-egislativo núme¡o ciento treinta y ocho (13g), publicado

en el Diado o6cial le Gaceta el siete ff de ab¡il de mit ¡ovecientos setenta y uno (1971),

teformada mediante Deoeto I-egislativo número trescieotos cincuena y siete guion dos mil
üece (357-2013), pubücado s¡ sl piari6 oficial la Gaceta número 33,39g en fecha cinco (5) de

abril del año dos mil catorce (2014) representación que acredia mediante Acuerdo Eiecuuvo
número trescientos üece guion dos mil vei¡tidós sio.313-2022) de fecha dieciocho (lg) de

ab¡f del año dos mil veintidós Q0z2) emtndo por la presidena Constitucional de la Repubüca,

e¡ uso de sus atribuciones legares y en apücación de lo d.ispuesto en el A¡ticulo ciento
veinticinco (125) de Ia Ley de1 Instituto Nacional de JubiJaciones y pensiones de los

Empleados y Funcionarios dei Poder Ejecutivo (INJUpEMp), facultado pata la celebmcióo de

este coflt¡ato' quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominata ..EL

INsrITUTo", por una parte y pot ra ora ERIKSSoN JoNATHAN LopEz roRREz,
Abogado, ma1'or de edad, soltero, hondueño y de este domic io, con Número de Identidad No.0g0r-
1995-15567, acruando por sí, quien en lo sucesivo se denomi¡a¡á "EL TRAB.{fADOR.;
hemos convenido en celeba¡ como en efecto celebmmos er presente coNTRATo
INDTYIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERJNATO, CI CUAI SC tcgi,á
por las estipulaciones sigu.ientes: I.- sERyIcIos ouE EL TRABAJADOR PRESTAR-&

"EL TRABAJADOR" se obliga a prestar el Insdtuto sus servicios profesionales como
AIXILIAR DE APoYo ADMINISTRATIVO y LOGISTICO, mismos que consistea en

realizat todas las actividades ptopias de su género de acuetdo a las inst¡ucciones recibidas de

sus superiores, el empleado podrá ser ttaslad ado z ot¡a función si así lo reqüere el INJUPEMP
y debetá realizar cualquier otta función que le asigne el patrono, II._ LUGAR DE
TRABAJO.- en esa capial especificamente en el lugar que ocupen las oficinas del Instituto
en la colonia I-oma Linda Norte Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C., III.- DIRECCION y
suPERvIsIoN DE Los rRABAJos.- Los sen-icios que prestará «EL TRABAJADOR-,

baio la dirección y supervisión de la DTVISIóN ADMTNISTRATWa sin periuicio

los i¡tereses de la Instin¡ción así lo requietan ..EL pATRONO',, po&á
encomendat esas funciones a ot¡a pe¡sona o dependencia. fV.- DURACION DEL

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
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CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se conviene y acuetda que la duración del

CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el

entendido qrelz plaza de AIIXILIAR DE APOYO ADMIMSTRATM Y LOGISTICO,

fue cancelado el empleado JOSUE ODAIR SANTOS, mismz que se encuenüa en demanda

pot reintegto pot lo que después de t¡anscurridos ffes meses a partir de esta fecha se

deterrnioara la decisión de co¡tinua¡ o oo con la modalidad de Interinato, el Pfesente contmto

de rabaio con el señor ERIKSSON JONATHAN LOPEZ TORREZ comenzxá su labor de

forma Inrerina a parü del uno (01) de agosto del año dos mil veintittés (20a3)' sin

perjücio de 1o anterior ..EL PATRONO", podrá dar Por te¡minado este contrato en

cualquiet tiempo sin responsabiüdad de su Pafte o cuando 'EL TRABAJADOP" incura en

algunas de las causas enumeradas en los Attículos No'97, 98, y 112, del Código de Trabajo;

asimismo este GoNTRATO, esá suieto a lo que dispone el pfurufo final del articulo No.108

del Código de Trabajo, también es convenido en eI Preseflte contrato que por est'r

condicionado a una relación de intednidad los derechos provenientes del mismo no contempla

el pago del preaviso y auxilio de cesantía, siendo la dutación de Ia Jomada de uabaio de ocho

horas diarias, l¿ misma comenzttá por la mañana de 8:00 a m'' a 4:00 p'm'' de LUNES A

VIERNES, el cual podrá variarse a la conveniencia de los servicios que Presta la institución de

conformidadconelartículoNo.2gdelReglamentolfltemodeTtabajo'V'-SALARIO:Potl¿

prestación de sus sen'icios personales *EL TRABAJADOR' devengará el sueldo mensual

YEINTICINCoMILLEMPIRASExACTos(L.25,000.00).-Elpagoseefectuaráen

moneda de curso legal; afecándose la partida presupuestaü No' 111' en la que se afectará la

siguiente asignación presupuestaria:

PROGRAMA:
ACTIVIDAD:

SALARIO;

ACTIVIDADES CENTRALES
ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL

UNIDADEIECUTORA: DIVISIÓNADMINISTRATIVA
DIIE.(Tñ. AIIXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO

"EL TRABAJADOR",

- Bajo las condiciones anteriormente esupuladas

contfato individual de ttabaio coo calácter de

Distrito Cenua! a un dá del mes delrfunicipio del

¿,J¡l\'o\o

Z,¡$*a' 44.

-._:--=ffi
ERIKSSON JONATHAN TOPEZ TORREZ

ETTRABAJADOR

,-.4*\

lnteñno, en

agosto del

(O:1Ó c'n
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Comparece personalmente el seño¡ AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayot de edad,

casado, Abogado, hondueño y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificación

número 1606-i972-00102 v Registro Tributario Nacional número 16061972001028,

acciona¡do en su condición de Director Interino y Representante l-egal del INSTITUTO

NACIONAI DE JUBILACIONES y PENSTONES DE LOS EMPLEADOS y
FLINCIONARIOS DEL PODER EJECUTM (INJUPEMP), Institución Autónoma

del Estado, cteada mediante Decreto Legislativo flúmero ciento treinta y ocho (138), pubücado

en el Diario Oficial la Gaceta el siete @ de ab¡l de mil novecientos setentá y uno (1971),

teformada mediante Decteto kgislatir.o número trescientos cincuenta y siete grion dos mil

tece (357-2013), pubücado en el Diario Oficial la Gaceta númeto 33,398 en fecha cinco (5) de

abril del año dos mil catorce (2014) tepresentación que ac¡edita mediante Acuetdo Eiecutrvo

núme¡o üescientos tiece guion dos mil veintidós §o.313-2022) de fecha dieciocho (18) de

abdl del año dos mil veintidós Q022) errrrtdo por la Presidenta Constitucional de la Repubüca,

en uso de sus aüibuciones legales y en aplicación de lo dispuesto en el Articuio ciento

veinticinco (125) de la I*y del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los

Empleados v Funcionarios del Poder Eiecutivo (INJUPEMP), facultado pata la celebración de

este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente conúato se denominara "EL
INSTITUTO", por r¡na parte y por Ia ot¡a LOURDES MARIA MORENO MANCIA,

Licenciada en Administración v Gesuón de la Educación , mayor de edad, soltem, hooduteña y

de este domrciüo, con Número de Identidad No .1626-1993-00116, actuando por si, quien en lo

sucesivo se denominará "LA TRABAJADORA"; hemos convenido e¡ celebtar como en

efecto celeb¡amos el presente CONTRATO INDwIDUAL DE TRABAJO

INDEFINIDO, el cual se regirá por las estipulaciones: I.- SERYICIOS OUE LA

TRABAJADORA PRESTARA «LA TRABAJADORA" Se obliga a presw al Instituto sus

serricios personales, como CONSERJE, mismos que consisten et rcalizr¡ todas las

actividades propias de su géneto de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus supedores. !!-
LUGAR DE TRABAJO.- Los servicios estipulados los prestará 'LA TRABAJADORA,, en

esta capital específicamente en el lugat que ocupan las oficinas del Instituto en la colonia I-oma

Li¡da Norte Avenida FAO, Tegucigalpa, NÍ.D.C., III.- DIRECCION Y SUPERYISION

DE LOS TRABAJOS.- Los Se¡vicios que prestará «I-A TRABAJADORA',, estatán baio

la ditección y supervisión de la DIVISION ADMINISTRá,*TIVA," sin perjuicio que

cuando los intereses de la Institución así lo teqüemn "EL PATRONO,', po&á

esas funciones a oüa persona. III.- DURACION DEL CONTRATO DE

se conr.iene que la duración del CONTRATO es por

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
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tiempolNDEElNIDQ, a partit del uno (01) de agosto del año dos mil veintittés

inclusive; sin petiuicio de lo anterior ..EL PATRONO", podrá dar por terminado este

Contrato en cualquier tiempo sin tesponsabilidad de su Parte, cuando "LA

TRABAJADORA", incurra en algunas de las causas enumemdas en los Artículos No.97, 98, y

112, del Código de Trabajo; asimismo este CONIRATO' está suieto a un período de prueba

de dos (02) meses, lapso dent¡o del cual cualquiera de las partes puede ponetle En sin ninguna

responsabilidad, IV.- DURACION DE LA TORNADA DE TRABAJO La duración de la

Jomada de trabaio será de ocho horas diarias, la misma cor::,enzal.á potla mañana de 8:00 a.m.,

a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podrá variarse ¿ la conveoiencia de los servicios

que presta la institución de confotmidad con el artículo No.29 del Reglamento Intemo de

Traba¡o. V.- SALARIO: Pot la Prestacióo de sus sen'icios personales "LA

TRABAJADORA" devengará el sueldo mensual de YEINTITRES MIL QUINIENTOS

SETENTA Y UN LEMPIRAS EXACTOS (L.23,571.00).- El pago se efectuara en

moneda de cu¡so lega! afectrindose la Partida presupuestetia No. 111' la que se

afecta¡á la siguiente asignaciór Ptesupuestaria:

ACTIVIDADES CENTRALES
ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

UNIDADEIECUTORA: DIVISIONADMINISTRATIVA
PUESTO: CONSERJE

3,S7L.OO

..I.4

su familia depende de ella.- Bajo las condiciones

en dos originales el ptesente Contato Individual de

Municipio del Distrito Cenual a un üa del mes de

PROGRAMA:
ACTIVIDAD:

HERNANDEZ

tw
w,//

LouRDEs ¡r¡fÁnn ¡vlongno MANGIA

LA TRABAJADORA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO No.115-2023

Comparece personalmente el señor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,

casado, Abogado, hondureño y de éste domiciüo, con Documento Nacional de IdentiÉcación

número 1606-1972-00102 y Registto Tributado Nacional número 16061972001029,

accionando en su condición de Di¡ector Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACTONAL DE JUBTLACTONES y PENSTONES DE LOS EMPLEADOS y
FUNCIONARTOS DEL PODER EJEcurrvo (INJUPEMP), Institución Autóooma

del Estado, creada mediante Decteto Legislativo nrimeto ciento tteinta y ocho (13g), publicado

en el Diario o6ciel la Gaceta el siete ('f de abdl de mil novecientos setenta y uno (1971),

¡eformad¿ medi¿¡te Decreto Legislativo número t¡escientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Dia¡o oEcial la Gacera nrimero 33,39g en fecha cinco (5) de

abril del año dos mil carorce (2014) teptesentación que acredira med.ianre Acue¡do Eiecutivo
númeto t¡escientos *ece guion dos mil veintidós so.313-2022) de fecha dieciocho (1g) de
abril del año dos m veintidós (2022) emiado por la presidenta constitucionar de la Repúbrica
en uso de sus atribuciones legales v en apricación de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley der Instituto Nacionar de Jub aciones y pensiones de los
Empleados y Funcionarios del poder Ejecutivo (INJUPENTP), f¿culado pata la celebtación de
este conüato, qüen en lo sucesivo y para los efectos der presente contrato se denomina¡a ,.EL

INSTITUTO", por i.na parte y por la otta FRANCISCO ERMILDO FERNANDEZ
FERNANDEZ, Licenciido en ciencias Jurídicas con orienación en Derecho I-aboral , mayor de

edad soltero, hondu¡eño y de este domiciüo, con Número de Identidad No.1606-196?-00124,

actuando pot si, qüen en lo sucesivo se denominatá "EL TRABAJADOR"; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente coNTRATo INDTVIDUAL
DE TRABAJO TNDEFINIDO, el cual se regirá por las estipulacir.rnes: I.- sERvICIos
ouE EL TRABAJADoR PRESTARA: «EL TRABAJADOR,' Se obliga a ptestat ar

Instituto sus servicios personales, como A(TXILTAR JURTDICO II, mismos que consisten

en tealizat todas las actividades ptopias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de

sus superiotes. rI.- LUGAR DE TRABAJO.- en esta capital específicamente en el lugar que

ocupan las oEcinas del Instituto en le colonia Loma Linda Norte Avenida FAo, Teguciglpa,
M.D-c., III.- DIR-ECCION Y suPERvISIoN DE Los rRABAJos.- Los se.,icios que

prestará "EL TRABAJADOR", esrarán bajo la di¡ección y supenisión de la sECRETARTA
GENERAL, sin periücio que cuando los intereses de la Institucrón así lo reqüeran ..EL

PATRONO», podrá encomcndar esas funciones a oüa persona. III.- DURACION DEL
Exprcsamente se conviene que la dutación del

TO es por tiempo_INDEEIIJIDO, a partir del uno (01) de agosto del año dos

mil veintitrés inclusive; sin pegucro de lo anterior "EL pATRoNo", podrá dar por
Coloiria Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
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terminado este cont¡ato en cualqüer tiempo sin responsabilidad de su parte, cuando "EL

TRABAJADOR T, incutta en algunas de las causas enumetadas en los Attículos No.97, 98, y

112, del Código de Trabajo; asirrrismo este GoNTRATO, está suieto a un período de prueba

de dos (02) meses, lapso dent¡o del cual cualquiem de las pates puede ponetle ñn sin ninguna

tesponsabilidad, . La du¡ación de la

Jomada de ttabaio será de ocho hotas 'liati"s, la misma comenzará por la mañana de 8:00 a'm''

a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podrá variatse a la conveniencia de los servicios

que ptesta la institución de conformidad con el a¡tículo No'29 del Reglamento Intemo de

Ttabafo. V.- SAIáRIO: Po¡ la ptestación de sus servicios personales "EL TRABAJADOR'

devengará el sueldo mensual de YEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS

(L.25,000.00).- El pago se efectuata eo moneda de curso lega! afectrindose la Partida

presupuestada No. 111, la que se afectará la siguiente asignación Prcsupuestaria:

PROGRAMA:
ACTIVIDAD:

SALARIO:

ACTIVIDADES CENTMLES
DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN SUPERIOR

UNIDADEIECUTORA: SECRETARIAGENEMT
PUESTO: AUXTLIARIURIDICO II

L.25,000.00

'EL TRABAJADOR",

de el.- Baio l¡s co¡diciones antedormente estipuJadas

eI presente Contrato Individual de Trabaio, en la ciudad de

Cent¡al, a un día del mes de agosto del año dos mil

JESUS HERNANDEZ FERNANDEZ FERNANDEZ

INTERINO Et TRABAJADOR

al€ o§{nu \
kew
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Comparece peronalrnente el señot AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayot de edad,

casado, Abogado, hondueño y de éste domicüo, con Documento Nacional de Identificación

número 1606-1972-00702 y Registro Tributario Nacional número 16061972001028,

accionando en su condición de Difector Interino y RePfesefitante Irgal del INSTITUTO

NACIONAI DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y

FTINCIONARIOS DEL PODER EJECUTM (INJUPEMP), Institución Autónoma

del Estado, creada mediante Decreto Legislativo númefo cieflto reinta y ocho (138), publicado

en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),

reformada mediante Decteto I-egislativo númeto úescientos cincuenta y siete guron dos mil

trece (357-2013), pubücado en el Di¿rio Oficial la Gaceta número 33,398 en fecha cinco (5) de

abr del año dos mil catorce (2014) feptesentación que acredita mediante Acuerdo Eiecutivo

número ttescientos tfece grion dos mil veintidós §o.313-2022) de fecha dieciocho (18) de

abril del año dos mil veintidós (2022) emitido por Ia Ptesidenta Constitucional de la Republica,

en uso de sus atdbuciones legales y en aplicación de lo dispuesto en el Articulo ciento

veinticinco (125) de la Ley del Instinrto Nacional de Jubüciones y Pensiones de los

Empleados y Funcionarios del Poder Eiecutivo (INJUPEMP), faculado pam [a celebtación de

este conúato, quien en lo sucesivo y pafá los efectos del presente conüato se denominar¿ "EL

INSTITUTO", pof r¡na pafte y poi la oüa WILMER DONALDO CHAVEZ, Perito Mercantil

v Contador Público, mayor de edad, casado, hondweño y de este domiciüo, cr.¡n Núme¡o de ldentidad

No.1602-19?1-00118, actuarido pot sí, quien en lo sucesivo se denominatá "EL

TRABAJADOR"; hemos convenido en celebfar cotno en efecto celebramos el presente

CONTRATO INDTVIDUAL DE TRABAJO CON CAR(CTER DE INTERINATO,

el cual se tegirá por las estipulaciones siguientes: I.- SERYIüOS OUE EL TRABAJADOR

PRESTARA ,.EL TRABAJADOR" se obliga a prestaf al Instituto sus servicios

profesionales como AIIXILIAR DE TESORERIA II, mismos que consisten e¡ re iztt

todas las actividades propias de su género de acuerdo a las instn¡cciones recibidas de sus

supedores, el empleado podrá ser trasladado a ora función si así lo requiere el INJTIPEMP y

debetá realizat cualquiet otra fuoción que le asigne el Patrono, II.- LUGAR DE TRABAJO'-

en esta capital específicamente en el lugaf que ocuPan las oficinas del I¡stituto en la colonia

I-oma Linda No¡te Avenida FAO, Tegucigalpa, lrl.D.C., III.- DIRECCION Y

SUPERYISION DE LOS TRABAJOS.- Los sersicios que prestatá "EL TRABAJADOR',

la dirección y supervisión de la DIYISIÓN DE FINANZAS sin periücio que

intereses de la I¡stitución así lo requieran "EL PATRONO", podtá encomend¿r

esas fu¡ciones á ot¡a pefsona o dependencia. Iv.- DURACION DEL CONTRATO DE

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C'A'
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TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda que la duración del CONTRATO DE

TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el entendido que la plaza

de AUXILIAR DE TESORERJA II, tue cancelada la empleada VANESSA LIZETI{
VAILADARES LAGOS, misma que se encllentra en demanda pot teintegro por lo que

después de transcur¡idos tres meses a panir de esta fecha se determinara la decisión de

condnuar o no con la modalidad de Interinato, el presente contreto de trabaio con el señor

VILMER DONALDO CLIAVEZ come¡zará su labor de forma Intedna a partir del uno (01)

de agosto del año dos rnil y6i¡1i¡(s (2023), sn perjuicio de lo anterior "EL PATRONO',

podrá dar por terminado este contrato en cualquiet tiempo sin responsabilidad de su parte o

cuando "EL TRABAJADOR", iocurra en algunas de las causas enumeradas en los A¡tículos

No.97,98, v 112, del Código de Trabaio; asimismo este CONTRATO, esá sujeto a lo que

dispone el párrafo 6nal del articulo No.108 del Código de Trabaio, también es convenido en el

presente contrato que por estar condicionado a una relación de interinidad los derechos

provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso y auxiüo de cesantñ, siendo la

dwación de la Jomada de trabaio de ocho horas diarias, la misma cometzzrá por la mañana de

8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podrá variarse a la conveniencia de los

servicios que presta la institución de conformidad con el articulo No.29 del Reglamento

Intemo de Trabajo. V.- SALARIO: Por la presación de sus señ'icios personales "EL
TRABAJADORD devengatá el sueldo mensual YEINTICINCO MIL LEMPIRAS

EXACTOS (L.25,000.00).- El pago se efectuará eo moneda de curso legal; afecándose la

partida presupuesaria No. 111, en la que se afecará Ia siguiente asigrración presupuestaria:

ACTIVIDADES CENTRATES
COORDINACIÓN Y CONTROL DE INVERSIONES

UNIDAD EIECUTORA: DIVISIÓN DE FINANZAS

PROGRAMA:
ACTIVIDAD:

DEPARTAMENTO:
PUESTO:
SALARIO:

TESORERIA
AUXILIAR DE TESORERIA II

00

«EL TRABAJADOR',

e1.- Bajo las condiciones anterioÍnente estipuladas

contrato individual de ttabajo con caráctet de

Municipio del Distrito Central a un día dei mes de

WILMER

Et

f,c-.'úo Covf¿i7t ol;O''uP I

/O.' 0O A'q ,

t6/y/ z o zs
NlLya, fua Loo

¿rJ A VFZ-

su familia
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Comparece petsoriaLmente el señor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayot de edad,

casado, Abogado, hondureño y de éste domiciüo, con Docr¡mento Nacional de Identi6cación

número 1606-1972-00702 y Regisuo Ttibuta¡io Nacional númeto 16061972001028,

accionando en su condición de Directot Intedno y RePtesentante Legal del INSTITUTO

NACIONAL DE TUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y

FLINCIONARIOS DEL PODER EJECUTwO (INJUPEMP), Institución Autónoma

del Estedo, cteada mediante Decteto Ixgislativo número cieflto trei¡ta y ocho (138)' publicado

en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abdl de mil novecientos setena y uno (1971),

reformada mediante Decteto Legislativo númeto üescientos cincuenta y siete guion dos mil

ttece (357-2013), pubücado en el Dia¡io Oficial la Gaceta número 33,398 en fecha cinco (5) de

abril del año dos mil catorce (2014) reptesentación que acredita mediante Acuetdo Eiecutivo

númeto ttescientos tfece guion dos mil veintidós §o.313-2022) de fecha dieciocho (18) de

abdl del año dos mil velntidós Q022) ernttdo pot la Presidenta Constitucional de la Republica,

en uso de sus atribuciones legales y en aplicación de lo dispuesto en el A¡ticulo ciento

veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los

Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebtación de

este conüato, quien en lo sucesivo y pata los efectos del ptesente contfato se denomina¡a "EL

INSTITUTO", por una parte y por la otra MARIO SALVADOR RODRIGUEZ

CHINCHILLA Técnico en Computación, mayor de edad soltero, honduteño y de este domicilio,

con Número de Identidad No.0801-1987-02211, actuando por sí, quien en lo sucesivo se

denominará ..EL TRABAJADOR"; hemos convenido en celebrar como en efecto

celebtamos el presente CONTRATO INDMDUAI DE TRABAJO CON CARTICTER

DE INTERINATO, el cual se tegirá por las estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS

OUE EL TRABAJADOR PRESTARA "EL TRABAJADOR" se obliga a prestar al

Instituto sus servicios ptofesionales como COORI)INADOR DE SOPORTE Y MESA DE

AYt DA, mismos que consisten e¡ rediztt todas las ¿ctividades Propiás de su géneto de

acuerdo a las instrucciones recibidas de sus supetiores, el empleado podfá sef trasladado a otra

función si así lo requiete el INJUPEMP y deberá tealizat cualquier otm función que le asigne el

paúono, II.- LUGAR DE TRABAJO.- en esta capital específicamente en el lugat que

ocupan las oficinas del Instituto en l¿ colonia Loma I i¡da Norte Avenida FAo, Tegucigalpa,

N{.D.C., III.- DIR"ECCION Y SUPERYISION DE LOS TRABAJOS.- Los servicios que

"EL TRABAJADOR", estarán bajo la dirección y superrisión de la UNIDAD

DE INFORMATICA sin pet)uicio que cuando los intereses de la Institución así

lo tequienn "EL PATRONO", podtá encomendar esas funciones e ot¡a Persona o

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C'A'
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dependencia. IV.- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Exptesamente se

conviene y acuerda que la duración del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA

INTERINA Y TEMPORAL baio el entendido que la plaza de COORDINADOR DE

SOPORTE Y MESA DE AY{.IDA tue cancelado el empleado LUIS AIBERTO

ARGEÑAL, misma que se encuentra en demanda por reintegro por lo que después de

transcurddos tres meses a partir de esta fecha se dete¡rninara la decisión de continuat o no coo

la modalidad de Interinato, el presente contato de trabaio con el señor MARIO SALVA-DOR

RODRIGUEZ CHINCHILLA come¡zatá su l¿bor de forna Inteina a partir del uno (01) de

agosto del año dos mil vei¡titrés (2023), sin pe{uicio de lo antedor «EL PATRONO",

podrá dat por terminado este contrato en cualquiet tiempo sin responsabilidad de su pane o

cuarido "EL TRABAJADOR', incura en algunas de las causas enumeradas en los Artículos

No.97, 98, y 112, del Código de Ttabajo; asimismo este CONTRATO, está sujeto a lo que

dispone el párrafo 6nal del articulo No.108 del Código de Trabaio, también es convenido en el

presente contrato que por esar condicionado a unz ¡elación de interinidad los derechos

ptovenientes del mismo no contempla el pago del preaviso y auxüo de cesantía, siendo la

duración de laJomada de ttabajo de ocho homs di¡rias, la misma comenzará por Ia mañana de

8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podtá variarse a la conveniencia de Ios

servicios que presta l¿ institución de conformidad con el artículo No.29 del Reglamento

Intemo de Trabtlo. V.- SALARIO: Por la prestación de sus servicios personales "EL
TRABAJADOR" devengará el sueldo mensual TREINTA Y CINCO MIL LEMPIRAS

EXACTOS (L.35,000.00).- El pago se efectua¡á en moneda de cu¡so legal; afectándose Ia

partida presupuestaria No. 111, en la que se afecará la siguiente asknación ptesupuestada:

ACTIVIDADES CENTRALES
DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN SUPERIOR

UNIDADEIECUTORA: DIRECCIÓNEJECUTIVA

PROGRAMA:
ACTIVIDAD:

DEPARTAMENTO:
PUESTO:
SALARIO:

UNIDA TÉCNICA DE INFORMATICA
COORDINADOR DE SOPORTE Y MESA DE AYUDA
1.35,000.00

.EL TRABAJADOR",

de el.- Ba)o las condiciones antedormente estipuladas

el presente conüato indiüdual de trabajo con carácter de

del Distrito Central a un día del mes de

HERNANDEZ MARIO SALV CHINCHITTA

P'et^'fr
MIR¡o

L4fÍ1«-1) ogthV,^L
í/Lrk'tl)¡Z *Jo@ha€z. (4t*0uu* 
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