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Nosotros; ROLANDO ENRIQUE KATTAN BOJORQUEZ, hondureiio, mayor de edad, soltero,
con Documento Nacional de Identificacién (DNI) No. 0801-1979-02224 y de este domiicilio,
actuando en mi condicién de Comisionado Presidente del REGISTRO NACIONAL DE LAS
PERSONAS (RNP), nombrado por el Congreso Nacional, en sesién celebrada el 10 de
septiembre del 2019, segin Decreto No. 88-2019, con RTN 0801900121108S,
consecuentemente representante legal de la Institucién y facultado por la Comisién
Permanente del RNP, segin punto de acta No. 02 de la sesién ordinaria No. CPRNP-001-
2019, celebrada el dia miércoles once (11) de septiembre del 2019, quien en adelante se
denominard RNP, por una parte y por otra parte AMABLE DE JESUS HERNANDEZ,
hondurefio, mayor de edad, casado, abogado con Documento Nacional de Identificaciéon
(DNI) No. 1606-1972-00102 y de este domicilio, quien actda en su condicién de Director
Interino y Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), representacion
que se acredita mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 313-2022 de fecha 18 de abril de 2022,
emitido por la Presidenta Constitucional de La Republica cumpliendo con lo dispuesto en el
articulo 125 de la ley de este mismo Instituto, quien en adelante se denominara INJUPEMP;
hemos convenido en celebrar el presente “CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP) Y EL
INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)”, el cual se regird de acuerdo a las
cldusulas siguientes:

CONSIDERANDO: Que en el Articulo 39 de la Constitucién de la Republica de Honduras
sefiala que: “Todo hondureiio deberd ser inscrito en el Registro Nacional de las Personas;
asi mismo el primer parrafo del articulo 142 de la Constitucion de la Republica manifiesta
que “Toda persona tiene derecho a la seguridad de sus medios econémicos de subsistencia
en caso de incapacidad para trabajar u obtener trabajo retribuido”, el tercer parrafo del
mismo articulo establece que “El Estado creara instituciones de Asistencia y Prevision Social
que funcionaran unificadas en un sistema unitario estatal con la aportacién de todos los
interesados y el mismo Estado”

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo No.150-1982 se cred el REGISTRO
NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP) como ente de Estado encargado de administrar el
Sistema del Registro Civil y la Identificacién de los hondureiios y mediante Decreto
Legislativo No.62-2004 publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 30,390 de fecha 15 de
mayo de 2004 se constituye el Registro Nacional de las Personas como una entidad
auténoma con personalidad juridica, técnica e independiente y mediante decreto
Legislativo No.108-2007, publicado en el Diario Oficial la Gaceta No.31,607 del 15 de mayo
del 2008, se declar6 a esta Instituciéon como una institucion de Seguridad Nacional,
considerdndose como un Organo Especial del Estado, vinculado estrechamente a la
seguridad de la sociedad ; por otro lado EL INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP) es
una Institucién Auténoma del Estado, creada mediante Decreto Legislativo Numero 138y
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publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 7 de abril del afo 1971, reformada

mediante Decreto Legislativo nimero 357-2013 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
numero 33,398 en fecha 5 de abril del afio 2014,

CONSIDERANDO: Que el REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP), es el érgano
encargado de dar certeza, autenticidad y seguridad juridica a los hechos, actos vitales y
situaciones relacionadas con personas naturales con el objetivo de garantizar los derechos
civiles, sistematizando las inscripciones y anotaciones en sus registros, asi también
encargado de administrar el Sistema de Identificacién Nacional, elaborar y extender el
Documento Nacional de Identificacién a todos los ciudadanos, ademas proporciona al
Consejo Nacional Electoral la informacién depurada de los ciudadanos que hayan obtenido
dicho documento de ldentificacion, asi como de las defunciones ocurridas e inscritas en sus
registros, para la elaboracion del Censo Nacional Electoral; por otro lado el articulo 1 de la
ley del EL INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), establece que esta es una entidad
previsional contributiva de derecho publico, auténoma, con personalidad juridica
patrimonio propia y duracién indefinida y cuyo objetivo la captacién, administracion,

inversion de sus recursos econdmicos para la prestacién de los beneficios establecidos en
su propia ley.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 107 de la Ley del REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS,
(RNP) determina que el intercambio de Informacién entre Instituciones Piblicas, deberd
establecerse y mantenerse en los mas altos estidndares de seguridad, asi mismo su articulo
108 sefala que la informacion de esta entidad, es de cardcter publico; por otro lado el
articulo el articulo 109 de su ley del EL INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)
obliga al Instituto a tener su propio archivo de informacién, sobre lo cual manifiesta que “A
efecto de optimizar la eficiencia y darle mayor confiabilidad al otorgamiento de los
beneficios, El Instituto creara y mantendrd su propio archivo documental y registro de
informacién o base de datos, atendiendo a las normativas, que en materia de sistemas de
informacion emitan los enes contralores del Estado”

CONSIDERANDO: Que el Articulo 109, de la Ley del REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
(RNP) indica que los siguientes datos son publicos y su divulgacién no estara sujeta a
restriccién: 1) Nombres y Apellidos; 2) Nimero de Identidad; 3) Fecha de Nacimiento o de
Fallecimiento; 4) Sexo; 5) Domicilio, excepto la direccion de la vivienda; 6) Profesién,
ocupacién u oficio; 7) Nacionalidad; y 8) Estado Civil; por otro lado el segundo parrafo del
articulo 109 de la ley del INJUPEMP establece que “la informacién que requiera para
entregar los beneficios y que se almacenen en archivos, sistemas de informacién y bases de
datos deberan contar con su debido mecanismo de seguridad y copias de respaldo
debidamente resguardadas”

CONSIDERANDO: Que segun lo establecido en el Articulo 111 el REGISTRO NACIONAL DE
LAS PERSONAS, “podra autorizar el suministro electrénico de informacién contenida en su
base de datos, previo al establecimiento y aplicacién de las medidas de seguridad y del pago
correspondiente”. Que el Articulo 112 de la Ley DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS
PERSONAS, dispone que, “se permite la transferencia de informacién ciudadana, a
instituciones de seguridad, registrales y de identificacin, cuando tenga por objeto la
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colaboracién  judicial, migracion y garantia de derechos, tanto nacional como
internacional”, con fundamento en la Ley y los tratados internacionales vigentes.

CONSIDERANDO! Que EL INJUPEMP reconoce la importancia y la necesidad de establecer
estrategias suscribiendo  Convenios de Cooperacién con diferentes instituciones y
organizaciones publicas y privadas, como es el caso del RNP para definir mecanismos de
validacion de informacion relativa a las personas inscritas en el RNP a fin de eficientar los
sefvicios que presta, actualizar y validar los datos de los participantes activos e inactivos del

sistema con el fin de garantizar sus operaciones financieras tal como lo exige el articulo 109
de su ley constitutiva.

CONSIDERANDO: Que el Gobierno de la Repiblica define suscribir, convenios como
mecanismos  de colaboracién con instituciones u organizaciones nacionales e
internacionales sin fines de lucro para facilitar 1a realizacién de acciones de comdn interés
que permitan el desarrollo de sus funciones de la mejor manera, como gestién de la
provisién de servicios con el objetivo de generar mejoras en la cobertura.

POR TANTO;

En el ejercicio de la representacion que ostentamos y facultamos hemos convenido en
celebrar el presente CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL EL REGISTRO
NACIONAL DE LAS PERSONAS Y EL INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES

DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO, el cual se regira de acuerdo
a las cldusulas y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: FINALIDAD DEL CONVENIO.-El presente convenio tiene como
finalidad establecer una estrecha cooperacién interinstitucional en el marco de sus
competencias, a efecto de validar la informacién relativa a las personas inscritas en el RNP
a través del Servicio Web de Consulta del Sistema de Registro Civil, de los participantes
activos e inactivos del sistema y en relacién a los servicios que presta el INJUPEMP con el
fin de garantizar la seguridad de sus operaciones sociales y financieras; asi como la
interoperabilidad de informacién entre ambas instituciones para orientar el disefio de
politicas pablicas en beneficio de la poblacién hondureda.

CLAUSULA SEGUNDA: INFORMACION PROPORCIONADA POR EL RNP UTILIZADA POR
INJUPEMP.-E] RNP permitird al INJUPEMP, a) el acceso al Servicio Web de Consulta del
sistema de Registro Civil , b) la verificacion o ampliacion de informacién relativa a las
personas inscritas en dicho registro; los campos a consultar de acuerdo. al Articulo 109 de
la Ley del RNP serdn: 1) Nombres y apellidos; 2) Namero de ldentndafl; 3) Fecha de
Nacimiento o Fallecimiento; 4) Sexo; 5) Domicilio; 6) Profesién, ocupacion u oficio; 7)
Nacionalidad; 8) Estado Civil. Los datos que no son publicos solo pueden ser entre’gados de
conformidad al articulo 17 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay la

Ley del RNP,
CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS DEL RNP

1. Nombrar un Comité Técnico conformado por un representante de la Unidad de
Asesorfa Técnica, Subgerencia de Recursos Humanos, Departamento de Tecnologias
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de la Informacién para que sean los enlaces permanentes por parte del RNP a fin de
que dé seguimiento y respondan ante cualquier consulta, producto del presente
convenio, de igual manera el INJUPEM nombrara sus representantes.
Brindar el acceso al Servicio Web de Consulta, que incluya los mecanismos de
busqueda a INJUPEMP en el Sistema de Registro Civil, y demds informacion
establecida en el protocole de seguridad que se elaborard entre ambas instituciones
fundamentado en lo establecido en los articulos 107, 108, 109 y 132, de la Ley del
Registro Nacional de las Personas y las disposiciones de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica en los articulos 17,23,24 y 25.

Brindar el acompafamiento a los enlaces técnicos y usuarios autorizados por
INJUPEMP, sobre el proceso de configuracion en la conexién de ambas
infraestructuras, para el uso de los datos del Servicio Web de Consulta,

Capacitar a los enlaces y usuarios autorizados por INJUPEMP sobre la administracién
y uso de los datos Web Service del Sistema de Registro Civil e Identificacién y al
Servicio Web SOAP que incluya mecanismos de busqueda para registro civil,
establecido en el protocolo de seguridad que ambas partes técnicas informaticas
establezcan.

Efectuar monitoreo y auditoria informatica de las actividades desarrolladas por los
usuarios asignados para utilizar el Servicio Web de Consulta del Sistema de Registro
Civil del RNP; a efectos de verificar el buen uso de la informacién.

Dar seguimiento a las inconsistencias en la informacion remitida por INJUPEMP, en el
marco del presente convenio.

El RNP, podra acordar de manera justificada, la interrupcién del suministro de
informacién cuando constaten incumplimiento de la obligacién de reserva por parte
de los funcionarios de INJUPEMP,

Compartir a los enlaces técnicos y usuarios el formato de acceso a la informacién del
Servicio Web.

El RNP se compromete a organizar a lo interno de su estructura organizacional el
personal por regiones para coordinar brigadas de afiliacién que el INJUPEMP realizara
para acercar sus servicios a los colaboradores del RNP,

El RNP se compromete a notificar al INJUPEMP los procesos de jubilacién masiva o
individual a efectos de agilizar los procesos de jubilacién de los empleados del RNP.,
Los empleados del RNP tendran acceso a solicitar sus préstamos en las filiales del
INJUPEMP evitando su traslado a la oficina central,

EL RNP en el marco de la interoperabilidad de ambos sistemas podra solicitar
informacién pertinente y de interés para las estadisticas que permita generar
informacién que coadyuve al Estado de Honduras a la formulacién de las politicas
publicas en beneficio de la poblacién hondurefia,

EI RNP se compromete a firmar anualmente con el INJUPEMP, contrato de prestacién
de servicios en los parédmetros establecidos en las clausulas del presente convenio y a
mantener estabilizado durante la vigencia del presente convenio el valor econémico
de los servicios técnicos prestados y pactados con el INJUPEMP en la firma del primer
contrato de servicios que se firme y que se deriva del presente convenio
interinstitucional; Si por alguna razén el presente convenio se rescinde o las nuevas
autoridades del Comité Permanente del RNP desean
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hacer cambio en relacion a los valores del servicio debera realizarlo conforme a lo
establecido en la cliusula sexta del presente convenio,

EI RNP se compromete a revisar periédicamente el consumo de datos contratados y
no consumidos por el INJUPEMP para elaborar bipartitamente mediante el comité
técnico una propuesta sobre el uso de dichos servicios no consumidos en proyectos

especiales a fin de que dicha propuesta sea presentada para su aprobacion a la
Comisiéon Permanente.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS DE INJUPEMP

1. Facilitar al Departamento de Tecnologia de Informacién del RNP, el listado del
personal que serd responsable de cada una de las credenciales de acceso al Servicio
Web de Consulta del sistema de Registro Civil, incluyendo direccién IP de la terminal,
nombre completo, nimero de DNI, correo electrénico, nimero de teléfono, cargo;
con el propésito de verificar y auditar oportunamente el ingreso o intento de ingreso
no autorizado y ejecutar todas las acciones necesarias para asegurar la confiabilidad
y transparencia del proceso, respetando y cumpliendo el protocolo de seguridad, asi
mismo para la creacién de usuarios del Servicio Web, se requiere completar un
formato técnico proporcionado por el departamento de tecnologia de la Informacién
del RNP.

2.  Proporcionar informacion al RNP a través de oficio en relacién a situaciones y casos
relacionados con documentacion fraudulenta emitida por el RNP y presentada por los

participantes ante el INJUPEMP en cualquier tramite que en esas instalaciones se
realice.

14,

3.  Hacer uso adecuado de la informacién consultada guardando el derecho al honor, la
integridad personal y la propia imagen que reconoce la Constituciéon de la Republica,
respetando lo establecido en los articulos 107, 108, 109 y 132, de la Ley del RNP y las
disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica en los
articulos 23, 24 y 25.

4. La informacién que el RNP proporcione a INJUPEMP podrd ser utilizada por este
ultimo, para los procesos de validacién correspondientes. En ningun caso se autoriza
la divulgacién de la informacién que por Ley tiene caricter privado, 0 en base a lo que
establece la Ley de Transparencia o Acceso a la Informacién Pablica.

5.  El INJUPEMP, se compromete a no utilizar esta informacién més que para los fines
definidos en este convenio y en el protocolo que se desarrolle para su
implementacién, asi como realizar las acciones necesarias para salvaguardar la misma
contra accesos indebidos, que contravengan la normativa de la proteccién de datos.

6. Garantizar al RNP el uso adecuado de las credenciales de acceso al Servicio Web de
Consulta del RNP, evitando el ingreso a las mismas de personas no autorizadas;
cumpliendo con lo estipulado en el protocolo de seguridad y las demds disposiciones

idas.

7. :aer:ef:r el caracter confidencial de las claves de acceso y la informacion del RNP,
obtenida, siendo responsable directo o indirecto de su divulgacion a terceros.

8. Notificar la cancelacion del usuario y contrasefia del personal que tenga acceso y que
deje de laborar para INJUPEMP.

9, Reportar oportunamente al RNP, cada una de las inconsistencias encontradas al
momento de consultar la informacién de los ciudadanos que atiende INJUPEMP.

10. €l INJUPEMP mediante comunicacion institucional oficial por escrito enviada por el
RNP daré a los colaboradores de esta institucion un trato diligente y con celeridad en

) " /
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Jos tramites relacionados con los servicios que presta el INJUPEMP, con la finalidad de
evitar atrasos en Jos servicios de atencidn a los participantes que se brindan, siempre
y cuando el RNP notifique por escrito con quince (15) dias de anticipacién la némina
de sus empleados que requieran atencidn en tramites especificos.

£ INJUPEMP designara un enlace permanente para dar seguimiento a las solicitudes
remitidas por el RNP sigulendo el proceso descrito en el numeral anterior, contado a
partir de la firma de este convenio.

£ INJUPEMP realizard brigadas de informacion, afiliacion o gestién de tramites, para
scercar sus serviclos a los colaboradores del RNP, en coordinacion con el
departamento de recursos humanos de la institucién, quien deberd solicitar la brigada
por escrito con quince (15) dias de anticipacion.

£ INJUPEMP mediante comunicacion institucional oficial por escrito enviada por el
RNP por escrito, se compromete a priorizar los procesos de pensiones por vejez de
sus colaboradores que sean remitidos por esta institucién a efectos de que estos no
sufran demoras y puedan estar resueltos en el menor tiempo posible.

£l INJUPEMP habilitaré los tramites preparatorios y de informacién de préstamos para
que los empleados del RNP puedan acceder a ellos desde las diferentes regionales
que el Instituto tiene a nivel nacional para evitar el traslado prematuro del personal
del Registro a las oficinas del Instituto en Tegucigalpa o San Pedro Sula.

El INJUPEMP otorgara una tasa de interés en relacién al convenio de financiamiento
de reingreso al sistema de prevision del 9.7% anual, las condiciones del mismo
quedaran plasmadas en el documento soporte firmado por las partes, sin embargo,
en caso de muerte, pensién por invalidez o despido de la institucién piblica para la
cual labora hara la deduccién de los importes reflejados por deuda adquirida por este.
El interés por el pago total y en una sola cuota para reactivarse y reingresar al sistema
de prevision se mantiene conforme lo estipula la ley del instituto.

El INJUPEMP en el marco de la interoperabilidad de ambos sistemas podra solicitar
informacién pertinente y de interés para las estadisticas que permita generar

informacién que coadyuve al Estado de Honduras a la formulacién de las politicas
publicas en beneficio de la poblacién hondureiia.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS CONJUNTOS

1

Nombrar un Comité Técnico entre ambas instituciones a fin de que dé seguimiento y
respondan ante cualquier consulta, producto del presente convenio o tema de interés
nacional en relacién al objeto de creacién de ambas instituciones, el cual estard
integrado por personal que acredite el INJUPEMP y el RNP, de conformidad a sus
dreas de interés.

Asegurar que la informacién compartida serd utilizada de manera exclusiva por
INJUPEMP y a través de su red de interconexién, en proceso de consulta y validacién
de datos, cualquier otra informacion que se requiera para la eficiente operacién de
los sistemas de las mismas, a través del Servicio Web, que permitan la consulta
permanente, oportuna, transparente y segura desde el centro de datos del RNP, hasta
el centro de datos de INJUPEMP,

Establecer mecanismos de control de accesos orientados a evitar, y en su caso
detectar, eventuales usos indebidos de informacion.,

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL RNP-INJUPEMP
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4a, Elaborar de manera conjunta un plan de trabajo para dar visibilidad al presente

convenio que permita una estrategia de comunicacion de los beneficios otorgados a
los hondurefios por ambas instituciones.

Establecer capacitaciones continias dirigidas a los enlaces sobre los formatos o
plataformas tecnoldgicas y aplicaciones que pueden ser necesarias para el desarrollo
del presente convenio.

Ejecutar acclones en conjunto que impulsen la cultura registral y que, en alianza con
INJUPEMP, permita el apoyo logistico mediante solicitud y cruce de notas.

Las partes tomardn todas las acciones necesarias para asegurar que, en la
transferencia de la informacién, se reconozca la fuente y se garantice la proteccién de
los datos y derechos en el caso que proceda. Ambas partes no revelaran ni divulgaran
a terceros ninguna informacién, conocimiento o datos, previamente clasificada como

confidencial, obtenida de la otra parte o relacionada con los servicios efectuados bajo
este convenio, sin el consentimiento por escrito de la otra parte.

Implementar capacitaciones a los funcionarios de ambas instituciones sobre temas
programados por los departamentos de Recursos Humanos de ambas partes.
Socializar e informar a los empleados de ambas partes la los acuerdos alcanzados en
el presente convenio a fin de que se conozca los beneficios del mismo.

10.  Designar de forma permanente a los funcionarios de enlace responsables de la
fiscalizacion de asignacién y uso de las claves que permitan el acceso al Servicio Web
de Consulta del Sistema de Registro Civil.

11.  Acudir al didlogo, cuando existan diferencias sobre la interpretacion o la

implementacién del presente acuerdo; debiendo hacer la convocatoria la parte que

se considere afectada a través de sus enlaces.

12.  las partes pueden conjuntamente acordar reuniones o talleres para intercambiar y
discutir asuntos de mutuo interés,

CLAUSULA SEXTA: ACUERDOS ESPECIALES.

El presente convenio puede ser modificado y rectificado por voluntad expresa de ambas
partes o una de ellas, cuando elinterés de hacer la modificacién sea de una parte unilateral,
dicha intencién deberd ser solicitada a la otra parte por escrito con un minimo de 3 meses
de anticipacién a fin de iniciar el dialogo correspondiente, que deberd discutirse al seno del
comité téenico a fin de enviar una propuesta a los érganos directivos para que dicha
modificacién o rectificacion sea realizada mediante suscripciéon de una adenda.

£l presente Convenio de Cooperacion, asume indemnidad por reclamaciones laborales, en
¢l entendido que cada una de las partes cumplird los compromisos asumidos de manera
auténoma e independiente y utilizara en el cumplimiento de su labor su propio personal,
sin que haya subordinacién juridica alguna entre ellas, sus colaboradores y dependientes,
de forma tal que no hay lugar al establecimiento de vinculo laboral alguno y, por tanto,
conceptos tales como honorarios, salarios, prestaciones, subsidios, afiliaciones,
indemnizaciones, etc., que sobrevengan por causa o con ocasion del cumplimiento del
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presente convenio de ejecucion de fondos serdn asumidos exclusivamente por la Parte ala
cual corresponda.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACION ECONOMICA ENTRE EL RNP Y EL INJUPEMP.

£l presente convenio generard compromisos financieros o econoémicos al INJUPEMP para
ol ailo 2023 a partir de la fecha que se establezca en el primer contrato de prestacion de
servicios que se firme entre las partes estas se someteran al arancel consignado por el RNP
para la venta por Servicios de Consulta WEB aprobada por la Comisién Permanente del
Registro y por los valores pactados en el primer contrato de servicios que se derive del
presente convenio, por tanto, la institucién debera hacer las provisiones respectivas en la

formulacién de su presupuesto institucional de cada afio fiscal con recursos asignados en
su respectivo presupuesto.

CLAUSULA NOVENA: VIGENCIAY DURACION.

El presente Convenio entrard en vigencia a partir de la suscripcién del mismo por un periodo
de 3 (tres) afios a partir de la fecha de suscripcion, sujeto a revision a peticién de cualquiera
de “LAS PARTES” mediante cruce de notas previo acuerdo de las partes.

CLAUSULA DECIMA: RESCISION DEL CONVENIO:

El presente Convenio serd rescindido cuando se dé una de las condiciones siguientes:

1. Mediante acuerdo entre las partes manifestado en forma escrita, por lo menos con

sesenta (60) dias de anticipacion.

Por incumplimiento de las cldusulas inherentes a las responsabilidades vy
compromisos adquiridos por ambas partes y que pongan en precario la informacion
suministrada; la presente causal debera ser notificada por escrito a la otra parte a la
brevedad posible después de haberse configurado la misma, con el propésito de
entrar en un proceso de conciliacion y lograr la solucién que ha llevado al
incumplimiento, si esto no fuese posible entonces la rescision del convenio por falta
de conciliacién debe notificarse por escrito con tres meses de anticipacién antes que

surta efecto la cesacién de las obligaciones bilaterales contenidas en el presente
convenio,

Por fuerza mayor o caso fortuito que impida el cumplimiento de las condiciones
pactadas.

La rescisién del convenio no conlleva necesariamente la rescisién del contrato de
prestacion de servicios vigente, para lo cual ambas partes se comprometen a
mantener en vigencia el contrato civil en proceso en los mismos términos y
condiciones establecido hasta la finalizacién del mismo. De igual manera la rescisién
del presente convenio no imposibilita la firma de un nuevo contrato de prestacion de

servicios una vez finalizado el término y condiciones del contrato vigente al momento
de la rescisién del presente documento.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD,

La Informacion requerida bajo el presente convenio es reservada y por lo tanto debe ser
protegida por las dos partes, con la misma confidencialidad que establece la Ley del RNP y
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LTAIP), y cualquier otra
regulacion que a tal efecto mantenga vigente cada institucion. Las partes, dentro del marco
de sus respectivas leyes tomaran las medidas téenicas y administrativas necesarias para proteger la
informacidn que le ha sido facilitada bajo el presente convenio, con el propdsito de evitar
sustraccion accidental o ilegal, distorsion, difusidn o cualquier otro uso ilegitimo, Para los fines del
presente convenio se establece que la confidencialidad de la informacion prevalece de acuerdo a la
normativa vigente aplicable, asi mismo, se entiende que la confidencialidad es de forma indefinida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONDICIONES GENERALES,

Todo documento 0 convenio suscrito con anterioridad en similares términos al presente, quedan
sin valor y efecto,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: ACEPTACION.

Las partes manifiestan estar de acuerdo con el contenido_de todas y cada una de las
cldusulas estipuladas en este convenio y se comprometena cumplirén todaxsu extensign.
En fe de lo cual firmamos el presente convenio en dp< ejemyplares originales/de igual valor
para cada una de las partes, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipie-delRistpito Centrala los
15 dias del mes de agosto del afio 2023.

Commomdo Presidente RNP UPEMP
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