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En el presente documento se expone de manera específica 

como se llevó a cabo el proceso de Verificación y Seguimiento 

que el Foro Nacional de Convergencia (FONAC),  de acuerdo 

a sus atribuciones y obligaciones, realizó en el marco de la 

Visión de País y el Plan de Nación, en la región 03 Occidente 

 
 
 
 
 

Foro Nacional de Convergencia 

(FONAC) Verificador Independiente 

de la Ejecución de la Visión de País y 

Plan de Nación 
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I. El Foro Nacional de Convergencia (FONAC) y su papel en la Visión 

de País y Plan de Nación 

 

Mediante Decreto Legislativo No. 286-2009, publicado en el Diario Oficial “La 

Gaceta”, el 2 de febrero 2010, se aprobó la “Ley para el Establecimiento de 

una Visión de País y la Adopción de un Plan de Nación para Honduras”, 

en la cual se establecen las bases para la planeación del desarrollo económico, 

social y político de Honduras, contenido en la Constitución de la República. 

 

Sustentado en tres grandes conceptos: 1) La Visión de País, que es la imagen 

objetivo ideal que en lo económico, social y político pretendemos situar a 

Honduras, en un tiempo determinado (28 años); 2)El Plan de Nación, que 

contiene los lineamientos estratégicos y los indicadores de avance que deberán 

ser implementados en períodos sucesivos de doce (12) años para alcanzar la 

imagen objetivo deseado; y 3)El Plan de Gobierno, con vigencia de cuatro (4) 

años, el cual contiene las políticas, programas y proyectos a ejecutar en cada 

ejercicio presidencial, para alcanzar las metas de corto plazo y mediano plazo y 

su contribución a la obtención de las metas de largo plazo. 

 

La ley también establece cuatro (4) grandes objetivos nacionales, veintitrés (23) 

metas de prioridad nacional, y sesenta y siete (67) indicadores nacionales. 

 

Los Artículos 31 y 38 de la VPPN establecen que el avance periódico en el 

cumplimiento de las metas e indicadores de los Planes de Nación estará sujeto 

a un mecanismo de verificación independiente, el cual será ejecutado por el 

FONAC, en función de las nuevas atribuciones y funciones como una 

organización  de la Sociedad Civil, y con la responsabilidad de ser el encargado 

de constituir el Sistema de Seguimiento y Reporte del Avance de los Planes de 

Nación, mediante el cual se dará seguimiento y verificación a la ejecución los 

programas y proyectos y como estos contribuyen al  logro de los indicadores de 

avance y las metas de prioridad nacional. 



 

II. Introducción 

A través del presente informe se pretende exponer de forma específica como 

se llevó a cabo el proceso de Verificación y Seguimiento que el Foro Nacional 

de Convergencia (FONAC),  de acuerdo a sus atribuciones y obligaciones,  

realizó en la Región de Occidente en el marco de la Visión de País y el Plan de 

Nación.  

 

El proceso que el FONAC ha venido desarrollando con fines de atender con 

dicha responsabilidad inicio con una reestructuración técnica administrativa a 

nivel interno y posteriormente estableciendo la estructura de cuatro 

Observatorios Nacionales, mismos que tienen la finalidad de dar seguimiento a 

los programas y proyectos que en el marco de cada Objetivo Nacional se 

formulen y ejecuten así como la de elaborar el Informe Independiente de 

Verificación y Seguimiento del Cumplimiento de la Visión de País y el Plan de 

Nación.  

 

En el presente año se ha culminado el I Informe Independiente de Verificación 

y Seguimiento del Cumplimiento de la Visión de País y el Plan de Nación 2010-

2011, con el cual se desarrollo un primer esfuerzo de verificar y dar el 

seguimiento correspondiente a las diferentes acciones  planificadaspor el actual 

Gobierno con fines de contribuir al cumplimiento de indicadores y metas 

nacionales a ser alcanzados a lo largo del período 2010-2014. 

 

Como un complemento del seguimiento físico y presupuestario que el FONAC 

ha venido ejecutando al Programa Anual de InversionesPúblicas con el 

propósito de verificar su incidencia en la consecución de las metas e 

indicadores intermedios plasmados en el Plan de Gobierno directa e 

indirectamente involucrados con la consecución de las metas e indicadores 

nacionales, regionales y locales se propuso el desarrollo de visitas regionales 

para efectuar un proceso de verificación en el campo, involucrando entre 

estasa la Región de Occidente. 

 



Esta verificación se llevo a cabo conjuntamente con actores estratégicos 

locales y miembros del Consejo Directivo del Foro Nacional de Convergencia 

(FONAC).  

 

III. Objetivos  

 

3.1 Objetivo General:  

Lograr identificar la contribución de cada proyecto de inversión pública la 

consecución de los indicadores nacionales, regionales y locales a través de un 

proceso complementario de verificación en el campo al seguimiento técnico 

presupuestario, que el FONAC ha venido desarrollado con respecto a los 

programas y proyectos que se ejecutaron en el período 2011-2012 por parte de 

diferentes instituciones del Estado.  

 

3.2 Objetivos Específicos:  

 Establecer alianzas estratégicas con los actores locales.  

 Fundamentar con mayor grado de conciencia los motivos de éxito o fracaso 

de los proyectos, así como una opinión razonada, fundamentada y 

verificada del mismo.  

 Documentar tangiblemente y avanzar en el proceso de verificación y 

seguimiento del cumplimiento de la Visión de País y el Plan de Nación.  

 Contribuir a los procesos dinámicos y sociales de la región.  

 Generar mayor grado de confianza en las autoridades gubernamentales, 

organizaciones de la sociedad civil y cooperación internacional, con 

respecto a los resultados de los informes de Verificación y Seguimiento de 

la Visión de País y Plan de Nación  

 

3.3 Contrapartes de Verificación 

Este trabajo se pretende desarrollar con participación de los actores claves del 

proceso; locales, regionales y nacionales, principalmente identificados durante 

el proceso  de conformación del Mapeo de Actores Clave (MAC) elaborado por 

el Consejo Regional de Desarrollo  con apoyo técnico de la UTPR, bajo los 

criterios de presencia regional, temática de abordaje e interés de contribuir al 

desarrollo de esta iniciativa.  



También se cuenta con el acompañamiento de los miembros del Consejo 

Directivo del FONAC: 

No. Institución 

1 Asociación de Municipios de Honduras (AMHON)  

2 Confederación de Trabajadores de Honduras (CTH) 

3 
Consejo Coordinador de Organizaciones Campesinas de Honduras 
(COCOCH)  

4 
Federación de Cámaras de Comercio e Industrias de Honduras 
(FEDECAMARA)  

5 Federación Nacional de Agricultores y Ganaderos de Honduras (FENAGH)  

6 Partido Demócrata Cristiano de Honduras (PDCH)  

7 Partido Innovación y Unidad Social Demócrata (PINU-SD)  

 

 

IV. Informe Visitas Regionales de Verificación y Seguimiento de la 

Visión de País y el Plan de Nación 

 

4.1Dinámica del Proceso: Metodología, Calendarización de Actividades, 

Proyectos visitados. 

 

Metodologías 

 

Cada facilitador técnico de acuerdo al objetivo a verificar, estableció las 

metodologías que estimó convenientes a fin de lograr los resultados necesarios 

para el propósito de este trabajo. Sin embargo,se plasman algunos que guiaron 

el proceso de verificación.  

 

Dialogo intersectorial e interinstitucional: Se inició con una serie de 

conversacionesentre personal del FONAC y diferentes sectores e instituciones 

presentes en la  región (CRD-03 Occidente), a través de las cuales se dieron a 

conocer los objetivos de la gira, así como un intercambio de opiniones de cómo 

lograr un mejor trabajoderivado de la visita.  

 

Dialogo Sectorial: se llevó a cabo un conversatorio con diferentes sectores de 

la región 03 Occidente, en el cual participaron: instituciones de Gobierno, 

miembros de Sociedad Civil, Mancomunidades, Cooperación Internacional, 

Cámara de Comercio, entre otros. 



 

Entrevista: Esta se utilizó de forma estructurada, con el objetivo de obtener 

información en doble vía, a través de una entrevista con preguntas definidas 

previamente por el equipo de trabajo.  

 

Visita de Campo: Se desarrollaron visitas a diferentes municipios de la región 

en donde además de observar de manera directa la obra física resultado de la 

ejecución de los proyectos de inversión pública aprobados  para la Región de 

Occidente,se busco recabar información de primera mano por medio de 

entrevistas a los beneficiarios directos de dichos proyectos, así como el 

desarrollo de visitas a varias Mancomunidades con vigencia en la región que 

manejan de manera descentralizadaa través de convenios firmados con 

instituciones  públicas y  de la cooperación internacional, temas relacionados a 

los sectores: salud, medio ambiente, agua, infraestructura vial y energética así 

como desarrollo local. 



Calendarización General de la Visita Región Occidente 

Hora Domingo 16 Lunes 17 Martes 18 Miércoles 19 Jueves 20 Viernes 21 Sábado 22 Observaciones 

8:00- 9:00 am 

Salida a 
Santa Rosa 
de Copán 

Visitas:  
Santa Rita 
(proyectos 
SOPTRAVI, 
Fondo Vial y 
COPECO) 
Río Amarillo 
(Aeródromo)  
San Antonio 
(Proyectos de 
infraestructura 
vial) 
Copán Ruinas 
Mancomunidad 
MANCORSARIC 
(proyecto 
descentralizado 
de salud) 
Parque 
Arqueológico 
Copán Ruinas 
(estabilización 
de túneles) 
Regreso a Santa 
Rosa de Copán  

Visitas: 
La Entrada 
Mancomunidad 
Chorti 
(descentralización 
en salud) 
Oficinas SANAA 
Clínica Materno 
Infantil  

Visitas: 
Secretaría de 
Educación 
SAG 
SERNA 
DICTA SENASA 
SEDENA 

Participación en 
eventoEstrategia 
para la 
Promoción de 
Identidad 
Regional. 
Visitas: 
INA 
PRONADERS 
COMRURAL 

Conversatorio 
FONAC- CRD 

Visita a 
subestación 
eléctrica 
ubicada en San 
Nicolás.Regreso 
de Santa Rosa 
de Copán a 
Tegucigalpa. 

La salida de 
Tegucigalpa a 
Santa Rosa 
será a las 7:00 
am 

9:00- 10:00 am 

10:00- 11:00 am 

Visitas: 
 ICF 
Secretaría de 
Salud 
UPNFM 
COPECO 

La reunión es 
para 70 
personas, se 
solicita salón, 
sonido,  data, 
laptop, 
micrófonos, 
carpetas,  
fotocopia del 
material, 
almuerzo y 
merienda 
simple (café y 
agua). 

11:00- 12:00 m 

12:00- 1:00 pm 

Municipios de 
Gracias y 
Lepaera en el 
departamento 

En las visitas 
institucionales 
cada una de las 
facilitadoras 



1:00- 2:00 pm Mancomunidad 
Consejo Higuito 
(proyectos de 
infraestructura y 
medio ambiente) 
Carretera a 
Ocotepeque 
(fallas en la 
carretera y 
proyectos de 
mitigación) 
CONAPID y 
FENAFUTH (visita 
proyecto 
construcción y 
mantenimiento 
de cancha en 
Santa Rosa de 
Copán) 

Visitas: 
STSS 
Destacamento 
militar reserva 
Cucuyagua 
Batallón 120 
Imprema 
 
Reunión 
Unidad 
Técnica para 
conocer 
impresiones 
de las visitas y 
trabajar para 
el evento del 
día viernes  

Municipio La 
Labor, 
Ocotepeque 
Visitas: 
Mancomunidad 
Guisayote 
COCAFELOL 
(beneficiarios de 
proyecto 
COMRURAL) 

de Lempira 
Visitas: 
Mancomunidad  
MAPANCE 
(proyectos de 
conservación 
de la montaña 
de Celaque con 
fondos 
nacionales) 
CONAPID 
(Canchas de 
usos múltiples) 

establecerá las 
necesidades de 
movilización y 
materiales.   

2:00- 3:00 pm 

 

El equipo que 
se estará 
desplazando 
será integrado 
por  Lic. Fernán 
Núñez 
(coordinador 
de toda la 
actividad), 
Abog. 
MercyMonroy 
(Obser. 2), Lic. 
Ligia Cáceres 
(Obser. 4), Lic. 
Gennie Escoto 
(Obser. 3), Lic. 
Yeni Canales 
(Obser. 1) 

3:00- 4:00 pm 

4:00- 5:00 pm 
Llegada a 
Santa Rosa 
de Copán 

 



 

REGIÓN 3 OCCIDENTE COMPORTAMIENTO DE LA INVERSIÓN PÚBLICA 2011-2012 

INSTITUCIÓN OBJETIVO PROGRAMA O PROYECTO PRESUPUESTO 2011 PRESUPUESTO 2012 

APROBADO VIGENTE EJECUTADO % DE 
EJECUCIÓN 

APROBADO VIGENTE EJECUTADO % DE 
EJECUCIÓN 

CONAPID 2 Semilleros del futuro 4366,678 4556,302 0 0 9503,571 3522,683 0 0 

IHT 3 Programa nacional de turismo sostenible  35889,350 33799,951 30475,045 90 12118,899 17315,473 16691,433 96 

IHAH 3 Estabilización de túneles en el parque arqueológico de 
Copán Ruinas  

No 1179,000 1179,000 576,300 49 

ICF 3 Programa y ordenamiento de desarrollo del turismo 
sostenible en la región del Trifinio (Protur) 

No 2500,000 2500,000 792,584 32 

Protección de bosques tropicales y manejo de 
cuencas hidrográficas en la región del trifinio 
(Camarena) 

No 12000,000 7762,000 7507,137 97 

Proyecto de reforestación nacional 7809,954 8846,716 8778,048 99 4790,180 5030,184 3428,184 68 

Fondo Vial 3 Conservación de la red vial pavimentada 66648,999 151249,253 150247,461 99 146198,234 233276,716 188817,136 81 

Conservación de la red vial no pavimentada 41134,024 61349,411 58672,058 96 55385,193 62274,033 50137,342 81 

Microempresas asociativas de conservación vial 
(fondos nacionales) 

No 1986,523 1986,522 100 13831,240 15015,754 9377,032 62 

Microempresas asociativas de conservación vial (IDA 
3432 HO) 

8082,644 0 0 0 No 

Servicios de verificación técnica, administrativa y 
financiera 

3191,687 1005,263 1005,252 100 No 

Secretaría de 
Educación 

1 Construcción y reparación de infraestructura 
educativa  

900,000 0 0 0 450,000 9118,242 8491,592 93 

Proyecto "Calidad de la educación, gobernabilidad y 
fortalecimiento institucional" 

2449,430 8155,438 6675,413 82 9618,606 

Programa de educación media laboral 1111,065 2520,036 2520,036 100 No 

PRONADERS 1 Disponibilidad de Granos Básicos a  Través de 
Reducción de PerdidasPostcosecha 

536,900 735,603 735,603 100 916,568 1742,700 1631,400 94 

Proyecto de cajas rurales  No 2427,661 2420,567 100 164,500 340,282 338,140 99 

3 Proyecto de generación de empleo 4571,916 1758,952 1757,105 100 2100,897 2105,226 2091,270 99 

Proyecto trinacional de café especial sostenible 
(Protcafes) 

No 196,000 196,000 100 196,000 196,000 196,000 100 

1 Seguridad alimentaria PESA No 9389,911 9389,911 9266,870 99 

PRAF 1 Bono tercera edad  4095,000 4095,000 4095,000 100 4264,200 4264,200 4264,200 100 



Comedores solidarios Autogestionarios  501,086 501,086 501,086 100 389,578 389,578 161,279 41 

Desarrollo Integral de la Familia  2871,428 2867,988 2867,988 100 6698,402 6632,687 6632,687 100 

Desarrollo Integral de la Mujer (DI- Mujer )  1893,938 3850,938 3850,883 100 2022,645 2059,205 1653,065 80 

Proyecto de Protección Social Apoyo al Bono 10,000 
Praf BID  

No 79965,365 78979,299 99 71406,229 98571,307 98571,307 100 

Proyecto de Protección Social Apoyo al Bono 10,000 
Praf (BCIE) 

No No 1868,289 1868,289 100 

Bolsón escolar 1039,060 1039,060 1039,060 100 No 

Programa de apoyo a la red de protección social  17710,500 23962,958 23784,773 99 No 35155,380 35155,380 100 

Secretaría de Salud 4 Fortalecimiento de la gestión y oferta descentralizada 
de los servicios de salud 

No 14926,495 14907,767 100 No 51457,473 10494,837 20 

1 Mejoramiento del Nivel de Salud en Honduras  36929,098 50913,837 30875,830 61 29800,757 38435,723 33871,973 88 

Mejoramiento del Nivel de Salud en Honduras- 
GESALUD 

No No 23092,714 23090,507 100 

Honduras salud Mesoamérica 2015 No No 4439,057 0 0 

Nutrición y Protección Social  12457,705 16435,257 14574,620 89 6035,820 6805,924 4394,259 65 

Paquete Básico de Servicios de Salud con Gestión 
Descentralizada  

No 42,863 34,870 81 12684,947 7684,947 4133,900 54 

Construcción/ remodelación bodega y oficinas 
administrativas de Lempira 

4763,400 4763,400 0 0 No 

Invirtiendo en la gente: Un país más saludable y con 
mejor educación 

No 0 0 0 No 

SEDENA 3 Proyecto comando de apoyo al manejo de 
ecosistemas y ambiente 

3781,444 3781,444 3781,444 100 1124,604 1124,604 1124,604 100 

SANAA 1 Estudio y construcción de proyectos rurales a nivel 
nacional 

615,000 185,000 185,000 100 580,000 751,796 320,734 43 

Finalización y mejoras de plantas potabilizadoras 
(SIAP) 

700,000 700,000 571,523 82 1000,000 1000,000 677,427 68 

Programa de Agua y Saneamiento Rural  No 22020,468 5260,768 87,424 2 

Proyecto sectorial de agua y saneamiento 
(componente del programa PROSAGUA) 

4200,000 4200,000 200,000 5 No 5494,661 20,910 0 

SOPTRAVI 3 Construcción y mejoramiento de caminos rurales en 
zonas indígenas (Por Adm) 

1581,662 5329,346 0 0 2256,000 0 0 0 

Pavimentación del barrio El Triángulo, en la Entrada, 
Copán y de la carretera Santa Rosa de Copán- salida a 
Gracias, departamento de Lempira 

No No 38833,907 38825,159 100 

Proyecto piloto de seguridad vial (Carreteras) No 7558,040 0 0 0 



Financiamiento adicional al segundo proyecto de 
reconstrucción y mejoramiento de carreteras (Prmcii) 
Aif 4583-HN (Componente de Emergencia) 

No 930,000 0 0 7357,837 0 0 0 

Montaje, mantenimiento, reparación, 
desmantelamiento y traslado de puentes metálicos 
provisionales 

76,200 50,000 50,000 100 76,225 76,225 70,849 93 

Obras de construcción de vías urbanas No 8229,071 8229,020 100 5346,088 0 0 0 

4 Plan nacional de seguridad vial, componente 
señalización 

14784,571 14506,015 2959,210 20 0 13421,451 13421,431 100 

1 Programa de Vivienda de interés social 7539,238 7631,617 5474,498 72 1280,475 4646,873 4646,873 100 

3 Reconstrucción y pavimentación carretera de la 
mancomunidad Sur del departamento de Lempira 

No 30000,000 30000,000 100 35000,000 65954,071 63342,762 96 

Construcción y reconstrucción caminos por mano de 
obra en todo el país ((Adm.) 

6494,649 847,847 0 0 No 

4 Limpieza y protección de zonas de seguridad en 
aeropuertos secundarios del país  

No 0 0 0 No 

3 Obras de construcción  2310,000 0 0 0 No 

Obras de infraestructura menor en el país No 4445,090 4445,090 100 No 

Obras de protección contra erosión y sedimentos en 
el país (Por Admón.) 

No 0 0 0 No 

Pavimentación con concreto hidráulico de calles en el 
municipio de Gracias en el departamento de Lempira 

2016,000 4646,587 4646,587 100 No 

Pavimentación de la carretera CA 4 Dulce Nombre de 
Copán, Depto. De Copán 

10000,000 7354,380 7354,379 100 No 

FHIS 3 Crédito y tecnología agrícola (carta 98) 1140,000 1140,000 570,000 50 No 176,622 174,025 99 

1 Programa Desarrollo integral de los Pueblos 
Autóctonos  (DIPA)componente FHIS 

No 3140,186 2907,107 93 No 713,511 695,756 98 

Proyecto de infraestructura rural 35061,000 53901,741 49567,520 92 4982,320 32415,095 31294,939 97 

Proyecto de la facilidad del OBA para los servicios de 
agua y saneamiento 

14452,116 21509,116 8367,750 39 1921,915 6142,561 6058,200 99 

Programa modernización de la infraestructura 
educativa y su gestión local 

No No 618,275 11,813 2 

Proyecto desarrollo urbano integral barrio- ciudad No 11392,000 9512,794 84 No 1900,000 1900,000 100 

3 Proyecto rural de electrificación (Donación GEF) 3301,457 2574,985 528,296 21 No 1584,959 630,438 40 

Proyecto de generación de empleo temporal No No 0 0 0 

1 Combate al mal del chagas mediante mejoramiento 
de viviendas 

No 348,107 328,426 94 No 



3 Programa de desarrollo integral de los pueblos 
autóctonos (DIPA) FHIS 

147,751 0 0 0 No 

4 Programa de inversión de agua potable y 
saneamiento (BID 1048/ SF HO) 

5109,000 14719,344 14719,343 100 No 

1 Programa de reducción de pobreza y desarrollo local 
fase II (FHIS) 

No 3230,886 2755,904 85 No 

Suplemento del programa de inversión en agua 
potable y saneamiento 

No No 0 0 0 

Programa de vivienda de interés social 1900,266 2730,813 2638,299 97 No 

Proyecto de infraestructura social y económica (China 
Taiwan) 092-1501-09 

No 239,899 147,650 62 No 92,249 0 0 

Reparación de escuelas No 0 0 0 No 

HONDUTEL  Plan de Expansión No 13120,000 13120,000  11949,168 91 

UPNFM 4 Conversión de la sede de educación a distancia de 
Santa Rosa de Copán de la UPNFM, a un Centro 
Universitario Regional (CURSRC) 

No 5000,000 12000,000 11978,636 100 

COPECO 3 Proyecto prevención y mitigación del riesgo de 
desastres naturales (2152/BL-HO) 

No 11923,167 10392,318 87 7000,000 4359,274 3892,805 89 

SEFIN 3 Proyecto de competitividad rural en Honduras 
COMRURAL (IDA 4465) 

No 80460,285 17819,738 22 27540,139 25109,793 22790,316 91 

4 Programa de respuesta inmediata a la emergencia por 
fuertes lluvias en 2011 (BID 1623/SF-HO) 

No No 24354,286 24354,260 100 

Programa de respuesta inmediata a la emergencia por 
fuertes lluvias en 2011 (BID 1907/BL-HO) 

No No 51422,969 51415,571 100 

2 Fondo de seguridad ciudadana de Honduras No 4725,260 4725,259 100 No 

SEPLAN 1 APRENDE 13,928 18,458 6,469 35 No 34,128 9,438 28 

4 Programa de apoyo a la consolidación de la red 
nacional de conocimientos y comunicaciones 

377,902 347,392 238,485 69 No 144,342 130,101 90 

3 Eurosolar 24,825 41,951 31,546 75 No 

SAG 3 N/D 305,419 305,419 305,419 100 No 

STSS 3 Programa de educación media y laboral 55,741 55,741 55,741 100 No 

INA 2 Programa de titulación de tierras/ Producción 
agropecuaria nacional  

No 20000,000 10838,664 54 No 

INE 1 Programa de apoyo al censo de población y vivienda 
2012 y sistema integrado de encuestas de hogares de 
Honduras 

No 518,000 518,000 100 No 

SERNA 3  N/D 489,820 305,620 305,620 100 No 

SDP 1 Protección social en apoyo al programa bono 10 mil- 
SDP (BM) 

No No 40444,951 40444,951 100 



INPREMA 1 Construcción Residencial Gracias, Lempira (50 
viviendas) 

1000,000 1000,000 8,588 1 Dato no disponible 

TOTAL 377785,448 809572,783 646165,973 80 564367,528 1002822,059 853902,693 85 

 

 

REGIÓN 3 OCCIDENTE COMPORTAMIENTO DE LA INVERSIÓN PÚBLICA 2011-2012 OBSERVACIONES 

INSTITUCIÓN OBJETIVO PROGRAMA O PROYECTO OBSERVACIONES 

CONAPID 2 Semilleros del futuro Mercy Monroy- 2 Proyectos existentes y verificados  

IHT 3 Programa nacional de turismo sostenible  

Gennie Escoto- No hay regional de IHT, se consultó a oficinas 
centrales antes de la vista a la Región, no hubo respuesta. Se 
encontró algunos proyectos donde se utilizaron fondos de este 
programa pero solo se nombraba sin mayor información  

IHAH 3 Estabilización de túneles en el parque arqueológico de Copán Ruinas  Gennie Escoto- Proyecto verificado  

ICF 3 

Programa y ordenamiento de desarrollo del turismo sostenible en la región del Trifinio (Protur) 
Gennie Escoto- Proyectos no manejado por ICF, solo proporciona 
apoyo técnico 

Protección de bosques tropicales y manejo de cuencas hidrográficas en la región del trifinio (Camarena) 

Proyecto de reforestación nacional Gennie Escoto- Proyecto verificado a través de visita institucional  

Fondo Vial 3 

Conservación de la red vial pavimentada 
Gennie Escoto- Proyectos verificados a través de tramos recorridos 
en la carretera y en el caso de las empresas se verificó  in situ que 
estaban trabajando 

Conservación de la red vial no pavimentada 

Microempresas asociativas de conservación vial (fondos nacionales) 

Microempresas asociativas de conservación vial (IDA 3432 HO) Gennie Escoto- Proyecto no verificado 

Servicios de verificación técnica, administrativa y financiera 
Gennie Escoto- Proyecto no verificado ya que no existe regional y en 
oficina central el encargado de proporcionar información no se 
encontraba  

Secretaría de 
Educación 

1 

Construcción y reparación de infraestructura educativa  

Yeni Canales- Proyectos verificados a través de visita institucional y 
visita a una escuela pública de la región Proyecto "Calidad de la educación, gobernabilidad y fortalecimiento institucional" 

Programa de educación media laboral 

PRONADERS 1 Disponibilidad de Granos Básicos a  Través de Reducción de PerdidasPostcosecha 
Gennie Escoto y Yeni Canales- Se verificaron los proyectos a través de 
visita institucional  



Proyecto de cajas rurales  

3 

Proyecto de generación de empleo 

Proyecto trinacional de café especial sostenible (Protcafes) 

1 Seguridad alimentaria PESA 

PRAF 1 

Bono tercera edad  

Yeni Canales- No se pudieron verificar los proyectos. sin embargo, se 
tuvo una reunión con un miembro de sociedad civil quien 
proporcionó información sobre el bono 10 mil. 

Comedores solidarios Autogestionarios  

Desarrollo Integral de la Familia  

Desarrollo Integral de la Mujer (DI- Mujer )  

Proyecto de Protección Social Apoyo al Bono 10,000 Praf BID  

Proyecto de Protección Social Apoyo al Bono 10,000 Praf (BCIE) 

Bolsón escolar 

Programa de apoyo a la red de protección social  

Secretaría de Salud 

4 Fortalecimiento de la gestión y oferta descentralizada de los servicios de salud 

Yeni Canales- Algunos proyectos verificados a través de visita 
institucional, visitas a mancomunidades y a clínicas; otros proyectos 
no fueron verificados porque no había información disponible. 1 

Mejoramiento del Nivel de Salud en Honduras  

Mejoramiento del Nivel de Salud en Honduras- GESALUD 

Honduras salud Mesoamérica 2015 

Nutrición y Protección Social  

Paquete Básico de Servicios de Salud con Gestión Descentralizada  

Construcción/ remodelación bodega y oficinas administrativas de Lempira 

Invirtiendo en la gente: Un país más saludable y con mejor educación 

SEDENA 3 Proyecto comando de apoyo al manejo de ecosistemas y ambiente 
Mercy Monroy- Proyecto verificado a través de visita institucional y 
visita a destacamento militar 

SANAA 1 

Estudio y construcción de proyectos rurales a nivel nacional 

Ligia Caceres y Yeni Canales- A través de una visita se habló un poco 
de los proyectos que el SANAA está llevando a cabo pero sin mayor 
información sobre los proyectos presentados en la inversión pública 

Finalización y mejoras de plantas potabilizadoras (SIAP) 

Programa de Agua y Saneamiento Rural  

Proyecto sectorial de agua y saneamiento (componente del programa PROSAGUA) 

SOPTRAVI 3 Construcción y mejoramiento de caminos rurales en zonas indígenas (Por Adm) 
Gennie Escoto- se llevaron a cabo paradas en algunos tramos de la 
carretera para ver algunos proyectos 



Pavimentación del barrio El Triángulo, en la Entrada, Copán y de la carretera Santa Rosa de Copán- 
salida a Gracias, departamento de Lempira 

Gennie Escoto- Proyecto verificado, fue inaugurado en el año 2012 

Proyecto piloto de seguridad vial (Carreteras) 

Gennie Escoto- Se inspeccionaron ciertos tramos en la carretera, pero 
sin mayor información; sin embargo, SOPTRAVI facilitó un mapa para 
ver algunos de los proyectos en la región  

Financiamiento adicional al segundo proyecto de reconstrucción y mejoramiento de carreteras (Prmcii) 
Aif 4583-HN (Componente de Emergencia) 

Montaje, mantenimiento, reparación, desmantelamiento y traslado de puentes metálicos provisionales 

Obras de construcción de vías urbanas 

4 Plan nacional de seguridad vial, componente señalización 

1 Programa de Vivienda de interés social 
Yeni Canales- SOPTRAVI envió un mapa para ver ciertos proyectos 
ligados a este programa pero sin mayor información. Físicamente no 
se pudo comprobar 

3 

Reconstrucción y pavimentación carretera de la mancomunidad Sur del departamento de Lempira Gennie Escoto- Proyecto no verificado  

Construcción y reconstrucción caminos por mano de obra en todo el país ((Adm.) 
Gennie- Se inspeccionaron ciertos tramos en la carretera, pero sin 
mayor información; sin embargo, SOPTRAVI facilitó un mapa para ver 
algunos de los proyectos en la región 

4 Limpieza y protección de zonas de seguridad en aeropuertos secundarios del país  Gennie Escoto- Todavía no se construye el aeródromo  

3 

Obras de construcción  

Gennie Escoto- Se inspeccionaron ciertos tramos en la carretera, pero 
sin mayor información; sin embargo, SOPTRAVI facilitó un mapa para 
ver algunos de los proyectos en la región 

Obras de infraestructura menor en el país 

Obras de protección contra erosión y sedimentos en el país (Por Admón.) 

Pavimentación con concreto hidráulico de calles en el municipio de Gracias en el departamento de 
Lempira 

Pavimentación de la carretera CA 4 Dulce Nombre de Copán, Depto. De Copán Gennie Escoto- El proyecto se pagó pero la obra nunca se llevo a cabo  

FHIS 

3 Crédito y tecnología agrícola (carta 98) 

Ligia Cáceres,  Yeni Canales y  Gennie Escoto- La mayoría de estos 
proyectos no pudieron ser verificados, ya que el FHIS no ha 
proporcionado información, ni ha respondido a la solicitud de 
FONAC. Sin embargo, algunas mancomunidades manejan fondos de 
algunos de estos proyectos y proporcionaron un poco de información  

1 

Programa Desarrollo integral de los Pueblos Autóctonos  (DIPA)componente FHIS 

Proyecto de infraestructura rural 

Proyecto de la facilidad del OBA para los servicios de agua y saneamiento 

Programa modernización de la infraestructura educativa y su gestión local 



Proyecto desarrollo urbano integral barrio- ciudad 

3 
Proyecto rural de electrificación (Donación GEF) 

Proyecto de generación de empleo temporal 

1 Combate al mal del chagas mediante mejoramiento de viviendas 

3 Programa de desarrollo integral de los pueblos autóctonos (DIPA) FHIS 

4 Programa de inversión de agua potable y saneamiento (BID 1048/ SF HO) 

1 

Programa de reducción de pobreza y desarrollo local fase II (FHIS) 

Suplemento del programa de inversión en agua potable y saneamiento 

Programa de vivienda de interés social 

Proyecto de infraestructura social y económica (China Taiwan) 092-1501-09 

Reparación de escuelas 

HONDUTEL 
 

Plan de Expansión 
Ligia Cáceres- Proyecto no verificado ya que al consultar a la 
institución ellos indicaron que no contaban con fondos para ejecutar  

UPNFM 4 
Conversión de la sede de educación a distancia de Santa Rosa de Copán de la UPNFM, a un Centro 
Universitario Regional (CURSRC) 

Ligia Cáceres- Proyecto verificado en las mismas instalaciones  

COPECO 3 Proyecto prevención y mitigación del riesgo de desastres naturales (2152/BL-HO) 

Gennie Escoto- Proyecto manejado a nivel central, pero en las 
verificaciones en tramos de la carretera se pudieron observar algunos 
de los gaviones. También se visitó la institución  y se conoció sobre 
otros trabajos que realizan 

SEFIN 

3 Proyecto de competitividad rural en Honduras COMRURAL (IDA 4465) 
Ligia- Se llevó a cabo visita institucional y se conoció una cooperativa 
beneficiaria de los fondos 

4 

Programa de respuesta inmediata a la emergencia por fuertes lluvias en 2011 (BID 1623/SF-HO) 

Ligia Cáceres- No se pudo verificar, se está a la espera de información 
por parte de la institución  Programa de respuesta inmediata a la emergencia por fuertes lluvias en 2011 (BID 1907/BL-HO) 

2 Fondo de seguridad ciudadana de Honduras 

SEPLAN 

1 APRENDE 
Yeni Canales- No se pudieron verificar ya que no había ninguna 
información disponible 

4 Programa de apoyo a la consolidación de la red nacional de conocimientos y comunicaciones 

3 Eurosolar 

SAG 3 N/D 
Gennie Escoto- Se llevó a cabo una visita institucional y se conoció del 
trabajo que se está llevando a cabo en la regional.  



STSS 3 Programa de educación media y laboral 
Gennie- Se llevó a cabo visita institucional, pero el proyecto de 
acuerdo a la fuente de información no se ejecutó en la región 

INA 2 Programa de titulación de tierras/ Producción agropecuaria nacional  Mercy Monroy- Proyecto verificado a través de visita institucional  

INE 1 
Programa de apoyo al censo de población y vivienda 2012 y sistema integrado de encuestas de hogares 
de Honduras 

Yeni Canales- Proyecto verificado a través de información enviada 
por el INE 

SERNA 3  N/D 
Gennie Escoto- Se llevó a cabo una visita institucional y se conoció del 
trabajo que se está llevando a cabo en la regional. 

SDP 1 Protección social en apoyo al programa bono 10 mil- SDP (BM) 
Yeni Canales- Proyecto verificado a través de la Secretaría de Salud, 
Secretaría de Educación y fuerzas vivas de la región. 

INPREMA 1 Construcción Residencial Gracias, Lempira (50 viviendas) 
Yeni Canales- No se pudo verificar y no se obtuvo ninguna 
información por parte de la institución. 

 



4.2 Resultados de la visita  

 

Lunes 17 de Junio 

 

Instituciones: Secretaría de Obras Públicas, Transporte y Vivienda 

(SOPTRAVI) y Fondo Vial 

Regional: No cuenta con oficinas regionales, los proyectos son ejecutados a través 

de contratación de empresas constructoras. 

Información proporcionada por: Ingeniero Carlos Pineda 

Cargo: Comisionado Presidencial R-3 Occidente 

 

Durante los años  2011 y 2012 SOPTRAVI presentó 17 proyectos como parte del 

programa anual de inversión pública, de los cuales 8 cuantificaron un buen 

porcentaje de ejecución financiera. De esos 8 proyectos, se pudo verificar la 

pavimentación del Barrio El Triángulo en La Entrada, Copán el cual fue inaugurado 

en el año 2012 y también se nos informó por parte de las fuerzas vivas de la 

región que el proyecto de la pavimentación de la carretera CA-4 Dulce Nombre de 

Copán a pesar de que presenta un porcentaje de ejecución de 100% en el informe 

preparado por la SEFIN, la obra no se llevó a cabo a pesar de que se pagó y hubo 

una demanda legal. Hubo otros proyectos viales de los cuales se pudo verificar su 

ejecución de forma parcial, aprovechando el hecho de su ubicación sobre la ruta a 

ser recorrida durante la visitas pero sin obtener mayor información y a la vez se 

conoció de proyectos que no están en el programa de inversión correspondiente al 

año 2013, como es el caso del aeródromo de Río Amarillo que permitirá el acceso 

al departamento de Copán por la vía aérea con lo cual se espera fomentar de 

manera significativa el turismo en la región. 

 

Endiferentes tramos de la carretera CA-4 existen una serie de fallas geológicas 

que repercuten de manera negativa en los trabajos que se realizan ya que se 

incurre en mayores gastos para darle mantenimiento a las mismas. 

 



Durante los años 2011 y 2012 el Fondo Vial aprobó para la región 5 proyectos 

como parte del programa anual de inversión pública correspondiente a dichos 

años, los cuales registraron un buen porcentaje de ejecución financiera a 

excepción de las Microempresas Asociativas de Conservación Vial con fondos del 

Banco Mundial ya que existen una serie de condiciones por parte de ese 

organismo financiero internacional, que al no ser sujeto de cumplimiento 

gubernamental, le ha impedido al Fondo disponer de dichos fondos, acción que a 

la postre redunda en pagos adicionales por parte del país derivado de gastos por 

administración de los mismos.  

 

En las visitas que se hicieron a diferentes municipios de la R-3, se pudo observar 

una de las microempresas de conservación vial trabajando en la carretera y a la 

vez empresas trabajando en mantenimiento y construcción. Sin embargo, se 

observó un vínculo estrecho en la ejecución de los proyectos entre SOPTRAVI y 

Fondo Vial, de manera que resulta difícil verificar los niveles de contribución 

financiera y técnica asumidos por  los presupuestos de ambas instituciones en 

función de sus objetivos de creación; aunado a esto, se da el caso de otros 

proyectos de infraestructura vial ejecutándose por las municipalidades a través de 

fondos de cooperación y por lo tanto no aparecen en la liquidación de gastos de 

inversión de entidades públicas centralizadas y descentralizadas. 

 

A pesar de la inversión que se ha hecho en los últimos años y que se está 

haciendo en la actualidad en el tema de infraestructura vial, se puede observar 

una carretera como lo es la CA-4, adoleciendo de innumerables problemas que 

afectan el desempeño económico, social y turístico de la región.  

 



Carretera Copán 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fallas Geológicas  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Río Amarillo, Ubicación Próxima al Lugar donde se Construirá el Aeródromo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proyectos de Infraestructura Vial Obtenidos a través de las Municipalidades 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Microempresas Asociativas en Plena Acción 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Constructoras trabajando en la Carretera 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institución: Mancomunidad de los Municipios de Copán Ruinas, Santa Rita, 

Cabañas y San Jerónimo (MANCORSARIC) 

Ubicación: Oficinas en el Municipio de Copán Ruinas. 

Información proporcionada por: Norman Tinoco/ Coordinador del componente de 

Salud  

Olman Andrade/Coordinador de Infraestructura  

Manuel Hernández/Ordenamiento Territorial  

BayronCenon/ Director Ejecutivo  

 

MANCORSARIC inicia actividades en el año 2003 y representa 4 municipios; 

Cabañas, Copan Ruinas, San Jerónimo y Santa Rita. 

 

Esta Mancomunidad se ha destacado por el manejo del modelo descentralizado 

en Salud, para ello se firma un convenio (presupuestariamente manejado como 

Ge salud)  con la Secretaría de Salud, también los alcaldes que forman parte de la 

mancomunidad aportan una contraparte recursos económicos (6% del 

presupuesto municipal) aproximadamente 4 millones. 

 



Para el 2012 se reporta la ejecución de 18 millones y para el 2013 se ha 

presupuestado 32 millones de lempiras, parte de un plan estratégico.Con estos 

recursos se atienden todas las necesidades en salud de los municipios (pago de la 

ambulancia, personal y compra del cuadro básico de medicamentos). Se ha 

venido trabajando con fondos internos y externos (BID), Mesoamérica L. 1.5 

millones en el 2012 y L. 1.5 millones en el 2013. 

 

También se maneja fondos de la Fundación Bill Gates, con los cuales se apoya a 

6 hospitales; de los cuales 2 son de la región: el Hospital de San Marcos de 

Ocotepeque y el Hospital de Occidente.  

 

Dentro del tema de descentralización también se maneja la contratación del 

personal, la mancomunidad contrata el personal administrativo, auxiliar y de 

servicio pero los médicos son asignados directamente por la Secretaría de Salud. 

Se han contratado 71 personas de los cuales; 51 son permanentes, en los 

diferentes establecimientos de salud se mantiene personal en un número de 21 

personas cuyo salario y demás prebendas sociales siguen siendo responsabilidad 

de la Secretaría de Salud. 

 

La Red hospitalaria de la región está compuesta por 18 centros de atención: Una 

Clínica Materno Infantil, 6 CESAMOS, 11 CESAR en donde se atiende hasta la 

parte de emergencias (aunque para ello no tiene presupuesto), se lleva un control 

de atención y prescripción médica. 

 

Tienen problemas con la infraestructura de la red, pues desde hace tiempo no 

tienen presupuesto para mejorar las condiciones físicas; sin embargo,aun con las 

condiciones mínimas actuales se pudo observar que son superiores a cualquier 

otra región.  

 

La calidad de los servicios es adecuada pero se reconoce debe mejorar, se 

compran medicamentos a través de licitaciones.  



Se han logrado bajar los índices en varios indicadores de salud; el más destacado 

es el indicador de partos institucionales así como la Tasa de Mortalidad Materno 

Infantil,  que en la región es de 13 por cada 1,000 nacidos.  

 

Se reconocen L. 2,500.00 por parto atendido en las clínicas el Centro 

administradas por la mancomunidad 

 

Se confirma por parte de los técnicos de la mancomunidad que en el caso del 

Bono 10,000 se está respetando los criterios de entrega a través del control de los 

cuadernillos de niño sano, indicando que el manejo de la lista de beneficiarios es 

por la Regional de Salud pero que ellos chequean de acuerdo a los que han 

llegado a los centros y lo han recibido.  

 

Se comprueba que la calidad de la atención mejora con los fondos y con la toma 

de decisiones administrados desde la perspectiva descentralizada, sus mayores 

dificultades son; los desembolsos tardíos por parte de la Secretaría de Salud, el 

personal manejado desde la Secretaria de Salud atiende los paros laborales 

declarados a nivel central, lo cual perjudica la buena atención en esos centros.  

 

La mancomunidad a través del eje de salud no se relaciona mucho con el tema 

educativo más que para temas de prevención y educación en higiene y campañas 

de salud; sin embargo, conocen que con fondos municipales se están 

construyendo 11 centros educativos y con fondos de KFW se están mejorando las 

condiciones de los centros educativos.  

 

En otros temas, la mancomunidad también ha desarrollado gestiones de apoyo 

para la electrificación de un 100%  en el Municipio de Copán Ruinas, debido a los 

serios problemas que en materia energética enfrentaba dicho municipio y el efecto 

que en materia de inseguridad representaba para los turistas; los municipios de 

Copán Ruinas y Santa Rita están incluidos dentro del proyecto municipio seguro. 

 



De Igual manera la Mancomunidad comenzó en el año 2002 al levantamiento 

catastral de los cascos urbanos, de manera tal que de una captación por concepto 

de bienes inmuebles en L.380,000.00 se incrementó al doble en el primer año de 

su implementación y actualmente sobrepasa tres veces más. Se informó que se 

levanto en un 90% la ocupación de la propiedad en Copán Ruinas, en un 65% en 

Cabañas y 25% en Santa Rita. 

 

Reunión MANCORSARIC 

 

 

 

 

 

 

 

  

Clínica Materno Infantil 

 

 

 

 

 

 

 



 

Institución: Instituto Hondureño de Antropología e Historia (IHAH) 

Ubicación: Parque Arqueológico de Copán Ruinas 

Información proporcionada por: Don Rufino  

Cargo: Supervisor de proyectos en el parque 

 

El IHAH en el programa de presupuesto de inversión pública para el año 2012 

presupuestó para la región de Occidente, específicamente en el municipio de 

Copán Ruinas, el proyecto denominado “Estabilización de Túneles en el Parque 

Arqueológico de Copán Ruinas”, el cual se formuló con fines de hacer frente a los 

problemas que ocasionaban las filtraciones de agua. Bajo la ejecución de este 

proyecto, se logró la estabilización e impermeabilización de varios de los túneles 

excavados impidiendo así la filtración de aguas lluvias, a la vez que se cambiaron 

los vidrios protectores de los templos ubicados en los túneles que también se 

habían dañado por efecto de las filtraciones de agua. 

 

En efecto, con los fondos del proyecto se estabilizó el interior del túnel No. 1 y la 

superficie de la gradería lado norte de La Acrópolis, así como la superficie del lado 

derecho de la Escalinata Jeroglífica. En años anteriores al 2012 ya se habían 

hecho estabilizaciones en otras áreas del sitio arqueológico, la mezcla para hacer 

las estabilizaciones es a base de cemento y lodo, la mano de obra utilizada fue 

local y el proyecto fue dirigido por un consultor extranjero. 

 

En la actualidad dentro del parque arqueológico se están construyendo las nuevas 

oficinas para el IHAH así como sanitarios para uso de los visitantes. Se están 

gestionando fondos con la cooperación para poder perfilar nuevos proyectos en 

los sitios arqueológicos de Copán Ruinas. 

 



Estabilización Interna Túneles 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estabilización Externa 

 

 

 

 

 

 

 

 



Construcción Oficinas IHAH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Martes 18 de Junio 

 

Institución: Servicio Autónomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados 

(SANAA)   

Regional: La Entrada, Copán 

Información proporcionada por: Licenciado Moisés Oviedo  

Cargo: Encargado de proyectos educativos 

 

La sede principal del SANAA en la Región Occidente está ubicada en el municipio 

de Nueva Arcadia  (La Entrada) del departamento de Copán. Trabajan con 13 

proyectos del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), de estos dos ya se 

iniciaron; Ocote Chacho en el municipio de Lepaera, en las áreas de 

infraestructura y educación, y en el municipio de San José, el Plan San José que 

es un proyecto completo (obra toma, línea, red, tanque), así como un componente 

integrado de educación y salud “Escuela y Casa Saludable”   

 

Estos proyectos tienen influencia y benefician a los departamentos de 

Ocotepeque, Lempira, Copan y Santa Barbará.  

 



El representante del SANAA, no tenía mayor conocimiento sobre los cuatro 

programas establecidos dentro del programa anual de inversión pública objeto de 

liquidación presupuestaria para los años 2011y 2012 adjudicados a esta 

institución, ni sobre el proyecto de plantas potabilizadoras incorporado en la 

ejecución del PIP; sin embargo, nos indicó que la mayoría de los proyectos son 

dirigidos en su ejecución desde la capital del país, Tegucigalpa.  

 

Los sistemas de Nueva Arcadia y Copán Ruinas en la actualidad están en pláticas 

para que los mismos sean administrados por las municipalidades. Los demás  

sistemas ya se entregaron a las respectivas  alcaldías. Se han conformado entre 

20 y 30 juntas de agua y de manera sostenida en el tiempo han venido 

funcionando las juntas de agua pertenecientes a los municipios de Santa Rita y 

Azacualpa. 

 

 

Reunión con representante de SANAA 

 



Lista de los 13 Proyectos en los que trabaja SANAA en la Actualidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Institución: Mancomunidad de los 10 Municipios del Norte de Copán CHORTI 

Ubicación: Oficinas en el Municipio de Nueva Arcadia (La Entrada) 

Información proporcionada por: Ingeniero Maynor Mejía 

Cargo: Gerente de la Mancomunidad CHORTI 

 

Esta mancomunidad trabaja con 10 municipios,  de los cuales 4 son 

compartidoscon la MANCORSARIC: La Jigua, Florida, San Antonio, El Paraíso, 

Cabañas, San Jerónimo, Copan Ruinas, Santa Rita, Nueva Arcadia y San Nicolás. 

 

Salud  

Existen cinco municipios que manejan servicios descentralizados en salud: San 

Nicolás, Nueva Arcadia, El Paraíso, Santa Rosa de Copan y la Jigua. 

 

Se manejan 2 Clínicas Materno Infantil, 6 CESAMOS  y 9 CESAR, atendiendo a 

una población aproximada de  68,651 personas, funcionan en base a convenio 

que se firma de forma trimestral (al igual que MANCORSARIC) con la Secretaría 

de Salud.  

 

El presupuesto que maneja la mancomunidad para el año 2013 es de 24 millones 

aproximadamente. Sin embargo, para este año presentan un problema pues los 

desembolsos no llegan a tiempo y los atrasos en las transferencias dificultan los 

servicios de salud  a las comunidades, haciendo que estas se descapitalicen. 

 

Hace más de 5 meses que se firmó el convenio y solamente se les ha 

desembolsado recursos programados durante el primer trimestre de 

aproximadamente L. 6 millones, una de las preocupaciones de la mancomunidad 

es que la iniciativa no sea sostenible pues el salario del personal (que es mixto, 

empleados directos de la Secretaría de Salud y empleados por la mancomunidad), 

se ha tenido cubrir, mientras se logra captar los recursos  estatales, con fondos de 

préstamo o donación.  



Existe una aportación de los municipios, misma que por lo general no sobrepasa el 

3% de los fondos municipales, la Gobernación Departamental también apoya, este 

aporte además está basado en el monto de la transferencia, la cantidad de la 

población del municipio y la categorización del municipio. 

 

Se prestan servicios de atención ambulatoria, emergencia, atención primaria 

(estrategias EAPS) y ambulancia, los datos y resultados de la intervención 

descentralizada son llevados por la Red en Salud y son ofrecidos  mensualmente.  

 

El personal disponible es de 51 personas de apoyo contratados de manera 

permanente por la Mancomunidad; de los cuales 26  lo conforman médicos 

(asignados por la Secretaria de Salud), enfermeras y laboratoristas,el resto es 

personal administrativo y promotores, los cuales también cuentan con el visto 

bueno de la SESAL.  

 

Trimestralmente la prestación de servicios es monitoreada por la Secretaria de 

Salud, si la mancomunidad no llega al 85% de la ejecución  prevista según el 

acuerdo de convenio establecido, la mancomunidad es penalizada con un 10% de 

los recursos acordados, las responsabilidades son compartidas pero consideran 

necesario ser valorados los lados positivos y negativos del proceso de 

descentralización, cuando no se cumple a cabalidad lo convenido. 

 

Por cada parto atendido en las clínicas la mancomunidad recibe L. 2,500.00 en 

caso de que el parto por diferentes motivos no se realice en la clínica, la 

mancomunidad hace los traslados correspondientes  a un costo individual  entre 

L.350 y L.400, sin que haya oportunidad de recuperación de esos recursos a 

través de la Secretaría de Salud.   

 

Se ha avanzado en los indicadores como el parto institucional, la atención pre y 

post natal, a la vez se ha mejorado la tasa de mortalidad materno infantil entre 

otros indicadores. Sin embargo, existe conciencia de que estos son aspectos en 



los cuales se debe seguir trabajando, ya que por razones culturales la población 

es apática a aprovechar los servicios institucionales de salud en estos 

casos.Muestran problemas en cuanto al tema de embarazo adolescente.  

 

Esta mancomunidad compró durante el año 2012 una cantidad de diversos 

medicamentos a un costo de L. 5 millones, misma cantidad que la SESAL hubiera 

adquirido por L. 24 millones. Se cuenta con personal calificado, unidades con 

médicos, prestación de paquete básico, y el desarrollo periódico de ferias de la 

salud.  En si se denota con estas acciones un cambio radical en el proceso, 

pasando de unidades de salud cerradas a abiertas durante todo el año, aun 

cuando hay paros convocados por los gremios de salud. Asimismo se promueve 

equipos de atención primaria en salud, mismos que están conformados por equipo 

con acompañamiento de un médico y una enfermera.  

 

Transparencia y Fortalecimiento  

Se realizan acciones de monitoreo y evaluaciones de desempeño hacia el final de 

cada año, con el objetivo de procurar mayores niveles de eficiencia y de  

transparencia. 

 

En relación a la incorporación del Sistema de Administración Financiera Municipal 

(SAMI) en los municipios de esta mancomunidad, los mismos han recibido una 

serie de capacitaciones conducentes a lograr dicho propósito. La mancomunidad 

ha procedido a firmar un contrato con la Asociación de Organizaciones No 

Gubernamentales (ASONOG) para lograr implementar el SAMI en la región de 

Occidente. 

 

Proyectos a través del Fondo Hondureño de Inversión Social (FHIS) 

La mancomunidad maneja fondos del Programa de Infraestructura Rural (PIR) del 

FHIS, hay dos proyectos de agua en los municipios de la Jigua y San Nicolás así 

como dos proyectos de mantenimiento de caminos en el municipio de El Paraíso. 

 



Se realizó una auditoría a dichos fondos a inicios de 2013. Se ejecutaron L. 150 

millones entre el 2010 y 2012 y para el 2013 se aprobaron L. 12 millones, además 

se han visto involucrados proyectos de electrificación, adoquinado de calles, 

construcción de cajas puente y puentes.  

 

Los fondos son desembolsados en tiempo, los supervisores del FHIS realizan 

inspecciones de manera esporádica, por lo que todo el seguimiento y asesoría es 

realizado por personal calificado de la zona, contratado por la mancomunidad. 

 

Los proyectos PIR siempre han estado presentes en la mancomunidad, con fines 

de lograr su sostenibilidad financiera  se pretende vender servicios especialmente 

en lo relativo al análisis de suelos,  cuando tengan su propia sede. Con el FHIS la 

mancomunidad no ha tenido problemas, ya que los desembolsos se depositan 

inclusive antes de iniciar los proyectos, pues se asume  que la mancomunidad 

llevará un mejor control.  

 

Con la cooperación Alemana han desarrollado proyectos de infraestructura de 

viviendas y se está buscando proyectos con la cooperación Española. 

 

Medio Ambiente  

En aspectos de medio ambiente, la mancomunidad mantuvo un proyecto con ICF 

y SERNA que ya culminó. La región de Occidente cuenta con 11 áreas protegidas.  

 

Se está gestando un nuevo proyecto que consiste en la protección del Cerro Azul 

del que la Mancomunidad será co-manejadora a través de los municipios de San 

Antonio, Florida y El Paraíso en conjunto con la SERNA, SEPLAN e ICF. La 

propuesta es para dar continuidad al plan de manejo, áreas protegidas en donde 

estarían involucrados temas de importancia como ser; agua y turismo(miradores, 

centro de visitantes, albergues, fauna, etc.) en el parque nacional.   

 



Visita al Hogar y Clínica Materno Infantil (CMI) Maya- Chorti  

Entrevistada: Licenciada en Enfermería Paola García  

 

El hogar y clínica inició funciones el 25 de febrero de 2010, se encuentra ubicada 

en La Entrada Copan, bajo un modelo descentralizado, con el objetivo de reducir 

la tasa de muerte materna e infantil y lograr la meta de que el 100% de los partos 

sean institucionales.  

 

Para el 2013 la meta mensual es de 67 partos (335 partos en los 5 meses y 800 

partos anuales) y de enero a mayo se ha tenido un promedio de 57 partos 

mensuales para un total de 285 partos, de los cuales un 57% son niñas y el 

restante 43% niños.  

 

Las edades de las parturientas caen en su mayoría en el tramo de edad de 20-34 

años (200), los embarazos de alto riesgo en menores de 15 años totalizaron 12 

nacimientos; de 16 a 19 años, 52 nacimientos; y en  mujeres con más de 40 años, 

10 nacimientos. Estos últimos datos impactan directamente en los indicadores de 

tasa adolescente de embarazo, y todos estos últimos en la tasa de mortalidad 

materna infantil.  

 

Se brinda atención a niños, en total 660 niños menores y mayores de 5 años se 

han atendido en lo que va del año 2013, la enfermedad más recurrente es el 

resfriado común, luego las PAE enfermedades respiratorias en Neonatos 

(neumonías, asma) además de diarrea.  

 

También se ha aplicado los inmune biológicos a los recién nacidos como el BCG, 

RNBP, Hepatitis B y Vitamina A. Se ha trabajado con métodos de planificación 

familiar en donde se superó la meta institucional, pero hay renuencia por parte de 

las pacientes a utilizar métodos anticonceptivos. 

 



Se atienden emergencia pero solo para lograr la estabilización del paciente, el 

costo por estas es de L. 100.00 solo si pueden hacerlo efectivo  las familias.  

 

La clínica tiene excelentes condiciones físicas, el personal es amable, pero aun no 

cuentan con un ginecólogo ya que esa es una de las características de estas 

clínicas, que sean atendidas por personal de enfermería, aunque tienen las 

condiciones para contar con un quirófano.   

 

Reunión Mancomunidad CHORTI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Visita Clínica y Hogar Materno Infantil Mancomunidad CHORTI 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Institución: Consejo Intermunicipal Higuito (CIH) 

Ubicación: Oficinas en el Municipio de Santa Rosa de Copán 

Información proporcionada por: Ing.José Bautista/ Gerente del Consejo Higuito y 

Licenciada Suyapa Arriola/ Visión Mundial 

 

El Consejo Higuito es una asociación regional de municipios, se constituyó 

oficialmente en marzo de 1999 aunque funcionaba desde mayo del 1998, 

inicialmente se había organizado para facilitar los servicios orientados a un manejo 

adecuado de los recursos naturales existentes en su área de afluencia, en la 

actualidad continúan en el tema de medio ambiente pero han agregado otras 

áreas de servicios relacionadas con; fortalecimiento institucional de las 

municipalidades, infraestructura social, ordenamiento territorial y fomento al 

desarrollo empresarial.El CIH cuenta con una Comisión de transparencia que 

apoya a través de verificaciones con el fin de que los recursos administrados por 

ésta  conlleven la consecución de los objetivos planteados  con la mayor eficiencia 

y transparencia posible.  

 

Este consejo funciona a través de 5 unidades técnicas de servicio: Manejo de 

Recursos Naturales y Ambiente, Fortalecimiento Institucional de Municipal, 



Ordenamiento Territorial, Desarrollo Económico Local y la Unidad de Inversión 

Social.  

 

La Subcuenca del Río Higuito está ubicada entre los departamentos de Copán, 

Lempira y Ocotepeque, en la Región Occidental de Honduras, se extiende sobre 

un territorio de aproximadamente 168,000 hectáreas, la cual se encuentra en la 

parte alta de la cuenca del río Ulúa, siendo esta una de sus principales 

afluentes.Los municipios que cubre son; Dolores, Trinidad, Dulce Nombre, 

Veracruz, San Jóse, San Agustín, Santa Rosa de Copán, La Unión, Cucuyagua, 

Talgua, San Pedro, Corquín y Belén Gualcho. 

 

En la actualidad están desarrollando el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 

y Territorial del Consejo Intermunicipal Higuito 2012-2016, este contempla 81 

propuestas; 33 a nivel institucional y 48 a nivel territorial, el costo del plan es de 

U$$ 1,069, 650.00. (Para efectos de ampliar información, se entregó a FONAC un 

resumen del plan estratégico). 

 

El Consejo recibe L. 3.3 millones aproximadamente como transferencia por parte 

de las municipalidades, de los cuales el 54% va para gastos de operación, 

actualmente se encuentran en el proyecto de construir su propia sede, para lo cual 

la municipalidad de Santa Rosa donó el terreno a la mancomunidad y cada 

municipalidad que la conforma donara L.100, 000 

 

El consejo firmó un convenio con SERNA por L. 1.5 millones para financiar 

proyectos ambientales (Convenio desde 2009- 2013), a la vez se ha trabajado en 

el fortalecimiento de la UMAS mediante la capacitación del recurso humano, cada 

municipio miembro del consejo cuenta con su plan de acción ambiental. El 30% 

del presupuesto asignado a esta actividad se va en gastos de funcionamiento 

especialmente a través del pago de dos técnicos, en esta actividad se ven 

apoyados técnicamente por el ICF, SAG y SEDENA. 

 



El consejo conjuntamente con el Comando de Apoyo al manejo de ecosistemas y 

ambiente tienen un acuerdo de cooperación en el cuidado del cerro Cocoyagua 

que comprende un 70% del Municipio de Veracruz y en el municipio de  Dolores, 

donde las municipalidades contribuyen ya sea con el traslado de granos u otros 

relacionados a la facilitación de los destacamentos militares que cuidan las zona. 

Dicha zona es protegida porque tiene abundante agua que beneficia a las 

comunidades de la región. A raíz del descontrol que había en el cerro de 

Cocoyagua; siembra, ganadería, asentamientos, incendios, descombros, se 

promovió formalmente la protección del mismo, ya que de no hacerse los 

resultados en medio ambiente seria desastrosos.  

 

Han tenido problemas de logística, el consejo solo cuenta con 3 vehículos para 

poder atender todas las necesidades en su área geográfica de atención. Se está 

tratando de obtener el licenciamiento ambiental, la AMHON está buscando  la 

descentralización a través del Consejo Higuito, pero el instrumento de medición 

que han utilizado esta formulado en base a Gobiernos Locales y no a 

Mancomunidades por lo que la evaluación no fue satisfactoria ni real, ya que la 

mecánica de trabajo es totalmente diferente.  

 

Existe cierta dificultad en el trabajo con otras instituciones del Estado, relacionado 

al tema del medio ambiente. 

 

En la actualidad están abocados a la producción de energía eléctrica para un total 

de 3 megas, habiendo incidido en la constitución de una sociedad anónima quien 

tendrá a su cargo el proyecto y donde la mancomunidad participará como socia; 

ya que debido a su constitución no pueden desarrollar proyectos con fines de 

lucro.Lo que se genere a través de este proyecto van a ser destinado a proyectos 

sociales. Un dato importante en el tema de energía es que la municipalidad de 

Santa Rosa de Copán eroga anualmente L.2.5 millones por  consumo de energía 

eléctrica, lo cual ha sido un problema para la población por el costo de la 

energía.También tienen problemas por el limitado servicio de agua potable y el 



costo del mismo; por lo que se está tratando de integrar una empresa conformada 

por sociedad civil, gobiernos locales y empresa privada para ver de qué manera 

solventan la situación. 

 

Se dio muestra de como el consejo se ha dado a la tarea de que por cada 

municipio en cada aldea se haga un plan de desarrollo comunal, información que 

luego se integra al plan de desarrollo municipal alimentado a su vez por el plan de 

ordenamiento territorial. Los Municipios de Santa Rosa La Unión y Belén Gualcho 

ya cuentan con su Plan de Desarrollo Municipal. En torno al ordenamiento 

territorial 12 municipios ya están trabajando en sus respectivos registros rurales y 

urbanos, la mayoría de municipios de acuerdo a la información proporcionada 

cuentan con sus líneas de base y que también se definieron a nivel regional. Se ha 

encontrado que algunos de los datos que presenta el Instituto Nacional de 

Estadística (INE) no concuerdan con la información que manejan las 

comunidades. 

 

La Unidad de Ordenamiento Territorial en la actualidad está trabajando el tema 

catastral a nivel urbano y rural y se pretende desarrollar un Plan Municipal con 

enfoque de ordenamiento territorial, utilizando la técnica focal. 

 

Se conoció sobre la experiencia con la organización Visión Mundial de la ejecución 

en la zona a través del proyecto Mejoramiento de Vida, en el cual se trabaja con 

Gobiernos Municipales, donde el eje es la prevención de la violencia, mediante el 

mejoramiento de vida de las familias, fortaleciendo las capacidades de técnicos 

locales así como la asistencia técnica a las cajas rurales de ahorro y crédito. Se 

explicó asimismo sobre el apoyo mediante la ejecución de proyectos “sin dinero” 

es decir poniendo a los beneficiarios a reflexionar y trabajar en que pueden hacer 

por si mismos para mejorar su calidad de vida; a tomar decisiones de proyectos de 

vida que les permitan su desarrollo reflexionando  de que hacer, por qué hacerlo y 

si es bueno hacerlo. Visión mundial trabaja actualmente en 18 comunidades y 6 

municipios de la mancomunidad. Asimismo apoyan los proyectos “con dinero” en 



el fortalecimiento de cajas rurales que promueven de alguna manera 

empleabilidad, los técnicos no marcan el ritmo, sino que cada caja va a su paso y 

nivel de desarrollo.  

 

Existe un comité para este proyecto formado por: La Embajada Americana, JICA y 

la SAG. Los fondos son de aproximadamente L. 4, 388,995 para 3 años (ya llevan 

1 año y medio), para la parte de generación de dinero hay dos fondos; fondo 

capital inversión y fondo rotatorio; para los proyectos con dinero está el capital de 

inversión. 

 

En cuanto a la interrogante  de que si los municipios pertenecientes a dicha 

mancomunidad están vinculados al SAMI, se manifestó que solo dos de ellos 

Corquín y Trinidad han solicitado la incorporación a dicho sistema, mientras tanto 

todos trabajan bajo el sistema SAF. 

 

En el 2013 el FHIS a través de recursos de KFW apoya el Programa 

Modernización de la Infraestructura educativa (PROMINE), correspondiéndole la 

supervisión de los mismos al consejo. Había L. 30 millones disponibles para 90 

proyectos bajo la metodología de Proyectos Ejecutados por la Comunidad (PEC) 

en donde han sido gestores y ejecutores, sobraron de estos fondos L. 150,000 y 

con ellos se compró el terreno de la microcuenca (lo cual de acuerdo a la ley no 

era posible, pero al parecer se llegó a un acuerdo). 

 

Con los fondos KFW se manejaban 3 fases; supervisión social, supervisión 

docente y dinero de la obra. Por cada proyecto se debe abrir una cuenta bancaria.     

 



Reunión Consejo Intermunicipal Higuito 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institución: Federación Nacional de Futbol de Honduras (FENAFUTH) 

Ubicación: Oficinas en el Municipio de Santa Rosa de Copán 

Información proporcionada por: Sr. Germán Tabora  

Cargo: Secretario Administrativo FENAFUTH 

 

Proyecto Semilleros del Futuro 



A través de consulta realizada al secretario administrativo de la FENAFUTH en la 

ciudad de Santa Rosa de Copán, se pudo ubicar y obtener información de la 

cancha, que según informe de la CONAPID se concluyó la ejecución del proyecto. 

Dicha cancha fue entregada según información en el año 2011, desde entonces 

FENAFUTH a través de un comité directivo maneja la cancha y debe darle el 

mantenimiento correspondiente.  

 

Se informó que en esta cancha es donde juegan todas la ligas federadas de Santa 

Rosa de Copán; sin embargo, las condiciones de la misma no han sido las 

esperadas, entre las inversiones o mejoras que se realizaron está la construcción 

de camerinos, aunque estos no cuentan con agua. 

Se elevó la altura mediante  el levantamiento de una maya ciclón sobre parte de la  

perimetral del muro ya instalada para aumentar la altura en vista que colinda con 

el estadio y causaban daños a los vecinos, porque se suele tener problemas 

cuando los balones traspasan el muro sin poder recuperarlos por falta de acceso. 

 

Asimismo se encontró un campo sin grama  y en condiciones no totalmente aptas 

para juegos, se nos manifestó que la semilla de grama sembrada fue arrasada por 

un vendaval que azotó la ciudad y no permitió que las condiciones del engramado 

se dieran como se debía.  

 

A la vez se informó que la bomba de agua fue robada por lo que se tuvo que 

volver a comprar y construirle una caseta de protección a la misma, no hay un 

mantenimiento constante de la obra lo cual ha permitido un deterioro en la misma. 

 

Cancha Santa Rosa de Copán 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Miércoles 19 de Junio 

 

Institución: Secretaría de Defensa Nacional (SEDENA) 

Ubicación: 120 Brigada de Infantería y 12 Batallón de Infantería Santa Rosa de 

Copán/ Destacamento Militar en Cocoyagua 

Información proporcionada por: Coronel García Maradiaga/ Comandante 120 

Brigada 

Coronel Pereira/ Comandante 12 Batallón de Infantería  

 

Proyecto Comando de Apoyo al Manejo de Ecosistemas y Ambiente 

Durante la gira de verificación se visitó y se coordinó con el Coronel García 

Maradiaga, Comandante de la 120 Brigada de Infantería como parte del Ejército 

en la zona de Occidente para conocer de la ejecución del proyecto. 



El Coronel García Maradiaga explicó en detalle la labor que en apoyo al Gobierno 

desarrollan, como ser: mantenimiento de los principios democráticos, el orden 

público, el libre sufragio, cooperación con las Secretarías de Estado y otras 

instituciones a pedido de éstas, en situaciones de emergencia por desastres 

naturales y otras, participación en misiones internacionales de paz y lucha contra 

el narcotráfico especialmente en la zona de Occidente.                

 

La Fuerza de Tarea Conjunta Interinstitucional “Celaque” (FTC), conduce las  

operaciones de vigilancia, supervisión, control, protección del bosque, preparación 

de viveros y reforestación en el Parque Nacional Celaque, Cerro Azul, Montecristo, 

Reserva Biológica Pital, Guisayote, Volcán Pacayita, Refugio Vida Silvestre 

Erapuca y Puca Opalaca a partir del día 28 de enero 2006, con la finalidad de 

evitar la tala ilegal del bosque, protección de cuencas hidrográficas, combate de 

incendios forestales, reforestación de áreas dañadas e impedir la explotación 

ilegal de recursos y concientizar a la población. 

 

Se pudo conocer la coordinación y distribución de las zonas a proteger y 

resguardar: 

 

 El Comando de la 120 brigada cubre: los parques  Arqueológicos de Copán 

Ruinas y El Puente en la Jigua La Estancia en Lepaera Lempira, El Ocote en 

Veracruz Copán y la Microcuenca Honduras en Santa Rosa de Copán. 

 

 El Décimo Segundo Batallón de Infantería protege: el Parque Nacional Celaque 

con los destacamentos; La Azomada, Villa Verde, El Pinal, La Elencia, Río 

Amarillo y Yaruconte. Asimismo protege el Parque Nacional Celaque ubicado 

geográficamente entre los departamentos de Copán, Lempira y Ocotepeque, 

también así mismo, está dividido por varios municipios como ser: San Pedro, 

Corquín, Las Flores, Gracias, Belén Gualcho y San Manuel Colohete, el 

municipio que posee la mayor extensión territorial es Gracias con un poco más 

del 50% de áreas protegidas. 



A través del Décimo Segundo Batallón de Infantería se protege la microcuenca 

Cocoyagua, en la comunidad de Yaruconte, Copán para beneficiar a las 

siguientes comunidades: Dulce Nombre, Dolores, Veracruz, San José Trinidad, 

siendo ésta la única fuente de agua que abastece a más de 30 mil habitantes 

de la zona. 

 

El plan de manejo de Cocoyagua comprende elementos para conservar la 

generación de agua, como una reforestación intensa y una delimitación física 

del territorio. Cocoyagua es resguardada por destacamentos militares que se 

instalaron en la zona para evitar la tala de árboles y la siembra de café en el 

área protegida la cual tuvimos a bien visitar y ver su operatividad. 

 

El parque actualmente está en manos del estado con el Instituto de 

Conservación Forestal (ICF), a través del Departamento de Áreas Protegidas y 

Vida Silvestre quienes son los encargados de la protección forestal, flora y 

fauna existente dentro de los límites del parque. Además de esta organización 

las Fuerzas Armadas mediante la Fuerza Ejército hacen patrullajes 

permanentes para proteger el bosque y a las personas que habitan en dicho 

sector. Sus fuentes de agua benefician a 120 comunidades, aproximadamente 

100 mil habitantes, tiene una variada flora y una orografía muy interesante, 

desde la cual fluyen doce ríos, indicadores de la existencia de un gran acuífero 

en sus entrañas, destacándose; El Arcagual, Blanco, Cospa, Aruco, Grande, 

Mocal, Negro y otros, que se derraman hacia el norte y sur del territorio. 

 

 El Séptimo Batallón de Infantería protege el cerro de Erapuca, la reserva 

biológica el Guisayote, cubre el área de la Unión Copán, El Trigo La Unión 

Copán, Santa Lucía, Ocotepeque.  

 

Asimismo se pudo constatar la operatividad de los destacamentos de protección al 

Bosque, pudiendo conocer in situ los destacamentos ubicados en Rió Amarillo en 

Santa Rita, Parque Arqueológico en Copán Ruinas y  Yaruconte, donde se pudo 



conocer las zonas protegidas y los esfuerzos en la custodia y protección del 

patrimonio arqueológico en los parques, como de la flora y la fauna de las zonas 

protegidas, fronteras, entre otros.    

 

El combate de incendios en los que han tenido participación el Comando ha 

obtenido: 0 incendios en el mes de enero, uno en febrero, tres en el mes de 

marzo, cuatro en el mes de abril, reduciendo a uno y cero en los meses de mayo y 

junio respectivamente. 

 

En lo que va del corriente  año 2013 en la zona de Occidente el Comando reporta 

el decomiso de 400 pies de madera de pino, 2 moto sierras, 1960 pies de tabla de 

madera de pino, 1 hacha y 3 machetes en zona. 

 

De igual manera se pudo verificar el vivero y conocer de las actividades en pro de 

reforestación 

 

Brigada 120 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

Institución: Secretaría de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA) 

Ubicación: Oficina Regional Santa Rosa de Copán 

Información proporcionada por: Ingeniero José Basilio Hernández 

Cargo: Coordinador Regional 

 

La SERNA cedió a la Mancomunidad El Higuito para el manejo de los recursos 

naturales, L. 4.5 millones en un período de 3 años finalizando en el año 2013 (L. 

1.5 millones por año), a la vez se les ha venido proporcionando apoyo técnico. 

 

La SERNA tiene disposición de fondos para los co-manejadores de áreas 

protegidas; en el año 2010 se cedió un millón a la Mancomunidad CHORTI para el 

manejo de recursos naturales; en el año 2011 contando con el apoyo de los 

técnicos de la regional se trabajo en conjunto con los co-manejadores de áreas 

protegidas, la construcción de eco fogones en 2 mancomunidades PUCA en 

Lempira y COLOSUCA en Gracias; y en el año 2012 se manejó a nivel central la 

construcción de eco fogones en los municipios de las Flores y Lepaera, Lempira. 

 

Para el año 2013 no se cuenta con recursos financieros centralizados ni 

descentralizados, siendo de vital importancia realizar la captura de los mismos 

para con ello desarrollar acciones en las áreas protegidas de la zona. No se 

cuenta con apoyo logístico, ni vehículo, el personal se limita a 2 personas, no 

tienen sede propia por lo que ocupan un espacio en la oficinas de la Secretaría de 

Agricultura y Ganadería (SAG); el mayor compromiso es apoyo a las unidades 

ambientales de las mancomunidades. La emisión de licencias ambientales se 

hace en las oficinas principales de Tegucigalpa; sin embargo, apoyan en lo técnico 

a las Unidades Municipales de Ambiente (UMA’s) de la región, en el pasado 

cuando habían fondos disponibles para el área de reforestación había también 

mucho apoyo de la SERNA. 

 



La SERNA participa en el Consejo de Desarrollo Regional de Occidente en la 

Mesa de Ambiente y Producción, involucrándose en la identificación y priorización 

de demandas de inversión  asociadas al mantenimiento de las áreas protegidas de 

esta región. 

 

Reunión SERNA 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Institución: Secretaría de Agricultura y Ganadería (SAG)  

Ubicación: Oficina Regional Santa Rosa de Copán 

Información proporcionada por: Ingeniero José Francisco Aparicio 

Cargo: Coordinador Regional  

 

La regional de la SAG en Occidente atiende a 24 municipios entre los 

departamentos de Copán, Lempira y Ocotepeque, el resto de municipios de esta 

zona es atendido por la regional de La Esperanza. 

 

Participan en el Consejo de Desarrollo Regional de Occidente a través de la 

representación del Consejo Higuito, en  la Mesa de Ambiente y Producción; A su 

vez han apoyado a los alcaldes en temas como la conservación de suelos y 

siembra de granos básicos. 

 



Los fondos que recibe la SAG son de operación (combustible, papelería, pago de 

salarios, entre otros) y los recibe en agosto consideran que el SIAFI es un atraso 

para recibir los fondos en el tiempo que se requieren, solamente cuentan con un 

vehículo y son tres empleados; el coordinador regional, un abogado y un asistente 

de oficina.  

 

La SAG no maneja fondos para proyectos de inversión, pero actualmente están 

apoyando en el aspecto técnico a COMRURAL con la Planta Procesadora de 

Leche en Dulce Nombre, Copán, proyecto que tiene un fondo de dos millones de 

lempiras y con el cual se pretende beneficiar a los ganaderos de la región. El 

proyecto es prácticamente nuevo, los fondos recién fueron liberados para la 

construcción, ya cuentan con el estudio y diseño (elaborado por consultor pagado 

por COMRURAL). 

 

Adicionalmente COMRURAL cuenta con otro fondo de dos millones de lempiras 

para un centro de acopio, procesamiento y valor agregado de la miel con el fin de 

beneficiar a los productores en San Marcos de Ocotepeque, la SAG apoya de 

forma técnica.  

 

En La Encarnación con apoyo de la Cooperación Suiza se está ejecutando un 

millón de lempiras en el proyecto PYMERURAL, apoyando a los productores de 

piña en el área técnica y logística para trabajar en preparación de suelos, valor 

agregado, procesamiento y comercialización; SAG apoya de forma técnica. 

 

Reunión SAG 

 



Institución: Dirección de Ciencia y Tecnología Agropecuaria (DICTA)  

Ubicación: Oficina Regional Santa Rosa de Copán 

Información proporcionada por: Ingeniero José Virgilio García  

Cargo: Coordinador Regional 

 

DICTA es una dependencia desconcentrada de la SAG, y atiende los 67 

municipios que comprenden los departamentos de; Copán, Ocotepeque y Lempira 

y no solamente a los que comprenden a la región 3 Occidente, esto debido al tema 

de movilización y vías de acceso. Sin embargo, para cumplir con el tema de 

regionalización, la información es separada por región de VPPN a nivel central. 

 

Bono de Solidaridad Productiva 

El programa fue aprobado en el presupuesto por el Congreso Nacional, con el fin 

de apoyar a la seguridad alimentaria de las familias con escasos recursos, 

mediante la entrega de semillas y fertilizantes (dependiendo del ciclo). 

 

El monto total de la inversión en este programa es de L. 16, 440,002 y existe una 

metodología definida para la entrega del bono de la cual el comité de participación 

ciudadana de la región se encargan de darle seguimiento, se hacen auditorias y 

hay un técnico (o varios, dependiendo de la población) apoyándoles en cada 

municipio que es pagado por DICTA.  

 

DICTA, cuenta con cuatro bodegas de almacenamiento ubicadas de la siguiente 

forma; dos en Lempira (Gracias y Lepaera), una en San Francisco del Valle en 

Ocotepeque y una en Santa Rosa de Copán en Copán. 

 

Los gastos de operación de DICTA en el año 2012 fueron de L. 3, 465,449 y 

abarcaron entre otros; pago de consultores, técnicos, mantenimiento de bodegas, 

descargas, pago de promotores, pago de personal. 

 



Existen 3 ciclos dependiendo del tipo de cosecha (maíz y frijoles) en los cuales se 

apoya a los productores con el programa del bono: 

 Primera.  

 Postrera.  

 Postrera tardía; en este ciclo solo se trabaja con los productores que tienen 

sistemas de riego.  

  

El 100% de los fondos para el bono se distribuyen así; 60% se ejecutan en el 

primer ciclo, 30% en el ciclo postrera y 10% en el ciclo postrera tardía. 

 

En el año 2012 se distribuyeron 17,907 bonos en los 67 municipios que se 

atienden, dicho bono comprendía una bolsa de semilla y en algunos ciclos, 

fertilizante.  

 

Difusión de Tecnologías de Frijol 

Es un proyecto que se está llevando a cabo a través de la cooperación de la 

Universidad de Michigan. Su meta es que los productores se beneficien con 

semillas de alto valor genético de manera que sus cosechas sean de mejor calidad 

y resistentes. 

 

En la actualidad se pretende llegar a 10 mil productores de forma directa, existe 

una metodología para escoger a los beneficiarios, y el costo de embolsar y 

entregar la semilla es de L. 580,000. 

 

Se pretende a través de la creación de Bancos Comunales alcanzar 2 mil 

beneficiarios; a través de la formación de 17 grupos, a los cuales se les entregará 

un capital de L. 170,000 por grupo con el fin  de comercializar el frijol y el maíz que 

producen. Este es un proyecto que pretende aplicarse en las regiones de 

Occidente, Olancho y el litoral de La Ceiba. 

 



En el año 2013 se continúa ejecutando el bono de solidaridad productiva y el 

proyecto con  la Universidad de Michigan. 

 

FAO 

En el año 2012 la Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la 

Agricultura (FAO) ejecutó el proyecto de semillas para el desarrollo, en donde 

DICTA colabora con el técnico para 7 grupos de productores de semilla y las 

semillas de maíz y frijol se le compran a la red PATCH para colaborar en la venta 

total de la producción. 

 

El Servicio Nacional de Sanidad Agropecuaria de Honduras (SENASA), juega un 

papel importante en el proceso, ya que ellos llevan a cabo el proceso de 

certificación de la semilla a través de contactos con DICTA. 

 

El proyecto inició en el año 2010 y finalizó en el mes de junio del 2013 

 

DICTA inició su participación en el CRD de Lempa, pero ahora se ha incorporado 

al CRD de Occidente en una de sus mesas temáticas. 

 

Dentro de las aportaciones que ha hecho DICTA en la región cabe mencionar la 

ejecución del proyecto PASAH en los años 2011 y 2012 trabajando con 11 grupos. 

 

Reunión DICTA 

 



 

Institución: Instituto de Conservación Forestal, Áreas Protegidas y Vida 

Silvestre (ICF)  

Ubicación: Oficina Regional Santa Rosa de Copán 

Información proporcionada por: Ingeniero Julio Cesar Castellanos/ Depto. Áreas 

Protegidas y Vida Silvestre  

Ingeniero Pedro Pablo Tavares/ Depto. Manejo y Desarrollo Forestal 

 

La oficina regional de ICF atiende 68 municipios en tres departamentos; Copán, 

Lempira y Ocotepeque. Sin embargo, existen unidades locales en Santa Rita, 

Copán, Gracias, Lempira y en Ocotepeque. 

 

 

PROTUR y CAMARENA 

Los fondos tanto del Programa y ordenamiento de desarrollo del turismo 

sostenible en la región del Trifinio (PROTUR) y de Protección de bosques 

tropicales y manejo de cuencas hidrográficas en la región del Trifinio 

(CAMARENA) que aparecen asignados en el programa de inversión pública al 

ICF, en realidad son manejados por el Plan Trifinio, y el ICF apoya en el área 

técnica de ambos proyectos. La duración de ambos proyectos es hasta el año 

2014. 

 

En el caso de PROTUR es manejado en 16 municipios de Ocotepeque y dentro de 

sus áreas de acción esta; el mejoramiento de senderos, capacitación del personal 

de la región del Trifinio, conformación de un comité trinacional de turismo, 

marketing a través de anuncios en camisetas, gorras, calcomanías, entre otros. 

 

Con CAMARENA se ha trabajado en el tema de bosques y cuencas y el ICF 

dentro de su plan operativo 2012-2013 ha incluido actividades en conjunto como 

ser: 



 Áreas protegidas Guisayote, El Pital y Trifinio: capacitaciones, guarda recursos, 

personal técnico de apoyo, delimitación y rotulación de áreas protegidas. 

 Infraestructura: Centro de visitantes Trifinio, miradores y senderos en 

Guisayote y Trifinio. 

 Diagnostico socio económico en El Pital 

 A nivel de estudios técnicos hacer labor de catastro en Guisayote. 

 Elaboración y monitoreo del plan de manejo de Guisayote 

 Comunicación y difusión de acciones a través de artículos promocionales 

(tasas, camisetas, afiches, material educativo, etc.) 

 Equipamiento de guarda recursos (uniformes, botas, etc.) 

 Equipamiento de oficinas y centro de visitantes Trifinio 

 Compra de vehículo y dos motocicletas  

 

El ICF solo es contraparte técnica pero el administrador de los fondos es el Plan 

Trifinio. 

     

Para el 2013 se está apoyando en conjunto con personal de SEPLAN en la región 

las iniciativas que habían surgido en el año 2010 y que no fueron aprobadas con 

los cooperantes para gestionar un proyecto con un monto de L. 28 millones a 

través del Consejo Higuito, con el objetivo de trabajar en desarrollo comunitario, 

áreas protegidas y protección forestal en 16 municipios de la zona. 

 

Existen también otros proyectos en los que se está colaborando: 

 Proyecto de un relleno sanitario en La Labor, Ocotepeque por un de  monto de 

L. 22 millones a través de la Mancomunidad de Guisayote. 

 En coordinación con la mancomunidad CHORTI se trabaja en el manejo del 

Parque Nacional Cerro Azul por un monto de L 22 millones (dentro de la 

iniciativa de reconversión de deuda con España) 

 Proyecto Moisés, orientado en el área de educación con niños pobres por un 

monto de L. 21 millones. 

 

 



Proyecto de Reforestación Nacional 

Este proyecto se trabaja en conjunto con municipios y una mancomunidad, 

también se cuenta con el apoyo de SEDENA. 

 

La Mancomunidad de Municipios del Parque Nacional Montaña de Celaque 

(MAPANCE), es la encargada de manejar la montaña de Celaque y para ello a 

través del ICF se destinan L. 3 millones anuales. MAPANCE define su POA y el 

ICF solo audita que se cumpla con el mismo. 

 

Con los fondos para este proyecto, en los años 2010 y 2011 se tuvo problema con 

la transferencia ya que estas eran tardías y debido a esto también se tuvo otro tipo 

de problemas como ser con los viveros. Para el año 2012 no se han 

desembolsado los fondos en su totalidad (pendientes 2 desembolsos) por falta de 

documentación de sustento por parte de las municipalidades de Nueva Arcadia y 

La Florida, por lo que esto puede ser el causante del 68% de ejecución que se 

presenta.  

 

A partir del año 2013 debido al problema con las transferencias tardías se decidió 

que los viveros iban a ser elaborados por las regionales de ICF y ya no por los 

colaboradores. Se espera producir 50 mil plantas a través de viveros, pero debido 

a la situación del ICF difícilmente se cumplirá esta meta. 

  

Hay un buen nivel de toma de decisiones pero siempre de forma centralizada, la 

oficina regional cuenta con  7 vehículos de los cuales solamente 3 están en 

funcionamiento.  

 

En cuanto a la participación en el Consejo Regional de Desarrollo, participan en la 

Mesa Temática de Ambiente y Desarrollo. 



Visita Oficinas ICF 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institución: Institución: Universidad Pedagógica Nacional Francisco Morazán 

(UPNFM) 

Ubicación: Sede Regional Santa Rosa de Copán 

Información proporcionada por: Licenciado Marvin Tabora 

Cargo: Coordinador Centro Regional 

 

Conversión de la Sede de Educación a Distancia de Santa Rosa de la 

UPNFM, a un Centro Universitario Regional (CURSRC) 

 

Presupuesto 2011 Presupuesto 2012 

Aprobado Vigente Ejecutado % ejecución Aprobado Vigente Ejecutado % ejecución 

    5,000,000 12,000,000 11,978,636 100 

 

Se pudo constatar en una visita de campo el nuevo edificio para el Centro 

Regional finalizado en su primera etapa en un 100%. El objetivo de este proyecto 

es iniciar la modalidad de educación presencial para aproximadamente 4,000 

alumnos de la  zona. 

 

El proyecto comprende 5 etapas con un monto total presupuestado de L. 98 

millones, del cual la I etapa ya fue finalizada. A continuación se detalla información 

sobre las siguientes etapas: 

 



 II etapa: construcción de 16 aulas, se espera iniciar en septiembre de 2013 y 

finalizar en el 2014 

 III etapa: construcción del módulo administrativo 

 IV etapa: construcción biblioteca, canchas varias y cafetería 

 V etapa: Construcción cancha de futbol 

 

El proyecto cuenta con un muro perimetral construido con fondos del comité pro 

construcción de los alumnos UPNFM, con un costo de L. 1.8 millones, y con los 

fondos obtenidos a través de la prestación de servicios se hará el equipamiento de 

dicho edificio. 

 

En la actualidad no participan en el Consejo Regional de Desarrollo Occidente, 

pero se les hizo invitación para formar parte del mismo en futuras reuniones. 

 

Visita Campus UPNFM Santa Rosa de Copán 

  



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institución: Comisión Permanente de Contingencias (COPECO) 

Ubicación: Sede Regional Santa Rosa de Copán 

Información proporcionada por: Ingeniero Omar Lagos  

 

COPECO cuenta con nuevas instalaciones en Santa Rosa de Copán, las cuales 

fueron donadas por la Comunidad Europea (Gobierno de España), inaugurándose 

en noviembre del año 2012 y funcionando desde abril del 2013 debido a que 

faltaban pequeños detalles por concluir después de su inauguración.  

 



Cuenta con un centro de operaciones de emergencia ya organizado y 

coordinación en coordinación en momentos de emergencia con los bomberos, 

FFAA, y otras instituciones necesarios en caso de haber emergencia. 

 

Cuentan con una bodega de insumos en caso de emergencia y una antena para 

pronóstico del tiempo, así como tres vehículos donados por el Gobierno de 

España. 

 

La sede regional de COPECO, abarca los departamentos de; Copán, Lempira y 

Ocotepeque así como los municipios de Protección y Naranjito del departamento 

de Santa Bárbara (69 municipios en total).  Por solo existir esta sede en la zona, 

desde la misma se movilizan para hacer la evaluación de daños, trabajo técnico, 

para capacitaciones y coordinan con voluntarios ubicados en la región en 

situaciones de emergencia; dando respuesta inmediata a las familias afectadas 

(colchonetas, kits de emergencia, alimentos, etc.) 

 

Se han realizado acciones de capacitación y foros junto con el Centro Universitario 

Regional de Occidente CUROC. 

 

En cuanto al proyecto prevención y mitigación del riesgo de desastres naturales, 

se manifestó que es manejado a nivel central, desde ahí se contratan las 

empresas que trabajaran en los proyectos de mitigación. Durante las visitas a 

otros municipios como Santa Rita y Santa Rosa de Copán se pudo observar 

algunos de los proyectos que se han realizado. 

 

También se habló de la aprobación de fondos de emergencia por L. 90 millones 

para la región de Occidente en el tema de viviendas dañadas. En la zona lo que 

más se da son problemas de deslizamiento, daños en infraestructura y ríos 

desbordados; los municipios más vulnerables son: Encarnación, Santa Rita, 

Corquín y Belén Gualcho. 

 



 

Reunión COPECO 

 

   

 



Obras de Prevención y Mitigación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institución: Secretaría de Trabajo y Seguridad Social (STSS) 

Ubicación: Sede Regional Santa Rosa de Copán 

Información proporcionada por: Licenciado Marco Ovidio Paz/ Director Regional 

Abogado Christian Torres/ Inspector 

 

Esta dirección regional tiene bajo su responsabilidad los departamentos de 

Ocotepeque, Lempira y Copán; su trabajo consiste en realizar inspecciones de 

oficio con fines de hacer prevalecer las leyes sobre todo la relativa al salario 

mínimo, socialización del cumplimiento de leyes vinculadas al sector laboral y de 

previsión social. Al igual que otras oficinas ubicadas en otras partes del país, la 



oficina regional envía todos los expedientes generados a la oficina principal de 

Tegucigalpa con fines de su resolución definitiva. 

 

También colaboran con capacitaciones para las empresas así como asesoría para 

todos los que son empleados en la región.  

 

Se consultó si en el trabajo de inspectoría se miraba inclusividad por parte de las 

empresas, a lo que se indicó que son pocas las empresas que le dan oportunidad 

a las personas con necesidades especiales. También se explicó que según sus 

inspecciones hay nuevas leyes que han tenido un efecto negativo y lesivo a los 

derechos de los trabajadores, como ser en el caso de la aplicación de la Ley de 

Empleo por Hora.  

 

Se han tenido avances en la reducción del trabajo infantil pero más desde la 

perspectiva de concientización de las familias. Se cuenta con un Centro de 

Cuidado Infantil CCI, en cada uno de los departamentos de la región, funcionado 

con fondos externos y de la STSS.  

 

El señor Director adujo la necesidad de dar mantenimiento al espacio físico que le 

sirve de sede a la regional, manifestando que cuenta con suficiente terreno para 

lograr una construcción más decorosa incluso con posibilidades de que otras 

instituciones públicas presentes en el municipio pudieran tener la oportunidad de 

ubicar su sede en esas instalaciones. Las condiciones físicas y logísticas de la 

Secretaría son mínimas, no cuentan con vehículo para las inspecciones ni 

presupuesto para las visitas; hay poco apoyo de parte de la STSS a nivel central 

para colaborar con los proyectos que se tiene en mente en la regional.  

 

    

De acuerdo al programa de inversión para la región de Occidente, a la regional se 

le asignaron L. 55,741.00 para el año 2011 con el programa de Educación Media 

Laboral, mismo que fue ejecutado en un 100% según reportes de SEFIN; sin 



embargo, las autoridades expresaron que desconocían el proyecto y también 

indicaron que los recursos nunca llegaron a esa región, que por el contrario se 

manifestó que para ejecutar proyectos lejos de haber recibido recursos públicos, 

se ha tenido que gestionar apoyo financiero con otras fuentes  privadas nacionales 

e internacionales.  

 

Institución: Dirección Departamental de Educación 

Ubicación: Sede Regional Santa Rosa de Copán 

Información proporcionada por: Profesora Hilda Banegas  

Vitelia Villeda/ Programa Educatodos 

Geovanny Castro/ Unidad de comunicación y prensa 

Xiomara Miranda/ Gerente Administrativo PROHECO 

Licenciado Arístides Vásquez/ Bono 10 mil 

Juan Manuel Rivera/ Coordinación de educación media  

 

La visita a la Dirección Departamental permitió obtener información sobre otros 

proyectos relacionados con la educación. Se informó sobre los proyectos que 

maneja la Dirección Departamental, particularmente sobre el Programa de 

Nivelación para la Policía Nacional, el cual en lo que va del año 2013 ha atendido 

a 80 personas, impactando directamente con la meta 3 de Visión de País y Plan 

de Nación.  

 

A la vez se proporcionó información sobre el funcionamiento de los proyectos 

como; el Vaso de Leche, Computadora por Niño, Matricula Gratis y el Programa 

de Inglés como Segunda Lengua (este último sin funcionamiento alguno). 

  

En la mayoría de los programas se funciona de manera regular esperando que se 

pueda mejorar, en este caso la mayor solicitud de parte de los padres de familia es 

ampliar cobertura y calidad de los programas más aquellos que resultan ser vitales 

para el buen desenvolvimiento del infante en el centro.  



El programa PROHECO no recibe fondos del gobierno central para la 

infraestructura, por lo que el programa se ha propuesto una auto gestión de 

fondos, pero todavía no cuentan con un plan de trabajo, tienen un déficit en 

pupitres y siempre mantienen escuelas uni docentes.   

 

Se indicó que su mayor problema es la centralización de recursos, proyectos e 

información; el nombramiento directo sin apego a la ley, la eliminación del 

crecimiento vegetativo, indican que el mayor porcentaje de los fondos se diluyen y 

resultan ser pocos ante las amplias necesidades de la región. Con el problema de 

la eliminación del crecimiento vegetativo se hace necesaria una reubicación o 

reasignación del personal docente además de problemas manifiestos de docentes 

que están activos y aparecen como cancelados.  

 

No se asignaron recursos para los docentes del SAT, las municipalidades dan 

respuesta positiva a las solicitudes de los centros educativos pero en la mayoría 

de los casos este se utiliza para la contratación de personal ante la insuficiente 

asignación de parte de la Secretaría de Educación.  

  

La región cuenta con 200 maestros titulados y 180 maestro profesionalizados, 170 

escuelas y 70 jardines; de lo que la dirección departamental nos puede informar se 

han entregado 180 laptop para los docentes.  

 

A través del TES se ha llegado a 23 municipios, PRALEBAH tiene una cobertura 

de 20 municipios donde hay 260 matriculados de 51 centros, también hay 6 

promotores.  

 

El programa IHER tiene cobertura en los municipios de Santa Rosa de Copán y 

Santa Rita pero se desenvuelve con voluntariado y ahora mismo indican que se 

cobra por este servicio educativo, el cobro es utilizado para  su funcionamiento.  

 



El bono 10 mil presenta fallas, mismas que se están solucionando en la marcha. 

La dirección departamental ofrece los listados de la matrícula, mismos que el 

programa toma para la selección de los beneficiarios, a la par se está llevando a 

cabo un estudio socioeconómico por alumno.  

 

Con el programa Tele básica se hizo una selección de centros que serían 

beneficiados, a cada uno de estos se les entregó el equipo que contempla; 3 

televisores, 3 equipos de sonido, 3 DVD y material para una biblioteca. Se 

instalaron 2 antenas de señal directa para Río Amarillo y Centro.  

 

Se informó que a través de los fondos del Banco Alemán se harán estudio de los 

centros educativos, esto a través de las redes en Copán que en total son 17 y 

cada una posee 10 o más centros; la gestión será en infraestructura y en 

pedagogía. 

  

La Dirección departamental sugiere que se debe brindar más apoyo a los 

Consejos Municipales de Desarrollo Educativo (COMDE). 

  

En cuanto a los centros básicos de educación media su creación es en base a un 

estudio sobre la estructura presupuestaria así como la asignación docente, como 

los recursos son escasos no se logra cubrir la demanda en las zonas rurales y 

urbanas. 

 

Bono 10 Mil 



 

Institución: Regional de Salud 4 Occidente       

Ubicación: Sede Santa Rosa de Copán 

Información proporcionada por: Doctor Boger Castro/ Director Regional 

Doctora Sandoval   

 

La regional presta el servicio de salud al 42% de la población presente en la 

región, aproximadamente 386,000 habitantes. Están presentes en 3 

departamentos de Occidente; Lempira, Ocotepeque y Copán con 86 unidades de 

salud, de las cuales; 53 son CESAR, 28 Cesamos, 4 Clínicas Materno Infantil y un 

Hospital Regional.  

 

Sin embargo, el Director regional nos indica que las unidades cuentan con las 

mínimas condiciones para atender a la población, a su vez mencionó que es 

necesario un mayor flujo de información del nivel central sobre los diferentes 

programas y proyectos que se llevan a cabo en la región. 

  

De las 86 unidades de salud se manejan de forma descentralizada:  

US MANCORSARIC MANCHORTI Total 

Cesamos  7 6 13 

Cesar  10 9 19 

CMI 1 2 3 

Total  18 17 35 

 

Uno de los problemas en los que se está avanzando es en la reducción de la Tasa 

de Muerte Materna Infantil, no obstante tienen incidencia debido a  las condiciones 

de infraestructura y atención de emergencia (gran cantidad de traslados desde 

comunidades lejanas). 

 

Han tenido trabajo colaborativo entre la Secretaría de Educación y la Secretaría de 

Salud para la prevención y control epidemiológico.  



Colaboran con la elaboración de los listados del bono 10,000 a través del control 

de niño sano llevado en cada centro de salud.  

 

A Través de los servicios de salud descentralizados se ha logrado impactar de 

forma positiva en indicadores como; partos institucionales, atención puerperal, 

atención pre y post natal, atenciones en niños menores de 5 años. Se ha logrado 

aplicar el esquema completo de vacunas para recién nacidos, se ha trabajado en 

la reducción de la desnutrición crónica, así como en el tiempo de espera en 

atenciones quirúrgicas (4 quirófanos completos en el hospital), atención 

ambulatoria, malaria, dengue, VIH-Sida, prescripciones médicas y embarazo 

adolescente.  

 

 

Jueves 20 de Junio 

 

Evento: Identidad Regional/ SEPLAN y CRD R-3 

Ubicación: Hotel Casa Real, Santa Rosa de Copán 

 

Programa para el Fortalecimiento de la Identidad Regional 

La UTPR y el Comisionado Presidencial de la región extendieron a FONAC la 

invitación para participar en el evento de Identidad Regional.  

 

Dicho evento estuvo a cargo del personal del programa para el fortalecimiento de 

la identidad regional, quienes se encuentran haciendo una gira en cada una de las 

regiones con el fin de presentar los avances en cuanto al tema. Se presentó el 

portal de información y a la vez se mostró el video promocional de la región 3 

Occidente con fines turísticos.  

 

Se llevaron a cabo una serie de ejercicios sencillos para obtener los actores clave 

que alimentarían la base de datos culturales de la región. 

 



Identidad Regional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institución: Programa Mundial de Alimentos (PMA)         

Ubicación: Santa Rosa de Copán (Escuela Los Ángeles, Barrio Los Ángeles)  

Información proporcionada por: Licenciada Argentina 

 

Se explicó que el programa de merienda escolar inicia como tal en el año 1998, 

pero se formaliza como política de Estado en el año 2004, y en el 2013 se busca 

atender a 1, 300,000 niños. Este programa es financiado en un 80% por fondos 

nacionales y un 20% cooperación (PMA), es de este último que se está 

comprando a los productores de la región de Occidente (en este caso específico), 



el proyecto viene comenzando se llama P4P (compras para el progreso) es con 

apoyo de la fundación Buffet, el resto es manejado directamente por el Gobierno y 

se desconoce si es manejado del mismo modo.  

 

En el departamento de Copán se atienden 1,170 centros educativos entre Pre-

básica y Básica beneficiando a 60,800 niños.   

 

El programa funciona a través de los padres de familia  en compañía de los 

maestros de los centros educativos (comités escolares, uno por escuela y en 

centros grandes uno por aula), para la región el Estado envía aproximadamente 

400 toneladas por remesa, para 50 días, 5 días a la semana. Los 5 productos son 

maíz, arroz, frijol, harina de maíz con soya y aceite, la oficina de atención está 

ubicada en la dirección departamental quien trabajo en conjunto con info-

tecnología.   

 

Aún falta adecuar el calendario de la merienda a la nueva jornada educativa de 6 

días incluyendo los sábados cívicos.  

 

A nivel nacional existe un comité ejecutivo, responsable del manejo a nivel 

nacional, después de que llega la remesa hay una verificación y certificación por el 

comité departamental quien avala con códigos y la matricula inicial. Después se da 

la orden de distribución para lo que existen bodegas por municipio (25 bodegas) y 

es el director junto con el presidente del comité escolar quien va a retirar la ayuda, 

posteriormente para a la organización escolar (quienes ya tienen un menú de 

alimentos).  

 

El programa se vuelve sostenible cuanto los padres participan de forma constante 

y responsable, una de las experiencias más exitosas en Copán es la escuela Los 

Ángeles ubicada en Santa Rosa de Copán, en el barrio Los Ángeles, aquí la 

merienda se entrega día de por medio (según los beneficiarios directos),  el año 



2012, tuvieron el complemento del Vaso de Leche; sin embargo, este programa ya 

no está presente en el centro (padres de familia ignoran la razón).  

 

Otra particularidad del centro es que ellos promueven su huerto escolar y manejan 

pizarras informativas con el contenido de los productos recibidos.  

 

De las dificultades que se presentan en la merienda es el tiempo de entrega, ya 

que esta se viene entregando a mediados de abril y el inicio de clases es en 

febrero, por lo que la cobertura en días se ve bien disminuida. En la región de 

Occidente la calidad de los productos es excelente pero en otras regiones es 

diferente. 

  

Para el seguimiento y monitoreo el Director Departamental firma un compromiso, 

para que una vez recibida la remesa en los próximos 10 días esta quede 

totalmente vacía, el director envía circular a todos sus directores de centros 

educativos quienes se movilizan por la merienda, luego el monitoreo logístico de 

ayuda alimentaria hace visitas a los diferentes centros para verificar el buen uso 

de los recursos entregados. Todo este proceso es apoyado con las nuevas 

tecnologías ya que cada centro en el cual el programa tiene cobertura esta geo 

referenciado, además cada comité de merienda escolar maneja instrumentos en 

una carpeta conjunta, en donde se estiman los menús, rol de la merienda, 

personal y el responsable. 

 

Dentro de los retos establecidos se puede mencionar:  

 Ampliar de pre básica a noveno grado.  

 Ampliar coberturas a nivel nacional.  

 Complementar con el vaso de leche.  

 Establecer los estudios de donde parte la focalización del programa.  

 Ir estableciendo un programa piloto para pasar de la merienda a 

comedores escolares.  

 



Entrega de Merienda Escolar 

 



  

Institución: Instituto Nacional Agrario (INA)         

Ubicación: Sede Santa Rosa de Copán 

Información proporcionada por: Sra. Karla Patricia Alvarado  

Cargo: Jefe Regional  

 

Programa de Titulación de Tierras/Producción Agropecuaria Nacional 

A pesar de no aparecer fondos ejecutados en el año 2012 se consultó a la 

Dirección Regional del INA y se explicó que el Programa de titulación se ha venido 

ejecutando tanto en el año 2012 como en el presente año 2013, la meta asignada 

para el corriente año es la emisión de 2, 470 títulos en el Departamento de Copán, 

la mayoría de tierras ya están privadas y tituladas, la zona de Lepaera, Tomala y 

San Pedro de Copán también ya se encuentra titulada y se está trabajando en la 

zona sur del departamento de Lempira. 

 

El INA en la región promociona la titulación a través de las Alcaldías, quienes 

informan de que aldeas están aún pendientes y traen los listados, luego catastro 

elabora los expedientes para que se manden a la Central y en aproximadamente 6 

meses si no hay problema con la legitimidad de la tierra se resuelve de 

conformidad la titulación, las persona reciben a bien esta labor dado que es 

gratuito y que por sus pocos recursos no pueden pagar abogado. 

 

En la zona no se dan los conflictos en cuanto a la tenencia de la tierra como en 

otras zonas del país, según los personeros del INA en esta zona la mayor parte de 

las personas tienen más respeto y sus parcelas no están en conflicto. 

 

2010 

DEPARTAMENTO TITULOS MANZANAS HECTAREAS 

COPAN 125 320.05 223.15 

LEMPIRA 235 184.83 128.87 

OCOTEPEQUE 77 153.05 106.7 

 



2011 

DEPARTAMENTO TITULOS MANZANAS HECTAREAS 

COPAN 509 2654.71 1850.93 

LEMPIRA 1079 893.18 622.75 

OCOTEPEQUE 45 267.3 186.37 

 

2012 

DEPARTAMENTO TITULOS MANZANAS HECTAREAS 

COPAN 1616 823.98 574.5 

LEMPIRA 1847 574.2 400.35 

OCOTEPEQUE 20 3.86 2.69 

 

Como una ventaja se encuentra que la Regional cuenta con los recursos 

tecnológicos y el personal necesario para levantar la información con GPS y el 

equipo de levantamiento de planos en la misma zona, son 4 brigadas al mes las 

que van de lugar en lugar revisando y promocionando la titulación. 

 

Reunión INA 



 

Institución: Secretaría de Finanzas (SEFIN)         

Ubicación: Proyecto COMRURAL, Sede Santa Rosa de Copán  

Información proporcionada por: Ingeniero Santos Silverio Núñez  

Cargo: Director regional 

 

El proyecto COMRURAL, a través de su representante en la región participa en el 

Consejo Regional de Desarrollo. 

 

Proyecto de Competitividad Rural en Honduras COMRURAL (IDA 4465)  

 

Presupuesto 2011 Presupuesto 2012 

Aprobado Vigente Ejecutado 
% 

ejecución 
Aprobado Vigente Ejecutado 

% 
ejecución 

No 80,460,285 17,819,738 22 27,540,139 25,109,793 22,790,316 91 

 

Según información proporcionada por las autoridades regionales de COMRURAL, 

este proyecto se orienta al mejoramiento de la competitividad del sector rural, 

iniciando su ejecución en el año 2011 con la acreditación de los Prestadores de 

Servicios Empresariales (PSDE), quienes darán un acompañamiento a los 

participantes por un período de  3 años.  

 

El proyecto contempla el financiamiento de Planes de Negocios, financiados en los 

siguientes términos: 30% el aliado financiero, 10% fondos propios y el restante 

60% por COMRURAL, desembolsados a través del SIAFI. Su área de acción 

comprende los departamentos de: Ocotepeque, Copán y la parte norte de 

Lempira. 

 

En la región Occidente se colocaron y registraron 8, 13 y 9 planes de negocios 

para los años 2011, 2012 y 2013 respectivamente. 9 en Copán, 10 en Ocotepeque 

y 6 en Lempira; están por registrarse 5 más. A largo de este período se han 

beneficiado 1,161 familias y de manera personal 272 mujeres  adultas y  129 

jóvenes.  



Principales comentarios:  

 Los desembolsos ejecutados por el proyecto  se han venido desarrollando 

de acuerdo a lo programado  

 A la fecha hay varios productores exportando los bienes producidos  

 La duración del proyecto es hasta el 2015  

 Es un proyecto que por su estructura de trabajo ha logrado eficiencia y 

transparencia en el destino y uso de los recursos y un empoderamiento por 

parte de sus participantes 

 Manejo de los recursos financieros desde el nivel central, para poder 

constatar datos de la ejecución del proyecto, es necesario avocarse a la 

oficina principal en Tegucigalpa. 

 El porcentaje de ejecución del año 2011de acuerdo a lo presentado por 

SEFIN, es considerado bastante bajo por ser la acreditación de los 

Prestadores de Servicios Empresariales PSDE, capacitaciones y no la 

colocación de los Planes de Negocios que es la finalidad principal de 

COMRURAL. 

 

Verificación Física Proyecto COMRURAL: Cooperativa Cafetalera Ecológica 

La Labor Ocotepeque Limitada “COCAFELOL 

 

Sede: La Labor, Ocotepeque 

Entrevistado: Roberto Salazar 

Cargo: Gerente 

 

La Cooperativa cuenta con 75 socios productores de café (participación del 7% a 

jóvenes y 30% mujeres),  misma que también se dedica a otras actividades como 

ser el cultivo de los huertos familiares, la puesta en marcha de una escuela de 

catación infantil y una de adultos, producción de fertilizantes orgánicos, huella y 

bono de carbono, certificación de calidad y el proyecto de lombricultura más 

grande de Honduras. 

 



A la fecha exportan su producción de café (50% con características de ser  

cultivado de manera orgánica) a los Estados Unidos de Norte América, Canadá e, 

Inglaterra a través del beneficio de Santa Rosa de Copán. Han recibido premios 

derivados de condiciones de  calidad y de rendimientos, cuyos beneficios 

monetarios se han distribuido entre todos los socios. 

 

La filosofía de COCAFELOL se basa en tres puntos importantes: 

 Buenas instalaciones 

 Bienestar del empleado 

 Bienestar de los socios  

 

El proyecto contempló la construcción de bodega de insumos, silos, pre secadora, 

comedor, área para todo el proceso desde su recibimiento, cuentan con plan de 

negocios elaborado hasta el 2017. Con fondos de otros proyectos han adquirido 

áreas de secado solar y producción de energía.  

 

Presupuesto proyecto: L. 6.5 millones de los cuales L. 2 millones fueron otorgados 

por la Banca privada nacional, L. 650,000 contraparte propia y L. 3.9 millones de 

fondos COMRURAL. 

 

 Principales Hallazgos:  

 Enfoque social 

 Decisiones tomadas por las asambleas de las Asociaciones miembro 

 Transparencia en la utilización de los recursos 

 50% del café producido es orgánico 

 



Visita COCAFELOL 



Institución: Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible 

(PRONADERS)         

Ubicación: Sede Santa Rosa de Copán 

Información proporcionada por: Ingeniero Claudia Guerra 

Cargo: Coordinadora Regional 

 

PRONADERS es un programa con gran presencia en la región, pese a que los 

fondos son manejados a nivel central y  en la regional solo se ejecuta. La regional 

atiende a los municipios de; Copán, Ocotepeque y lempira (todos sus municipios), 

y como en el caso de DICTA para efectos de regionalización la información es 

separada a nivel central. 

 

PRONADERS participa en el CRD a través de la mesa de producción y ambiente. 

 

Disponibilidad de Granos Básicos a través de Reducción de Pérdidas 

Postcosechas  

El proyecto consiste en la dotación de silos metálicos con la ayuda del Centro de 

Facilitación (CEFAR) a pequeños productores de los departamentos de 

Ocotepeque y Copán así como 10 municipios del sur de Lempira y 2 municipios de 

Santa Bárbara. Los silos son entregados a través de las cajas rurales en 

concordancia con las alcaldías municipales, y los beneficiarios pagan un precio 

simbólico para que se pueda capitalizar la caja. 

 

A continuación se detallan la cantidad de silos entregados: 

 175 silos en el año 2010 en Ocotepeque 

 150 silos en el año 2011 en Ocotepeque 

 150 silos en el año 2011 en Copán 

 420 silos en el año 2012 en Ocotepeque  

 420 silos en el año 2012 en Copán 

 

El proyecto de los silos es permanente en el programa. 



Proyecto de Cajas Rurales 

Es un proyecto que en la actualidad persigue la profesionalización de cajas de 

segundo grado, en donde se incluye asistencia técnica y financiera y es un 

proyecto permanente. 

 

El proyecto atiende a 14 organizaciones establecidas, en las cuales se aglutina 

una cantidad de cajas de base conformando una junta directiva con personería 

jurídica. La capacidad local ha sido gracias a la cooperación de acceso. 

 

En la actualidad existe un convenio con Visión Mundial, que permite capacitar a 

las cajas de base y DICTA colabora a través del bono de solidaridad productiva. 

La dotación consiste en; equipo administrativo, software contable, recursos 

financieros (fondos nacionales). 

 

Las transferencias se hacen en calidad de préstamo y no hay dificultad en la 

entrega; sin embargo, en la actualidad para la entrega de recursos ha habido 

problemas ya que se requiere de una póliza de seguros, ya se encuentran 

trabajando en ello para poder solventar este impase. 

 

Por otro lado se dotó de una motocicleta al técnico del proyecto con el fin de que 

pueda atender mejor a las cajas de base. También se hace un monitoreo y 

supervisión a los fondos que dejó el proyecto PRODERT que se enfoca en el 

desarrollo rural sostenible para dar un seguimiento a las cajas rurales. 

 

Con la colaboración de la SAG en el tema de cajas rurales se han hecho cadenas 

de valor, capacitaciones con SENASA y coordinación de actividades con la 

cooperación externa. 

 

Proyecto Generación de Empleo 

Este proyecto consiste en la generación de microempresas (máximo 10 personas), 

se cuenta con un supervisor por departamento y con el apoyo de PRONADERS.  



El tiempo inicial de duración de este proyecto fue de dos años 7 meses (2010- 

Julio 2012); sin embargo, se pretende activarlo nuevamente en julio de 2013.  

 

Las empresas trabajan con las alcaldías en actividades como ser: limpieza de 

calles, solares del estado, solares comunales, atención de carreteras terciarias, 

caminos de herradura, apertura de brechas y calles, entre otros. Hay un pago 

mensual por empresa (medio tiempo de trabajo) de L. 33,000 distribuidos así; L. 

6,000 el coordinador y L. 3,000 operarios restantes   

  

Existen 4 microempresas en Copán, una por municipio (Florida, La Jigua, Nueva 

Arcadia y San Nicolás);  5 microempresas en Ocotepeque (La Labor, San Marcos, 

Nueva Ocotepeque, Antigua Ocotepeque y Encarnación). 

 

Proyecto Trinacional de Café Especial Sostenible (PROTCAFES) 

Es un proyecto que está enfocado en el departamento de Ocotepeque en los 

municipios de Sensenti y Nueva Ocotepeque, apoyando en el seguimiento del plan 

operativo anual  de los beneficiarios productores, donde solo hay monitoreo y no 

incidencia. Consistía en incorporar tierras ociosas en el rubro del café y 

mantenimiento de fincas. 

 

Seguridad Alimentaria PESA 

El objetivo de este proyecto es lograr la seguridad alimentaria a través de la 

dotación de semilla; lo trabaja directamente la FAO, PRONADERS solamente 

hace monitoreo. 

 

Otros Proyectos  

PROSOLAR: es un proyecto que será financiado con la Cooperación Coreana, y 

consiste en dotar de energía eléctrica a través de paneles solares a la población 

que carece del servicio; se han identificado 41 municipios en la zona que podrían 

ser beneficiados con paneles solares para iluminar hogares, escuelas, kínder entre 

otros. 



La Estrategia Centroamericana de Desarrollo Rural Territorial (ECADERT) en 

conjunto con la UTPR de SEPLAN está trabajando en Ocotepeque en tres áreas: 

 Manejo integral de desechos solidos  

 Fortalecimiento de productos hortícolas  

 Fortalecimiento de la reforestación  

 

 

Institución: Mancomunidad Guisayote          

Ubicación: Oficinas La Labor, Ocotepeque 

Información proporcionada por: Lenin Villeda/ Presidente de la Mancomunidad 

Mónica Pinto/ Administradora  

Antonio Vásquez  

 

La mancomunidad del Guisayote inicia funciones a partir de mayo del año 2002, 

los municipios que conforman la mancomunidad son; La Labor, Sensenti, Lucerna, 

Dolores Merendón y Fraternidad del departamento de Ocotepeque.  

 

Esta Mancomunidad mantiene una fuerte ejecución en proyectos orientados a 3 

sectores; agua y saneamiento, electrificación rural  e infraestructura (rehabilitación 

de caminos rurales), hasta el momento la mancomunidad ha ejecutado  L. 

115,705, 327.70.  

 

La Mancomunidad firmó un convenio con el FHIS, para la ejecución de los fondos 

se hace a través de lo que ellos llaman Proyectos Ejecutados por la Comunidad 

(PEC), los proyectos ejecutados hasta el momento incluyen 3 sistemas de 

alcantarillados de agua y 16 sistemas de agua.  

 

Las modalidades de los proyectos han sido desde centralizados a 

descentralizados, con un techo de L. 150,000.00, el cual se ha manejado de forma 

centralizada con apoyo comunitario, estos son; los 3 alcantarillados y el de 

electrificación rural.  



En Agua y Saneamiento se ha invertido de 2008-2012 por municipio:  

 

Municipio Inversión 

La Labor L. 27, 605,960.00 

Sensenti 7, 237,594.98 

Lucerna 18, 243,295.00 

Dolores Merendón 9, 130,629.00 

Fraternidad 4, 496,620.41 

    

 

En rehabilitación se ha invertido:  

Municipio  Inversión  

La Labor 5,033,455.63 

Sensenti 7,594,131.28 

Lucerna 3,783,409.50 

Dolores Merendón 7,114,373.50 

Fraternidad 6,888,063.00 

 

 

También se ha manejado un convenio para manejar el centro de acopio de las 

baterías de los paneles solares.  

 

En electrificación rural son 11 proyectos que benefician a mas de 30 aldeas; en La 

Labor se invirtieron L. 4, 059,784.30 y en Fraternidad L. 7, 962,183.50. Todos los 

proyectos se liquidan al 30 de junio.  

 

A su vez también están manejando el Proyecto Manejo Integral de Desechos 

Sólidos, que beneficia a los 5 municipios de la mancomunidad, este se desarrolla 

con fondos de España a través de la ONG Hermandad de Honduras.  



Resumen General por Municipio 

Mancomunidad Guisayote 



Reunión Mancomunidad Guisayote 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Visita Relleno Sanitario y Centro de Acopio 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

Viernes 21 de Junio 

 

Evento: Reunión FONAC R-3 Occidente          

Ubicación: Salón Principal CCI Santa Rosa de Copán 

Agenda: Unidad Técnica de FONAC  

 

La reunión se llevó a cabo en el salón principal de la Cámara de Comercio e 

Industria, el cual fue patrocinado por FEDECAMARA y la CCI de Santa Rosa de 

Copán. Contó con la participación de los siguientes sectores; sociedad civil, Iglesia 

Católica, miembros de la CCI, instituciones de gobierno presentes en la región, 

Fuerzas Armadas, un pequeño número de alcaldes o empleados de la alcaldía, 

entre otros.  

 

A continuación se detalla la agenda del evento: 

Agenda Conversatorio 

Moderadora: Ligia Cáceres  
8:30 am – 9:00 am Inscripción  

9:00 am – 9:10 am Oración (Padre Henry) 
Palabras de bienvenida (Lic. Fernán 
Núñez)  

9:10 am – 9:20 am Palabras de un representante del CRD 
3 Occidente (Comisionado 



Presidencial R-3 Ing. Pineda Fasquelle 
y Lic. Eudocio Leiva, Presidente CCI) 

9:20 am – 9:30 am Introducción y presentación objetivos 
de la reunión (Mercy Monroy) 

9:30 am – 10:00 am Presentación de la ejecución 
presupuestaria de los programas y 
proyectos 2011-2012 (Gennie Escoto) 

10: 00 am – 10:30 am  Presentación de la agenda de trabajo 
ejecutada en la región y hallazgos 
(Ligia Cáceres) 

10:30 am – 12:00 m Conversatorio  Comportamiento 
Inversión Pública Región 3 Occidente 
en el Marco de la Visión de País y Plan 
de Nación (Yeni Canales) 

12:00 m - 1:00 pm Palabras de cierre (Representante de 
una Mancomunidad)  
Almuerzo 

 

Comentarios durante el Conversatorio   

El conversatorio giro en torno a tres interrogantes: ¿Cómo continuar? ¿Qué nos 

hace falta? Y ¿Qué podemos hacer nosotros para lograr la VPPN? 

 

 Lamentablemente las páginas de transferencias no reflejan las 

asignaciones en la región, deberían de tener un desglose institucional y 

regionalización para que la ciudadanía pueda ver el desglose, los avances y 

la continuidad de los proyectos. 

 Acalde de SINOAPA, Ocotepeque manifestó que la entrega de las 

transferencias condicionadas como el bono 10,000 siguen siendo 

politizadas y llama a cambiar el mito político en la ejecución de este tipo de 

programas. 

 La Visión de País se puede lograr iniciando desde las comunidades, luego 

municipios y de ahí a las regiones, es a través de las mancomunidades que 

se han podido ver avances en la VP. 

 Imperiosa necesidad en quitarle la influencia de autoridades ediles sobre 

las  comisiones de transparencia municipales, aliarse más con la sociedad 



civil y tener mayor independencia, de alguna manera elegir las comisiones 

de transparencia a través de una convocatoria abierta sin colusiones con 

autoridades que puedan influir o mandar. Y que cada municipalidad tenga 

su propia comisión. 

 La necesidad de nombrar una comisión para evaluar los avances e 

impactos de los recursos en la región constantemente y no esperar a que 

FONAC vuelva a visitar teniendo así conocimiento de los mismos. 

 La organización comunitaria es la base para la construcción de los fiscales 

o veedores que estén pendientes de la ejecución e inversión  de los 

recursos en la zona. 

 En el Municipio de Gracias la descentralización de los servicios de salud 

son un éxito. 

 Los Políticos nos quieren desunidos y eso no nos permite organizarnos 

bien, es necesario que los presupuestos consideren el crecimiento 

poblacional, ya que no se está controlando y a mayor población mayor 

demanda; asimismo cuidar por las ejecuciones y velar que los excedentes 

se reinviertan en la misma región. 

 Se debe replicar en otras regiones la experiencia de la descentralización y a 

la vez seguir luchando porque se dé mayor descentralización en el país. 

 Se habló de la inexistencia de la figura del comisionado municipal que por 

ley debería haber uno presente; sin embargo, el papel lo toma el alcalde 

aunque esto no es correcto. 

 Se mencionó que el programa de INPREMA sobre viviendas, no se refería 

a nuevas viviendas sino que a mejoras a viviendas ya existentes. 

 La Iglesia Católica en la región ha sido fundamental en muchos procesos. 

 Lamentaron el retroceso en cuanto al avance que se había tenido con la 

regionalización del presupuesto de la República. 

 



Reunión FONAC R-3 Occidente 

 

 



 

Institución: Comité Administrador Estadio Municipal de Lepaera (Proyecto 

Semilleros del Futuro CONAPID)          

Ubicación: Lepaera, Lempira 

Información proporcionada por: Wilman Evelio Hernández 

Cargo: Presidente del Comité   

 

El Proyecto se inauguró en noviembre del 2012 con una inversión de 

3,453,042.92; actualmente está en proceso de construcción el muro de acceso y 

graderías. 

 

En la cancha del municipio de Leapaera, Lempira, se pudo observar la importancia 

y necesidad de tener un apropiamiento por parte del comité que vele por la 

operatividad y mantenimiento de la obra, que a través de gestión de fondos 

permitan la continuación, el mejoramiento y mantenimiento de dicha obra de 

inversión. 

 

Se estableció un convenio de concesión entre la Municipalidad y la FENAFUTH, 

esta última según los antecedentes de este proyecto se presupuesta con los 

fondos obtenidos de los premios por la clasificación al mundial Sudáfrica 2010. La 

corporación compra dos manzanas de terreno y en el período 2006-2010 se inicia 

la limpieza y trabajos de terracería, en junio del 2011 se reanudan las gestiones 

con FENAFUTH y mediante la organización de fuerzas vivas se organiza el actual 

comité Pro Construcción del Estadio, integrado por la municipalidad, educación, 

comisión de transparencia, ligas mayores, futbol federado, ligas menores y 

sociedad civil, quienes gestionan y velan por la sostenibilidad de la obra. 

 

Así fue como se realizaron y coordinaron trabajos de nivelación del terreno según 

exigencias técnicas, la construcción e instalación de drenajes, capas de suelo 

fértil, engramado de 7043 metros cuadrados, instalación de porterías, construcción 

de 370 metros de muro perimetral, construcción de un sistema de riego por 



aspersión, construcción de 360 metros de pista, inicio de construcción de 

camerinos, manejo y mantenimiento de engramado. 

 

Cancha Lepaera 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

Institución: Mancomunidad de Municipios  del Parque Nacional Montaña de 

Celaque (MAPANCE)          

Ubicación: Gracias, Lempira 

Información proporcionada por: Misael León/ Coordinador Técnico MAPANCE 

Suyapa García/ Administradora Fondos FAC y PROCELAQUE   

 

MAPANCE fue constituida con el objetivo de garantizar la Conservación de los 

recursos naturales del Parque Nacional Montaña de Celaque (PNMC) y el 

desarrollo de los habitantes que hacen uso de ellos. Por lo que está 

estrechamente vinculado al objetivo 3 de VPPN. 

 

El PNMC tiene una superficie de 26,631 hectáreas, de las cuales 15,877 

constituyen la zona núcleo y 10,754 corresponden a la zona de amortiguamiento. 

 

Existen 11 municipios involucrados de los departamentos de Copán, Lempira y 

Ocotepeque: San Sebastián, San Manuel, Corquín, Talgua, San Marcos de 

Caiquín, La Campa, Gracias, Las Flores, Cucuyagua, Belén Gualcho y San Pedro 

Copán; de estos solamente 6 tienen territorio en el parque y los 7 restantes son 

beneficiarios de los recursos naturales. 

 



La mancomunidad antes fue un comité de áreas protegidas, se constituyó en el 

año 2008 y en el año 2009 obtuvieron su personería jurídica (PROCELAQUE). Se 

mantiene ambas figuras y se les asigna recursos presupuestarios. Su reglamento 

se firmó en Julio del 2011, y en ese mismo año mediante Acuerdo Ejecutivo 007-

2011 se aprobó la ley de Fomento y Protección del Parque Nacional Montaña de 

Celaque (PROCELAQUE). 

 

Para el manejo del Parque CELAQUE se le han asignado anualmente a esta 

mancomunidad un total de L.10.0 millones, de los cuales L. 6.0 millones han sido 

otorgados por el ICF (L.3.0 millones del Fondo de Áreas Protegidas y L.3.0 

millones del Fondo de Reinversión Forestal y Fomento de Plantaciones). Los otros 

L.4.0 millones provienen del Presupuesto de la República, a través de la SEFIN.  

 

Los fondos de reinversión son solo para el área de protección forestal; los fondos 

de áreas protegidas se utilizan para los temas de: manejo, inversión social, eco 

fogones, entre otros y se manejan a través de un fideicomiso en BANADESA. 

 

En el año 2011 se logró la construcción de una torre de observación de incendios 

forestales, ubicada en Belén Gualcho en Ocotepeque, a su vez se instalaron 

repetidoras de radio en el municipio de San Sebastián, Lempira, también se 

adquirieron 15 radios portátiles para mantener comunicación con los guardas 

forestales que hay en cada municipio.  

 

Los Fondos del ICF y los demás fondos se han posibilitado durante los años 

2011,2012 y 2013. Aun así  existen fondos pendientes por entregar de L. 3 

millones para el 2013, pero para ello la mancomunidad debe liquidar L. 500,000 

pendientes del 2012 el cual se les ha dificultado por tener problemas con una  

documentación de sustento. 

 

Surgió la interrogante respecto a que si la mancomunidad trabajaría otros temas 

aparte del de medio ambiente, a lo que se respondió que si se han planteado esa 



posibilidad pero que la decisión corresponde más a la junta directiva, y que no les 

gustaría entrar en conflicto con otras mancomunidades que son parte de 

MAPANCE agregando que se dedican al medio ambiente por la capacidad técnica 

con la que cuentan. 

 

Se han aprobado dos proyectos con fondos de la cooperación internacional: 

Caficultura Sostenible  por L.1.3 millones, con fondos de la Unión Europea y un 

Proyecto de Infraestructura Turística por L.11.4 millones, con vigencia por 24 

meses.   

 

Hay tres destacamentos ubicados en el municipio de Gracias que mantienen un 

vínculo con la mancomunidad, apoyándole con patrullajes para evitar la 

desforestación  en la zona con miras a la siembra de café; se espera incrementar 

el número de destacamentos en 4 más. 

 

No mantienen ningún convenio con la SERNA en cuanto al tema de las UMA’s. A 

través del INA y el IP se está regulando un proyecto financiado por USAID y 

PROPARQUE para levantar censo y catastro  en la zona. Si hay necesidad de 

reubicar personas que habitan en zonas protegidas de acuerdo al convenio 69, 

solamente se podrá hacer si las personas aceptan voluntariamente, se espera 

poder inscribir las áreas y evitar que entre el sistema de minería que dañaría el 

medio ambiente. 

 

Participan en el CRD- 3 Occidente en la mesa de ambiente y producción. 

 

Recientemente a la mancomunidad se les aprobó el segundo plan de manejo por 

un tiempo de 12 años, una de sus iniciativas es vincular las actividades del plan de 

manejo al Plan de Nación.  

 



Se informó que también se está trabajando en la protección de microcuencas en 

los municipios que no tienen territorio en Celaque, así como la protección anual de 

municipios. 

 

Reunión MAPANCE 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sábado 22 de Junio 

 

Visita: Subestación Eléctrica de la Empresa Nacional de Energía Eléctrica 

(ENEE)          

Ubicación: San Nicolás, Copán 

Información proporcionada por: Ingeniero Carlos Pineda Fasquelle  

Cargo: Comisionado Presidencial R-3 Occidente    

 

Al finalizar la gira el Comisionado de la R-3 Occidente, nos mostró la subestación 

de la ENEE en el municipio de San Nicolás, dicho proyecto surgió en el espacio 

“Dialogando con mi Presidente” en la región, con fines de mejorar el voltaje de los 

usuarios de la ENEE en la región de Occidente; se instaló una planta generadora 

de energía a base de bunker que estaba subutilizada en la zona de La Puerta en 

san Pedro Sula y el costó fue de L. 12 millones, sin que dichos fondos fueran 

motivo de involucramiento en el presupuesto liquidado del programa de inversión 

pública. 

 

Cabe destacar de acuerdo a la información proporcionada por el Comisionado que 

los fondos del presupuesto de operaciones de la ENEE para el 2011 fueron de L. 

100 millones que incluían líneas de conducción, accesos, torres, instalaciones, 

entre otros. 

 

Subestación Eléctrica San Nicolás 



4.3 Principales Hallazgos en la Visita de Verificación y Seguimiento Región 

de Occidente  

 

1. A pesar de los esfuerzos en materia de descentralización que aduce el 

Gobierno central  estar realizando, no se ve reflejado en gran medida en los 

municipios que conforman la región Occidente.  Por ejemplo en el tema del 

licenciamiento ambiental para 100 municipios ubicados en todo el país 

seleccionados para acceder a este beneficio a lo largo del período 2010-

2014, solamente 3 han logrado ese propósito y ninguno correspondiente a 

la región. Los recursos  técnicos y financieros destinados al mantenimiento 

de la red vial realizada por parte de las municipalidades a partir de su 

presupuesto anual, podría ser utilizada para financiar otras inversiones 

inclusive las de tipo social.  

 

Independiente de esta situación, un ejemplo de cómo se puede mejorar las 

condiciones en materia de descentralización, es la experiencia vivida en la 

región de Occidente a través de la Mancomunidad de Guisayote que 

ejecutó un programa en inversiones sectoriales entre el 2008-2012 

destinadas a la  rehabilitación de caminos rurales para favorecer el acceso 

a áreas geográficas dedicadas a producción agrícola especialmente de 

café, construcción de sistemas de agua potable y alcantarillado, cobertura 

de energía eléctrica en un 100%  a través  de 11 proyectos ejecutados en 

30 aldeas de los municipios involucrados, erogando un total de L. 100 

millones y que se contempla invertir para mantenimiento y operatividad de 

dichas obras en los próximos tres años L. 20 millones a través de convenios 

con el FHIS a través de recursos del Banco Mundial. 

 

En ese sentido y a pesar de no dar a conocer la experiencia vivida al 

interior de otras mancomunidades de la región que fueron objeto de visita, 

resulta trascendental a partir de los logros sectoriales obtenidos en sus 

procesos de descentralización, hacer extensiva dichas experiencias en 



otras mancomunidades de la región y de las restantes 15 regiones de 

desarrollo del país con vínculos en diferentes Secretarías de Estado y entes 

descentralizados. 

  

2. Por su parte el sector educación, presenta un comportamiento donde la 

Dirección Departamental de Copán lejos de mejorar la cantidad de horas 

clase a ser financiadas por la Secretaría de Educación, son los alcaldes a 

través de la transferencia gubernamental o en otros casos a partir de otras 

partidas presupuestarias quienes se encargan de solventar ese impase 

contratando maestros con el fin de cubrir el déficit registrado.  

 

El sector de agua potable y saneamiento, en el caso de la Región de 

Occidente se encuentra completamente descentralizado al ser administrado 

por patronatos, juntas de agua y en menores casos por las propias 

alcaldías, sin que esto sea indicativo de que el servicio se está ofreciendo 

de manera oportuna y eficiente con la cobertura deseada.  

 

El sector salud es el que más grado de avance  presenta en la Región de 

Occidente, donde han sido participe algunas mancomunidades que al 

sostener convenios con la Secretaría de Salud, no solo han reactivado 

algunos establecimientos de salud, sino que han mejorado el acceso al 

cuadro de medicamentos y en general han promovido un mejor servicio en 

las distintas áreas temáticas vinculadas al sector, especialmente en lo 

referente a materno infantil.  

 

Algunas de las instituciones públicas y no públicas  con presencia en la 

región y por consiguiente desarrollando acciones vinculadas con ministerios 

y entidades descentralizadas, no se les ha desembolsado la partida 

correspondiente de recursos financieros para la ejecución  de programas y 

proyectos aprobados  para el año  2013, por lo que han tenido que utilizar 

remanentes del presupuesto anterior o en su defecto  gestionar fondos en 



el sistema financiero y de la cooperación internacional para poder dar 

continuidad a los programas y proyectos de inversión. 

 

3. El porcentaje de las transferencias municipales está más orientado al gasto 

corriente. En las disposiciones Generales del Presupuesto General de la 

República se establece un porcentaje el cual debe ser utilizado para la 

reparación y construcción de centros en el sector salud y educación y no 

para contratación de personal técnico y no técnico en ambos sectores como 

es común que suceda. 

 

4. Gran cantidad de los programas y proyectos manejados por las 

mancomunidades reciben un fuerte impulso de los fondos de la 

cooperación. Los problemas como la inseguridad y falta de transparencia 

han hecho que muchos de los cooperantes se retiren del país, poniendo en 

riesgo la continuidad de los mismos, por lo que se hace necesario que se 

formulen proyectos a nivel  de perfil  o en el mejor de los casos a nivel de 

pre factibilidad o factibilidad para poder gestionar con mayor grado de 

oportunidad su financiamiento, a través de otros cooperantes, presupuestos 

municipales, presupuesto General de la República, alianzas público- 

privadas y en menor cuantía a través de la venta de prestación de servicios. 

 

5. La Secretaría de Salud y Educación juegan un papel preponderante 

cumpliendo sus funciones, logrando que el beneficiario cumpla con su 

corresponsabilidad en la ejecución del bono 10 mil como se dio a conocer 

en la zona rural de la región Occidente; sin embargo, es necesario ampliar 

los niveles de cobertura ya que en visitas de campo se manifestó la 

inasistencia del bono 10 mil en la zona urbana del municipio de Santa Rosa 

de Copán, donde también priva la existencia de un fuerte porcentaje de 

familias sumidas en pobreza. 

 



6. Los programas y proyectos de inversión incorporados en el Programa de 

Inversión Pública correspondiente a los años 2011 y 2012 tienen niveles de 

ejecución según cifras de SEFIN, que no son acordes a lo reflejado en la 

realidad. Muchas veces las cifras ejecutadas presentadas  no muestran el 

total de los recursos vinculados con los programas y proyectos al no 

considerar en el presupuesto vigente y niveles de ejecución la partida de 

fondos externos no involucrados en el presupuesto público aprobado por el 

Congreso Nacional, y que en muchos casos representan un porcentaje  

significativo para el financiamiento de las inversiones.  

 

7. Existe la necesidad de desarrollar un seguimiento periódico  por parte de 

los diferentes actores sociales  presentes en la región  a los programas y 

proyectos de inversión pública ejecutándose en la misma, con el fin de 

alcanzar las metas físicas previstas y con ello disponer de mayores 

elementos al momento de vincular la ejecución del POA con los recursos 

públicos presupuestarios aprobados y ejecutados en  la región. 

 

8. En el Programa Anual de Inversión Pública se ha detectado para esta 

región, la aprobación de recursos por parte del Congreso Nacional  que a lo 

largo del periodo fiscal correspondiente no tienen ningún nivel de ejecución, 

sin tener por parte de la sociedad y de la misma cooperación internacional, 

la seguridad de que esos recursos se redistribuyeron en otros renglones del 

presupuesto adjudicado a esta región. 

 

9. Un buen porcentaje de los proyectos de infraestructura vial ejecutados de 

manera eficiente para la solución de los problemas presentes en la región, 

se ven afectados en tiempos relativamente cortos, producto de la limitada 

oportunidad de acciones de mantenimiento previstas en los presupuestos 

públicos. 

 



10. El hecho de que todavía no se cuente con las líneas de base regionales 

limita poder medir el efecto y posterior impacto de los diferentes programas 

y proyectos públicos ejecutándose en la región. 

 

11. Las mancomunidades expresadas como micro regiones han facilitado el 

desarrollo más equitativo en la región, aprovechando las ventajas 

competitivas y comparativas existentes para cada una de ellas.  

 

12. Se observa un alto grado de participación de las instituciones públicas en 

las mesas temáticas conformadas en el CRD de Occidente. 

 

13. El modelo de entrega que se pudo verificar en relación a la merienda 

escolar, denota la amplia participación de las autoridades del centro 

educativo, padres de familia, maestros y los representantes de la 

cooperación internacional, por lo cual dicha experiencia debe ser replicada 

en otros centros educativos de la región y del país. 

 

14. La existencia de convenios entre las UTPR y las mancomunidades 

presentes en la región facilitan la gestión de acciones a ser desarrolladas 

por esta o en forma conjunta con el CRD, por lo que resulta trascendental 

potenciar estos convenios más allá de la región de Occidente.   

 

15. Mantenimiento y protección de la cuenca y las áreas protegidas, diferentes 

puestos de protección al bosque y micro cuencas que en conjunto con las 

mancomunidades y SEDENA apoyan esta zona además de los ejes 

fronterizos.  

 

 

 


