HONDURAS

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°0201-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de edad,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta
de Identidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién de DIRECTOR EJECUTIVO
DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido
como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 034-2019
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve,
habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas
facultades para realizar la ejecucién de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y
DARWYN STIVE CARIAS ALVAREZ, Licenciado en Comunicacién Social y Publica, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con
Tarjeta de Identidad Numero 0801-1977-08763, y quien de ahora en adelante se denominara como
EL TRABAJADOR; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles, libres y espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones vy
estipulaciones siguientes:

PRIMERA - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacién de actividad personal por parte
de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios laborales bajo la modalidad de
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra vigencia a partir del dieciseis (16) del mes de junio del
afo dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil
veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por
lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como TECNICO DE DESARROLLO LOCAL,
dependiente de SUB DIRECCION FINANCIERA bajo la supervision del SUB DIRECTOR
FINANCIERO, en el proyecto temporal que se indica en la clausula octava de este contrato,
realizando las siguientes funciones temporales: A) Capacitar e inscribir a las empresas del Sector
Social de la Economia y MIPYME en una base de datos institucional para establecerla en conjunto
con el observatorio de la MIPYME y empresas del SSE del SENPRENDE. B) Crear Talleres de las
Oportunidades Financieras, apoyo técnico a cada uno de los CODESSES regionales,
confederaciones campesinas, centrales obreras, organizaciones y asociaciones de la MIPYME. C)

empresas este al dia con sus tramites y tengan oportunidad de optar desarrollo empresari
. Buscar todos los mecanismos legales y financieros para incluir a las empresas del SSE y MI
en esquemas de credito inclusivo. E) Apoyar en la documentacién y control para la legalizaci
las empresas y MIPYME vy trasladarla a la Subdireccion de Formalizacién. F) Coordinar en conj
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con los asesores técnicos de la Subdireccion de Asistencia Técnica par aumentar las capacidades
de administracién empresarial de las MIPYME y SSE. G) Coordinar en conjunto con el equipo
técnico de la Subdireccién de Mercados a fin de darle acceso a las empresas del SSE y MIPYME.
H) Todas las demas que le asigne su jefe inmediato.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario mensual de
VEINTE Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto:
12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones correspondientes conforme
alaley y las otras deducciones que EL TRABAJADOR autorice y demas retenciones legales o las
gue judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - LOS VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los
viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse
fuera de su domicilio habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones
de Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligado a cumplir con las metas del proyecto; y con la jornada
ordinaria de trabajo establecida por la entidad de |unes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00

p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de EL TRABAJADOR es exclusivamente para el
Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefias y Medianas Empresas
(MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras, denominados proyectos de:
"AGROEMPRENDE", "Creacioén y Fortalecimientos de Cajas de Ahorro y Crédito” y "Yo Emprendo
mi tierra con SENPRENDE”, que segun analisis realizado para alcanzar estos objetivos y fines, no
es suficiente el personal permanente, teniendo como meta alcanzar los mismos en el periodo para
lo cual se contratara a EL TRABAJADOR y una vez concluido este periodo y alcanzado las metas
este monitoreo se continuara con el personal permanente, y por tal razén es innecesario el personal
que labora por contrato a tiempo limitado o determinado lo anterior porque por las capacidades vy
otros mecanismos de funcionamiento incluyendo el monitoreo de estos proyectos estos se
estabilizan y puede darseles seguimiento con el personal permanente.

NOVENA. - Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR se le
asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de
los mismos.

DECIMA. — El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo
consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; a la terminacion
de los proyectos en particular ¢) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; d) Por

estipuladas en el Reglamento Interno e) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter re

ad
~ y/o confidencial relacionados con SENPRENDE. '

Q)
.*;‘
[y M L
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UNDECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de
comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacién y/o cumplimiento del presente
contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas partes.

DUODECIMA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad" emitida en fecha
25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la Informacion
Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013 y el
Cadigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA TERCERA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las clausulas
establecidas y su contenido y que se comprometen a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los dieciseis dias del mes de junio del afio dos mil veintitrés.

EL TRABAJADOR
IDENTIDAD No. 0801-1977-08763

DIRECTOR EJECUTIVO
SENPRENDE
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°0202-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de edad,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta
de Identidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion de DIRECTOR EJECUTIVO
DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido
como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto Ejecutivo Numero PCM 034-2019
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve,
habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas
facultades para realizar la ejecucién de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y VICKY
DANITZA MANZANARES DUBON, Abogada, mayor de edad, hondurefia, con domicilio en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1994-
24187, y quien de ahora en adelante se denominara como LA TRABAJADORA; quienes aseguran
encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontdneamente declaran:
Que han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA .- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacién de actividad personal por parte
de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios laborales bajo la modalidad de
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra vigencia a partir del dieciseis (16) del mes de junio del
afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil
veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por
lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiara como ANALISTA DE FORMALIZACION,
dependiente de SUB DIRECCION DE FORMALIZACION bajo la supervision del JEFE DE LA
UNIDAD DEL SECTOR SOCIAL DE LA ECONOMIA, en el proyecto temporal que se indica en la
clausula octava de este contrato, realizando las siguientes funciones temporales: A) Analisis de los
expedientes de Creacién de personeria juridica. B) seguimiento al expediente de conformidad a las
solicitudes que se reciban. C) Emisién de los dictamenes técnicos- legales, de los procesos de
formalizacién. D) Generacion del informe legal — técnico. E) Llevar controles de los expedientes
resueltos. F) Realizar giras de formalizacién. G) Demas actividades que su superior asigne.

QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio de sus labores, devengara un salario me__n‘si}’é‘}l--l!i:‘
de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara el Objeto'Gast5
12100 de la Gerencia Admlnlstratlva 02 y se le haran las deducmones correspondlentes confogme P

las que judicialmente sean mandadas. -,1-
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SEXTA. - LOS VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a LA TRABAJADORA, los
viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse
fuera de su domicilio habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones
de Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - LA TRABAJADORA esta obligada a cumplir con las metas del proyecto; y con la
jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m.

a5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacién de LA TRABAJADORA es exclusivamente para el
Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefias y Medianas Empresas
(MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras, denominados proyectos de:
"AGROEMPRENDE", "Creacién y Fortalecimientos de Cajas de Ahorro y Crédito" y "Yo Emprendo
mi tierra con SENPRENDE”", que segun analisis realizado para alcanzar estos objetivos y fines, no
es suficiente el personal permanente, teniendo como meta alcanzar los mismos en el periodo para
lo cual se contratara a LA TRABAJADORA y una vez concluido este periodo y alcanzado las metas
este monitoreo se continuara con el personal permanente, y por tal razén es innecesario el personal
gue labora por contrato a tiempo limitado o determinado lo anterior porque por las capacidades y
otros mecanismos de funcionamiento incluyendo el monitoreo de estos proyectos estos se
estabilizan y puede darseles seguimiento con el personal permanente.

NOVENA. - Para el desarrollo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA se le
asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de
los mismos.

DECIMA. — El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo
consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; a la terminacion
de los proyectos en particular ¢) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; d) Por
otras causas establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno e) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado
y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

UNDECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de
comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente

contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas partes.

DUODECIMA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad" emitida en fecha
25 de junio de 2013 medlante Acuerdo No SE 037-2013 del Instituto de Acceso a la Inforn:lac;i '_

- Cddigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
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DECIMA TERCERA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las clausulas
establecidas y su contenido y que se comprometen a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los dieciseis dias del mes de junio del afio dos mil veintitrés.

VICKY-DANITZA MANZANARES DUBON

DIRECTOR EJECUTIVO : LA TRABAJADORA
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1994-24187
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°0203-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de edad,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta
de Identidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condiciéon de DIRECTOR EJECUTIVO
DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido
como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto Ejecutivo Numero PCM 034-2019
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve,
habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas
facultades para realizar la ejecuciéon de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y RUTH
ESMERALDA TORRES ESCOBER, Abogada, mayor de edad, hondurefia, con domicilio en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de ldentidad Numero 0819-1997-
00325, y quien de ahora en adelante se denominara como LA TRABAJADORA; quienes aseguran
encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente declaran:
Que han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA .- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacién de actividad personal por parte
de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios laborales bajo la modalidad de
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra vigencia a partir del dieciseis (16) del mes de junio del
afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil
veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por
lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiarda como ANALISTA DE FORMALIZACION,
dependiente de SUB DIRECCION DE FORMALIZACION bajo la supervisién del JEFE DE LA
UNIDAD DEL SECTOR SOCIAL DE LA ECONOMIA, en el proyecto temporal que se indica en la
clausula octava de este contrato, realizando las siguientes funciones temporales: A) Analisis de los
expedientes de Creacion de personeria juridica. B) seguimiento al expediente de conformidad a las
solicitudes que se reciban. C) Emision de los dictamenes técnicos- legales, de los procesos de
formalizacion. D) Generacion del informe legal — técnico. E) Llevar controles de los expedientes
resueltos. F) Realizar giras de formalizaciéon. G) Demas actividades que su superior asigne.

QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desemperfio de sus labores, devengara un salario mensygl\-_—' ehi
- de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasfb” g
12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones correspondientes conf@'ﬁ%se'-;, ]
alaley y las otras deducciones que LA TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o, :;-

las que judicialmente sean mandadas. %y
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SEXTA. - LOS VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a LA TRABAJADORA, los
viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse
fuera de su domicilio habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones
de Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - LA TRABAJADORA esta obligada a cumplir con las metas del proyecto; y con la
jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m.

a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contrataciéon de LA TRABAJADORA es exclusivamente para el
Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefias y Medianas Empresas
(MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras, denominados proyectos de:
"AGROEMPRENDE", "Creacion y Fortalecimientos de Cajas de Ahorro y Crédito" y "Yo Emprendo
mi tierra con SENPRENDE”, que segun analisis realizado para alcanzar estos objetivos y fines, no
es suficiente el personal permanente, teniendo como meta alcanzar los mismos en el periodo para
lo cual se contratara a LA TRABAJADORA y una vez concluido este periodo y alcanzado las metas
este monitoreo se continuara con el personal permanente, y por tal razén es innecesario el personal
que labora por contrato a tiempo limitado o determinado lo anterior porque por las capacidades y
otros mecanismos de funcionamiento incluyendo el monitoreo de estos proyectos estos se
estabilizan y puede darseles seguimiento con el personal permanente.

NOVENA. - Para el desarroilo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA se le
asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de
los mismos.

DECIMA. — El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo
consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; a la terminacion
de los proyectos en particular ¢) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; d) Por
otras causas establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Codigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno e) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado
y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

UNDECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de
comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretaciéon y/o cumplimiento del presente
contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas partes.

DUODECIMA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"” emitida en fecha )
25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la Informaciol
Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del/ggit-é"y;‘sélﬁ‘-g;_ 5
Coédigo de Conducta Etica del Servidor Publico. (' g

g —-
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DECIMA TERCERA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las clausulas
establecidas y su contenido y que se comprometen a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los dieciseis dias del mes de junio del afio dos mil veintitrés.

L
ING. DENNIS EFRAIN CO A-TORRES ESCOBER

DIRECTOR EJECUTIVO - LA TRABAJADORA
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0819-1997-00325
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°0204-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de edad,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta
de Identidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién de DIRECTOR EJECUTIVO
DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido
como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto Ejecutivo Numero PCM 034-2019
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve,
habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo NUmero 333-2022, ostentando plenas
facultades para realizar la ejecucion de este acto seguln el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y RAUL
HUMBERTO AMADOR POLANCO, Licenciado en Administracién de Empresas, mayor de edad,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta
de Identidad Numero 0801-1972-05924, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
TRABAJADOR; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles,
libres y espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes:

PRIMERA .- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad personal por parte
de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios laborales bajo la modalidad de
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra vigencia a partir del dieciséis (16) del mes de junio del
ano dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil
veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por
lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como TECNICO EN COMERCIO ELECTRONICO
PARA LA MIPYME Y SECTOR SOCIAL DE LA ECONOMIA, dependiente de COORDINACION
DE COMERCIALIZACION ELECTRONICA PARA LA MIPYME-M-SSE bajo la supervisién del
COORDINADORA DE COMERCIALIZACION ELECTRONICA PARA LA MIPYME-M-SSE, en el
proyecto temporal que se indica en la clausula octava de este contrato, realizando las siguientes
funciones temporales: A) Disefiar, planificar y desarrollar acciones comerciales a favor de las
MIPYME del Sector Social de la Economia (SSE) y del Sector Mercantil de la Economia. B) Disefiar

y proveer capacitaciones virtuales y presenciales a nivel nacional para incrementar las capacidades
digitales de las MIPYMES vy sobre el correcto uso de herrramientas y tecnologias digitales. C) _

Concretar acuerdos de negocio con proveedores, importadores, exportadores, empresas dﬁ/ ””“ *m\\\
logistica, gobierno social civil y otro para que participen en la plataforma de comercio electronlcoﬁr
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operacion del contact center para captar y registrar empresarios de la MIPYME que puedan
incorporarse en las plataformas de e-commerce. F) Demas actividades asignadas por su superior.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario mensual de
VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100
de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones correspondientes conforme a la ley
y las otras deducciones que EL TRABAJADOR autorice y demas retenciones legales o las que
judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - LOS VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le reconoceréd a EL TRABAJADOR, los
viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse
fuera de su domicilio habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones
de Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligado a cumplir con las metas del proyecto; y con la jornada
ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00

p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de EL TRABAJADOR es exclusivamente para el
Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefias y Medianas Empresas
(MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras, denominados proyectos de:
"AGROEMPRENDE", "Creacién y Fortalecimientos de Cajas de Ahorro y Crédito" y "Yo Emprendo
mi tierra con SENPRENDE’, que segun analisis realizado para alcanzar estos objetivos y fines, no
es suficiente el personal permanente, teniendo como meta alcanzar los mismos en el periodo para
lo cual se contratara a EL TRABAJADOR vy una vez concluido este periodo y alcanzado las metas
este monitoreo se continuara con el personal permanente, y por tal razén es innecesario el personal
que labora por contrato a tiempo limitado o determinado lo anterior porque por las capacidades y
otros mecanismos de funcionamiento incluyendo el monitoreo de estos proyectos estos se
estabilizan y puede darseles seguimiento con el personal permanente.

NOVENA. - Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR se le
asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de
los mismos.

DECIMA. — El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo
consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; a la terminacion
de los proyectos en particular ¢) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; d) Por
otras causas establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Codigo de Trabajo Vigente y demas

estipuladas en el Reglamento Interno e) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservadn *w;:
beg

y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

'UNDECIMA. - Solucion de Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resotv
comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacién y/o cumplimiento del E})'eseﬁt

contrato. En caso de no liegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas partes. \\} 3
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DUODECIMA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad" emitida en fecha
25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la Informacion
Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013 y el
Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA TERCERA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las clausulas
establecidas y su contenido y que se comprometen a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los dieciséis dias del mes de junio del afio dos mil veintitrés.

[

RAUL HUMBEééTo AMADQR POL

DIRECTOR EJECUTIVO EL TRABAJADOR
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1972-05924
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°0205-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de edad,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta
de Identidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion de DIRECTOR EJECUTIVO
DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido
como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto Ejecutivo Numero PCM 034-2019
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve,
habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas
facultades para realizar la ejecucion de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y EDITH
MICHELL MORENO SILVA, Licenciada en Administracién Publica, mayor de edad, hondurefia, con
domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad
Numero 0801-1997-12021, y quien de ahora en adelante se denominara como LA
TRABAJADORA; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles, libres y espontdneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes:

PRIMERA - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad personal por parte
de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios laborales bajo la modalidad de
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra vigencia a partir del dieciséis (16) del mes de junio del
aiio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil
veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por
lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiara como TECNICO EN ADMINISTRACION DE
COMPRAS PUBLICAS PARA LA MIPYME, dependiente de COORDINACION DE MERCADOS
NACIONALES bajo la supervision del COORDINADOR DE MERCADOS NACIONALES, en el
proyecto temporal que se indica en la clausula octava de este contrato, realizando las siguientes
funciones temporales: A) Proveer informacién para que los MIPYME conozca el propésito y la
tramilogia para convertirse en proveedores del Estado (requisito y formulario, guias de apoyo a
proveedores tarifas por servicios prestados) B) Conocer y capacitar a la MIPYME sobre como

. ¥ Son,

~ del Estado. D) Incorporar a la base de datos de SENPRENDE a las MIPYMES que ha iﬁldeo "H :
| aprobados como proveedores y aquellas que efectivamente han logrado vender al Estado, asi JnQ’mc
cualquier otra informacion que se considere relevante. E) Disefiar y poner en ejecucion sistelia “nfi RS
de registro informatico para procurar la informacién requerida en los procesos de contratacion™y=
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adquisiciones. F) Preparar anualmente estudios y analisis de comportamiento de precios de bienes
y servicios, para su utilizacion por las distintas dependencias en la preparacion de sus proyectos y
presupuestos teniendo como referencia los analisis estadisticos del Banco Central de Honduras,
del Instituto Nacional de Estadisticas y de la Camara Hondurefia de la Industria y la construccion y
de otras fuentes de informacion confiables. G) Realizar estudios de mercado para conocer que
MIPYMES/emprendedores permaneceran en la ONCAE. H) Toda la actividad que se requiera para
facilitar el registro de MIPYMES en el sistema de compras publicas de ONCAE vy el Estado,
efectivamente, compre el 30% de las compras estatales de la MIPYME, entre otras. 1) Demas
actividades que su superior asigne.

QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio de sus labores, devengara un salario mensual
de VEINTIDOS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 22,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100
de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones correspondientes conforme a la ley
y las otras deducciones que LA TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que
judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - LOS VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a LA TRABAJADORA, los
viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse
fuera de su domicilio habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones
de Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - LA TRABAJADORA esta obligada a cumplir con las metas del proyecto; y con la
jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m.
a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de LA TRABAJADORA es exclusivamente para el
Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefias y Medianas Empresas
(MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras, denominados proyectos de:
"AGROEMPRENDE", "Creacion y Fortalecimientos de Cajas de Ahorro y Crédito" y "Yo Emprendo
mi tierra con SENPRENDE”, que segun analisis realizado para alcanzar estos objetivos y fines, no
es suficiente el personal permanente, teniendo como meta alcanzar los mismos en el periodo para
lo cual se contratara a LA TRABAJADORA y una vez concluido este periodo y alcanzado las metas
este monitoreo se continuara con el personal permanente, y por tal razén es innecesario el personal
que labora por contrato a tiempo limitado o determinado lo anterior porque por las capacidades y
otros mecanismos de funcionamiento incluyendo el monitoreo de estos proyectos estos se
estabilizan y puede darseles seguimiento con el personal permanente.

NOVENA. - Para el desarrollo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA se le
asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cwdado ol -]

ub:u .
los mismos. ZOEPE

o,.s" &

S 8

DECIMA. — El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por mutfﬁﬁ? |
consentimiento de ambas partes; b) Por liegar al término establecido en el mismo; a la termgna;cm g "

de los proyectos en particular c) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; d}~l 8
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otras causas establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno e) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado
y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

UNDECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de
comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente
contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas partes.

DUODECIMA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad" emitida en fecha
25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la Informacién
Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013 y el
Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA TERCERA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las clausulas
establecidas y su contenido y que se comprometen a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los dieciséis dias del mes de junio del afio dos mil veintitrés.

DIRECTOR EJECUTIVO LAT A AJADORA
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1997-12021
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°0206-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de edad,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta
de Identidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion de DIRECTOR EJECUTIVO
DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido
como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto Ejecutivo Numero PCM 034-2019
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve,
habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo NUmero 333-2022, ostentando plenas
facultades para realizar la ejecucion de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y ISIS
JULISSA ROMERO GONZALES, Abogada, mayor de edad, hondurefia, con domicilio en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Nimero 1006-1998-00334,
y quien de ahora en adelante se denominard como LA TRABAJADORA: quienes aseguran
encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente declaran:
Que han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA .- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacién de actividad personal por parte
de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios laborales bajo la modalidad de
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra vigencia a partir del dieciseis (16) del mes de junio del
afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil
veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por
lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiara como ANALISTA DE FORMALIZACION,
dependiente de SUB DIRECCION DE FORMALIZACION bajo la supervision del JEFE DE LA
UNIDAD DEL SECTOR SOCIAL DE LA ECONOMIA, en el proyecto temporal que se indica en la
clausula octava de este contrato, realizando las siguientes funciones temporales: A) Analisis de los
expedientes de Creacién de personeria juridica. B) seguimiento al expediente de conformidad a las
solicitudes que se reciban. C) Emisiéon de los dictdmenes técnicos- legales, de los procesos de
formalizacién. D) Generacion del informe legal — técnico. E) Llevar controles de los expedientes
resueltos. F) Realizar giras de formalizacién. G) Demas actividades que su superior asigne.

QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desemperio de sus labores, devengara un salario mensual “e:.;;;:"ﬂ'iuiE..;".;;;:_,;;.
de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara el Objeto Gastg/s < )
~ 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones correspondientes conforifg
ala ley y las otras deducciones que LA TRABAJADORA autorice y demas retenciones Iegaleé\ g

las que judicialmente sean mandadas.
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SEXTA. - LOS VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a LA TRABAJADORA, los
viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse
fuera de su domicilio habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones
de Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - LA TRABAJADORA esta obligada a cumplir con las metas del proyecto; y con la
jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m.

a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de LA TRABAJADORA es exclusivamente para el
Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefias y Medianas Empresas
(MIPYME) vy el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras, denominados proyectos de:
"AGROEMPRENDE", "Creacién y Fortalecimientos de Cajas de Ahorro y Crédito" y "Yo Emprendo
mi tierra con SENPRENDE", que segun analisis realizado para alcanzar estos objetivos y fines, no
es suficiente el personal permanente, teniendo como meta alcanzar los mismos en el periodo para
lo cual se contratara a LA TRABAJADORA y una vez concluido este periodo y alcanzado las metas
este monitoreo se continuara con el personal permanente, y por tal razén es innecesario el personal
que labora por contrato a tiempo limitado o determinado lo anterior porque por las capacidades y
otros mecanismos de funcionamiento incluyendo el monitoreo de estos proyectos estos se
estabilizan y puede darseles seguimiento con el personal permanente.

NOVENA. - Para el desarrollo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA se le
asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de
los mismos.

DECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo
consentimiento de ambas partes; b) Por liegar al término establecido en el mismo; a la terminacion
de los proyectos en particular ¢) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; d) Por
otras causas establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno e) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado
y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

UNDECIMA. - Solucion de Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de
comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente
contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas partes.

DUODECIMA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad" emitida en fec

Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del
Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
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DECIMA TERCERA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las clausulas
establecidas y su contenido y que se comprometen a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los dieciseis dias del mes de junio del afio dos mil veintitrés.
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°0207-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de edad,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta
de Identidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién de DIRECTOR EJECUTIVO
DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido
como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto Ejecutivo Numero PCM 034-2019
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve,
habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas
facultades para realizar la ejecucion de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y JEAN
CARLOS OYUELA CASTRO, Perito Mercantil y Contador Publico, mayor de edad, hondurefio, con
domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad
Ndmero 0801-1994-01034, y quien de ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR,;
quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA .- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad personal por parte
de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios laborales bajo la modalidad de
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra vigencia a partir del veintitrés (23) del mes de junio del
afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil
veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por
lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como MOTORISTA, dependiente de GERENCIA
ADMINISTRATIVA bajo la supervision del GERENTE ADMINISTRATIVO, en el proyecto temporal
que se indica en la cldusula octava de este contrato, realizando las siguientes funciones
temporales: A) Conducir cumpliendo Ias leyes de transito, criterio y cuidado necesario, siendo
responsable por las infracciones que se imputen a la persona. B) Controlar la mantencién periodica
del automovil y asegurar su buen funcionamiento, informando a quien corresponda y con
anticipacion las revisiones técnicas y reparaciones necesarias. C) Mantener el inventario de equipos
de insumos de vehiculos. D) Mantener el aseo y cuidado del vehiculo y de su equipamiento. E)
Demas actividades que su superior le asigne.
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otras deducciones que EL TRABAJADOR autorice y demas retenciones legales o las que
judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - LOS VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los
viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse
fuera de su domicilio habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones
de Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esté obligado a cumplir con las metas del proyecto; y con la jornada
ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00

p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de EL TRABAJADOR es exclusivamente para el
Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefias y Medianas Empresas
(MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras, denominados proyectos de:
"AGROEMPRENDE", "Creacién y Fortalecimientos de Cajas de Ahorro y Crédito" y "Yo Emprendo
mi tierra con SENPRENDE”, que segun analisis realizado para alcanzar estos objetivos y fines, no
es suficiente el personal permanente, teniendo como meta alcanzar los mismos en el periodo para
lo cual se contratara a EL TRABAJADOR y una vez concluido este periodo y alcanzado las metas
este monitoreo se continuara con el personal permanente, y por tal razén es innecesario el personal
que labora por contrato a tiempo limitado o determinado lo anterior porque por las capacidades y
ofros mecanismos de funcionamiento incluyendo el monitoreo de estos proyectos estos se
estabilizan y puede darseles seguimiento con el personal permanente.

NOVENA. - Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR se le
asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de
los mismos.

DECIMA. — El presente contrato se dard por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo
consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; a la terminacion
de los proyectos en particular ¢) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; d) Por
otras causas establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno e) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado
y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

UNDECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de
comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente
contrato. En caso de no liegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas partes.

: DUODECIMA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad” emitida FECRFC
25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la Inf@
Plblica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto deli
Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
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DECIMA TERCERA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las clausulas
establecidas y su contenido y que se comprometen a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veintitrés dias del mes de junio del afio dos mil veintitrés.

[ ' b?
ING. DE 5 JEAN CARLOS OYUELA CASTRO
DIRECTOR EJECUTIVO EL TRABAJADOR
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1994-01034

Boulevard Juan Pablo Il, Centro Civico Gubemamental, Torre 2, Niveles N° 12 y N° 21, Tegucigalpa,
UPEG.R.01 | Revisién 08 | 06-junio-2022

PR



HONDURAS

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°0208-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de edad,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta
de Identidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion de DIRECTOR EJECUTIVO
DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido
como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto Ejecutivo Numero PCM 034-2019
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve,
habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Nimero 333-2022, ostentando plenas
facultades para realizar |a ejecucién de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y DIEGO
ANTONIO NUNEZ PORTILLO, Bachiller Técnico en Refrigeracién en Aire Acondicionado, mayor
de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con
Tarjeta de Identidad Numero 0812-1996-00081, y quien de ahora en adelante se denominara como
EL TRABAJADOR; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles, libres y espontdneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones vy
estipulaciones siguientes:

PRIMERA - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacién de actividad personal por parte
de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios laborales bajo la modalidad de
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra vigencia a partir del veintitrés (23) del mes de junio del
afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil
veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por
lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como MOTORISTA, dependiente de GERENCIA
ADMINISTRATIVA bajo la supervision del GERENTE ADMINISTRATIVO, en el proyecto temporal
que se indica en la cldusula octava de este contrato, realizando las siguientes funciones
temporales: A) Conducir cumpliendo las leyes de transito, criterio y cuidado necesario, siendo
responsable por las infracciones que se imputen a la persona. B) Controlar la mantencién periodica
del automovil y asegurar su buen funcionamiento, informando a quien corresponda y con
anticipacion las revisiones técnicas y reparaciones necesarias. C) Mantener el inventario de equipos
de insumos de vehiculos. D) Mantener el aseo y cuidado del vehiculo y de su equipamiento.
Demas actividades que su superior le asigne.

Gerencia Administrativa 02 y se le haran Ias deduccnones correspondientes conforme alaley
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otras deducciones que EL TRABAJADOR autorice y demas retenciones legales o las que
judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - LOS VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los
viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse
fuera de su domicilio habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones
de Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligado a cumplir con las metas del proyecto; y con la jornada
ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00

p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de EL TRABAJADOR es exclusivamente para el
Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefias y Medianas Empresas
(MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras, denominados proyectos de:
"AGROEMPRENDE", "Creacién y Fortalecimientos de Cajas de Ahorro y Crédito" y "Yo Emprendo
mi tierra con SENPRENDE”, que segun analisis realizado para alcanzar estos objetivos y fines, no
es suficiente el personal permanente, teniendo como meta alcanzar los mismos en el periodo para
lo cual se contratara a EL TRABAJADOR y una vez concluido este periodo y alcanzado las metas
este monitoreo se continuara con el personal permanente, y por tal razén es innecesario el personal
que labora por contrato a tiempo limitado o determinado lo anterior porque por las capacidades y
otros mecanismos de funcionamiento incluyendo el monitoreo de estos proyectos estos se
estabilizan y puede darseles seguimiento con el personal permanente.

NOVENA. - Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR se le
asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de
los mismos.

DECIMA. — El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo
consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; a la terminacion
de los proyectos en particular ¢) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; d) Por
otras causas establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno e) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado
y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

UNDECIMA. - Solucion de Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de
comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente
contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas partes.

Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2 h :
Cdédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
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DECIMA TERCERA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las clausulas
establecidas y su contenido y que se comprometen a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veintitrés dias del mes de junio del afio dos mil veintitrés.

%0 Aju 7 14
DIEGO ANTONIO NUNEZ PORTILLO
DIRECTOR EJECUT|V0 : EL TRABAJADOR

SENPRENDE IDENTIDAD No. 0812-1996-00081
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°0209-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de edad,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta
de Identidad Numero 0801-1978-14974, actuando en (i condicién de DIRECTOR EJECUTIVO
DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO 'Y DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido
como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 034-2019
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve,
habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas
facultades para realizar la ejecuciéon de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y JENSY
WALDINA RODRIGUEZ PINEDA, Licenciada en Administracion de Empresas, mayor de edad,
hondurefia, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta
de Identidad Numero 1605-1982-00017, y quien de ahora en adelante se denominara como LA
TRABAJADORA; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles, libres y espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes:

PRIMERA - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad personal por parte
de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios laborales bajo la modalidad de
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra vigencia a partir del veintinueve (29) del mes de junio
del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil
veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estaré regido por
lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiarda como TECNICO DE LIQUIDACIONES,
dependiente de UNIDAD DE LIQUIDACIONES bajo la supervision del COORDINADOR DE
LIQUIDACIONES, en el proyecto temporal que se indica en la clausula octava de este contrato,
realizando las siguientes funciones temporales: A) Recepcionar y revisar segun oficios de entrega
la documentacion del proyecto a liquidar. B) Revisar los documentos de liquidacidn presentada por
los ejecutores de los proyectos conforme al manual administrativo, operativo y demas leyes
aplicables para la ejecucion de los proyectos. C) Elaborar cedulas de trabajo por grupos de gasto
segun presupuesto. D) Elaborar informe borrador de las liquidaciones presentadas por los
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.contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas partes.
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QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio de sus labores, devengara un salario mensual

de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto:
12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones correspondientes conforme
alaley y las otras deducciones que LA TRABAJADORA autorice y demds retenciones legales o
las que judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - LOS VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a LA TRABAJADORA, los
viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse
fuera de su domicilio habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones
de Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - LA TRABAJADORA esta obligada a cumplir con las metas del proyecto; y con la
jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m.

a5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de LA TRABAJADORA es exclusivamente para el
Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefias y Medianas Empresas
(MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras, denominados proyectos de:
"AGROEMPRENDE", "Creacion y Fortalecimientos de Cajas de Ahorro y Crédito" y "Yo Emprendo
mi tierra con SENPRENDE", que segun andlisis realizado para alcanzar estos objetivos y fines, no
es suficiente el personal permanente, teniendo como meta alcanzar los mismos en el periodo para
lo cual se contratara a LA TRABAJADORA y una vez concluido este periodo y alcanzado las metas
este monitoreo se continuara con el personal permanente, y por tal razén es innecesario el personal
que labora por contrato a tiempo limitado o determinado lo anterior porque por las capacidades y
otros mecanismos de funcionamiento incluyendo el monitoreo de estos proyectos estos se
estabilizan y puede darseles seguimiento con el personal permanente.

NOVENA. - Para el desarrollo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA se le
asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de
los mismos.

DECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo
consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; a la terminacién
de los proyectos en particular ¢) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; d) Por
otras causas establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cddigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno e) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado
y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

UNDECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de
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DUODECIMA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad" emitida en fecha
25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la Informacion

Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013 y el
Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA TERCERA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las clausulas
establecidas y su contenido y que se comprometen a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veintinueve dias del mes de junio del afio dos mil veintitrés.

S 6“?-“'%.“ D‘M’E"'of
(N AN
- ‘ als N.P';'E E
Honp e NDE 3
ING. DENNIS_EFRAIN C & %Q@.Aq{ JENS NA RODRIGUEZ PINEDA
DIRECTOR EJECUTIVO 4 o LA TRABAJADORA
SENPRENDE - IDENTIDAD|No. 1605-1982-00017
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°210-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Centraly con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
. DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucion de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominard como EL
EMPLEADOR; y RAMON ANTONIO ROJAS HERNANDEZ, Master en Direccion
Empresarial, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa,
: Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Numero 0101-1969-00936, y

quien de ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR: quienes

aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y

espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
. INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
v estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacién de actividad
personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

i

Sy

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del veinte (20) del mes
de julio del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de diciembre
i del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Codigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefara como JEFE DE CREDITOS,
dependiente de SUB DIRECCION FINANCIERA bajo la supervision del SUB
DIRECTOR FINANCIERO en el proyecto temporal que se indica en la clausula octava
de este contrato, realizando las siguientes funciones temporales: A) Disefar e
implementar politicas y procedimientos de créditos aprobados, B) Dirigir, coordinagz==
.controlar y evaluar el funcionamiento y las actividades en concordancia con Q 85
politicas, planes y estrategias, C) Implementar las acciones que garanticefjs
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cumplimiento de normas y procesos para un efectivo analisis y una optima calificacion
de sujetos de créditos. D) Asignar metas a su equipo de trabajo de acuerdo a las metas
establecidas por la Sub Direccion Financiera, E) Generar los flujos de informacion y de
herramientas de gestién que aseguren una optima administracion de los riesgos y un
eficiente proceso de origen de operaciones crediticias, F) Generar reportes de los
resultados de su gestion. G) Optimizar la gestion del personal bajo su dependencia, H)
Demas asignaciones que indique su superior jerarquico.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de CUARENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 40,000.00), lo cual afectara el
Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones
correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que EL TRABAJADOR
autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais,
cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones de
Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligado a usar sus propios medios de trasporte
para cumplir con las metas del proyecto; y con la jornada ordinaria de trabajo
establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de EL TRABAJADOR es exclusivamente
para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefas y
Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras,
priorizado para el aflo 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Crédito Alternativo
Popular, 3) Creacion y Fortalecimiento de Cajas de Ahorro y Crédito. Es entendido que
el presupuesto disponible comprende Unicamente para el afo 2023 y dicha
contratacién debera asumir el cumplimiento de las metas incorporadas en el POA anual
de SENPRENDE. Los puntos acordados entre las partes, una vez concluido el periodo
estipulado en la clausula segunda y alcanzado las metas del ejercicio fiscal vigente,
concluye la relacién de trabajo.

NOVENA. — Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.
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llegar al término establecido en el mismo; a la terminacién de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

UNDECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DUODECIMA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA TERCERA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veinte dias del mes de julio del afio
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