MEMORANDUM
STLCC-UTRC-OIP-006-2023

PARA: ERICKA ARELY SUAZO B .WPT N\
Directora de la Oficina Nagfon & Nesarrollo Integral del

Control Interno (ONADICI

DE: SANDY KARYNA PALMA RODRIGHE
Oficial de Informacién PUblica

4

kK REMISION DE LA
ALIZAR EL PORTAL DE

ASUNTO:  REMISION DE CALENDARIO
INFORMACION DE OFICIQ#2
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

FECHA: martes, 03 de enero del 2023

Por este medio me es grato dirigirme a su persona en mi condicion de Oficial
de Informacion Publica (OIP), de esta Secretaria de Estado en esta
oportunidad  haciendo de su conocimiento el cronograma
(calendarizacion) anual para el presente ano, en la que detalla las fechas
e informacion en la que su unidad administrativa deberd remifir la
Informacion de Oficio generada y/o bajo su custodia en los formatos
requeridos por el IAIP. La misma que deberd serd utilizada para actualizar el
Portal de Transparencia Institucional en el Portal Unico del Instituto de
Acceso a la Informacion PuUblica, correspondiente al mes indicado y se
detalla a continuacion:

CALENDARIO
No. | Correspondiente al Mes Fecha maxima de remision a la OIP
1 diciembre del 2022 lunes, 09 de enero del 2023
2 | enero 2023 lunes, 06 de febrero de 2023
3 | febrero 2023 lunes, 06 de marzo de 2023
4 | marzo 2023 jueves, 13 de abril de 2023
5 | abril 2023 viernes, 05 de mayo de 2023




No. | Correspondiente al Mes Fecha maxima de remisiéon a la OIP
6 | mayo 2023 martes, 06 de junio de 2023

7 | junio 2023 jueves, 06 de julio de 2023

8 |julio 2023 lunes, 07 de agosto de 2023

9 | agosto 2023 miércoles, 06 de septiembre de 2023
10 | septiembre 2023 lunes, 09 de octubre de 2023

11 | octubre 2023 lunes, 06 de noviembre de 2023

12 | noviembre 2023 martes, 05 de diciembre de 2023

INFORMACION DE OFICIO A REMITIR A LA OIP

1. LISTADO DE COCOIN JURAMENTADOS durante el mes solicitado, que detalle:
Nombre de la Institucidn, Numero de Miembros, Periodo de Duracion de del
Comité (Fecha Inicio — Fecha Final)

ACTAS DE JURAMENTACION DE COCOIN emitidas durante del mes
INFORMES RELACIONADOS CON LOS COCOIN emitidas durante del mes
CIRCULARES, COMUNICADOS Y NOTA DE PRENSA, emitidas durante del mes
ACTAS DE CIERRE DE CONCURSOS MERITOCRATICOS DE LAS JEFATURAS DE
AUDITORIA INTERNA DE LAS INSITUCIONES DEL ESTADO emitidas en el mes

LAl

La informacién deberd ser remitida de manera mensual a mds tardar en la fecha
indicada en el calendario al correo electrénico oip.transparencia.sticc@gmail.com
y/0 oip@sticc.gob.hn. Lo anterior se solicita en el marco de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion PUblica, sus Reglamentos y Lineamientos emitidos por el
IAIP. EL DOCUMENTO ENVIADO DEBERA CONTENER EL NOMBRE COMPLETO, FIRMA,
PUESTO Y SELLO DE LA AUTORIDAD DE LA UNIDAD. EN EL CASO DE QUE LO
SOLICITADO NO ESTE DIPONIBLE POR ENCONTRARSE EN PROCESO DE APROBACION
Y/O NO SE HA REALIZADO PROCESOS DE UNO O NINGUNA DE LA INFORMACION
ANTERIOR ANTES SOLICITADA DEBERA NOTIFICARLO POR ESCRITO VIA
MEMORANDUM, y enviarlo al correo electrénico antes detallado.

Fundamento Legal: ARTICULO 17.- OBLIGACION DE ACTUALIZAR LA INFORMACION.
Las instituciones obligadas deberdn asegurar la actualizacion mensual de la
informacion senalada en el articulo 4y 13 de LTAIP, LOS TITULARES DE LAS UNIDADES
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ADMINISTRATIVAS DE LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS SERAN LOS RESPONSABLES DE
PROPORCIONAR LA INFORMACION PUBLICA Y LAS MODIFICACIONES
CORRESPONDIENTES.

NOTA 1: CUANDO LA INFORMACION ENVIADA SEA DE GRAN TAMANO
REMITIRLA AL CORREO ELECTRONICO DE GMAIL.

NOTA 2: EL NO CUMPLIMIENTO DE LOS TIEMPOS, PUEDE HACERLO SUJETO A
SANCION POR EL IAIP, EN BASE AL REGLAMENTO DE SANCIONES POR
INFRACCIONES A LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA.

Atentfamente.

Direccién: Centro Civico Gubernamental, Boulevard Fuerzas Armadas contiguo a Chiminike, CA-6,
Tegucigalpa / jSIGUENOS! En nuestras redes sociales: @stlcchn ¥ fJ©@
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MEMORANDUM
STLCC-ONADICI No. 402-09-2023

Para: Gabriela Maria Arteaga Portillo
Oficial de Informacién Publica
Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion

De: MSec. Ericka Arely Suazo Bonilla
Directora Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)

Asunto: Informacién de Oficio para Actualizar el Portal de Transparencia Institucional
correspondiente al mes de agosto 2023

Fecha: 06 de septiembre 2023

En respuesta a la comunicacion recibida mediante Memorandum STLCC-UTRC-OIP-042-2023
de fecha 28 de abril del afio 2023, la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno
(ONADICI), respetuosamente remite:

1. Listado de COCOIN Juramentados mes de agosto 2023

2. Circulares, Comunicados y Notas de Prensa, en copia digital. (mes de agosto)

3. Actas de Cierre de Concursos Meritocraticos de las Jefaturas de Auditoria Interna de las
Instituciones del Estado. (mes de agosto)

4. Politicas Institucionales. (mes agosto)

5. Copia del Documento de Creacién del Comité de Probidad y Etica Publica. (mes agosto)

6. Lineamientos para el Tratamiento de denuncias del Comité de Etica. (mes agosto)

7. Informes Relacionados con los COCOIN, “INFORME DE GESTION No. STLCC-
ONADICI-040-08-2023", en copia digital. (mes de agosto)

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente.

B CC: Abg. Juan Aldair Portillo Alvarez (Encargado de la Unidad de Trasparencia y Rendicién de Cuentas)

* %
*
B CC: Archivo Institucional ONADICI T * *6'-:!.
FECHA:

Gobdemo da Jn Republica
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Gobierno de la Reptiblica Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

INFORME DE GESTION
No. STLCC-ONADICI-040-08-2023
ACTIVIDADES MENSUALES

MES: Agosto

OFICINA NACIONAL DE DESARROLLO INTEGRAL DEL CONTROL INTERNO
(ONADICI)

FECHA DE ENTREGA: 31 Agosto 2023



e,\

TABLA DE CONTENIDO
I, INTRODUGCCION.. ...ttt sttt ettt a et s bt et e st e ebt et e s bt e st e sbesatebesbeebesbeentenbens

11. OBJETIVO DEL INFORME.......cct ittt ettt ne e ne s

I11. PRESENTACION DE LA OFICINA NORMATIVA DE DESARROLLO INTEGRAL DEL
CONTROL INTERNO (ONADICH) ..ttt sttt s st

IV. RESUMEN EJECUTIVO ...ttt ettt ettt sttt snesre e n s esn e sne s e emeene s

1. LA OFICINA NACIONAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE CONTROL INTERNO
(ONADICI) oo eeeeeee e esese e s e eeeeee e see s es s seeesessseeeeeeseessesseseees

2. RESULTADOS DE PRODUCTOS FINALES E INTERMEDIOS DEL PLAN OPERATIVO
ANUAL DE ENERO A AGOSTO DEL ANO 2023......oooiiererereieieeieeeseesesaessesaesee e,

3. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO AL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MARCO
RECTOR DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS
(IMIARCI) oo eeeeeee e e s eeese e eeseesseeeeeesesesesseeeees

3.1 DETALLE DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO EN CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) CORRESPONDIENTE AL
MES DE ENERO ..ot e

3.2 DETALLE DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO EN CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) CORRESPONDIENTE AL
MES DE FERERO ..o

3.3 DETALLE DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO EN CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) CORRESPONDIENTE AL
MES DE MARZO ...ttt st s st s e n s e s sr e ne s

3.4 DETALLE DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO EN CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) CORRESPONDIENTE AL
MES DE ABRIL ...ttt sttt n e s sreemeene s

3.5 DETALLE DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO EN CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) CORRESPONDIENTE AL
MES DE JUNIO ...ttt st s st s r e n e s n e smeenenreemeene s

3.6 DETALLE DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO EN CUMPLIMIENTO AL PLAN

DE IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) DE LAS UNIDADES DE
AUDITORIA INTERNA CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO......ccccoeieniniecirineenne



o H
*
* K

Transparenciay

Lucha Contral
Corrupcion ONADICI HONDURAS

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno

Gobierno de la Republica

3.7 DETALLE DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO EN CUMPLIMIENTO AL PLAN
DE IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) CORRESPONDIENTE AL

MES DE JULIO ..ottt s s 17

V. INFORME DE GESTION No. STLCC-ONADICI-040-08-2023..........cccevrererrrerereeeereressessssesssennons 18
1. INFORME DE COMITES Y PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

PRESENTADOS POR LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO.......cccooiiiiiiiiniiiiccicce, 18

2. INFORME DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL PRESENTADOS
POR LAS UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA (UAI) DE LAS INSTITUCIONES DEL

ESTADO. ..o s 25
3. INFORME DE PRODUCTOS INTERMEDIOS DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
PRESENTADOS POR LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO.......ccccoiiiiiiiiicinicccce 30
4. INFORME DE CAPACITACIONES A LOS MIEMBROS DEL COCOIN Y JEFES DE AREAS
................................................................................................................................................................... 35
5. INFORME DE DIFUSION DEL CONTROL INTERNO EN REDES SOCIALES...........ccc....... 52
6. INFORME CONCURSOS PUBLICOS MEBITOCRATICOS PARA LA SELECCION DEL
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA ... 53
VI CONCLUSIONES ... 64
ANEXOS ... bbb 65




o H
*
* K

Transparenciay

Lucha Contral
Corrupcion ONADICI HONDURAS

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno

Gobierno de la Republica

l. INTRODUCCION

El presente informe muestra de manera resumida los avances relacionados con el cumplimiento de
los productos de control interno institucional y de las unidades de auditoria interna; presentados por
las instituciones del estado que corresponden a la administracion publica centralizada,
desconcentrada, descentralizada, Organos constitucionales, Institutos de prevision y seguridad
social, Universidades, Hospital Escuela Universitario, Empresas publicas, Instituciones financieras
y Municipalidades.

La informacion contenida se encuentra detallada con ayuda visual como ser tablas de contenidos y
gréficos para una mayor comprension de la labor que realiza la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno (ONADICI) con respecto al &mbito de competencia de esta oficina.

Los aspectos relevantes de este informe son: Resultados de Productos Finales e Intermedios del Plan
Operativo Anual durante los meses de enero a agosto del Afio 202, Resultados del seguimiento al
Plan de Implementacion de Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI), Informe de Gestion N°. STLCC-ONADICI-040-08-2023, Informe de Comites y
Productos de Control Interno Institucional presentados por las Instituciones del Estado, Informe de
Productos Intermedios de Control Interno Institucional presentados por las Instituciones del Estado,
Informe de Capacitaciones a los Miembros del COCOIN y Jefes de Areas, Informe de Concursos
Publicos Meritocraticos para la Seleccién del Director de la Unidad de Auditoria Interna.
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Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno

11. OBJETIVO DEL INFORME

Informar el trabajo realizado por la Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI)
para el cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA) y el Plan Anual para la Implementacién del Marco
Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI).
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I11. PRESENTACION DE LA OFICINA NORMATIVA DE DESARROLLO
INTEGRAL DEL CONTROL INTERNO (ONADICI)

DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM-26-2007

Creéase La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno de las Instituciones Pablicas,
en adelante ONADICI, que se constituye como un organismo técnico especializado del Poder
Ejecutivo, adscrito a la Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia, encargado del
desarrollo integral de la funcién de control interno institucional y que fungira como érgano del
Sistema Nacional de Control de los Recursos Publicos e informara jerarquicamente al Presidente de
la Republica.

MISION

Somos una instancia técnica especializada del Poder Ejecutivo, encargada del desarrollo integral del
control interno con el proposito de asegurar razonablemente la efectividad del proceso de
implementacién del control interno institucional en procura del logro de una gestion de la Hacienda
Publica eficaz, eficiente, responsable, transparente y proba en el marco de la Constitucion y Leyes
de la Republica e instrumentos que la desarrollan.

VISION

Ser reconocida en el ambito de su competencia como una instancia referente en los procesos de
control interno que contribuyan a la incidencia en la institucionalidad publica de Honduras,
mediante la aplicacion de las mejores practicas del buen gobierno en la gestion de la Hacienda
Publica, fomentando la transparencia, rendicidn de cuentas siendo el primer eslabon de lucha contra
la corrupcion.

AMBITO DE COMPETENCIA

Esta integrado por la Administracion Publica Centralizada, Instituciones Desconcentradas e
Instituciones Auténomas Descentralizadas; asi mismo podra interrelacionarse con el control interno
de la administracion municipal y con el control interno de los Poderes Legislativo y Judicial.
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IV. RESUMEN EJECUTIVO

1. LA OFICINA NACIONAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE CONTROL INTERNO
(ONADICI)

Organismao técnico especializado del Poder Ejecutivo encargado del desarrollo integral del sistema
del control interno institucional y fungird como 6érgano del Sistema Nacional de Control de los
Recursos Publicos, para asegurar razonablemente la efectividad de sus procesos, en procura de una
gestion de los recursos publicos, eficaz, eficiente, responsable y transparente.

1. Instituciones del Sector Publico implementado mecanismos de control interno: La Oficina
Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), de enero a agosto del afio 2023 ha
conformado, juramentado y ratificado un total de 105 Comités de Control Interno Institucional
(COCOIN) de la Administracion Central, Administracion Desconcentrada, Administracion
Descentralizada, Organos Constitucionales, Otras Instituciones y Municipalidades.

2. Fortalecimiento del Sistema Nacional de Control Interno Institucional:

2.1 Capacitacion continua mediante un programa de formador de formadores en temas de
control interno: En cumplimiento de las funciones misionales de la ONADICI contempladas en el
Decreto Ejecutivo PCM-26-2017, Articulo 5. FUNCIONES; inciso 5. Sensibilizar las autoridades
de los entes puablicos, asi como capacitar y entrenar a los servidores publicos de las areas
administrativas principalmente relacionadas con el proceso de control interno institucional,
incluyendo los auditores internos, para lograr y mantener un nivel adecuado de calidad de dicho
proceso; por medio de la Divisiéon de Desarrollo, Capacitacion, Coordinacion y Promocién del
Control Interno Institucional de esta Oficina, durante los meses de enero a agosto del afio 2023 ha
capacitado a doce mil sesenta y uno (12,061) servidores publicos de 101 instituciones de la
Administracion Central, Administracion Desconcentrada, Administracion Descentralizada,
Organos Constitucionales, Otras Instituciones y Municipalidades, en modalidad virtual y presencial,
sobre el Marco Rector de Control Interno Institucional (MARCI).

2.2 Socializacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI) realizado del 02 de enero al 31 de agosto del 2023, en modalidad virtual y presencial a
los servidores publicos de las Instituciones de la Administracion Centralizada, Desconcentrada,
Descentralizada, Organos Constitucionales, Otras Instituciones y Municipalidades, logrando de esa
manera socializar el MARCI siete mil ochocientos treinta y ocho (7,838) servidores publicos de
noventay ocho (98) Instituciones a nivel de Comites de Control Interno Institucional (COCOIN),
servidores publicos en general v 9 Municipalidades.
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2.3 Implementando el Programa de Sensibilizacion para la promociéon de una cultura de
Transparencia, Integridad Publica, Control Interno y Rendicién de Cuentas en los servidores
publicos, con el fin de fomentar el acceso a la informacion pablica y la transparencia mediante la
aplicacion de las mejores practicas del buen gobierno y asi prevenir y detectar la corrupcion en el
ejercicio de las funciones publicas. Las Sensibilizaciones impartidas por la division de Desarrollo,
Capacitacion, Coordinacion y Promocion de control interno institucional del 01 de febrero al 31 de
agosto de 2023 en la modalidad virtual a los servidores publicos de las Instituciones de la
Administracion Central, Desconcentrada, Descentralizada, Otras Instituciones y Municipalidades;
logrando la participacion de cinco mil doscientos ochenta y ocho (5,288) servidores publicos de
(61) instituciones y (9) municipalidades.

En el marco del Plan para recuperar el acceso a la Cuenta de Desafio del Milenio (2022-2026) v el
Plan Anual para la Implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI) para el ejercicio fiscal 2023, y especificamente con la ejecucion de la
actividad que se enmarca en el item 4.9 “Programa de Formacion de Formadores en temas de
transparencia, integridad publica, control interno y rendicion de cuentas.

2.4 Fortalecimiento a las Unidades de Auditoria Interna mediante la conduccién del proceso
de concurso publico de seleccion de méritos de los Directores de las Unidades de Auditoria
Interna, gestionandose un total de 79 concursos publicos de enero a agosto del afio 2023 en las
instituciones de la Administracion Central, Administracion Desconcentrada, Administracion
Descentralizada.
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2. RESULTADOS DE PRODUCTOS FINALES E INTERMEDIOS DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL DE ENERO A AGOSTO DEL ANO 2023

Resultados de produccion ONADICI conforme a los procesos de planificacion establecidos.
Correspondientes del mes de agosto 2023:

Cuadro N ° 1 Productos Finales Correspondientes al mes de agosto 2023

[0)
Producto Final Programacion Ejecucion A:_de_ Observaciones
Cumplimiento

Fortalecimiento al
proceso de
conformacion y
juramentacion del
1. Comités de control interno asistidos Comité de Control
técnicamente para la implementacion de 65 105 161.53% Interno Institucional
control interno institucional (COCOIN) mediante
seguimiento
permanente
(Ver Grafico N°1 en
Anexos)

Actualmente se
encuentra en proceso
19 concursos para el
44 49 111.36% fortalecimiento de las
Unidades de Auditoria

Interna (Ver Gréfico

N°2 en Anexos)

2. Unidades de Auditoria Interna (UAI)
asistidas  técnicamente para el
seguimiento  del  control  interno
implementado
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Cuadro N ° 2 Productos Intermedios Correspondiente a los meses de enero a agosto 2023

Productos Intermedios Programacion Ejecucion %_de_ Observaciones
Cumplimiento

1.1 Asistencia técnica a los miembros de ; o

los comités de control interno Véase cumplimiento
(COCOIN) para la elaboracion de los 65 99 150.76% mensual en Anexos
planes anuales de trabajo 2023. (Ver Grafico N°3)
1.2 Asistencia técnica a los miembros de ) o

los COCOIN, para la actualizacion de los Véase cumplimiento
planes de Cumplimiento para |a 65 75 115.38% mensual en Anexos
implementacion del control interno (Ver Grafico N°4)
1.3 Asistencia técnica a los miembros de ) o

los COCOIN para la elaboracién o Vease cumplimiento
actualizacion del reg'amento de 65 101 155.38% mensual en Anexos
funcionamiento del COCOIN. (Ver Grafico N°5)
1.4 Asistencia técnica a los miembros de ) o

los COCOIN para desarrollar la Auto Vease cumplimiento
Evaluacion de  Control  Interno 65 83 127.69 mensual en Anexos
Institucional 2023 (Ver Grafico N°6)
2.1 Asistencia técnica al personal de las . o
UAI para la elaboracion de Declaracion Vease cumplimiento
Jurada Anual de Independencia de la 44 56 127.27% mensual en Anexos
UAI. 2023. (Ver Grafico N°10)
2.3 Asistencia técnica al personal de las Véase cumplimiento
UAI para la elabqracjén del Estatuto de 44 54 122.72% mensual en Anexos
la Unidad de Auditoria Interna. (Ver Grafico N°12)
2.4 Asistencia tecnica al personal de las Véase cumplimiento
UAI para la elaboracién del POA 2024 44 52 118.18% mensual en Anexos
de las UAI (Ver Gréfico N°13)

10
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3. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO AL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL
MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS
PUBLICOS (MARCI)

3.1 DETALLE DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO EN CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) CORRESPONDIENTE AL
MES DE ENERO

A continuacién, se detalla los productos de seguimiento de implementacion del Marco Rector del
Control Interno (MARCI), en donde estan contenidos en la tabla los siguientes productos: Acta de
Compromiso para la Implementacion del MARCI, Acta de Juramentacion del COCOIN,
Reglamento para la Creacion y Funcionamiento del COCOIN, Plan Anual de Trabajo, Plan de
Necesidades del Personal, Plan Anual de Capacitacion, Plan de Tecnologia, Informacién y
Comunicacion (TIC), Plan Anual de Vacaciones, Registro de Cauciones y Fianzas. Estos son los
productos entregados por las instituciones gubernamentales a la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno (ONADICI).

Cuadro N° 3 Productos de Seguimiento al Plan de Implementacion del Marco Rector del
Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI), Mes de enero 2023

ACTA DE PLAN DE
S EAEA ACTADE REGLAMENTOPARA |  PLAN PLAN DE TeonoLogia | pLanANUAL | REGISTRO
. LA CREACION Y ANUAL | NECESIDADES | PLAN ANUAL DE ] DE
No. INSTITUCIONES LA JURAMENTACION PE | INFORMACION Y DE
IMPLEMENTACION | ~ DEL CocoiN FUNCIONAMIENTO DE DEL CAPACITACION | comuNICACION | vAcaciones | SAUCIONES
DEL COCOIN TRABAJO | PERSONAL Y FIANZAS
DEL MARCI (TIC)
ADMINISTRACION
1 | ADMINISTRACIC 23 23 2 23 23 22 2 20 20
ADMINISTRACION
2 | o OnA % 40 40 % 36 38 3 36 31
ADMINISTRACION
3 | DESCENTRALIZADA 32 32 30 31 29 29 25 28 27
ORGANOS
4 | consTITUCIONALES ! 1 1 1 1 1 1 1 1
OTRAS
5 | INsTITUCIONES 4 4 4 3 1 2 1 1 1
6 | MunicIPALIDADES 2 5 3 1
Total Productos de Seguimiento
al Plan de Implementacion del 102 105 101 99 90 92 82- 86 80
MARCI

Elaboracion propia

11
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3.2 DETALLE DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO EN CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) CORRESPONDIENTE AL
MES DE FERERO

A continuacién, se detalla los productos de seguimiento de implementacion del Marco Rector del
Control Interno (MARCI) en donde estan contenidos en la tabla los siguientes productos: Politica
Institucional de Control Interno, Plan de Gestidn de Riesgos, Matriz para la Evaluacion Andlisis y
Respuesta a los Riesgos, Mapa Consolidado de Riesgos. Estos son los productos entregados por las
instituciones gubernamentales a la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno
(ONADICI).

Cuadro N° 4 Productos de Seguimiento al Plan de Implementacion del Marco Rector del
Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI), Mes de Febrero 2023

) MATRIZ PARA
POLITICA LA
PLAN DE ) MAPA
N e INSTITUCIONAL | eorionpe | EVALUACION | o q\ ool 1DADO DE
INSTITUCIONES DI ORI RIESGOS ANALISLS 17 RIESGOS
INTERNO RESPUESTA A
LOS RIESGOS
1 | ADMINISTRACION CENTRALIZADA 22 18 18 18
2 | ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 38 30 32 29
3 | ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA 28 22 22 21
4 | ORGANOS CONSTITUCIONALES 1 1 1 1
5 | OTRAS INSTITUCIONES 3 2 2 2
Total Productos de Seguimiento al Plan de
Implementacion del MARCI ¢z e @ %

Elaboracion propia
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3.3 DETALLE DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO EN CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) CORRESPONDIENTE AL
MES DE MARZO

A continuacién, se detalla los productos de seguimiento de implementacion del Marco Rector del
Control Interno (MARCI) en donde estan contenidos en la tabla los siguientes productos: Plan de
Mitigacion de los Riesgos, Boletin Trimestral de Promocion del Control Interno Institucional (I, 11,
11, IV), Copia del Documento de Creacion del Comité de Probidad y Etica Publica y Lineamientos
para el Tratamiento de Denuncias Estos son los productos entregados por las instituciones
gubernamentales a la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI).

Cuadro N° 5 Productos de Seguimiento al Plan de Implementacion del Marco Rector del
Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI), Mes de marzo 2023

COPIA DEL
BOLETIN DOCUMENTO
PLAN DE HIRIE Sl = CEW LINEAMIENTOS
MITIGACION PROMOCION DEL | CREACION PARA EL
N° INSTITUCIONES CONTROL DEL COMITE
DE LOS INTERNO DE TRATAMIENTO
RIESS INSTITUCIONAL | PROBIDAD Y RIS T
(1, 11, 11, 1v) ETICA
PUBLICA
1 | ADMINISTRACION CENTRALIZADA 16 21 17 15
2 | ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 27 32 25 16
3 | ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA 20 20 19 14
OTRAS INSTITUCIONES 1 1 1
4 | ORGANOS CONSTITUCIONALES 1 1 1 1
Total Productos de Seguimiento al Plan de
Implementacion del MARCI £ e e &

Elaboracion propia
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3.4 DETALLE DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO EN CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) CORRESPONDIENTE AL

MES DE ABRIL

A continuacion, se detalla los productos de seguimiento de la implementacion del Marco Rector del
Control Interno (MARCI), en donde estan contenidos en la tabla los siguientes productos:
Informacion Interna Minima e Informacion Externa Minima. Estos son los productos entregados
por las instituciones gubernamentales a la Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control

Interno (ONADICI).

Cuadro N° 6 Productos de Seguimiento al Plan de Implementacion del Marco Rector del
Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)), Mes de abril 2023

N° INSTITUCIONES

INFORMACION
INTERNA MINIMA

INFORMACION
INTERNA
MINIMA

1 | ADMINISTRACION CENTRALIZADA

21

21

2 | ADMINISTRACION DESCONCENTRADA

29

29

3 | ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA

21

21

4 | ORGANOS CONSTITUCIONALES

5 | OTRAS INSTITUCIONES

Total Productos de Seguimiento al Plan de
Implementacion del MARCI

73

73

Elaboracion propia
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3.5 DETALLE DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO EN CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) CORRESPONDIENTE AL
MES DE JUNIO

A continuacion, se detalla los productos de seguimiento de la implementacion del Marco Rector del
Control Interno (MARCI), en donde estan contenidos en la tabla los siguientes productos: Acta de
Comunicacion de los Resultados de la Autoevaluacion e Informe de autoevaluacion del control
interno institucional. Estos son los productos entregados por las instituciones gubernamentales a la
Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI).

Cuadro N° 7 Productos de Seguimiento al Plan de Implementacion del Marco Rector del
Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)), Mes de Junio 2023

Acta de comunicacién aut (::Jg;—ggigﬁ del
N INSTITUCIONES de I:lsjt:)e:y;rﬁggisé:e la control interno
institucional

1 | ADMINISTRACION CENTRALIZADA 17 17

2 | ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 35 35

3 | ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA 27 27

4 | ORGANOS CONSTITUCIONALES 1 1

5 | OTRAS INSTITUCIONES 2 1

6 | MUNICIPALIDADES 2 2
Total Productos de Seguimiento al Plan de Implementacion 84 83
del MARCI

Elaboracion propia
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3.6 DETALLE DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO EN CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) DE LAS UNIDADES DE
AUDITORIA INTERNA CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO

A continuacion, se detalla los productos de seguimiento de la implementacion del Marco Rector del
Control Interno (MARCI), en donde estan contenidos en la tabla los siguientes productos: Plan
General de las Unidades de Auditoria Interna, Plan Operativo Anual. Estos son los productos
entregados por las instituciones gubernamentales a la Oficina Nacional de Desarrollo Integral de
Control Interno (ONADICI).

Cuadro N° 8 Productos de Seguimiento al Plan de Implementacion del Marco Rector del
Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)), Mes de Junio 2023

Plan General de la Plan
N° INSTITUCIONES Unidad de Operativo
Auditoria Interna | Anual 2023
1 | ADMINISTRACION CENTRALIZADA 8 12
2 | ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 11 18
3 | ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA 14 22
4 | ORGANOS CONSTITUCIONALES 1 2
5 |OTRAS INSTITUCIONES 2 2
Total Productos de Seguimiento al Plan de 36 56
Implementacién del MARCI

Elaboracion propia
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3.7 DETALLE DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO EN CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO

INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) CORRESPONDIENTE AL

MES DE JULIO

A continuacion, se detalla los productos de seguimiento de la implementacion del Marco Rector del
Control Interno (MARCI), en donde estan contenidos en la tabla los siguientes productos: Plan de

cumplimiento a las recomendaciones, Informe Semestral, Boletin Semestral. Estos son los

productos entregados por las instituciones gubernamentales a la Oficina Nacional de Desarrollo

Integral de Control Interno (ONADICI).

Cuadro N° 9 Productos de Seguimiento al Plan de Implementacion del Marco Rector del

Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)), Mes de julio 2023

Implementacion del MARCI

Plan de ’
Ne INSTITUCIONES C“mp':;“;e”to a S'e”r;‘)egt?_gl Tﬁﬁ::'trr'al
Recomendaciones

1 | ADMINISTRACION CENTRALIZADA 19 17 18

2 | ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 31 23 23

3 | ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA 22 15 14

4 | ORGANOS CONSTITUCIONALES 1

5 |OTRAS INSTITUCIONES 1 1

6 | MUNICIPALIDADES 2
Total Productos de Seguimiento al Plan de 75 55 57

Elaboracion Propia
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V. INFORME DE GESTION No. STLCC-ONADICI-040-08-2023

En esta seccion del informe se presenta el detalle de los productos que elaboran tanto los Comités
de Control Interno Institucional (COCOIN) y las Unidades de Auditoria Interna (UAI) y que son
recibidos por parte de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI).
Adicionalmente se presenta el detalle de las capacitaciones impartidas por parte de ONADICI,
informacidn relevante sobre las publicaciones realizadas a través de los medios digitales y el detalle
de los concursos Meritocraticos para la seleccion de los Directores de las Unidades de Auditoria
Interna de las Instituciones del Estado.

1. INFORME DE COMITES Y PRODUCTOS DE CONTROL

INTERNO

INSTITUCIONAL PRESENTADOS POR LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO

INFORME TECNICO- STLCC-ONADICI-041-08-2023
INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PRODUCTO FINAL SEGUN EL PLAN
OPERATIVO ANUAL
Mes: al 31 de agosto del 2023

El presente informe muestra de manera resumida los avances relacionados con el cumplimiento de
los productos finales de control interno institucional, presentados por las instituciones del estado
que corresponden a la Administracion Centralizada, Desconcentrada, Descentralizada, Organos
Constitucionales, Otras instituciones y Municipalidades. Fecha de actualizacion: 31/08/2023 Hora:

4:00 pm.
., Programacién Ejecucion al .
. Programacion . Porcentaje de
Productos Finales Anual Primer mes de agosto eiecucién Anual
trimestre 2023 2023 1
1. Comités de control interno asistidos
técnicamente para la implementacion de 65 65 105 161.53%

control interno institucional

18




e,\

Detalle de Comités de Control Interno asistidos técnicamente para la
implementacion de control interno institucional.

) IMPLEMENTANDO
ADMINISTRACION CENTRAL EL CONTROL
INTERNO

1 | Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia (SEPRE) X

2 | Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Social (SEDESOL) X

3 | Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN) X

4 Secretaria Qe Estado en los Despachos de Gobernacidn, Justicia, y X
Descentralizacion (SGJD)

5 Secretar!'a de Estado en los Despachos de Relaciones Exteriores y Cooperacion X
Internacional (SEREXT)

6 Secretar!'a de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha contra la X
Corrupcién (STLCC)

7 | Secretaria de Estado en el Despacho de Planificacion Estratégica (SPE) X

8 | Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Econémico (SDE) X

9 | Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad (SESEGU) X

10 | Secretaria de Estado en el Despacho de Defensa (SEDENA) X

11 | Secretaria de Estado en el Despacho de Salud (SESAL) X

12 Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente X
(SERNA)

13 | Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion (SEDUC) X

14 | Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos Humanos (SDH) X

15 | Secretaria de Estado en los Despachos de Agricultura y Ganaderia (SAG) X

16 | Secretaria de Estado en el Despacho de Energia (SEN) X

17 | Secretaria de Estado en los Despachos de Infraestructura y Transporte (SIT) X

18 | Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social (STSS) X

19 | Secretaria de Estado en el Despacho de Turismo (SETUR) X

20 Secretaria de Estado en los Despachos de las Cultura, Artes y los Patrimonios de X

los Pueblos de Honduras (SECAPPH)
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Corrupcién ONADICI HONDURAS
IMPLEMENTANDO
ADMINISTRACION CENTRAL EL CONTROL
INTERNO

21 Secretaria de Estado en el Despacho de Gestion de Riesgo y Contingencias X
Nacionales (COPECO)

29 Secretaria de Estado para el Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y Acuerdos X
(SEDESPA)

23 | Secretaria de Estado en el Despacho de Asuntos de la Mujer (SEMUJER) X

IMPLEMENTANDO
INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS EL CONTROL
INTERNO

24 | Fondo Hondurefio de Inversion Social (FHIS) X

og | Instituto de la Propiedad (IP) X
Programa Nacional de Prevencion, Rehabilitacién y Reinsercion Social

26 | (PNPRRS) X

27 | Instituto Nacional de la Juventud (INJ) X
Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y

28 | Vida Silvestre (ICF) X

og | Instituto de Acceso a la Informacion Pdblica (IAIP) X

30 | Comision Nacional de Vivienda y Asentamientos Humanos (CONVIVIENDA) X

31 | Instituto Hondurefio de Geologia y Minas (INHGEOMIN) X

32 | Servicio de Administracion de Rentas (SAR) X

33 | Servicio Nacional de Emprendimiento y Pequefios Negocios (SENPRENDE) X

34 | Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH) X

35 | Empresa Nacional de Artes Graficas (ENAG) X

36 | Instituto Nacional Penitenciario (INP) X

37 | Instituto Nacional de Migracion (INM) X

3g | Instituto Nacional para la Atencion a Menores Infractores (INAMI) X

39 | Centro Nacional de Educacion para el Trabajo (CENET) X

40 | Ente Regulador de los Servicios de Agua Potable y Saneamiento (ERSAPS) X
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) IMPLEMENTANDO
ADMINISTRACION CENTRAL EL CONTROL
INTERNO
41 | Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA) X
42 | Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL) X
43 | Agencia Hondurefia de Aeronautica Civil (AHAC) X
44 | Comision Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL) X
45 | Comision Administradora Zona Libre Turistica Islas de la Bahia (ZOLITUR) X
46 | Direccion Nacional de Bienes del Estado (DNBE) X
47 | Direccion General de la Marina Mercante (MARMER) X
4g | Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre (IHTT) X
49 | Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (DICTA) X
50 | Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS) X
51 | Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA) X
5o | Comision Reguladora de Energia Eléctrica (CREE) X
53 | Centro de la Cultura Garinagu de Honduras (GARINAGU) X
54 | Direccion de la Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF) X
55 | Direccion Nacional de Parques y Recreacion (DNPR) X
5g | Direccion Nacional del Programa Ciudad Mujer (DNCM) X
Comisién Interinstitucional Contra la Explotacién Sexual Comercial y Trata de
57 | Personas (CICESCT) X
5g | Administracion Aduanera de Honduras (AAH) X
59 | Direccion General de Cinematografia de Honduras (DGC) X
60 | Comision Nacional de Deportes, Educacion Fisica y Recreacion (CONDEPOR) X
g1 | Direccion de Gestion por Resultados (DIGER) X
g2 | Programa de la Red Solidaria (PRS) X
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IMPLEMENTANDO
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS EL CONTROL
INTERNO
INSTITUTOS AUTONOMOS
g3 | Instituto Nacional Agrario (INA) X
g4 | Instituto de Formacion Profesional (INFOP) X
65 | Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO) X
66 | Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH) X
67 | Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) X
Instituto Hondurefio para la Prevencion del Alcoholismo, Drogadiccion y
68 | Farmacodependencia (IHADFA) X
69 | Patronato Nacional de la Infancia (PANI) X
70 | Confederacion Deportiva Autonoma de Honduras (CONDEPAH )
71 | Instituto Nacional de Estadistica (INE) X
72 | Instituto Hondurefio de Ciencias, Tecnologia y la Innovacion (IHCIETI) X
Comité Nacional de Prevencion Contra Tortura, Tratos Crueles, Inhumanos y
73 | Degradantes (CONAPREV) X
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
i IMPLEMENTANDO
INSTITUTOS DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL EL CONTROL
INTERNO
74 | Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) X
Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados del Poder Ejecutivo
75 | (INJUPEMP) X
76 | Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA) X
77 | Instituto de Prevision Militar (IPM) X
Instituto de Previsidn Social de los Empleados de la Universidad Nacional
78 X

Auténoma de Honduras (INPREUNAH)
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IMPLEMENTANDO
UNIVERSIDADES NACIONALES EL CONTROL
INTERNO
79 | Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan (UPNFM) X
go | Universidad Nacional de Agricultura (UNA) X
g1 | Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR) X
IMPLEMENTANDO
HOSPITAL ESCUELA EL CONTROL
INTERNO
g2 | Hospital Escuela (HE) X
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
i IMPLEMENTANDO
EMPRESAS PUBLICAS EL CONTROL
INTERNO
g3 | Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE) X
g4 | Empresa Nacional Portuaria (ENP) X
g5 | Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones (HONDUTEL) X
g6 | Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y Alcantarillado (SANAA) X
g7 | Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola (IHMA) X
gg | Suplidora Nacional de Productos Basicos (BANASUPRO) X
gg | Ferrocarril Nacional de Honduras (FNH) X
90 | Empresa de Correos de Honduras (HONDUCOR) X
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INSTITUCIONES FINANCIERAS BANCARIAS Y NO IMPLEMENTANDO
BANCARIAS EL CONTROL
INTERNO
91 | Banco Hondurefio para la Produccion y Vivienda (BANHPROVI) X
92 | Banco Central de Honduras (BCH) X
93 | Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA) X
94 | Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) X
IMPLEMENTANDO
EL CONTROL
INTERNO

o5 | Procuraduria General de la RepUblica (PGR) X
IMPLEMENTANDO
EL CONTROL
INTERNO
96 | Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP) X
Comision Nacional para el Desarrollo de la Educacion Alternativa no Formal
97 | (CONEANFO) X
og | Sistema Nacional de Emergencia (SNE) 911
99 | Programa de Accion Solidaria (PROASOL)
Unidad de Financiamiento Transparencia y Fiscalizacién a todos los Partidos
100 | politicos y Candidatos (UFTF) X
IMPLEMENTANDO
EL CONTROL
INTERNO
101 | Municipalidad de Villa Nueva, Cortes X
102 | Municipalidad de Olanchito, Yoro X
103 | Municipalidad de Choloma X
104 | Municipalidad la Esperanza, Intibuca X
105 | Municipalidad la Trinidad, Comayagua X

Elaboracion propia
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2. INFORME DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
PRESENTADOS POR LAS UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA (UAI) DE LAS
INSTITUCIONES DEL ESTADO.

INFORME TECNICO- STLCC-ONADICI-042-08-2023
INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PRODUCTO FINAL SEGUN EL PLAN
OPERATIVO ANUAL UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA (UAI)
Mes: al 31 de agosto del 2023

El presente informe muestra de manera resumida los avances relacionados con el cumplimiento de
los productos de las Unidades de Auditoria Interna (UAI) presentados por las instituciones del
Estado que corresponden a la Administracion Centralizada, Desconcentrada, Descentralizada,
Organos Constitucionales, Otras instituciones y Municipalidades. Fecha de actualizacion:
31/08/2023 Hora: 4:00 pm.

L Programacion Ejecucion al .
. Programacion . Porcentaje de
Productos Finales Anual Primer mes de agosto eiecucion Anual
trimestre 2023 2023 !

2. Unidades de Auditoria Interna (UAI)

asistidas ~ técnicamente  para el

seguimiento  del  control  interno 44 44 49 111.36%
implementado
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Detalle de Unidades de Auditoria Interna (UAI) asistidas técnicamente para el
seguimiento del control interno implementado

ADMINISTRACION CENTRAL

UAI ASISTIDAS
TECNICAMENTE PARA EL
SEGUIMIENTO DE
CONTROL INTERNO

1 | Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN) X

2 | Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad (SESEGU) X

3 | Secretaria de Estado en el Despacho de Defensa (SEDENA) X

4 Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Social X
(SEDESOL)

5 | Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia (SEPRE) X

6 Secre_taria d_e Estad_o en el Despacho de Gestion de Riesgos y X
Contingencias Nacionales (COPECO)

7 Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia X

y Descentralizacion (SGDJ)

INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS

UAI ASISTIDAS
TECNICAMENTE PARA
EL SEGUIMIENTO DE
CONTROL INTERNO

g | Fondo Hondurefio de Inversion Social (FHIS) X

g | Instituto de la Propiedad (IP) X

10 | Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) X
Comisién Nacional de Vivienda y Asentamientos Humanos

11 | (CONVIVIENDA) X

12 | Servicio de Administracion de Rentas (SAR) X
Servicio Nacional de Emprendimiento y Pequefios Negocios

13 | (SENPRENDE) X

14 | Instituto Nacional Penitenciario (INP)

15 | Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL)
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INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS

UAI ASISTIDAS
TECNICAMENTE PARA
EL SEGUIMIENTO DE
CONTROL INTERNO

Comision Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL)

16 X
17 | Direccion General de la Marina Mercante (MARMER) X
18 | Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre (IHTT) X
19 | Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (DICTA) X
Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible
20 | (PRONADERS) X
Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria
21 | (SENASA) X
2o | Direccion de la Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF) X
o3 | Direccion Nacional del Programa Ciudad Mujer (DNCM) X
24 | Administracion Aduanera de Honduras (AAH) X
o | Programa de Accion Solidaria (PROASOL) X

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

UAI ASISTIDAS
TECNICAMENTE PARA
EL SEGUIMIENTO DE
CONTROL INTERNO

INSTITUTOS AUTONOMOS

Instituto Nacional Agrario (INA)

26 X

o7 | Instituto de Formacion Profesional (INFOP) X

og | Patronato Nacional de la Infancia (PANI) X

og | Instituto Nacional de Estadistica (INE) X
Comisién para la Defensa y Promocion de la Competencia

30 | (cDPC) X

a1 Instituto Hondurefio de Ciencias, Tecnologia y la Innovacion X

(IHCIETI)
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INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

UAI ASISTIDAS
TECNICAMENTE PARA
EL SEGUIMIENTO DE
CONTROL INTERNO

INSTITUTOS AUTONOMOS

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUTOS DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

UAI ASISTIDAS
TECNICAMENTE PARA
EL SEGUIMIENTO DE
CONTROL INTERNO

Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS)

32 X
Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados del
33 | Poder Ejecutivo (INJUPEMP) X
34 | Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA) X
35 | Instituto de Prevision Militar (IPM) X
Instituto de Prevision Social de los Empleados de la
36 | Universidad Nacional Autonoma de Honduras X
(INPREUNAH)
UAI ASISTIDAS
UNIVERSIDADES NACIONALES TECNICAMENTE PARA
EL SEGUIMIENTO DE
CONTROL INTERNO
37 | Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan (UPNFM) X
3g | Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH) X
39 | Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR) X




e,\

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

EMPRESAS PUBLICAS

UAI ASISTIDAS
TECNICAMENTE PARA
EL SEGUIMIENTO DE
CONTROL INTERNO

40 | Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones (HONDUTEL) X
Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y Alcantarillado

41 | (SANAA) X

42 | Suplidora Nacional de Productos Basicos (BANASUPRO) X

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCIONES FINANCIERAS BANCARIAS Y NO
BANCARIAS

UAI ASISTIDAS
TECNICAMENTE PARA
EL SEGUIMIENTO DE
CONTROL INTERNO

Banco Hondurefio para la Produccion y Vivienda

43 | (BANHPROVI) X
44 | Banco Central de Honduras (BCH) X
45 | Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) X

ORGANOS CONSTITUCIONALES

UAI ASISTIDAS
TECNICAMENTE PARA
EL SEGUIMIENTO DE
CONTROL INTERNO

46 | Procuraduria General de la RepUblica (PGR)

X

OTRAS INSTITUCIONES

UAI ASISTIDAS
TECNICAMENTE PARA
EL SEGUIMIENTO DE
CONTROL INTERNO

47 | Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP) X
Comision Nacional para el Desarrollo de la Educacién Alternativa
48 | no Formal (CONEANFO) X

49 | Sistema Nacional de Emergencias (SNE 911)
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3. INFORME DE PRODUCTOS INTERMEDIOS DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL PRESENTADOS POR LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO.

INFORME TECNICO- STLCC-ONADICI-041-08-2023
INFORME DE INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PRODUCTO INTERMEDIOS
SEGUN EL PLAN OPERATIVO ANUAL
Del 01 al 31 de agosto del 2023

El presente informe muestra de manera resumida los avances relacionados con el cumplimiento de
los productos de control interno institucionales presentados por las instituciones del estado que
corresponden a la Administracion Centralizada, Desconcentrada, Descentralizada, Organos
Constitucionales, Otras instituciones y Municipalidades. Fecha de actualizacion: 31/08/2023 Hora:
4:00 pm.

1.1 Asistencia técnica a los miembros de los comités de control interno (COCOIN) para la
elaboracion de los planes anuales de trabajo 2023.

Planes de Anuales de Trabajo recibidos en

Pr Intermedi
oductos Intermedios agosto 2023

1.1 Asistencia técnica a los miembros de los comités de
control interno (COCOIN) para la elaboracion de los planes 1
anuales de trabajo 2023.

Cuadro Asistencia técnica a los miembros de los comités de control interno (COCOIN) para
la elaboracion de los planes anuales de trabajo 2023.

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE

DESCONCENTRADA COCOIN PRESENTADO AGOSTO 2023

1 | Programa de Accidn Social (PROASOL) X

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE

MUNICIPALIDADES COCOIN PRESENTADO AGOSTO 2023

1 | Municipalidad de Villa Nueva X
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1.2 Asistencia técnica a los miembros de los comités de control interno (COCOIN) para
desarrollar la Auto Evaluacién de Control Interno 2023.

| HONDURAS

Productos Intermedios

Auto Evaluacion COCOIN recibidos en
agosto 2023

1.4 Asistencia técnica a los miembros de los COCOIN para
desarrollar la Auto Evaluacién de Control Interno

Institucional 2023

AUTO EVALUACION COCOIN RECIBIDOS

2 | Municipal

idad Olanchito, Yoro

EN AGOSTO 2023
Municipalidad de Villa Nueva X
X
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1.3 Asistencia técnica a los miembros de los comités de control interno (COCOIN) para
desarrollar el Plan de Cumplimiento de las Recomendaciones del Control Interno 2023.

Plan de cumplimiento a las

Productos Intermedios . o
recomendaciones recibidos en agosto 2023

1.2 Asistencia técnica a los miembros de los COCOIN para
la elaboracion del Plan de Cumplimiento a las 5
recomendaciones del Control Interno Institucional 2023

PLAN DE CUMPLIMIENTO A LAS
RECOMENDACIONES PRESENTADO

EN AGOSTO 2023
1 Secretaria de Estado en los Despachos de X
Recursos Naturales y Ambiente (SERNA)
5 Secretaria de Estado en el Despacho de X

Seguridad (SESEGU)

PLAN DE CUMPLIMIENTO A LAS
RECOMENDACIONES PRESENTADO
EN AGOSTO 2023

Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE) X

PLAN DE CUMPLIMIENTO A LAS
RECOMENDACIONES PRESENTADO

EN AGOSTO 2023
4 | Municipalidad de Villa Nueva X
5 | Municipalidad Olanchito, Yoro X
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1.4 Asistencia técnica al personal de las UAI para la elaboracion de Declaracion Jurada
Anual de Independencia de la UALI. 2023.

Productos Intermedios

Declaracion Jurada Anual de
Independencia recibidos en agosto 2023

2.1 Asistencia técnica al personal de las UAI para la
elaboracion Declaracion Jurada Anual de
Independencia de la UAI. 2023

DECLARACION JURADA ANUAL DE
INDEPENDENCIA PRESENTADO EN

AGOSTO 2023
1 Instituto Nacional de Prevision del Magisterio X
(INPREMA)
5 Universidad Pedag6gica Nacional Francisco X
Morazan (UPNFM)
3 Universidad Nacional de Ciencias Forestales X
(UNACIFOR)
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1.5 Asistencia técnica al personal para la Elaboracion del Estatuto de la Unidad de Auditoria
Interna UAI recibidos en agosto 2023

Productos Intermedios

Elaboracién del Estatuto de la Unidad de
Auditoria Interna recibidos en agosto 2023

2.3 Asistencia técnica al personal de las UAI para
la elaboracidon del Estatuto de la Unidad de
Auditoria Interna

Secretaria de Estado en el Despacho de
1 | Desarrollo Comunitario, Agua y Saneamiento
(SEDECOAS)

ELABORACION DEL ESTATUTO DE LA
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
RECIBIDOS EN AGOSTO 2023

X

2 | Fondo Hondurefio de Inversion Social (FHIS)

ELABORACION DEL ESTATUTO DE LA
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
RECIBIDOS EN AGOSTO 2023

X
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1.6 Asistencia técnica al personal para la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA) 2024
recibidos en agosto 2023

Plan Operativo Anual (POA)2024 recibidos
en agosto 2023

2.4 Asistencia técnica al personal de las UAI para la 1
elaboracién del POA 2024 de las UAI

Productos Intermedios

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)2024

INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS RECIBIDOS EN AGOSTO 2023

Direccion de la Nifiez, Adolescencia y Familia
1 | (DINAF) X

4. INFORME DE CAPACITACIONES A LOS MIEMBROS DEL COCOIN Y JEFES DE
AREAS

INFORME TECNICO- STLCC-ONADICI-044-08-2023

INFORME DE SEGUIMIENTO DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS POR LA
OFICINA NACIONAL DEL DESARROLLO INTEGRAL DEL CONTROL INTERNO
ONADICI
Meses: 01 al 31 agosto del 2023

El presente informe muestra de manera detallada las Capacitaciones brindadas por la Oficina
Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), a los Miembros de Comité de
Control Interno Institucional (COCOIN) y Jefes de Areas de las instituciones del Estado que
corresponden a la Administracion Centralizada, Desconcentrada, Descentralizada, Organos
Constitucionales, Otras instituciones y Municipalidades; con el proposito de fortalecer las
competencias de los (COCOIN). Fecha de Actualizacion: 31/08/2023 Hora: 4:00 pm.
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Detalle de la Socializacion del Marco Rector del Control Interno Institucional (MARCI)

I. SOCIALIZACIONES DEL MARCO RECTOR DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS (MARCI) REALIZADAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRALIZADA, DESCONCENTRADA, DESCENTRALIZADA, ORGANOS
CONSTITUCIONALES, MUNICIPALIDADES Y OTRAS INSTITUCIONES DEL 02 DE ENERO AL 31
DE AGOSTO DE 2023.

ADMINISTRACION CENTRALIZADA 112 112 1097 1442 3 2542
ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 124 124 864 1034 0 1898
ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA 118 118 1250 1607 0 2857
ORGANOS CONSTITUCIONALES 6 6 52 132 0 184
MUNICIPALIDADES 12 12 126 115 0 241
OTRAS INSTITUCIONES 12 12 60 56 0 116
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I1. SOCIALIZACIONES DEL MARCO RECTOR DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS (MARCI) REALIZADAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRALIZADA, DESCONCENTRADA, DESCENTRALIZADA, ORGANOS
CONSTITUCIONALES Y OTRAS INSTITUCIONES, DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2023.

ADMINISTRACION CENTRALIZADA 5 5 48 61 0 109
ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 6 6 48 51 0 99
ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA 12 12 390 396 0 786
ORGANOS CONSTITUCIONALES 3 3 38 115 0 153
OTRAS INSTITUCIONES 1 1 8 6 0 14
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Ill. DETALLE DE SOCIALIZACIONES DEL MARCO RECTOR DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) REALIZADAS A LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA, DESCONCENTRADA Y

DESCENTRALIZADA, ORGANOS CONSTITUCIONALES Y OTRAS INSTITUCIONES DEL 01 DE

AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DE 2023.

ADMINISTRACION CENTRALIZADA
SECRETARIAS DE ESTADO
S d Estado o s Denchos b |1 o o 2z w00 o | 1o
16 de agosto 2023
5 Secretaria de Estado en el Despacho de 03 de agosto 2023 9 1 3
Salud (SESAL) 08 de agosto 2023
SUB TOTAL 48 | 61 109
ADMINISTRACION DESCONCENTRADA
02 de agosto 2023
3 | Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH) Cl); SZ :gg:g gggg 40 | 36 76
23 de agosto 2023
4 Direccion de Gestion por Resultados 04 de agosto 2023 8 15 23
(DIGER) 17 de agosto 2023
SUB TOTAL 48 | 51 99
ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA
INSTITUTOS DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
5 Hllitétlsj;o Hondurefio de Seguridad Social 3‘31 gg :ggz:g gggg 38 | 74 112
25 de agosto 2023
SUB TOTAL 38 | 74 112
EMPRESAS PUBLICAS
0 sy |00 o 202 wlm| o | @
21 de agosto 2023
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SUB TOTAL 3 3 24 | 23 0 47
INSTITUCIONES FINANCIERAS BANCARIAS Y NO BANCARIAS
02 de agosto 2023
07 de agosto 2023
18 de agosto 2023
7 | Banco Central de Honduras (BCH) 24 de agosto 2023 6 6 328 | 299 0 627
28 de agosto 2023
29 de agosto 2023
SUB TOTAL 5 5 328 | 299 0 627
ORGANOS CONSTITUCIONALES
. . 03 de agosto 2023
8 (P;gcs)radurla General de la Republica 08 de agosto 2023 3 3 38 | 115 0 153
21 de agosto 2023
SUB TOTAL 3 3 38 | 115 0 153
OTRAS INSTITUCIONES
9 gllslt;:ma Nacional de Emergencias (SNE 16 de agosto 2023 1 1 8 6 0 14
SUB TOTAL 1 1 8 6 0 14
TOTALES 27 27 532 | 629 0 1161
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Detalle de Capacitaciones brindadas en el mes de agosto 2023

1. Capacitacion del Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Puablicos
(MARCI).

2. Guia Metodologica para la Elaboracion del Manual de Procedimientos en el Sector Publico y la

Gestion del Riesgo.

Funciones y Responsabilidades del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).

Capacitacion de una Cultura de Transparencia, Control Interno, Integridad Publica y Rendicion

de Cuentas.

5. Capacitacion de Cuestionario de Autoevaluacion y sus respectivos informes.

P w

CAPACITACIONES REALIZADAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION  CENTRALIZADA, DESCONCENTRADA, DESCENTRALIZADA,
ORGANOS CONSTITUCIONALES, OTRAS INSTITUCIONES Y MUNICIPALIDADES DEL 01
DE ENERO AL 31 DE AGOSTO DE 2023.

ADMINISTRACION

e TRATIS 233 4015 | 1985 | 2850 | 2 4,837

ADMINISTRACION

Avaissliiaviy g 325 493 | 1674 | 2154 | 0 3,828

ADMINISTRACION

vl oi A 238 345 | 1328 | 1607 | 1 3,026

ORGANOS

CONSTITUCIONALES 8 125 | 53 87 0 140

OTRAS INSTITUCIONES 28 425 | 105 | 90 0 195

MUNICIPALIDADES 7 25 | 29 6 0 35
TOTALES 839 1337 | 5174 | 6884 | 3 12,061
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Il. CAPACITACIONES REALIZADAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
CENTRALIZADA, DESCONCENTRADA, DESCENTRALIZADA Y OTRAS INSTITUCIONES, DEL
01 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DE 2023

ADMINISTRACION CENTRALIZADA 37 75 381 | 501 882
ADMINISTRACION

DESCONCENTRADA 43 88.5 169 | 204 373
ADMINISTRACION

DESCENTRALIZADA 31 64 142 | 190 332
OTRAS INSTITUCIONES 1 25 3 8 11
TOTALES 115 235 704 | 909 1,613

I1l. DETALLE DE LAS CAPACITACIONES REALIZADAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA, DESCONCENTRADA, DESCENTRALIZADA,
ORGANOS CONSTITUCIONALES Y OTRAS INSTITUCIONES, DEL 01 DE AGOSTO AL 31 DE
AGOSTO DE 2023.

ADMINISTRACION CENTRALIZADA
SECRETARIAS DE ESTADO
1 Secretaria de Estado en el Despacho
de la Presidencia (SEPRE) 14 de agosto 2023 1 2 2 3 5
5 Secretaria de Estado en los Despachos
de Desarrollo Social (SEDESOL) 14 de agosto 2023 1 2 0 2 2
Secretaria de Estado en los Despachos | 14 de agosto 2023
4 |de Justicia, Gobernaciony 16 de agosto 2023
Descentralizacion (SGJD) 2 4 9 7 16
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03 de agosto 2023
Secretaria de Estado en los Despachos | 04 de agosto 2023
6 |de Transparenciay Lucha Contrala |14 de agosto 2023
Corrupcion (STLCC) 16 de agosto 2023
8| 55| 106 161
7 Secretaria de Estado en el Despacho
de Planificacion Estratégica (SPE) 14 de agosto 2023 2 1 4 5
8 Secretaria de Estadg en el Despacho 1‘51 SZ :ggztg gggg
de Desarrollo Econémico (SDE) 24 de agosto 2023
25 de agosto 2023 10| 97| 147 244
9 Secretaria de Estado en el Despacho
de Asuntos de la Mujer (SEMUJER) | 14 de agosto 2023 2 1 3 4
10 |Secretaria de Estado en el Despacho 14 de agosto 2023
de Seguridad (SESEGU) 21 de agosto 2023
23 de agosto 2023 6] 73 73 146
14 de agosto 2023
11 Secretaria de Estado en el Despacho g; gg Zggig gggg
de Defensa (SEDENA) 23 de agosto 2023
24 de agosto 2023
25 de agosto 2023 12| 112 88 200
12 Secretaria de Estado en el Despacho | 14 de agosto 2023
de Salud (SESAL) 18 de agosto 2023 4] 0 6 6
Secretaria de Estado en el Despacho
13 | de Recursos Naturales y Ambiente
(SERNA) 30 de agosto 2023 5| 10 25 35
16 Secretaria de Estado en el Despacho
de Agricultura y Ganaderia (SAG) 15 de agosto 2023 2 7 14 21
18 Secretaria de Estado en el Despacho
de Infraestructura y Transporte (SIT) |15 de agosto 2023 2 4 5 9
19 Secretaria de Estado en el Despacho
de Trabajo y Seguridad Social (STSS) | 15 de agosto 2023 2 2 1 3

42




i H
*
* K

Transparenciay

Lucha Contra la
Corrupcion

Gobierno de la Republica

ONADICI

ficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno

20 Secretarfa de Estado en el Despacho | 15 de agosto 2023
de Turismo (SETUR) 17 de agosto 2023 2 4l 2 5 7
Secretaria de Estado en el Despacho
21 de las Culturas, las Artes y los
Patrimonios de los Pueblos de 15 de agosto 2023
Honduras (SECAPPH) 21 de agosto 2023 2 4 3 7 10
Secretaria de Estado para el
24 | Desarrollo y Seguimiento de 14 de agosto 2023
Proyectos y Acuerdos (SEDESPA) 17 de agosto 2023 2 4 3 5 8
SUB TOTAL 37 75| 381| 501 882
INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS
26 | Instituto de la Propiedad (IP) 15 de agosto 2023 1 2 1 0 1
Programa Nacional de Prevencion,
27 | Rehabilitacion y Reinsercion Social
(PNPRRS) 16 de agosto 2023 1 2 1 3 4
28 Instituto Nacional de la Juventud
(INJ) 15 de agosto 2023 1 2 3 5 8
30 Instituto de Acceso a la Informacion
Pablica (IAIP) 15 de agosto 2023 1 2 0 1 1
Comision Nacional de Vivienda y 02 de agosto 2023
31 | Asentamientos Humanos 14 de agosto 2023
(CONVIVIENDA) 15 de agosto 2023
24 de agosto 2023 4 8.5 7 27 34
30 Instituto Hondurefio de Geologia y
Minas (INHGEOMIN) 24 de agosto 2023 1 2.5 2 4 6
33 Servicio de Administracion de Rentas | 15 de agosto 2023
(SAR) 16 de agosto 2023 2| 45| 5 7 12
34 Servicio Nacional de Emprendimiento | 15 de agosto 2023
y Pequefios Negocios (SENPRENDE) | 24 de agosto 2023 2| 45| 9 9 18
35 Cuerpo de Bomberos de Honduras 08 de agosto 2023
(CBH) 16 de agosto 2023 2 4| 33 23 56
36 Empresa Nacional de Artes Gréaficas
(ENAG) 24 de agosto 2023 1 2.5 1 1 2
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38 Instituto Nacional de Migracion 16 de agosto 2023

(INM) 24 de agosto 2023 45| 6 8 14
39 | Instituto Nacional para la Atencién a 15 de agosto 2023

Menores Infractores (INAMI) 16 de agosto 2023

24 de agosto 2023 45| 20 21 41

40 Centro Nacional de Educacion para el

Trabajo (CENET) 16 de agosto 2023 2 7 5 12

Ente Regulador de los Servicios de
41 | Agua Potable y Saneamiento

(ERSAPS) 16 de agosto 2023 2 1 10 11
42 Agencia de Regulacion Sanitaria

(ARSA) 16 de agosto 2023 2 1 0 1
43 Direccion de Asuntos Disciplinarios | 14 de agosto 2023

Policiales (DIDADPOL) 16 de agosto 2023 4| 4 2 6
44 Agencia Hondurefia de Aeronautica

Civil (AHAC) 16 de agosto 2023 2 2 2 4
45 Comisién Nacional de

Telecomunicaciones (CONATEL) 16 de agosto 2023 2 1 1
48 Direccion General de la Marina

Mercante (MARMER) 16 de agosto 2023 2 2 3 5
50 Direccion de Ciencia y Tecnologia

Agropecuaria (DICTA) 15 de agosto 2023 2] 12 4 16

Servicio Nacional de Sanidad e
52 | Inocuidad Agroalimentaria

(SENASA) 16 de agosto 2023 2 0 1 1
53 Comisién Reguladora de Energia

Eléctrica (CREE) 16 de agosto 2023 2 1 4 5
54 Centro de la Cultura Garinagu de

Honduras (GARINAGU) 16 de agosto 2023 2 1 6 7
55 Direccion de la Nifiez, Adolescencia 'y

Familia (DINAF) 16 de agosto 2023 2 1 5 6
56 Direccion Nacional de Parques y

Recreacion (DNPR) 16 de agosto 2023 2 2 3 5
57 Direccion Nacional del Programa

Ciudad Mujer (DNCM) 16 de agosto 2023 2 1 9 10
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59 |Administracion Aduanera de 17 de agosto 2023
Honduras (AAH) 18 de agosto 2023
24 de agosto 2023 3 6.5 3 4 7
60 Direccion General de Cinematografia

(DGC) 24 de agosto 2023 1 2.5 3 4 7
Comisién Nacional de Deportes,
61 |Educacion Fisicay Recreacion

(CONDEPOR) 17 de agosto 2023 1 2] 34 23 57
62 Direccion de Gestion por Resultados
(DIGER) 01 de agosto 2023 1 2 1 4 5
64 Programa de Accion Social
(PROASOL) 17 de agosto 2023 1 2 4 6 10
SUB TOTAL 43| 88.5| 169| 204 373

ORGANOS CONSTITUCIONALES

74 Procuraduria General de la Republica
(PGR) 16 de agosto 2023 1 25 3 8 11

SUB TOTAL 1 2.5 3 8 11
ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA

INSTITUTOS AUTONOMOS

79 Instituto Hondurefio de Turismo

(IHT) 17 de agosto 2023 1 2 3 8 11
80 Instituto de Formacion Profesional

(INFOP) 17 de agosto 2023 1 2 3 1 4
82 Instituto Hondurefio de Antropologia

e Historia (IHAH) 17 de agosto 2023 1 2 1 3 4
83 Consejo Nacional Supervisor de

Cooperativas (CONSUCOOP) 17 de agosto 2023 1 2] 12 21 33
86 Confederacion Deportiva Autbnoma

de Honduras (CONDEPAH) 02 de agosto 2023 1 2 3 4 7
87 | Instituto Nacional de Estadistica 17 de agosto 2023 1 2 4 12 16

Instituto Hondurefio de Ciencias,
89 | Tecnologiay la Innovacion

(IHCIETI) 18 de agosto 2023 1 2 1 3 4

SUB TOTAL 7 14| 27 52 79

45




-+ H
Transparenciay
Lucha Contra la

Corrupcion

Gobierno de la Republica

ONADICI

ficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno

INSTITUTOS DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

91 Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS) 21 de agosto 2023 2 4 5 9
Instituto de Jubilaciones y Pensiones
92 | de los Empleados del Poder Ejecutivo
(INJUPEMP) 18 de agosto 2023 2 3 4 7
93 Instituto de Prevision del Magisterio
(INPREMA) 17 de agosto 2023 2 3 3 6
94 | Instituto de Prevision Militar (IPM) 17 de agosto 2023 2 2 8 10
Instituto de Prevision Social de los
95 Empleados de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras 17 de agosto 2023
(INPREUNAH) 18 de agosto 2023 4 3 8 11
SUB TOTAL 12| 15 28 43
UNIVERSIDADES NACIONALES
98 Universidad Nacional de Agricultura
(UNA) 18 de agosto 2023 2 4 5 9
99 Universidad Nacional de Ciencias
Forestales (UNACIFOR) 18 de agosto 2023 2 0 1 1
SUB TOTAL 4 4 6 10
Hospital Escuela 18 de agosto 2023 1 2| 3 6 9
SUB TOTAL 2 3 6 9
EMPRESAS PUBLICAS
100 Empresa Nacional de Energia 07 de agosto 2023
Eléctrica (ENEE) 18 de agosto 2023 4| 15| 19 34
102 Empresa Hpndl_Jreﬁa de
Telecomunicaciones (HONDUTEL) | 18 de agosto 2023 2 7 11 18
Servicio Auténomo Nacional de
103 | Acueductos y Alcantarillado 15 de agosto 2023
(SANAA) 18 de agosto 2023 4] 21 23 44
105 Sup_lidora Nacional de Productos
Basicos (BANASUPRO) 18 de agosto 2023 2] 12 5 17
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Empresa de Correos de Honduras
(HONDUCOR) 18 de agosto 2023 1 2 5 7 12

107

SUB TOTAL 7 14| 60 65 125
INSTITUCIONES FINANCIERAS BANCARIAS Y NO BANCARIAS

Banco Hondurefio para la Produccién |14 de agosto 2023

108 y Vivienda (BANHPROVI) 16 de agosto 2023
18 de agosto 2023 3 6.5 6 11 17
109 |Banco Central de Honduras (BCH) | 01 de agosto 2023
16 de agosto 2023 2 45| 12 9 21
110 Banco Nacional de Desarrollo
Agricola (BANADESA) 16 de agosto 2023 1 2.5 7 6 13
Comision Nacional de Bancos y 16 de agosto 2023
111 g
Seguros (CNBS) 21 de agosto 2023 2| 45| 8 7 15
SUB TOTAL 8 18] 33 33 66
OTRAS INSTITUCIONES
112 Superintendencia de Alianza Publico
Privada (SAPP) 21 de agosto 2023 1 2 5 2 7
114 Sistema Nacional de Emergencias 16 de agosto 2023
(SNE 911) 21 de agosto 2023 2 3] 4 4 8
SUB TOTAL 3 5 9 6 15
TOTALES 115 235| 704| 909 1613
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Detalle de la Sensibilizacién de la Promocion de una Cultura de Transparencia, Integridad
Publica, Control Interno y Rendicion de Cuentas

I. SENSIBILIZACIONES PARA PROMOVER UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD
PUBLICA, CONTROL INTERNO Y RENDICION DE CUENTAS REALIZADAS A LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA  ADMINISTRACION CENTRALIZADA, DESCONCENTRADA,
DESCENTRALIZADA, ORGANOS CONSTITUCIONALES, MUNICIPALIDADES Y OTRAS
INSTITUCIONES DEL 01 DE FEBRERO AL 31 DE AGOSTO DE 2023.

ADMINISTRACION CENTRALIZADA 56 56 664 1085 1 1750
ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 45 45 443 552 0 995
ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA 66 66 927 1195 0 2122
ORGANOS CONSTITUCIONALES 3 3 38 115 0 153
MUNICIPALIDADES 10 10 108 110 0 218
OTRAS INSTITUCIONES 4 4 22 28 0 50
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Il. SENSIBILIZACIONES PARA PROMOVER UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA,
INTEGRIDAD PUBLICA, CONTROL INTERNO Y RENDICION DE CUENTAS REALIZADAS A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA, DESCONCENTRADA
DESCENTRALIZADA, Y ORGANOS CONSTITUCIONALES DEL 01 DE AGOSTO AL 31 DE
AGOSTO DE 2023.

ADMINISTRACION CENTRALIZADA 5 5 48 61 0 109
ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 6 6 48 51 0 99
ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA 11 11 382 387 0 769
ORGANOS CONSTITUCIONALES 3 3 38 115 0 153

4
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IlIl. DETALLE DE SENSIBILIZACIONES PARA PROMOVER UNA CULTURA DE
TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD PUBLICA, CONTROL INTERNO Y RENDICION DE CUENTAS
REALIZADAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA,
DESCONCENTRADA, DESCENTRALIZADA Y ORGANOS CONSTITUCIONALES DEL 01 DE
AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DE 2023.

ADMINISTRACION CENTRAL
SECRETARIAS DE ESTADO
. 14 de agosto 2023
| Seeretarta ce Estado ?QE'gsEE;GSE‘;ChOS 15 de agosto 2023 | 3 3 | 4 | 60 | o | 106
16 de agosto 2023
2 Secretaria de Estado en el Despacho de | 03 de agosto 2023 5 2 2 1 0 3
Salud (SESAL) 08 de agosto 2023
SUB TOTAL 5 5 48 61 0 109
ADMINISTRACION DESCONCENTRADA
02 de agosto 2023
Cuerpo de Bomberos de Honduras 07 de agosto 2023
3 (CBH) 18 de agosto 2023 4 4 40 36 0 6
23 de agosto 2023
Direccion de Gestidn por Resultados 04 de agosto 2023
* | (DIGER) 17 de agosto 2023 | 2 2 S I B 23
SUB TOTAL 6 6 48 51 0 99
ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA
INSTITUTOS DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
. - . 23 de agosto 2023
5 'Sr:)sct:;‘l‘t(‘} :gg)d”rem de Seguridad 24 de agosto 2023 | 3 3 | 38 | 74 | o0 112
25 de agosto 2023
SUB TOTAL 3 3 38 74 0 112
EMPRESAS PUBLICAS
. 3 . 03 de agosto 2023
Servicio Auténomo Nacional de
6 - 08 de agosto 2023 3 3 24 23 0 47
Acueductos y Alcantarillado (SANAA) 21 de agosto 2023
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SUB TOTAL 3 3 24 23 0 47
INSTITUCIONES FINANCIERAS BANCARIAS Y NO BANCARIAS

02 de agosto 2023
07 de agosto 2023

7 | Banco Central de Honduras (BCH) 18 de agosto 2023 5 5 320 290 0 610
24 de agosto 2023
28 de agosto 2023

SUB TOTAL 5 5 320 290 0 610

ORGANOS CONSTITUCIONALES

. . 03 de agosto 2023

8 (P;oeclg)radurla General de la Republica 08 de agosto 2023 3 3 38 115 0 153
21 de agosto 2023

SUB TOTAL 3 3 38 115 0 153

TOTALES 25 25 516 614 0 1130
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5. INFORME DE DIFUSION DEL CONTROL INTERNO EN REDES SOCIALES

Durante el mes de agosto 2023 se obtuvieron las siguientes métricas relacionadas a la difusion de
publicaciones realizadas por parte de ONADICI en las principales redes sociales.

Métrica Pardmetro | Ago-23| Acumulado
Publicaciones 128 1,536
Publicaciones Facebook i
Reacciones 200 6,350
Facebook
Publicaciones 66 1,389
Publicaciones Twitter i
ReaC(_:lones 164 22.706
Twitter
Publicaciones 111 1,267
Publicaciones Instagram Reacciones
Instagram 6,146 2,643
N L Publicaciones | 305 4,192
Desempefio de las Publicaciones :
Reacciones 7,010 31,699

Se logré alcanzar 305 publicaciones de las redes sociales; Instagram, Facebook y Twitter logrando
7,010 reacciones en total durante el mes de agosto, siendo Twitter y Facebook la red social con
mayor alcance de comunicacion detallando todas las gestiones que la Oficina Nacional de
Desarrollo de Control Interno (ONADICI) desarrolla en beneficio de las instituciones
gubernamentales de la administracion central, desconcentrada, descentralizada.

(Ver Gréafico N°15).
Grafico N° 15
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6. INFORME CONCURSOS PUBLICOS MERI'[OCRATICOS PARA LA SELECCION
DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

INFORME TECNICO- STLCC-ONADICI-044-08-2023

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LOS CONCURSOS PUBLICOS MERITOCRATICOS
DE SELECCION DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Mes: Agosto del 2023

El presente informe muestra de manera resumida el estado actual de los procesos relacionados con
los Concursos Publicos Meritocratico de Seleccion del Director, Sub-Director, Jefes de
Departamento de la Unidad de Auditoria Interna presentados por las instituciones del Estado que
corresponden a la Administracion Publica Centralizada, Instituciones Desconcentradas e
Instituciones Autonomas Descentralizadas. Fecha de Actualizacion: 31/08/2023 1:00 pm

v' OFICIO No. SDT-DM-022-2022. Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion.

v" CIRCULAR-004-2022-PRESIDENCIA. Tribunal Superior de Cuentas.

v" CIRCULAR ONADICI No. 002-2022. Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno.

l. CUADRO RESUMEN AGOSTO

NOMBRE DE LA CONCURSOS | CONCURSOS | CONCURSOS TOTAL
INSTITUCION CERRADOS ABIERTOS EN PROCESO

ADMINISTRACION 5 1 6 12
CENTRAL
INSTITUCIONES 7 2 6 15
DESCONCENTRADAS
INSTITUCIONES 1 2 2 5
DESCENTRALIZADAS
INSTITUTOS DE 0 1 0 1
PREVISION Y
SEGURIDAD SOCIAL
EMPRESAS PUBLICAS 0 0 3 3
INSTITUCIONES 0 1 2 3
FINANCIERAS,
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NOMBRE DE LA CONCURSOS | CONCURSOS | CONCURSOS TOTAL
INSTITUCION CERRADOS ABIERTOS EN PROCESO
BANCARIAS Y NO
BANCARIAS
OTROS ENTES 0 0 0 0
TOTAL DE CONCURSOS 13 7 19 39

Elaboracion propia

1. CUADRO RESUMEN DE LOS CONCURSOS PUBLICOS MERITOCRATICOS
DEL AUDITOR INTERNO DE LAS UNIDADES DE AUDITORIA DEL 01 DE

ENERO A AGOSTO DEL 2023

NOMBRE DE LA CONCURSOS | CONCURSOS | CONCURSOS TOTAL
INSTITUCION CERRADOS ABIERTOS EN PROCESO

ADMINISTRACION 20 1 6 27
CENTRAL
INSTITUCIONES 22 2 6 30
DESCONCENTRADAS
INSTITUCIONES 2 2 2 6
DESCENTRALIZADAS
INSTITUTOS DE 2 1 0 3
PREVISION Y
SEGURIDAD SOCIAL
EMPRESAS PUBLICAS 4 0 3 7
INSTITUCIONES 2 1 2 5
FINANCIERAS,
BANCARIAS Y NO
BANCARIAS
OTROS ENTES 1 0 0 1
TOTAL DE CONCURSOS 53 7 19 79

Elaboracion propia
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I1l.  CONCURSOS ABIERTOS
No. NOMBRE DE LA FECHA DE FECHA SUB-
INSTITUCION PUBLICACION LIMITE DE ESTAD TOTAL
DELAVISO | POSTULACION SARIC
ADMINISTRACION
CENTRAL

1. | Secretaria de Estado en el 18/08/2023 31/08/2023 En proceso de
Despacho de Asuntos de la recepcion de
Mujer (SEMUJER) documentos.
Sub-Total de concursos 1 1
INSTITUCIONES
DESCONCENTRADAS

1. Instituto  Hondurefio de 16/08/2023 06/09/2023 En proceso de
Geologia y Minas recepcion de
(INHGEOMIN) documentos.

2. Instituto de Acceso a la 21/08/2023 20/09/2023 En proceso de
Informacion Publica (IAIP) recepcion de

documentos.
Sub-Total de concursos 2 2
INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS

1. | Comision para la 10/08/2023 08/09/2023 En proceso de
Defensa y Promocion de recepcion de
la Competencia (CDPC) documentos.

2. | Consejo Nacional 29/08/2023 25/09/2023 En proceso de
Supervisor de Cooperativas recepcion de
(CONSUCOOP) documentos.
Sub-Total de concursos 2 2
INSTITUTOS DE
PREVISION Y
SEGURIDAD SOCIAL
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1. | Instituto Hondurefio de 17/08/2023 31/08/2023 En proceso de
Seguridad Social (IHSS) recepcion de
documentos.
Sub-Total de concursos 1 1
INSTITUCIONES
FINANCIERAS,
BANCARIAS Y NO
BANCARIAS
1. | Banco Nacional de 28/08/2023 08/09/2023 En proceso de
Desarrollo Agricola recepcion de
(BANADESA) documentos.
Sub-Total de concursos 1 1

Elaboracién propia

IV. CONCURSOS EN PROCESO
No. NOMBRE DE LA FECHA DE FECHA LIMITE SUB-
INSTITUCION PUBLICACION DE TOTAL
DELAVISO | POSTULACION ESTADO
ADMINISTRACION
CENTRAL
1. | Secretaria de Estado en 11/05/2023 30/05/2023 En proceso de
el Despacho de Salud desarrollo en la Oficina
(SESAL) Nacional de Desarrollo
Integral del Control
Interno ONADICI.
2. | Secretaria de Estado en 08/06/2023 30/06/2023 En proceso de
el Despacho de desarrollo en la Oficina
Infraestructura y Nacional de Desarrollo
Transporte (SIT) Integral del Control
Interno ONADICI.
3. | Secretaria de Estado en 20/01/2023 03/02/2023 En proceso de
los Despachos de las desarrollo en la Oficina
Cultura, Artes y Nacional de Desarrollo
Patrimonio  de  los
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No. NOMBRE DE LA FECHA DE FECHA LIMITE SUB-
INSTITUCION PUBLICACION DE TOTAL
DELAVISO | POSTULACION ESTADO

Pueblos de Honduras Integral del Control
(SECAPPH) Interno ONADICI.

4. | Secretaria de Estado en 28/01/2023 15/02/2023 En proceso de
el Despacho de Gestion desarrollo en la Oficina
de Riesgos y Nacional de Desarrollo
Contingencias Integral del Control
Nacionales (COPECO) Interno ONADICI.

5. | Secretaria de Estado para 24/07/2023 31/07/2023 En proceso de
el Desarrollo y desarrollo en la Oficina
Seguimiento de Nacional de Desarrollo
Proyectos y Acuerdos Integral del Control
(SEDESPA) Interno ONADICI.

6. | Secretaria de Estado en 31/01/2023 17/02/2023 En proceso de
el Despacho de Energia desarrollo en la Oficina
(SEN) Nacional de Desarrollo

Integral del Control
Interno ONADICI

Sub-Total de concursos 6 6

INSTITUCIONES

DESCONCENTRADAS
1. | Comision Reguladora de 08/12/2022 30/12/2022 En proceso de
Energia Eléctrica desarrollo en la Oficina
(CREE) Nacional de Desarrollo
Integral del Control
Interno ONADICI
2. | Comisionado Nacional 19/01/2023 15/02/2023 En proceso de
de Deportes, Educacion desarrollo en la Oficina
Fisica 'y Recreacion Nacional de Desarrollo
(CONDEPOR) Integral del Control
Interno ONADICI
3. | Direccion Nacional de 13/02/2023 03/03/2023 En proceso de
Parques y Recreacion desarrollo en la Oficina
(DNPR) Nacional de Desarrollo
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No.| NOMBRE DE LA FECHADE | FECHA LIMITE SUB-
INSTITUCION PUBLICACION DE ) TOTAL
DEL AVISO | POSTULACION ESTADO

Integral del Control
Interno ONADICI

4. | Instituto Hondurefio de 08/05/2023 11/05/2023 En proceso de
Transporte Terrestre desarrollo en la Oficina
(IHTT) Nacional de Desarrollo

Integral del Control
Interno ONADICI

5. | Agencia de Regulacion 12/05/2023 30/05/2023 Se remitio al
Sanitaria (ARSA) Tribunal Superior de
Cuentas (TSC),
mediante Oficio No.
STLCC-ONADICI-

1033-08-2023 de
fecha  16/08/2023,
contentivo de la terna
seleccionada para la

NO OBJECION
6. | Instituto Nacional de 19/05/2023 02/06/2023 Se remitio al
Migracién (INM) Tribunal Superior de

Cuentas (TSC),
mediante Oficio No.
STLCC-ONADICI-

1072-08-2023 de
fecha  22/08/2023,
contentivo de la terna
seleccionada para la

NO OBJECION
Sub-Total de concursos 6 6
INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS
1. | Instituto Hondurefio de 13/02/2023 22/02/2023 En proceso de
Turismo (IHT) desarrollo en la Oficina

Nacional de Desarrollo
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No.| NOMBRE DE LA FECHADE | FECHA LIMITE SUB-
INSTITUCION PUBLICACION DE ) TOTAL
DEL AVISO | POSTULACION ESTADO

Integral del Control
Interno ONADICI

2. | Instituto Hondurefio de 21/04/2023 11/05/2023 En proceso de
Antropologia e Historia desarrollo en la Oficina
(IHAH) Nacional de Desarrollo

Integral del Control
Interno ONADICI

Sub-Total de concursos 2 2

EMPRESAS PUBLICAS

1. | Empresa Nacional 20/02/2023 13/03/2023 En proceso de
Portuaria (ENP) desarrollo en la Oficina
Nacional de Desarrollo
Integral del Control
Interno ONADICI

2. | Empresa Nacional de 02/05/2023 19/05/2023 En proceso de
Energia Eléctrica desarrollo en la Oficina
(ENEE) Nacional de Desarrollo

Integral del Control
Interno ONADICI

3. | Empresa Hondurefia de 16/05/2023 26/05/2023 Se remitio al
Telecomunicaciones Tribunal Superior de
(HONDUTEL) Cuentas (TSC),

mediante Oficio No.
STLCC-ONADICI-
1071-08-2023 de
fecha  22/08/2023,
contentivo de la terna
seleccionada para la
NO OBJECION

Sub-Total de concursos 3 3

INSTITUCIONES
FINANCIERAS,
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No. NOMBRE DE LA FECHA DE FECHA LIMITE SUB-
INSTITUCION PUBLICACION DE TOTAL
DEL AVISO | POSTULACION ESTADO
BANCARIAS Y NO
BANCARIAS
1. | Banco  Central de 27/01/2023 15/02/2023 En proceso de
Honduras (BCH) desarrollo en la Oficina
Nacional de Desarrollo
Integral del Control
Interno ONADICI
2. | Banco Hondurefio de la 25/05/2023 09/06/2023 Se remitio al
Produccion y Vivienda Tribunal Superior de
(BANHPROVI) Cuentas (TSC),
mediante Oficio No.
STLCC-ONADICI-
1040-08-2023 de
fecha  18/08/2023,
contentivo de la terna
seleccionada para la
NO OBJECION
Sub-Total de concursos 2 2

Elaboracién propia

60




* *
*
* *

Transparenciay

Lucha Contra la

Corrupcion ONADICI HONDURAS
V. CONCURSOS CERRADOS
No. NOMBRE DE LA FECHA DE | FECHA DE ESTADO SUB-
INSTITUCION INICIO CIERRE TOTAL
ADMINISTRACION
CENTRAL

1. Secretaria de Estado en los | 20/07/2023 | 10/08/2023 | Concurso finalizado con el
Despachos  de Recursos Acta de Cierre No. STLCC-
Naturales y Ambiente ONADICI-046-08-2023, de
(SERNA) fecha 17/08/2023, el cual se

Declaré Fracasado.

2. Secretaria de Estado en el | 31/07/2023 | 18/08/2023 | Concurso finalizado con el
Despacho  de  Desarrollo Acta de Cierre No. STLCC-
Econdmico (SDE) ONADICI-050-08-2023, de

fecha 23/08/2023, el cual se
Declaré Desierto.

3. Secretaria de Estado en los | 26/07/2023 | 21/08/2023 | Concurso finalizado con el
Despachos de Transparencia y Acta de Cierre No. STLCC-
Lucha contra la Corrupcion ONADICI-053-08-2023, de
(STLCC) fecha 29/08/2023, el cual se

Declaré Fracasado.

4. Secretaria de Estado en el | 19/05/2023 | 02/06/2023 | Concurso finalizado con el
Despacho  de  Educacion Acta de Cierre No. STLCC-
(SEDUC) ONADICI-052-08-2023, de

fecha 25/08/2023, el cual se
Declaré Fracasado.

5. Secretaria de Estado en el | 08/03/2023 | 21/04/2023 | Concurso finalizado con el
Despacho de Gobernacion, Acta de Cierre No. STLCC-
Justicia y Descentralizacion ONADICI-041-08-2023  de
(SGJD) fecha 02/08/2023.

Nombramiento del Director de
la Unidad de Auditoria Interna
a favor del Lic. José Carlos
Cabrera Lopez.
Sub-Total de concursos 5 5
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INSTITUCIONES

DESCONCENTRADAS

1. Direccion de Asuntos | 24/07/2023 | 11/08/2023 | Concurso finalizado con el
Disciplinarios Policiales Acta de Cierre No. STLCC-
(DIDADPOL) ONADICI-047-08-2023, de

fecha 17/08/2023, el cual se
Declaré Desierto

2. Direccion Nacional de Bienes | 18/07/2023 | 14/08/2023 | Concurso finalizado con el
del Estado (DNBE) Acta de Cierre No. STLCC-
ONADICI-048-08-2023, de
fecha 17/08/2023, el cual se
Declar6 Fracasado.

3. Direccion Nacional del | 17/07/2023 | 17/08/2023 | Concurso finalizado con el
Programa  Ciudad  Mujer Acta de Cierre No. STLCC-
(DNCM) ONADICI-049-08-2023, de
fecha 23/08/2023, el cual se
Declar6 Fracasado.

4. Heroico y Benemérito Cuerpo | 28/07/2023 | 18/08/2023 | Concurso finalizado con el
de Bomberos de Honduras Acta de Cierre No. STLCC-
(HBCBH) ONADICI-051-08-2023, de
fecha 25/08/2023, el cual se
Declaré Fracasado.

5. Programa de Accion Solidaria | 08/02/2023 | 27/02/2023 | Concurso finalizado con el

(PROASOL) Acta de Cierre No. STLCC-
ONADICI-044-08-2023  de
fecha 14/08/2023.

Nombramiento del Director de
la Unidad de Auditoria Interna
a favor del Lic. José Marcial
Gomez Aguilar.

6. Direccion de la  Niflez, | 28/02/2023 | 24/03/2023 | Concurso finalizado con el

Adolescencia y  Familia Acta de Cierre No. STLCC-
(DINAF) ONADICI-042-08-2023  de
fecha 03/08/2023.

Nombramiento del Director de
la Unidad de Auditoria Interna
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a favor de la Lic. Fany
Carolina Baquedano Larios.

7. Administracion Aduanera de | 24/02/2023 | 07/03/2023 | Concurso finalizado con el

Honduras (AAH) Acta de Cierre No. STLCC-
ONADICI-043-08-2023  de
fecha 14/08/2023.

Nombramiento del Director de
la Unidad de Auditoria Interna
a favor de la Lic. Karlin Ibeny
Manzanares Mercado.

Sub-Total de concursos 7 7

INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS

1. | Consejo Nacional | 11/07/2023 | 04/08/2023 | Concurso finalizado con el
Supervisor de Cooperativas Acta de Cierre No. STLCC-
(CONSUCOOP) ONADICI-045-08-2023, de

fecha 16/08/2023, el cual se
Declaré Fracasado.

Sub-Total de concursos 1 1

Elaboracién propia

63




e,\

V1. CONCLUSIONES

1. La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), de enero a agosto
del afio 2023 ha conformado, juramentado y ratificado un total de 105 Comités de Control
Interno Institucional (COCOIN) correspondiente a la Administracion Central, Administracion
Desconcentrada, Administracion  Descentralizada, Organos Constitucionales, ~Otras
Instituciones y Municipalidades, lo que representa un logro del ciento sesenta y uno punto
cincuenta y tres por ciento (161.53%) de ejecucion al mes de agosto del presente afio.

2. La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), de enero a agosto
del afio 2023 ha logrado Socializar el Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI) a siete mil ochocientos treinta y ocho (7,038) servidores publicos
(7038) de noventa y ocho (98) instituciones de la Administracion Central, Desconcentrada,
Descentralizada, Organos Constitucionales, Otras Instituciones y nueve (9) Municipalidades.

3. La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), de enero a agosto
del afio 2023 ha logrado capacitar en el Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Pablicos (MARCI) a doce mil sesenta y uno (12,061) servidores publicos de 101
instituciones de la Administracion Central, Desconcentrada, Descentralizada, Organos
Constitucionales, Otras Instituciones y Municipalidades, con el proposito que todos los
servidores publicos puedan conocer el proceso de implementacion de cada una de las normas de
control interno que contempla.

4. La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), de febrero a agosto
del afio 2023 ha sensibilizado a cinco mil doscientos ochenta y ocho (5,288) servidores publicos
en la promocion de una cultura de transparencia, integridad pablica, control interno y rendicion
de cuentas.

5. La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), de enero a agosto
del afio 2023 ha asistido técnicamente a 49 instituciones, en el area de Unidades de Auditoria
Interna (UAI) de la Administracion Central, Administracion Desconcentrada, Administracion
Descentralizada, Organos Constitucionales y Otras Instituciones, lo que representa un logro del
ciento once punto treinta y seis porciento (111.36%) de ejecucion.

6. La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) ha impulsado el
seguimiento permanente las Instituciones del Estado en toda la administracion publica logrando
el compromiso de las maximas autoridades y de los jefes de las Unidades de Auditoria Interna
en la implementacion y seguimiento de los mecanismos de control interno institucional
brindando: asistencia técnica, capacitacion, monitoreo para la implementacion del control
interno institucional promoviendo las buenas practicas en los procesos internos.
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Imagenes de las capacitaciones realizadas

1. Los manuales de procedimiento son una herramienta vital para las Instituciones porque ahi
se plasman y especifican politicas, aspectos legales, procedimientos y controles para
garantizar la realizacion de las tareas de manera eficaz y segura. En tal sentido, se brindd
capacitaciéon a miembros del Comité de Control Interno del Banco Central de Honduras
(BCH), a personal del area de Recursos Humanos, Compras y miembros del COCOIN de la
Direccion de Gestion por Resultados - DIGER, y de manera virtual a cincuenta y un (51)
servidores publicos de la Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG) sobre la elaboracion
de Manuales de Procedimientos mediante la Guia Metodoldgica para la Elaboracion del
Manual de Procedimientos en el sector Publico.
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https://www.facebook.com/BancoCentralHN?__cft__%5b0%5d=AZWoQigX6RJT-XzfdPC_jPULfOo6BAJ4Ucyr3_pbycg3EAKeUjs69KCs_kAN5OvqUXMAZqYHN5J-XDgtjFjcSGm2zOStKRbCJBDQ0kyy1ckaw9feKwgmg5uh5KxBzZ7n2SjSOPnT2Ut0lOdgoL-2KfLIA7ctswrdc0kxMMEbNyhOzNTkktMNGTWcPFBfh5B6i4ShbIalrvFoVgAMqQOgd5ol&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/people/Direcci%C3%B3n-de-Gesti%C3%B3n-por-Resultados-DIGER/100085485094603/?__cft__%5b0%5d=AZWoQigX6RJT-XzfdPC_jPULfOo6BAJ4Ucyr3_pbycg3EAKeUjs69KCs_kAN5OvqUXMAZqYHN5J-XDgtjFjcSGm2zOStKRbCJBDQ0kyy1ckaw9feKwgmg5uh5KxBzZ7n2SjSOPnT2Ut0lOdgoL-2KfLIA7ctswrdc0kxMMEbNyhOzNTkktMNGTWcPFBfh5B6i4ShbIalrvFoVgAMqQOgd5ol&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/SAGHN?__cft__%5b0%5d=AZWoQigX6RJT-XzfdPC_jPULfOo6BAJ4Ucyr3_pbycg3EAKeUjs69KCs_kAN5OvqUXMAZqYHN5J-XDgtjFjcSGm2zOStKRbCJBDQ0kyy1ckaw9feKwgmg5uh5KxBzZ7n2SjSOPnT2Ut0lOdgoL-2KfLIA7ctswrdc0kxMMEbNyhOzNTkktMNGTWcPFBfh5B6i4ShbIalrvFoVgAMqQOgd5ol&__tn__=-%5dK-R
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2. Dado que el control interno es un proceso continuo y permanente. Esta oficina brindo
capacitacion a los nuevos miembros del Comité de Control Interno Institucional del
Programa de Vivienda y Asentamientos Humanos (COCOIN-PVAH/CONVIVIENDA) en
modalidad presencial sobre el Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos
Publicos (MARCI) sus componentes, principios y anexos.
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https://www.facebook.com/pvah.hn?__cft__%5b0%5d=AZX0yCRgjmbQgA5nilanA8oyQ4N6QXxgfFNI5ezZP8t68qZaTHAVQGjwuYUinBLXXLjjrxASKlw6BzmBbL3zf2gDbUFlr9h2WY7PudVLYApNATtH2CX63NCXdYh25jKtAuMwz7gpnEZdWsL4_4bMTTsuxr997rZ4Rw7RzbiZcZDSMRFnmaFM948v5w9AG3zlDDjj6Z3jIPhSLSGImy4nZGGm&__tn__=-%5dK-R
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3. Los manuales de procedimiento son una herramienta vital para las Instituciones porque alli
se plasman y especifican politicas, aspectos legales, procedimientos y controles para
garantizar la realizacion de las tareas de manera eficaz y segura. En tal sentido, se brindo
capacitacion sobre la elaboracion de Manuales de Procesos y Procedimientos a miembros
del Comite de Control Interno de las siguientes instituciones:

e Confederacion Deportiva Autdnoma de Honduras "Condepah™

e Cancilleria Honduras Secretaria de Relaciones Exteriores (SEREXT)

e Banco Nacional de Desarrollo Agricola (Banadesa)

5> ONADICI B

a Nacional de Des Corrupelén
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https://www.facebook.com/CONDEPAH?__cft__%5b0%5d=AZV5dVR6uB7pN06Ymqe8z_JSPCEv6Yi0f3jEJAsWYtbtUz2OJyN6FthH-2FoUSejRtMRU41BB-GnQUg4q2HRDFJAoEWcK4Y2zOlgAVVfw3WOif-JfwlwQx9Fn-VnLl22mAojdaYcHR-1HFhT0mfqb9EzvF0FPjRLX_Dzah6JdtISkK6VV5iX8JHvSvgIdSrkc_w1vRS5QpNaENchqCUrH3SW&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/SecretariaDeRelacionesExterioresDeHonduras?__cft__%5b0%5d=AZV5dVR6uB7pN06Ymqe8z_JSPCEv6Yi0f3jEJAsWYtbtUz2OJyN6FthH-2FoUSejRtMRU41BB-GnQUg4q2HRDFJAoEWcK4Y2zOlgAVVfw3WOif-JfwlwQx9Fn-VnLl22mAojdaYcHR-1HFhT0mfqb9EzvF0FPjRLX_Dzah6JdtISkK6VV5iX8JHvSvgIdSrkc_w1vRS5QpNaENchqCUrH3SW&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/Banco-Nacional-de-Desarrollo-Agricola-Banadesa-407730879306984/?__cft__%5b0%5d=AZV5dVR6uB7pN06Ymqe8z_JSPCEv6Yi0f3jEJAsWYtbtUz2OJyN6FthH-2FoUSejRtMRU41BB-GnQUg4q2HRDFJAoEWcK4Y2zOlgAVVfw3WOif-JfwlwQx9Fn-VnLl22mAojdaYcHR-1HFhT0mfqb9EzvF0FPjRLX_Dzah6JdtISkK6VV5iX8JHvSvgIdSrkc_w1vRS5QpNaENchqCUrH3SW&__tn__=kK-R
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iNuestra Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC) se une a las
jornadas de capacitacion del Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos
Publicos (MARCI)! Con el proposito que todos los servidores publicos puedan conocer el
proceso de implementacion de cada una de las normas de control interno que contempla el
MARCI y el papel que desempefiamos para el funcionamiento de éste, se capacitd en dos
jornadas virtuales a 136 (ciento treinta y seis) servidores publicos. Agradecemos su
compromiso y los animamos a continuar con este proceso de implementacion del MARCI.

Kelyn Diaz Stephany Padilla

Stephany Padilla

Juan Carlos Fon... Melvin Alberto... Jhinmy Alexis

. |
-~
) -
‘ . >
Leyla Amador Amador Johann gomez - Lesly alejandrina Canale.

i PR

¥ EVELYN GABRIELA REYE NATALIA ALEJANDRA SABIL

Karla Alvarado Escuela de Buen... Marvin Sosa

ANNY GABRIELA MONC Karla Alvarado ¥ Escuela de Buen Gobier ¥ Marvin Sosa

Eduardo Padilla Gustavo Gonzalez Florencia Nicoll... luis carlos lagua...

Eduardo Padilla Gustavo Gonzalez Florencia Nicolle Molina. luis carlos laguardia rod.

ESTHER NOHEM... José Gabriel Sua... Erick Adalberto... ALLAN SALOMON

dl PADILL José Gabriel Suazo Oso ¥ Erick Adalberto Varela C ALLAN SALOMON

©ONAD

Claudia Patricia...

Claudia Patricia Sanchez Pa.

Helen Molina

Francis Mariel Funez Car

Marcela Miralda |

Paola Irias Oyarce

Paola Irias Oyarce

Guillermo Aleja...

Guillermo Alejandro Por

Nohel Vargas

Nohel Vargas

‘Oficina Nacional amwnaglm
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https://www.facebook.com/stlcchn?__cft__%5b0%5d=AZVQoS0MsxNh_fYjdIx7bj2JrV1r5vFEHwJUvPGwy6oxPt5pM0O7o-F8U4Z9wi7EeBMclOtPGtymqIuo00WV_e6cLZ2zlwX-BFtzuTRN9N01S17CYXiBLZ8wnYxq366ADvWtgdt2evWqiOOj9bRBlO6OJ65NuPM9kpMcUZ6GmSdFHY-JRPSMNuHB2rTqbOc0BTHbI3T08A0OlDkg4lDQKAzT&__tn__=-%5dK-R
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5. La documentacion de los procedimientos permite a las instituciones publicas guiar y
administrar sus operaciones, estrategias y flujos de trabajo hacia resultados éptimos, asi
como mantener estandares de calidad y eficiencia. Por ello y con la finalidad de actualizar
los Manuales de Procedimientos, se capacito mediante modalidad Virtual a personal de las
areas de Recursos Humanos y Compras de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales
(UNACIFOR) y personal de la Unidad de Organizacion y Métodos del Servicio Nacional de
Emprendimiento y de Pequefios Negocios-SENPRENDE y de manera presencial a
veintisiete (27) servidores publicos de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE).
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https://www.facebook.com/UNACIFORHN?__cft__%5b0%5d=AZWrOdbEOI8Dx1nRWqW1OiwaCe-oAsWhTmaGdiyQdT3WqJ5Am7oBseR94d701XU1MwQccbSbJlrzt454U6_kye2dCxl2x_S1SQCL0tiY0DlRB11u_RTWfWUO2SjFnfVnJPkYFFBaaA9kfHBFOva1OrMc5AEwxKh9V3mZuvTZxi6lqb6C0D2Q4dguzDlMgzUs7GnYzPIWzw3KU6MKSupAHnwD&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/SENPRENDE?__cft__%5b0%5d=AZWrOdbEOI8Dx1nRWqW1OiwaCe-oAsWhTmaGdiyQdT3WqJ5Am7oBseR94d701XU1MwQccbSbJlrzt454U6_kye2dCxl2x_S1SQCL0tiY0DlRB11u_RTWfWUO2SjFnfVnJPkYFFBaaA9kfHBFOva1OrMc5AEwxKh9V3mZuvTZxi6lqb6C0D2Q4dguzDlMgzUs7GnYzPIWzw3KU6MKSupAHnwD&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/SENPRENDE?__cft__%5b0%5d=AZWrOdbEOI8Dx1nRWqW1OiwaCe-oAsWhTmaGdiyQdT3WqJ5Am7oBseR94d701XU1MwQccbSbJlrzt454U6_kye2dCxl2x_S1SQCL0tiY0DlRB11u_RTWfWUO2SjFnfVnJPkYFFBaaA9kfHBFOva1OrMc5AEwxKh9V3mZuvTZxi6lqb6C0D2Q4dguzDlMgzUs7GnYzPIWzw3KU6MKSupAHnwD&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/ENEEHonduras?__cft__%5b0%5d=AZWrOdbEOI8Dx1nRWqW1OiwaCe-oAsWhTmaGdiyQdT3WqJ5Am7oBseR94d701XU1MwQccbSbJlrzt454U6_kye2dCxl2x_S1SQCL0tiY0DlRB11u_RTWfWUO2SjFnfVnJPkYFFBaaA9kfHBFOva1OrMc5AEwxKh9V3mZuvTZxi6lqb6C0D2Q4dguzDlMgzUs7GnYzPIWzw3KU6MKSupAHnwD&__tn__=-%5dK-R
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6. jSeguimos capacitando sobre Manuales de Procedimientos! EI Heroico y Benemérito
Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH) recibio capacitacion de esta oficina técnica, sobre
la Guia Metodoldgica para la Elaboracion del Manual de Procedimientos en el Sector
Pablico y la Gestion del Riesgo. Con la finalidad de actualizar los Manuales de
Procedimientos, se capacitd en modalidad presencial a treinta (30) servidores publicos de
dicha institucion. La documentacion de los procedimientos permite a las instituciones
publicas guiar y administrar sus operaciones, estrategias y flujos de trabajo hacia resultados
Optimos, asi como mantener estandares de calidad y eficiencia.

a Transparencia y
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https://www.facebook.com/BH1955?__cft__%5b0%5d=AZWLw76I2OYO0-L1mrOdBRkHvX0S3KMEGzUtE-x-V2l3GFXtvaP0axNWo0dNQZMApasRY4hlN9WaYwPXBIA5fbHj3ZpzskuIrqq7zWLYW_1V_Kvhwr8nVYUTh-3EEc3HoXRY71qdsF4hbVGuuwDfSOTiZrXNZWRtPWxmjvS1HnsZrhF-rSt9IC1FrMc65WmuGK6g0LV6EmhgpOPzE-7VK2VH&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/BH1955?__cft__%5b0%5d=AZWLw76I2OYO0-L1mrOdBRkHvX0S3KMEGzUtE-x-V2l3GFXtvaP0axNWo0dNQZMApasRY4hlN9WaYwPXBIA5fbHj3ZpzskuIrqq7zWLYW_1V_Kvhwr8nVYUTh-3EEc3HoXRY71qdsF4hbVGuuwDfSOTiZrXNZWRtPWxmjvS1HnsZrhF-rSt9IC1FrMc65WmuGK6g0LV6EmhgpOPzE-7VK2VH&__tn__=-%5dK-R
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7. Gracias a la coordinacion de la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
(STLCC) a través de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno
ONADICI, en conjunto con el Consejo Nacional Anticorrupcion CNA Honduras y
dependencias de la STLCC; Escuela de Buen Gobierno, ONCAE, con el apoyo de USAID
Honduras. Se logrd llevar a cabo una Jornada méas de Capacitacion: Cultura de
Transparencia, Control Interno, Integridad Publica y Rendicion de Cuentas, los dias 16, 17
y 18 de agosto. Agradecemos la disposicion y participacion de los Comités de Control
Interno de:

Banco Central de Honduras (BCH)

Comision Nacional de Bancos y Seguros-SSP (CNBS)

Servicio de Administracion de Rentas de Honduras (SAR)

Banco Hondurefio para la Produccion y la Vivienda (BANHPROVI)

Banco Nacional de Desarrollo Agricola (Banadesa)

Procuraduria General de la Republica de Honduras (PGR)
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https://www.facebook.com/oncaehn?__cft__%5b0%5d=AZWdsLU0sc1nxhIFHxd3Ucqmzr_h84b1DoodffAkXOFksLhYSd9qd9GEYhVRkwlvxxmEuVYTAbgJlGWZhfbapwN8UgBfo7NEzxRvlMabrzLb7tNB8P7kFp_MnBMtxfU9fta0vq3cBQ-Wh9LXbPEgOS1fIJks7BShe5qU7QUIN20K-6QU19cqp3wVDtvjkwmSmorX_NPhA97GSZ3z_H0cxrWz&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/USAIDHonduras?__cft__%5b0%5d=AZWdsLU0sc1nxhIFHxd3Ucqmzr_h84b1DoodffAkXOFksLhYSd9qd9GEYhVRkwlvxxmEuVYTAbgJlGWZhfbapwN8UgBfo7NEzxRvlMabrzLb7tNB8P7kFp_MnBMtxfU9fta0vq3cBQ-Wh9LXbPEgOS1fIJks7BShe5qU7QUIN20K-6QU19cqp3wVDtvjkwmSmorX_NPhA97GSZ3z_H0cxrWz&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/USAIDHonduras?__cft__%5b0%5d=AZWdsLU0sc1nxhIFHxd3Ucqmzr_h84b1DoodffAkXOFksLhYSd9qd9GEYhVRkwlvxxmEuVYTAbgJlGWZhfbapwN8UgBfo7NEzxRvlMabrzLb7tNB8P7kFp_MnBMtxfU9fta0vq3cBQ-Wh9LXbPEgOS1fIJks7BShe5qU7QUIN20K-6QU19cqp3wVDtvjkwmSmorX_NPhA97GSZ3z_H0cxrWz&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/BancoCentralHN?__cft__%5b0%5d=AZWdsLU0sc1nxhIFHxd3Ucqmzr_h84b1DoodffAkXOFksLhYSd9qd9GEYhVRkwlvxxmEuVYTAbgJlGWZhfbapwN8UgBfo7NEzxRvlMabrzLb7tNB8P7kFp_MnBMtxfU9fta0vq3cBQ-Wh9LXbPEgOS1fIJks7BShe5qU7QUIN20K-6QU19cqp3wVDtvjkwmSmorX_NPhA97GSZ3z_H0cxrWz&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/people/Comisi%C3%B3n-Nacional-de-Bancos-y-Seguros-SSP/100070867927478/?__cft__%5b0%5d=AZWdsLU0sc1nxhIFHxd3Ucqmzr_h84b1DoodffAkXOFksLhYSd9qd9GEYhVRkwlvxxmEuVYTAbgJlGWZhfbapwN8UgBfo7NEzxRvlMabrzLb7tNB8P7kFp_MnBMtxfU9fta0vq3cBQ-Wh9LXbPEgOS1fIJks7BShe5qU7QUIN20K-6QU19cqp3wVDtvjkwmSmorX_NPhA97GSZ3z_H0cxrWz&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/SARHND?__cft__%5b0%5d=AZWdsLU0sc1nxhIFHxd3Ucqmzr_h84b1DoodffAkXOFksLhYSd9qd9GEYhVRkwlvxxmEuVYTAbgJlGWZhfbapwN8UgBfo7NEzxRvlMabrzLb7tNB8P7kFp_MnBMtxfU9fta0vq3cBQ-Wh9LXbPEgOS1fIJks7BShe5qU7QUIN20K-6QU19cqp3wVDtvjkwmSmorX_NPhA97GSZ3z_H0cxrWz&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/BANHPROVIHONDURAS?__cft__%5b0%5d=AZWdsLU0sc1nxhIFHxd3Ucqmzr_h84b1DoodffAkXOFksLhYSd9qd9GEYhVRkwlvxxmEuVYTAbgJlGWZhfbapwN8UgBfo7NEzxRvlMabrzLb7tNB8P7kFp_MnBMtxfU9fta0vq3cBQ-Wh9LXbPEgOS1fIJks7BShe5qU7QUIN20K-6QU19cqp3wVDtvjkwmSmorX_NPhA97GSZ3z_H0cxrWz&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/Banco-Nacional-de-Desarrollo-Agricola-Banadesa-407730879306984/?__cft__%5b0%5d=AZWdsLU0sc1nxhIFHxd3Ucqmzr_h84b1DoodffAkXOFksLhYSd9qd9GEYhVRkwlvxxmEuVYTAbgJlGWZhfbapwN8UgBfo7NEzxRvlMabrzLb7tNB8P7kFp_MnBMtxfU9fta0vq3cBQ-Wh9LXbPEgOS1fIJks7BShe5qU7QUIN20K-6QU19cqp3wVDtvjkwmSmorX_NPhA97GSZ3z_H0cxrWz&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/PGRHonduras?__cft__%5b0%5d=AZWdsLU0sc1nxhIFHxd3Ucqmzr_h84b1DoodffAkXOFksLhYSd9qd9GEYhVRkwlvxxmEuVYTAbgJlGWZhfbapwN8UgBfo7NEzxRvlMabrzLb7tNB8P7kFp_MnBMtxfU9fta0vq3cBQ-Wh9LXbPEgOS1fIJks7BShe5qU7QUIN20K-6QU19cqp3wVDtvjkwmSmorX_NPhA97GSZ3z_H0cxrWz&__tn__=-%5dK-R
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8.

ONADICI

iCon éxito culminé la capacitacion de Manuales de Procedimientos! Con la presencia de
seiscientos cincuenta y ocho (658) servidores publicos miembros del Comité de Control
Interno (COCOIN) de la Administracién Central, Administracion Desconcentrada y
Administracion Descentralizada, culmind la jornada virtual de capacitacion de la Guia
Metodoldgica para la Elaboracion del Manual de Procedimientos en el Sector Pablico y la
Gestion del Riesgos. Documentar Manuales de Procedimientos en las instituciones publicas
es muy importante porque nos brindan la informacion y orientacién necesaria para realizar
de forma correcta cada una de las actividades y, ademas, de esta manera se fortalece el
control interno en las instituciones publicas.

vennifer Medina

Jenny Avila Jessy Vallejo

Gabriel Jesus Ro... Carol Yessenia N... Audra Celeste G... Johana Mendoza

Gabriel Jesus Rosales Rivera Carol Yesser @oNADICI
Oficina Nacional de Desarrolio Integral del Cantrol Interno
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Alcantara

Tammy Gabriela...

Tammy Gabrie chez

Heber Valladares
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Luis Flores

yesenia valeska... Paola Matamoros

Paola Mata

Esmy Maribel C...

Yessenia Amador

Escuela de Buen...

de Buen

Milagro Lainez
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Erick Manzano

Alejandro Canales

Ni

Norma Juarez

Jaime Colindre:

Heydi Hernandez

Heydi Hernandez

Odalis Acosta

Escuela de Buen...

Alexander

Dania Valeriano

Dania Valeriano

CLAUDIA DPR

Daniel Alejandr...

Daniel

Amador Cani;

Linda Rosales Luisa Garcia

Linda Ro

Delmy Ordonez Janeth Castro

Sue Dubon Milagro Stepha...

ONAD
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Juan Carlos Zela...
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Wifredo Antoni

Oficina Nacional de Desarrolio Integral def Cantrol Interno.
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Nadia Sanchez
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RILLTHIE ANTO... Dario Agustin B... Emma Lastenia... Ricardo Rodrigu... Felix Umania

RILLTHIE ANTONIO ARIA! Dario Agustin Benavides A. ¥ Emma Lastenia Hernandez Ricardo Rodriguez Torres Felix Umafia

yeymi calix Carlos Velasquez Sherill David MERCEDES ELIZ... Carlos Almenda...

Carlos Velasquez Sherill David MERCEDES ELIZABETH MID. Carlos Almendares

Sué Ivonne Mar... Emerson Ponce Carolina Garay Escuela de Buen...

Sué Ivonne Marcia Montalv Emerson Por}
e Oficina Nacional de Desarrolio

Gracias a la coordinacion de la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
a través de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno ONADICI, en
conjunto con el Consejo Nacional Anticorrupcion CNA Honduras y dependencias de la
STLCC; Escuela de Buen Gobierno, ONCAE, con el apoyo de USAID Honduras. Se logro
llevar a cabo una nueva Jornada de Capacitacion: Cultura de Transparencia, Control
Interno, Integridad Publica y Rendicion de Cuentas, los dias 23, 24 y 25 de agosto.
Agradecemos la disposicion y participacion de los Comités de Control Interno de:
Programa de Vivienda y Asentamientos Humanos

Instituto Hondurefio de Geologia y Minas - Inhgeomin

Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequefios Negocios-SENPRENDE

Empresa Nacional De Artes Graficas - ENAG

Aduanas Honduras

Instituto Nacional de Migracién Honduras

Instituto Nacional Para La Atencion a Menores Infractores

Instituto Hondurefio de Cinematografia
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https://www.facebook.com/cnahnoficial?__cft__%5b0%5d=AZU9wNQqfff3wEEdrmaTeYfSHCReyk9-sCDts5zazDJ27eMGBKjOjRlmY4i-8ul6LfUSAMBYLU72s560FclW6NrdNqreMZlYg3naNckPvp4-ttpxaY0rGKxdbu4itEWXYjb8nJO2LpmKosD6lw01lQh4RBREg4-BwaQheaQK9ZZoRNzkdqJIVty9D7J6u2wDLpsfttnGODHezg7Ak3rBAEjJ&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/people/Escuela-de-Buen-Gobierno/100094519993687/?__cft__%5b0%5d=AZU9wNQqfff3wEEdrmaTeYfSHCReyk9-sCDts5zazDJ27eMGBKjOjRlmY4i-8ul6LfUSAMBYLU72s560FclW6NrdNqreMZlYg3naNckPvp4-ttpxaY0rGKxdbu4itEWXYjb8nJO2LpmKosD6lw01lQh4RBREg4-BwaQheaQK9ZZoRNzkdqJIVty9D7J6u2wDLpsfttnGODHezg7Ak3rBAEjJ&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/oncaehn?__cft__%5b0%5d=AZU9wNQqfff3wEEdrmaTeYfSHCReyk9-sCDts5zazDJ27eMGBKjOjRlmY4i-8ul6LfUSAMBYLU72s560FclW6NrdNqreMZlYg3naNckPvp4-ttpxaY0rGKxdbu4itEWXYjb8nJO2LpmKosD6lw01lQh4RBREg4-BwaQheaQK9ZZoRNzkdqJIVty9D7J6u2wDLpsfttnGODHezg7Ak3rBAEjJ&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/USAIDHonduras?__cft__%5b0%5d=AZU9wNQqfff3wEEdrmaTeYfSHCReyk9-sCDts5zazDJ27eMGBKjOjRlmY4i-8ul6LfUSAMBYLU72s560FclW6NrdNqreMZlYg3naNckPvp4-ttpxaY0rGKxdbu4itEWXYjb8nJO2LpmKosD6lw01lQh4RBREg4-BwaQheaQK9ZZoRNzkdqJIVty9D7J6u2wDLpsfttnGODHezg7Ak3rBAEjJ&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/pvah.hn?__cft__%5b0%5d=AZU9wNQqfff3wEEdrmaTeYfSHCReyk9-sCDts5zazDJ27eMGBKjOjRlmY4i-8ul6LfUSAMBYLU72s560FclW6NrdNqreMZlYg3naNckPvp4-ttpxaY0rGKxdbu4itEWXYjb8nJO2LpmKosD6lw01lQh4RBREg4-BwaQheaQK9ZZoRNzkdqJIVty9D7J6u2wDLpsfttnGODHezg7Ak3rBAEjJ&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/INHGEOMIN?__cft__%5b0%5d=AZU9wNQqfff3wEEdrmaTeYfSHCReyk9-sCDts5zazDJ27eMGBKjOjRlmY4i-8ul6LfUSAMBYLU72s560FclW6NrdNqreMZlYg3naNckPvp4-ttpxaY0rGKxdbu4itEWXYjb8nJO2LpmKosD6lw01lQh4RBREg4-BwaQheaQK9ZZoRNzkdqJIVty9D7J6u2wDLpsfttnGODHezg7Ak3rBAEjJ&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/SENPRENDE?__cft__%5b0%5d=AZU9wNQqfff3wEEdrmaTeYfSHCReyk9-sCDts5zazDJ27eMGBKjOjRlmY4i-8ul6LfUSAMBYLU72s560FclW6NrdNqreMZlYg3naNckPvp4-ttpxaY0rGKxdbu4itEWXYjb8nJO2LpmKosD6lw01lQh4RBREg4-BwaQheaQK9ZZoRNzkdqJIVty9D7J6u2wDLpsfttnGODHezg7Ak3rBAEjJ&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/Enaghn?__cft__%5b0%5d=AZU9wNQqfff3wEEdrmaTeYfSHCReyk9-sCDts5zazDJ27eMGBKjOjRlmY4i-8ul6LfUSAMBYLU72s560FclW6NrdNqreMZlYg3naNckPvp4-ttpxaY0rGKxdbu4itEWXYjb8nJO2LpmKosD6lw01lQh4RBREg4-BwaQheaQK9ZZoRNzkdqJIVty9D7J6u2wDLpsfttnGODHezg7Ak3rBAEjJ&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/AduanasHonduras?__cft__%5b0%5d=AZU9wNQqfff3wEEdrmaTeYfSHCReyk9-sCDts5zazDJ27eMGBKjOjRlmY4i-8ul6LfUSAMBYLU72s560FclW6NrdNqreMZlYg3naNckPvp4-ttpxaY0rGKxdbu4itEWXYjb8nJO2LpmKosD6lw01lQh4RBREg4-BwaQheaQK9ZZoRNzkdqJIVty9D7J6u2wDLpsfttnGODHezg7Ak3rBAEjJ&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/INMHonduras?__cft__%5b0%5d=AZU9wNQqfff3wEEdrmaTeYfSHCReyk9-sCDts5zazDJ27eMGBKjOjRlmY4i-8ul6LfUSAMBYLU72s560FclW6NrdNqreMZlYg3naNckPvp4-ttpxaY0rGKxdbu4itEWXYjb8nJO2LpmKosD6lw01lQh4RBREg4-BwaQheaQK9ZZoRNzkdqJIVty9D7J6u2wDLpsfttnGODHezg7Ak3rBAEjJ&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/inami.gob.hn?__cft__%5b0%5d=AZU9wNQqfff3wEEdrmaTeYfSHCReyk9-sCDts5zazDJ27eMGBKjOjRlmY4i-8ul6LfUSAMBYLU72s560FclW6NrdNqreMZlYg3naNckPvp4-ttpxaY0rGKxdbu4itEWXYjb8nJO2LpmKosD6lw01lQh4RBREg4-BwaQheaQK9ZZoRNzkdqJIVty9D7J6u2wDLpsfttnGODHezg7Ak3rBAEjJ&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/ihcine.hn?__cft__%5b0%5d=AZU9wNQqfff3wEEdrmaTeYfSHCReyk9-sCDts5zazDJ27eMGBKjOjRlmY4i-8ul6LfUSAMBYLU72s560FclW6NrdNqreMZlYg3naNckPvp4-ttpxaY0rGKxdbu4itEWXYjb8nJO2LpmKosD6lw01lQh4RBREg4-BwaQheaQK9ZZoRNzkdqJIVty9D7J6u2wDLpsfttnGODHezg7Ak3rBAEjJ&__tn__=-%5dK-R
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funcionamiento de este.

Escuela de Buen...

ONADICI

10. iEl control interno es responsabilidad de todos los servidores publicos! La capacitacion
continua es fundamental en el proceso de implementacion de control interno. Por ello, se
capacito en modalidad virtual a ciento veintisiete (127) servidores publicos de la Secretaria
de Seguridad Honduras (SESEGU) y doscientos treinta (230) servidores de la Secretaria de
Desarrollo Econémico (SDE). El objetivo es que todos los servidores publicos puedan
conocer como es el proceso de implementacion de cada una de las normas de control interno
que contempla el MARCI y el papel que desempefiamos como servidores para el
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https://www.facebook.com/sde.hn?__cft__%5b0%5d=AZU3ra2p3mvQtAsBB_IjSibxrTeYPBLQwfAvSzEWWwNudEgze9tJulGp8m-1nawbly5Q9BY45_mMs_PKnKQA4rQKa2FroYHp_WPdg7olWpYyr60S1Er_SH5cg-7xFuWzrmsPoRBnQJek8AxU7UQqm5WXoc9nu6rCWLosLcLynxk0t_m2n5d-zCc6-BAUSHwSklklzsWJsQCDHGUsOIUQe2tk&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/sde.hn?__cft__%5b0%5d=AZU3ra2p3mvQtAsBB_IjSibxrTeYPBLQwfAvSzEWWwNudEgze9tJulGp8m-1nawbly5Q9BY45_mMs_PKnKQA4rQKa2FroYHp_WPdg7olWpYyr60S1Er_SH5cg-7xFuWzrmsPoRBnQJek8AxU7UQqm5WXoc9nu6rCWLosLcLynxk0t_m2n5d-zCc6-BAUSHwSklklzsWJsQCDHGUsOIUQe2tk&__tn__=-%5dK-R
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11. En el marco del plan general para la implementacion del MARCI, la Secretaria de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién a través de la ONADICI, capacit6 a personal
de las diferentes instituciones adscritas a la Secretaria de Defensa Nacional de Honduras;
entre ellas el Estado Mayor Conjunto, Fuerza Aérea Hondurefia, Universidad de Defensa de
Honduras, Industria Militar de las Fuerzas Armadas y Comando de la Policia Militar, se
contd con la participacion de 182 miembros de las diversas instituciones que integran las
Fuerzas Armadas, encontrandose entre los presentes las maximas autoridades, sub Comités
de control interno institucional y personal administrativo clave. "La implementacion del
Control interno es permanente, continua y dinamica, transversal a la gestién administrativa
que realizan todos los funcionarios publicos, por lo que constituye la mejor herramienta para
un combate frontal contra la Corrupcion”.
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https://www.facebook.com/people/ONADICI/100069064305289/?__cft__%5b0%5d=AZVSMU3jGN01_QUr0QzBiTrxJ6t-iwSarNvVKqp5GJOyXGzfsmG1TF_qUNRSOql30P-oshbcxZm_QIszOlTAU_P6SA6olwqeVip1xWYvjIqis3XW3BK8XZZAf8_NuTPT6kGsRh4771Em8CbW7HiAAmHEEvcpMF4zpYworZ1odMcYx5byq0d3dA5rqqIKNNF7r1J9iyxomqhJXv2xXB0FXsSt&__tn__=-%5dK-R
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