&

CIRCULAR STLCC-ONADICI No.055-08-2023

Secretarios (as) de Estado.

Directores (as).

Titulares de Programas y Proyectos de adhesion a las Secretarias de Estado.
Administracién Centralizada, Desconcentrada y Descentralizada.

Su Despacho.

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC) a través de la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), les COMUNICA que en cumplimiento con la Circular
STLCC-ONADICI No.003-01-2023 relacionada con el Plan Anual para la Implementacion del Marco
Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) para el gjercicio fiscal 2023,
y especificamente con la ejecucion de la actividad que se enmarca en el items 2.4 y 2.5: "Elaboracion y
actualizacion de manuales de procesos de compras y contrataciones, administracion del recurso
humano y Elaboracion y actualizacion de manuales de procesos de todas las areas de la institucion.
Presentar segun Guia Metodolégica para la Elaboracién del Manual de Procedimientos en el Sector
Publico” respectivamente, la Divisidn de Desarrollo de Capacitacion, Coordinacién y Promocion del Control
Interno Institucional de esta Oficina les extiende la méas cordial invitacion a la JORNADA DE
CAPACITACION VIRTUAL ENMARCADA EN LOS ITEMS SIGUIENTES DEL PLAN ANUAL
PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCI:

e 2.4: Elaboracion y actualizacion de manuales de procesos de compras y contrataciones,
administracion del recurso humano. Presentar segin Guia Metodolégica para la Elaboracion del
Manual de Procedimientos en el Sector Publico.

e 2.5: Elaboracién y actualizacion de manuales de procesos de todas las areas de la institucion.
Presentar segiin Guia Metodoldgica para la Elaboracién del Manual de Procedimientos en el Sector
Publico.

Esta capacitacion estd dirigida a los miembros del COMITE DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL (COCOIN) y personal clave de las areas de Administracion de Recursos Humanos,
Compras y Contrataciones y personal clave que la institucion estime conveniente para la elaboracion de los
Manuales de Procedimientos y se desarrollara del 14 al 21 de agosto de 2023.
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Gobierno de la Republica Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno

HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

OBJETIVO:

Fortalecer los conocimientos relacionados con la metodologia tedrica y préctica, para la elaboracion de los
Manuales de Procedimientos en el Sector Publico y la Gestién del Riesgo, por lo que recomendamos se
realicen las inscripciones conforme a los cupos disponibles por cada institucion.

Es oportuno mencionar que para la ejecucion de la jornada de capacitacion virtual se recomienda lo siguiente:
1. El compromiso de las Méaximas Autoridades Institucionales / Ejecutivas en el proceso de
capacitacion.

Esta Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI) brindard apoyo técnico y
capacitaciones permanente.

Se adjunta:
1-. Cronograma para la Capacitacion de la Guia Metodoldgica para la Elaboracion del Manual de
Procedimientos en el Sector Publico y la Gestion del Riesgo.

Finalmente, le recordamos que el Control Interno es una de las mejores inversiones de los recursos publicos
para generar confianza en la ciudadania, fortalecer la institucionalidad y la buena gobernanza. Su adecuada
implementacion y monitoreo de manera eficaz permite el logro de los objetivos institucionales con ética,
eficiencia, economia, transparencia y cuidado del ambiente, asi como para prevenir e identificar
oportunamente errores, irregularidades y actos de corrupcion. Por lo que esta Direccion recomienda tomar
las consideraciones del caso.

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente.

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los ocho (08) dias del mes de agosto del afio dos mil veintitrés
(2023).

MSc. Ericka Arely Suazo Bonilla
Directora ONADICI

C: Lic. Jaime Turcios Oreamuno. Secretario de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC)
C: Unidad Auditoria Interna

C: Comité Control Interno Institucional (COCOIN)

QU

C: Archivo Institucional ONADICI
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CIRCULAR STLCC-ONADICI No.003-01-2023

Secretarios (as) de Estado

Directores (as)

Titulares de Programas y Proyectos de adhesion a las Secretarias de Estado
Instituciones Descentralizadas y Desconcentradas

Su Despacho

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupciéon (STLCC) a través de la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) en cumplimiento con el Decreto Ejecutivo PCM 05-2022,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta No 35,892 en fecha 06 de abril del 2022, el Decreto Ejecutivo PCM 26-
2007 publicado en el Diario Oficial La Gaceta No 31,462 en fecha 20 de Noviembre del 2007, el Acuerdo
Administrativo  No0.02/2021, correspondiente al MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI), Namero 04/2021 de fecha (15) de abril de 2021,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 35,795 del 11 de diciembre de 2021 y de mas normativa aplicable,
COMUNICA que mediante Acuerdo STLCC N. 003-SG-2023 de fecha once (11) de Enero del dos mil veintitrés
(2023), suscrito por el Secretario de Estado y la Secretaria General en los Despachos de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién (STLCC), fue aprobado el PLAN ANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS
(MARCI), para el ejercicio fiscal 2023, por lo cual se le solicita respetuosamente a las instituciones que
conforman el Sistema Nacional de Control Interno el cumplimiento obligatorio de las actividades y
productos de control interno planteados en dicho plan.

Para la ejecucion del Plan Anual se recomienda lo siguiente:

Maiximas Autoridades Institucionales / Ejecutivas: .

1. Liderar y apoyar, de manera directa y recurrente, la Implementaciéon del Marco Rector de Control Interno
Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) en la Institucion a través del ejemplar cumplimiento de la
Constitucion, las leyes, reglamentos, los componentes, principios, normas de control interno, el Manual para
la Implementacién del MARCI y otras normativas relacionadas.

2. Adoptar o adaptar la GUIA GENERAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) EN LAS
INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO EN HONDURAS Y SUS ANEXOS EN SU TERCERA
EDICION. !

3. Apoyar a los Comité de Control Institucional (COCOIN) para contribuir a la eficaz y eficiente
implementacién, mantenimiento y mejora continua del control interno institucional; siendo para ello una
importante instancia de coordinacion, asesoramiento, consulta y seguimiento oportuno del control interno.

4. Facilitar los procesos de difusién y capacitacion del MARCI y estimular, con nuestro ejemplo, la
implementacion, supervisiones continuas, autoevaluacion y evaluacién para promover mejoras.

5. Cumplir las recomendaciones y observaciones originadas de las evaluaciones independientes de la Auditoria
Interna y Externa, como un insumo basico dentro del proceso de planeacion, seguimiento y mejoramiento
continuo de la institucion,

Comités de Control Institucional (COCOIN)

1. Las actividades y/o productos de control interno con su evidencia deben ser aprobados por la Maxima
Autoridad Institucional / Ejecutiva y remitidos a la ONADICI de manera digital mediante Oficio dirigido por

Méxima Autoridad Institucional / Ejecutiva. :

2. Los plazos son improrrogables
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3. Toda la informacion debe de presentarse de acuerdo a los Lineamientos para la creacion de usuarios y acceso
a la nube; relacionado con el proceso de entrega de productos de Control Interno Institucional y sus
evidencias.

Unidades de Auditoria Interna
1. Los plazos son improrrogables.

2. Toda informacién debe de ser presentada de manera digital al correo electrénico direccion@onadici.gob.hn

Se adjunta

1. Acuerdo STLCC N. 003-SG-2023 de fecha once (11) de Enero del dos mil veintitrés (2023).

2. Plan Anual para la Implementacion del Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI).

3. Lineamientos para la creacion de usuarios y acceso a la nube. Relacionado con el proceso de entrega de
productos de Control Interno Institucional.

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente.

\ eloy ”V‘;

¥

MSec. Ericka Arely SuazdBonilla
Directora ONADICI

EC.' Abog. Angel Edmundo Orellana. Secretario de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
¢ Unidad Auditoria Interna

=, C: Comité Control Interno Institucional (COCOIN)

= C: Archivo Institucional ONADICI
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DIVISION DE DESARROLLO, CAPACITACION, COORDINACION Y
PROMOCION DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL.

CRONOGRAMA PARA LA JORNADA DE CAPACITACION DE LA GUIA METODOLOGICA
PARA LA ELABORACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN EL SECTOR PUBLICO

Y LA GESTION DEL RIESGO

ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA, INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS E

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL 14 AL 21 DE AGOSTO DE 2023

ADMINISTRACION CENTRAL

FECHA HORA N° INSTITUCION CUPOS
1 | Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia (SEPRE) 7
2 Secretaria de Estado en los Despachos de Desarrollo Social 6
(SEDESOL)
3 | Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN) 7
4 Secretaria de Estado en los Despachos de Justicia, Gobernacién y 7
Descentralizacion (SGJD)
14 de 10:00am- | 5 Secretarl’a_ fie Estado en los Despachos de Relaciones Exteriores y 12
agosto de 12'_ 00 pm Cooperacion Internacional (SEREXT)
2023 ) 6 Secretaria de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha 12
Contra la Corrupcién (STLCC)
Secretaria de Estado en el Despacho de Planificacién Estratégica
" | (spE) 9
8 | Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Econémico (SDE) 10
9 Secretaria de Estado en el Despacho de Asuntos de la Mujer 11
(SEMUJER)
Link https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZ0vfuyqgTMpG9IxZNxL FDFuftZaQOm_PKyX 81
FECHA HORA N° INSTITUCION CUPOS
10 | Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad (SESEGU) 14
11 | Secretaria de Estado en el Despacho de Salud (SESAL) 19
14 de 1:00 _ | 12 | Secretaria de Estado en el Despacho de Defensa (SEDENA) 12
:00 pm > — .
agosto de 3:00 pm 13 Secretaria de Estado en el Despacho de Gestion de Riesgos y 10
2023 ' Contingencias Nacionales (COPECO)
14 Secretaria de Estado para el Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y 11
Acuerdos (SEDESPA)
Link https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZEkcuGuqgzsvEtTZQ4KgQbOUOQPViaVK _Sf 66

G
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Gobierno de la Repuiblica Desarrollo Integral del Control Interno

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

FECHA HORA N° INSTITUCION CUPOS
15 Secretaria de Estado en el Despacho de Recursos Naturales y 9
Ambiente (SERNA)
16 | Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion (SEDUC) 14
17 | Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos Humanos (SDH) 6
18 Secretaria de Estado en el Despacho de Agricultura y Ganaderia 19
(SAG)
ag%)it?)e e 10:00 am - | 19 | Secretaria de Estado en el Despacho de Energia (SEN) 10
2023 12:00 pm 20 Secretaria de Estado en el Despacho de Infraestructura y Transporte 8
(SIT)
21 Secretaria de Estado en el Despacho de Trabajo y Seguridad Social 4
(STSS)
22 | Secretaria de Estado en el Despacho de Turismo (SETUR) 10
23 Secretaria de Estado en el Despacho de las Culturas, las Artes y los 18
Patrimonios de los Pueblos de Honduras (SECAPPH)
Link https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZUocuyhrj0jHdW6tkIRoFmjNAIhlvUjSWgB 98
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INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS

FECHA HORA N° INSTITUCION CUPOS
24 | Fondo Hondurefio de Inversién Social (FHIS) 8
25 | Instituto de la Propiedad (IP) 13
2% Programa Nacional de Prevencion, Rehabilitacion y Reinsercion
Social (PNPRRS) 10
27 | Instituto Nacional de la Juventud (INJ) 8
28 Institut_o Nacio_nal dg Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas
15 de 1:00 pm - Protegidas y Vida Silvestre (ICF) 8
agostode | 5.0 pm | 29 | Instituto de Acceso a la Informacion Pablica (IAIP) 9
2023 30 Comision Nacional de Vivienda y Asentamientos Humanos
(CONVIVIENDA) 6
31 | Instituto Hondurefio de Geologia y Minas (INHGEOMIN) 7
32 | Servicio de Administracién de Rentas (SAR) 10
33 Servicio Nacional de Emprendimiento y Pequefios Negocios
(SENPRENDE) 9
34 | Instituto Nacional Penitenciario (INP) 11
Link https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZMsdeyurTMoGtznSttKOAmReVaRsztILZQ- 99
FECHA HORA N° INSTITUCION CUPOS
35 | Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH) 23
36 | Empresa Nacional de Artes Graficas (ENAG) 5
37 | Instituto Nacional de Migracion (INM) 10
38 | Instituto Nacional para la Atencién a Menores Infractores (INAMI) 5
16 de 10:00 am - 39 | Centro Nacional de Educacién para el Trabajo (CENET) 7
agosto de 12:00 pm | 40 Ente Regulador de los Servicios de Agua Potable y Saneamiento
2023 (ERSAPS) 6
41 | Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA) 10
42 | Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL) 11
43 | Agencia Hondurefia de Aeronautica Civil (AHAC) 11
44 | Comision Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL) 10
Link rlsttps://usOZweb.zoom.us/meetinq/reqister/tZOIcOurriwsH9DeoVKPHszki3cB?FmTes 98
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FECHA HORA N° INSTITUCION CUPOS
45 Comisién Administradora Zona Libre Turistica Islas de la Bahia
(ZOLITUR) 4
46 | Direccion Nacional de Bienes del Estado (DNBE) 7
47 | Direccién General de la Marina Mercante (MARMER) 8
48 | Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre (IHTT) 12
49 | Direccidn de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (DICTA) 6
50 Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible
1608 | 100 pm. | ERONADERS) ___ . i 8
agosto de 3:00pm | 51 Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria
2023 (SENASA) 7
52 | Comisién Reguladora de Energia Eléctrica (CREE) 5
53 | Centro de la Cultura Garinagu de Honduras (GARINAGU) 6
54 | Direccidn de la Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF) 5
55 | Direccién Nacional de Parques y Recreacion (DNPR) 12
56 | Direccidn Nacional del Programa Ciudad Mujer (DNCM) 10
57 Comision Interinstitucional Contra la Explotacion Sexual Comercial
y Trata de Personas (CICESCT) 9
Link https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZEsdOCqgpjkjE9Fepjuo2mmFdjHpHwWQgVIpFi 99
FECHA HORA N° INSTITUCION CUPOS
58 | Administracion Aduanera de Honduras (AAH) 10
59 | Direccién General de Cinematografia (DGC) 9
60 Comision Nacional de Deportes, Educacion Fisica y Recreacién
(CONDEPOR) 6
17 de 61 | Direccion de Gestion por Resultados (DIGER) 12
agosto de 11()2:9(;)0am " | 62 |Programa de la Red Solidaria (PRS) 5
2023 U PM 63 [ Programa de Accién Social (PROASOL) 9
64 | Procuraduria General de la Republica (PGR) 16
65 | Instituto Nacional Agrario (INA) 12
66 | Instituto Hondurefio de Turismo (IHT) 10
67 | Instituto de Formacién Profesional (INFOP) 8
Link https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZcpcuCppzliHtY8hFNyeNzfarzwzGErBlzh 97
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ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA
FECHA HORA N° INSTITUCION CUPOS
68 | Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO) 6
69 | Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH) 6
70 | Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) 11
71 Institutq H_qndureﬁo para la Prevenc_ién del Alcoholismo,
Drogadiccion y Farmacodependencia (IHADFA)
72 | Patronato Nacional de la Infancia (PANI)
17 de 73 | Confederacion Deportiva Auténoma de Honduras (CONDEPAH)
agosto de 1;3980pm — | 74 |Instituto Nacional de Estadistica 11
2023 o pm 75 Instituto Hondurefio de Ciencias, Tecnologia y la Innovacion
(IHCIETI) 7
76 Comité Nacional de Prevencion Contra Tortura, Tratos Crueles,
Inhumanos y Degradantes (CONAPREV) 6
77 | Instituto de Prevision del Magisterio (INPREMA) 11
78 | Instituto de Prevision Militar (IPM) 12
79 Insti_tuto de Pr,evisi()n Social de los Empleados de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (INPREUNAH) 7
Link https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZEvde-orTkjGtOXvJ18aC178PbIRi-2eLEo 95
FECHA HORA N° INSTITUCION CUPOS
80 In_stitugo de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados del Poder
18 de Ejecutivo (INJUPEMP) 13
agostode | 10:00am— | 81 |Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan (UPNFM) 12
2023 12:00 pm 82 | Universidad Nacional de Agricultura (UNA) 13
83 | Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR) 10
84 | Hospital Escuela 38
85 | Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE) 10
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZwpdeCsgj8oGtwFDsrgKdiKMNVKAZhS9Z0 96

Link

K



mailto:direccion@onadici.gob.hn

* *
* *

H

Transparenciay
Lucha Contra la

cortupcion ONADICI HONDURAS
FECHA HORA N° INSTITUCION CUPOS
86 | Empresa Nacional Portuaria (ENP) 6
87 | Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones (HONDUTEL) 13
Servicio Autdnomo Nacional de Acueductos y Alcantarillado
18 de 8 | (SANAA) 11
agg(s)t203de 13i.()OOOprTr:]— 89 | Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola (IHMA) 13
P 90 | Suplidora Nacional de Productos Basicos (BANASUPRO) 17
91 | Ferrocarril Nacional de Honduras (FNH) 5
92 | Empresa de Correos de Honduras (HONDUCOR) 19
93 | Banco Hondurefio para la Produccion y Vivienda (BANHPROVI) 7
Link https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZY gce2upj8pGtD-6WHEvV_C6FZWsPnxSogkM 91
FECHA HORA N° INSTITUCION CUPOS
94 | Banco Central de Honduras (BCH) 11
95 | Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA) 14
21 de 96 | Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) 8
agosto de | 10:00 am— | OTRAS INSTITUCIONES
2023 12:00 pm 97 | Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP) 10
98 Comision Nacional para el Desarrollo de la Educacién Alternativa no
Formal (CONEANFO) 4
99 | Sistema Nacional de Emergencias (SNE 911) 6
100 | Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) 16
Link https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZlvduCtrj8pEtyKghJbPRcxWV5TbYGL K608 69
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