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* Por informacién confidencial.

Por supervision de colaboradores.

Por faltas.

Por valores.
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Por equipo y materiales de oficina (si fuese el caso).

NOMBRE DEL PUESTO: COMISIONADO MUNICIPAL.
UNIDAD: COMISIONADO MUNICIPAL

REPORTA A: . Corporacion Municipal. -

‘Ninguno.

Alcaldia Municipal.

REQUISITOS:

1. Velar por los intereses de las comunidades y ejercer funciones de
contralor social (Articulo 31 A Ley de Municipalidades).

2. Haber sido electo por‘ la Corporocié\n Municipal en Cabildo Abierto,
debidamente convocado de un listado de cuatro personas
propuestas por las organizaciones de la sociedad civil.

'CONOCIMIENTO: ‘

v Ley de Municipalidades y de las leyes y reglamentos de afectacién
Municipal
EXPERIENCIA:

v' Trabaijos similares.
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v Velar por los intereses de las comunidades y ejercer funciones de

‘contralor social (Articulo 31 A, L.M.).

1. El comisionado Municipal vigilard la transparencia de los actos de

los funcionarios que ejercen cargos de eleccidn, asi como los

servidores permanentes o temporales nombrados por acuerdo

municipal o por contrato, tanto en las municipalidades como en las

mancomunidades o asociaciones de municipios. Articulo 59 A. Ley

de Municipalidades.

JNCIONES SEGUN LEY DE MUNICIPALIDADE
1. Procurar el cumplimiento de la Ley de Municipalidades y su

reglamento, cuidando la defensa de los derechos humanos, con

atencion éspeciol a grupds vulnércbles:

2. Velar por que la administracién de los servicios publicos este
fundamentada en un mejor servicio a la ciudadania;

3. Vigilar por que se cumplan los plazos de Ley en la elaboracién del
presupuesto y la adecuada distribudén de los recursos;

4. Presentar toda clase de peticiones a las autoridades municipoles
con derecho a obtener respuesta oportuna;

5. Solicitar a la Corporacién Municipal la celebracion de plebiscitos o
de cabildos abiertos en temas trascendentales para la vida del
Municipio;

6. Vigilar por la pronta respuesta ante solicitudes, informes y otros
sometidos a consideracion de la Corporacién Municipal, por parte
de la ciudadania ‘y otro ente, dentro de los plazos del
procedimiento administrativo; -

7. Verificar que los empréestitos y.donaciones cumplan con el fin para el

cual fueron gestionados y otorgados;
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8. Supervisar lo Eecucion de los subsidios que se oforguen o [0S
polronalos y organizaociones civiles;
9. Supervisar el manejo de los fondos que perciben las Juntas de Agua.
proteccion de los recursos, y sus componentes; y
10. Exigi  una conformacién técnica, enfoque de género Y
operalividod del Consejo de Desarrofio Municipal.

v Corporacién Municipal. v Publico en general.

SUPERVISION RECIBIDA
v Corporacién Municipal.
v Alcalde Municipal.

SUPERVISION EJERCIDA
v Ninguna.

Capacidad Analitica.

Enfoque proactivo.

Disciplina.

Ser ejemplo frente a los demas.
DinGmica.

Decision.

Trabagjo en equipo.

Emprendedor.
Creatividad.

Integridad.
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v Por informacién confidencial.
v Por supervision de colaboradores.
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