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HONDURAS CICESCT

Tegucigalpa.M.D.C. 08 de septiembre del 2023
PARA: CLAUDIA VALERIANO

Oficial de Informacion Publica
DE: Marco Antonio Mejia

Secretario administrativo de la CICESCT

Reciba un cordial saludo

En atencion al MEMORANDUM No. 081-2023-0IP-CICESCT Solicitando requerimiento de informacion
correspondiente al area de secretario administrativo, le informo lo siguiente:

Componente 4: Regulacion y Normativa

4.1 Leyes y Reglamentos No Hay

4.2 Publicaciones en el Diario Oficial la Gaceta  No Hay

4.3 Decretos,acuerdos y Resoluciones:

e Acta de secion Extraordinaria de Junta Directiva de la CICESCT

e Convenio de Cooperacion con JES

Convenio de cooperacion con SEMUJER

Sin otro particular, quedo atento a sus observaciones.

Atentamente
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ACTA DE SESION EXTRAGRDINARIA DE JUNTA DIRECTIVADE LA CICESCT
001-2023

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los dieciséis (16) dias
del mes de agosto del dos mil veintitrés (2023), siendo las nueve(1:30 PM), reunidas
las'y los representantes de las instituciones que conforman la Junta Directiva de la
‘CICESCT, con el objeto de celebrar SESION EXTRAORDINARIA del afio 2023, para
tratar como punto tnico la Eleccién de la Secretaria Ejecutiva o Secretario Ejecutivo,
la cual se desarrollé en dos modalidades, de manera presencial en las instalaciones
de la CICESCT y Virtual mediante la plataforma ZOOM, Estando presente ios
Representanies de las siguientes secretarias y organizaciones no gubernamentales:
Martha Patricia Gonzales; / Ministerio Publico, Presidenta; Julissa Villanueva, Belquis
isabel Ramos / Secretaria de Seguridad; Secretaria de Actas, Nadia Orellana /
Asociacion Calidad de Vida; Vocal 1l, Hector Alvarado/ DINAF, Vocal i, Melissa
Eguigure / SEDESOL; Fiscal, Karen Isabel Mencia; Alana Dominguez Avila /
Educacion; Vicepresidenta y Clara Lopez / Secretaria de Salud, Tesorero.

o Comprobacién el quorum.

- Abogada Martha: vamos a iniciar fa reunién conforme a ley, nos puede
indicar licenciada Belquis, si tenemos Quorum?

_ Lic Beiquis. Estamos los iepresentantes acreditados de 6 instituciones
‘presentes, falta la Secretaria de Salud, que seva incorporar en unos minutos.

- .Abog. Martha; Iniciamos la sesidn una vez que este verificado el quorum y
dandole continuidad a la sesi6n realizada el dia de ayer, para analizar seguin
La Ley y reglamentacion que se indicé el dia de ayer, los pasos que ibamos
a seguir en virtud de que tanto en 1a ley como en el reglamento no esta

establecido el procedimiento que se debe seguir para la eleccion de la
Secrataria Ejecutiva, ya que en el articulo 14 de la ley contra la trata y en los

demas articulados, se establece que la junta esta facultada para elegira la
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- secretaria Ejecutiva, pero no establece el proceso, ya ayer se indicd que hoy
se tratarfa el punto dnico, con el objeto de abrir el sobre, que contiene los
postulantes para secretaria 0 secretario ejecutivo, v ver si retinen los
requisitos que establece la ley contra la Trata, el Decreto Legislativo 59-2012.
- Se le cede la palabra a la abogada Belquis, quien en presencia de los
miembros abra el sobre y lea quienes son los postulantes y se vaya revisando
uno por uno, la Lic. Eguigure iba desarroliar una matriz para que se pueda ir
chegueando los requisilos.
Requisito Segiin la Ley de Contratacion Prublica, Ley contra fa Trata y Matriz disefiada por.
miembros de la Junta Directiva.
Nombre Postulante:
:Reguisitas _ verificacion
Ser hondureiio por nacimiento
2 | Mayor de 25 afios
3 | Dereconocida honorabilidad
4 | Profesional en el drea social y/o con _reconocida'experiencia '
y autoridad en el tema
i1
_juridico vigente de administracion pablica hondurefia
2 | Conocimiento y experiericia en el manejo de leyes, tratado y
convenips
3 | Amplios conocimientos en el tema de Trata de Personas
4 | Conocimiento y experiencia en Ia tematica de Derechos
Humanos.
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[ 1 | Hoja de vida con fotografia reciente y documentacitn
‘soporte

2 | Constancia de experiencia laboral, especificando cargo y
fiempo

3 | Constancia de antecedentes penales y/o policiales

4 | Constancia de no tener cuentas pendientes con el Estado de -
Honduras emitida por El TSC..

- Lic. Nadia ¢ podemos dar inicio, aunque falte el representante de Salud?

- Abog. Martha; Hay que esperar que se conecte el representanie de Salud
ya que asi se quedé en la reunion el dia de ayer, quince (15) de agosto, que
deben estar los 7 representanies de la Junta Directiva.

- Lic. Beiquis; mientras tanto vamos a ir mosiradora matriz, la] matriz
esiablece los posiulanies, y requisitos minimos que son 4.

- Ser hondurefio por nacimiento.

- Mayor de 25 afios

- De reconocida honorabilidad

- Profesional en el area social y/o con reconocida experiencia y -autoridad en
el tema
Requisitos especiales:

- Tener experiencia y .conocimients en el ordenamiento. juridico \;'igent'e de
administracidn piblica hondurefia

- Conocimiento y experiencia en el manejo de leyes, fratado y convenios

. -Ampline conocimisnios an ol iama do Trata de Pareonas

- Conocimiento y experiencia en la tematica de Derechos Humanos.
Requisitos para presentar.

- Hoja de vida con fotografia reciente y documentacion soporte

- Constancia de experiencia laboral, especificando cargo y tiempo
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- Constancia de antecedentes penales y/o policiales

- Constancia de no tener cuentas pendientes con el Estado de Honduras
emitida por EI TSC.

- Lic. Belquis; ya se conectd la Dociora, damos fa bienvenida a la doctora
Clara, en representacion del Doctor Saul; estamos desarrollado reunion
extracrdinaria para iratar un tnico punto, que es la eleccion del Secretario
Ejecutivo, Tenemos ya los scbres sellados.

- Lic. Belkis; daremos apertura de los sobres sellados, que estan
completamente sellados, aqui los presentes pueden dar fe de ello.

1. Estan los sobres sellados de los postulantes como se mencicna.
2. Estan los oficios, estan las publicaciones realizadas en diario oficial la
gaceta, y diario la tribuna.
3. Facturas por el pago de publicaciones.
4. Tenemos 5 sobres de las postulaciones.
Se da apertura al primero sobre, el cual dice, para el departamento de personal,
concurso-de seleccién de secretario ejecutivo de fa CICESCT.

Primero postulanies.
‘Nombre: Cristian Alexis Aguilera Galo.
Historial Laboral: asesor legal, abogado asociado de Estudios Juridicos CCB.

Perfil personal: soy un profesional del derecho, diligente, responsable, visionario,
proactivo con experiencia en litigios, representacion y asesoramiento legal en

distintas ramas del derecho, conocimiento especifico en asuntos nofariales y
administrativos, con formacion en temas de estado de derecho, y derechio penal.

- Lic. Nadia, considero que no tiene la experiencia, solo tiene en la experiencia
laboral, asesor, que esc es a nivel individual, luego la practica profesional y

una pasantilla administrativa, ya desde ahi nos esta diciendo gue no tiene
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- una amplia experiencia y no dice especificamente instituciones donde laboro. |
- iic. Melissa, uno de los requisitos es tener experiencia en la-administracion
publica, él nunca ha trabajado en la administracion publica, no acredita si
tiene conocimiento y experiencia en el manejo de leyes, tratados y convenios,

no acredita conocimiento en temas de frata ni de Derechos Humanos.

- Lie. Belguis; ya se reviso la documentacion del priimer postularite, se puede
ver gue con algunos requisitos si cumple y con otros no, no cumple con cinco
5 requisitos.

- Lic. Belguis, procedemos a abrir el segundo sobre, corresponde a la Lic. Sua
Martinez.

Segundo postulante.

Nombre: Sua Madai Martinez Ibarra.

Requisito 1y 2 esta acreditada la nacionalidad hondurefia y edad consu DNI.
Requisitos 3, de reconccida honorabilidad, nosolros a elia la conocemos y si
cumple con este requisito. ¢si alguien tiene alguna objecion lo ‘puede
expresar en este momento? Nadie.

- Requisito 4, Profesional en el drea social y/o, con reconocida experiencia y
autoridad en el tema. — lic. Belquis; los datos académicos de ella Licenciada
en administracion de empresas graduada en la Universidad Auténoma de
Honduras de la facultad de ciencias econdmicas, administrativas y sociales
UNAH 2008; Maestria en Direccidbn empresarial por tecnolégica
centroamericana UNITEC; Maestria en Universidad Europea de Madrid,

Doble titulacién en maesiria en lata direccion con enfoque social por la

universidad de Madrid Esp'aﬁa Business School; ocho 8 diplomados en

especiatidad en Derechos Humanos, inclusion social, igual de género,
derechos de la muler, nifios/nifias y adolescentes, Gobernanza,
Trasparencia, anti corrupcion, migracion, marketing Turistico, educacién
superior, empoderamiento de la mujer en los derechos humanos.

- Requisitos especiales.
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- Uno Tener experiencia y conocimiento en el ordenamiento juridico vigente de
administracion piblica hondurefia.

-~ Lie. Nadia: Hay que-verificar que tenga los respaldos de los esfudios de los
estudios que menciona en su hoja de vida.

- Lic. Belquis; tiene el titulo de Administracion de Empresa, tenemos el titulo
de la Maestria, Master en Direccion Empresarial, tenemos una certificacion
por las Universidad Autdnoma de Honduras, donde acredito su titulo de
Maestria, certificacion de Universidad de Espaia, Diplomado en formacion
pedagdgica en -educacién superior, por OIM, tenemos un diplomado,
combatiendo la trata de personas en contexto humanitarios, certificado por
parte de la Organizacior internacional para las migraciones, taller de
capacitacion del que hacer de la CICESCT, los delitos de tréfico ilicito de
personas, explotacion sexual, trata de personas y ciberdelitos; también
tenemos el diplomado otorgado por UNODC, conia aprobacion de diplomado
del programa MENTHOR, en materia de frata de personas en Honduras.

- Lic. Nadia, {no estd la Maestria de Espafia? y en la hoja de vida la menciona,
hay que revisar si esta la maestria como tal.

- Abogado Héctor; aqui esta, solo que lo liama Biplomado del curso de doble
titulacion en Alia Direccion de Enfoque Social, lo que pasa que nosoiros
estamos acostumbrados a que diga Méaster.

- Lic. Belquis; para que o quede duda, los datos que estan en la hoja de

vida, coinciden con los datos del Documento de Espaiia.
- Dr. Julissa; No es un requisito, eso no hace diferencia, solo le suma a la

experiencia. — Abog. Héctor; si mas bien eso le abona, no le resta, y no esia

dantre de los requisites toncr una Macstria.

Lic. Belquis; vamos a continuar, se va verificar 1a experiencia laboral;
establece en su hoja de vida, Catedratica Universitaria de Maestria y
Pregrado, asesora de proyectos de desarrollo Social, Mercadeo, Turisio,
Administracion y de Derechos Humanos, Ademas de la clase de
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-~ Lic. Belquis; vamos a dar apertura el tercer sobre, el cual se va adesestimar
porque no presento 10dos Ios requisiios, solo presento una hoja de vida.

- Abogada Martha; ;como se llama el tercer postulante? Lic. Nadia; Gabriel
Eduardo Lopez Valeriano.

- Lic. Nadia; si ustedes estan de acuerdo gquedaria desestimado, ya gue solo
presento un requisito. — Abog. Héctor, si estoy de acuerdo.

- Lic. Belquis; se va a dar apertura al cuario sobre, como pueden ver esta
completamente seliado.

- Lic. Melissa; tenemos al cuarto postulante; José -;Lé_é'nidas- Bobadilla
Rivas.

- Licenciado en ciencias juridicas, por la UNAH; dice que en su experiencia
profesional fue comisionado nacional de los Derechos Humanos,
investigador de quejas en la delegacién departamental de la esperanza,
investigador de queja delegacion regional de Occidenie, delgado
departamental de Yoro y Colon, notario publico en el estado de Misisipi, de
Estados Unidos del 2014 a la fecha, actualmente trabaja-en bufete Legal
Bobadilla.

- Presento identidad, titulo, selio del colegio de abogados, ééﬁétancié laboral
de CONADEH.

- En la experiencia, acredita el titulo de abogado y la constancia laboral de
CONADEH, pero no nos hace constar expefiencia en tema de Trata de
Personas, seglin su experiencia en el CONADEH no detalla reaimente, mas
que fue investigador de quejas de delegaciones.

- Presento titulo de notaric de! Estado de Misisipi de Los Estados Unidos.

- Presentd corisiancia de antecedenies penales y policiales, los cuales dicen
no tener registro de delito, y los penales, no tiene antecedentes penales,
aalan vVigants.

- La constancia del tribunal hace constar que no impide el desempefio en un
cargo publico.

- Lic. Belquis, segtn lo verificado no cumple con dos requisitos.
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- Se esta llenando la ficha, por cada postulante, donde se va colocando que |
requisitos si cumple y cuales no cumple, luego cada miembro va a firmar.

- Se va a dar aperiura al quinto sobre, del Uitimo postulante, esta
completamente sellados.

- Nombre: Chelsy Grisel Gonzales Rivera.

- Profesion: Abogada

- En la experiencia, solamente ha hecho su practica profesicnal en un
Consuitorio juridico, Practica profesional en Juzgado de sjecucidn penal y
jurisdiccional.

- No cumple con el requisito de edad establecido, ya que solo tiene 22 afios.

- . Titulo dé abogada, v constancia del colegio de abogado

- Hoja devida.

- No presenta antecedentes penales, ni policiales, ni las constancias del
tribunal superior de cuenias.

- No acredita experiencia requerida.

- Lc. Belquis; hemos revisado todos los documentos de los postulantes, y sin
ningun sesgo podemos constatar gue la Unica postulanite que cuenta con
todos los requisitos establecidos en ia publicacion y la experiencia requerida
es la licenciada Sua Madai Martinez lbarra, somo testigos los presentes de
que los demas postulantes no cumplen con los requisitos, algunos ni siguiera
con los requisitos minimos, como por ejemplo la edad.

- Lic. Belquis; vamos a someter a votacién.

- Dr. Julissa; doy fe de la transparencia de lo que se ha hecho, pero que todo
quede bien documentado, las fichas de los postulantes, damos fe a la
continuidad de la licenciada Sua Martinez, que dicho sea de paso esia
haciendo un gran frabajo y no hay dura que puedan continuar los procesos.
Con el permiso de ustedes voy a dejar a la Lic. Belguis en mi representacion,
ya que fengo ahorita una reunién ministerial.

- Lic. Belquis; para efectc de esta reunion ya tomamos su voiacién como
valida, por lo tanto, yo me voy a abstener, en viflud que la tenemos a usted
como propietaria de la junita, y ya estamos firmando cada una de [as fichas.

- Liec. Belquis; Vamos a continuar con la votacién, vamos a tomar una
fotografia donde salgan los presentes y la pantalla para dejar constancia.

- Lic. Belquis; levanten las manos los que estén de acuerdo con la Eleceion
de la Licenciada Sua como Secretaria Ejecutiva de la CICESCT.

- Lic. Belguis; por votacion unanime, se decidio que la licenciada Sua Madai
Martinez lharra, ocuparia el cargo de Secretaria Ejecutiva de la CICESCT
en el periodo 2023-2026.

Se queda en el acuerdo que se levantara el acta vy las fichas, para proceder
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a enviarla y pueda ser firmada. :
- -Abogada Martha; siendo las 2:45 de la tarde, se da por finalizada Iz
reunidn exiraordinaria de la Junta Directiva de ia CICESCT.

Cargo Nombre ' Firma
Presidente
_ _ Ministerio Publico {MP);
Vicepresidente Secretaria de Educacion
Secretaria Secretaria de Estado en los
‘Despachos de Seguridad
Tesorera Secretaria de Salud
Fiscal Secretaria de Desarreollo Social
(SEDESOL)
Vocal I Nifiez Adolescencia y Familia DINAF
Vocal 11 Calidad de Vida.
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE JUSTICE EDUCATION SOCIETY OF
BRITISH COLUMBIA (JES) Y LA COMISION INTERINSTITUCIONAL CONTRA
LA EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL Y TRATA DE PERSONAS (CICESCT).

Nosotros, SONIA POULIN, mayor de edad, canadiense, estade civil casada,
portador del pasaporte niimero AK trescientos quince mil doscientos setenta y- cinco
(AK315275), con domicilio y vecindad en la ciudad de Vancouver, provincia de
Columbia Britanica, Canada, actuando en su condicion de Mandataria General de
Justice Education Sociely of British Columbia, quien, para efecios de este convenio
ahora en adelante se denominard como “JES” entidad con Registro Tributario
Nacional numero 0819018066688 por una parie; por ofro lado, SUA MADAI
MARTINEZ IBARRA, mayor de edad, casada, hondurefa, Licenciada en
Administracion de Empresas, portadora de la Tarjeta de |dentidad namero 1804-
1980-03373, Registro Tributario Nacional nimero 418041980033732, de este
domicilio, actuando en su condicion de Secretaria Ejecufiva de la Comision
Interinstitucional Conira la Explotacién Sexual, Comercial y Trata de Personas.
(CICESCT), nombrada mediante Acuerdo Ejecutive No. 360-2022 de fecha uno
{01) de junio de dos mil veintidds (2022), quien, para los efeclos de este convenio
ahora en adelante se denominard como “CICESCT” entidad con Regisiro
Tributario- Nacional nimero 08019017805987 y de manera conjunta con “JE§RTION
designadas como “LAS PARTES”, y para efectos de eficientar &l func;onamieﬁtoﬁ
de la “CICESCT" segin arficulo 8 de la Ley contra la Trata de PersonaswLE‘j
“CICESCT” esta integrada por su fitular o representantes de instituciones publ:&’a§

con competencias en la temalica, a razon de ello y considerando la colaburac:on @_\
de “JES® en la regién, por lo que, basadas en las coordinaciones
interinstitucionales, la cb_nﬁan_z_a_ mufua y el espiritut de cooperacion amistosa,
hemos convEnldo en celebrar, el 'pr&sente convenio‘ denominado en ade!ant > Pl

o
L FETRL=

_Honduras p_ara prevemr, atender y proteg_er la vida de, espec:afmente, fos nmd
nifias, adolescenies y mujeres. Esta finalidad busca alcanzarse a través delusode
la teenologla, procesos formativos y asesoramienio técnico de “JES™

CONSIDERANDO (81): EI ARTICULO 59 de fa Constitucion de la Republica de
Honduras establece: “La persona humana, es €l fin supremo de la sociedad y del
Estado. Todos tienen la obligacién de respetaria y protegerfa. La dignidad del ser
humano es invioclable”.

Scanned with CamScanner™™




CICESCT

reto No. 50-2012, €l Poder Leg_islativo
' nduras, conforme el capitulo HI,
{ Coritra la Explotacion Sexua;
. Gsito de promover, 'articular,
n y emadicacion de

CONSIDERANDO (02): Que segin Dec _
aproba Ia Ley Contra la Trata de Personas en Ho
articulo 7, se “crea la Comision Interinstituciona
Comiercial y Trata de Personas {CICESCT), con el prap
monitorear y evaluar las acciones que se dirjan a la prevencio
este fenémeno en sus diferentes manifestaciones’

CONSIDERANDO (03): Mediante Decreto No. 73-96 se crea el Codigo d? la Nifez
Y de la Adolescencia, “con el objetivo de la proteccidn integral de os nifos en oS
términos que se consagra la Constitucion de la Republica y la Convencion sf)bre
los Derechos del Nifio, asi como la modemizacion e integracion del ordenamiemnio
Juridico de la Reptblica en esta materia”

CONSIDERANDO (04): Que el Cadigo Penat vigente ARTICULOS 147 (reformado)
Y 14_8 tipifican los delifos de explotacion sexual y comercial {medios electronicos y
pornograficos u otros), sus diferentes sanciones y penas segn cada caso.

CONSI_DERANDO (05): Que la agenda 2030, en el Objetivo de Desarrollo

Sostenible (ODS-5), enfatiza la pertinencia de: Lograr Ia igualdad entre los géneros

Y empoderar & todas las mujeres y las nifias, en ese sentido, sumeta 5.6 establece

el compromiso de los Estados de adoptar medidas para eliminar todas las formas

de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los-ambitas pblico y privado,

incluidas ta trata y la explotacion sexuat y otros tipos de explotacién. Y en el Objetivo

16: sobre Paz, Justicia e instituciones fuertes promociona e! establecimiento de

sociedades pacificas e inclusivas para el desariollo sostenible, que faciliten el

acceso de justicia para todos creando insfituciones eficaces, responsables gstow

inclusivas a todos los niveles, en tanio la meta 8.7 se refiere al compromisodie <

erradicar del trabajo forzoso, la esclavitud moderna y trata de personas. t:s _[_%4
9, o

CONSIDERANDO (08): Que la Repiiblica de Honduras es signataria de tratados y ™ ()
convenios internacionales gue demandan el respeto a los derechns humanae v Ia @
equidad de género, entre estos se citan: Convertio para fa Represion de la Trata de
Personas y la Explotacion de Prostitucion Ajena, Convenio 182 sobre la Prohibicidn “
de las Peores Formas de Trabajo Infantil (1999), Convencion Interamericana Sobre
el Trafico internacional de Menores, Protocolo contra el Trafico liicita de Migrantes
por Tierra, Mar y Aire, Protocolo de fas Naciones Unidas para la Proteccion de
Nifios contra la Pornografia Infanill, Convencion sobre Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer.

&
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* Empoderamos a las

GONSIDERANDO {07): Que la MISION de “JES” declara:
n todo el

personas para que accedan a la justicia y 12 impartan en Canada y €
mundo”.

tiene una trayectoria exitosa trabajando con
niroameérica (NTCA) para
ediante la mejora de 1as.
ediante Ia

CONSIDERANDO (08): “JES”
profesionales de la justicia en el Triangulo Norie de Ce
combatir la trata de personas y el crimen organizado medianie
habilidades técnicas de investigacion, andlisis y enjuiciamiento y m
construccion de una mayor supervision.

esta ejecutando el proyecto denominada
rsonas y accesc a la justicia a
ras”, financiado por el Gobierno

‘CONSIDERANDO {09): Que “JES”
“Iniciativa regional para combatir la trata de pe
mujeres y nias de Guaiemala, El Salvador y Hondu "
de Canada, bajo el Programa de Construccion de Capacidades contra el C_r-_:men.
(ACCB'P por sus, siglas'en_ inglés) con el proposito de fortalecer & 'trabal? -de
institucionies del sector justicia de fos paises del Triangulo Norte d_e-Centr?amenca
para combatir e} tréfico de personas y crimen organizado me}orﬂndo'fécmcﬁme"t‘?
las eapacidades en la investigacion, e analisis y de persecucion penal, asi como

' . . . . o piiOx
fortaleciendo los vinculos y estrategias. <

g ["< i { %
' 1 imiento,dél_,{ o
buscan el fortalec:mlentq% gt 3

CONSIDERANDG (10): Que “LAS PARTES”, : >
sistema de justicia para poder brindar y coordinar la atencion urgente y nec:es'atg1i Cjﬁ
4 las victimas directas y colateraies del delito de violencia sexual, explotacion y YL

T

trata de personas de manera efectiva. T
oz
ACUERDAN B

Suscribir el presente CONVENIO ENTRE JUSTICE EDUCATION SOCIETY

BRITISH COLUMBIA (JES) Y LA COMISION INTERINSTITUCIONAL CONTRA:™
L A EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL Y TRATA DE PERSONAS (CICESCH)

cariomc a o aiguicntes elaunulac: c ..
" /’

! CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto, desarrollar en forma pianificada, actividades
de cooperacion técnica conjunta entre “LAS PARTES" para aumentar la justicia
para las victimas de la trata de personas y de la delincuencia organizada
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transnacional, especialmente mujeres, nifias y otros grupos vulnerables en
Honduras y América Central con Ia finalidad mejorar ias Capacidadﬁs’témica? '_t,ie
investigacion, analisis y enjuiciamiento y mediante la creacion de una supervision
nacional'y una colaboracién regional mas solidas.

CLAUSULA SEGUNDA: VISION PROSPECTIVA

Este convenio confribuira a las sinergias entre “LAS PARTES” orientadas a
aumentar la justicia para las victimas de trata de p'é_rsonas y delincuencia
organizada fransnacional, especialmente mujeres, nifias y otros grupos vulnerables,
aumentar la adopcion de practicas con perspectiva de ‘género, centradas en la
victima y focalizadas en e! trauma para la deteccion, investigacion, analisis,
procesamiento y sentencia de casos de trata de personas por parte de profesionales
de fa justicia penal en Honduras y mejorar la coordinacion regional y el intercambio
‘de conocimientos para prevenir, identificar, investigar, perseguir y-condenar ia frata
de personas, especialmente de mujeres, nifias Y oiros grupos vulnerables en
Guatemala, Honduras y E) Salvador, |

LINEAS ESTRATEGICAS

1. Desarrollo y realizacién de mallgs curiiculares y materiales de formacion en linea
ylo presenciales, centrados en las victimas y con perspectiva de género.

2. Equipamiento tecnoldgico vy programas informdticos que pudiese Hegar a SgS
necesarios y estar dentro del presupuesto del proyecto para desarrollar e ilgp%rﬁr.ﬁ" %
procesos de formacion -en linea y otros fines para. el fortalecimientqdde 1l ,-{ a)
institucion. g I

. :
3. Talleres de formacion de formadores (FdF) y asesoramiento a profesionales 85 (/)
“CICESCT” sobre como facilitar, aplicar y difundir los cursos y materiales f_q
desarroliados. =
4. Desarrollar mecanismos para ia recopilacion y visualizacion de datos
desglosados por género, sobre la incidencia y las respuesias del sector justicia
en casos de trata de personas, especialmente de mujeres y nifias, a nivel
nacional. ' /

.m“‘*x\,_
T
¥T2n s

5. Elaboracion de planes estratégicos, rutas, protocolos y guias de procedimieffc 20
con perspectiva de género sobre abordaje a las victimas de trata de perso
gestion eficaz de Jos casos de trata de personas, y prevencion.

6. Intercambios de experiencia sobre buenas pricticas en técnicas para la
identificacién, la investigacion, fa gestion, el analisis de casos de trata de
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PETsonas, padicularmente de mujeres y nifias, con la intencién de reforzar la
colabaracion transnacional entre Guatemala, Honduras y E Salvador.

7. Actividades de fortalecimiento de capacidades para operadores de justicia y

organizaciones de sociedad civil.
8. Apoyo bilateral con redes regionales contra la trata de personas.

8. Fortalecimiento de acciones inferinstitucionales sobre servicios de interconexion
que fortalezcan las plataformas tecnolégicas de recoleccion, andlisis e
interpretacién de datos en materia de trafico de personas.y para la creacion de
diligencias de derivacion de casos.

10.0tras actividades que permitan coadyuvar al forialecimiente técnico de la
“CICESCT".

CLAUSUL A TERCERA: COLABORACION Y DOTACION DE RECURSOS

1. “CICESCT” coordinara con “JES” las actividades:que se requieran para el logro
del objeto establecido en el presente Convenio.

2. “CICESCT" riombrara a una persona como Enlace, y de ser acordado, %déé'?f‘f o
personas que conformaran el Grupo de Trabajo, de'acuerdo con Sus f_unt:"fj;:’n‘éé’< i E
y competencias, quienes participaran en las actividades de coordinaciomcong! ~
“JES". “snf £

3. “CICESCT” asegurara la designacion de personal para participaren procesos &_{J
‘formativos, desarrollo de instrumentos y actividades regionales que sean parie ,.H%
de la planificacién con “JES”. .

4. “CICESCT” garantizard Ia paridad de género en la participacién en los procesos
formativos y la asignacion de funciones operativas a las mujeres tras Jasewai,
TR ey

formacidn. o
I

5. “CICEST” convocara e implementara con instituciones y organizaciones dé—’?:j'_g 53‘:4 s

s i

sociedad civil como minimo una réplica del proceso formacion snbre\fakz@y:ﬁm
prevencion de la trata de personas realizada con “JES”. T \

6. “CICESCT” proporcionara a “JES” informacion necesaria para la
implementacion, monitoreo vy evaluacidn de las actividades -del Proyecto,
establecidas de comtn acuerdo entre las paries, Ia cual se resguardara y se
mantendra la confidencialidad, asi como a no difundir, disiribuir o comercializar,
con los datos personales de las victimas de trata.
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7. "CICEST Colaborara en la recoleccion de datos que coadyuven al desarrolio de

mejores estrategias nacionales Y fransnacionales de coordinacion y andlisis de
£asos,

8. “CICESCT en el caso ge existir donaciones, garaniizara la recepcion,
aceplacion e ingreso de ia donacién de *JES”.

9. “CICESCT” se encargaré de que ef equipo donado por “JES” permanezca en

la oficina a Ig que eslta destinado, se manienga regularmente y se renueven las
licencias necesarias.

10.“CICESCT” garantizara la continuidad de lag actividades, instrumentos y otros
insumos que se desarrollen junto a CICESCT, asimismo-como seguimiento y
mantenimiento posterior a la terminacion del plazo determinado en la Décima
Primera clausula del presente Convenio.

CLAUSULA CUARTA: USO DE | OS RECURSOS
=R A LUARTA: USO DE LOS RECURSOS

“LA CICESCT” se compromete al uso adecuado de ios recursos recibidos por parie
de "“JES”, para uso exclusivo de programas y proyectos, para el abordaje de la
tematica: combate contra la trata de Personas, acceso & la justicia a mujeres y nifias,
prevencion, atencion y proteccion a victimas.

“JES”, S€ compromete al uso adecuado de los datos recibidos por parte derTion
“CICESCT”, para uso exclusivo de programas ¥ proyectos, para el abordaje d§ia i (

tematica: combate contra la trata de personas, acceso a la justicia a rujeres y ninas.\<j 7
prevencion, atencion y proteccién a victimas.

‘(Sn[. C@
CLAUSULA QUINTA: ASISTENCIA Y PROTECGION POR PARTE DE JES E_Q
JES SE COMPROMETE A: ey

1. Coordinar con “CICESCT" las actividades que se requieran para el logro deélg.a.:

p SR Yk

fineas estratégicas establecidas en el presente Convenio.

.?f‘i:i".,

2. Financiar la participacion del personal designado por “CICESCT” en progess. |
formativos, de desarrolio de instrumentos ¥ de actividades regionales que\ééazi’- N
parte de la planificacion y el presupuesto del proyecto. i BN

3. Dar apoyo técnico para la implementacion de una réplica del proceso formacion _
sobre la prevencion de la trata de personas realizado por “CICESCT™.
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InfOrmara I“C|CESCT" sobre los avances y c_ua_lquier dificultad que se p-rese_nte
€n el desarollo de jag actividades.

2. Tratar !a_ informacién  proporcionada por “GICEST” con g maxima
-Cﬂ_nfid_encialidad. En caso necesario, JES podrd impartir formacién. sobre
Prvacidad de la informacion y fos datos.

3. En el caso de existir donaciones, gestionara Ia adquisician de los recursos que

se entregaran a “CICESCT”.

4. Dar seguimiento a que ef equipo donado a “CICESCT” permanezca en la oficina
2 la que esta destinado, se mantenga regularmenite y s renuaven ias_ licencias
necesarias por parte de “CICESCT” mientras el proyecio esté vigente.

CLAUSUL A SEXTA: DURACION DEL CONVERNIO
El presente "CONVENIO™ enira en vigor en Ia fecha de su firma por ambas partes y
terminara el 31 de marzo de 2027,

El plazo podra ser prasrogado entre las partes, por medio de olfo doc'umenjto de
igual naturaleza a este, presentando la parte interesada la solicitud escrita ala otra
parte, por lo menos treinta (30) dias antes de la fecha de su vencimiento.

ENLACES CICEGST bo?ﬁ'u‘? 5,

- [y

J [+ % T

Ipsy Sarahy Amaya "y 1 J g
T,

Oficial de género correo ipsyamava@cicesct.gob.hn cel. 98535193%0¢ ij)

k=

Marco Antonio Mejia

cel. 67878860

ENLACES JES
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CONVENIQ _DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
SECRETARIA DE ESTADO EN EL_DESPACHO. DE ASUNTOS DE LA MUJER
(SEMUJER) ¥ LA COMISION INTERINSTITUCIONAL CONTRA LA
EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL Y TRATA DE PERSONAS DE

HONDURAS (CICESCT).

Nosotras. DORIS YOLANY GARCIA PAREDES, hondurefia. mayor de edad. casada.
Master en Poblacion y Desarrolle. con Formacioén en Derechios Humanos. vecina de esta
Ciudad de Tepucigalpa. municipio del Distrite Central, con Documento de Identificacion
Nacional 16?6-!959»001?_: acttando en condicion de Secretaria de Fstado de la
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE ASUNTOS DE LA MUJER
(SEMUJER), nombrada para tal efecto mediante Acuerdo Ejecutivo N°. 292-2022, de
fecha 7 de Abril de. "022, que en Jo'sucesivo se denoniinard “SEMUJER™: 'y por oira par!e
SUA MADAI MARTINEZ IBARRA, hondurefia. mayor de edad, casida, master en
Direccion Empresarial, vecina de esta Ciudad de Tcﬂumgalpa. municipio del Distrito
Central, con documento de identificacion nacional 1804-1980-03373, actuando en
condicion. de  SECRETARIA EJECUTIVA DE LA  COMISION
INTERINSTITUCIONAL CONTRA LA EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL
Y TRATA DE PERSONAS DE HONDURAS (CICESCT), nombrada para tal efecto
‘mediante Acuerdo Ejecutivo N°. 360-2022 de facha uno (01) de junio de dos mil veintidés
(2022), que en lo sucesivo se denominara “CICESCT™; quienes-de forma conjunta podran
denominarse “LAS PARTES"; Ambas declaramos encontramos en el pleno goce 'y
gjercicio de nuestros derechos c¢iviles, con facultades suficientes para ejercer la
representacion legal que acreditamos y que convenimos suscribir el presente CONVENIO
DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL.

ANTECEDENTES:

CONSIDERANDO: Que con base al articulo 87-R del PCM 23-2023, SEMUJER es el
drgano rtector responsable de promover la justicia de género, la igualdad de dere/gho

oportunidades plenas para las mujercs en la vida politica, coltural, economica. soci .y~5e‘xi R,
desarrollo sostenible del pais; asi como de 1a eliminacién de toda forma de dxscnnﬁnac;én,

exclisidn v violencia por razones de género u otra forma lesiva a Ia disnidad. humapa ﬁﬁs
mujeres *

relaciones deszguaies de pﬁder, 351 como enadicar todas las.formas de vxolenc:as contri- :
mujeres mediante estralegias * que ‘promuevan carnhros de actitudes, vaioresf 3
comportamlerms en favor de 105 derechos asx como fcrtalecer los semcws de atencmn f.-' 5

Scanned with CamScanner




SEH

+ L]
URE

* A f%
Secretaria de
Asuntos de la :
& rg-zu'er o -. by u: - w

IR ‘ CICEECT  nonDURAS

gy g
. — . R S s - i

CONSIDERANDO; Que Ia Comision Interinstitucional contra la Explotacion Scxual
Comercial y Trata de Personas de Honduras (CICESCT), fue creada mediante Deereto
Ejecutivo No. PCM 059-2012. como una entidad desconcentrada de fa Secretaria de
Pcrc_c‘h_os_ Humanos, de interés. piblico. con personalidad juridica propia. de duracién
xpdcﬁnidm con su patrimonio ¢ independencia administrativa, técnica v financiera. La cual
tiene como objetive promover, aiticular, monitorear v evaluar las acciones gue se dirjan a
la prevencion y erradicacion de este fendmeno en sus diversas manifestaciones a través de
la pestion e implementacién de politicas piblicas especializadas en esta materia.

CONSIDERANDO: Que Ia Convencion Sobre Ia Eliminacién de Todas las Formas de
.Disc_ﬁm'inacién Contra la Mujer'. Establece que los Estados Parte tomaran todas las
medidas apropiadas, incluso de caricter legislative para suprimir todas Jas formas de trata
de mujeres y explotacion de la prostitucion de ia-mujc_i-. En esta Convencién se establece el
derécho de las mujeres de gozar de condiciones de vida adecuadas, paiticularmente en las
esferas de la vivienda, los servicios sanitarios, Ja-electricidad, el abastecimiento de agua, el
transporte y las comunicaciones, asi como que los Estados Parte reconocersn al hombre y a
la mujer los mismos derechos con respecto a la legislacién relativa al derecho de las.

CONSIDERANDQ: Que I2 Explotacion Sexual Comercial y Ia Trata de Personas, son
actividades-criminales que lesionan severamente los derechos humanos de las victimas,
afectan ademas a sus familias y comunidades, ¢onstituye una afrenta a los pafses dél mundo
que Ia toleran y no hacen nada para prevenirla y eliminarla; en la ocurrencia de estos delitos
el ser humano és visto como un objeto, es comprado y vendido para ser somietido a
condiciones severas de explotacion v violacién de sus derechos humanos.” i
ey,
POR TANTO: "LAS PARTES", en uso de las facultades que la Ley y sdsAc::erdoés:}‘
confieren.  suscriben el presente  CONVENIO DE  COOPERACION|
INTERINSTITUCIONAL, que se sujetaré a las cliusulas y condiciones quése detallanal
continuacion: : RO

CLAUSULA PRIMERA, OBJETIVO GENERAL:
Ij_-;gid_i: ¥ promover en Ia aplicacidin c.{'c:‘t';_'\'a y eporiunz de los instrumentos legalss
nacionales ¢ internacionales para prevenir, sancionar la trata de mujeres, adolescentes,
nifias y nifios para la explotacion sexual comercial incluyendo fa pomografia, ¥ otros fines
como la explotacién laboral, recurriendo a Iz amenaza u otras formas de coaccion, la

prictica esclavista o que vulnere su integridad.

* Ratificada por Honduras ¢l 03 de-marzo de 1983,
% plan Estratégico Contra la explotacion Saxual Comercial y Trata de Personas en Honduras.
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'CLAUSULA SEGUNDA, OBJETIVO ESPECIFICOS |

Desarrollar programas de prevencion y-concienciacion para informar a la sociedad sobre los
ricsgos ¥ las consccuencias de la explotacién sexual y la trata de personas focalizada a
‘mujeres y nifas.

Coordinar a través de los diferentes mecanismos de. atencidn. proteccién y asistencia
integral para las mujeres y nifias victimas de explotacion sexual ¥ trata de personas.
Promover acciones de investigacion v sepuimiento a los delitos relacionados con la
explotacion sexual y la trata de personas.,

Facilitar Ia cooperacion y -el intercambio de informiacidon estadistica generada desde Ia

CICESCT.

Desarrollar procesos de formacién y sensibilizacion de funcionarios publicos. agentes de
seguridad. profesionales de la justicia y otros actores clave para mejorar la deteccion. la.
atencion y la respuesta a la explotacion sexual v a trata de personas.

CLAUSULA SEGUNDA, COMPROMISOS DE LA SEMUJER:

a) Designar a la funcionaria(s) o funcionarios enlace(s) y contacto directo con la
CICESCT a fin de ‘coordinar Ias acciories de trabajo. seguimiento, monitoreo. y
evaluacion a los resultados obienidos en el proceso de ejecucion del presente
convenio de la colaboracion.

b) Participar en el o los mecanismos. de coordinacién -intersectorial creados para la
promocion defensa y garantia de los derechos humanos de las mujeres, trata y
explotacion.

¢) Compartir informacidn, herramientas téepicas y/o metodoldgicas para la
transversalizacién de género en las instituciones publicas.

d) Brindar asesoria y asistencia técnica para la institucionalidad de nene;;r'en‘ |

LR,

CICESCT.

CLAUSULA TERCERA, COMPROMISOS DE LA CICESCT:
a) Designar a la persona o personas que seran enlace(s) y contacto(s) dlr

Secretaria de Asuntos de la Muier. a fin de coordinar Ias acciones dés. trahn Yzl
SEpIIMISni0, MONIOred y evalualion 4 108 resulladas de 13 colaporadion.. U

b) Facilitar a Ja Secretaria de Asunies de la Mujer, el personal que coadyuvara a la
asistencia técnica y oportunamente a los temas de Interés y de comiin acuerdo segtin
el presente convenio.

¢) Compartir informacion estadistica de denuncias provenientes de la pigina web: por=:
medio de equipo de respuesta inmediata. I/E 3
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CLAUSULA CUARTA, COMPROMISOS ENTRE LAS PARTES:

a) Elaborar un plan dv trabajo conjunto entre SEMUJER y CICESCT, para. el

b)

€)

d)

f)
33

h)

i)

desarroilo de este convenio marco.

Mantener la debida coordinacién v seguimiento permanente a través de los
funcionarios-enlaces designados.

Respetar mutuamente lo pactado en el convenio marco y plan de trabajo, ademds de
cualquier derecho de autor o similar gue competan a las partes firmantes.

Las partes mantendrin una aulonomia técnica y administrativa en el mbito de sus
competencias, enimarcadas en las leves, estatus y replamentos de cada uno y sicmpre
colaborando en mutuo interés en las iniciativas que se identifiquen en el marco del
presente Convenio de Cooperacion y Asistencia Técrica. _

No interferir con el buen desempefio ¥ cumplimierito del presente Convenio de
Cooperacion y Asistencia Técnica “Las Partes” se comprometen a guardar absoluta
y completa confidencialidad; respeto a toda la informacion: que cada una tengan
acceso con ocasion de la celebracion del presente documento. Las partes reconocen
que toda comunicacién o informacién relacionada con el presente,-es confidencial y
no puede ser divulgada por ningiin medio sin previa autorizacién de las partes. lo
anterior sin menoscabar Io dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y su Reglamento. _ ]
Elaborar protocolos de investigacion en los temas centrales del presente Convenio
Participar en actividades vy acciones que deban desarrollarse para el cumplimiento
del presente Convenio.

‘Brindar apoyo interinstitucional en asesoria técnica, administrativa, logica para el

desarrolo-y ejecucion de las actividades que se disefien durante Ja ejecucién de este
Convenio. o o o
Las demas que las partes acuerden para el cumplimiento de los objetivos del
presente Convenio. e
AT

fin

CLAUSULA OQUINTA, DEL FINANCIAMIENTO: El presente Com'cnio;';.‘_ﬁo:gf@_:ng
ningin tipo de compromiso financiero para las partes. Las acciones que se Planicen:s
desarrollardn con los fondes ya planificados en los planes operativos de cada v’:}_g das

partés en el.caso de requerir.

CL'AUSULA SEPTIMA, ENLANCES, EJECUCION Y SEGUIMINETO: se designan \
los enlaces que conforman LAS PARTES. para efectos de comunicacidn oficial. la gestion.
ejecucion y seanimiento del presente-convenio ¥ de los demas acuerdos especificos gue se
desprendan de este segin los proyectos, programas v/o actividades que se determinen. Se
designarin Ios sisuientes enlaces: '
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a. Por parte de SEMUJER:
- Doris Yolany Garcia Paredes, Sceretaria De Estado En El Despacho
De Asuntos De La Mujer (SEMUJER). teléforo 3170-0707. correo
despachonnnistrasemujer@gmail.com.

b. Per parte de la CICESCT:
- Sua Madai Martinez Ibarra, Secretaria Ejecutiva de la CICESCT,
con oficinas en el centro civico pubernamental, torre uno (1) piso
doce (12}, ‘Tegucigalpa. MDC., Honduras CA. Teléfonos: 2242-
8490. Correo: suamartinezhondurasf@gmatl.com.

LAS PARTES podrin asignar por escrilo Ia designacion de enlaces adicionales para
actividades especificas:

CLAUSULA OCTAVA, SOLUCION DE CONTROVERSIAS: El preseite convenio
marco ha sido suserito de buena fe en caso de que surgiera alguna. controversia sobre la
interpretacion. alcance y/o ejecucién, la misma serd resuelta de mutuo acuerdo entte Las
Partes.

CLAUSULA } NOVENA, ENMINEDAS Y ANEXOS: Los diferentes procesos, trimites,
pmccd;mlenms v actividades descritos anteriormente son de cardcter ilustrativo y no
limitativo, por lo que los mismos pueden ser modificados. suprimidos o ampliados. de
acuerdo con la voluntad de las partes: asimismo, a solicitud de una de las paties. Cualquier
modificacion o adiceion del presente convenio se celebrard por escrifo y se anadxrae&:@
adenda a la misma, notificindolo por escrito con treinta (30) dias habiles ames“?]’e qu
finalice el presente Convenio de Cooperacion y Asistencia Técnica. / :

CLAUSULA DECIMA: VIGENCIA Y TERMINACION
1. Elpresente CONVENIO, tendré una vigencia de cinco (5) afios a partir de la. fecha
de su suseripeion, pud:endo ser prorrogado con el acuerdo de Ias partes, medxant ; o

adenda.
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actividad va iniciada sea concluida de manera dispuesta inicialmente.

CLAUSULA BECEMOPRIMERA CAUSAS DE RESCISION DE ESTE
CONVENIO MARCQ.
Este: Convenio de Cooperacién y Asistencia podra rescindirse por cualquzera de las
siguientes causales;
L. Por incumplimiento de una de las partes, en el desempefio de cualquiera de sus
obligaciones contenidas en este documento.
2. Por mutuo acuerdo de las “Partes™.
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CLAUSULA SEPTIA: ACEPTACION, RATIFICACION Y FIRMA

“LAS PARTES” declaran que han leido y se manifiestan conforme con los terminos
del presente convenio, por lo cual ratifican su contenido, compronieliéndose a su
fiel cumplimiento, en fe de lo cual, y para constancia lo firman en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio de! Distrito Central, a los 14 dias del mes de agosto del afio
dos mil veintitrés (2023).

N
Sonia Poulin =¥ [ 417 14359
Direciora Ejecutiva
JES
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