MUNICIPALIDAD DE LA CEIBA

DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFENIDO

La Municipalidad de La Ceiba, Departamento de Atldntida, del domicilio de La Ceiba, Departamento de
Atlantida y representada en este acto por BADER ABRAHAM DIP ALVARADO, mayor de edad, soltero,
hondurefio, con identidad nimero 0101-1985-03533; quien actia en su condicién de ALCALDE
MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE LA CEIBA DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA ¥ REPRESENTANTE LEGAL de
la misma, tal como CERTIFICA EL PLENO DE CONSEJEROS MEDIANTE CERTIFICACION No. 2617-2021 del
PUNTO Il del ACTA No. 74-2021, de fecha 25 de enero de 2022, donde se declara electo en ese cargo y
por un periodo de cuatro afios, por el periodo comprendido entre el 25 de Enero de 2022 al 25 de Enero
de 2026, y con facultades suficientes, para celebrar esta clase de contratos, quien en lo sucesivo y para
efecto del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR”, y por |a otra parte el sefior, JORGE ISIDRO
GARCIA ANDINO mayor de edad, Soltero, de nacionalidad hondurefia, con identificacién niimero 0101-

1960-00674 quien adelante se denominara “EL TRABAJADOR”, hemos convenido celebrar el presente
Contrata Individual de Trabajo, bajo las siguientes condiciones:

PRIMERO: “EL TRABAJADOR” se obliga prestar sus servicios de manera personal y exclusiva a la

) |
Municipalidad de La Ceiba, Atlantida en el cargo de TOPOGRAFO, realizando |as siguientes funciones en
el DEPARTAMENTO DE UNIDA TECNICA MUNICIPAL en las labores anexas y complementarias del

mismo, durante el término o plazo de duracién de este Contrato y, en consecuencia, “EL TRABAJADOR”

no celebrara otro u otros contratos de ninguna naturaleza con otro y otros empleadores sin previa
autorizacion escrita del “EL EMPLEADOR”.

SEGUNDO: La duracion del presente contrato individual de trabajo serd por TIEMPO INDEFENIDO, |
siendo entendido que los primeros (60) sesenta dias comprenden el periodo de prueba, periodo en el
cual las partes podran ponerle fin al contrato sin responsabilidad econémica.-

TERCERO: El salario, como remuneracién por los servicios aqui pactados por “EL TRABAJADOR” vy a los '
que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por tiempo indefinido, “EL TRABAJADOR” conviene y

acepta en recibir el pago un salario base mensual de VEINTE Y UN MIL SEISCIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS (LPS.21,600.00) del cual se deducira los porcentajes correspondientes del IHSS.

CUARTO: Las labores a que se refiere el presente Contrato, se obliga a prestar sus servicios en todo el 5
territorio nacional, y faculta a “EL EMPLEADOR” para que esta pueda asignarlo a trabajar en
determinada zona del pais, cumplimiento a lo que sobre el particular dispone el Cédigo de Trabajo para

esta clase de traslados y a la tabla de gastos vigente del patrono. En todo caso, “EL EMPLEADOR”
buscara la seguridad, higiene y comodidad para “EL TRABAJADOR”.

QUINTO: “EL TRABAJADOR”" que comparece en el presente Contrato Individual de Trabajo se obliga a
trabajar en su labor asignada en su puesto de trabajo, con el siguiente horario: Lunes a Viernes de
8:00AM a 4:30PM reservandose “EL EMPLEADOR” el derecho a realizar modificaciones en cuanto a la
hora de entrada o salida el cual se le hara saber al “EL TRABAJADOR” de forma personal o por medio de
avisos por escrito, Tal como lo establece el Articulo 325 del Cddigo de Trabajo. El tiempo que “EL

TRABAJADOR” se obliga a subsanar errores u omisiones que haya cometido durante la jornada ordinaria
de trabajo no serd remunerado.

SEXTO: “EL EMPLEADOR” suministrara las herramientas adecuadas, tiles o implementos de trabajo a
“EL TRABAJADOR". “EL TRABAJIADOR” se compromete a usarlos con todo cuidado Y esmero necesario,
asumiendo completa responsabilidad y se obliga a pagar a la Municipalidad de La Ceiba el importe de los
mismos, o a reponérselos de la misma calidad y valor original de adquisicion cuando las pierda o inutilice
por descuido o negligencia, salvo el desgaste o deterioro natural, Es entendido, que al momento de
rescindirse el presente Contrato Individual de Trabajo, “EL TRABAJADOR” se compromete a devolver, en
buen estado, las herramientas, utiles, equipo y demds instrumentos de trabajo de propiedad de La
Municipalidad de La Ceiba o en el momento que asi determine. Asimismo, “EL TRABAJADOR” se obligaa
devolver al “EL EMPLEADOR” los documentos, libros, revistas, manuales propiedad de la Municipalid
de La Ceiba con motivo de la celebracién de este Contrato Individual de Trabajo, o con posterioridad
misma, quedaran de exclusiva propiedad del patrono. Asimismo, autoriza a “EL EMPLEADOR”, a ded
de su salario las perdidas o dafios a equipo, materiales o bienes ya sean estos ocasionados co
consecuencia de su dolo, negligencia o culpa en perjuicio de La Municipalidad de La Ceiba.

SEPTIMO: Ademas de las establecidas en el presente Contrato Individual de Trabajo,-,_-l_ comg‘_
Trabajo y demas leyes de la repdblica son obligaciones del trabajador: %
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a labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las érdenes e

i te | . il
i Syl i representante segun el orden jerarquico
i i rticular le imparta el Patrono o su rep
instrucciones que de modo pa
s en el tiempo, lugar y

i i mero
ar por si mismo su labor, con la mayor eficiencia, cuidado y es

2 Ejecut ‘ _
u])ndiciones convenidas en el presente Contrato Individual de Trabal?‘ o
3) Observar buenas costumbres y conducta ejemplar c_iurante el serv sgmmm o e S
4) prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite, cuandz Por

0-.
peligren las personas o los intereses del patronoocompaﬁeros.de tra aL R T s
5) Restituir al patrono los materiales no usados y conservar en bue
dtiles que le hayan dado para el trabajo. : . S Ty
6) Guardar escrupulosamente los secretos Técnicos, Comerciales y de fabricacion de los p

o cuya elaboracién concurran directa o indirecta o de los cuales tengan conouml;nt? an;:s;a;f;‘dgs
trabajo que desempefien, asi como los asuntos administrativos reservados con cuya divulg
ausar perjuicios a la patronal. .

;} : i:,P«clatar las mezidas preventivas de higiene y presentacion personal que acuerdf.'n las autOr1d3(:.’F5

competentes y las que indique “EL EMPLEADOR” de modo particular para seguridad y proteccion

personal de los trabajadores y lugares de trabajo.

8) Someterse a reconocimiento médico sea al solicitar su ingreso al trabajo o durante este a

disposicion de “EL EMPLEADOR” o por orden de la autoridad competente, para comprobar que no

padecen de alguna incapacidad permanente o alguna enfermedad contagiosa o incurable, ni trastorno

mental que ponga en peligro la seguridad de sus compafieros de trabajo o los intereses de la patronal.

9) Presentarse a su trabajo por lo menos diez minutos antes de la hora de entrada a sus labores.

10) “EL TRABAJADOR” cumplird con las tareas y labores que especificamente se le sefialen.

11) Reintegrarle a la patronal las cantidades que por error se le hayan pagado en exceso del salario

que le.corresponda o bajo otro concepto,

12) Trabajar jornadas extraordinarias, dias feriados, de fiesta nacional o de descanso, siempre que

“EL EMPLEADOR" a si lo quiera;

13) Presentarse a sus labores aseadas y en buenas condiciones fisicas.

14) Solicitar permisos para ausentarse del trabajo por un tiempo razonable, sin remuneracién

slempre y cuando sean por causa justificada, por escrito y por lo menos con dos dias de anticipacion,

excepto en casos de emergencia.

15) Rendirinformes y a proporcionar cualquier informacion, relacionada a sus funciones, en el tiempo y
forma que se le indique por parte de “EL EMPLEADOR”.

16) Debera portar y usar en la debida forma vy tiempo, los materiales, implementos, utensilios,
aparatos o demds cosas u objetos que “EL EMPLEADOR” le proporcione para el desempefio de sus
funciones y ningin momento y de ninguna forma podra darles destinos o usos distintos a aquellos que
expresamente le ha indicado “EL EMPLEADOR”, asimismo, gqueda entendido que “EL TRABAJADOR” es
- responsable por ellos y estd obligado a restituirlos en caso de dafio debido a mal uso
parte.

17) Deberd identificarse plenamente al momento de ingresar a las instalaciones de La Municipalidad
de La Ceiba para lo cual estd obligado a portar su respectivo CARNET DE IDENTIFICACION, el que serd
provisto por “EL EMPLEADOR”; el mismo deberd portarse en alguna parte de su vestuario donde sea
visible y fcil su identificacién como empleado de 2 patronal. Queda entendido que en caso de extravié
del carnet, “EL TRABAJADOR”, pagara el valor por la reposicidn del mismo.-

19) Asumir la obligacién de guardar el secreto y la confidencialidad de toda I3 informacion de la
patronal a la que tenga acceso durante la vigencia del presente contrato y después de terminada la
relacién Iaboral_, especialmente la  informacion relativa al giro de la patronal, sus finanzas, vy a Ia
informacién personal de los contribuyentes, sociedad, negocios y empleados de la Municipalidad de La
Ceiba, “EL TRABAJADOR” serd responsable de todos los dafios Y Perjuicios que para la empresa se
deriven como consecuencia del incumplimiento doloso o culposo de dicha obligacién.
OCTAVO: “EL EMPLEADOR” a través de sus representantes debidamen
facultad para exigir a “EL TRABAJADOR”, en cualquier momento,
Ials estipulaciones de este Contrato, asi como de las ordenes, instrucciones, circulares, normas y demas
dispnsiclt_:nes_idel patrono, en cuanto al modo, tiempo, lugar, cantidad, clase y calidad del trabajo para
imponerle reglamentos, reglas escritas Y no escritas, condiciones, normas o estandares.

o negligencia de su

te autorizados, tendra plena
el cumplimiento de todas y cada una de

NOVENO: “EL EMPLEADOR" tendri la p]ena facultad para sancionar todo incumplimiento de “EL
- TRABAJADOR" conforme lo establece el presente contrato de trabajo; de esta forma “EL EMPLEADOR”
podra imponer al trabajador las siguientes medidas disciplinarias:

" 1 .
LTI 1 Vel - g
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A) Amonestacion Verbal.
B) Amonestacign Escrita,
C) Suspensién de labore
D) Despido,

Para la aplicacién de las san
audiencia d

s sin goce de salario hasta un maximo de ocho dias. |

Ciones anteriormente mencionadas en el inciso C ¥ D previamente se citara
sefalado, d:nc:;E'?;Lst;;E:;gos E!, cual se llevara cab? en la oficinas de la empresa en el dia y hora
eskiiciar al AD.DR podra ser acompanado de un testigo, con el objetivo esencial de

as partes en relacién a toda falta grave laboral; en caso de que “EL TRABAJADOR” no
comparezca a la misma, los hechos controvertidos seran considerados como ciertos.

Se consideraran faltas en el orden siguiente, leves:

A) Inasistencia de medias jornadas o un dia completo sin permiso o causa justificada,

B) La reincidencia de llegadas tardias hasta por tres veces en el lapso de treinta (30) dias calendario.

C) La desobediencia o negativa reiterada para laborar en tiempo extraordinario sin causa ciertamente
Justificada, cuando las circunstancias asi lo exijan 'y que el Trabajador haya sido requerido en tiempo y
forma.

D) La negativa manifiesta en colaborar e integrar los organismos y comisiones de Higiene y Seguridad
que establecen las Leyes.

E) La utilizacion indebida o desautorizada de maquinaria, instrumentos y materiales que el empleador le

hubiere confiado al Trabajador para el desempefio de sus labores.

F) El incumplimiento manifiesto del Trabajador, a las medidas de proteccién e higiene decretadas por

“EL EMPLEADOR” o Autoridades del Trabajo.

G) La negativa del Trabajador de presentar al departamento de recursos humanos la copia de la

Certificacion Patronal del Seguro Social para asistencia médica, cuando le sea requerido al haber asistido

el Trabajador a consulta o tratamiento.

H) Otras faltas que no estando comprendidas en el Articulo 112 del Codigo del Trabajo vigente, tengan

gue ser objeto de sancion, segun las circunstancias y conforme a un criterio objetivo.

Son causas gravi ustas gue facultan a la Empresa para despedir sin responsabilidad de su parte:

A) El engano del Trabajador mediante la presentacion de recomendaciones o certificados falsos sobre la
aptitud.

B) Todo acto de violencia, injurias, malos tratos o grave indisciplina en que incurra el Trabajador durante
las labores en contra de sus superiores jerdrquicos, los miembros de su familia, representantes o
asociados, o los compafieros de trabajo en general.

C) Todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, maquinas, equipos, instrumentos y
demas objetos relacionados con el trabajo y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de
las personas o de las cosas.

D) Todo acto inmoral o delictuoso que el Trabajador cometa en el lugar del trabajo, comao ser el robo o
el hurto en perjuicio del patrono o de otro Trabajador, siempre que sea debidamente denunciado ante
autoridad competente.

E) Revelar los secretos técnicos o de administracion del patrono o dar a conocer asuntos de caricter
reservado en perjuicio de la Municipalidad de La Ceiba.

F) Haber sido condenado el Trabajador a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoria.
G) Cuando el Trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso del “EL EMPLEADOR” o sin causa
justificada durante dos dias completos y consecutivos o tres alternos en el curso de un mes calendario,
H) La negativa manifiesta y reiterada del Trabajador de no adoptar las medidas preventivas o a seguir
procedimientos para evitar accidentes o enfermedades profesionales, o no acatar el Trabajador las
normas que el patrono o sus representantes le indiquen con claridad para obtener la mayor eficiencia y
rendimiento en las labores que estdn ejecutando. A i

I) El descubrimiento de que el Trabajador padece de enfermedad infecciosa o mental incurable o la
adquisicién de enfermedad transmisible, cuando el Trabajador se niegue al tratamiento vy constituya
peligro para terceros.
J) Haber ingerido o ingresado con bebidas embriagantes dentro de la las instalaciones del patrono en
horas laborales, asi como también juegos de azar y armas de cualquier naturaleza.

L) La reincidencia de dos 0 mds faltas leves.

M) Cualquier violacién grave de las obligaciones y prohibiciones que incumba el Trabajador, de acuerdo
con los Articulos 97 y 98 del Cddigo del Trabajo vigente, siempre que el hecho esté debidamente
comprobado y que en la aplicacién de la sancién se observe el respectivo procedimiento disciplinario. El
patrono para imponer las sanciones disciplinarias de suspensién y despido notificard por escrito al
trabajador de los cargos en que haya incurrido, con el objeto de que pueda alegar lo que estime
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conveniente para su defensa y de acuerdo con el mérito que arrojen las pruebas aportadas por 1a
Empresa y el Trabajador.

Todos los derechos y obligaciones no previstos en el presente contrato de trabajo, se regirdn por |as
normas generales y especiales del Codigo del Trabajo vigente y demds Leyes aplicables.

DECIMA: En virtud a la naturaleza especial de las lahores a desarrollar,
compromete a cumplir, aceptar y res

la Empresa en cuanto a la forma,
cumpliry aceptar las disposiciones

“EL TRABAJADOR” se
petar las érdenes e instrucciones que en forma particular le indique
modo Y lugar para el cumplimiento de sus labores y en especial a
y medidas sanitarias que prescriba la misma.

DECIMA PRIMERA: EL TRABAJADOR manifiesta y declara a las personas siguientes que dependen
economicamente del (ella) mismo (a) y al mismo tiempo se consideran beneficiarios en caso de muerte:
ausencia

Nombre Completo
KEILI MICHELE HERNANDEZ GARCIA

RS

‘Fecha de Nacimiento Edad Parentesco
17 ANOS | NIETA 100%

“En fe de lo anteriormente expuesto, con previa lectura y ratificacion, y sabedores de las obligaciones y
derechos que en virtud de él, contraen y firman el presente Contrato Individual de Trabajo en la ciudad
] de La Ceiba, Departamento de Atlan

: lantida Honduras, a los 03 DE JULIO DEL 2023 quedando un ejemplar
en poder de “EL EMPLEADOR” y otro en poder de “EL TRABAJADOR”.

EMPLEADO

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

M SARA MY AT —
e —
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| {
La Municipalidad de La Ceiba, Departamento de Atlantida, del domicilio de La CEIba,r%Zp:::;nzzlt:;:ii |
Atléntida y representada en este acto por BADER ABRAHAM DIP A(LVARADO, mnadylccaién = ALCMDE |
hondurefo, con identidad nimero 0101-1985-03533; quien actia en suREc;:RESENTANTE T
Siead o el CEI:S g:PC%RI\T:ETEER%ZOREEED‘::\‘::‘:?S;I:ICACION No. 2617-2021 del
i P

|3Uﬂr:$gl ?III ?llzlcirg‘?::l:l:;c-:nili, tlfiz fecha 25 de enero de 2022, donde se declara electczn elnzf.;sz :f::r::(z
:or un periodo de cuatro afios, por el periodo comprendido entre el 25 de Ener? de iE‘.:i 53(5_!5}\,‘0 o
de 2026, y con facultades suficientes, para celebrar esta clase de contratos, quneer: :eﬁm g
efecto del presente contrato se denominara EL EMPLEAQOR'? y por la mraﬁpartzn menm,icacmn s
ALVAREZ LAINEZ, mayor de edad, Union Libre, de nacionalidad hondurefia, c

i 5 ido celebrar el
0105-1979-00670, quien adelante se denominara “EL TRABA?,O'.DDR " hemos convenid
presente Contrato Individual de Trabajo, bajo las siguientes condiciones:

i la
PRIMERO: “EL TRABAIADOR” se obliga prestar sus servicios de manera pers;n\;!nt i:?;:::iloalas
Municipalidad de La Ceiba, Atldntida en el cargo de INSPECTOR DE LA UN'DA| |a|;on-._.5 i |
siguientes funciones en el DEPARTAMENTO DE JUSTICIA MUNICIPA!., en las sl 0 |
complementarias del mismo, durante el término o plazo de duracién de este Co 5

i ro
onsecuencia, “EL TRABAJADOR” no celebrara otro u otros contratos de ninguna naturaleza con otro y
otros empleadores sin Previa autorizacion escrita del “EL EMPLEADOR”.

SEGUNDO: la duracidén del presente contrato individual
siendo entendido q

ue los primeros (60) sesenta dias co
cual las partes podran p

de trabajo serd por TIEMPO INDEFENIDO, _
mprenden el periodo de prueba, periodo en el |

onerle fin al contrato sin responsabilidad econémica.-

TERCERO: E| salario, como remuneracion por los servicios aqui pactados por “EL TRABAJADOR” v a los ‘
que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por tiempo indefinido, “EL TRABAJADOR” conviene y |
acepta en recibir el pago un salario base mensyal de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON |
45/100(LPs, 15,056.45) del cual se deducird los Porcentajes correspondientes del IHSS.

CUARTO: Las labores a

que se refiere el presente Contrato,
territorio nacional,

y faculta a "gL EMPLEADOR” Para que esta pueda asignarlo a trabajar en
determinada zona del pais, cumplimi

igo de Trabajo para
esta clase de traslados Y a la tabla de Bastos vigente dal patrono. En todo caso, "EL EMPLEADOR”
buscars 1a Seguridad, higiene Y comodidad para “EL TRABAJADOR”,

QUINTO: “EL TRABAJADOR” que comparece en g| prese

trabajar en su labor asignada en sy Puesto de trabajo, con el siguiente horario: Lunes a Viernes de |
8:00AM a 4:30PMm reservandose “EL EMPLEADOR” | derecho a realizar modificaci

hora de entrada o salida el cual se |a hara saber al “gL TRABAJADOR”

nte Contrato Individyal de Trabajo se obliga a

por medio de |
Trabajo. E| tiempo que “gL l

isiones que haya cometido durante |a jornada ordinaria
de trabajo no ser4 remunerado.

SEXTO: “EL Epm PLEA

DOR” suministrara
YEL TRABA.IADOR".

“EL TRABAJADOR”

de su salarip las pérdida
Consecuencia de sy dolo,

SEPTIMO: Ademds de |as esta
Trabajoy d

blecidas en el presente Contrato Individu
eMas leyes de |3 rep

- al de Trabajo, el Cédigo de
Ublica spn obligaciones de| trabajador:

I'E'!
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conveniente para su defensa y de acuerdo con ol mérito que arrojen las pruebas aportadas por la

~ Empresay el Trabajador.
Todos los derechos y obligaciones no previstos en el presente contrato de trabajo, se regiran por las

normas generalesy especiales del Cédigo del Trabajo vigente y demas Leyes aplicables.

DECIMA: En virtud a |a naturaleza especial de las labores a desarrollar, #EL TRABAJADOR" se
‘compromete 3 cumplir, aceptar y respetar las érdenes e instrucciones que en forma particular le indique
|a Empresa en cuanto a |a forma, modo y lugar para el cumplimiento de sus labores y en especial a
cumpliry aceptar las disposiciones y medidas sanitarias que prescriba la misma.

DECIMA PRIMERA: EL TRABAJADOR manifiesta y declara a las personas siguientes que dependen
econémicamente del (ella) mismo (a) y al mismo tiempo se consideran beneficiarios en caso de muerte:

‘ausencia
[ Nombre Completo : Fecha de Nacimiento Edad Parentesco

GIULIANA ARACELY ALVAREZ LAINEZ 10 DE SEPTIEMBRE 25

1999

En fe de lo anteriqrmente expuesto, con previa lectura y ratificacién, y sabedores de 1as obligaciones y
_dergchos que en virtud de ¢l, contraen y firman el presente Contrato individual de Trabajo en la ciudad
de La Ceiba, Departamento de Atléntida Honduras, a los 14 dias del mes de julio de afio 2023,
quedando un'e]_emplar en poder de “EL EMPLEADOR" y otro en poder de “EL TRABAJADOR".

Temma S g luas
IRMA SANTOS ALVAREZ LAINEZ —
EMPLEADO

T EVL L M
I\DIP 7572.7026
EMPLEADOR s %

L3 :
ey o,
\:._-_it.m.\‘.%J ,

'V"._—"T{r;_"_—'-.‘h—'—__ }1, ‘J’ti—
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NT INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEF

La Municipalidad de La Ceiba, Departamento de Atldntida, del domicilio de La Ceiba, Departamen:ta de
Atlintida y representada en este acto por BADER ABRAHAM DIP AILVARADO, mayor de edad, s(éAllzB:E,
hondurefio, con identidad nimero 0101-1985-03533; quien actia en su condicion de AL o
MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE LA CEIBA DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA y REPRESENTANTE LEGA de'l
la misma, tal como CERTIFICA EL PLENO DE CONSEJEROS MEDIANTE CERTIFICACION No. 2617-2021 de
PUNTO Il del ACTA No. 74-2021, de fecha 25 de enero de 2022, donde se declara electo en esz caErg:r:;
por un periodo de cuatro afios, por el periodo comprendido entre el 25 de Enero de 2022 al 25‘ e nara
de 2026, y con facultades suficientes, para celebrar esta clase de contratos, quien en lo sucesnvo:NpGEL
efecto del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR", vy por la otra pajte el s.eﬁcr... -
GUSTAVO RODRIGUEZ SIERRA, mayor de edad, Soltero, de nacionalidad hondureia, con |r:|ent|f|(:anzll':i
nimero 0101-1984-00494, quien adelante se denominara “EL TRABAIJQDOR", hemos convenido
celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo, bajo las siguientes condiciones:

PRIMERO: “EL TRABAJADOR” se obliga prestar sus servicios de manera personal y exclusiva 3 la
Municipalidad de La Ceiba, Atldntida en el cargo de INSPECTOR DE LA UNIDAD VIAL, realizando las
siguientes funciones en el DEPARTAMENTO DE JUSTICIA MUNICIPALen las. labores anexas Y
complementarias del mismo, durante el término o plazo de duracion de este Contrato y, en
consecuencia, “EL TRABAJADOR” no celebrara otro u otros contratos de ninguna naturaleza con otro Y
otros empleadores sin previa autorizacion escrita del “EL EMPLEADOR”.

SEGUNDO: La duracion del presente contrato individual de trabajo sera por TIEMPO IN[?EFENIDD,
siendo entendido que los primeros (60) sesenta dias comprenden el periodo de prueba, periodo en el
cual las partes podran ponerle fin al contrato sin responsabilidad econémica.-

TERCERO: El salario, como remuneracion por los servicios aqui pactados por “EL TRABAJADOR” y a los

que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por tiempo indefinido, “EL TRABAJADOR” conviene y _
acepta en recibir el pago un salario base mensual de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON |
45/100(LPS. 15,056.45) del cual se deducird los porcentajes correspondientes del IHSS. |

CUARTO: Las labores a que se refiere el presente Contrato, se obliga a prestar sus servicios en todo el |
territorio nacional, y faculta a “EL EMPLEADOR” para que esta pueda asignarlo a trabajar en [
determinada zona del pais, cumplimiento a lo que sobre el particular dispone el Codigo de Trabajo para :
esta clase de traslados y a la tabla de gastos vigente del patrono. En todo caso, “EL EMPLEADOR" |
buscard la seguridad, higiene y comodidad para “EL TRABAJADOR”.

QUINTO: “EL TRABAJADOR” que comparece en el presente Contrato Individual de Trabajo se obliga a
trabajar en su labor asignada en su puesto de trabajo, con el siguiente horario: Lunes a Viernes de
8:00AM a 4:30PM reservandose “EL EMPLEADOR” el derecho a realizar modificaciones en cuanto a la
hora de entrada o salida el cual se le hard saber al “EL TRABAJADOR” de forma personal o por medio de
avisos por escrito. Tal como lo establece el Articulo 325 del Cédigo de Trabajo. El tiempo que “EL
TRABAJADOR” se obliga a subsanar errores u omisiones que haya cometido durante la jornada ordinaria
de trabajo no serd remunerado.

SEXTO: “EL EMPLEADOR” suministrard las herramientas adecuadas, utiles o implementos de trabajo a
“EL TRABAJADOR". “EL TRABAJADOR” se compromete a usarlos con todo cuidado Y esmero necesario,
asumiendo completa responsabilidad y se obliga a pagar a la Municipalidad de La Ceiba el importe de los
mismos, 0 a reponérselos de la misma calidad y valor original de adquisicion cuando las pierda o inutilice
por descuido o negligencia, salvo el desgaste o deterioro natural, Es entendido, que al momento de
rescindirse el presente Contrato Individual de Trabajo, “EL TRABAJADOR” se compromete a devolver, en
buen estado, las herramientas, utiles, equipo y demas instrumentos de trabajo de propiedad de La
Municipalidad de La Ceiba o en el momento que asi determine. Asimismo, “EL TRABAJADOR” se obliga a
devolver al “EL EMPLEADOR” los documentos, libros, revistas, manuales propiedad de la Municipalidad
de La Ceiba con motivo de la celebracién de este Contrato Individual de Trabajo, o con posterioridad a la
misma, quedaran de exclusiva propiedad del patrono. Asimismo, autoriza a “EL EMPLEADOR”, a deducir
de su salario las pérdidas o dafios a equipo, materiales o bienes ya sean estos ocasionados como
consecuencia de su dolo, negligencia o culpa en perjuicio de La Municipalidad de La Celba. |

SEPTIMO: Ademds de las establecidas en el presente Contrato Individual de Trabajo, el Cédigo de
Trabajo y demas leyes de la republica son obligaciones del trabajador:
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MUNICIPALIDAD DE LA CEIBA

DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAB. R TIEMPO INDEFENIDO

conveniente para s defensa y de acuerdo con el mérito que arrojen las pruebas aportadas por la
Empresay el Trabajador. .

Todos los derechos y obligaciones no previstos en el presente contrato de trabajo, se eyl poRies
NOrmas generales y especiales del Cédigo del Trabajo vigente y demés Leyes aplicables.

DECIMA: En virtud a la naturaleza especial de las labores a desarrollar, “EL TRAEIAJADIOR‘I' se
compromete a cumplir, aceptar y respetar las drdenes e instrucciones que en forma particular le indique
la Empresa en cuanto a Ia forma, modo y lugar para el cumplimiento de sus labores y en especial a
cumplir y aceptar las disposiciones y medidas sanitarias que prescriba la misma.

DECIMA PRIMERA: EL TRABAJADOR manifiesta y declara a las personas siguientes que dependen
econdmicamente del (ella) mismo (a) y al mismo tiempo se consideran beneficiarios en caso de muerte:

ausencia
E____EEm_'Jf‘?C_O_ﬂlpleto | FechadeNacimiento | Edad | Parentesco

GLORIALIUANARODRIGUEZ | 10DEMARZO1965 | SBANOS | MADRE |

En fe de lo anteriormente expuesto, con previa lectura y ratificacion, y sabedores de las obligaciones y
derechos que en virtud de él, contraen y firman el presente Contrato Individual de Trabajo en la ciudad
de La Ceiba, Departamento de Atlintida Honduras, a los 14 dias del mes de julio de afio 2023,
quedando un ejemplar en poder de “EL EMPLEADOR” y otra en poder de “EL TRABAJADOR”.

Antel Rpdriduen
ANGEL GUSTAVO RODRIGUEZ SIERR.
EMPLEADO

[T SR i i Pt
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MUNICIPALIDAD DE LA CEIBA

AMENTO DE ATLANTIDA
ETR POR TIEMPO INDEFENIDO
del domicilio de La Ceiba, Departamento de

ALVARADO, mayor de edad, soltero,
dicién de ALCALDE

DEPART

NTRATO INDIVID

La Municipalidad de La Celba, Departamento de Atldntida,
Atlantida y representada en este acto por BADER ABF;AHAM Dl:cma iR
hondurefio, con identidad nimero 0101-1985-03533; quien s
MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE LA CEIBA DEPARTAMENTO DE Aﬂ.mnDATl:g:;I:;:‘E:rmﬂ.mu i
la misma, tal como CERTIFICA EL PLENO DE CONSEJEROS MEDIANTE CER

PUNTO Il del ACTA No. 74-2021, de fecha 25 de enero de 2022, donde se dcclarﬁaj elzec;:;z} :lnzf-;szgi"ng:r;
por un periodo de cuatro afios, por el periodo comprendido entre el 25 de Ener;} : lo sucesivo y para
de 2026, y con facultades suficientes, para celebrar esta clase l:’|E contratos, quien fn el sefior, MATIAS
efecto del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR”, y por la otra par ?d tificac;én 0101-
JOSUE DIAZ CRUZ, mayor de edad, Union Libre, de nacionalidad hondureiia, Fon I Ienbrar el presente
1995-03235, quien adelante se denominara “EL TRABAJADOR”, hemos convenido cele

Contrato Individual de Trabajo, bajo las siguientes condiciones:

PRIMERO: “EL TRABAJADOR” se obliga prestar sus servicios de manera personal y excllgstia;joala:z
Municipalidad de La Ceiba, Atlantida en el cargo de INSPECTOR DE LA UNIDAD VIAL, rea azam:maS ;
siguientes funciones en el DEPARTAMENTO DE JUSTICIA MUNICIPA.Lf en las labores a a
complementarias del mismo, durante el término o plazo de duracm_n de este Contrato Yy,
consecuencia, “EL TRABAJADOR” no celebrara otro u otros contratos de ninguna naturaleza con otro y
otros empleadores sin previa autorizacién escrita del “EL EMPLEADOR”.

SEGUNDO: La duracién del presente contrato individual de trabajo se.ré por TIEMPO iNQEFENIDO]
siendo entendido que los primeros (60) sesenta dias comprenden el periodo de prueba, periodo en e
cual las partes podran ponerle fin al contrato sin responsabilidad econémica.-

TERCERO: El salario, como remuneracion por los servicios aqui pactados por “EL TRABAJADOR" y alos
que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por tiempo indefinido, “EL TRABAIADOR” conviene y
acepta en recibir el pago un salario base mensual de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON
45/100(LPS. 15,056.45) del cual se deducira los porcentajes correspondientes del IHSS,

CUARTO: Las labores a que se refiere el presente Contrato, se obliga a prestar sus servicios en todo el
territorio nacional, y faculta a “EL EMPLEADOR” para que esta pueda asignarlo a trabajar en
determinada zona del pais, cumplimiento a lo que sobre el particular dispone el Cédigo de Trabajo para
esta clase de traslados y a la tabla de gastos vigente del patrono. En todo caso, “EL EMPLEADOR”
buscara la seguridad, higiene y comodidad para “EL TRABAJADOR”.

QUINTO: “EL TRABAJADOR" que comparece en el presente Contrato Individual de Trabajo se obliga a
trabajar en su labor asignada en su puesto de trabajo, con el siguiente horario: Lunes a Viernes de
8:00AM a 4:30PM reservdndose “EL EMPLEADOR” el derecho a realizar modificaciones en cuanto a la
hora de entrada o salida el cual se le hara saber al “EL TRABAJADOR” de forma personal o por medio de
avisos por escrito. Tal como lo establece el Articulo 325 del Codigo de Trabajo. El tiempo que “EL
TRABAJADOR” se obliga a subsanar errores u omisiones gue haya cometido durante |a jornada ordinaria
de trabajo no serd remunerado.

SEXTO: “EL EMPLEADOR” suministrara las herramientas adecuadas, Utiles o implementos de trabajo a
“EL TRABAJADOR”. “EL TRABAJADOR” se compromete a usarlos con todo cuidado y esmero necesario,
asumiendo completa responsabilidad y se obliga a pagar a la Municipalidad de La Ceiba el importe de los
mismos, o a reponérselos de la misma calidad y valor original de adquisicién cuando las pierda o inutilice
por descuido o negligencia, salvo el desgaste o deterioro natural. Es entendido, que al momento de
rescindirse el presente Contrato Individual de Trabajo, “EL TRABAJADOR” se compromete a devolver, en
buen estado, las herramientas, tiles, equipo y demds instrumentos de trabajo de propiedad de La
Municipalidad de La Ceiba o en el momento que asi determine. Asimismo, “EL TRABAJADOR” se obliga a
devolver al “EL EMPLEADOR” los documentos, libros, revistas, manuales propiedad de la Municipalidad
de La Ceiba con motivo de la celebracién de este Contrato Individual de Trabajo, o con posterioridad a la
misma, quedardn de exclusiva propiedad del patrono. Asimismo, autoriza a “EL EMPLEADOR”, a deducir
de su salario las pérdidas o dafios a equipo, materiales o bienes ya sean estos ocasionados como
consecuencia de su dolo, negligencia o culpa en perjuicio de La Municipalidad de La Ceiba. |

|
SEPTIMO: Ademas de las establecidas en el presente Contrato Individual de Trabajo, el Codigo de
Trabajo y demas leyes de la republica son obligaciones del trabajador;

'[
}
|
|
|
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cumplir y aceptar las disposiciones y medidas sanitarias que prescriba la misma.

MUNICIPALIDAD DE LA CEIBA
DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA

conveniente para su defensa y de acuerdo con el mérito que arrojen 12s pruebas aportadas por 2
Empresa y el Trabajador.
Todos los derechos y obligaciones no previstos en el presente contrato de trabajo, se reiran por las
normas generales y especiales del Cédigo del Trabajo vigente y demds Leyes aplicables.

SElL TRABAJADOR" se

DECIMA: En virtud a la naturaleza especial de las labores a desarrollar,
compromete a cumplir, aceptar y respetar las érdenes e instrucciones que en forma particular le indigue
la Empresa en cuanto a la forma, modo y lugar para el cumplimiento de sus labores y en especial 2

sonas siguientes gque dependen

'DECIMA PRIMERA: EL TRABAJADOR manifiesta y declara a las per
beneficiarios en caso de muerte:

econémicamente del (ella) mismo (a) y al mismo tiempo se consideran

ausencia
- e |
Nombre Completo Fecha de Nacimiento tdad pParentesco
| ASTRID SOFIA ACOSTA 15 NOVIEMBRE 2019 | 3ANOS | HUA

bedores de las obligaciones y
dual de Trabajo en la ciudad
de julio de afio 2023,

En fe de lo anteriormente expuesto, con previa lectura y ratificacion, y sa
derechos que en virtud de él, contraen y firman el presente Contrato Indivi
de La Ceiba, Departamento de Atldntida Honduras, a los 14 dias del mes
quedando un ejemplar en poder de “EL EMPLEADOR” y otro en poder de “EL TRABAJADOR”.

MATIAS JOSUE DIAZ C]
EMPLEADO
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MUNICIPALIDAD DE LA CEIBA

DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA

B p 1EM N NI

NTRATO INDIVIDUAL

o Atlantida, del domicilio de La Ceiba, Departamento de
M DIP ALVARADO, mayor de edad, soltero,
jen acta en su condicién de ALCALDE

La Municipalidad de La Ceiba, Departamento d
Atlantida y representada en este acto por BADER ABRAHA

hondurefio, con identidad numero 0101-1985-03533; qu L IGAL de
MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE LA CEIBA DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA y REPRESENTANTE

.2021 del
la misma, tal como CERTIFICA EL PLENO DE CONSEJEROS MEDIANTE CERTIFICACION No. 2617

PUNTO Il del ACTA No. 74-2021, de fecha 25 de enero de 2022, donde se declara f'*’“; ‘—‘]“2‘-'553:3&?:;
por un periodo de cuatro afios, por el periodo comprendido entre el 25 de Enero de 2022 a 2

i ara
de 2026, y con facultades suficientes, para celebrar esta clase de contratos, quien en lo isx{c‘eﬁs;vrr; ?Lfom
efecto del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR”, y por la otra parte el se 7

NOLEYRA RODRIGUEZ FUNES mayor de edad, Soltera, de nacionalidad hondurei'ﬁa, con identificaii_jr;
nimero 0104-1994-00545, quien adelante se denominara “EL TRABAJADOR”, hemos convenl

celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo, bajo las siguientes condiciones:

: i |
PRIMERO: “EL TRABAJADOR” se obliga prestar sus servicios de manera personal y exclusiva a 13

Municipalidad de La Ceiba, Atlantida en el cargo de INSPECTORA LABORAL, realizando las s1gu1en?es
funciones en el DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS en las labores anexas y compiemeﬂtar:as
del mismo, durante el término o plazo de duracién de este Contrato y, en consecuencia, EL
TRABAJADOR” no celebrara otro u otros contratos de ninguna naturaleza con otro y otros empleadores

sin previa autorizacion escrita del “EL EMPLEADOR".

SEGUNDO: La duracién del presente contrato individual de trabajo se_ré por TIEMPO INQEFENIDO,
siendo entendido que los primeros (60) sesenta dias comprenden el periodo de prueba, periodo en el
cual las partes podran ponerle fin al contrato sin responsabilidad econémica.-

TERCERO: El salario, como remuneracién por los servicios aqui pactados por “EL TRABAJADOR" y a los
que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por tiempo indefinido, “EL TRABAJADOR” conviene y
acepta en recibir el pago un salario base mensual de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON
45/100 (LPS.15,056.45) del cual se deducird los porcentajes correspondientes del IHSS.

CUARTO: Las labores a que se refiere el presente Contrato, se obliga a prestar sus servicios en todo el
territorio nacional, y faculta a “EL EMPLEADOR” para que esta pueda asignarlo a trabajar en
determinada zona del pais, cumplimiento a lo que sobre el particular dispone el Cédigo de Trabajo para
esta clase de traslados y a la tabla de gastos vigente del patrono. En todo caso, “EL EMPLEADOR”
buscara la seguridad, higiene y comodidad para “EL TRABAJADOR”,

QUINTO: “EL TRABAJADOR" que comparece en el presente Contrato Individual de Trabajo se obliga a
trabajar en su labor asignada en su puesto de trabajo, con el siguiente horario: Lunes a Viernes de
8:00AM a 4:30PM reservandose “EL EMPLEADOR" el derecho a realizar modificaciones en cuanto a la
hora de entrada o salida el cual se le hara saber al “EL TRABAJADOR" de forma personal o por medio de
avisos por escrito. Tal como lo establece el Articulo 325 del Cédigo de Trabajo. El tiempo que “EL
TRABAJADOR” se obliga a subsanar errores u omisiones que haya cometido durante la jornada ordinaria

de trabajo no sera remunerado.

SEXTO: “EL EMPLEADOR” suministrara las herramientas adecuadas, (tiles o implementos de trabajo a
“EL TRABAJADOR". “EL TRABAJADOR” se compromete a usarlos con todo cuidado y esmero necesario,
asumiendo completa responsabilidad y se obliga a pagar a la Municipalidad de La Ceiba el importe de los
mismos, o a reponérselos de la misma calidad y valor original de adquisicion cuando las pierda o inutilice
por descuido o negligencia, salvo el desgaste o deterioro natural. Es entendido, que al momento de
rescindirse el presente Contrato Individual de Trabajo, “EL TRABAJADOR” se compromete a devolver, en
buen estado, las herramientas, Gtiles, equipo y demds instrumentos de trabajo de propiedad de La
Municipalidad de La Ceiba 0 en el momento que asi determine. Asimismo, “EL TRABAJADOR” se obliga a
devolver al “EL EMPLEADOR” los documentos, libros, revistas, manuales propiedad de la Municipalidad
de La Ceiba con motivo de la celebracion de este Contrato Individual de Trabajo, o con posterioridad a la
misma, quedaran de exclusiva propiedad del patrono. Asimismo, autoriza a “EL EMPLEADOR”, a deducir
de su salario las pérdidas o dafios a equipo, materiales o bienes ya sean estos ocasionados como
consecuencia de su dolo, negligencia o culpa en perjuicio de La Municipalidad de La Ceiba.

SEPTIMO: Ademds de las establecidas en el presente Contrato Individual de Trabajo, el Cddigo de
Trabajo y demés leyes de la repuiblica son obligaciones del trabajador;
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MUNICIPALIDAD DE LA CEIBA
DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA

conveniente para su defensa y de acuerdo con ol mérito que arrojen las pruebas ADARUREPHIN
Empresa y el Trabajador.

Todos los derechos y obligaciones no previstos en el presente contrato de trabajo, se regiran por s
normas generales y especiales del Cédigo del Trabajo vigente y demds Leyes aplicables,

DECIMA: En virtud a la naturaleza especial de las labores a desarrollar, “EL TRABAJADOR" se
compromete a cumplir, aceptar y respetar las 6rdenes e instrucciones que en forma particular le indique
la Empresa en cuanto a la forma, modo y lugar para el cumplimiento de sus labores y en especial a
‘cumplir y aceptar las disposiciones y medidas sanitarias que prescriba la misma.

[DECIMA PRIMERA: EL TRABAJADOR manifiesta y declara a las personas siguientes que dependen
econémicamente del (ella) mismo (a) y al mismo tiempo se consideran beneficiarios en caso de muerte:
ausencia

L= Nombre Completo ‘Fecha de Nacimiento Edad Parentesco
3 s iy
Malic Odande Saimi.calo R. (07 Fnuo def 20/5] & heyo
Biaana Eli2a Samicalo B.[20 de julio 206 7 hja

En fe de Io anteriormente expuesto, con previa lectura y ratificacién, y sabedores de las obligaciones y

derechos que en virtud de él, contraen y firman el presente Contrato Individual de Trabajo en Ia ciudad

de La Ceiba, Departamento de Atlintida Honduras, a los 03 DE JULIO DEL 2023 quedando un ejemplar
- en poder de “EL EMPLEADOR" y otro en poder de “EL TRABAJADOR”,

B e
LIDIA NOLEYRA ROBRIGUEZ FU}
EMPLEADO
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MUNICIPALIDAD DE LA CEIBA

DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA

CONTRAT! v DE TRA POR TIEMP! DEFEN

La Municipalidad de La Ceiba, Departamento de Atldntida, de domicilio de La Ceiba, [:’ep:::;nig:fe:j;

Atlantida y representada en este acto por BADER ABRAHAM DIP ALVARADO, mayor de ’AI.CALDE‘

hondurefio, con identidad niimero 0101-1985-03533; quien actia en su e GAL de
MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE LA CEIBA DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA y REPRESENTANTE LE o |
la misma, tal como CERTIFICA EL PLENO DE CONSEJEROS MEDIANTE CERTIFICACION No. 2617-2021 de

PUNTO Il del ACTA No. 74-2021, de fecha 25 de enero de 2022, donde se declara electo en ese cafgori
por un periodo de cuatro afios, por el periodo comprendido entre el 25 de Ener? de 2022 al 25. de Enr;ra
de 2026, y con facultades suficientes, para celebrar esta clase de contratos, quien en lo sucesivo y pF.NE
efecto del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR”, y por la otra parte el SEﬁ_O,r' O_ESCAR.R (e
RUIZ MURILLO, mayor de edad, Union Libre, de nacionalidad hondurefia, con 1dent|f|FaC|on nume ]
0101-1962-01387, quien adelante se denominara “EL TRABAJADOR", hemos convenido celebrar €

presente Contrato Individual de Trabajo, bajo las siguientes condiciones:

PRIMERO: “EL TRABAJADOR” se obliga prestar sus servicios de manera personal y exclusiva a la
Municipalidad de La Ceiba, Atlantida en el cargo de INSPECTOR DE LA UNIDAD VIAL, realizando las
siguientes funciones en el DEPARTAMENTO DE JUSTICIA MUNICIPAL, en las labores anexas ¥
complementarias del mismo, durante el término o plazo de duracion de este Contrato y, en
consecuencia, “EL TRABAJADOR” no celebrara otro u otros contratos de ninguna naturaleza con otro y
otros empleadores sin previa autorizacién escrita del “EL EMPLEADOR”.

SEGUNDO: La duracion del presente contrato individual de trabajo serd por TIEMPO INQEFEN!DO,
siendo entendido que los primeros (60) sesenta dias comprenden el periodo de prueba, periodo en el
cual las partes podran ponerle fin al contrato sin responsabilidad economica.-

TERCERO: El salario, como remuneracién por los servicios aqui pactados por “EL TRABAJADOR” y a los
que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por tiempo indefinido, “EL TRABAIADOR” conviene y
acepta en recibir el pago un salario base mensual de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON
45/100(LPS. 15,056.45) del cual se deduciré los porcentajes correspandientes del IHSS.

CUARTO: Las labores a que se refiere el presente Contrato, se obliga a prestar sus servicios en todo el
territorio nacional, y faculta a "EL EMPLEADOR” para que esta pueda asignarlo a trabajar en
determinada zona del pais, cumplimiento a lo que sobre el particular dispone el Cédigo de Trabajo para
esta clase de traslados y a la tabla de gastos vigente del patrono. En todo caso, “EL EMPLEADOR”
buscara la seguridad, higiene y comodidad para “EL TRABAJADOR”.

QUINTO: “EL TRABAJADOR" que comparece en el presente Contrato Individual de Trabajo se obliga a
trabajar en su labor asignada en su puesto de trabajo, con el siguiente horario: Lunes a Viernes de
8:00AM a 4:30PM reservandose “EL EMPLEADOR” el derecho a realizar modificaciones en cuanto a la
hora de entrada o salida el cual se le hard saber al “EL TRABAJADOR” de forma personal o por medio de
avisos por escrito. Tal como lo establece el Articulo 325 del Cédigo de Trabajo. El tiempo que “EL
TRABAJADOR" se obliga a subsanar errores u omisiones que haya cometido durante la jornada ordinaria
de trabajo no serd remunerado.

SEXTO: “EL EMPLEADOR” suministrard las herramientas adecuadas, Gtiles o implementos de trabajo a
“EL TRABAJADOR". “EL TRABAJADOR" se compromete a usarlos con todo cuidado Yy esmero necesario,
asumiendo completa responsabilidad y se obliga a pagar a la Municipalidad de La Ceiba el importe de los
mismos, o a reponeérselos de la misma calidad y valor original de adquisicion cuando Ias pierda o inutilice
por descuido o negligencia, salvo el desgaste o deterioro natural. Es entendido, que al momento de
rescindirse el presente Contrato Individual de Trabajo, “EL TRABAJADOR” se compromete a devolver, en
buen estado, las herramientas, dtiles, equipo y demds instrumentos de trabajo de propiedad de La
Municipalidad de La Ceiba o en el momento que asi determine. Asimismo, “EL TRABAJADOR” se obliga a
devolver al “EL EMPLEADOR” los documentos, libros, revistas, manuales propiedad de la Municipalidad
de La Ceiba con motivo de la celebracion de este Contrato Individual de Trabajo, o con posterioridad a la
misma, quedaran de exclusiva propiedad del patrono. Asimismo, autoriza a “EL EMPLEADOR", a deducir
de su salario las pérdidas o dafios a equipo, materiales o bienes ya sean estos ocasionados como
consecuencia de su dolo, negligencia o culpa en perjuicio de La Municipalidad de La Ceiba.

SEPTIMO: Ademds de las establecidas en el presente Contrato Individual de Trabajo, el Cédigo de
Trabajo y demds leyes de la repiblica son obligaciones del trabajador:
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' MUNICIPALIDAD DE LA CEIBA
DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA

conveniente para su defensa y de acuerdo con el mérito que arrojen las pruebas aportadas por la

Empresay el Trabajador.

Todos los derechos y obligaciones no previstos en el presente contrato de trabajo, se regirdn por las
- normas generales y especiales del Codigo del Trabajo vigente y demdas Leyes aplicables.

DECIMA: En virtud a la naturaleza especial de las labores a desarrollar, “EL TRABAJADOR” se
‘compromete a cumplir, aceptar y respetar las érdenes e instrucciones que en forma particular le indique
la Empresa en cuanto a la forma, modo y lugar para el cumplimiento de sus labores y en especial 2
cumplir y aceptar las disposiciones y medidas sanitarias que prescriba la misma.

DECIMA PRIMERA: EL TRABAJADOR manifiesta y declara a las personas sigulentes que dependen
econdmicamente del (ella) mismo (a) y al mismo tiempo se consideran beneficiarios en caso de muerte:
ausencia . :

~ Nombre Completo Fecha de Nacimiento Edad parentesco |

OSCAR GEOVANY RUIZ AYALA 22 DE OCTUBRE 1985 37 HUO

En fe de lo anteriormente expuesto, con previa lectura y ratificacién, y sabedores de las obligaciones y
derechos que en virtud de él, contraen y firman el presente Contrato Individual de Trabajo en la ciudad
~de La Ceiba, Departamento de Atlantida Honduras, a los 14 dias del mes de julio de afio 2023,
‘quedando un ejemplar en poder de “EL EMPLEADOR” y otro en poder de “EL TRABAJADOR”.

OSCAR RENE RUIZ MURI
EMPLEADO
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CONTRATO INDIVI
i ento de
i Mum”p““d"ﬂ de La Ceiba, nr_-parlnmrnln de Atlantida, del damicilio de La th:,rr;‘;l:’:::; ety
Atlantida y representada en este acto pof RADER ABRAHAM pIP ALVARADO, mar:rmdn e ALCALDR
hondurefe, con Identidad numero 0101 1085-03533; quien actia en su €ONC O AWTELEGAL .
MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE LA CEIBA DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA y REPRES selprics 30
la misma, tal como CERTIFICA EL PLENO DE CONSEJEROS MEDIANTE CERTIFICACION No. otimps
PUNTO il del ACTA No. 74-2021, de fecha 25 de enero de 3022, donde se declara electo T;r:,-ip‘ it
por un periodo de cuatro afios, por el periodo comprendido entre ¢l 25 de Enero de 2022 a F.‘ i D,-',m
de 2026, y con facultades suficientes, para celebrar esta clase de contratos, quien en lo Sg;ﬁ;,mvﬂou
efecto del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR”, y por la otra parte ell seﬁo.r. . :
lidad hondurefa, con identificacion num _mI
ar e

ANTUNEZ RODRIGUEZ mayor de edad, Soltero, de naciona . A cakabi
0101-1990-01107, quien adelante se denominara "EL TRABAIADOR”, hemos conven! 2
bajo las siguientes condiciones:

presente Contrato Individual de Trabajo,

ios de manera personal y exclusiva a |a
ISTA TERAPEUTA EN CLINICA MUNICIPAL,

ARROLLO COMUNITARIO en las

PRIMERO: “EL TRABAJADOR” se obliga prestar sus servic
argo de MASAJ
te Contrato

Municipalidad de La Ceiba, Atldntida en el c

realizando las siguientes funciones en el DEPARTAMENTO DE DES ‘

labores anexas y complementarias del mismo, durante el término o plazo de duracién de s
s contratos de ninguna naturaleza con

y, en consecuencia, “EL TRABAJADOR” no celebrara otro u otro :
otro y otros empleadores sin previa autorizacion escrita del “EL EMPLEADOR".

SEGUNDO: La duracién del presente contrato individual de trabajo sera por TIEMPO INII_JEFENIDO.
siendo entendido que los primeros (60) sesenta dias comprenden el periodo de prueba, periodo en el
cual las partes podran ponerle fin al contrato sin responsabilidad econoémica.-

TERCERO: £l salario, como remuneracién por los servicios aqui pactados por “EL TRABAJADOR” y a los

que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por tiempo indefinido, “EL TRABAJADOR” conviene y
UINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON

acepta en recibir el pago un salario base mensual de Q
porcentajes correspondientes del 1HSS.

45/100 EXACTOS (LPS.15,056.45) del cual se deducird los
se obliga a prestar sus servicios en todo el

CUARTO: Las labores a que se refiere el presente Contrato,
y faculta a “EL EMPLEADOR" para que esla pueda asignarlo a trabajar en
sobre el particular dispone el Codigo de Trabajo para

territorio nacional,
“EL EMPLEADOR”

determinada zona del pais, cumplimiento a lo que
esta clase de traslados y a la tabla de gastos vigente del patrono. En todo caso,

buscar3 la seguridad, higiene y comodidad para “EL TRABAJADOR".

QUINTO: “EL TRABAJADOR” que comparece en el presente Contrato Individual de Trabajo se obliga a

a en su puesto de trabajo, con el siguiente horario: Lunes a Viernes de
oala

trabajar en su labor asignad
8:00AM 2 4:30PM reservandose “EL EMPLEADOR” el derecho a realizar modificaciones en cuant
hora de entrada o salida el cual se le hara saber al “EL TRABAJADOR” de forma personal o por medio de

avisos por escrito. Tal como lo establece el Articulo 325 del Cédigo de Trabajo. El tiempo que “EL
TRABAJADOR” se obliga a subsanar errores u omisiones que haya cometido durante la jornada ordinaria

de trabajo no sera remunerado.

SEXTO: “EL EMPLEADOR” suministrard las herramientas adecuadas, utiles o implementos de trabajo a
“EL TRABAJADOR”. “EL TRABAJADOR" se compromete a usarlos con todo cuidado y esmero necesario,
asumiendo completa responsabilidad y se obliga a pagar a la Municipalidad de La Ceiba el importe de los
mismos, o a reponérselos de la misma calidad y valor original de adquisicion cuando las pierda o inutilice
por descuido o negligencia, salvo el desgaste o deterioro natural. Es entendido, que al momento de
rescindirse el presente Contrato Individual de Trabajo, “EL TRABAJADOR” se compromete a devolver, en
buen estado, las herramientas, utiles, equipo y demds instrumentos de trabajo de propiedad de La
Municipalidad de La Ceiba o en el momento que asl determine. Asimismo, “EL TRABAJADOR" se obliga a
devolver al “EL EMPLFADOR” los documentos, libros, revistas, manuales propledad de la Municipalidad
de La Ceiba con motivo de la celebracién de este Contrato Individual de Trabajo, o con posterioridad a la
misma, quedardn de exclusiva propiedad del patrono. Asimismo, autoriza a “EL EMPLEADOR", a deducir
de su salario las pérdidas o dafios a equipo, materiales o bienes ya sean estos ocaslonados como

cansecuencia de su dolo, negligencia o culpa en perjuicio de La Municipalidad de La Ceiba.

ZSHPII_MO:- Ademés de las establecidas en el presente Contrato Individual de Trabajo, el Codigo de
Trabajo y demds leyes de la republica son obligaciones del trabajador: . i
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DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA

conveniente para su defensa y de acuerdo con el mérito que arrojen las pruebas aportadas por |a
Empresa y el Trabajador.
Todos los derechos y obligaciones no previstos en el presente contrato de trabajo, se regirdn por las
normas generales y especiales del Cdigo del Trabajo vigente y demds Leyes aplicables.
- DECIMA: En virtud a la naturaleza especial de las labores a desarrollar, “EL TRABAJADOR” se
compromete a cumplir, aceptar y respetar las rdenes e instrucciones que en forma particular le indique
la Empresa en cuanto a la forma, modo y lugar para el cumplimiento de sus labores y en especial 3
cumpliry aceptar las disposiciones y medidas sanitarias que prescriba la misma.

DECIMA PRIMERA: EL TRABAJADOR manifiesta y declara a las personas siguientes que dependen
econémicamente del (ella) mismo (a) y al mismo tiempo se consideran beneficiarios en caso de muerte:
ausencia ;

No Fecha de Nacimiento Edad Parentesco

e % ; mbre Gomp|et:
Mbn&; .lpgm Woyllsér | (o> Madre

- En fe de lo anteriormente expuesto, con previa lectura y ratificacion, y sabedores de las obligaciones y

" derechos que en virtud de él, contraen y firman el pres'ente Contrato Individual de Trabajo en la ciudad

- de La Ceiba, Departamento de Atlantida Honduras, a los 03 DE JULIO DEL 2023 quedando un ejemplar
en poder de “EL EMPLEADOR" y otro en poder de “EL TRABAJADOR”.

EMPLEADO
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ﬁ DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA

CONTRATO INDIVID UAL DE TRABAIO POR T EMPO INDEFENIDO

: mento de
La Municipalidad de La Ceiba, Departamento de Atlintida, del domichs oe 18 cmba,'l::,:p:;':d soltero,
Atléntida y representada en este acto por BADER ABRAHAM DIP ALVARADO, ma;n'ﬁlnl de  ALCALDE
hnndureﬂo. ton identidad numero 0101 198503533, quien actua en su con mmﬂH’f! LEGAL de
MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE LA CEIBA DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA y REPRESE 2617-2021 del
la misma, tal como CERTIFICA EL PLENO DE CONSEJEROS MEDIANTE CERTIFICACION No. se cargo y
PUNTO Il del ACTA No. 74-2021, de focha 25 de enero de 2022, donde se declara electo eln;l: r-ic Enero
PO un periodo de cuatro afios, por el periodo comprendido entre el 25 de Enero de 2022 3 ’l o y Par;a
de 2026, y con facultades suficientes, para celebrar esta clase de contratos, qulen en lo suu:ji; D:,,mﬂ_
efecto del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR®, y por la otra parte el s#ﬁqr, l._ s
SANTOS MARTINEZ, mayor de edad, Soltero, de nacionalidad hondurefa, ton idenhhcaud“' n;rar‘ el
0101-2001-03708, quien adelante se denominara “EL TRABAJADOR", hemos convenido cele .

presente Contrato Individual de Trabajo, bajo las siguientes condiciones:

PRIMERO: "EL TRABAJADOR” se obliga prestar sus servicios de manera personal y exclusiva a |a
Municipalidad de La Ceiba, Atlintida en el cargo de TECNICO DE LA UNIDAD VIAL , realizando Ias
sigulentes funciones en el DEPARTAMENTO DE JUSTICIA MUNICIPAL, en las labores anexas y
complementarias del mismo, durante el término o plazo de duracion de este Contrato y, en
consecuencia, “EL TRABAJADOR" no celebrara otro u otros contratos de ninguna naturaleza con otro y
otros empleadores sin previa autorizacién escrita del "EL EMPLEADOR”.

SEGUNDO: La duracion del presente contrato individual de trabajo serd por TIEMPO 1NL‘_)EFENIDO.
siendo entendido que los primeros (60) sesenta dias comprenden el periodo de prueba, periodo en el
cual las partes podran ponerle fin al contrato sin responsabilidad econdmica.-

TERCERO: El salario, como remuneracién por los servicios aqui pactados por “EL TRABAJADOR" v a los
que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por tiempo indefinido, “EL TRABAJADOR” conviene y
acepta en recibir el pago un salario base mensual de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON
45/100(LPs. 15,056.45) del cual se deducir4 los porcentajes correspondientes del IHSS.

CUARTO: Las labores a que se refiere el presente Contrato, se obliga a prestar sus servicios en todo el
territorio nacional, y faculta a “EL EMPLEADOR” para que esta pueda asignarlo a trabajar en
determinada zona del pais, cumplimiento a lo que sobre el particular dispone el Cédigo de Trabajo para
esta clase de traslados y a la tabla de gastos vigente del patrono. En todo caso, “EL EMPLEADOR”
buscaré la seguridad, higiene y comodidad para “EL TRABAJADOR”.

QUINTO: “EL TRABAJADOR” que comparece en el presente Contrato Individual de Trabajo se obliga a
trabajar en su labor asignada en su puesto de trabajo, con el siguiente horario: Lunes a Viernes de
8:00AM 2 4:30PM reservandose “EL EMPLEADOR” el derecho a realizar modificaciones en cuanto a la
hora de entrada o salida el cual se le hard saber al “EL TRABAJADOR” de forma personal o por medio de
avisos por escrito. Tal como lo establece el Articulo 325 del Cédigo de Trabajo. El tiempo que “EL
TRABAJADOR” se obliga a subsanar errores u omisiones que haya cometido durante la jornada ordinaria

de trabajo no serd remunerado.

SEXTO: “EL EMPLEADOR” suministrara las herramientas adecuadas, Gtiles o implementos de trabajo a
“EL TRABAJADOR”. “EL TRABAJADOR” se compromete a usarlos con todo cuidado y esmero necesario,
asumiendo completa responsabilidad y se obliga a pagar a la Municipalidad de La Ceiba el importe de los
mismos, o a reponérselos de la misma calidad y valor original de adquisicién cuando las pierda o inutilice
por descuido o negligencia, salvo el desgaste o deterioro natural. Es entendido, que al momento de
rescindirse el presente Contrato Individual de Trabajo, “EL TRABAJADOR” se compromete a devolver, en
buen estado, las herramientas, Gtiles, equipo y demds instrumentos de trabajo de propiedad de La
Municipalidad de La Ceiba o en el momento que asi determine, Asimismo, “EL TRABAIADOR” se obliga a
devolver al “EL EMPLEADOR” |os documentos, libros, revistas, manuales propledad de la Municipalidad
de La Ceiba con motivo de la celebracion de este Contrato Individual de Trabajo, o con posterioridad a la
misma, quedaran de exclusiva propiedad del patrono. Asimismo, autoriza a “EL EMPLEADOR”, a deducir
de su salarlo las pérdidas o dafios a equipo, materiales o blenes ya sean estos ocaslonados como
consecuencia de su dolo, negligencia o culpa en perjuicio de La Municipalidad de La Celba.

;g'mmo; Ademds de las establecidas en el presente Contrato Individual de Trabajo, el Cddigo de
Trabajo y demds leyes de la repblica son obligaclones del trabajador:

|
e | Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MUNICIPALIDAD DE LA CEIBA
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conveniente para su defensa y de acuerdo con el mérito que arrojen las pruebas aportadas por la
Empresa y el Trabajador.

Todos los derechos y obligaciones no previstos en el presente contrato de trabajo, se regiran por las
normas generales y especiales del Cédigo del Trabajo vigente y demds Leyes aplicables.

DECIMA: En virtud a la naturaleza especial de las labores a desarrollar, “EL TRABAJADOR" se
compromete a cumplir, aceptar y respetar las drdenes e instrucciones que en forma particular le indique
la Empresa en cuanto a la forma, modo y lugar para el cumplimiento de sus labores y en especial a
cumpliry aceptar las disposiciones y medidas sanitarias que prescriba la misma.

DECIMA PRIMERA: EL TRABAJADOR manifiesta y declara a las personas siguientes que dependen
‘econémicamente del (ella) mismo (a) y al mismo tiempo se consideran beneficiarios en caso de muerte:
‘ausencia :

e Nombre Completo Fecha de Nacimiento Edad Parentesco
LIGIA MARIA MARTINEZ 15 DE JULIO/1977 45 ANOS | MADRE

En fe de lo anteriormente expuesto, con previa lectura y ratificacién, y sabedares de las obligaciones y
derechos que en virtud de él, contraen y firman el presente Contrato Individual de Trabajo en la ciudad

~ de La Ceiba, Departamento de Atldntida Honduras, a los 14 dias del mes de julio de afio 2023,
quedando un ejemplar en poder de “EL EMPLEADOR” y otro en poder de “EL TRABAJADOR".

ARTINEZ
EMPLEADO
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IVIDUAL DE TRABAJO PO PO INDEFE

| icilio de La Ceiba, Departamento de

La Municipalidad de La Ceiba, Departamento de Atldntida, del dom - oyor de edad. scitkid,

Atléntida E re?:resentada en este acto por BADER ABBAHAM L :J:V??:A?f conc‘:llricién de ALCALDE

hondurefio, con identidad nimero 0101-1985-03533; quien ac NTIDA y REPRESENTANTE LEGAL de

MUNICIPAI: DE LA CIUDAD DE LA CEIBA DEPARTAMENTO DE ATLA CERTIFICACION No. 2617-2021 del

la misma, tal como CERTIFICA EL PLENO DE CONSEJEROS MEDIANTE P s i e v
PUNTO Ill del ACTA No. 74-2021, de fecha 25 de enero t?ie i BEde Enero de 2022 al 25 de Enero
per un periodo de cuatro afios, por el periodo comprendido entre el 2 tos, quien en lo sucesivo y para
de 2026, y con facultades suficientes, para celebrar esta clasi de contra ::E; e o et JORGE.LUIS
efecto del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR‘_ ,yporlao ; Dmn e e e g
SANTOS GARCIA, mayor de edad, Unién Libre, de nacionalidad hondl:re a, TS a7
0101-2004-01516, quien adelante se denominara “EL TRABA..FAIDDR_, hemos
Presente Contrato Individual de Trabajo, bajo las siguientes condiciones:

i la |
PRIMERO: “EL TRABAJADOR” se obliga prestar sus servicios de manera personallAI i::?:;ii:las i
Municipalidad de La Ceiba, Atléntida en el cargo de INSPECTOR DE LA UNIDA? y. | I;Ores anexas v
siguientes funciones en el DEPARTAMENTO DE JUSTICIA MUNICIPA!.,. en las acontrato y, en
complementarias del mismo, durante el término o plazo de d'—"“'?" de este : o;roy i
consecuencia, “EL TRABAJADOR” no celebrara otro u otros contratos de ninguna naturaleza con |
otros empleadores sin previa autorizacion escrita del “EL EMPLEADOR",

SEGUNDO: La duracién del presente contrato individual de trabajo serd por TIEMPO INDEFENIDO,

i i i el
siendo entendido que los primeros (60) sesenta dias comprenden el periodo de prueba, periodo en
cual las partes podran ponerle fin al contrato sin responsabilidad econémica.-

” i
TERCERO: El salario, como remuneracion por los servicios aqui pactados por “EL TRABA.IAE!OR y a los .
Que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por tiempo indefinido, “EL TRABAJADOR” conviene i

acepta en recibir el pago un salario base mensual de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON '.
45/100(LPS. 15,056.45) del cual se deducirs los porcentajes correspondientes del IHSS.

CUARTO: Las labores a que se refiere el presente Contrato, se obliga a prestar sus servicios en t.odo el 'I
territorio nacional, y faculta a “EL EMPLEADOR” para que esta pueda asignarlo a trabajar en i
determinada zona del pais, cumplimiento a lo que sobre el particular dispone el Cddigo de Trabajo para

esta clase de traslados y a la tabla de gastos vigente del patrono. En todo caso, “EL EMPLEADOR”
buscard la seguridad, higiene y comodidad para “EL TRABAIADOR”.

QUINTO: “EL TRABAJADOR” que comparece en el presente Contrato Individu
trabajar en su labor asignada en su puesto de trabajo, con el sj
8:00AM a 4:30PM reservandose “EL EMPLEADOR” el derecho a r
hora de entrada o salida el cual se le hard saber al “EL TRABAJAD
avisos por escrito, Tal como lo establece el Articulo 325 del
TRABAJADOR” se obliga a subsanar errores u omisiones que hay
de trabajo no ser4 remunerado.

al de Trabajo se obliga a
Buiente horario: Lunes a Viernes de '|
ealizar modificaciones en cuanto a la
OR” de forma personal 0 por medio de |
Cdédigo de Trabajo. E| tiempo que “EL l
2 cometido durante |3 jornada ordinaria

SEXTO: “EL EMPLEADOR” suministrara las herramientas adecuadas,
“EL TRABAJADOR”. “EL TRABAJADOR” se compromete a usarlos con
asumiendo completa responsabilidad y se obliga a Pagar a la Municipa
mismos, o a reponérselos de la misma calidad y valor original de adqui
por descuido o negligencia, salvo el desgaste o deterioro natural.
rescindirse el presente Contrato Individual de Trabajo, “
buen estado, las herramientas, utiles,
Municipalidad de La Ceiba o en el mom
devolver al “EL EM PLEADOR”

utiles o implementos de trabajo a

todo cuidado Y esmero necesario,

lidad de La Ceiba el importe de los
sicion cuando las pierda o inutilice
Es entendido, que al momento de
EL TRABAJADOR” se Compromete a devolver, en
€quipo y demds instrumentos de trabajo de propiedad de La
ento que asi determine. Asimismo, “EL TRABAJADOR” se obliga a
los documentos, libros, revistas, manuales propiedad de |a Municipalidad
de La Ceiba con motivo de la celebracion de este Contrato Individual de Trabajo, o con posterioridad a I3
misma, quedardn de exclusiva propiedad del Patrono. Asimismo, autoriza a “EL EMPLEADOR”, a deducir
de su salario las pérdidas o dafios a €quipo, materiales o bienes Y@ sean estos ocasionados como
consecuencia de su dolo, negligencia o culpa en perjuicio de La Municipalidad de La Ceiba.

SEPTIMO: Ademds de las establecidas en g presente Contrato Individual de Trabajo, el Cédigo de
Trabajo y demas leyes de la republica son obligaciones del trabajador:; -

:

|
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CEIBA
ICIPALIDAD DE LA
o DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA

la
ruebas aportadas por
conveniente para su defensa y de acuerdo con el mérito que arrojen las p

Empresa y el Trabajador. bajo, se regiran por las
" Todos Iosv derechoi y obligaciones no previstos en el presente contrato de trabajo

licables.
normas generales y especiales del Cédigo del Trabajo vigente y demis Leyes ap

" R" se
DECIMA: En virtud a la naturaleza especial de las labores a desarrollaff‘ :L :::::l:ﬁeo gldique
compromete a cumplir, aceptar y respetar las 6rdenes e instrucciones que en ol'lmb pres y en especial a
la Empresa en cuanto a la forma, modo y lugar para el cumplimiento de sus 1abo
cumplir y aceptar las disposiciones y medidas sanitarias que prescriba la misma.

] 4 : dependen
DECIMA PRIMERA: EL TRABAJADOR manifiesta y declara a las personas s:et_lieﬂt:—;s c:::de ;uem:
econémicamente del (ella) mismo (a) y al mismo tiempo se consideran beneficiarios e

ausencia

Nombre Completo ~ Fecha de Nacimiento Edad Parentesco |
NORA MARITZA ARTICA MARTINEZ 16 MAYO 1861 62 ANOS | ABUELA

En fe de lo anteriormente expuesto, con previa lectura y ratificacion, y sabedores de las obligaciones y
derechos que en virtud de éI, contraen v firman el presente Contrato Individual de Trabajo en la ciudad
de La Ceiba, Departamento de Atlintida Honduras, a los 14 dias del mes de julio de ano 2023,
quedando un ejemplar en poder de “EL EMPLEADOR” y otro en poder de “EL TRABAJADOR".

T 9B LyS Sand 8> Binr(
JORGE LUIS SANTOS GARCIA
EMPLEADO
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anto de
g Atidntida, del domicilio de La Ceiba, Departam _

La Municipalidad de La Ceiba, Departamento 1P ALVARADO, .
su condicibn de  ALCALDE

Atlintida y representada sn ecte acto por
hmdm:.mmimnlm-ammaa;mmm
wnmuumuummmum TIDA ¥ pobignt por
. o nmn. mﬂ mlm donde slecta en ese cargo ¥
PUNTO 11l dal ACTA No. D21, de fecha i5 de de 7022, s declara .
wwm&mm.mdmwmdzsutmamaﬂnu n’m
drmu.vmmm.mcﬂrhvrmscmﬂcmm.wﬁI‘om:::vb
mwmm»mnmnm.ywnmsnmq_ . 105E
de nacionalidad hondurefa, can

ANTONIO HERNANDEZ RODRIGUEZ, mayor de sdad, Union Libre,
identificacion 0101-1988-05441, quien adelante se denominara “EL TRABAIADOR®, hemos convenido

celebrat e presente Contrato individual de Trabajo, bajo las siguientes condiciones:

PRIMERD: “EL TRABAJADOR® se obliga prestar sus servicios de manera personal y exclusiva 'l"
Municipalidad de La Ceiba, Atléntida en el cargo de INSPECTOR DE LA UNIDAD VIAL, realizando las

siguientes funciones en of DEPARTAMENTO DE JUSTICIA MUNICIPAL, en las labores anexas ¥
complementarias del mismo, durante el término o plazo de duracion de este Contrato v, en
consecuencia, “EL TRABAJADOR” no celebrara otro u otros contratos de ninguna naturaleza con otro

otros empleadores sin previa autorizacién escrita del “EL EMPLEADOR".

SEGUNDO: La duracién del presente contrato individual de trabajo serd por TIEMPO INDEFEMIDO,
siendo entendido que los primeros (60) sesenta dias comprenden el periodo de prueba, periado en &l

cual las partes podran ponerie fin al contrato sin responsabilidad econémica.-

TERCERO: El salario, como remuneracién por los servicios aqui pactados por “EL TRABAJADOR” y a los
que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por tiempo indefinido, “EL TRABAJADOR” conviene y
acepta en recibir el pago un salario base mensual de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON

45/100(LPS. 15,056.45) del cual se deduciré los porcentajes correspondientes del IHSS.,

CUARTO: Las labores a que se refiere el presente Contrato, se obliga a prestar sus servicios en todo el
territorio nacional, y faculta a "EL EMPLEADOR" para que esta pueda asignarlo a trabajar en
determinada zona del pais, cumplimiento a lo que sobre el particular dispone el Cédigo de Trabajo para
esta clase de traslados y a la tabla de gastos vigente del patrono. En todo caso, "EL EMPLEADOR”

buscara la seguridad, higiene y comodidad para “EL TRABAJADOR”,

QUINTO: “EL TRABAJADOR" que comparece en el presente Contrato Individual de Trabajo se obliga a
trabajar en su labor asignada en su puesto de trabajo, con el siguiente horario: Lunes a Viernes de
8:00AM 2 4:30PM reservandose “EL EMPLEADOR” el derecho a realizar modificaciones en cuanto a la
hora de entrada o salida el cual se le hard saber al “EL TRABAJADOR” de forma personal o por medio de
avisos por escrito. Tal como lo establece el Articulo 325 del Cédigo de Trabajo. El tiempo que "EL
TRABAJADOR” se obliga a subsanar errores u omisiones que haya cometido durante la Jornada ordinaria

de trabajo no sera remunerado.

SEXTO: "EL EMPLEADOR” suministrard las herramientas adecuadas, Gtiles o implementos de trabajo a

“EL TRABAJADOR". “EL TRABAJADOR” se compromete a usarlos con todo cuidado y esmero necesario,

asumiendo completa responsabilidad y se obliga a pagar a la Municipalidad de La Ceiba el importe de los

©0 @ reponérselos de Ia misma calidad y valor original de adquisicion cuando las pierda o inutilice

encla, salvo el desgaste o deterioro natural. Es entendido, que al momento de

Contrato Individual de Trabajo, “EL TRABAJADOR" se compromete a devalver, en
ntas, Gtiles, equipo y demds Instrumentos de trabajo '
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aportadas por la
conveniente para su defensa y de acuerdo con el mérito que arrojen las pruebas ap

Sl ol s bajo, se regirdn por las
Todos '°5vd=!‘ech:js y obligaciones no previstos en el presente cm;i;raLz ;ea;r;“ dles.

normas generales y especiales del Codigo del Trabajo vigente y dem

DECIMA: En virtud a 1 naturaleza especlal de las labores a desarrollar, “EL at:::;i"‘lm“q:z
compromete a cumplir, aceptar y respetar las é6rdenes e instrucciones que en for[n:g‘:es en especial a
la Empresa en cuanto a la forma, modo y lugar para el sumplimiento; de sus |a 4

cumplir y aceptar las disposiciones y medidas sanitarias que prescriba la misma.

den
DECIMA PRIMERA: L TRABAJADOR manifiesta y declara a las personas siguientes que depende

erte:
econémicamente de| (ella) mismo (a) y al mismo tiempo se consideran beneficiarios en caso de mu
ausencia ; ;

y ~°mbf9 c.Gl'k'll'-'h‘itl:' Fecha de Nacimiento Edad Parentesco
GILDA VANESSA ROSALES RODRIGUEZ 09 DE JUNIO 1996 27 ANOS | HERMANA

En fe de Io anteriormente expuesto,
derechos que en virtud de él, contra
de La Ceiba, Departamento de Atldntida Honduras,
~ quedando un ejemplar en poder de “EL EMPLEADOR”

con previa lectura y ratificacién, y sabedores de las obligaciones y
en y firman el presente Contrato Individual de Trabajo en Ia ciudad
a los 14 dias del mes de julio de afio 2023,
y otro en poder de “EL TRABAJADOR”.

Ji b, &w&fﬁooﬁ@u

JOSE ANTONIO HERNANDEZ RODRIGU
EMPLEADO

.
- . =
.
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MUNICIPALIDAD DE LA CEIBA

DEPARTAM ENTO DE ATLANTIDA

INDEFENID _—
CONTRATO INDIVIDU L DE TRABAJO PORTI P |

de |
: iba, Departamento
i | domicilio de La Ceiba, ' :
e ATB"I:.{::’A?\: pIP ALVARADO, mayor de zdadh:-z:i:; ._I
V su condicion de |
. - .03533; quien actua en TE LEGAL de
i d mero 0101-1985-03533; EPRESENTAN
MUNICIA cErlAli?SﬂiaD Dr;um CEEADEPARTAMENTE £ MLANTID:TI:IEACION No, 2617-2021 del i
I""”'?‘""'Af |D omo CERTIFICA EL PLENO DE CONSEJEROS MEDIANTE EE ot slactorer esalcsgoy
:Unr:li:(‘;nfl‘l : Ic ACTA No. 74-2021, de fecha 25 de enero de 2022, uolnzsedsc Enero de 2022 al 25 de Enero
e . i '} 3
& i dido entre e - ara
atro afios, por el periodo compren ien en 10 SUCESIVO Y P
georztanzgef'sss ?a?:njnades suficientes, para celebrar esta clase df contratt'):. g:‘ra oarte ol seior, LIDIA
Siecta d;; ol i EMPLEADOR‘ ‘nzliggzl hondurefia, con identificacion
; d, Soltero, de nacio H Cnidd .
ENA DIAZ CHEVEZ, mayor de edad, _ f OR”, hemos con
nMu:;e[::anoa-1974~oossg, quien adelante se denominara . EL TRAB&?&ES'
celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo, bajo las siguientes con

La Municipalidad de La Ceiba, Depa
Atléntida y representada en este acto por BADER

i exclusiva a la ';
PRIMERO: “EL TRABAJADOR” se obliga prestar sus servicios de ma{fﬁuﬁﬁ?\?:n{, iy =
Municipalidad de La Ceiba, Atlantida en el cargo de SECRETARIA DE e i ores A
siguientes funciones en el DEPARTAMENTO DE JUSTICIA MUNIC!PAI,I i s me
complementarias del mismo, durante el término o plazo de durac1qn o o |
consecuencia, “EL TRABAJADOR" no celebrara otro u otros contratosﬂde ninguna :
otros empleadores sin previa autorizacién escrita del “EL EMPLEADOR".

ivi i : EFENIDO, |
SEGUNDO: La duracién del presente contrato individual de trabajo sera por TIEM;’D 125’0d0 e
siendo entendido que los primeros (60) sesenta dias comprenden el Fer}odo de prueba, p
cual las partes podrdn ponerle fin al contrato sin responsabilidad econdmica.-

i . “ L] 1 :
TERCERO: El salario, como remuneracién por los servicios aqui pactados por “EL TRABAJA;{EC::En\:;eanED; '|
que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por tiempo indefinido, “EL TRABAJADO

acepta en recibir el pago un salario base mensual de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON
45/100(LPS. 15,056.45) del cual se deducira los porcentajes correspondientes del IHSS.

CUARTO: Las labores a que se refiere el presente Contrato, se obliga a prestar sus servicios en t.odo el
territorio nacional, y faculta a “EL EMPLEADOR” para que esta pueda asignario a trabaljar en |
determinada zona del pais, cumplimiento a lo que sobre el particular dispone el Cédigo de Trabajo para .
esta clase de traslados y a la tabla de pastos vigente del patrono. En todo caso, “EL EMPLEADOR”
buscard la seguridad, higiene y comodidad para “EL TRABAJADOR”,

QUINTO: “EL TRABAJADOR" que comparece en el presente Contrato Individual de Trabajo se obliga a |
trabajar en su labor asignada en su puesto de trabajo, con el siguiente horario: Lunes a Viernes de
8:00AM a 4:30PM reservandose “EL EMPLEADOR” el derecho a realizar modificaciones en cuanto a la
hora de entrada o salida el cual se le hara saber al “EL TRABAJADOR” de forma personal o por medio de
avisos por escrito. Tal como lo establece el Articulo 325 del Codigo de Trabajo. El tiempo que “EL

TRABAJADOR" se obliga a subsanar errores u omisiones que haya cometido durante la jornada ordinaria
de trabajo no serd remunerado.

SEXTO: “EL EMPLEADOR” suministrara las herramientas adecuadas, Utiles o implementos de trabajo a
“EL TRABAJADOR”. “EL TRABAJADOR” se compromete a usarlos con todo cuidado y esmero necesario,

asumiendo completa responsabilidad y se obliga a pagar a la Municipalidad de La Ceiba el importe de los
mismos, o a reponérselos de la misma calidad y valor original de adquisicion cuando las pierda o inutilice
por descuido o negligencia, salvo el desgaste o deterioro natural. Es entendido, que al momento de '
rescindirse el presente Contrato Individual de Trabajo, “EL TRABAJADOR” se compromete a devolver, en |
buen estado, las herramientas, dtiles, equipo y demds instrumentos de trabajo de propiedad de La
Municipalidad de La Ceiba o en el momento que asi determine, Asimismo, “EL TRABAJADOR” se obliga a
devolver al “EL EMPLEADOR” los documentos, libros, revistas, manuales propiedad de la Municipalidad
de La Ceiba con motivo de la celebracidn de este Contrato Individual de Trabajo, o con posterioridad a la
misma, quedaran de exclusiva propiedad del patrono. Asimismo, autoriza a “EL EMPLEADOR”, a deducir
de su salario las pérdidas o dafios a equipo, materiales o bienes ya sean estos ocasionados como
consecuencia de su dolo, negligencia o culpa en perjuicio de La Municipalidad de La Ceiba.

SEPTIMO: Ademds de las establecidas en el presente Contrato Individual de Trabajo, el Cédigo de
Trabajo y demds leyes de la replblica son obligaciones del trabajador:

|
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MUNICIPALIDAD DE LA CEIBA
DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFENIDO

o que arrojen las pruebas aportadas por la

conveniente para su defensa y de acuerdo con el mérit

Empresa y el Trabajador,
Todos los derechos v obligaciones no previstos en el presente contrato de trabajo, se regirén por las

i x
| normas generales y especiales del Cédigo del Trabajo vigente y demds Leyes aplicables,

DECIMA: En virtud a la naturaleza especial de las labores a desarrollar, “EL TRABAJADOR” se
compromete a cumplir, aceptar y respetar las ordenes e instrucciones que en forma particular le indique
{ la Empresa en cuanto a la forma, modo y lugar para el cumplimiento de sus labores y en especial a
1 cumplir y aceptar las disposiciones y medidas sanitarias que prescriba la misma.

DECIMA PRIMERA: EL TRABAJADOR Imanlﬂesfa‘ y declara a las personas siguientes que dependen
econémicamente del (ella) mismo (a) y al mismo tiempo se consideran beneficiarios en caso de muerte:

ausencia E

Nombre Compfgto Fecha de Nacimiento Edad Parentesco
ZAMANTA VALERIA PONCE DIAZ 30 de noviembre 2006 16 ANQOS HUA

N :

. -5:::: Fn_l:fcl.aslc:uz-:.;.n::erit:;rmznte expuesto, con previa lectura y ratificacion, y sabedores de las obligaciones y
3o ig N virtud de él, contraen y firman el presente Contrato Individual de Trabajo en la ciudad
e eiba, pepartamento de Atlantida Honduras, a los 14 dias del mes de julio de afio 2023
quedando un ejemplar en poder de “EL EMPLEADOR” Y otro en poder de “EL TRABAJADOR”, '

DIAZ CHEVEZ
EMPLEADO
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