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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de este
domicilio, con ldentidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicion de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL),
segln consta en Resolucion del Punto de Acta No. 4) de la Sesion Ordinaria No. 01-2022, celebrada
el 08 de Marzo del 2023, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para
los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL” y AGUEDA VIRGINIA ZUNIGA
CANELAS, mayor de edad, Abogada y Licenciada en Gerencia y Desarrollo Social, con Tarjeta de
Identidad No.1508-1983-00085 con nimero de celular- ; quien manifiesta estar en el pleno
goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y con las facultades
suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y representacion, quien
en lo sucesivo y para los mismos efectos se denominard “EL CONTRATADO”; hemos convenido en
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que
se regira de acuerdo a las clausulas establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO
DEL CONTRATO: El objeto del presente conirato, es que EL CONTRATADO se desempefie en el
cargo de ASESOR LEGAL | en la Seccion de Atencion Integral al Cliente de Olancho, realizando las

siguientes funciones: 1.) Asesorar y dictaminar sobre asuntos legales, que atafien a los intereses de
la empresa, en forma judicial y extrajudicial. 2.) Asesorar en materia legal a las diferentes areas o
dependencias que lo demanden. 3.) Emitir dictamenes juridicos en los casos sometidos a
conocimiento.4.) Elaborar contratos individuales de trabajo. 5.) Realizar los tramites correspondientes
para las demandas judiciales.6.) Elaborar reglamentos, acuerdos y demds disposiciones legales
necesarias para el desarrollo de las actividades de la empresa. 7.) Realizar calculos de prestaciones
laborales.8.) Redactar escritos y cualguier otro documento 9.) Realizar tareas afines que se asignen.
CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato tiene una vigencia
comprendida del 01 de agosto del afio 2023 al 30 de septiembre del afio 2023, tiempo durante el

cual EL CONTRATADO desarrollara las actividades descritas en la cldusula gue antecede,
teniéndose por concluida en esta fecha la relacion contractual con la Empresa. CLAUSULA
TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGQO: EL CONTRATADO devengara
" .--ml,ensyg!mente la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS (L.21,000.00), cuyo pago se hara efectivo

el dltimo dia habil de cada mes y se depositara en la cuenta bancaria designada por EL

"'::CON’.;I."'-RATADO‘ asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo, en
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“concepto deJ IMpuesto Sobre La Renta y demas valores que por Ley corresponda. CLAUSULA
CUARTA.’,’._ BLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacion de HONDUTEL, cumplir.con las
obfigaciofies establecidas en la Constitucion de la Republica, el Codigo de Trabajo,”"Réglamento
Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Prevision Social y demas leyes

aplicables; asimismo, es obligacion de EL CONTRATADO realizar personalmente sus funciones
estipuladas en la clausula Primera de este Contrato, asi como acatar drdenes e instrucciones
emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccién, obligandose a
darle estricto cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA
QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LTAIP), con la conviccion de evitar las
practicas de corrupcion, podremos apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia, equidad
y rendicion de cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer
las bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a:
1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos
vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacién
de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones
publicas establecidas en la ley de contratacion del Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre
competencia. 3. Durante la ejecucién del contrato, ninguna persona que actué debidamente
autorizada en nuestro nombre y representacion y ningin empleado o trabajador, podra realizar: a)
Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar
directa o indirectamente, cualesquiera cosas de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b)
Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren
que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una de las partes, o uno o varios
terceros, realizando la intencién de alcanzar un propésito inadecuado, incluyendo influenciar en
forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda la informacion que deba
ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos de Contrato, dejamos manifestado
que durante el proceso de Contratacion o adquisicion motivo de este Contrato, la informacion
intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porque ambas partes asumen y asumiran la
responsabilidad por el suministro de informacion imprecisa o que no corresponda a la realidad, para
efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacion a que se

. tengal acceso por razén del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarlas a terceros y a su vez,

:_:': abstanernos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en

caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal
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#Competent&] y Sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denur;ciar en
._.-;for:;na opartﬁngante la autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por
nuestros empléados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable 'y e
pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la inhabilitacion
para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran deducirsele; 2.
Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso, entablar las
acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1. Ala
eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos
de contratacion; 2. A la aplicacion al empleado funcionario infractor, de las sanciones que
correspondan segun el Cédigo de conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir Ia
responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA SEXTA:
HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jornada de trabajo de 8:00 a.m. a
4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra jornada de las que |la Empresa tiene o

ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segln las necesidades de los mandos superiores.
CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: El presente contrato se suscribe por tiempo
limitado seguin el Articulo 46 literal b) del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION
DEL CONTRATO: Seran causas de resolucion del presente contrato: a) Por mutuo consentimiento

de las partes, b) Por muerte del frabajador o incapacidad fisica o0 mental del mismo, que haga
imposible el cumplimiente del contrato. ¢) Por enfermedad del trabajador segtn el caso previsto en el
articulo 104 del Cédigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en
el articulo 106 del Cédigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del
patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccion, fiscalizacion o vigilancia; lo mismo se
observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g) Liquidacion o clausura
definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades que conceden a las partes
los articulos 112 y 114 del Codigo del Trabajo. i) Insclvencia o quiebra de la empresa j) Resolucion
del contrato declarada por autoridad competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos
del articulo 111 del Cddigo del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL.
CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO: | as partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la

ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o

controversias que se presenten en la aplicacion del presente conirato, y las mismas se resolveran a
través de los Tribunales del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA:

MODIFICACION: Ambas partes convienen que, cualquier modificacion al presente contrato, sera de

| comiin acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar parte del mismo,
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«debiendo Hr las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION: Hondg*_tgl y el

*
+contratad
contrato'y giig en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension. ~ HONOURAS

iestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las cladusulas del"'p_’fGSente

En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, Departamento de Francisco Morazan, el 01 de agosto del afio dos mil veintitrés.

D AGUEDA VIRGINIA ZUNIGA CANELAS
GERENTE GENERAL EL CONTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, ingeniero, Hondurefio, de este
domicilio, con ldentidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicion de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), segtin consta en Resolucion del Punto de Acta No. 4) de la Sesion Ordinaria No.
01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL,
quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL” y DANNY
ALFREDO SORIANO AGUILAR, mayor de edad, Ingeniero en Electronica, con Tarjeta de
Identidad No. 0610-1998-00013, con nimero de celular-wien manifiesta estar en el
pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccién y de inhabilidades y con las
facultades suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y
representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se denominara “EL
CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las clausulas establecidas
a continuacién: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente
contrato, es que EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de Ingeniero I, en la Gerencia

de Operacién y Mantenimiento RCS, realizando las siguientes funciones:1) Coordinar, dirigir,
ejecutar y supervisar labores de instalacion de equipos. 2) Establecer y supervisar los programas
de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y/o de obras.3) Supervisar la ejecucion
de proyectos. 4) Elaborar especificaciones técnicas para la adguisicion de equipo y material que
demande el servicio. 5) Participar en el estudio y analisis de licitaciones por delegacion. 6)
Controlar la asignacion de frecuencias en el espectro radioeléctrico. 7) Disefar planos, diagramas
y configuraciones de sistemas. 8) Realizar estudios de demanda para la expansion de los
diferentes servicios de telecomunicaciones.9) Participar en pruebas de aceptacion de la red. 10)
Realizar las tareas afines que se asignen. CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA:
El presente Contrato tiene una vigencia comprendida del 01 de agosto del afo 2023 al 30 de
septiembre del afio 2023, tiempo durante el cual EL CONTRATADO desarrollara las actividades

s en la clausula que antecede, teniéndose por concluida en esta fecha la relacion
ual con la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE
PAGO: EL CONTRATADO devengara mensualmente la cantidad de VEINTE MIL LEMPIRAS
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vEXACIOMOOU .00), cuyo pago se hara efectivo el Gltimo dia habil de cada mes Y §€. HONDUTEL
«deposgar%n&ﬁ cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculia a
HONDUTEL; para que le deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre L& Rertd™ A5

y demas valores que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS

PARTES: Es obligacion de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la

Constitucidén de la Republica, el Codigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de
HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Previsién Social y demas leyes aplicables; asimismo, es
obligacion de EL CONTRATADO realizar personalmente sus funciones estipuladas en la clausula
Primera de este Contrato, asi como acatar 6rdenes e instrucciones emanadas de las autoridades
superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccion, obligdndose a darle estricto cumplimiento
a lo estipulado en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD:
Las Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Puablica (LTAIP), con la conviccién de evitar las practicas de corrupcion,
podremos apoyar la consolidaciéon de una cultura de fransparencia, equidad y rendicién de
cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases
del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1.
Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos
vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y
aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacion
y adquisiciones publicas establecidas en la ley de coniratacion del Estado tales como:
Transparencia, igualdad y libore competencia. 3. Durante la ejecucion del confrato, ninguna
persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y ningun
empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas
en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualesquiera cosas de valor
para influenciar las acciones de la otra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como
aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso enire dos
o mas partes o entre una de las partes, o uno o varios terceros, realizando la intencion de aicanzar
un proposito inadecuado, inciuyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la ofra
parte. 4. Revisar y verificar toda la informacion que deba ser presentada a traves de terceros a la
ofra parte, para efectos de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion
Iicic’m motivo de este Contrato, la informacién intercambiada fue debidamente revisada y
a, porque ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de
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informacion imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5.
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»del Cog;trﬁg ;z_ﬁho proporcionaria ni divulgarlas a terceros Y a su vez, abstenernos de utmzar{a

incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna
ante la autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros
empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable Y que
pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. Ala inhabilitacion
para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran deducirsele: 2.
Aplicacién de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso, entablar las
acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1.
A la eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de elegibilidad futura en
procesos de contratacion; 2. A la aplicacion al empleado funcionario infractor, de las sanciones
que correspondan segun el Codigo de conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de
exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA
SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jornada de trabajo de
8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a Cualquier otra jornada de las que la
Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segin las necesidades de los
mandos superiores. CLI\USULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: El presente
contrato se suscribe por tiempo limitado segun el Articulo 46 literal b) del Cadigo de Trabajo.
CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de resolucion del
presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o
incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato. c) Por
enfermedad del trabajador segiin el caso previsto en el articulo 104 del Cadigo del Trabajo. d)
Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el articulo 106 del Cadigo del
Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del patrono, el trabajador que
desempefie un cargo de direccion, fiscalizacién o vigilancia; lo mismo se observara cuando el
trabajador desemperie un cargo de confianza. g) Liquidacion o clausura definitiva de la empresa
o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades que conceden a las partes los articulos 112 y
114 del Cédigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucion del contrato
declarada por autoridad competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del
articulo 111 del Cédigo del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL.
. ISULA NOVENA: DEL DOMICILIO: Las partes confratantes, acuerdan tener como
ili _ la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las diferencias,

desavenencias o controversias que se presenten en la aplicacién del presente contrato, y las
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pard fifies distiiitos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere Jugar, en caso de decldrsrseajRAs

relec(,rume_a\.; Ines

}’Manteaer Ir@eg{ﬂa confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por raznn HONPELEE
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olveran a fraves de los Tribunales del Departamento de Francisco Morazan:. HonNDUTEL

JECIMA: MODIFICACION: Ambas partes convienen que, cualquier modiﬁcaciéﬁﬁé-l
presente confidto, sera de comin acuerdo y se hard constar mediante Adendum al Contrate=~s
Original y formar parte del mismo, debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA
PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de

todas y cada una de las clausulas del presente contrato y que en consecuencia se comprometen

Jmismas se'|

a cumplirias en toda su extensién. En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad

de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, el 01 de
agosto del ano dos mil veintitrés.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefo, de
este domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicion de Gerente
General y Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE
TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL), segun consta en Resolucién del Punto de Acta
No. 4) de la Sesion Ordinaria No. 01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la
Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para los efectos de este
Contrato se denominara “HONDUTEL”y LUIS ALONSO GARCIA AGUILAR ,mayor de
edad, Perito Mercantil y Contador Publico , con Tarjetade Identidad No.1703-1956-00043
con niimero de celuiar (D ; quien manifiesta estar en el pleno goce vy ejercicio de sus

derechos civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y con las facultades suficientes para
realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y representacion, quien en lo
sucesivo y para los mismos efectos se denominara “EL CONTRATADO”; hemos convenido
en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las clausulas establecidas a continuacion:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato, es que
EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de Administrativo IV.En la Direccién de
Cobranzas Centro Sur dependiente de la Gerencia de Finanzas Centro Sur, realizando

las siguientes funciones:1) Dirigir, coordinar y supervisar labores oficinesco-administrativas.

2) Establecer métodos y procedimientos de trabajo del area respectiva.3) Firmar
documentos relacionados a la actividad tales como informes, requisiciones de materiales y
otros.4) Estudiar, analizar y controlar las solicitudes de transferencia presupuestaria de las
unidades ejecutoras.5) Participar en la elaboracién del anteproyecio de presupuesto de
ingresos y egresos de la empresa.6) Coordinar las actividades relativas a la comercializacion
de los diferentes servicios de telecomunicaciones.7) Participar en la comision del catalogo
de material de stock, levantamiento de inventarios de almacenes, subastas publicas,
licitaciones y otras.8) Elaborar y presentar informes de las actividades realizadas.9)Realizar

i Wiitareas afines que se asignen. CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El

_ presénte Contrato tiene una vigencia comprendida del 01 de Agosto del afio 2023 al 30 de
septiembre del afio 2023, tiempo durante el Cual EL CONTRATADO desarrollara las
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v:.-ac:twldades descntas en la clausula que antecede, teniéndose por concluida En esta fecha la
---.-_-relac;an contractual con la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y
FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO devengara mensualmente la cantidad "de VEINTE
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20, 000.00), cuyo pago se hara efectivo el Ultimo dia habil de
cada mes y se depositard en la cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO,

asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo, en concepto
del impuesto Sobre La Renta y demas valores que por Ley corresponda. CLAUSULA
CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacion de HONDUTEL, cumplir con
las obligaciones establecidas en la Constitucién de la Republica, el Cadigo de Trabajo,
Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Prevision Social y
demas leyes aplicables; asimismo, es obligacion de EL CONTRATADO realizar
personalmente sus funciones estipuladas en la clausula Primera de este Contrato, asi como
acatar ordenes e instrucciones emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL, y
someterse a su direcciéon, obligandose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado en las
cldusulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en
cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica (LTAIP), con la conviccion de evitar las practicas de corrupcion,
podremos apoyar la consolidacién de una cultura de transparencia, equidad y rendicién de
cuentas en los procesos de confratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las
bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre ‘ y
voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las
leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE,
INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y
DISCRECION CON LA |INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS,
ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir
una estricta observancia y aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen
los procesos de contratacién y adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacion
del Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucion

del contrato, ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y
representacion y ningin empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas corruptivas:

UERtendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o

- indifectamente, cualesquiera cosas de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b)

Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoien, sugieran o

MM



.:Por enferrhedad del trabajador segun el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del
-,::-_Trabaje d} Par pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el art:culo 106 del
Codlgo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del patrono, el
trabajador que desempefie un cargo de direccion, fiscalizacion o vigilancia; 1o mismo se
observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g) Liquidacién o clausura
definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades que conceden a
las partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de la
empresa j) Resolucion del confrato declarada por autoridad competente, en los casos
previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Caédigo del Trabajo y Reglamento
Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO: Las partes
contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, en las diferencias, desavenencias o controversias que se presenten en la aplicacién
del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de los Tribunales del
Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION: Ambas

partes convienen que, cualquier modificacion al presente contrato, sera de comun acuerdo y

se hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar parte del mismo, debiendo
contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION:Hondutel y el
contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del

presente conirato y que en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su
extensién. En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazén, el 01 de agosto del aio
dos mil veintitrés.

GARCIA AGUILAR
COMTRATADO

MM



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de
este domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicién de Gerente
General y Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE
TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL), seguin consta en Resolucién del Punto de Acta
No. 4) de la Sesion Ordinaria No. 01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la
Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para los efectos de este
Contrato se denominara “HONDUTEL” y ZAIDA LIZETH MURILLO, mayor de edad,
Bachiiler En Ciencias y Letras, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1968-06726, con nimero
de ce!ular-; quien manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y con las facultades suficientes para realizar
este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y representacion, quien en lo sucesivo
y para los mismos efectos se denominara “EL CONTRATADO”; hemos convenido en
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las clausulas establecidas a continuacion:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato, es que
EL CONTRATADO se desempeifie en el cargo de CONSERJE |, en el Departamento de
Servicios Generales (Intendencia), realizando las siguientes funciones: 1) Realizar el aseo

de los locales de trabajo asignados. 2) Recoger y distribuir la correspondencia de la
empresa. 3) Preparar café y servirlo a los empleados de la oficina 4) Realizar limpieza de
tazas, platos y demas enseres utilizados por los empleados en el almuerzo. 5) Realizar
limpieza del mobiliario y equipo de oficina. Agilizar en las diferentes oficinas la
expeditacion y firma de documentos diversos. 6) Realizar compra de alimentos para
empleados de oficina. 7) Realizar las tareas afines que se asignen. CLﬁ:«USULA
SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato tiene una vigencia
comprendida del 01 de agosto del afio 2023 al 30 de septiembre del afio 2023, tiempo

durante el cual EL CONTRATADO desarrollara las actividades descritas en la clausula que
antecede, teniéndose por concluida en esta fecha la relacion contractual con la Empresa.

CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL
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CONTRATADO devengara mensualmente la cantidad de DIECISEIS MIL QUINIENTOS
LEMPIRAS EXACTOS (L.16, 500.00), cuyo pago se hara efectivo el Gltimo dia habil de
cada mes y se depositard en la cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO,
asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo, en concepto
del Impuesto Sobre La Renta y demas valores que por Ley corresponda. CLAUSULA
CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacion de HONDUTEL, cumplir con
las obligaciones establecidas en la Constitucion de la Republica, el Codigo de Trabajo,
Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Prevision Social y
demas leyes aplicables; asimismo, es obligacion de EL CONTRATADO realizar
personalmente sus funciones estipuiadas en la clausula Primera de este Contrato, asi como
acatar 6rdenes e instrucciones emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL, y
someterse a su direccion, obligandose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado en las
clausulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en
cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica (LTAIP), con la conviccion de evitar las practicas de corrupcion,
podremos apoyar la consolidacién de una cultura de transparencia, equidad y rendicion de
cuentas en los procesos de contratacién y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las
bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre vy
voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las
leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE,
INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y
DISCRECION CON LA |INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS,
ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir
una estricta observancia y aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se
rigen los procesos de contratacién y adquisiciones publicas establecidas en la ley de
contratacion del Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante
la ejecucién del contrato, ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro
nombre y representacién y ninglin empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas
corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar
directa o indirectamente, cualesquiera cosas de valor para influenciar las acciones de la otra

parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten,
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sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o0 mas partes 0 entre una
de las partes, o uno o varios terceros, realizando la intencién de alcanzar un proposito
inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4.
Revisar y verificar toda la informacién que deba ser presentada a través de terceros a la
ofra parte, para efectos de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de
confratacion o adquisicion motivo de este Contrato, la informacion intercambiada fue
debidamente revisada y verificada, porque ambas partes asumen y asumiran Ila
responsabilidad por el suministro de informacion imprecisa 0 que no corresponda a la
realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la
informacion a que se tenga acceso por razén del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarlas
a ferceros y a su vez, abstenemos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las
consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de
los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la
autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros
empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que
pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera
de los enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la
inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieran deducirsele; 2. Aplicacién de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral
y en su caso, entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE
PARTE DEL CONTRATANTE: 1. A la eliminacién definitiva del Contratado o Consultor para
no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacién: 2. A la aplicacion al
empleado funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segun el Cadigo de
conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad
administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE
LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jornada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00
p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra jornada de las que la Empresa tiene o
ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las necesidades de los mandos
superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: El presente contrato
se suscribe por tiempo limitado segun el Articulo 46 literal b) del Codigo de Trabajo.
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CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de resolucion del
presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o

incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposibie el cumplimiento del contrato. c)
Por enfermedad del trabajador segin el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del
Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el articulo 106
del Codigo del Trabajo, €) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del
patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccion, fiscalizacién o vigilancia; lo
mismo se observara cuando el trabajador desemperie un cargo de confianza. g) Liquidacion
o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades que
conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo. i) Insolvencia o
quiebra de la empresa j) Resolucién del contrato declarada por autoridad competente, en
los casos previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Codigo del Trabajo y
Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO:
Las partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio

del Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o controversias que se presenten en
la aplicacion del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de los Tribunales
del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION: Ambas
partes convienen que, cualquier modificacién al presente contrato, sera de comiin acuerdo y

se hara constar mediante Adendum al Contrato Original vy formar parte del mismo,
debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION:
Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las

clausulas del presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirlas
en toda su extensién. En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, el 01 de
agosto del afo dos mil veintitrés.

mw\-*’

M e

ZAIDA LIZETH MURILLO
EL CONTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de
este domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicion de Gerente
General y Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE
TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL), segin consta en Resolucion del Punto de Acta
No. 4) de la Sesién Ordinaria No. 01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la
Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para los efecios de este
Contrato se denominarda “HONDUTEL” y YOSELIN FABIOLA GONZALES MARTEL ,
mayor de edad, Bachiller en Ciencias y Humanidades, con Tarjeta de Identidad No.1523-
2003-00357 con numero de celular @iF auien manifiesta estar en el pleno goce y
gjercicio de sus derechos civiles, libre de coaccién y de inhabilidades y con las facultades
suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre vy
representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se denominara “EL
CONTRATADO”: hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las clausulas
establecidas a continuacién: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto
del presente contrato, es que EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de

Administrativo lll, en el Departamento de Proveeduria dependiente de la de la Direccion de
Administracion, realizando las siguientes funciones:1) Clasificar, verificar, controlar y tramitar
documentacion de diferente naturaleza. 2) Llevar el seguimiento y contro! de los tramites que
correspondan al area de trabajo. 3) Efectuar el tramite de pago por diferentes conceptos.4)
Practicar inventarios de los bienes de la empresa y célculo de depreciacion de 10s mismos.
5) Llevar control de la ejecucion presupuestaria mensual por areas organizacionales.
8)Colaborar en la preparacion del anteproyecto de presupuesto del area de trabajo. 7)
Administrar y controlar el fondo rotatorio asignado al area de trabajo. 8) Elaborar y llevar
registro y control sobre las autorizaciones, liquidaciones de viaticos, otros gastos de viaje y

- tiempo | extraordinario de la oficina correspondiente. 9) realizar actividades relacionadas con
of l'_a_;c@merciaiizacién de los servicios de telecomunicaciones. 10) elaborar y presentar informes
de Ie;s actividades realizadas. 11)Realizar las tareas afines que se asignen. CLAUSULA
SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato tiene una vigencia comprendida
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-'-'dg!_01-'<dels-agq$'to del afio 2023 al 30 de septiembre del afio 2023, tiempo durante éi' Cual
-':-El;l" CONTRATADO desarrollard las actividades descritas en la clausula que anfecede,
teniéndose por.concluida En esta fecha la relacion contractual con la Empresa. CLAUSULA
TERCERA: MONTO DEL_ CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO
devengara mensualmente la cantidad de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.18,
000.00), cuyo pago se hara efectivo el ultimo dia habil de cada mes y se depositara en la
cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL
para gue le deduzca el valor respectivo, en concepto dei Impuesto Sobre La Renta y demas
valores que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS
PARTES: Es obligacion de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la

Constitucion de la Republica, el Cédigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de
HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Prevision Social y demas leyes aplicables; asimismo,
es obligacion de EL CONTRATADO realizar personaimente sus funciones estipuladas en la
clausula Primera de este Contrato, asi como acatar érdenes e instrucciones emanadas de
las autoridades superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccién, obligandose a darle
estricto cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA
QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LTAIP), con la conviccion de

evitar las practicas de corrupcién, podremos apoyar la consolidacién de una cultura de
fransparencia, equidad y rendicién de cuentas en los procesos de contratacion y
adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, en
consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel
de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi
como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD,
TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL
QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE
LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacion de los principios fundamentales
bajo los cuales se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones publicas establecidas
en la ley de contratacion del Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre
competencia. 3. Durante Ia ejecucién del contrato, ninguna persona que actué debidamente
' aliforizada en nuestro nombre y representacion y ningln empleado o trabajador, podra
[ealizar: a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar,
reéibir, o solicitar directa o indirectamente, cualesquiera cosas de valor para influenciar las
acciones de la otra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las



“que denqt'en,_, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos fo' mas
-.-":-pafteS-fso entreuna de las partes, 0 uno o varios terceros, realizando la intencién de alcanzar
un propésito-inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de fa otra
parte. 4. Revisar y verificar toda la informacion que deba ser presentada a través de terceros
a la otra parte, para efectos de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de
contratacion o adquisicion motivo de este Contrato, la informaciéon intercambiada fue
debidamente revisada y verificada, porque ambas partes asumen y asumiran la
responsabilidad por el suministro de informacion imprecisa o que no corresponda a la
realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la
informacién a que se tenga acceso por razdn del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarias
a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las
consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de
los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la
autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados
o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula daréd lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la
inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieran deducirsele; 2. Aplicacién de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y
en su caso, entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE
PARTE DEL CONTRATANTE: 1. A la eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para
no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion; 2. A la aplicacion al
empleado funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segun el Cddigo de
conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad
administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE
LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jornada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.,
pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra jornada de las que la Empresa tiene o
ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las necesidades de los mandos
superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: Ei presente contrato se
sUiseribe por tiempo limitado segiin el Articulo 46 literal b) del Codigo de Trabajo.
\ CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de resolucion del

presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o

incapacidad fisica 0 mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato. c)



“-:qu_ enfe;méqfa_d del trabajador segun el caso previsto en el articulo 104 del Cé'd%g'o del
4 Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el articulo 106 del
Cédigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del patrono, el
trabajador que desempefie un cargo de direccion, fiscalizacidon o vigilancia; lo mismo se
observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g) Liquidacion o clausura
definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades que conceden a
las partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de la
empresa j) Resolucién del contrato declarada por autoridad competente, en los casos
previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cédigo del Trabajo y Reglamento
Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO: Las partes
contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, en las diferencias, desavenencias o controversias que se presenten en la aplicacion
del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de los Tribunales del
Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION: Ambas
partes convienen que, cuaiquier modificacién al presente contrato, sera de comun acuerdo y

se hara constar mediante Adendum al Contrato Criginal y formar parte de! mismo, debiendo
contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y el
contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del

presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su
extensién. En fe de lo cual, firmamos el presenie contrato, en la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, el 01 de agosto del afio

Ay c,
SENERAL
\anﬁ

ING. JOSE-ANTONIO MORALES  YOSELIN FABIOLA GONZALES MARTEL
GERENTE GENERAL EL CONTRATADO




HONDURAS

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de
este domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicién de Gerente
General y Representante Legal de Ila EMPRESA HONDURENA DE
TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL), segin consta en Resolucién del Punto de Acta
No. 4) de la Sesion Ordinaria No. 01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la
Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para los efectos de este
Contrato se denominara “HONDUTEL” y CINTHIA GISSELA ARRAZOLA PADILLA, mayor
de edad, Licenciada en Pedagogia y Ciencias de la Educacién con Orientacion Educativa,
con Tarjeta de Identidad No0.0801-1988-00855, con numero de celular - quien
manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccion y de
inhabilidades y con las facultades suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando en
su propio nombre y representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se
denominara “EL CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regird de acuerdo a las
clausulas establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
El objeto del presente contrato, es que EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de
INSTRUCTOR Ii, En el Departamento de Centro de Capacitacion Hondutel (CENCAPH),
Dependiente de la Gerencia de Planificacion y Administracion Corporativa, realizando las

siguientes funciones: 1) Seleccionar y analizar informacién para preparar Cursos de
adiestramiento. 2) Impartir cursos de capacitacion al area de planta externa. 3) Controlar la
asistencia y disciplina de los participantes en los cursos. 4) Elaborar pruebas de evaluacion
tedrica y practica para ser aplicadas a los participantes. 5) Colaborar en la elaboracion de
manuales y guias para impartir los cursos que sean requeridos por las areas respectivas. 6)
Presentar informes periédicos sobre el rendimiento de los participantes. 7) Preparar
encuestas informes, y programas de imparticién de cursos. 8) Integrar comisiones de
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* desarm!laré I8’ actividades descritas en la cladusula que antecede, teniéndose por conclmda
—,-.:=_-en esta fgg:'ha._'flé relacién confractual con la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTQ DEL
CONTRATI‘-.Q:-;--’-'! FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO devengard mensualments Ia
cantidad de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00), cuyo pago se hara efectivo
el ultimo dia habil de cada mes y se depositara en la cuenta bancaria designada por EL
CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca el valor
respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demas valores que por Ley
corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacion de

HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la Constituciéon de la Republica, el

Codigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos
de Prevision Social y demas leyes aplicables; asimismo, es obligacion de EL
CONTRATADO realizar personalmente sus funciones estipuladas en la clausula Primera de
este Contrato, asi como acatar érdenes e instrucciones emanadas de las autoridades
superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccion, obligdindose a darle estricto
cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA:
DE INTEGRIDAD: | as Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LTAIP), con la conviccidn de evitar las
practicas de corrupcion, podremos apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia,
equidad y rendicion de cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado,
para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos

libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto
a las leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE,
INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y
DISCRECION CON LA |INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS,
ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir
una estricta observancia y aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se

rigen los procesos de contratacion y adquisiciones publicas establecidas en la ley de
contratacion del Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante
la ejecucion del confrato, ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro
nombre y representacién y ningtin empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas



sugreran &dem?uestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una
sde las: pﬁﬁ:&ﬁ; 0 uno o varios terceros, realizando la intencién de alcanzar un proposnto
madecuado;mcluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la O{ré’ %%ﬁ%

Revisar y verificar toda la informacion que deba ser presentada a través de terceros a la otra
parte, para efectos de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de
contratacion o adquisicion motivo de este Contrato, la informacién intercambiada fue
debidamente revisada y verificada, porque ambas partes asumen y asumiran Ia
responsabilidad por el suminisiro de informacion imprecisa o que no corresponda a la
realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la
informacién a que se tenga acceso por razéon del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarlas
a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las
consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de
los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la
autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados
o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dard lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la
inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieran deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y
en su caso, entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE
PARTE DEL CONTRATANTE: 1. A Ia eliminacién definitiva del Contratado o Consultor para
no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion; 2. A la aplicacion al
empleado funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segun el Codigo de
conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad
administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE
LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jornada de frabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m,,
pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra jornada de las que la Empresa tiene o

ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segin las necesidades de los mandos
superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: El presente contrato se
ﬁébe por tiempo limitado segun el Articulo 46 literal b) del Codigo de Trabajo
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* mcapacidéa flﬁt:a o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato C)
*Por enferme&d del trabajador segun el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del
Trabajo.- -d).-:Pof:_perd:da de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el articulo 106 del
Cadigo del Trabajo, €) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del patrono, el
trabajador que desempefie un cargo de direccion, fiscalizacidon o vigilancia; lo mismo se
observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g) Liquidacién o clausura
definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades que conceden a
las partes los articulos 112 y 114 del Cddigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de la
empresa j) Resolucién del contrato declarada por autoridad competente, en los casos
previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cédigo del Trabajo y Reglamento
Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO: Las partes
contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, en las diferencias, desavenencias o controversias que se presenten en la aplicacion
del presente confrato, y las mismas se resolveran a través de los Tribunales del
Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION: Ambas
partes convienen que, cualquier modificacion al presente conirato, seréa de comun acuerdo y

se hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar parte del mismo,
debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION:
Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las

clausulas del presente confratc y que en consecuencia se comprometen a cumplirlas
en toda su extension. En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Centrai, Departamento de Francisco Morazan, el 04 de
agosto del afio dos mil veintitrés. .- e

ING. JOSE ANTOMT
GERENTE GENERAL



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de este
domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicion de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), segln consta en Resolucién del Punto de Acta No. 4) de la Sesién Ordinaria No.
01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL,
quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL” y HENRY
ALCIDES ESCOTO ZELAYA , mayor de edad, Licenciado en Educacién Comercial Orientacion
Adminisfracion v Contabilidad, con Tarjeta de Identidad No.0801-1972-06629, con namero de
celular d; quien manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre
de coaccién y de inhabilidades y con las facultades suficientes para realizar este tipo de contrato,
actuando en su propio nombre y representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos
se denominara “EL CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las
clausulas establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:E!
objeto del presente contrato, es que EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de
ADMINISTRATIVO IV, en el Departamento de Facturacion, adscripto a la Gerencia Comercial,
realizando las siguientes funciones:-1) Dirigir, coordinar y supervisar labores oficinesco-
administrativas.2)Establecer métodos y procedimientos de trabajo del area respectiva. 3) Firmar
documentos relacionados a la actividad tales como informes, requisiciones de materiales y
otros.4) Estudiar, analizar y controlar las solicitudes de trasferencia presupuestaria de las
unidades ejecutoras. 5) Participar en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de ingresos
y egresos de la empresa.6) Coordinar las actividades relativas a comercializacién de los diferentes
servicios de telecomunicaciones. 7) Participar en la comision del catdlogo de material de stock,
levantamiento de inventarios de almacenes, subastas plblicas, licitaciones y otras. 8) Elaborar y
presentar informes de las actividades realizadas.9) Realizar tareas afines que se asignen.
CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: EI presente Contrato tiene una vigencia
comprendida del 21 de agosto del afio 2023 al 20 octubre del afio 2023, tiempo durante el cual
EL CONTRATADO desarrollara las actividades descritas en la cldusula que antecede, teniéndose
por concluida en esta fecha la relacién contractual con la Empresa. CLAUSULA TERCERA:
MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO devengard mensualmente
la cantidad de QUINCE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO LEMPIRAS CON
SESENTA Y SIETE CENTAVOS (L.15,474.67), cuyo pago se hara efectivo el tltimo dia habil de
cada mes y se depositara en la cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo,
éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto
Sobre La Renta y demas valores que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA:

WOBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacion de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones

* éstablecidas en la Constitucion de la Republica, el Codigo de Trabajo, Reglamento Interno de
- Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Prevision Social y demas leyes aplicables;
asimismo, es obligacion de EL CONTRATADO realizar personalmente sus funciones estipuladas
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#estipuladasin fla clausula Primera de este Contrato, asi como acatar 6rdenes e instruccionies
 emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccion,
i obhgandoSe a darle estricto cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente Qontratgv
CLAUSULA QUINTA DE INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento con lo establecido en el
Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LTAIP), con la
conviccién de evitar las practicas de corrupcion, podremos apoyar la consolidacion de una cultura
de transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones
del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos
comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral
y de respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA
FE, INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y
DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE  MANEJAMOS,
ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una
estricta observancia y aplicacién de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los
procesos de contratacion y adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacion del
Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucion del
contrato, ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion
y ninglin empleado o trabajador, podré realizar: a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como
aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualesquiera cosas de
valor para influenciar las acciones de la otra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas
como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre
dos 0 mas partes o entre una de las partes, o uno o varios terceros, realizando la intencion de
alcanzar un propésito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de ia
otra parte. 4. Revisar y verificar toda la informacién que deba ser presentada a traves de terceros
a la otra parte, para efectos de Contraio, dejamos manifestado que durante el proceso de
contratacién o adquisicién motivo de este Contrato, la informacion intercambiada fue debidamente
revisada y verificada, porque ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el
suministro de informacién imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este
Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacion a que se tenga acceso
por razén del Contrato, y no proporcionaria ni divulgarias a terceros y a su vez, abstenernos de
utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de
declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal
Competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar
en forma oportuna ante la autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por
nuestros empleados o trabajadores, socios 0 asociados, del cual se tenga un indicio razonable y
que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de
los enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la
inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso,
entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL
CONTRATANTE: 1. A la eliminacién definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de
elegibilidad futura en procesos de contratacion; 2. A la aplicacion al empleado funcionario
___infractor, de las sanciones que correspondan segun el Cédigo de conducta de Etica del Servidor
:Pumlco sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere
"-lugar CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la

e jornada’de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra

jornada de las que la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las



_ El'presente Contrato se suscribe por tiempo limitado segn el Articulo 46 literal b) del Codigo de
“Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de fesolucion, -
del presente-contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o
Incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato. c) Por
enfermedad del trabajador segin el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo. d) Por
pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo,
e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del patrono, el trabajador que
desempefie un cargo de direccion, fiscalizacion o vigilancia; lo mismo se observara cuando el
trabajador desempefie un cargo de confianza. g) Liquidacion o clausura definitiva de la empresa o
establecimiento, h) El ejercicio de las facultades que conceden a las partes los articulos 112 y 114
del Codigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucién del contrato declarada
por autoridad competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del
Cédigo del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL
DOMICILIO: Las partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o controversias que se presenten
en la aplicacion del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de los Tribunales del
Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION: Ambas partes
convienen que, cualquier modificacion al presente contrato, sera de comun acuerdoy se hara
constar ~ mediante Adendum al Contrato  Original y formar parte del mismo, debiendo
contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION:Hondutel y el contratado

manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las cldusulas del presente contrato
y que en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension. En fe de lo cual,
firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,

Departamento de Francisco Morazan, el 21 de agosto del afio dos mil yleintitrés.




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurerio, de este
domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicién de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), segtin consta en Resolucién del Punto de Acta No. 4) de la Sesion Ordinaria No.
01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL,
quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL” y JULIA
MARIA SANCHEZ ZEPEDA, mayor de edad, Bachiller en Ciencias y Humanidades, con
Tarjeta de Identidad No.0801-2001-13110, con namero de celular - quien manifiesta
estar en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y
con las facultades suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre
y representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos efeclos se denominara “EL
CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las clausulas
establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATQO: El objeto del
presente contrato, es que EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de ADMINISTRATIVO

I, en la Recepcion adscrita a la Gerencia General, realizando las siguientes funciones:-1)

Recibir, registrar, archivar y tramitar documentacion variada.2) Llevar control de entrada y
salida de documentos en los registros respectivos. 3) Revisar las solicitudes de vacaciones,
maternidad, accidentes de trabajo y otros similares. 4) Elaborar y revisar las tarjetas de control
de asistencia de los empleados de la empresa. 5) Tramitar solicitudes de ajustes, devoluciones
de cuotas del plan de jubilaciones y otros.8) Elaborar cuadros estadisticos de las diferentes
solicitudes que se generan 7) Ejecutar cotizaciones de bienes y servicios que la empresa
requiere de las casas comerciales. 8) Retirar de las casas comerciales y talleres de servicio,
materiales y equipos que se compran o reparan.9) Llevar control de las solicitudes de compra
10) Recibir combustible y llevar registros de control de los depésitos del mismo. 11)
Suministrar combustible a los vehiculos de la empresa, previa presentacion de 6rdenes de
servicio debidamente autorizadas. 12) Elaborar y presentar reportes de las actividades
realizadas 13) Realizar las tareas afines que se asignen. CLAUSULA SEGUNDA: DURACION
G’éi\iClA: El presente Contrato tiene una vigencia comprendida del 01 de agosto del afio
il 30 septiembre del afio 2023, tiempo durante el cual EL CONTRATADOQO desarrollara
las actividades descritas en la clausula que antecede, teniéndose por concluida en esta fecha la
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*relacion cofifractual con la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO.Y.

FORMA [}_E PAGO EL CONTRATADO devengara mensualmente la cantidad de QUINCE MI_'!-_-
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO LEMPIRAS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOSAS
(L.15,474.67), cuyo pago se hara efectivo el Gltimo dia habil de cada mes y se depositara en la
cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para
que le deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demas valores
que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es
obligacion de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la Constitucion de la

Republica, el Cédigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y

Reglamentos de Prevision Social y demas leyes aplicables; asimismo, es obligacion de EL
CONTRATADO realizar personalmente sus funciones estipuladas en la clausula Primera de
este Contrato, asi como acatar o6rdenes e instrucciones emanadas de las autoridades
superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccion, obligdndose a darle estricto
cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE

INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LTAIP), con la conviccion de evitar las
practicas de corrupcion, podremos apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia,
equidad y rendicion de cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado,
para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos
libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a
las leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE,
INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y
DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS,
ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir
una estricta observancia y aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen
los procesos de contratacién y adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacion del
Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucion del
contrato, ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y
representacion y ningin empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas corruptivas:
Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o
indirectamente, cualesquiera cosas de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b)
Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o
~demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una de las partes,
arios terceros, realizando la intencién de alcanzar un propdsito inadecuado, incluyendo
ciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda la

informacién que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos de



*Confrato, de]anms manifestado que durante el proceso de contratacion o adquisicion motivo_;éie.

este Conmto,ia informacion intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porqﬁ_e..
ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informaci6n iniprecisd ™=
0 que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida
confidencialidad sobre toda la informacion a que se tenga acceso por razdn del Contrato, y no
proporcionaria ni divulgarlas a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos.
6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de
alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
responsabiiidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la
autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o
trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civii y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la
inhabilitaciéon para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso,
entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL
CONTRATANTE: 1. A la eliminacién definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de
elegibilidad futura en procesos de contratacion; 2. A la aplicacién al empleado funcionario
infractor, de las sanciones que correspondan segiin el Cédigo de conducta de Etica del Servidor
Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere
lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la
jornada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra
jornada de las que la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segin las
necesidades de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL
CONTRATO: El presente contrato se suscribe por tiempo limitado segun el Articulo 46 literal b)
del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran

causas de resolucion del presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por

muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el
cumplimiento del contrato. c) Por enfermedad del frabajador segin el caso previsio en el
articulo 104 del Cdédigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso
previsto en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder
la confianza del patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccion, fiscalizacion o

vigilancia; lo mismo se observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g)

-ui_ﬂai’iién o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las
ltades que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Codigo del Trabajo. i)

Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucién del contrato declarada por autoridad




~competente, -.:er_;_;i_ps casos previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cédigo cfel,
,Trabaje y ‘Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL
DOMICILIO: L'as partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa,™"~

Municipio del Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o controversias que se
presenten en la aplicacién del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de los
Tribunales del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION:

Ambas partes convienen que, cualquier modificacion al presente contrato, serd de comun
acuerdoy se hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar parte del
mismo, debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA
ACEPTACION:Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada

una de las clausulas del presente contrato y que en consecuencia se comprometen a

cumplirlas en toda su extensién. En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad

de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, el 01 de
agosto del ano dos mil veintitrés.

J:\'\ a 6::1{\(:\\% Z

JULIA MARIA SANCHEZ ZEPEDA
EL CONTRATADO




HONDURAS

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de
este domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicion de Gerente
General 'y Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE
TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL), segin consta en Resolucion del Punto de Acta
No. 4) de la Sesién Ordinaria No. 01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la
Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para los efectos de este
Contrato se denominard “HONDUTEL” y DANIEL EDUARDO GALVEZ MALDONADO,
mayor de edad, Bachiller Técnico en INFORM, pasante de la carrera de Informatica con
Tarjeta de Identidad No.0824-1998-00928con nimero de celular- guien manifiesta
estar en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de coacciéon y de
inhabilidades y con las facultades suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando en
Su propio nombre y representacién, quien en sucesivo y para los mismos efectos se
denominara “EL CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las
clausulas establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
El objeto del presente contrato, es que EL CONTRATADO se desemperie en el cargo de
Técnico en Telecomunicaciones I.En el Departamento de Soporte Técnico, dependientede

la Direccion de Tecnologias de la Informacion, realizando las siguientes funciones:1)
Colaborar en la realizaciénde actividadesatinentes alfuncionamiento del equipo de
telecomunicaciones. 2) Realizar la limpieza en equipos, herramientas y otfros accesorios que
conforman el sistema de telecomunicaciones.3) Efectuar pruebas rutinarias en el equipo de
telecomunicaciones.4) Cooperar en la instalacién y reparacién de los fusibles en los equipos
de telecomunicaciones.5) Ajustar, calibrar y lubricar los contactos de los selectores de
acuerdo a las normas establecidas y estado de los equipos.6) Cooperar en la instalacion de
nuevos equipos y sistemas de telecomunicaciones.7) Efectuar mantenimiento preventivo y

2ctivo de los aparatos telefénicos.8) Interpretar diagramas y planos sencillos de los
8 de telecomunicaciones.9) Realizar las tareas afines que se asignen. CLAUSULA
AMACIQLY VIGENCIA: El presente Contrato tiene una vigencia comprendida
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____._,dél""15...__:_dle_':i.,‘5'§§$to del afio 2023 al 14 de octubre del afio 2023, tiempo durante el cual EL
CONTRATADO desarrollara las actividades descritas en la clausula que antecede! feniérdose
por concluida en esta fecha la relacion contractual con la Empresa. CLAUSULA TERCERA:
MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO devengara
mensualmente la cantidad de QUINCE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO LEMPIRAS
CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS EXACTOS (L.15,474.67), cuyo pago se hara efectivo el
altimo dia habil de cada mes y se depositard en la cuenta bancaria designada por EL

CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo,
en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demas valores que por Ley corresponda.
CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacién de HONDUTEL,
cumplir con las obligaciones establecidas en la Constitucién de la Republica, el Codigo de

Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Prevision
Social y demas leyes aplicables; asimismo, es obligacién de EL CONTRATADO realizar
personalmente sus funciones estipuladas en la clausula Primera de este Contrato, asi como
acatar érdenes e instrucciones emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL, y
someterse a su direccion, obligandose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado en las
clausulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en
cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica (LTAIP), con la conviccion de evitar las practicas de corrupcion, podremos
apoyar la consolidacién de una cultura de transparencia, equidad y rendicion de cuentas en
los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del
Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1.
Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos
vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y
aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de
contratacién y adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacion del Estado tales
L .como: -.ITransparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucion del confrato,

) il ‘i.nﬂihgiuna_ persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y

ningin empleado o trabajador, podrd realizar. a) Practicas corruptivas:

DM



,‘,:_‘_Eﬁfengie!%b;éétas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar d‘i_f_ééta 0
indirectamg_r_]_"tgﬁ cualesquiera cosas de valor para influenciar las acciones de Ia dtra’parte b)
Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o
demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una de las
partes, o uno o varios terceros, realizando la intencién de alcanzar un propésito inadecuado,
incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y
verificar toda la informacién que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte,
para efectos de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacién o
adquisiciéon motivo de este Contrato, la informacién intercambiada fue debidamente revisada
y verificada, porque ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro
de informacién imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato.
5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por
razén del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarias a terceros y a su vez, abstenernos de
utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de
declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal
Competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7.
Denunciar en forma oportuna ante la autoridad correspondiente cualquier hecho o acto
iregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se
tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal.
El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte
de EL CONTRATADO: 1. A la inhabilitacién para contratar con el Estado, sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieran deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias
derivadas del regimen laboral y en su caso, entablar las acciones legales correspondientes
conforme a derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1. A la eliminacién definitiva del
Contratado o Consultor para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion:
2. A la aplicacion al empleado funcionario infractor, de las sanciones gque correspondan
segin el Cédigo de conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA SEXTA:
HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jornada de trabajo de 8:00

7@;4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra jornada de las gue la
r_%a tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las necesidades de los
mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: El presente
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coﬁtrq;,o g,e su%crlbe por tiempo limitado segin el Articulo 46 Iltera! b) del Céodigo de Tmbajo
CLAL 8] ”A_'@CTAVA RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de reSelUgisn del
presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o
incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato. c)
Por enfermedad del trabajador seglin el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del
Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el articulo 106 del
Cédigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del patrono, el
trabajador que desempefie un cargo de direccidn, fiscalizacién o vigilancia; lo mismo se

observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g) Liquidacion o clausura
definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades que conceden a
las partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de la
empresa j) Resolucién del contrato declarada por autoridad competente, en los casos
previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Codigo del Trabajo y Reglamento
Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO: Las partes
contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, en las diferencias, desavenencias o confroversias que se presenten en la aplicacion
del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de los Tribunales del
Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION: Ambas
partes convienen que, cualquier modificacion al presente contrato, serd de comun acuerdo y

se hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar parte del mismo, debiendo
contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION:Hondutel y el
contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del
presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirias en toda su
extension. En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, el 15 de agosto del afio
dos mil veintitrés.

IOSE ANTO -SCRUZ DANIEL EDUARDO GALVEZ MALDONADO
, EL CONTRATADO
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HONDURAS

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de
este domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicion de Gerente
General y Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE
TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL), segun consta en Resolucion del Punto de Acta
No. 4) de la Sesién Ordinaria No. 01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la
Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para los efectos de este
Contrato se denominara “HONDUTEL” y FABIOLA DARISSA REYES PORTILLO, mayor
de edad, Perito Mercantil y Contador Publico, con Tarjeta de Identidad No.0101-1996-01156
con numero de celular (P quien manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles, libre de coaccidon y de inhabilidades y con las facultades suficientes para
realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y representacion, quien en lo
sucesivo y para los mismos efectos se denominara “EL CONTRATADO?”; hemos convenido
en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las clausulas establecidas a continuacion:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato, es que
EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de Gestor de Atencién al Cliente Il en el

Departamento de Atencion Integral al Cliente realizando las siguientes funciones:1) Atender
al cliente que solicita los diferentes servicios de telecomunicaciones que brinda la empresa.
2) Dar el seguimiento y control respectivo a cada solicitud presentada por los clientes a las
diferentes areas de comerciar ya sea via sistema o en los diferentes departamentos
técnicos.3) Participar en la gestidn de recuperacion de la mora. 4) Efectuar cargos y
descargos en la cuenta corriente. 5) Preparar el corte y reconexion de los servicios de
telecomunicaciones. 5) Realizar las tareas afines que se le asignen._ CLAUSULA
SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato tiene una vigencia comprendida
del 07 de agosto del afio 2023 al 06 de octubre del afio 2023, tiempo durante el cual EL

TRATADO desarrollara las actividades descritas en la clausula gue ante :

; iéi’-’-u;__ifose por concluida en esta fecha la relacién contractual con la Empresa. CLA
TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONT
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u':dg}{engar.é?"_'__f_jgﬁhsualmente la cantidad de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXA‘CTOS
-;(L:Lzs,ﬂoﬁ.;:;é-é.j_;f.ibuyo pago se hara efectivo el Gltimo dia habil de cada mes y se depositara en
la cuenta-bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL
para que le deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demas
valores que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS
PARTES: Es obligacion de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la

Constitucion de la Republica, el Codigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de
HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Previsiéon Social y demas leyes aplicables; asimismo,
es obligacion de EL CONTRATADO realizar personalmente sus funciones estipuladas en la
clausula Primera de este Contrato, asi como acatar 6rdenes e instrucciones emanadas de
las autoridades superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccién, obligandose a darle
estricto cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA
QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LTAIP), con la conviccion de
evitar las practicas de corrupciéon, podremos apoyar la consolidacion de una cultura de
transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los procesos de contratacion y
adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, en
consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel
de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi
como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD,
TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL
QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE
LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacién de los principios fundamentales
bajo los cuales se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones pilblicas establecidas
en la ley de contratacion del Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre
competencia. 3. Durante la ejecucién del contrato, ninguna persona que actué debidamente
autorizada en nuestro nombre y representacion y ningin empleado o trabajador, podra
realizar; a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar,
recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualesquiera cosas de valor para influenciar las

acciones de la otra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las




"-parte 4. Rewsar y verificar toda la informacién que deba ser presentada a través de 'térCeros
«a la otral pa};té para efectos de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de
Contratacion ‘o adquisicibn motivo de este Contrato, la informacién intercambiada fue
debidamente revisada y verificada, porque ambas partes asumen y asumiran la
responsabilidad por el suministro de informacion imprecisa o que no corresponda a la
realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la
informacion a que se tenga acceso por razén del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarlas
a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las
consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de
los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la
autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados
o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la
inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieran deducirsele; 2. Aplicacién de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y
en su caso, entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE
PARTE DEL CONTRATANTE: 1. A Ia eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para
no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion; 2. A la aplicaciéon al
empleado funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segun el Cddigo de
conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad
administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE
LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jornada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.,
pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra jornada de las que la Empresa tiene o

ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segin las necesidades de los mandos
superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: El presente contrato se
suscribe por tiempo limitado segin el Articulo 46 literal b) del Cddigo de Trabajo.
CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATOQ: Seréan causas de resolucion del
presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o

b -"6“éil':§abidad fisica 0 mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato. ¢
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*Codige delTrabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del pa’trbho, el
;;.;—tra;'i‘aajaddi‘:ﬁ:zd'ﬁé' desempefie un cargo de direccion, fiscalizacion o vigilancia; lo mismo se
observaracuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g) Liquidacién o clausra
definitiva de la empresa o establecimiento, h) El gjercicio de las facuitades que conceden a
las partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de la
empresa j) Resolucion del contrato declarada por autoridad competente, en los casos
previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Codigo del Trabajo y Reglamento
Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO: Las partes
contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, en las diferencias, desavenencias o controversias que se presenten en la aplicacién
del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de los Tribunales del
Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION: Ambas
partes convienen que, cualquier modificacién al presente contrato, sera de comun acuerdo y

se hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar parte del mismo,
debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION:
Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las

clausulas del presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda
su extension. En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, el 07 de agosto del afio
dos mil veintitrés.

- 2o b

ING. JOSE ONIO MORAL FABIOLA DARISSA ES PORTILLO
GERENTE GENERAL EL CONTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de este
domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicién de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), segtin consta en Resolucion del Punto de Acta No. 4) de la Sesion Ordinaria No.
01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL,
quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL” y WILSON
ALEXANDER COLINDRES REYES, mayor de edad, Técnico en Electricidad, con Tarjeta de
Identidad No. 0806-1980-00556, con nimero de celular @); avien manifiesta estar en el
pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccién y de inhabilidades y con las
facultades suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y
representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se denominara “EL
CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las clausulas establecidas
a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: Ei objeto del presente
contrato, es que EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de Instalador Reparador de
Lineas |, enla Seccion de Atencion Integral al Cliente Francisco Morazan (Guaimaca), realizando

las siguientes funciones:1) Instalar y reparar lineas telefonicas, telex, canales de voz y de
datos, 2) Efectuar pruebas de pares de lineas en coordinacién con el técnico de pruebas. 3)
Realizar actualizaciones de la red telefonica. 4) Instalar, reparar, proteger y reubicar servicios de
abonados, cabinas telefonicas y teléfonos publicos. 5) Efectuar estudios de factibilidad para la
asignacion de pares telefonicos. 6) Dirigir el trabajo de auxiliares de instalaciones en los lugares
que se aplique esta clase de puesto. 7) Elaborar el reporte de fallas en pares o terminales, 8)
Probar y reparar componentes de teléfonos tales como: cordohes, capsulas, timbres. 9) Conducir
vehiculo automotor. 10) Realizar las tareas afines que se asignen. CLAUSULA SEGUNDA:
DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato tiene una vigencia comprendida del 01 de agosto
del afio 2023 al 30 de septiembre del afio 2023, tiempo durante el cual EL CONTRATADO
K ollara las actividades descritas en la clausula que antecede, teniéndose por concluida en
- -n la relacion contractual con la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL
CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO devengara mensualmente la cantidad de
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+QUINGE ATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO LEMPIRAS CON SESENTA Y S!ETE
:‘CET\IT.QV% %‘-‘15 474.67), cuyo pago se hara efectivo el tltimo dia habil de cada mes y. se

HONDUTEL

depositara €18 cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste fallg'dRas

HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta
y demas valores que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS
PARTES: Es obligacion de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la
Constitucién de la Republica, el Coédigo de Trabajo, Reglamento Internc de Trabajo de
HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Prevision Social y demas leyes aplicables; asimismo, es
obligacion de EL CONTRATADO realizar personalmente sus funciones estipuladas en la clausula
Primera de este Contrato, asi como acatar 6rdenes e instrucciones emanadas de las autoridades
superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccion, obligandose a darle estricto cumplimiento
a lo estipulado en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD:
Las Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica (LTAIP), con la conviccién de evitar las practicas de corrupcion,
podremos apoyar la consolidaciéon de una cultura de transparencia, equidad y rendicion de
cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases
del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1.
Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos
vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y
aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacion
y adquisiciones publicas establecidas en Ia ley de confratacién del Estado tales como:
Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucion del contrato, ninguna
persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y ningun
empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas
en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualesquiera cosas de valor
para influenciar las acciones de la ofra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como
aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos
0 Mas paries o entre una de las partes, 0 uno o varios terceros, realizando la intencién de alcanzar
un proposito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra
parte. 4. Revisar y verificar toda la informacion que deba ser presentada a través de terceros a la
pa e para efectos de Conirato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacién
adquisicion motivo de este Contrato, la informacién intercambiada fue debidamente revisada y
vern"cada porque ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de
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?mformmog’gmﬁemsa 0 que no comresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5..

TI\.:‘Iante;aer% d&_g’ ida confidencialidad sobre toda la informacion a que se tenga acceso por razén

dél'Contrate; ¥ 1jo proporcionaria ni divulgarias a terceros y a su vez, abstenernos de UtiiZ4HdRAS

para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el
incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna
ante la autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros
empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que
pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula darg lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la inhabilitacion
para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran deducirsele; 2.
Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso, entablar las
acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1.
A la eliminacién definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de elegibilidad futura en
procesos de contratacion; 2. A la aplicacion al émpleado funcionario infractor, de las sanciones
que correspondan segun el Codigo de conducta de Etica del Servidor Pablico, sin perjuicio de
exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA
SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jornada de trabajo de
8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra jornada de las que la

Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segin las necesidades de los
mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: EI presente
contrato se suscribe por tiempo limitado segun el Articulo 46 literal b) del Cddigo de Trabajo.
CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de resolucion del
presente confrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o

incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato. ¢) Por
enfermedad del frabajador segun el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo. d)
Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el articulo 106 del Cédigo del
Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del patrono, el trabajador que
desempefie un cargo de direccién, fiscalizacién o vigilancia; lo mismo se observara cuando el
trabajador desempefie un cargo de confianza. g) Liquidacion o clausura definitiva de la empresa
o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades que conceden a las partes los articulos 112y
114 del Cédigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucién del contrato
declarada por autoridad competente en los casos previstos en los siete pnmeros incisos del

domlcmo la ciudad de Tegucigalpa, Mumclpm del Distrito Central, en las diferencias,
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“desavenencias 0 controversias que se presenten en la aplicacion del presente contrato, y° lga__s HONDUTEL
*
+Mmismas s olveran a través de los Tribunales del Departamento de Francisco Morazém

MA MODIFICACION: Ambas partes convienen que, cualquier modificagionalRAs
presente contrato, sera de comin acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato
Original y formar parte del mismo, debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA
PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de

todas y cada una de las clausulas del presente contrato y que en consecuencia se comprometen
a cumplirias en toda su extension. En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, el 01 de
agosto del afio dos mil veintitrés.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de este
domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicién de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL),
segun consta en Resolucion del Punto de Acta No. 4) de la Sesion Ordinaria No. 01-2022, celebrada
el 08 de Marzo del 2023, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para
los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL” y ANGEL ROLANDO MURILLO
FIGUEROA , mayor de edad, Bachiller Técnico Profesional en Contaduria y Finanzas, y pasante de
la carrera de Administracion Pdblica con Tarjeta de Identidad No. 0801-2000-21597, con numero de
celular -quien manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de
coaccion y de inhabilidades y con las facultades suficientes para realizar este tipo de conirato,
actuando en su propio nombre y representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se
denominara “EL CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las
clausulas establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El
objeto del presente contrato, es que EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de
ADMINISTRATIVO HI, en el Departamento de Presupuesto adscrito a la Direcciéon de Asuntos
Financieros, realizando las siguientes funciones. 1. Clasificar, verificar, controlar y tramitar
documentacioén de diferente naturaleza. 2. Lievar el seguimiento y control de los tramites que
correspondan al area de trabajo. 3. Efectuar el tramite de pago por diferentes conceptos. 4. Practicar
inventarios de los bienes de la empresa y calculo de depreciacion de los mismos. 5. Llevar control
de la ejecucion presupuestaria mensual por areas organizacionales. 6.Colaborar en la preparacion
del anteproyecto de presupuesto del area de trabajo. 7. Administrar y controlar el fondo rotatorio
asignado al area de trabajo. 8. Elaborar y llevar registro y control sobre las autorizaciones, li-
quidaciones de viaticos, otros gastos de viaje y tiempo extraordinario de la oficina correspondiente.
9. Realizar actividades relacionadas con la comercializacién de los servicios de telecomunicaciones.
10. Elaborar y presentar informes de las actividades realizadas. 11. Realizar las tareas afines que se
asignen. CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato tiene una
vigencia comprendida del 07 de agosto al 06 de octubre del afio 2023, tiempo durante el cual EL
CONTRATADO desarrcllara las actividades descritas en la clausula que antecede, teniéndo
concluida en esta fecha la relacién contractual con la Empresa. CLAUSULA TERCERA:
DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO devengara mensualmente la
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de QUINCE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO LEMPIRAS CON SESENTA Y SIETE
CENTAVOS EXACTOS (L.15,474.67), cuyo pago se hara efectivo el Gitimo dia habil de cada mes y
se depositara en la cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a
HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y

demas valores que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS

PARTES: Es obligacion de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la
Constitucion de la Republica, el Cédigo de Trabajo, Regiamento Interno de Trabajo de HONDUTEL,
Leyes y Reglamentos de Previsién Social y demas leyes aplicables; asimismo, es obligacion de EL
CONTRATADO realizar personalmente sus funciones estipuladas en la clausula Primera de este
Contrato, asi como acatar 6rdenes e instrucciones emanadas de las autoridades superiores de
HONDUTEL, y someterse a su direccion, obligandose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado
en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en
cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Pdblica (LTAIP), con la conviccion de evitar las practicas de corrupcidon, podremos
apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los
procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de
Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto
nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi
como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD,
TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE
MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2.
Asumir una estricta observancia y aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen
los procesos de contratacion y adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacion del
Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucion dei
contrato, ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y
ningun empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como
aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualesquiera cosas de
valor para influenciar las acciones de la otra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como
aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o
mas partes o entre una de las partes, o uno o varios terceros, realizando la intencién de alcanzar un

proposito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4.

Revisar y verificar toda la informacion que deba ser presentada a traves de terceros a la otra parte,
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ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacion imprecisa o
que no corresponda a la realidad, para efecios de este Contrato. 5. Mantener la debida
confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por razén del Contrato, y no
proporcionaria ni divulgarias a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6.
Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno
de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la autoridad
correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores,
socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de
responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta Clausula
dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la inhabilitacién para contratar con el Estado, sin
perjuicio de las responsabilidades que pudieran deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias
derivadas del régimen laboral y en su caso, entablar las acciones legales correspondientes conforme
a derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1. A la eliminacién definitiva del Contratado o
Consultor para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion; 2. A la aplicacion al
empleado funcionario infractor, de ias sanciones que correspondan segtn el Cédigo de conducia de
Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a
las que hubiere lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se
sujetara a la jornada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier

otra jornada de las que la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segiin las
necesidades de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATQ: El
presente contrato se suscribe por tiempo limitado seguin el Articulo 46 literal b) del Cédigo de
Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de resolucion del

presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o

incapacidad fisica o0 mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato. c) Por
enfermedad del trabajador segtin el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo. d) Por
pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el articulo 106 del Codigo del Trabajo, €)
Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del patrono, el trabajador que desempefie un
cargo de direccion, fiscalizacidon o vigilancia; lo mismo se observara cuando el trabajador
desempefie un cargo de confianza. g) Liquidacion o clausura definitiva de la empresa o
establecimiento, h) El gjercicio de las facultades que conceden a las partes los articulos 112 y 114
del Codigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucion del contrato declarada

por autoridad competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del articulo 11

'
Cédigo del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVEN ﬁEL”

D
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DOMICILIO: Las partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o controversias que se presenten en
la aplicacion del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de los Tribunales del
Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION: Ambas partes

convienen que, cualquier modificacion al presente contrato, serd de comdn acuerdo y se hara

constar mediante Adendum al Contrato Original y formar parte del mismo, debiendo contener
las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y el contratado
manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del presente contrato y
que en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extensién. En fe de lo cual,

firmamos el presente conirato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan, el 07 de agosto del afio dos mil veintitrés.

Ao \-\’3\}%‘ NN

ANGEL ROLANDO MURILLO FIGUEROA
EL CONTRATADO

GERENTE GENERAL

O
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de este
domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicion de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), segtin consta en Resolucién del Punto de Acta No. 4) de la Sesién Ordinaria No.
01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL,
quien en adelante y para ios efectos de este Contrato se denominard “HONDUTEL” y JOCELYNE
PAOLA AGUILAR OLIVA, mayor de edad, Abogada, con Tarjeta de Identidad No 0801-1986-
18050, con nimero de celular uien manifiesta estar en el pleno goce y sjercicio de
sus derechos civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y con las facultades suficientes para
realizar este tipo de contrato, actuando en su pmpilo nombre y representacion, quien en lo sucesivo
y para los mismos efectos se denominard “EL CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira
de acuerdo a las clausulas establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETC DEL
CONTRATO: El objeto del presente contrato, es que EL CONTRATADO se desemperie en el
cargo de Asesor Legal I, en la Direccion Legal, realizando las siguientes funciones: 1)

Representar a la empresa ante los tribunales de justicia, en caso de conflictos legales que se
susciten. 2) Preparar dictamenes, resoluciones juridicas y evacuar consultas de tipo legal 3)
Redactar escritos, contratos y demas documentos legales que se requieran. 4) Resolver conflictos
laborales que se presenten en la empresa. 5) Elaborar demandas para ser presentadas ante los
tribunales respectivos. 8) Aplicar leyes, regiamentos y demas disposiciones legales a los casos
concretos. 7) Asistir a reuniones intemas en representacion de la dependencia. 8) Analizar
informacion para resolver los asuntos asignados. 9) Gestionar la inscripcién de documentos
publicos o privados de interés para la empresa. 10) Realizar las tareas afines que se asignen.
CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato tiene una vigencia
comprendida del 07 de agosto del afio 2023 al 06 de octubre del afio 2023, tiempo durante el
cual EL CONTRATADO desarrollara las actividades descritas en la clausula que antecede,
teniéndose por concluida en esta fecha la relacién coniractual con la Empresa. CLAUSULA
TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO devengara
mensualmente la cantidad de TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.30.000.00), cuyo pago se
hara efectivo el Ultimo dia héabil de cada mes y se depositara en la cuenta bancaria designada por
EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo,
en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demas valores que por Ley comesponda. CLAUSULA
CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacion de HONDUTEL, cumplir con las

obligaciones establecidas en la Constitucion de la Replblica, el Codigo de Trabajo, Reglamentg

Intemmo de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Previsién Social v demas leys

I

aplicables; asimismo, es obligacion de EL CONTRATADO realizar personaimente sus funciong
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estipuladas en la clausula Primera de este Contrato, asi como acatar érdenes e instrucciones
emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccion, obligandose
a darle estricto cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA
QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LTAIP), con la conviccién de evitar las
practicas de corrupcion, podremos apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia,
equidad y rendicion de cuentas en los procesos de contratacién y adquisiciones del Estado, para
asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y
voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto alas leyes y
regiamentos vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD,
LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacion
de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacion y
adquisiciones publicas establecidas en la ley de confratacién del Estado tales como:
Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucion del contrato, ninguna persona
que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y representacién y ningiin empleado o
trabajador, podra realizar: a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en la que se
ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualesquiera cosas de valor para influenciar
las acciones de la otra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que
denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre
una de las partes, o uno o varios terceros, realizando la intencién de alcanzar un propésito
inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y
verificar toda la informacién que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para
efectos de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacién o adquisicién
motivo de este Contrato, la informacién intercambiada fue debidamente revisada y verificada,
porque ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacion
imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida
confidencialidad sobre teda la informacion a que se tenga acceso por razon del Contrato, y no
proporcionarla ni divulgarlas a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6.
Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en case de declararse el incumplimiento de alguno
de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la autoridad
comrespondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores,
socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de
responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta Clausula
dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la inhabilitacién para contratar con el Estado
sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran deducirsele; 2. Aplicacion de medida




Telecomunicaciones
HONDUTEL

disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso, entablar las acciones legales
comrespondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1. A la eliminacién
definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de
contratacion; 2. A la aplicacion al empleado funcionario infractor, de las sanciones que
comrespondan segun el Cadigo de conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA SEXTA:
HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jomada de trabajo de 8:00 a.m. a
4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra jomada de las que la Empresa tiene o

ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las necesidades de los mandos superiores.
CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: El presente contrato se suscribe por
tiempo fimitado segun el Articulo 46 literal b) del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA A OCTAVA:
RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de resolucién del presente contrato: a) Por mutuo
consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo,

que haga imposible el cumplimiento de! contrato. ¢) Por enfermedad del trabajador segun el caso
previsto en el articulo 104 del Cadigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el
caso previsto en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo, ) Por caso fortuito o fuerza mayor, f)
Perder la confianza del patrono, el trabajador que desempetie un cargo de direccién, fiscalizacién o
vigilancia; lo mismo se observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g)
Liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades
que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra
de la empresa j) Resolucién del contrato declarada por autoridad competente, en los casos
previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cédigo del Trabajo y Reglamento Intemo
de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO: Las partes contratantes,
acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las

diferencias, desavenencias o controversias que se presenten en la aplicacion del presente
contrato, y las mismas se resolveran a través de los Tribunales del Departamento de Francisco
Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION: Ambas partes convienen que, cualquier
modificacion al presente contrato, serd de comun acuerdo y se hara constar mediante Adendum al
Contrato Original y formar parte del mismo, debiendo contener las firmas de ambas partes.
DECIMA PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el
contenido de todas y cada una de las cldusulas del presente contrato y que en consecuencia se

comprometen a cumplirias en toda su extension. En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en
irito Central, Departamento de Francisco Morazan, el 07

la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Di
de agosio del afio dos mil yeinfitrég;

-
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de
este domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicidon de Gerente
General y Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE
TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL), segtin consta en Resolucion del Punto de Acta
No. 4) de la Sesion Ordinaria No. 01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la
Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para los efectos de este
Contrato se denominara “HONDUTEL” y JOSUE ARMANDO MARTINEZ ALVARENGA
mayor de edad, Abogado, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1991-00961, con nimero de
celu!ar- quien manifiesta estar en el plenc goce y ejercicio de sus derechos
civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y con las facultades suficientes para realizar
este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y representacion, quien en lo sucesivo
y para los mismos efectos se denominara “EL CONTRATADO”; hemos convenido en
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las clausulas establecidas a continuacion:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATQ: El objeto del presente contrato, es
que EL CONTRATADO se desemperie en el cargo de Jefe Departamento Procuraduria

Legal, adscrito a la Direccion Legal, realizando las siguientes funciones: 1. Incoar en
representacion de la empresa demandas ante los juzgados y tribunales de la Replblica. 2.
Contestar las demandas que se promuevan en contra de la empresa en los juzgados y
tribunales de la Republica y darles seguimiento hasta su finalizacién. 3. Asistir en
representacion de la empresa a la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, a las
audiencias que se celebren con el objeto de agotar el tramite administrativo en materia
laboral. 4. Interponer denuncias ante el Ministerio Publico y demas entes del Estado (segln
corresponda), en virtud de ilicitos que se cometan en perjuicio de los intereses de la
empresa. 5. Elaborar dictdmenes, resoluciones, opiniones y recomendaciones sobre
reclamos administrativos que se presenten ante la Gerencia General. 6. Emitir dictamenes
por procesos disciplinarios. 7. Brindar asesoria en las areas de su competencia, a las areas
de la empresa que lo soliciten. 8. Presentar solicitudes para el registro de marcas, patentes
y licencias ambientales. 9. Representar a la empresa en juicios arbitrales relacionados con
organismos publicos y privados. 10. Elaborar solicitudes ante la Direccion Ejecutiva de
Ingresos (DEI) en asuntos relacionados con los tributos. CLAUSULA SEGUNDA:
DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato tiene una vigencia comprendida del 15 de
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agosto del afio 2023 al 14 de octubre del afio 2023, tiempo durante el cual EL
CONTRATADO desarrollard las actividades descritas en la clausula que antecede,
teniéndose por concluida en esta fecha la relacion contractual con la Empresa. CLAUSULA
TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO
devengara mensualmente la cantidad de TREINTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.35,000.00), cuyo pago se hara efectivo el Gltimo dia habil de cada mes y se depositara

en la cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a
HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La
Renta y demas valores que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES
DE LAS PARTES: Es obligacién de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas
en la Constitucion de la Republica, el Cédigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo

de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Prevision Social y demas leyes aplicables;
asimismo, es obligacion de EL CONTRATADO realizar personalmente sus funciones
estipuladas en la cldusula Primera de este Contrato, asi como acatar érdenes e
instrucciones emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL, y someterse a su
direccién, obligandose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del
presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento

con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Pablica (LTAIP), con la conviccion de evitar las practicas de corrupcion, podremos apoyar
la consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y rendicién de cuentas en los
procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del
Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1.
Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos
vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y
aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de
contratacion y adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacién del Estado tales
como: Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucién del contrato,
ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y
ningun empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas
como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente,
cualesquiera cosas de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b) Practicas
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colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren
que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una de las partes, o uno o
varios terceros, realizando la intencién de alcanzar un propdsito inadecuado, incluyendo
influenciar en forma inapropiada las acciones de la ofra parte. 4. Revisar y verificar toda la
informacién que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos de
Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion o adquisicion motivo
de este Contrato, la informacién intercambiada fue debidamente revisada y verificada,
porque ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de
informacién imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato.
5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacion a que se tenga acceso por
razén del Contrato, y no proporcionaria ni divulgarias a terceros y a su vez, abstenernos de
utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de
declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal
Competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7.
Denunciar en forma oportuna ante la autoridad correspondiente cualquier hecho o acto
irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios 0 asociados, del cual se
tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal.
El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte
de EL CONTRATADO: 1. A la inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de
las responsabilidades que pudieran deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias
derivadas del régimen laboral y en su caso, entablar las acciones legales correspondientes
conforme a derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1. A la eliminaci6n definitiva del
Contratado o Consultor para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de
contratacién: 2. A la aplicacion al empleado funcionario infractor, de las sanciones que
correspondan segun el Codigo de conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de
exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA
SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jornada de trabajo
de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra jornada de las que

la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segln las necesidades
de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: EI
presente contrato se suscribe por tiempo limitado segan el Articulo 46 literal b) del Codigo
de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de

resolucién del presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte

del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento
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del contrato. ¢) Por enfermedad del trabajador segun el caso previsto en el articulo 104 del
Cddigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el
articulo 106 del Codigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la
confianza del patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccién, fiscalizacion o
vigilancia; lo mismo se observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza.
g) Liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las
facultades que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Cddigo del Trabajo. i)
Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resoluciéon del contrato declarada por autoridad
competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cadigo
del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL
DOMICILIO: las partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de
Tegucigalpa, Municipic del Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o
controversias que se presenten en la aplicacion del presente contrato, y las mismas se
resolveran a través de los Tribunales del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA
DECIMA: MODIFICACION: Ambas partes convienen que, cualquier modificacion al

presente conirato, sera de comiin acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Conirato
Original y formar parte del mismo, debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA
PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido
de todas y cada una de las clausulas del presente contrato y que en consecuencia se

comprometen a cumplirlas en toda su extensién. En fe de lo cual, firmamos el presente
contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de
Francisco Morazan, el 15 de agosto del afio dos mil veintitres.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de este
domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicion de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), segln consta en Resolucién del Punto de Acta No. 4) de la Sesién Ordinaria No.
01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL,
quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL” y FELIX
JAVIER HERNANDEZ TERCERO, mayor de edad, Bachiller Técnico Industrial en Electricidad,
con Tarjeta de Identidad No. 1503-1983-01379, con numero de celular (i quien
manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccién y de
inhabilidades y con las facultades suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando en su
propio nombre y representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se denominara
“EL CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las clausulas establecidas
a continuacién: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente
contrato, es que EL CONTRATADO se desemperie en el cargo de Instalador Reparador de

Lineas I, en la Seccién de Atencion Integral al Cliente Olancho (Campamento), realizando las
siguientes funciones: 1) Instalar y reparar lineas telefénicas, telex, canales de voz y de datos,
2) Efectuar pruebas de pares de lineas en coordinacién con el técnico de pruebas. 3) Realizar
actualizaciones de la red telefénica. 4) Instalar, reparar, proteger y reubicar servicios de
abonados, cabinas telefonicas y teléfonos plblicos. 5) Efectuar estudios de factibilidad para la
asignacion de pares telefonicos. 6) Dirigir el trabajo de auxiliares de instalaciones en los lugares
que se aplique esta clase de puesto. 7) Elaborar el reporte de fallas en pares o terminales, 8)
Probar y reparar componentes de teléfonos tales como: cordones, capsulas, timbres. 9) Conducir
vehiculo automotor. 10) Realizar las tareas afines que se asignen._CLAUSULA SEGUNDA:
DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato tiene una vigencia comprendida del 10 de agosto
del afio 2023 al 09 de octubre del afio 2023, tiempo durante el cual EL CONTRATADO

) CONT?ATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO devengard mensualmente la cantidad de
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K Telegomunicaciones
»%QlifNGE I@@%QATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO LEMPIRAS CON SESENTA Y SIETI'?‘. HONDUTEL
4~CENTAVOQ! g§§15,474.67), cuyo pago se hara efectivo el Gltimo dia habil de cada mes y se
depositara; g 1a; cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste facuita'd™ s
HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta
y demas valores que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS

PARTES: Fs obligacién de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la

Constitucion de la Republica, el Cddigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de
HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Prevision Social y demas leyes aplicables; asimismo, es
obligacion de EL. CONTRATADO realizar personaimente sus funciones estipuladas en la clausula
Primera de este Contrato, asi como acatar érdenes e instrucciones emanadas de las autoridades
superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccién, obligandose a darle estricto cumplimiento
a lo estipulado en las cldusulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD:
Las Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Puablica (LTAIP), con la conviccién de evitar las practicas de corrupcion,
podremos apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y rendicion de
cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases
del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1.
Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos
vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y
aplicacién de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacién
y adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacion del Estado tales como:
Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucién del contrato, ninguna
persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y ningin
empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas
en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualesquiera cosas de valor
para influenciar las acciones de la otra parte; b) Préacticas colusorias, entendiendo estas como
aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos
0 mas partes o entre una de las partes, o uno o varios terceros, realizando la intencién de alcanzar
un propésito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra
parte. 4. Revisar y verificar toda la informacién que deba ser presentada a través de terceros a la
te, para efectos de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion

guisicion motivo de este Contrato, la informacién intercambiada fue debidamente revisada y
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verificada, porque ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de
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“informaciéd im

.d,TMgﬁteg[er, i pida confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por razc’m
del'Contrafo; Y o proporcionarfa ni divulgarias a terceros y a su vez, abstenernos de tffizdrfd=4s
para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el
incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna
ante la autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros
empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que
pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula daré lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la inhabilitacion
para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran deducirsele; 2.
Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso, entablar las
acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1.
A la eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de elegibilidad futura en
procesos de contratacion; 2. A la aplicacién al empleado funcionario infractor, de las sanciones
que correspondan segun el Coédigo de conducta de Etica del Servidor Piblico, sin perjuicio de
exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA
SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jornada de trabajo de
8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra jornada de las que la

Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segin las necesidades de los
mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: El presente
contrato se suscribe por tiempo limitado segun el Articulo 46 literal b) del Cédigo de Trabajo.
CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de resolucién del
presente confrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o

incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato. c) Por
enfermedad del trabajador segin el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo. d)
Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el articulo 106 del Codigo del
Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del patrono, el trabajador que
desemperie un cargo de direccion, fiscalizacion o vigilancia; lo mismo se observara cuando el
trabajador desemperie un cargo de confianza. g) Liquidacion o clausura definitiva de la empresa
o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades que conceden a las partes los articulos 112y

114 del Codigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucion del contrato

domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las diferencias,

EE

precisa © que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato.®5.. HONDUTEL
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“desavenengias/@ controversias que se presenten en la aplicacion del presente contrato, y'las. HonDUTEL
+Mmismas seyresolveran a traves de los Tribunales del Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA'DECIMA: MODIFICACION: Ambas partes convienen que, cualquier modiﬁdd;&ib}?_ﬁlﬂﬂs

presente contrato, sera de comin acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato
Original y formar parte del mismo, debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA
PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de

todas y cada una de las clausulas del presente contrato y que en consecuencia se comprometen
a cumplirias en toda su extension. En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, el 10 de
agosto del afio dos mil veintitrés.

'?"DNQLJ'{?V
ING. JOSE ANTOMO MORALES CRUZ  FELIX J R HERNANDEZ TERCERO
GERENTE GENERAL EL CONTRATADO

www.hondutel.hn
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de
este domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicién de Gerente
General y Representante Legal de Ila EMPRESA HONDURENA DE
TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL), segtin consta en Resolucion del Punto de Acta
No. 4) de la Sesion Ordinaria No. 01-2022, celebrada el 08 de Marzo de! 2023, por la
Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para los efectos de este
Contrato se denominara “HONDUTEL” y AMY KARINA CARDENAS ALMENDARES,
mayor de edad, Abogada, con Tarjeta de Identidad No 0801-1988-08139, con nimero de
celu!ar-quien manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y con las facultades suficientes para realizar
este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y representacion, quien en Io
sucesivo y para los mismos efectos se denominara “EL CONTRATADO”: hemos
convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO, que se regird de acuerdo a las clausulas establecidas a
continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente
contrato, es que EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de Oficial de Servicios

Comerciales |, en el Departamento de Clientes Empresariales y de Gobierno,
dependiente de la Direccién de Comercial Centro Sur realizando las siguientes funciones:
1) Asignar, coordinar, dirigir, controlar y supervisar el trabajo del personal subalterno. 2)
Atender las solicitudes presentadas por los usuarios y efectuar tramites correspondientes
para la prestacion de los servicios. 3) Valorar los servicios segin tarifas establecidas y
enviarlas a las oficinas recaudadoras.4) Remitir a las plantas telefénicas las ordenes de
servicios por instalaciones, traslados, servicio de télex, retiro de maquina tele impresora y
otros. 5) Verificar el trafico diario de los servicios de telecomunicaciones en los servicios
correspondientes. 6) Mantener actualizado el listado de abonados activos y la
disponibilidad de los servicios a prestar. 7) Recibir, revisar y coordinar la entrega de
recibos y notas por concepto de cobros de la renta telefonica, télex, facsimil y demas
servicios. 8) Elaborar convenios de pago con abonados del servicio morosos. 9)
Preparar, organizar y enviar informacién para la facturacion de los servicios prestados.
10) Presentar informes de las actividades desarrolladas. 11) Realizar las tareas afines que
se asignen. CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato
tiene una vigencia comprendida del 09 de agosto del afio 2023 al 08 de octubre del afio
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2023, tiempo durante el cual EL CONTRATADO desarrollara las actividades descritas en
la clausula que antecede, teniéndose por concluida en esta fecha la relacién contractual
con la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE
PAGO: EL CONTRATADO devengara mensualmente la cantidad de VEINTICINCO MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.25.000.00), cuyo pago se hara efectivo el altimo dia habil de
cada mes y se depositara en la cuenta bancaria designada por EL CONTMTADO,

asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo, en
concepto del Impuesto Sobre La Renta y demas valores que por Ley corresponda.
CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacién de
HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la Constitucién de la Repubilica,

el Cddigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y
Reglamentos de Prevision Social y demas leyes aplicables; asimismo, es obligacién de
EL CONTRATADO realizar personalmente sus funciones estipuladas en la clausula
Primera de este Contrato, asi como acatar 6rdenes e instrucciones emanadas de las
autoridades superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccion, obligdndose a darle
estricto cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA
QUINTA: DE INTEGRIDAD: L as Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo
7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LTAIP), con la

conviccion de evitar las practicas de corrupcion, podremos apoyar la consolidacion de una
cultura de transparencia, equidad y rendicién de cuentas en los procesos de contratacion
y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, en
consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto
nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la
Republica, asi como Ilos valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y
aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de
contratacion y adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacion del Estado
tales como: Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecuciéon del
contrato, ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y
representacion y ningin empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas corruptivas:
Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o
indirectamente, cualesquiera cosas de valor para influenciar las acciones de la otra parte;
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b) Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o
demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una de las
partes, o uno o varios terceros, realizando la intencion de alcanzar un propésito
inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4.
Revisar y verificar toda la informacién que deba ser presentada a través de terceros a la
ofra parte, para efectos de Conirato, dejamos manifestado que durante el proceso de
contratacion o adquisiciébn motivo de este Contrato, la informacién intercambiada fue
debidamente revisada y verificada, porque ambas partes asumen y asumiran la
responsabilidad por el suministro de informacion imprecisa o que no corresponda a la
realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda
la informacion a que se tenga acceso por razén del Contrato, y no proporcionarla ni
divulgarlas a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar
las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno
de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la
autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros
empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y
que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de
cualquiera de los enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte de EL
CONTRATADO: 1. A la inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieran deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias
derivadas del régimen Ilaboral y en su caso, entablar las acciones legales
correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1. A la
eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de elegibilidad futura
en procesos de contratacion; 2. A la aplicacién al empleado funcionario infractor, de las
sanciones que correspondan segun el Codigo de conducta de Etica del Servidor Publico,
sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere
lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a
la jornada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier

ofra jornada de las que la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera,
seglin las necesidades de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD
DEL CONTRATO: El presente contrato se suscribe por tiempo limitado segun el Articulo
46 literal b) del Codigo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL
CONTRATO: Seran causas de resolucion del presente contrato: a) Por mutuo

D.L.
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consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental
del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato. c) Por enfermedad del
trabajador segtn el caso previsto en el articulo 104 del Cddigo del Trabajo. d) Por pérdida
de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el articulo 106 del Codigo del Trabajo,
e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del patrono, el trabajador que
desempefe un cargo de direccion, fiscalizacion o vigilancia; lo mismo se observara
cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g) Liquidacién o clausura
definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades que conceden
a las partes los articulos 112 y 114 del Cadigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de la
empresa j) Resolucion del contrato declarada por autoridad competente, en los casos
previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Coédigo del Trabajo y
Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL
DOMICILIO: Las partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o
controversias que se presenten en la aplicacion del presente contrato, y las mismas se
resolveran a través de los Tribunales del Departamento de Francisco Morazan.
CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION: Ambas partes convienen que, cualquier

modificacion al presente contrato, sera de comun acuerdo y se hara constar mediante

Adendum al Contrato Original y formar parte del mismo, debiendo contener las firmas de
ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y el contratado manifiestan,
que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del presente contrato y

que en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension. En fe de lo cual,
firmamos el presente conirato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,

GERENTE GENERAL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de esie
domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicién de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), segun consta en Resolucion del Punto de Acta No. 4) de la Sesion Ordinaria No.
01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL,
quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL” y ELIA
MARIA VILLATORO MANZANARES, mayor de edad, Perito Mercantil y Contador Publico, con
Tarjeta de Identidad No. 0801-1978-11928, con nimero de celular (i avien manifiesta
estar en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y
con las facultades suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre
y representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se denominara “EL
CONTRATADQO”; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las clausulas establecidas
a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente
contrato, es que EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de Auxiliar Técnico

Administrativo |, en la Gerencia de Recursos Institucionales, realizando las siguientes
funciones: 1) Brindar asistencia en el desempefio de la metodologia de trabajo a emplearse en
un campo determinado. 2) Asistir en el analisis del comportamiento del desarrollo de los planes
de trabajo. 3) Formular, disefiar controles y estrategias para viabilizar el tramite administrativo
inherente al area de frabajo. 4) Disefiar formas para recopilar, analizar y evaluar datos para la
presentacion de informes de actividades y otros. 5) Coordinar las labores de unidades
organizacionales de caracter técnico en el area de ftrabajo.6) Detectar necesidades de
capacitacion del personal de la empresa. 7) Emitir dictamenes técnicos sobre documentos del
adrea de su competencia. 8) Elaborar y presentar informes periddicos de las actividades
realizadas. 9) Realizar las tareas afines que se asignen. CLAUSULA SEGUNDA: DURACION
Y VIGENCIA: E| presente Contrato tiene una vigencia comprendida del 09 de agosto del afio
2023al 08 de octubre del afio 2023, tiempo durante el cual EL CONTRATADO desarrollara las

-_"at_.‘.'iiv:i't;_laft_jes descritas en la clausula que antecede, teniéndose por concluida en esta fecha la

' relacién contractual con la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y

FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO devengara mensualmente la cantidad de VEINTE MIL
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+LEMPIRASIEXACTOS (L.20,000.00), cuyo pago se hara efectivo el ditimo dia habil de cada ,m_és.
4y se depositaréen la cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta
a HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre Ld Refta™ "=

y demas valores que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS
PARTES: Es obligacibn de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la

Constitucién de la Republica, el Codigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de
HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Prevision Social y demas leyes aplicables; asimismo, es
obligacion de EL CONTRATADOQ realizar personalmente sus funciones estipuladas en la clausula
Primera de este Contrato, asi como acatar érdenes e instrucciones emanadas de las autoridades
superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccién, obligandose a darle estricto cumplimiento
a lo estipulado en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD:
Las Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica (LTAIP), con la conviccion de evitar las practicas de corrupcion,
podremos apoyar la consolidacién de una cultura de transparencia, equidad y rendicion de
cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases
del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1.
Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos
vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y
aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de coniratacion
y adquisiciones pulblicas establecidas en la ley de contratacion del Estado tales como:
Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucion del confrato, ninguna
persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y representaciéon y ningin
empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquelias
en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualesquiera cosas de valor
para influenciar las acciones de la otra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como
aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos
0 mas partes o entre una de las partes, o uno o varios terceros, realizando la intencion de alcanzar
un propésito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de |a ofra

parte. 4. Revisar y verificar toda la informacién que deba ser presentada a través de terceros a la

otra parte, para efectos de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion
'i'b_e_ﬁdqﬁiSicién motivo de este Contrato, la informacion intercambiada fue debidamente revisada y
iy venﬂéada porque ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de

informacién imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5.
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+Mantener Ia'debida confidencialidad sobre toda la informacion a que se tenga acceso por razén

yino proporcionarla ni divulgarlas a terceros y a su vez, abstenernos de ut:hzar[a
pard fines, disflntos 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de decldrarse’e|™ >
incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna
ante la autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros
empleados o trabajadores, socios 0 asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que
pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la inhabilitacién
para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran deducirsele; 2.
Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso, entablar las
acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1.
A la eliminacion definitiva del Contratado o Consuitor para no ser sujeto de elegibilidad futura en
procesos de contratacion; 2. A la aplicacién al empleado funcionario infractor, de las sanciones
que correspondan segtn el Cédigo de conducta de Etica del Servidor Pdblico, sin perjuicio de
exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA
SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jornada de trabajo de

8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada eésta a cualquier otra jornada de las que la

Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las necesidades de los
mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATQ: El presente
contrato se suscribe por tiempo limitado segun el Articuio 46 literal b) del Codigo de Trabajo.
CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATQ: Seran causas de resolucion del

presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o

incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato. c) Por
enfermedad del trabajador segtn el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo. d)
Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el articulo 106 del Cédigo del
Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del patrono, el trabajador que
desempefie un cargo de direccion, fiscalizacion o vigilancia; lo mismo se observara cuando el
trabajador desempefie un cargo de confianza. g) Liquidacion o clausura definitiva de la empresa
o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades que conceden a las partes los articulos 112y
114 del Cédigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucion del contraio
declarada por autoridad competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del
articulo 111 del Cdédigo del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL.
HéULA NOVENA: DEL DOMICILIO: Las partes contratantes, acuerdan tener como

mi Iua la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las diferencias,

desavenencias o controversias que se presenten en la aplicacion del presente contrato, y las
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resolveran a través de los Tribunales del Departamento de Francisco Moraza%:,

SULA DE CION: Ambas partes convienen que, cualquier modificacion al
presente confrato, sera de comin acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrate™ "=
Original y formar parte del mismo, debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA
PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de
todas y cada una de las clausulas del presente contrato y que en consecuencia se comprometen

a cumplirlas en toda su extension. En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad

de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, el 09 de
agosto del afio dos mil veintitrés.

gﬂ;‘{ (c«\ao ezt )

ING. JOSE ANZANARES
GERE EL CONTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de este
domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicién de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), segtin consta en Resolucion del Punto de Acta No. 4) de la Sesién Ordinaria No.
01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por fa Honorable Junta Directiva de HONDUTEL,
quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL” y KLEYMER
MABEL SANTOS PLATA, mayor de edad, Licenciada en Enfermeria, con Tarjeta de Identidad
No. 0703-1992-02932, con nimero de celular; quien manifiesta estar en el pleno goce
y ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y con las facultades
suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y representacion,
quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se denominaréd “EL CONTRATADO”; hemos
convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, que se regird de acuerdo a las clausulas establecidas a continuacion:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato, es que EL
CONTRATADO se desempefie en el cargo de Auxiliar de Enfermeria, en el Departamento

Servicios Médicos, realizando las siguientes funciones:1) Asistir al personal meédico y realizar una
atencion de calidad a los pacientes. 2) Realizar la preclinica (presion arterial, temperatura y peso)
a los pacientes. 3) Aplicaciéon de inyecciones en caso requerido. 4) Adminisirar el material
quirdrgico. 5) Tener la responsabilidad de la custodia de los expedientes médicos de los
pacientes. 6) Realizar la depuracion de los expedientes médicos y clasificar los activos e
inactivos. 7) Actualizar anualmente los expedientes del personal activo, segun normas y
procedimientos establecidos, por ejemplo adjuntar ficha de personal, en la cual se detalle
enfermedades cronicas de los pacientes, alergias y demas informacién que sea de importancia,
previa atencién médica. 8) Realizar informes y llevar control de las atenciones brindadas en la
preclinica. 09) Realizar las tareas afines que se asignen. CLAUSULA SEGUNDA: DURACION
Y VIGENCIA: El presente Contrato tiene una vigencia comprendida del 21 de agosto del ano

112023 al20 de octubre del afio 2023, tiempo durante el cual EL CONTRATADO desarrollaré las

* ":'f- actividades descritas en la clausula que antecede, teniéndose por concluida en esta fecha la

*relacién contractual con la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y
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+FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO devengara mensualmente la cantidad de VEINTE Y.
#TRES MIL JLEMPIRAS EXACTOS (L.23,000.00), cuyo pago se hara efectivo el dltimo dia habil
de‘cada fjes y se depositara en la cuenta bancaria designada por EL CONTRATADOQ, asiffistio! A5

éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto
Sobre La Renta y demas valores que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA:
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacion de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones
establecidas en la Constitucién de la Republica, el Cédigo de Trabajo, Reglamento Interno de

Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Prevision Social y demas leyes aplicables;
asimismo, es obligacion de EL CONTRATADO realizar personalmente sus funciones estipuladas
en la clausula Primera de este Contrato, asi como acatar 6rdenes e instrucciones emanadas de
las autoridades superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccion, obligandose a darle
estricto cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA
QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica (LTAIP), con la conviccion de evitar
las practicas de corrupcion, podremos apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia,
equidad y rendicion de cuentas en los procesos de contratacién y adquisiciones del Estado, para
asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y
voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes
y reglamentos vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD,
LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON
LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y
aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesaos de contratacion
y adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacion del Estado tales como:
Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Duranie la ejecucion del contrato, ninguna
persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y representacién y ningun
empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas
en la gue se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualesquiera cosas de valor
para influenciar las acciones de la otra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como
aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos
0 mas partes o entre una de las partes, o uno o varios terceros, realizando la intencién de alcanzar
un propoésito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la ofra
parte. 4. Revisar y verificar toda la informacién que deba ser presentada a fravés de terceros a la
Otra 'p'é rte, para efectos de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion

. oadquisicion motivo de este Contrato, la informacion intercambiada fue debidamente revisada y
verificada, porque ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de
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---._-infqrmaciémi@im_pi?ﬁcisa 0 que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5.
.,-_-;-Ma;hteger__illé"&lgﬁ"ida confidencialidad sobre toda la informacion a que se tenga acceso por razén
del'Contrato,
para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el

incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin
perjuicio de |a responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna
ante la autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros
empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que
pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la inhabilitacién
para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran deducirsele; 2.
Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso, entablar las
acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1.
A la eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de elegibilidad futura en
procesos de contratacion; 2. A la aplicacion al empleado funcionario infractor, de las sanciones
que correspondan segun el Cédigo de conducta de Etica del Servidor Puablico, sin perjuicio de
exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA
SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jornada de trabajo de
7:00 a.m. a 3:00 p.m., pudiendo ser modificada esta a cualquier otra jornada de las gue la
Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las necesidades de los
mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: El presente
contrato se suscribe por tiempo limitado segin el Articulo 46 literal b) del Cédigo de Trabajo.
CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de resolucion del

presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o

incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato. c) Por
enfermedad del trabajador segtn el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo. d)
Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el articulo 106 del Codigo del
Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del patrono, el trabajador que
desempene un cargo de direccién, fiscalizacion o vigilancia; lo mismo se observara cuando el
trabajador desemperie un cargo de confianza. g) Liquidacién o clausura definitiva de la empresa
o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades que conceden a las partes los articulos 112 y
114 del Codigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucion del contrato

declarada por autoridad competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del

: artiéulo 111 del Cédigo del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL.

'  GLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO: Las partes contratantes, acuerdan tener como
domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las diferencias,
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0 controversias que se presenten en la aplicacion del presente contrato, y’ Ias
-_s_-.,-mlsmas se' resg;lveran a través de los Tribunales del Departamento de Francisco Morazan.
CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION: Ambas partes convienen que, cualquier modificdeioi’al=As
presente contrato, sera de comin acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato
Original y formar parte del mismo, debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA
PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de

todas y cada una de las clausulas del presente contrato Y que en consecuencia se comprometen

a cumplirias en toda su extension. En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, el 21 de
agosto del afio dos mil veintitrés.

KLEYMER MABEL SANTOS PLATA
EL CONTRATADO

GERENTE'GENERAL




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de
este domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicion de Gerente
General y Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE
TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL), segun consta en Resolucién del Punto de Acta
No. 4) de la Sesion Ordinaria No. 01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la
Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para los efectos de este
Contrato se denominara “HONDUTEL” y CARMEN DANIELA ESCOTO FLORES, mayor de
edad, Licenciada en Administracion Publica, con Tarjeta de Identidad N0.0801-1995-21503
con numero de celular-, quien manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y con las facultades suficientes para
realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y representacién, quien en lo
sucesivo y para los mismos efectos se denominarg “EL CONTRATADO”; hemos convenido
en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las clausulas establecidas a continuacion:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EI objeto del presente contrato, es que
EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de Asistente Profesional | en la Gerencia de

Recursos Institucionales, realizando las siguientes funciones: 1) Brindar asistencia en el
desempefio de la metodologia a emplearse en el area especifica. 2) Disefiar metodologias
para analizar y evaluar diversas actividades propias del area de trabajo.3) Emitir informes y
dictamenes técnicos. 4) Establecer y mantener procedimientos que viabilicen el frabajo. 5)
Asistir a reuniones de ftrabajo de caracter técnico. 6) Presentar informes periddicos
relacionados con el trabajo. 7) Realizar las tareas afines que se le asignen._CLAUSULA
SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato tiene una vigencia comprendida
del 22 de agosto del afio 2023 al 21 de octubre del afio 2023, tiempo durante el cual EL
CONTRATADO desarroliara las actividades descritas en la clausula que antecede,

'\ teniéndose por concluida en esta fecha la relacion contractual con la Empresa. CLAUSULA
¢ TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO

devengara mensualmente la cantidad de TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS
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-i'z-(L:;SO,OOOI;__:Q__'O)_,{._;cuyo pago se hara efectivo el Gltimo dia habil de cada mes y se deposiﬁaré en
\la cuenta Baricaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL
para que-e-deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demas
valores que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS
PARTES: Es obligacion de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en Ia
Constitucion de la Republica, el Cédigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de
HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Previsién Social y demés leyes aplicables; asimismo,
es obligacion de EL CONTRATADO realizar personalmente sus funciones estipuladas en la
clausula Primera de este Contrato, asi como acatar 6rdenes e instrucciones emanadas de
las autoridades superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccion, obligandose a darle
estricto cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA
QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7

de la Ley de Transparencia y AcCeso a la Informacion Publica (LTAIP), con la conviccion de

evitar las practicas de corrupcion, podremos apoyar la consolidacién de una cultura de
transparencia, equidad Y rendiciéon de cuentas en los procesos de contratacion y
adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, en
consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel
de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi
como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD,
TOLERANGIA. IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL
QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE
LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacion de los principios fundamentales
bajo los cuales se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones publicas establecidas
en la ley de contratacion del Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre
competencia. 3. Durante |a ejecucion del contrato, ninguna persona que actué debidamente
autorizada en nuestro nombre y representacion y ningin empleado o trabajador, podra
realizar; a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en la quée s€ ofrece dar,
recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualesquiera cosas de valor para influenciar las
acciones de la otra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las
que denoten, sugieran 0 demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas
rte m entre una de las partes, 0 uno o varios terceros, realizando la intencién de alcanzar
¢ ébsito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra
partéi;_d. Revisar y verificar toda la informacién que deba ser presentada a través de terceros
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‘a !gt otra parte, para efectos de Contrato, dejamos manifestado que durante el proCéSo de
«~Contratagibn/ o adquisicién motivo de este Contrato, la informacién intercambiada fue
debidamente-revisada y verificada, porque ambas partes asumen asumiran 1a
responsabilidad por el suministro de informacion imprecisa 0 que no corresponda a la
realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la
informacion a gue se tenga acceso por razén del Contrato, y no proporcionaria ni divulgarlas
a terceros y a su vez, abstenermos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las
consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de
los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la
autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados
o trabajadores, socios 0 asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dara lugar. A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la
inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieran deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y
en su caso, entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE
PARTE DEL CONTRATANTE: 1. Ala eliminacién definitiva del Contratado 0 Consultor para
no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacién: 2. A la aplicacion al
empleado funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segln el Codigo de
conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad
administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA SEXTA. HORARIO DE
LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jornada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.,
pudiendo ser modificada ésta a cualquier ofra jornada de las que la Empresa tiene O
ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las necesidades de los mandos
superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: El presente contrato se
suscribe por tiempo limitado segun el Articulo 46 literal b) del Codigo de Trabajo.
CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de resolucion del
presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador 0

incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato. c)
'PGr éhfermedad del trabajador segun el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del

i Al Trabéja_. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el articulo 106 del

Céd'igo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del patrono, el
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'r-'-traf?ajadop' .c_tulei-'desempeﬁe un cargo de direccion, fiscalizacién o vigilancia; lo mismo se
?--obréewaré_.ﬁbu'éhdo el trabajador desempefie un cargo de confianza. g) Liquidacion o clausura
definitiva-de la-empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades que ‘conceden a
las partes los articulos 112 y 114 del Codigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de la
empresa j) Resolucion del contrato declarada por autoridad competente, en los casos
previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cédigo del Trabajo y Reglamento
Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO: Las partes
contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, en las diferencias, desavenencias o controversias que se presenten en la aplicacion
del presente contrato, y las mismas se resolveran a fravés de los Tribunales del
Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION: Ambas
partes convienen que, cualquier modificacién al presente contrato, sera de comun acuerdo y

se hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar parte del mismo,
debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION:
Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las

clausulas del presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda
su extensiéon. En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, el 22 de agosto del afio
dos mil veintitrés.

LA ESCOTO FLORES

ING. JOSE ANTONIO MORALES= CARMEN
' EL CONTRATADO

GERENTE GENERAL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de este
domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicion de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL),
segun consta en Resolucion del Punto de Acta No. 4) de la Sesion Ordinaria No. 01-2022, celebrada
el 08 de Marzo del 2023, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para
los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL” y AMILCAR EDGARDO UMANZOR
PINEDA , mayor de edad, Abogado, con Tarjeta de Identidad No.0101-1986-01097, con nimero de
celular- quien manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de
coaccion y de inhabilidades y con las facultades suficientes para realizar este tipo de contrato,
actuando en su propio nombre y representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se
denominara “EL CONTRATADD”': hemos convenido en celebrar el presenie CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las
clausulas establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto
del presente contrato, es que EL CONTRATADO se desemperie en el cargo de ASESOR LEGAL il
en el Departamento de Procuraduria Legal, adscrito a la Direccion Legal, realizando las siguientes

funciones: 1.) Programar, dirigir, coordinar y supervisar las labores del personal subalterno. 2)
Representar a la empresa ante los tribunales de justicia, instituciones publicas, privadas y personas
particulares. 3)interpretar leyes, reglamentos, acuerdos, contratos y oftras disposiciones legales
aplicables a la administracion de la empresa. 4) Emitir dictamenes legales sobre diversos asuntos. 5)
participar en las negociaciones de licitaciones de proyectos de inversion. 6) Participar en los estudios
y elaboracién de las bases de licitacién. 7) Brindar asesoria legal a las diferentes areas de la
empresa. 8) Elaborar documentos legales de diferente naturaleza. 9) Velar por el cumplimiento de las
leyes vigentes en el pais, en lo relacionado a la empresa. 10) elaborar el anteproyecto del
presupuesto del departamento.11) Preparar y presentar informes. 12) Realizar las tareas afines que
se asignen. CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato tiene una
vigencia comprendida del 29 de agosto del afio 2023 al 28 de octubre del ano 2023, tiempo
durante el cual EL CONTRATADO desarrollard las actividades descritas en la clausula que

ntecede, teniéndose por concluida en esta fecha la relacién contractual con la Empresa.
' ULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO
jara mensualmente la cantidad de CUARENTA MIL LEMPIRAS (L.40,000.00), cuyo pago se
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vhara efectig_?@’e!{?ﬁltimo dia habil de cada mes y se depositara en la cuenta bancaria designada::por EL
,CONTRATADQ, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo, en
concepto’ del inpuesto Sobre La Renta y demas valores que por Ley corresponda. " CLAUSULA
CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacion de HONDUTEL, cumplir con las

obligaciones establecidas en la Constitucion de la Republica, el Cédigo de Trabajo, Reglamento

Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Previsidn Social y demas leyes
aplicables; asimismo, es obligacion de EL CONTRATADO realizar personalmente sus funciones
estipuladas en la clausula Primera de este Contrato, asi como acatar ordenes e instrucciones
emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccion, obligandose a
darle estricto cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA
QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica (LTAIP), con la conviccion de evitar las
practicas de corrupcion, podremos apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia, equidad
y rendicién de cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer
las bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a:
1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos
vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacion
de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones
publicas establecidas en la ley de contratacion del Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre
competencia. 3. Durante la ejecucién del contrato, ninguna persona que actué debidamente
autorizada en nuestro nombre y representacién y ningin empleado o trabajador, podra realizar: a)
Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar
directa o indirectamente, cualesquiera cosas de valor para influenciar las acciones de la ofra parte; b)
Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren
que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una de las partes, o uno o varios
terceros, realizando la intencién de alcanzar un propésito inadecuado, incluyendo influenciar en
forma inapropiada las acciones de la ofra parte. 4. Revisar y verificar toda la informacién que deba
ser presentada a través de terceros a la ofra parte, para efectos de Contrato, dejamos manifestado
que durante el proceso de Contratacion o adquisicion motivo de este Contrato, la informacion
intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porque ambas partes asumen y asumiran la
rasmnsabzlldad por el suministro de informacion imprecisa o que no corresponda a la realidad, para

* . efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacion a que se

tenga acceso por razén del Contrato, y no proporcionaria ni divuilgarlas a terceros y a su vez,
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*abstenerng$ de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere. Iugar, en
_,-,ca"go de d&clararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal
Competente, ¥ sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. DentiAgigren
forma oportuna ante la autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por
nuestros empleados o trabajadores, socios 0 asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que
pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la inhabilitacién
para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran deducirsele; 2.
Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso, entablar las
acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1. Ala
eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos
de contratacion; 2. A la aplicacion al empleado funcionario infractor, de las sanciones que
correspondan segdn el Codigo de conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA SEXTA:
HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jornada de trabajo de 8:00 a.m. a
4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra jornada de las que la Empresa tiene o
ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las necesidades de los mandos superiores.
CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: El presente contrato se suscribe por tiempo
limitado segtn el Articulo 46 literal b) del Codigo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION

DEL CONTRATOQ: Seran causas de resolucién del presente contrato: a) Por mutuo consentimiento

de las partes, b) Por muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga
imposible el cumplimiento del contrato. ¢) Por enfermedad del trabajador segun el caso previsto en el
articulo 104 del Cédigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en
el articulo 106 del Codigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del
patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccion, fiscalizacion o vigilancia; lo mismo se
observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g) Liguidacion o clausura
definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades que conceden a las partes
los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucion
del contrato declarada por autoridad competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos
del articulo 111 del Codigo del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL.
CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO: Las partes coniratantes, acuerdan tener como domicilio Ia

ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o

controversias gue se presenten en la aplicacién del presente contrato, y las mismas se resolveran a
| través de los Tribunales del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA:
.~ MODIEICACION: Ambas partes convienen que, cualquier modificacion al presente contrato, sera de

comun acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar parte del mismo,
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debiendo’ corftener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION: H6tdGteRy %l

contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del presente
contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension.

En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, Departamento de Francisco Morazan, el 29 de agosto del afio dos mil veintitrés.

ESi= RDO UMANZOR PINEDA
GERENTE GENERAL E NTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de este
domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicion de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL),
segun consta en Resolucion del Punto de Acta No. 4) de la Sesion Ordinaria No. 01-2022, celebrada
el 08 de Marzo del 2023, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para
los efectos de este Conftrato se denominara “HONDUTEL” Y NANCY CAROLINA BARAHONA
RIVERA, mayor de edad, licenciada en Finanzas, con Tarjeta de Identidad No.1501-1985-04400 con
numero de celular -quien manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y con las facultades suficientes para realizar este tipo de
contrato, actuando en su propio nombre y representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos
efectos se denominara “EL CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regird de acuerdo a las
clausulas establecidas a continuacién: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto
del presente contrato, es que EL CONTRATADO se desempeiie en el cargo de Analista Financiero

I. En el Departamento de Analisis Financiero de la Direccién de Asuntos Financieros, realizando las
siguientes funciones:1) Analizar e interpretar los estados financieros de la empresa. 2) Dictaminar
sobre los analisis financieros. 3) Participar en comisiones de trabajo para evaluar ofertas de lici
taciones, negociacion de contratos sobre proyectos de inversion.4) Efectuar dictdmenes sobre
estados de factibilidad, cobros por intereses moratorios y evaluacion de ofertas. 5) llevar un control
de trabajo para analizar el area financiera de los proyectos y su rentabilidad. 6) Dictaminar sobre
costos de capital, mercado de valores y cuentas de financiamiento. 7) Participar en la elaboracion de
proyecciones de flujos efectivos. 8) Realizar las tareas afines que se asignen._CLAUSULA
SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato tiene una vigencia comprendida del 15
de agosto del afio 2023 al 14 de octubre del afio 2023, tiempo durante el cual EL CONTRATADO
desarroliara las actividades descritas en la clausula que antecede, teniéndose por concluida en esta
fecha la relacion contractual con la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y
~ FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO devengara mensualmente la cantidad de VEINTICINCO MIL
'_.LEMPIRAS EXACTOS (L.25,000. 00), cuyo pago se hara efectivo el tiltimo dia habil de cada mes )
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A I_'E.Ep’_hﬂﬂé'ncialidad sobre toda la informacion a que se tenga acceso por razén del Contrato, y no .

prop@icionarla ni divulgarias a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos.,

,demas, valorés que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS
PAREES_-;:!—IE:qppﬁgacién de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en |la-Constitacion

de la Rebﬁblica, el Codigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y
Reglamentos de Prevision Social y deméas leyes aplicables; asimismo, es obligacién de EL
CONTRATADO realizar personalmente sus funciones estipuladas en la clausula Primera de este
Contrato, asi como acatar 6rdenes e instrucciones emanadas de las autoridades superiores de
HONDUTEL, y someterse a su direccion, obligandose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado
en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en

cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica (LTAIP), con la conviccion de evitar las practicas de corrupcion, podremos
apovar la consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los
procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de
Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto
nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi
como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD,
TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE
MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2.
Asumir una estricta observancia y aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen
los procesos de contratacion y adquisiciones puablicas establecidas en la ley de contratacion del
Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante |a ejecucion del contrato,
ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y representaciéon y ningun
empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquelias en
la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualesquiera cosas de valor para
influenciar las acciones de la otra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en
las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o
entre una de las partes, o uno o varios terceros, realizando la intencién de alcanzar un proposito
inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de |a otra parte. 4. Revisar y
verificar toda la informacion que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para
efectos de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacién o adquisicion
motivo de este Contrato, la informacién intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porque
ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacion imprecisa o
que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida

Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de al
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| CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION: Ambas partes convienen que, cualquier modificacion al

_;_.__I_de“""' Ios,_, comprom:sos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicid de la
.responsat\iili‘igé‘gi;civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna antedlarauteridad
correspohdieritémcualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores,
socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de
responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta Clausula
dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la inhabilitacion para contratar con el Estado, sin
perjuicio de las responsabilidades que pudieran deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias
derivadas del régimen laboral y en su caso, entablar las acciones legales correspondientes conforme
a derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1. A la eliminacion definitiva del Contratado o
Consultor para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion; 2. A la aplicacion al
empleado funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segin el Cédigo de conducta de
Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las
que hubiere lugar. CLﬁUSULAggg(TA: HORARIO DE LABORES: EL. CONTRATADO se sujetara a
la jornada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra jornada

de las que la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las necesidades
de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: E! presente
contrato se suscribe por tiempo limitado segin el Articulo 46 literal b) del Coédigo de Trabajo.
CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de resolucion del presente
contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o incapacidad fisica

o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato. c) Por enfermedad del
trabajador segin el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo. d) Por pérdida de la
libertad del trabajador, en el caso previsto en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo, e) Por caso
fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del patrono, el trabajador que desempefe un cargo de
direccion, fiscalizacion o vigilancia; lo mismo se observara cuando el trabajador desempeie un cargo
de confianza. g) Liquidacién o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de
las facultades que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo. i) Insolvencia
o0 quiebra de la empresa j) Resolucién del contrato declarada por autoridad competente, en los casos
previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Codigo del Trabajo y Reglamento Interno
de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO: Las partes contratantes,
acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las

diferencias, desavenencias o controversias que se presenten en la aplicacion del presente contrato, y

las mismas se resolveran a través de los Tribunales del Departamento de Francisco Morazan.

2 y " ; . DE TE
. | presente contrato, sera de comin acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato Ori vaf“” rf%""
jeal & & [ (2
y formar parte del mismo, debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRI E A sy 5
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ACEPTA ondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y éa'd'a una
defelasesnla;qﬁgta%del presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumpliascenriada
su extension. En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio

del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, el 15 de agosto del afio dos mil veintitrés.

NANCY CAROLINA|BARAHONA RIVERA
EL CONTRATADO

oM.
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