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Por este medio se les informa a gerentes, subgerentes, directores, jefes, coordinadores de 2 (0\“('\,\ obg'v
unidad del Programa Red Solidaria, se les indica lo siguiente:

& e Que deben entrar al portal diariamente a revisar si tienen algun permiso que A
0 \ (7’ aprobar del personal a cargo, en vista que, si estos no estan autorizados por ustedes XS
N rgy y por €l area de recursos humanos, el funcionario no podra gozar del permiso que \2’{,3 & O\Q‘
P este solicitando (esto aplica solo para los permisos especiales y pases de salida). 'a% \(£ 7',?)
Ay e Se debe instruir al empleado que las incapacidades médicas y giras deben ser \b‘ Y
| \a“# 0 subidas al portal en tiempo y forma. \ .
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Al no cumplir con las indicaciones ya antes mencionadas, ara paso ‘g.’-las sanciones
correspondientes. ; / 05 [ 2020
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ASUNTO: DECLARACION ANTE TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS (TSC) ) Q’Q
FECHA: 02 de agosto de 2023 - N
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Por medio de la presente se les comunica a los trabajadores del Programa de la (VNS § ‘8,

realizado su declaracion de bienes en el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), en
el afio 2023, pero que han sido trasladados a otros cargos dentro del programa,
deben realizar su actualizacion de cargo ante el TSC, de igual forma los
trabajadores con salario igual al supra referido que hayan ingresado a labor: =
partir del mes de junio de 2023, deben realizar su declaracion de bienes ante el bid
TSC por primera vez, con el fin de cumplir con los requisitos de contratacién o .
solicitados por Servicio Civil. fora: 14133 .
Fecha' 2/8/23
Una vez realizado su actualizacién o su declaracién por primera vez, deben Ele de Edvaaces

proporcionar copia de la Coma proporcionada por el TSC a esta Subgerencw
J

Red Solidaria, que su salario mensual sea de L. 40,000.00 o mas, que hayan §§ N “:S

de Recursos Humanos.
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De conformidad con la Ley de Administracion Publica la cual establece en su articulo 36, 3 s
umeral 1, que “son atribuciones de los secretarios de Estado orientar, dirigir, coordinar, ~§a\°-
supervisar y controlar las actividades de sus respectivos despachos”, y como parte del g\ Q

ordenamiento del Programa Red Solidaria se les comunica a todos los trabajadores y mz;\ 'N)
S
\

trabajadoras de la Red de fondos nacionales y externos que:

Ug Vv
,%0 Por instruccion de las maximas autoridades se estara realizando un inventario completo de %Q
('D& las tarjetas de acceso vehicular, por lo que el dia de hoy a partir de fas 4:00pm los técnico& \3}
de servicios generales estaran recogiendo las mismas en las salidas vehiculares del edificio,

ya que a partir de las 4:30 pm todas las tarjetas seran bloqueadas, esperamos su \g}"

comprension y colaboracion.
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