Gobernacién, Justicia
y Descentralizacién

Gobierno de la Reptblica '-EENNO RH Eﬁs
MEMORANDUM
SGJD-DFOSC-67-2023
PARA: Abogada Paola Zelaya Leonardo

Oficial de Informacion Publica /Oficial de Transparencia
Jefa de Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién

DE: Abogada Koritza Ortez

Direccioén de Fomento a las Organizaciones de Sociedad Civil(4&

ASUNTO: Respuesta al Memorandum N. 312-UTAIP 2023

FECHA: 7 de septiembre 2023
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Por este medio me dirijo a usted, deseandole éxitos en sus labores cotidianas, y
enviando la repuesta al Memorandum N. 312-UTAIP de reporte mensual de

capacitaciones y asesorias realizadas durante el mes, agosto con su respectiva
evidencia.

CC.: Archivo
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Asesorias: En el
distribuyéndose de la siguiente forma:

2023.

Informe sobre las asesorias y capacitaciones brindadas en agosto

mes de agosto se brindaron 3 asesorias juridicas

FECHA NUMERO DE | APODERADO (A) LEGAL/ CIUDADANA ASOCIACION O
ASESORIAS FUNDACION
01-08-2023 1 Lyla Navarro Casa de Adoracion
01-08-2023 1 Manuel Bulnes Consulta realizada
via llamada.
23-08-2023 1 Rihanna Ferrera Asociacion Cozumel
Trans
TOTAL 3
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Capacitaciones

En el mes de agosto se realizdé una capacitacion virtual, a 49 procuradores y
procuradoras del Consultorio Juridico de la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras del Valle de Sula en seguimiento al convenio de fortalecimiento de

capacidades técnicas brindadas por SEGOB a la UNAH.
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OFERTA DE

CAPACITACIONES

Subsecretaria de Justicia




Direccion de Fomento a Organizaciones de Sociedad Civil

Tema Objetivo Modalidad
Derecho de asociacion y | Facilitar conocimiento a la poblaciéon sobre | Virtual/
tipologia legal. el derecho de asociacién y tipologia legal | Presencial
sobre las Asociaciones Civiles Sin Fines de
Lucro en Honduras.
Procesos de inscripcion de | Facilitar conocimientos a la poblaciéon para
asociaciones civiles sin fines | realizar el proceso de otorgamiento de | Virtual/
de lucro. personalidad juridica en la Secretaria de | Presencial
Gobernacion Justicia y Descentralizacion.
(Capacitaciones especificas sobre
Fundaciones, ONGD, OPDF, Asociaciones
religiosas, patronatos, juntas de agua)
El derecho de asociaciéon y | Abordaje conceptual del derecho de | Virtual/
libertad de reunién conforme | asociacidén para comprender su importancia | Presencial

el derecho internacional de
los Derechos Humanos.

en el ejercicio de otros derechos.




Direcciéon de Promocion y Fortalecimiento para el Acceso a la Justicia

Tema Objetivo Modalidad
Taller introductorio sobre | Generar reflexion en torno a conceptos basicos | Virtual/
nociones de género para | de los estudios de género (género-sexo, | Presencial
la gestion publica estereotipos 'y roles de género, etc.),
relacionados con la practica de la administracion
publica para la eliminacién de practicas de
discriminacién y/o violencia por razones de
género.
Capacitacion integraciéon | Generar reflexion en torno a conceptos basicos
de la perspectiva | sobre la migracion, relacionados con la practica | Virtual/
interseccional en defensa | de los actores de justicia para la eliminacion de | Presencial
de los derechos de las | practicas de discriminacion y/o violencia por
personas migrantes razones xenofobia.
Capacitacion dirigida a | Facilitar conocimientos y capacidades a los | Virtual/
empleados en centros | servidores publicos que se desempefian en | Presencial
penales referente a la | Centros Penales, a fin de que amparen y
convivencia y trato | promuevan la aplicacion de los Derechos
enfocado en derechos | Humanosy Reglas de Beijin en el desempefio de
humanos, que deben sus funciones.
tener con los infractores.
Otras Capacitaciones Contribuir a la proteccién y el fomento de los | Virtual/
Convenio de la OIT | Derechos Humanos y Acceso a la Justicia a | Presencial

sobre pueblos indigenas y
tribales.

Capacidades y
herramientas para
prevenir la
discriminacion.

Derechos humanos de
los grupos colocados en
situacion de
vulnerabilidad.

- Justicia transicional.

través de capacitaciones que generen reflexion
en la poblacion en general, entes estales y
distintos actores de la sociedad promoviendo la
restitucion de la dignidad de la poblacion y
grupos vulnerabilizados.




Direccidn de Solucién Extrajudicial de Conflictos

Tema Objetivo Modalidad
Formacién en Métodos | Promover los métodos alternativos y la correcta | Virtual/
Alternos de Resolucion de implementacion de la Conciliacién, asi como Presencial
Conflictos. brindar herramientas adecuadas a los

conciliadores para poder garantizar los

acuerdos conciliatorios.
Formacion de Ensefiar el abordaje tedrico/conceptuales sobre Plataforma
conciliadores/as para la el conflictco y los Métodos Alternativos de | Virtual
construccion de una Solucion de Conflictos (MASC) para comprender
cultura de paz la implicacién de los procesos de conciliacion

como mecanismo para la construccion de una

cultura de paz.
Etica, Integridad y | Finalidad comprender los contextos en los que | Plataforma
Transparencia en el | se da la corrupcidon e identificar las acciones | Virtual
Sector Publico: Desafios | necesarias para promover la integridad de los
en la Lucha Contra la | funcionarios publicos.
Corrupcion
lgualdad de  Género, Fortalecer la capacidad en materia de igualdad Plataforma
politica publica y | de género, politica publica y participacion | Virtual
participacion politica de politica de la mujer que permita erradicar la
las mujeres. desigualdad y la violencia de género en estos

espacios.
Fortalecimiento de | Fortalecer las capacidades de prevencidon, | Plataforma
capacidades para la | manejo y resolucién de conflictos del personal | Virtual
prevencién, manejo y | funcionario publico

resolucion de conflictos
en el sector publico.




Direccion de Regulacidon, Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles

(DIRRSAC)

Tema Objetivo Modalidad
Capacitacion sobre Dar a conocer las funciones, atribuciones, Virtual/
procesos realizados ante | procedimientos que realiza la DIRRSAC | Presencial
la DIRRSAC requisitos de tramites, conocimiento de la

plataforma digital que se utiliza para los
tramites de DIRRSAC.

Departamento Administrativo de Inquilinato (DAI)

Tema Objetivo Modalidad
Capacitacion sobre el Facilitar conocimiento a la poblacion sobre las | Virtual/
marco normativo en | obligaciones y derechos de arrendadores y | Presencial
materia de inquilinato. arrendatarios, asi como las vias conciliatorias

que prescribe la ley para resolver los conflictos.
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