Pablico, vecino del Municipio de Jocén, departamento de Yoro, portador del Documento Nacional de
Identificacién nimero1805-195540153, quien actiiz en su condicién de Alcalde Municipal del Municipio
de Jocon Departamento de Yoro; nombramiento que aparece en la Credencial extendida, firmada y
sellada por el Pleno de Consejeros del Consejo Nacional Electoral (C.N.E.) los cuales establecen que,
m.ediame Certificacion No. 2617-2021, Punto III del Acta No. 74-2021, de fecha veinte (20) de
diciembre de Dos mil veintiuno (2021} se le otorgé Iz credencial como Alcalde del Municipio de Jocon
Departamento de Yoro parz el periodo constitucional 2022-2026, estando, por lo tanto, facultado para
ejercer la representacién legal e incontinente, para celebrar toda clase de actos y contratos amparados en
la Ley de Municipalidades en su Articulo niimero 40 y el Articulo néimero 43 numeral 3° del Reglamento
de la Ley de Municipzlidades, quien en zdelante v para los efectos de este contrato se conocera como “LA
MUNICIPALIDAD?” vy, por Iz otra parie comparece la sefiora MELVA NOHELIA MARTINEZ
TORRES, mayor de edad, vecinza del municipio de Jocén, Yoro, portador del Documento Nacional de
Identificaci6n niimero 1805-1994-00163, quien en adelante y para los efectos de este contrato se conocera
como “EL TRABAJADOR? ; hemos convenido celebrar y al efecto en este acto celebramos, el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, el cual se regird por las
siguientes clausulas:

PRIMERO: “LLA MUNICIPALIDAD?”, contrziz los servicios “EL TRABAJADOR?”, y este se obliga:
a).- A poner 2l servicio de “LA MUNICIPALIDAD”, todo su esfuerzo y capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva, en el desempefio de las funciones propias LIMPIEZA Y ASEO DE CALLES Y
AREAS VERDES Municipio, ¥ en lzs Izbores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con lzs ordenes e instrucciomes que le impartan “LA MUNICIPALIDAD” o sus representantes
patronales: b).-A no prestar directa ni indirectzmente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio; ¥, ¢).- Cuando “LA MUNICIPALIDAD” asi lo amerite, podrd
desempefiarse en otro lugar del municipio, como ser aldeas o caserios del radio siempre Municipal, para
lo cual serd debidamente requerido.

SEGUNDO: Ambas partes contratantes convienen, que el presente contrato individual de Trabajo es
por TIEMPO DEFINIDO, que tendra una duracion de DOS MESES (2); por consiguiente, cualquiera
de lzs partes debera respetar este término o plazo de contratacion.

TERCERO: Siendo que éste coniraio es de tiempo limitado, es convenido y entendido por las partes
contratantes que comenzaré en ésta fecha 01 de agosto de dos mil veintitrés (01/08/2023) y finaliza el
veintinueve de septiembre de dos mil veintitrés (27/09/2023).

CUARTO: L2 jornada ordinariz de trabzjo se desarrollard de conformidad con el siguiente horario: de

6:00 AM A 10:00 AM de lunes a viernes; reservandose “LA MUNICIPALIDAD” el derecho de
cambiar 1z hora de entrada y salida, y se le haré saber al trabajador en persona o por medio de avisos.

QUINTO: “EL. TRABAJADOR?”, en virtud de este contrato, se obliga a prestar sus servicios en
cualquiera lugar del Municipio, v faculta 2 “LA MUNICIPALIDAD?”, para que esta pueda asignarlo a
trabajar en determinado lugar, dando cumplimiento a lo que sobre el particular dispone el Cédigo de
Trzbajo parz esta clase de traslados v z la tzbla de gastos vigente en “LA MUNICIPALIDAD”. En todo
czso, “LA MUNICIPALIDAD” buscars lz seguridad, higiene y comodidad para “EL TRABAJADOR”.

SEXTO: “EL TRABAJADOR?, se obliga a realizar personalmente para “LA MUNICIPALIDAD”, y
en forma exclusiva, bajo la dependenciz y subordinacién, debiendo desempefiarse en el cargo de:

(% scanned with OKEN Scanner



f‘LIl\'IPIEZA Y ASEO DE CALLES Y AREAS VERDES”, debiendo ejecutar todas las tareas
inherentes al puesto, y las que se le asignen, en consecuencia, se obliga a cumplir estrictamente las

ordenes, instrucciones, horarios y demés disposiciones que le dictare “LA MUNICIPALIDAD?”, ya sean
estas verbales o escritas.

SEPTIMO: Cuando “LA MUNICIPALIDAD?, asi lo requiera, “EL TRABAJADOR”, se obliga a
lab(.)rar TIEMPO EXTRAORDINARIO, en cualquier dia normal, asimismo en dias de descanso, fiestas
nacionales y dias feriados establecidos, con derecho en tales casos a recargos correspondientes; pero el

tlerr_lpo que el trabajador se obliga a subsanar errores u omisiones que haya cometido durante la jornada
ordinaria de trabajo no sera remunerado.

OCTAVO: “LA MUNICIPALIDAD”, pagara a “EL TRABAJADOR?”, por la prestaciéon de sus
servicios, **** la cantidad TRES MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 3,000.00) **** pagaderos en
moneda de curso legal en el pais, en periodos mensuales, y sera efectuado en las oficinas de “LA

MUNICIPALIDAD”, o en el lugar que al respecto se sefiale y mediante la modalidad de pago que “LA
MUNICIPALIDAD?”, indique.

NOVENO: Si “EL TRABAJADOR?”, incumple las obligaciones que asume en el presente contrato o
las establecidas en los Reglamentos correspondientes y en el Cédigo del Trabajo, “LA
MUNICIPALIDAD”, podrd imponer como sancion la amonestacién verbal, la amonestacién por escrito,
la suspension del Contrato sin goce a salario hasta por un término de ocho dias; o en su caso la terminacién
anticipada del contrato sin responsabilidad para “LA MUNICIPALIDAD?”, La sancién correspondiente
sera aplicada tomando en consideracion para ello la gravedad de la falta cometida y la comprobacién de
la misma, siempre en respeto irrestricto del derecho de defensa.

DECIMO: “EL TRABAJADOR” estid obligado a rendir informes y a proporcionar cualquier
informacion, relacionada a sus funciones, en el tiempo y forma que se le indique, a requerimiento de las
personas, que para tal efecto estén debidamente autorizadas por “LA MUNICIPALIDAD”.

UNDECIMO: “EL TRABAJADOR?” deberd portar y usar en la debida forma y tiempo, los materiales,
implementos, utensilios, aparatos o demds cosas u objetos que “LA MUNICIPALIDAD” le proporcione
para el desempefio de sus funciones y ninglin momento y de ninguna forma podra darles destinos o usos
distintos a aquellos que expresamente le ha indicado “LA MUNICIPALIDAD”, asimismo, queda
entendido que “EL TRABAJADOR?” , es responsable por ellos y esté obligado a restituirlos en caso de
dafio debido a mal uso o negligencia de su parte.

DUODECIMO: “EL TRABAJADOR?” declara: que ha leido totalmente y entendido completamente lo
manifestado en el Reglamento Interno de “LA MUNICIPALIDAD?”, y se sujeta a las disposiciones en
las contenidas. Asimismo, se obligada a cumplir a cabalidad y observar estrictamente los términos del
presente Contrato, y respetar la jerarquia de su jefe inmediato, quien todo momento representa “LA
MUNICIPALIDAD?”, y acatar las demés Leyes Laborales y de prevision social.

En fe de lo anterior suscribimos el presente contrato de trabajo, en el municipio de Jocén, Departamento
de Yoro, a los siete (07) dias del mes de agosto del afio dos mil veintitrés (2023), en duplicado y ante
A MUNICIPALIDAD”.
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ADRIAN BLADIMARO ZEPEDA MARYINEZ 7, / MELVA NOHELIA MARTINEZ TORRES
LCALDE MUNICIRAL: -~ EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

{j:gﬁggs-v iil:Rdlz]xll\\IA BLADIMIRO ZEPEDA MARTINEZ, Perito Mercant y Contador

- oeIno del Municipio de Jocon, departamento de Yoro, portador del Documento Nacional de
ldcnuh.cacnon numero1805-1955-00153, quien actiia en su condicién de Alcalde M unicipal del Mumicipio
de Jocon Departamento de Yoro; nombramiento que aparece en la Credencial extendidz, firmads v
sellafia por el l')leno de Consejeros del Consejo Nacional Electoral ( C.N.E.) los cuales estzablecen ’Ir":
m_efimnte Certlﬁcac_ién No. 2617-2021, Punto III del Acta No. 74-2021 , de fechz veinte (20 )’ de
diciembre de Dos mil veintiuno (2021) se le otorgd la credencial como Alcalde del Municivio de Jocin
D'eparlamento de Yoro para el periodo constitucional 2022-2026, estando, por lo tanto, faculizdo pars
ejercer la representacion legal e incontinente, para celebrar toda clase de actos y contratos amparzdos en
la Ley de Municipalidades en su Articulo nimero 40y el Articulo nimero 43 numerzl 3 del Reglaments
de la Ley de Municipalidades, quien en adelante y para los efectos de este contrato se conocerz como “LA
MUNICIPALIDAD” Yy, por la otra parte comparece la sefiora MARIA MELISSA MARTINEZ
FUNEZ, mayor de edad, vecina del municipio de Jocon, Yoro, portador del Documento Nzcionz! de
Identificacion niimero 1805-1994-00186, quien en adelante y para los efectos de este contrato se conocers
como “EL TRABAJADOR?” ; hemos convenido celebrar y al efecto en este acto celebramos, ¢l presente

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, el cual se regirz por
siguientes clausulas:

2
P

PRIMERO: “LA MUNICIPALIDAD?”, contrata los servicios “EL TRABAJADOR?”, y este se obliga:
a).- A poner al servicio de “LA MUNICIPALIDAD?, todo su esfuerzo y capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva, en el desempefio de las funciones propias LIMPIEZA Y ASEO DE CALLES Y
AREAS VERDES Municipio, y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las ordenes e instrucciones que le impartan “LA MUNICIPALIDAD” o sus representartes
patronales; b).-A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio; y, €).- Cuando “LA MUNICIPALIDAD?” asi lo amerite, podra
desempefiarse en otro lugar del municipio, como ser aldeas o caserios del radio siempre Municipal, para
lo cual sera debidamente requerido.

SEGUNDO: Ambas partes contratantes convienen, que el presente contrato individual de Trabzjo es
por TIEMPO DEFINIDO, que tendra una duracién de DOS MESES (2); por consiguiente, cuzlquierz
de las partes debera respetar este término o plazo de contratacion.

TERCERO: Siendo que éste contrato es de tiempo limitado, es convenido y entendido por las partes

contratantes que comenzara en ésta fecha 01 de agosto de dos mil veintitrés (01/08/2023) y finaliza el
veintinueve de septiembre de dos mil veintitrés (27/09/2023).

CUARTO: La jornada ordinaria de trabajo se desarrollara de conformidad con el siguiente horario: de
6:00 AM A 10:00 AM de lunes a viernes; reservandose “LA MUNICIPALIDAD” el derecho de
cambiar la hora de entrada y salida, y se le haré saber al trabajador en persona o por medio de avisos.

QUINTO: “EL TRABAJADOR?”, en virtud de este contrato, se obliga a prestar sus servicios en
cualquiera lugar del Municipio, y faculta a “LA MUNICIPALIDAD”, para que esta pueda asignario z
trabajar en determinado lugar, dando cumplimiento a lo que sobre el particular dispone el Cédigo de
Trabajo para esta clase de traslados y a la tabla de gastos vigente en “LA MUNICIPALIDAD”. En todo
caso, “LA MUNICIPALIDAD? buscaré la seguridad, higiene y comodidad para “EL TRABAJADOR?”.

SEXTO: “EL TRABAJADOR?, se obliga a realizar personalmente para “LA MUNICIPALIDAD”, y
en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacién, debiendo desempefiarse en el cargo de:
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OCTAVO: “L.A MUNICIPALIDAD”, pagars a “EL TRABAJADOR®, por la presacién de sus
servicios, **** |a cantidad TRES MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 3.00i].00) wxes pagaderos en
moneda de curso legal en el pais, en periodos mensuales, v serd efectado en las oficinas de “LA
MUNICIPALIDAD”, o en el lugar que al respecto se sefiale y mediznte l2 modalidad de pago que “LA
MUNICIPALIDAD”, indique. ] -

NOVENO: Si “EL TRABAJADOR?”, incumple las obligaciones que asume en el presente contrato o
las establecidas en Jos Reglamentos correspondientes y en el Codigo del Trabajo, ~LA
MUNICIPALIDAD?”, podra imponer como sancién la amonestacion verbal, la amonestacion p&r SSCrito,
la suspension del Contrato sin goce a salario hasta por un término de ocho dias; o en su caso la terminacidn
anticipada del contrato sin responsabilidad para “LA MUNICIPALIDAD”, La sancién correspondiente
sera aplicada tomando en consideracion para ello la gravedad de la falta cometida v la comprobacion de
la misma, siempre en respeto irrestricto del derecho de defensa.

DECIMO: “EL TRABAJADOR?” esta obligado a rendir informes y a proporcionar cualquier
informacion, relacionada a sus funciones, en el tiempo y forma que se le indique, a requerimiento de las
personas, que para tal efecto estén debidamente autorizadas por “LA MUNICIPALIDAD™.

UNDECIMO: “EL. TRABAJADOR?” debera portar y usar en la debida forma y tiempo, los materiales,
implementos, utensilios, aparatos o demas cosas u objetos que “LA MUNICIPALIDAD? le proporcione
para ¢l desempefio de sus funciones y ningiin momento y de ninguna forma podra darles destinos o usos
distintos a aquellos que expresamente le ha indicado “LA MUNICIPALIDAD”, asimismo, queda
entendido que “EL TRABAJADOR?” , es responsable por ellos y esta obligado a restituirlos en caso de

daiio debido a mal uso o negligencia de su parte.

DUODECIMO: “EL TRABAJADOR?” declara: que ha leido totalmente y entendido completamente
lo manifestado en el Reglamento Interno de “LA MUNICIPALIDAD?, y se sujeta a las disposiciones en
las contenidas. Asimismo, se obligada a cumplir a cabalidad y observar estrictamente los términos del
presente Contrato, y respetar la jerarquia de su jefe inmediato, quien todo momento representa “LA
MUNICIPALIDAD?”,, y acatar las demés Leyes Laborales y de prevision social.

En fe de lo anterior suscribimos el presente contrato de trabajo, en el municipio de Jocon, D.epartamento
de Yoro, a los siete (07) dias del mes de agosto del afio dos mil veintitrés (2023), en duplicado y ante
LA MUNICIPALIDAD”.
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Nosotros: ADRIAN BLADIMIRO ZEPEDA MARTINEZ, Perito Mercantil y Contador

Pubh.c?, v%‘;cino del Municipio de Jocon, departamento de Yoro, portador del Documento Nacional de
Idenuh'cacmn nimero1805-1955-00153, quien actia en su condicién de Alcalde Municipal del Municipio
de Jocon Departamento de Yoro; nombramiento que aparece en la Credencial extendida, firmada y
sella.da por el Pleno de Consejeros del Consejo Nacional Electoral (C.N.E.) los cuales establecen que,
m'eflmnte Certiticacién No. 2617-2021, Punto 11 del Acta No. 74-2021, de fecha veinte (20) de
diciembre de Dos mil veintiuno (202 1) se le otorg6 la credencial como Alcalde del Municipio de Jocon
erartamento de Yoro para el periodo constitucional 2022-2026, estando, por lo tanto, facultado para
ejercer la representacion legal e incontinente, para celebrar toda clase de actos y contratos amparados en
la Ley de Municipalidades en su Articulo nimero 40 y el Articulo nimero 43 numeral 3° del Reglamento
de la Ley de Municipalidades, quien en adelante y para los efectos de este contrato se conocerd como “LA
MUNICIPALIDAD?” y, por la otra parte comparece la sefiora NIVIDA CONSUELO TROCHEZ,
mayor de edad, vecina del municipio de Jocén, Yoro, portador del Documento Nacional de Identificacién
numero 1805-1974-00110, quien en adelante y para los efectos de este contrato se conocera como “EL
TRABAJADOR?” ; hemos convenido celebrar y al efecto en este acto celebramos, el presente

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, el cual se regird por las
siguientes clausulas:

PRIMERO: “LA MUNICIPALIDAD?”, contrata los servicios “EL TRABAJADOR?”, y este se obliga:
a).- A poner al servicio de “LA MUNICIPALIDAD?”, todo su esfuerzo y capacidad normal de trabajo,

en forma exclusiva, en el desempeifio de las funciones propias LIMPIEZA Y ASEO DE CALLES Y
AREAS VERDES Municipio, y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las ordenes e instrucciones que le impartan “LA MUNICIPALIDAD” o sus representantes
patronales; b).-A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio; y, €).- Cuando “LA MUNICIPALIDAD” asi lo amerite, podra
desempefiarse en otro lugar del municipio, como ser aldeas o caserios del radio siempre Municipal, para
lo cual sera debidamente requerido.

SEGUNDO: Ambas partes contratantes convienen, que el presente contrato individual de Trabajo es

por TIEMPO DEFINIDO, que tendra una duraciéon de DOS MESES (2); por consiguiente, cualquiera
de las partes deber4 respetar este término o plazo de contratacion.

TERCERO: Siendo que éste contrato es de tiempo limitado, es convenido y entendido por las partes

contratantes que comenzara en ésta fecha 01 de agosto de dos mil veintitrés (01/08/2023) y finaliza el
veintinueve de septiembre de dos mil veintitrés (27/09/2023).

CUARTO: La jornada ordinaria de trabajo se desarrollara de conformidad con el siguiente horario: de
6:00 AM A 10:00 AM de lunes a viernes; reservandose “LA MUNICIPALIDAD” el derecho de
cambiar la hora de entrada y salida, y se le hara saber al trabajador en persona o por medio de avisos.

QUINTO: “EL TRABAJADOR?”, en virtud de este contrato, se obliga a prestar sus servicios en
cualquiera lugar del Municipio, y faculta a “LA MUNICIPALIDAD?”, para que esta pueda asignarlo a
trabajar en determinado lugar, dando cumplimiento a lo que sobre el particular dispone el Cédigo de
Trabajo para esta clase de traslados y a la tabla de gastos vigente en “LA MUNICIPALIDAD”. En todo
caso, “LA MUNICIPALIDAD?” buscara la seguridad, higiene y comodidad para “EL TRABAJADOR?.

SEXTO: “EL TRABAJADOR?, se obliga a realizar personalmente para “LA MUNICIPALIDAD”, y
en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacién, debiendo desempefiarse en el cargo de:
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“LIMPIEZA Y ASEO DE CAL
inherentes al puesto, y

Ordenes, instrucciones, h
estas verbales o escritas.

LES' Y AREAS VERDES”, debiendo ejecutar todas las tareas
las que se le asignen, en consecuencia, se obliga a cumplir estrictamente las
orarios y demads disposiciones que le dictare “LA MUNICIPALIDAD”, ya sean

SEPTIMO: Cuando “LA MUNICIPALIDAD?”, asi lo requiera, “EL TRABAJADOR?”
laborar TIEMPO EXTRAORDINARIO

nacionales y dias feriados establecidos, ¢
tiempo que el trabajador se obliga a subs
ordinaria de trabajo no sera remunerado.

, e obliga a
» en cualquier dia normal, asimismo en dias de descanso, fiestas
on derecho en tales casos a recargos correspondientes; pero el
anar errores u omisiones que haya cometido durante la jornada

°£M’_° “LA MUNICIPALIDAD”, pagari a “EL. TRABAJADOR?, por la prestacion de sus
servicios, **** la cantidad TRES MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 3,000.00) **** pagaderos en
moneda de curso legal en el pais, en periodos mensuales, y serd efectuado en las oficinas de “LA

MUNICIPALIDAD”, o en el lugar que al respecto se sefiale y mediante la modalidad de pago que “LA
MUNICIPALIDAD?”, indique.

NOVENO: Si “EL TRABAJADOR?”, incumple las obligaciones que asume en el presente contrato o
las establecidas en los Reglamentos correspondientes y en el Codigo del Trabajo, “LA
MUNICIPALIDAD?”, podra imponer como sancién la amonestacién verbal, la amonestacion por escrito,
la suspension del Contrato sin goce a salario hasta por un término de ocho dias; o en su caso la terminacidn
anticipada del contrato sin responsabilidad para “LA MUNICIPALIDAD?”, La sanci6n correspondiente
sera aplicada tomando en consideracién para ello la gravedad de la falta cometida y la comprobacién de
la misma, siempre en respeto irrestricto del derecho de defensa.

DECIMO: “EL TRABAJADOR” estd obligado a rendir informes y a proporcionar cualquier
informacion, relacionada a sus funciones, en el tiempo y forma que se le indique, a requerimiento de las
personas, que para tal efecto estén debidamente autorizadas por “LA MUNICIPALIDAD”.

UNDECIMO: “EL TRABAJADOR?” debera portar y usar en la debida forma y tiempo, los materiales,
implementos, utensilios, aparatos o deméas cosas u objetos que “LA MUNICIPALIDAD?” le proporcione
para el desempefio de sus funciones y ninglin momento y de ninguna forma podra darles destinos o usos
distintos a aquellos que expresamente le ha indicado “LA MUNICIPALIDAD?”, asimismo, queda
entendido que “EL TRABAJADOR?” , es responsable por ellos y esté obligado a restituirlos en caso de
dafio debido a mal uso o negligencia de su parte.

DUODECIMO: “EL TRABAJADOR? declara: que ha leido totalmente y entendido completamente lo
manifestado en el Reglamento Interno de “LA MUNICIPALIDAD”, y se sujeta a las disposiciones en
las contenidas. Asimismo, se obligada a cumplir a cabalidad y observar estrictamente los términos del
presente Contrato, y respetar la jerarquia de su jefe inmediato, quien todo momento representa “LA
MUNICIPALIDAD?”, y acatar las demas Leyes Laborales y de prevision social.

En fe de lo anterior suscribimos el presente contrato de trabajo, en el municipio de Jocén, Departamento
de Yoro, a los siete (07) dias del mes d/eagosto del afio dos mil veintitrés (2023), en duplicado y ante

testigos, quedando el original en poggr'ge, HLA}AJMUNICIPALIDAD».
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f‘LIMPIEZA Y ASEO DE CALLES Y AREAS VERDES”
inherentes al pue ,

1 : esto, y las que se e asignen, en consecuencia, se
ordenes, Instrucciones, horario

: s y demas disposiciones que le dictare
estas verbales o escritas,

SEPTIMO: Cuando “LA MUNICIPALIDAD”
laborar TIEMPO EXTRAORDINARIQ

debiendo ejecutar todas las tareas
obliga a cumplir estrictamente las
“LA MUNICIPALIDAD?”, ya sean

» asi lo requiera, “EL TRABAJADOR?, se obliga a
: ; _ » €n cualquier dia normal, asimismo en dias de descanso, fiestas
r%acmnales y dias feriados establecidos, con derecho en tales casos a recargos correspondientes; pero el
txen‘lpo que el trabajador se obliga a subsanar errores omisiones que haya cometido durante la jornada
ordinaria de trabajo no serg remunerado.

M_O_ “LA MU.NICIPALIDAD”, pagard a “EL. TRABAJADOR?”, por la prestacién de sus
Servicios, **** la cantidad TRES MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 3,000.00) **** pagaderos en
moneda de curso legal en el pais, en pe

riodos mensuales, y sera efectuado en las oficinas de “LA
MUNICIPALIDAD”, o en el lugar que al respecto se sefiale y mediante la modalidad de pago que “LA
MUNICIPALIDAD?”, indique.

NOVENO: Si “EL TRABAJADOR?”, incumple las obligaciones que asume en el presente contrato o
las establecidas en los Reglamentos correspondientes y en el Coédigo del Trabajo, “LA

MUNICIPALIDAD?”, podra imponer como sancién la amonestacién verbal, la amonestacién por escrito,
la suspension del Contrato sin goce a salario hasta por un término de ocho dias; o en su caso la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad para “LA MUNICIPALIDAD”
sera aplicada tomando en consideracién para ello la gravedad de la falta co
la misma, siempre en respeto irrestricto del derecho de defensa.

DECIMO: “EL TRABAJADOR?” esti obligado a rendir informes y a proporcionar cualquier

informacion, relacionada a sus funciones, en el tiempo y forma que se le indique, a requerimiento de las
personas, que para tal efecto estén debidamente autorizadas por “LA MUNICIPALIDAD”.

» La sancion correspondiente
metida y la comprobacion de

UNDECIMO: “EL TRABAJADOR?” debera portar y usar en la debida forma y tiempo, los materiales,
implementos, utensilios, aparatos o demas cosas u objetos que “LA MUNICIPALIDAD” le proporcione
para el desempefio de sus funciones y ningiin momento y de ninguna forma podra darles destinos o usos
distintos a aquellos que expresamente le ha indicado “LA MUNICIPALIDAD”, asimismo, queda

entendido que “EL TRABAJADOR?” , es responsable por ellos y esta obligado a restituirlos en caso de
dafio debido a mal uso o negligencia de su parte.

DUODECIMO: “EL TRABAJADOR? declara: que ha leido totalmente y entendido completamente lo
manifestado en el Reglamento Interno de “LA MUNICIPALIDAD?”, y se sujeta a las disposiciones en
las contenidas. Asimismo, se obligada a cumplir a cabalidad y observar estrictamente los términos del

presente Contrato, y respetar la jerarquia de su jefe inmediato, quien todo momento representa “LA
MUNICIPALIDAD”, y acatar las demas Leyes Laborales y de previsién social.

En fe de lo anterior suscribimos el presente contrato de trabajo, en el municipio de Jocén, Departamento
de Yoro, a los siete (07) dias del meg-de agosto del afio dos mil veintitrés (2023), en duplicado y ante
testigos, quedando g| original er},‘pf)‘;aet"de “LA MUNICIPALIDAD”.
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ADRIAN BLADJMIRO ZEPEDAWARTINE? MARIA AGREPINA PAVON
LCALDE MUNICIPAL" EL TRABAJADOR
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del Reglamento
adelante y para los efectos de este contrato se conocerd como “LA

Y, por la otra parte comparece la sefiora SINIA MERCEDES PEREZ
MARTINEZ, mayor d q

. . e edad, vecina del municipio de Jocdn, Yoro, portador del Documento Nacional
de Identificacion numero 1805—1995—00346,

; quien en adelante y para los efectos de este contrato se
conocera como “EL TRABAJADOR?” s hem

0s convenido celebrar y al efecto en este acto celebramos,
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, el cual se regird
por las siguientes clausulas:

PRIMERO: “LLA MUNICIPALIDAD?”, contrata los servicios “EL TRABAJADOR?”
a).- A poner al servicio de “LA MUNICIPALIDAD?, todo su esfuerzo y capacidad n
en forma exclusiva, en el desempefio de las funciones propias LIMPIEZA Y ASEO
AREAS VERDES Municipio, y en las labores anexas y complementarias del mismo

con las ordenes e instrucciones que le impartan “LA MUNICIPALIDAD” O sus representantes
patronales; b).-A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni.a trabajaf
por cuenta propia en el mismo oficio; y, ¢).- Cuando “LA MUNICIPALIDAD” asi lo amerite, podra

desempefiarse en otro lugar del municipio, como ser aldeas o caserios del radio siempre Municipal, para
lo cual sera debidamente requerido.

» Y este se obliga:
ormal de trabajo,
DE CALLES Y
, de conformidad

SEGUNDO: Ambeas partes contratantes convienen, que el presente contrato individ
por TIEMPO DEFINIDO, que tendra una duracién de DOS. MESES
de las partes debera respetar este término o plazo de contratacién.

ual de Trabajo es
(2); por consiguiente, cualquiera

TERCERO: Siendo que éste contrato es de tiempo limitado, es convenido y entendido por las partes

contratantes que comenzaré en ésta fecha 01 de agosto de dos mil veintitrés (01/08/2023) y finaliza el
veintinueve de septiembre de dos mil veintitrés (27/09/2023).

i inari j 4 de conformidad con el siguiente horario: de
CUARTO: La jornada ordinaria de trabajo se desarrollara ;
6:00 AM A 10300 AM de lunes a viernes; reservandose “LA MUNICIPALIDAD’. el dergcho de
ca;mbiar la hora de entrada y salida, y se le hara saber al trabajador en persona o por medio de avisos.

: “EL TRABAJADOR?”, en virtud de este contrato, se obliga a prestar sus servicios en
(:Qu:l’l;?i:;'giugg:_‘ del Municipio, y faculta a “LA MUNICIPALIDAD”, para que ez;ta puedal zgl'gdr}a;lodz
trabajar en determinado lugar, dando cumplimiento a lo que sobre:‘el partncullacrl Pl;pl(j;lle; ;D”oElngtOdo
Trabajo para esta clase de traslados y a la tabla de' gastos vigente en L..A I\gUN g TRABAJ;\DOR”
caso, “LA MUNICIPALIDAD?” buscar4 la seguridad, higiene y comodidad para .

SEXTO: “EL TRABAJADOR?, se obliga a realizar personalmepte para “LA M}JNICIPAILIDAD”(;)f
en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacion, debiendo desempefiarse en el cargo de:
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j‘Ll:\lPlEZ.-\ Y ASEO DE CALLES Y AREAS VERDES", debiendo ejecutar todas las tarcas
wherentes al puesto, v las que se .

- _ C le asignen, en consecuencia, se obliga a cumplir estrictamente las
N AT Q NNy g . L I . s .

ordenes, mstruceiones, horarios y demds disposiciones que le dictare “LA MUNICIPALIDAD”, ya sean

estas verbales o escritas. '

SEPTIMO: Cuando “LA MUNICIPALIDAD"

» 8si lo requiern, “EL TRABAJADOR?™, se obliga a
laborar TIEMPO EXTRAORDINARIO, e

! U\ A n cualquier dia normal, asimismo en dias de descanso, fiestas
nacionales y dias feriados establecidos, con derecho en tales casos a recargos correspondientes; pero el

tiempo que el trabajador se obliga a subsanar errores u omisiones que haya cometido durante la jornada
ordinaria de trabajo no serd remunerado.

OC.T.AVO: “LA MUNICIPALIDAD™, pagaré a “EL TRABAJADOR”™, por la prestacion de sus
servicios, ¥¥*¥ Ia cantidad TRES MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 3,000.00) **** pagaderos en
moneda de curso legal en el pais, en periodos mensuales, y serd efectuado en las oficinas de “LA

MUNICIPALIDAD™, o en el lugar que al respecto se sefiale y mediante la modalidad de pago que “LA
MUNICIPALIDAD", indique.

NOVENO: Si “EL TRABAJADOR", incumple las obligaciones que asume en el presente contrato o
las establecidas en los Reglamentos correspondientes y en el Codigo del Trabajo, “LA
MUNICIPALIDAD", podrd imponer como sancién la amonestacion verbal, la amonestacion por escrito,
la suspensién del Contrato sin goce a salario hasta por un término de ocho dias; o en su caso la terminacién
anticipada del contrato sin responsabilidad para “LA MUNICIPALIDAD", La sancion correspondiente
serd aplicada tomando en consideracion para ello la gravedad de la falta cometida y la comprobacién de
la misma, siempre en respeto irrestricto del derecho de defensa.

DECIMO: “EL TRABAJADOR" estd obligado a rendir informes y a proporcionar cualquier

informacion, relacionada a sus funciones, en el tiempo y forma que se le indique, a requerimiento de las
personas, que para tal efecto estén debidamente autorizadas por “LA MUNICIPALIDAD”.

UNDECIMO: “EL TRABAJADOR?” debera portar y usar en la debida forma y tiempo, los materiales,
implementos, utensilios, aparatos o demds cosas u objetos que “LA MUNICIPALIDAD" le proporcione
para el desempefio de sus funciones y ningiin momento y de ninguna forma podré darles destinos o usos
distintos a aquellos que expresamente le ha indicado “LA MUNICIPALIDAD", asimismo, queda
entendido que “EL TRABAJADOR? , es responsable por ellos y esta obligado a restituirlos en caso de
dafio debido a mal uso o negligencia de su parte.

DUODECIMO: “EL TRABAJADOR? declara: que ha leido totalmente y entendido completamente lo
manifestado en el Reglamento Interno de “LA MUNICIPALIDAD”, y se sujeta a las disposiciones en
las contenidas. Asimismo, se obligada a cumplir a cabalidad y observar estrictamente los términos del
presente Contrato, y respetar la jerarquia de su jefe inmediato, quien todo momento representa “LA
MUNICIPALIDAD”, y acatar las demas Leyes Laborales y de prevision social.

En fe de lo anterior suscribimos el presente contrato de trabajo, en el municipio de Jocdn, Departamento
de Yoro, a los siete (07) dias del mes_de agosto del afio dos mil veintitrés (2023), en duplicado y antes
testigos, quedando el original en pedgnda ;!LA MUNICIPALIDAD”.

o™
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0. SUU Meverohs PorT2.
SINIA MERCEDES PEREZ MARTINEZ
EL TRABAJADOR

(¥ Scanned with OKEN Scanner



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros: ADRIAN BLADIMIRO ZEPEDA MARTINEZ, Perito Mercantil y Contador Piblico,
vecino del Municipio de Jocon, departamento de Yoro, portador del Documento Nacional de
Identificacion numero1805-1955-00153, quien actiia en su condicién de Alcalde Municipal del Municipio
de Jocén Departamento de Yoro; nombramiento que aparece en la Credencial extendida, firmada y
sellada por el Pleno de Consejeros del Consejo Nacional Electoral (C.N.E.) los cuales establecen que,
mediante Certificacién No. 2617-2021, Punto III del Acta No. 74-2021, de fecha veinte (20) de
diciembre de Dos mil veintiuno (2021) se le otorgé la credencial como Alcalde del Municipio de Jocén
Departamento de Yoro para el periodo constitucional 2022-2026, estando, por lo tanto, facultado para
ejercer la representacion legal e incontinente, para celebrar toda clase de actos y contratos amparados en
la Ley de Municipalidades en su Articulo niimero 40 y el Articulo niimero 43 numeral 3° del Reglamento
de la Ley de Municipalidades, quien en adelante y para los efectos de este contrato se conocera como “LA
MUNICIPALIDAD?” y, por la otra parte comparece la sefiora Alva Lus Reyes, mayor de edad, vecina
del municipio de Jocén, Yoro, portador del Documento Nacional de Identificacién niimero 1805-1975-
00160, quien en adelante y para los efectos de este contrato se conocera como “EL TRABAJADOR” ;
hemos convenido celebrar y al efecto en este acto celebramos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERO: “LA MUNICIPALIDAD?, contrata los servicios “EL TRABAJADOR?”, y este se obliga:
a).- A poner al servicio de “LA MUNICIPALIDAD?, todo su esfuerzo y capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva, en el desempefio de las funciones propias LIMPIEZA Y ASEO DE CALLES Y
AREAS VERDES Municipio, y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las ordenes e instrucciones que le impartan “LA MUNICIPALIDAD” o sus representantes
patronales; b).-A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio; y, €).- Cuando “LA MUNICIPALIDAD? asi lo amerite, podra
desempefiarse en otro lugar del municipio, como ser aldeas o caserios del radio siempre Municipal, para

lo cual sera debidamente requerido.

SEGUNDO: Ambas partes contratantes convienen, que el presente contrato individual de Trabajo es por
TIEMPO DEFINIDO, que tendré una duracién de DOS MESES (2); por consiguiente, cualquiera de las
partes debera respetar este término o plazo de contratacion.

TERCERO: Siendo que éste contrato €s de tiempo limitado, es convenido y entendido por las partes
contratantes que comenzara en ésta fecha 01 de agosto de dos mil veintitrés (01/08/2023) y finaliza el
veintinueve de septiembre de dos mil veintitrés (27/09/2023).

CUARTO: La jornada ordinaria de trabajo se desarrollard de conformidad con el siguiente horario: de
6:00 AM A 10:00 AM de lunes a viernes; reservandose “LA MUNICIPALIDAD” el derecho de
cambiar la hora de entrada y salida, y se le hard saber al trabajador en persona o por medio de avisos.

QUINTO: “EL TRABAJADOR?”, en virtud de este contrato, se obliga a prestar sus servicios en
cualquiera lugar del Municipio, y faculta a “LA MUNICIPALIDAD”, para que esta pueda asignarlo a
trabajar en determinado lugar, dando cumplimiento a lo que sobre el particular dispone el Cédigo de
Trabajo para este clase de traslados y a la tabla de gastos vigente en “LA MUNICIPALIDAD”. En todo
caso, “LA MUNICIPALIDAD? buscara la seguridad, higiene y comodidad para “EL TRABAJADOR”.

SEXTO: “EL TRABAJADOR?, se obliga a realizar personalmente para “LA MUNICIPALIDAD”, y
en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacion, debiendo desempefiarse en el cargo de:
“LIMPIEZA Y ASEO DE CALLES Y AREAS VERDES”, debiendo ejecutar todas las tareas
inherentes al puesto, y las que se le asignen, en consecuencia, se obliga a cumplir estrictamente las
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ordenes, instrucciones, horarios y demas disposiciones que le dictare “LA MUNICIPALIDAD”, ya scan
estas verbales o escritas.

SEPTIMO: Cuando “LA MUNICIPALIDAD", asi lo requiera, “EL TRABAJADOR?, s¢ obliga a
laborar TIEMPO EXTRAORDINARIO, en cualquier dia normal, asimismo en dias de descanso, fiestas
nacionales y dias feriados establecidos, con derecho en tales casos a recargos correspondientes; pero el
tiempo que el trabajador se obliga a subsanar errores u omisiones que haya cometido durante la jornada
ordinaria de trabajo no serd remunerado.

OCTAVO: “LA MUNICIPALIDAD”, pagard a “EL TRABAJADOR?, por la prestacién de sus
servicios, **** la cantidad TRES MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 3,000.00) **** pagaderos en
moneda de curso legal en el pais, en periodos mensuales, y sera efectuado en las oficinas de “LA

MUNICIPALIDAD?, o en el lugar que al respecto se seiiale y mediante la modalidad de pago que “LA
MUNICIPALIDAD?, indique.

NOVENO: Si “EL TRABAJADOR?”, incumple las obligaciones que asume en el presente contrato o las
establecidas en los Reglamentos correspondientes y en el Cédigo del Trabajo, “LA MUNICIPALIDAD?,
podra imponer como sancién la amonestacién verbal, la amonestacién por escrito, la suspension del
Contrato sin goce a salario hasta por un término de ocho dias; 0 en su caso la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad para “LA MUNICIPALIDAD”, La sancion correspondiente serd aplicada
tomando en consideracion para ello la gravedad de la falta cometida y la comprobacion de la misma,
siempre en respeto irrestricto del derecho de defensa.

DECIMO: “EL TRABAJADOR?” esta obligado a rendir informes y a proporcionar cualquier
informacion, relacionada a sus funciones, en el tiempo y forma que se le indique, a requerimiento de las
personas, que para tal efecto estén debidamente autorizadas por “LA MUNICIPALIDAD”.

UNDECIMO: “EL TRABAJADOR?” debera portar y usar en la debida forma y tiempo, los materiales,
implementos, utensilios, aparatos o demés cosas u objetos que “LA MUNICIPALIDAD” le proporcione
para el desempefio de sus funciones y ningin momento y de ninguna forma podra darles destinos o usos
distintos a aquellos que expresamente le ha indicado “LA MUNICIPALIDAD”, asimismo, queda
entendido que “EL TRABAJADOR?” , es responsable por ellos y estd obligado a restituirlos en caso de
dafio debido a mal uso o negligencia de su parte.

DUODECIMO: “EL TRABAJADOR?” declara: que ha leido totalmente y entendido completamente lo
manifestado en el Reglamento Interno de “LA MUNICIPALIDAD?, y se sujeta a las disposiciones en
las contenidas. Asimismo, se obligada a cumplir a cabalidad y observar estrictamente los términos del
presente Contrato, y respetar la jerarquia de su jefe inmediato, quien todo momento representa “LA
MUNICIPALIDAD?”,y acatar las demés Leyes Laborales y de prevision social.

En fe de lo anterior suscribimos el presente contrato de trabajo, en el municipio de Jocon, Departamento
de Yoro, a los siete (07) dias del mes de agosto del afio dos mil veintitrés (2023), en duplicado y ante
testigos, quedando el original en poder de “LA MUNICIPALIDAD”.

e

D. _ 0 Al ye Jus peses
ADRIAN BUADIMIRO ZEPEDA MARTINEZ ALVA LUS REYES
ALCALDEMUNICIPAL EL TRABAJADOR
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