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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADG

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTQO, TRANSPARENCTA Y FISCALIZACION (UF'EF), por medio .
de su Representante Legal el Comisionado Coordinador JAVIER FRANCISCO FRANCO NUNEZ

‘mayor de edad, casado, Master en Relaciones Intemacionales v Comercio Exterior, hondurefio v de este

domicilio, con documento nacional de identificacion niimero 0801-1971- 01267 quz enen 10 sucesivo y para
efectos de este Contrato se denominaré EL EMPLEADGR, v S mayor de
edad, hondurefia, con demicilio Residencial - - K de la Ciudad de

Municipio del Distrito Central, Departamento de Flanusco MOIaZB.Il con documento nacional de

identificacion nimero e ., quien comparece por si, y en lo sucesivo se denominard EL
TRABAJADOR,; por este medm han convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAEL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA:OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la prestacién
de los servicios personales e infungibles que brindard EI. TRABAJADOR en el cargo de Gficial
de Informacién Publica a favor dé EL EMPLEADOR, conforme a las funciones del cargo v otras
que sean asignadas dentro del marco legal, EL. EMPLEADOR asignara funciones especificas
conforme a la certificacién 020-2023-UFTF de fecha veintiuno (21) de Marzo de 2023 , en tareas
que se le asigne quedando EL EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con el
pago de una remuneracion.

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar
sus servicios en forma persenal y exclusiva bajo la continua dependencia de BI, EMPLEADCOR
aedicando todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo Oficial de Informacién Publica, poniendo en
practica sus conocimientos profesrona!es y experiencia adquirida. los servicios que EL
TRABAJADOR ejecutara seran de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades de EL
EMPLEADOR. que sean asighadas dentro del marco legal,

TERCERA: DURACION DEL CONTRATQO: Fl Contrato serd por tiempo determinado a partir del
veintisiete (27} de abril del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) de mayo del afio dos mil
velntitrés (2023).

- CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: Bl lugar oficial de trabajo serd en las Oficinas

de EL. EMPLEADOR, ubicado en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard Morazdn de
Tegucigalpa, asf como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL EMPLEADOR determine
por causas legalmente vilidas.

QUINTA: HORARIO: E! horario de trabajo de EL. TRABAJADOR serd de NUEVE EN PUNTG DE
LA MANANA (5:00 A (9:06 A.M.) a CINCC EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el
cual podrd extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucién, de comin acuerdo
entre EL. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR v bajo las compensaciones que acuerden mutuamente

- por dicho tiempo extraordinario. EL EMPLEADOR lerd la deduccién del salario cuando EL

TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacién de su
jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerd como retribucién AL TRABAJADOR la
cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 21,000.00) mensuales como salario, con
la respectiva deduccién por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), durante la
vigencia del presente contrato; el salario antes referido sera financiado mediante el Objeto Hspecifico
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gasto en que incurra EL TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y tampoco reconocerd
ninguna clase de solicitud por parte de EL TRABAJADOR encaminadas a que se le otorguen beneficios
selectivos dentro de la Institucion, ni proporcionard ttiles de oficina, equipo y/o cualquier tipo de prebenda
no convenida en el presente contrato.

' DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: FL, TRABAJADOR queda sometido a un perfodo de prueba de
diez (10) dfas habiles a efecto que EL EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades v determinar la
aptitud para el cargo; es entendido que dicho perfodo de prueba serd remunerado a EL TRABAJADOR v
durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con
Justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto que
surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este confrato va sea de su naturaleza,
Interpretacion, cumplimientos, ejecucion o terminacién del mismo podrd ser dirimida por la via
administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la jurisdiccién de los Juzgados del
Trabajo. Para tales efectos se tendrdn come jurisdiccién competente la del juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazén.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las va
establecidas en clausulas anteriores, gl presente Contrato podré darse por terminado cuando concurran las
causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del trabajador, incapacidad fisica o
mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3) Enfermedad del trabajador segin
lo previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo; 4) Pérdida de 1a libertad del trabajador por detencién
o laprision decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo
del Trabajo; §) Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones contraidas
en este contrato; 6} Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 v 114 del
Codigo dei Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo y demas Leyes y Reglamentos aplicables.
DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de EMPLEADOR vy
TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo contenido ratifican y firman
para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D. C al dia veintiuno (27) del mes de abril del afio dos

mil veintitrés (2023). —
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CONTRATQO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por medio de
su Representante Legal el Comisionado Coordinador JAVIER FRANCISCO FRANCO NUNEZ, mayor de
edad, casado, Licenciado en Periodismo, Master en Relaciones Internacionales y Comercio Exterior,
hondurefio v de este domiciiio, con tarjeta de identidad 0801-1971- 01967 quien en lo sucesivo y para efectos
de este Contrato se denominarda EL EMPLEADOR; v . : : . , Bachﬂlel en
Ciencias.y Letras, mayor de edad, hendurefia, con domicilio en la ’ ' '
casa 5004 Municipio Distrite Cenfral Departamento de Francisco Morazén, con tarjsta de Idenudad nfmero

quien comparece por si, v en lo sucesivo se denominard EL TRABAJADOR; por este medio han
convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO,
- regido bajo las siguientes CLAUSULAS: :

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la prestacién de los
servicios personales e infungibles que brindard EL. TRABAJADOR en el cargo de Conserje a favor de EL
EMPLEADOR, conforme a las funciones que més adelante se especificaran v que EL EMPLEADOR ha
determinado necesarias para el cumplimiento de los planes de trabajo aprobados por esta Unidad en ef marco
de la fiscalizacion de las Elecciones 2021, mediante el punto TV (Recursos Humanos) numeral uno (04) del
Acta de Pleno Administrativo nlimero 005-2022-UFTE, correspondiente a la sesiéon celebrada por este
Organismo el dia Martes veintiuno (21) de marzo de dos mil veintitrés (2023), quedando EL EMPLEADOR
obligado & retribuir AL TRABAJADOR con el pago de una remuneracion.

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar sus servicios
personales en-formma exclusiva y bajo la.continua dependencia PEL EMPLEADOR dedicando-todo su esfuerzo y

capacidad en_el. Cargo de CONSERIJE, poniendc en practica sus.conocimientos. profesibhales.y. experiencia

adquirida. [.os _servicios profeswnales se eje(_}qtaran de acuerdo a los quuemmentos y.a 1as necemdades D}LL
EMPLEADOR o ”

" TERCERA: DURACION DEL CONTRATO El Contrato serd por tienipo deterrivitiado; a partir del veinte™

(20) de abril del afio dos mil veintitrés (2023}, al veintiuno (21) de mayo del afio dos mil veintitrés (2023).

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: Bl lugar oficial de trabajo serd en las Oficinas de EL
EMPLEADOR, ubicadas en el Edificio Los Castafios, Sto v 6to piso del Boulevard Morazan de Tegucigalpa, en la
Cindad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo
que EL. EMPLEADOR determine por causas legalmente validas.

QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo. de EL TRABAJADOR serd de NUEVE EN PUNTO DE LA
MANANA (9:00 AM.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el cual podra
extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucidn, de comin acuerdo entre EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR v bajo las compensaciones que acuerden mutuamente por dicho tiempo
extraordinario. EL. EMPLEADOR hard la deduccidn del salaric cuando EL TRABAJADOR exceda la hora de
entrada estipulada 0 adelante su salida sin previa autorizacidn de su jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO ¥ FORMA DFE PAGO: Se establecerd como refribucion AL TRABAJADOR la cantidad de
TRECE MIL SETECIENTOS LEMPIRAS (1..13,700.00) mensuales coma salario, con la respectiva deduccién
por cobertura en el Instituto Hondurefic de Seguridad Social (IHSS), el salario antes referido serd financiado
mediante el Objeto Ispecificc Presupuestario 12300, es entendido y acordado expresamente gque a EL
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras fanciones dentro de su competencia v cuando por razones de su
traba_]o tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL. EMPLEADOR, otorgara AL TRABAJADOR,
viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segin la tabla de vidticos establecida por ¢l Consejo Nacicnal
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DECIMO PRIMERA: RESOLUCION BE CONFLICTOS: Cualquier controversia ¢ conflicto que surja entre
las partes relacionada directa o indirectamente con este contratc ya sea de su naturaleza, interprefacion,
cumplimientos, ejecucién o terminacidn del mismo podrd ser dirimida por la via administrativa en la Secretarfa de
Trabajo v Seguridad Social, previo a la jurisdiccion de los Juzgados del Trabajo. Para tales efectos se tendran como
Jurisdiceién competente la del juzgado respectivo en el departamento de Francisco Morazén.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunadoc a las va establecidas en
clausulas anteriores, el presente Contrato podra darse por terminado cuando concurran las causas siguientes: 1) El
mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del trabajador, incapacidad fisica o mental del mismo, que haga
imposible el cumplimiento del contrato; 3) Enfermedad del trabajador seglin lo previsto en el articulo 104 del
Cédigo.del Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por detencion o la prision decretada por la autoridad
competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo; 5) Por el manifiesto
incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones contraidas en este contrato; 6) Por el ejercicio de las
facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo
del Trabajo v demés Leyes y Reglamentos aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de EMPLEADOR y
TRABAJADOR manifiestan aceptar ias condiciones antes descritas y cuyo contenido ratifican y firman para
constancia. Bn la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., al veintiuno (21) dias del mes de marzo del afio dos mil
veintitrés (2023).
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