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MEMORANDO
SEC-G-044/2023

Para: Ing. Yovani Melgar
Jefe de Transparencia

De: Abg. Flor de Maria y Desarrollo

Asunto:  Informacion para portal de Transparencia

Fecha: 8 de septiembre, 2023

Cordialmente le adjunto informacion para el Portal de Transparencia,

correspondiente al mes de agosto-2023.

Atentamente,
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AGENDA

Sesion ordinaria nimero 70 del Consejo de Direccion Universitario,
Universidad Nacional de Ciencias Forestales
(UNACIFOR)

FECHA:  Lunes 24 de julio, 2023
HORA: 10:00 A. M.
LUGAR: Sala de juntas Rectoria

1. Comprobacion de quérum y apertura de la sesion.
2. Invocacion a Dios.
3. Lectura discusién y aprobacién de la agenda.

4. Presentacion de informe sobre incorporacion de fondos IFARHU y FINCA
DIANA al presupuesto institucional.

5. Propuesta de reforma a los viajes institucionales de Rectoria en el 2023.

6. Aprobacién del Reglamento Interno para la Administracién del Fondo Rotatorio
y Reglamento de Caja Chica

7. Lectura de comunicacion SITRAUESNACIFOR-25-2023.

8. Presentacion de informe de avance del proceso de revision del Manual de
Valoracién de puestos, Politica de Escala Salarial y Plan de Sucesion de la
UNACIFOR, asi como la elaboracién de los Reglamentos de Carrera Docente y

Administrativa de la UNACIFOR.

9. Aprobacién del Reglamento de Funcionamiento del Comité de Control Interno
(COCOIN)

10.Nombramiento de comisién para realizar la revision de los convenios firmados
por la UNACIFOR y revisar cuales estan vigentes a la fecha darles seguimiento.

11.Nombramiento de una comisién para elaboracién de plan de accién para la
activacién de los laboratorios de la UNACIFOR.
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12.Informe sobre inicio de proceso de seleccién del Vicerrector de Relaciones
Internacionales por parte de la Rectoria previo a realizar la propuesta para su
aprobacion ante el Consejo de Direccién Universitario segtin lo establecido en
la normativa Institucional.

13.Cierre de la sesion.

ACTA NUMERO 70 SESION ORDINARIA CONSEJO DE DIRECCION
UNIVERSITARIO

CDU-0-070-2023

En la ciudad de Siguatepeque, Comayagua, a los 24 dias del mes de julio de 2023,
siendo las diez y veinte de la mafana, 10:20 A.M. se dio inicio a sesidn ordinaria
numero setenta (70) del Consejo de Direccién Universitario, CDU, en el salén de
reuniones del edificio de Rectoria, con la participacion de los Consejeros: Master
Elda Fajardo, Vicerrectora de Investigacion y Posgrado, quien preside; Master
Mercedes Donayra Martinez, Vicerrectora Administrativa; Master Oscar Leverén,
Director de Escuela de Ciencias Forestales; Master Luis Zepeda, Director de
Escuela de Negocios; Dani Oved Ochoa, Director de Planificacion y Desarrollo;
Master Sergia Vazquez, Directora de Docencia y Desarrollo Curricular; Master
Francisco Lépez Director de innovacion educativa; Master Kenia Marquez, Directora
de Evaluacion y Acreditacién; Master Vanessa Lépez, Directora de Bienestar
Estudiantil; Master Jorge Gémez, Director de Tecnologias de Informacion; Master
José Antonio Rodriguez, Director de produccién y Comercializacién; Ingeniero José
Luis Montecinos, Director de Estudios de Investigacion; Master Daniel Villatoro,
Director de Administracion y Finanzas; Master Farah Girén, Representante Docente
Escuela de Ambiente y Desarrollo; Master Fernando Ochoa, Representante
Docente Escuela de Negocios; Br. Jansen Varela, Representante Estudiantil
Escuela de Ciencias Forestales; Br. Eduardo Gonzales, Representante Estudiantil
Escuela de Ambiente y Desarrollo; Br. Adonis Tache, Representante Estudiantil
Escuela de Negocios. Abg. Flor de Maria Batres, Secretaria General.
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PUNTO NUMERO UNO: COMPROBACION DE QUORUM Y APERTURA DE LA
SESION.

Preside la sesion la Master Elda Fajardo Vicerrectora de Investigacién y Posgrado.
La secretaria del Consejo Abogada Flor de Maria Batres informa que hay quorum
con excusa de los Consejeros, Dr. Emilio Esbeih, por motivos de duelo familiar,
Ingeniero, José Carias, por motivos de salud, Abogado José Santos Hernéndez por
motivos de salud, que la sesién puede dar inicio siendo las diez de la mafiana con
quince minutos.

La Master Fajardo inicia la sesion y da la bienvenida a los Honorables miembros del
Consejo de Direccidén Universitario.

PUNTO NUMERO DOS: INVOCACION A DIOS.

El Dr. Dani Ochoa realiza la invocacién a Dios.

PUNTO NUMERO TRES: LECTURA DISCUSION Y APROBACION DE LA
AGENDA.

La secretaria da lectura a la agenda; en este punto explica que como todos han
podido observar no aparece el punto para dar lectura, discusién y aprobacion del
acta numero 69, en tal sentido explica que es de conocimiento de todos que la
grabacion de la sesién mencionada se dafié por problemas técnicos y que se solicitd
ayuda para recuperar la misma pero no han podido hacerlo, sin embargo se tienen
los apuntes y ya algunos consejeros que presentaron puntos en esa sesién han
colaborado para la redaccién de la misma, se esta trabajando en ello y en los
préximos dias se estara enviando a cada uno de los Consejeros para que hagan
sus observaciones y poder ratificar la misma en la préxima sesion. La Master Farah
Gir6n solicita se haga constar en el acta porque no se discute el acta anterior en
esta sesion.

Leida la propuesta de agenda los consejeros solicitan se agreguen otros puntos en
la forma siguiente: El Master Fernando Ochoa solicita se agregue un punto para que
se proceda a ejecutar la Politica Ambiental de la UNACIFOR, el Master Francisco
Lopez manifiesta que esa politica ya fue aprobada y ya no tiene por qué volver al
CDU considerando que es la persona que la propuso la responsable de que la
misma se aplique, ya debe ser ejecutada.
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Se somete a votacion la propuesta del Master Fernando Ochoay los consejeros por
mayoria de votos determina que no se discutira dicho tema. Asi mismo propone que
se discuta lo relacionado a la reforma del Reglamento de Becas de UNACIFOR para
que se pueda modificar la edad para optar a las becas ya que discriminatorio en ese
sentido tal reglamento. Se somete a Discusién y por mayoria de votos el Consejo
determina que no se discutira en esta ocasién y que se debe enviar solicitud al
presidente del Consejo con la propuesta de reforma para que se considere en una
préxima sesion.

El Master Antonio Rodriguez solicita se agregue como punto de agenda,
“Nombramiento de comisidn para realizar la revisién de los convenios firmados por
la UNACIFOR vy revisar cuales estan vigentes a la fecha darles seguimiento” se
somete a la aprobacién del Consejo y se aprueba por unanimidad, quedando como
punto numero 38 en la agenda.

El Representante Estudianti Eduardo Gonzales solicita se agregue el punto;
Nombramiento de una comisién para elaboracién de plan de accién para la
activacién de los laboratorios de la UNACIFOR, solicitud que es aprobada por los
miembros del Consejo quedando como punto nimero 9 de la agenda.

La Méaster Elda Fajardo manifiesta que el Rector Dr. Emilio Esbeih solicito se informe
sobre el proceso de seleccion del Vicerrector de relaciones Internacionales
quedando aprobado el punto en la forma siguiente, Informe sobre inicio de proceso
de seleccion del Vicerrector de Relaciones Internacionales por parte de la Rectoria
previo a realizar la propuesta para su aprobacion ante el Consejo de Direccidn
Universitario segln lo establecido en la normativa Institucional, quedando como
punto nimero 10 de la agenda.

Finalizada la discusion de la agenda la misma se aprueba como se presenta en el
predmbulo del acta.

PUNTO NUMERO CUATRO: PRESENTACION DE INFORME SOBRE
INCORPORACION DE FONDOS IFARHU Y FINCA DIANA AL PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL.
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La Master Elda Fajardo en su condicién de Presidenta del Consejo de direccién, le
otorga la palabra a la Master Mercedez Martinez Vicerrectora Administrativa para
que explique al Pleno lo relacionado a este tema.

La Master Mercedez Martinez procede inicialmente dando lectura al oficio que
manifiesta se envié por el Rector a la Secretaria de Finanzas, y que comparte a
continuacion.

Universidad Nacional de Ciencias Forestales UNACIFOR

(ESNACIFOR desde 1969)
Apartado Postal # 2, Siguatepeque, Comayagua, Honduras
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www.unacifor.edu.hn

06 de julio del 2023
Rectoria 522/2023

Abogada

Rixi Moncada Godoy

Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas
Su despacho

Senora Secretaria de Estado:

Reciba un respetuoso saludo de parte de la Universidad Nacional de Ciencias
Forestales (UNACIFOR), y el mejor deseo de éxito en tan delicadas funciones.

En esta ocasién tengo el agrado de diigirme a usted, para solicitar muy
respetuosamente la incorporacién de fondos propios generados en diferentes
actividades que se detallan a continuacién:

1. Fondos por prestacién de servicios educativos a estudiantes panamenos,
financiados por el Instituto para la Formacién y Aprovechamiento de Recursos
Humanos (IFARHU).

2. Fondos provenientes de la Finca Diana dada en comodato a la UNACIFOR por
la Oficina Administradora de Bienes Incautados, OABI.

De ser autorizada esta gestién, se requiere crear dentro de la estructura SIAFI de
UNACIFOR, los renglones de ingresos comrespondientes:

= 15102 Venta de materiales y productos agropecuarios
18201 Transferencias corientes de organismos internacionales
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INGRESOS
Objeto del | Nombre de la cuenta Cantidad por Procedencia
Gasto incorporar al sistema delos
Siafi fondos
15102 Venta de materiales y productos L300,000.00 OABI
Agropecuarios
18201 Transferencias Corrientes de $400,000.00 IFARHU
Organismos Internacionales
Pégina 2
Rectoria 522/2023

Con estos recursos la Universidad cubrird necesidades de diferentes dreas que se

describen en el cuadro siguiente:

EGRESOS

Objeto -Cantidad

. del Nombre de la cuenta Descripcion requerida en

Gasto Lempiras

12100 | Sueldos basicos Contrataciones varios empleados no | 3,000,000.00
permanentes

21100 | Energia eléctrica 1,000,000.00

25300 | Servicio de  imprenta, | Impresion de material publicitario para 100,000.00

publicaciones y | lapromocion de carreras y material de
reproducciones visibilidad en las  estaciones

experimentales

26120 | Pasajes al exterior Pasajes estudiantes panamefios 500,000.00

26210 | Viaticos nacionales Cubrir gastos por viaticos nacionales 150,000.00
de las giras modulares de las
diferentes carreras

26220 | Viaticos al exterior Realizar viaje a Panamé a realizar 300,000.00
graduacion de estudiantes
panamefios

29100 | Ceremonial y protocolo Eventos varios 200,000.00

32310 | Prendas de vestir Adquisicion de Uniformes para los 110,000.00
equipos de diferentes deportes que
participaran en juegos JUDUCA.

33100 | Papel de escritorio Compra de papel para impresion de 200,000.00
documentos

35100 | Productos quimicos Compra de  producto  de 100,000.00
mantenimiento de piscina

35600 | Combustibles y lubricantes 360,095.00

36930 | Elementos de ferreteria Mantenimiento y reparacion de 150,810.00
pabellones
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39100 | Elementos de limpieza y aseo | Compra de productos de Limpieza 300,000.00
personal
39200 | Utiles de escritorio, oficina y | Para compra de material de oficina 200,000.00
ensefianza
42100 | Equipo de oficina y muebles 150,000.00
42600 | Equipos para computacion 150,000.00
47110 | Construcciones y mejoras de | Remodelacion Cabaiia # 21 2,829,095.00
bienes privados
51210 | Becas Becas a estudiantes o investigadores 500,000.00
Total | L10,300,000.00
Pagina 3
Rectoria 522/2023

Se adjuntan; proyeccién contrataciones varias Empleados No Permanentes 2024,
evidencias de los saldos en las libretas institucionales.

Aprovecho la ocasidon para reiterarle las muestras de mi maés alta y distinguida
consideracién.

Dr. Emilio Esbeih
Rector UNACIFOR

Copia:

M.Sc. Elizabeth Rivera/viceministra de Presupuesto

M.Sc. Roberto Carlos Ramirez/viceministro de Crédito e Inversion PUblica. hbh
Lic. Ricardo Madrid/Direccién de Presupuesto

Lic.Yeni Jackelin andino Girén, Analista de Presupuesto

Archivo

Finalizada la lectura por parte de la Vicerrectora Martinez, el Master Oscar Leverén
solicita la palabra y expresa, como se ha estado hablando de laboratorios de ingles
y de equipo dasométrico, por favor, Vicerrectora Administrativa, informe coémo va el
proceso, la Vicerrectora le informa que la préxima semana trabajaran en el pliego
porque esos proyectos son de otros fondos.

El Master Luis Zepeda solicita que de esos fondos IFARUH Y OABI se asignen més
recursos para publicidad, la Master Mercedez le indica que ya se tienen avances.
Jansen representante estudiantii de Escuela de Ciencias Forestales, solicita le
informe la Vicerrectora sobre los avances que indicé del equipo dasométrico, la
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Vicerrectora le indica que como ya lo indicd esos procesos se realizaran con los 30
millones y ya van a proceso de Licitacion.

El Méaster Ivan Guillén solicita la palabra y manifiesta, sobre ese fondo de Finca
Diana el ve que hay una nebulosa porque esa finca genera uno punto cinco millones
de lempiras y en ese informe que presenta Vicerrectora, s6lo escuch6 que se
reporta a la Secretaria de Finanzas trescientos mil lempiras, le parece que es un
error; la Master Mercedez Martinez le indica que mas adelante se considerara
agregar todo el fondo y que en ese momento sélo estan viendo si se podra hacer o
no el proceso.

La Master Vanessa Lopez, solicita a la Vicerrectora Administrativa le indique
¢cuando podran hacer requisiciones para compras utilizando esos fondos? La

Vicerrectora Martinez le indica que la solicitud enviada a finanzas esta en revision y
que espera tener respuesta en 15 dias.

El Master Fernando Ochoa, manifiesta que desde hace 6 afos con los eventos que

se realizan se tiene problemas porque no hay un buen equipo de sonido, en el caso

de los que se hacen en el auditorio no hay problema, pero en los que se realizan
fuera de el, se tienen complicaciones, se ocupa una consola y una fuente de poder
y dos parlantes por lo que solicita se agregue al presupuesto y que se compren, La
Master Mercedez Martinez le indica que llevara su solicitud a reunién de férmula

rectoral para que tomen en consideracion su solicitud.

Suficientemente discutido el tema, el Consejo se da por informado.

PUNTO NUMERO CINCO: PROPUESTA DE REFORMA A LOS VIAJES

INSTITUCIONALES DE RECTORIA EN EL 2023.

La Master Elda Fajardo indica que el Rector le solicité que sometiera a discusion la

propuesta de eliminar el viaje que se le habia aprobado a Chile pues este ya no lo

realizara y solicita que en su lugar se apruebe el viaje a Chiquimula, Guatemala,

que los gastos del viaje corren por cuenta de los organizadores del evento, de lo

que estara dando informacién oportunamente.

Asi mismo solicita se le apruebe el viaje a Manizales, Colombia con invitacién de

UDUAL.
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La Master Vanessa Lépez solicita la palabra y consulta a la Méaster Mercedez
Martinez en su condicion de vicerrectora Administrativa, ¢se ocupa hacer
modificacién presupuestaria para estos viajes? La Master Martinez responde que
no ocupan hacer modificaciones presupuestarias.

El Master Antonio Rodriguez solicita la palabra y manifiesta que le hace ruido que
a unos compaiieros les negaron un viaje a Colombia, entonces si no se puede viajar
por parte de los comparieros ¢Por qué el Dr. Esbeih si puede irse al mismo pais?
No le parece justo, ¢,Por qué el Rector si y ellos no?.

El Master Francisco Lépez indica que si a esos comparieros les dan los gastos
desde Colombia, no tienen porque negar el permiso y el 20% que les corresponde,
la Administracion sélo debe seguir los procesos y hacer lo que sea pertinente.

El Master Antonio Rodriguez expresa que dird a sus comparieros que se aboquen
a la administracioén y que hagan su tramite.

El Master Francisco Lépez solicita que se haga un analisis de esa situacion y que
se de un informe al CDU, porque no debe haber discriminacién, porque a unos si se
les dan todos los viaticos aun cuando el pais al que van les da todo y a otros no les
dan nada, espera se haga ese informe y se presente a CDU.

El Dr. Dani Ochoa solicita la palabra y manifiesta que el tema se trata de aprobar
los viajes y no los viaticos, estos ya estan sefalados en el reglamento de viaticos,
si dan a alguien mas o0 menos ya es responsabilidad de la administracién.

La Master Elda Fajardo en la condicién que actiia manifiesta que el Dr. Esbeih
también ha solicitado que cuando surjan viajes por invitaciéon de CSUCA, UDUAL u
otras organizaciones y que no estan contemplados en el calendario de viajes, él
pueda realizar los mismos y posteriormente informar, esto para no perder la
oportunidad que generan esos viajes en beneficio de la Universidad.

El Dr. Dani Ochoa expresa que para no violentar la Ley es mejor que el Rector
solicite autorizacién oportunamente al CDU.

La Master Mercedez Martinez secunda la propuesta presentada por el Dr. Dani
Ochoa y expresa que lo mejor es que convoque €n esos casos a sesion
extraordinaria.
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El Master Oscar Lever6n solicita que los viajes de los Vicerrectores también los
apruebe el Consejo de Direccion.

La Master Mercedez Martinez le indica que esos los aprueba el Rector.

El Master Daniel Villatoro, solicita la palabra y manifiesta que el articulo 251 de las
Disposiciones Presupuestarias ya indican claramente que esos viajes de Rectoria
los aprueba la autoridad superior, en este caso es el Consejo de Direccién
Universitario.

La Master Elda Fajardo solicita que si no hay méas participaciones deben votar; el
Méster Antonio Rodriguez vota en contra de las solicitudes enviadas por el Dr.
Emilio Esbeih, y el Consejo de Direccion RESUELVE: PRIMERO: Aprobar por
mayoria de votos, la modificacion de la agenda de viajes del Rector, eliminando el
Viaje a Chile y agregando a la misma el Viaje a Chiquimula en Guatemala y a
Manizales, Colombia, debiendo el Rector a su retorno presentar los informes
correspondientes al Honorable Consejo de Direccién Universitario. SEGUNDO: No
aprobar la solicitud del Rector para realizar viajes que no estan en el calendario
aprobado por el CDU, que previo debe a través de una sesién extraordinaria hacer
la solicitud al pleno del Honorable Consejo de direccion.

PUNTO NUMERO SEIS: APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO PARA
LA ADMINISTRACION DEL FONDO ROTATORIO Y REGLAMENTO DE CAJA
CHICA.

La Master Elda Fajardo le concede la palabra a la Master Mercedez Martinez quien
expresa; que el Reglamento de caja Chica y el Reglamento de Fondo Rotatorio son
dos reglamentos que se necesitan para respaldar las solicitudes del Tribunal
Superior de Cuentas.

La Master Vanessa Lépez consulta si ¢se puede manejar una caja que sirva para
resolver emergencias que se presentan con los estudiantes en horas de la noche o
los fines de semana o0 vacaciones? La Master Mercedez Martinez le responde que
no se puede tener otra caja chica.

El Master Francisco Lopez indica que en los horarios normales se debe buscar una
soluciébn porque muchas veces las personas encargadas de los fondos no se
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encuentran en su puesto de trabajo, porque andan en el banco o por otras razones
y eso genera muchos problemas, siempre debe haber otra persona que resuelva.
El Master Fernando Ochoa manifiesta que se debe tener en cuenta que no son una
institucién que trabaja de 7:00 A.M. a 4:P. M. surgen emergencias y son gastos que
la Universidad debe cubrir, no tener apoyo en emergencias es complicado.

La Méaster Mercedez Martinez manifiesta que le informara a la Formula sobre estas
inquietudes.

Suficientemente discutido y no habiendo comentarios para los reglamentos
presentados, ElI Consejo de Direccién Universitario ACUERDA: Aprobar por
unanimidad y de ejecucién inmediata el Reglamento Interno para la Administracion
del Fondo Rotatorio y el Reglamento de Caja Chica de la UNACIFOR: los que
deberén de leerse en la forma siguiente

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CIENCIAS FORESTALES
(UNACIFOR)
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REGLAMENTO INTERNO PARA LA ADMINISTRACION DE FONDO
ROTATORIO
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Siguatepeque, Comayagua

24 de julio 2023

REGLAMENTO INTERNO PARA LA ADMINISTRACION DE FONDO
ROTATORIO

TiTULO UNICO
DEL FONDO ROTATORIO

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo1 El presente Reglamento es un instrumento normativo administrativo
contentivo de las disposiciones que regiran el correcto y eficiente manejo del
Fondo Rotatorio para Gastos Operativos creado para todas las
Vicerrectorias, Direcciones y Unidades Productivas de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR), y en esta medida contribuir
con el manejo del fondo de forma eficiente y transparente.

Articulo 2  Este Reglamento tiene como objetivo normar el procedimiento, autorizacion,
administracion y liquidacién de recursos que se han concedido mediante el
Fondo Rotatorio, que permiten la agilizacién en la adquisicién de productos
y/o servicios, satisfaciendo las necesidades o requerimientos presentados
por las distintas dependencias de la Institucion.

Articulo 3 Base Legal y Normativa. Los procedimientos y requisitos establecidos en el
presente Reglamento para la administracion de fondos publicos bajo la
modalidad descrita, se encuentran reguladas por la siguiente legislacién:

a. Constitucién de la Repdblica.
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Ley de Contratacion del Estado.

Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado.

Ley General de la Administracién Puablica.

Ley de Procedimiento Administrativo.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Ley de Presupuesto.

o ™o oo 0O

Disposiciones Generales del Presupuesto.

Reglamento de las Disposiciones Generales del Presupuesto y los demas
reglamentos especiales que aplicados en materias relacionadas con el
tema de contratacion.

j. Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piiblico.

Articulo4 Alcance y Ambito de aplicacién. El presente Reglamento es de uso y
aplicacién de todas las Unidades de UNACIFOR previstas en el mismo y, de
cumplimiento obligatorio para los funcionarios y servidores publicos de la
UNACIFOR, responsables de la autorizacién, asignacién, control y
administracion de los recursos conferidos en virtud del Fondo Rotatorio para
Gastos Operativos (adquisicion de productos y servicios).

Articulo 5 Incumplimiento al Reglamento. El incumplimiento del presente
Reglamento generard responsabilidades Civiles y Administrativas de
acuerdo a lo establecido en las disposiciones legales y técnicas que se

encuentren en vigencia.

Articulo 6 Revision, Actualizacién y Modificaciones. La Vicerrectoria Administrativa,
a través de las instancias correspondientes, revisara este Reglamento una
vez al afio y si considera necesaria su actualizacion, lo hara sobre la base

de:

a. La experiencia resultante de su aplicacion.
b. Necesidades emergentes a la dinamica administrativa.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

UNACIFOR

BOUATIM T

c. Cuando se emitan otras disposiciones legales y que estén relacionadas
con la administracion de fondos de esta naturaleza.
d. Cuando existan observaciones y recomendaciones fundamentales que
realicen las areas funcionales y las instancias de control interno y externo.
Articulo7 Definiciones. Para los fines del presente Reglamento, los siguientes
términos tendran el significado que a continuacién se expresan:

a. Administrador: Es el funcionario o empleado al que se le asigna el
manejo del Fondo Rotatorio; y en consecuencia es el responsable de su
administracion.

b. Caracter Urgente: Compras (productos y servicios) de menor cuantia,
requeridas de inmediato para no paralizar el desarrollo de alguna
actividad institucional.

c. Compra: Accién o proceso de adquirir bienes y servicios a un proveedor
en su condicién de persona natural o juridica (preferiblemente registrado)
en la Oficina Normativa de Contratacion y Adquisiciones del Estado
(ONCAE), e inscrito en los propios registros de proveedores.

d. Comprobante: Facturas, recibos y otros documentos de soporte que
avalan la compra realizada, debidamente autorizados y que contengan el
CAl

e. Fianza: El responsable del Fondo Rotatorio serd la encargada de la
Tesoreria General de la UNACIFOR y la Administracion del Jardin
Botanico Lancetilla, la cual debera de rendir fianza por los fondos que
custodia de la Universidad.

f. Fondo Especial para Gastos: Fondo constituido para el financiamiento
de gastos ejecutados supliendo los requerimientos y necesidades de las
diferentes Dependencias.
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g. Fraccionamiento del Gasto: Evasi6én no permitida de los limites
autorizados en este Reglamento para las erogaciones del Fondo
Especial; implica la erogacion en dos 0 méas vales en la compra o pago
de un mismo insumo, producto o servicio que se realice en la misma fecha
o fechas cercanas y para un mismo fin.

h. Gastos Menores: Son los bienes y/o servicios adquiridos hasta por un
monto de UN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L1, 000.00).

i. Liquidaciéon: Presentacion de informes de manera mensual
contemplando los comprobantes de gastos correspondientes,
debidamente revisado y autorizado por la instancia correspondiente.

CAPITULO Il

ADMINISTRACION DEL FONDO ROTATORIO PARA GASTOS
OPERATIVOS

Articulo 8 Fondo Rotatorio. Se define por Fondo Rotatorio, el fondo destinado para
gastos operativos siendo la suma de dinero, que el Consejo de Direccidn
Universitario, autoriza a la Vicerrectoria Administrativa, pueda efectuar el
depésito a una cuenta bancaria institucional destinada para este fin.

Articulo9 Establecimiento del monto. El monto constitutivo del Fondo sera de
L100,000.00, establecido y autorizado anualmente por el maximo Organo de
Direccién de la UNACIFOR.

Articulo 10 Monto del pago maximo. El pago a cubrir por medio de este Fondo se
establecera conforme lo autorice el maximo Organo de Direccidn de La
UNACIFOR.

Articulo 11 Responsable del establecimiento de controles. La Direccion de
Administracién y Finanzas, debera establecer los controles necesarios para
asegurar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en este
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Reglamento, quedando terminantemente prohibido el uso inadecuado de

este para otros fines.

Articulo 12 Funciones bésicas: Para el correcto manejo del Fondo Rotatorio, las
Dependencias de la UNACIFOR, atenderan las siguientes funciones:

a. Verificar que el concepto indicado en los comprobantes y justificantes
guarden relacién directa con el detalle del periodo de compra, 6rdenes de
pago y érdenes de reparacion que se presenten.

b. Llevar un registro auxiliar de la cuenta corriente sin borrones ni

tachaduras.

c. Permitir y facilitar la realizaciéon de conciliaciones bancarias, en periodos
mensuales, por la persona designada por la Vicerrectoria Administrativa.

d. Mantener un adecuado archivo de los documentos relacionados con la
administracion de fondos.

e. Mantener siempre el Reglamento disponible y socializar su contenido con
el personal de UNACIFOR.

f. Mantener un sistema adecuado del control interno.

g. Elaborar informes del Fondo Rotatorio mensualmente para su respectiva

revision y conciliacién contable.

Articulo 13  Gastos. Se consideran gastos indispensables y urgentes para ser pagados
por esta cuenta los siguientes:

a. Alimentacion.

b. Gastos Operativos de Viaje.
c. Material de Aseo.

. Papeleria y Utiles de Oficina.

o
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e. Reparacion y Mantenimiento de Vehiculos.

-

Repuestos.
Mantenimientos de Redes, Internet.

> @

Reparaciones Menores.

Medicamentos de Botiquin de Primeros Auxilios.
J. Reparacién y Mantenimiento de Aires Acondicionados.
k. Reparacion y Mantenimiento de Edificios.

CAPITULO Il
DE LAS COMPRAS

Articulo 14 Toda compra tiene su inicio en una necesidad, por tanto, el primer documento
que debe generarse es la requisicién de pedido, debidamente justificada y
autorizada por la autoridad pertinente.

Articulo15 El Encargado de Presupuesto deberéd verificar la disponibilidad
presupuestaria para realizar la compra; confirmado este extremo, podran
proceder a realizar las cotizaciones necesarias, de acuerdo al monto de la
adquisicién.

Articulo 16  Todas las compras deben realizarse de acuerdo a lo que establece en la
legislacién vigente.
CAPITULO IV

CONTENIDO PRESUPUESTARIO

Articulo 17  Los desembolsos que se realicen con este Fondo Rotatorio deberan contar
con el correspondiente presupuesto y se respaldaran con el justificante o

comprobantes originales.

CAPITULO V
DOCUMENTACION SOPORTE
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Articulo 18  Los documentos de soporte utilizados en el reembolso, deberén llevar inserto
el nimero de control establecido en la solicitud de reembolso en forma
correlativa, el sello de “cancelado”, ademas el cédigo del objeto del gasto al
que se debera cargar el egreso respectivo.

Articulo 19 Para las compras efectuadas con fondos se requerirdn las cotizaciones
necesarias, firmadas y selladas, seglin lo establecen las Disposiciones
Generales de Presupuesto vigentes, facturas, recibos, constancias de pagos
a cuenta o en su defecto constancia de retencién y otros comprobantes en
originales y sin ningln tipo de adulteraciones por la compra del bien y/o

servicios como constancia de la erogacion.

Articulo 20 Los comprobantes que soporten las operaciones efectuadas deberan ser
numerados, membretados, con indicacion del Registro Tributario Nacional,
Cadigo CAl, fecha, direccion del negocio, teléfono, nombre del cliente,
descripcion clara del servicio y/o bien adquirido, la cantidad en ndmeros, la
cantidad en letras en caso de recibos; asi mismo, los calculos deberan estar
claros y correctos, legibles , con identificacién del receptor del pago mediante
la anotacién del nimero de tarjeta de identidad y su nombre completo, el sello
y firma del receptor del bien y/o servicio.

Articulo 21 Toda factura o recibo debe contar con la explicacion del gasto, firma y sello
del responsable.

Articulo 22 Toda compra de supermercado tiene que venir con la factura o cinta de la
maquina registradora (sacar copia por ser tinta temporal), ticket, de lo
contrario no se le tomara en cuenta el gasto.

Articulo 23  Las facturas o comprobantes soportes que comprendan mas de un rubro de
gastos, deberan desglosarse afectando las cuentas contables financieras y
presupuestarias  correspondientes, estas cuentas deberan estar
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contempladas en el Catalogo de Cuentas del Manual de Clasificacion de
Gastos Publicos.

CAPITULO VI
PROHIBICIONES

Los recursos del Fondo Rotatorio no deben ser utilizados para:

a. Préstamos personales.

Anticipo de sueldos a funcionarios o empleados.

Cambios de cheques.

Compra de productos en la misma empresa.

Entregar el dinero para las compras sin el documento correspondiente

® 2 o O

(vale o recibo).

bl

Horas extraordinarias.

g. Adquirir bienes que por su naturaleza y uso son considerados como
activos fijos y se encuentran como bienes en custodia.

h. Efectuar adquisiciones de bienes y/o servicios que no se encuentren
comprendidos dentro de las partidas de gasto autorizadas.

i. Fraccionamiento de compras.

j. Utilizar los fondos fijos de Fondo Rotatorio para cumplir compromisos
anticipados y adquiridos con cargo a futuras asignaciones o reposiciones
de estos fondos.

k. Realizar pagos a clinicas y médicos particulares, atenciones

odontoldgicas, obsequios, premios, gastos de publicidad, homenajes,

padrinazgos, agasajos, festejos, ayudas econdmicas, subsidios,
subvenciones, donaciones de cualquier naturaleza y concesién de

préstamos.

Queda terminantemente prohibido, el uso del monto autorizado en el fondo
Rotatorio, para atender asuntos personales, de cualquier funcionario o

empleado de la dependencia.
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No se podran cambiar cheques personales o de otra naturaleza.

CAPITULO VI
REPOSICION DEL FONDO

Articulo 26  Para la reposicion del Fondo, el Encargado del mismo presentara una
liquidacién mensual, en la cual adjuntaréa en debida y legal forma los soportes
(facturas y/o recibos, érdenes de pago, érdenes de reparacion, 6rdenes de
compra Y todo lo relacionado a dicha liquidacion).

Articulo 27  El Encargado del Fondo debera subsanar las observaciones efectuadas por
el Departamento de Contabilidad y Presupuesto, producto de los reembolsos
presentados, en un plazo méximo de tres (3) dias hébiles a partir de recibidas
las mismas.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 28 El Fondo Rotatorio para Gastos Operativos estard sujeto a arqueos
sorpresivos por la persona que se designe en el Departamento de
Contabilidad y Finanzas, dejando constancia del arqueo efectuado y siendo
firmado tanto por el Administrador del Fondo como también por el jefe de
Contabilidad o su Designado.

En caso de encontrar un faltante, éste debe de ser pagado inmediatamente
por la persona que Administra el fondo. Estos arqueos u auditorias son
independientes a los que pueda efectuar la Unidad de Auditoria Interna.

CAPITULO IX
DE LA VIGENCIA DE ESTE REGLAMENTO
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Articulo 29  La actualizacion ylo modificacicnes del presente Reglamento, seran
aprobadas por el Consejo de Direccién Universitario, a través de la emision
de una Resolucion.

Articulo 30  El presente reglamento entratrd en vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobacion por el Consejo de Direccidn Universitario de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, UNACIFOR.

Dado en la ciudad de Siguatepeque, Comayagua, a los 24 dias del mes de julio del afio

2023,
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REGLAMENTO DE OPERACION DE CAJA CHICA

. POLITICAS GENERALES DE CAJA CHICA

Articulo 1. El presente reglamento tiene como objetivo definir las normas,
procedimientos y responsabilidades para la aprobacion, asignacion, administracion,
descargo y control del fondo de caja chica, para todas las vicerrectorias, direcciones
y unidades productivas de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales
(UNACIFOR), para el manejo eficiente y transparente del fondo.

Articulo 2. El fondo de Caja chica estd destinado a cubrir gastos menores, no
frecuentes y urgentes, de la UNACIFOR que no requieren transferencia a través del
sistema SIAFI.

Articulo 3. Tiene como principal objetivo, establecer los procedimientos necesarios
para el funcionamiento de dichos fondos, el uso racional, eficaz y eficiente de los
recursos destinados para el cual fue creado.

Il. AUTORIZACION Y PROCEDIMIENTOS DEL FONDO DE LA CAJA CHICA

Articulo 4. El presente reglamento establece las normas que determinan y delimitan
el pago realizado a través del fondo de caja chica en lo que se refiere a las
operaciones de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR).

Articulo 5. El responsable de la Caja Chica sera la persona designada por la
Rectoria en conjunto con la Vicerrectoria Administrativa en la Universidad.
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Articulo 6. La apertura del fondo se hara con un monto de L 100,000.00 CIEN MIL
LEMPIRAS EXACTOS.

Articulo 7. El responsable de la caja chica sera la persona encargada de la
Tesoreria General de la UNACIFOR, la cual debera de rendir fianza por los fondos
que custodia en la Caja Chica de la Universidad.

Articulo 8. El fondo de caja chica sera manejado en una caja o dispositivo de metal
con llave, la que estard en poder del empleado responsable del manejo y
administracion de este fondo. Este dispositivo debera permanecer en un lugar que
retina condiciones seguridad y al cual solo el responsable tenga acceso.

. MONTOS Y REQUISITOS PARA EFECTUAR EL PAGO

Articulo 9. El monto maximo autorizado es de L 1,000.00 (Mil Lempiras), para
realizar pago de Memorandum de Viaje, Vales y Requisiciones por la Vicerrectoria
Administrativa o en su defecto la Direccion de Administracion.

Articulo 10. Correspondera a los Vicerrectores, Directores y Unidades Ejecutoras
que soliciten efectivo por medio de Memorandum de Viaje y Vales para adquisicion
de bienes, servicios y otros gastos; autorizar la solicitud de Vales y Memorandum
que amparen los respectivos documentos correspondientes.

Articulo 11. Por cada pago que se efectué se exigira la liquidacion con el
comprobante debidamente firmado y sellado por el empleado (recibo o factura
numerado por el CAl).

Articulo 12. Cuando se requiera entrega de efectivo, para la adquisicién de bienes,
servicios y otros gastos; el solicitante deberd entregar un “Vale” debidamente
autorizado por las Vicerrectorias, Direcciones y Unidades Ejecutoras mientras dura
el periodo del Viaje, la compra o prestacion de servicios. En ningin caso la
liquidacién del efectivo entregado podra exceder mas de cinco (5) dias habiles, de
lo contrario se pasara a la deduccién por planilla o a cuentas por cobrar.
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Articulo 13. El empleado solicitante, que extravie el efectivo, las facturas o recibos
de las adquisiciones que hubiere realizado sera responsable por la reposicién de
dichas facturas o recibos, o por el pago de los valores que se le hubieren entregado.

Articulo 14. Una vez entregado el comprobante o facturas, el encargado del fondo
de caja chica procurara la devolucion del vale al empleado correspondiente.

Articulo 15. Para aquellos gastos por los cuales no sea posible obtener
comprobante de pago se presentara un recibo de acuerdo con el formato elaborado
para ello, con el numero de tarjeta de identidad de la persona (por ejemplo,
fotocopias de Identidad, transporte de taxi o bus, etc.).

Articulo 16. Se maneja un promedio de cinco (5) documentos entre Vales y

Memorandum de Viaje por liquidar para cada una de las dependencias de la
Universidad.

Articulo 17. Sera requisito indispensable para poder adquirir bienes y servicios con
Fondos de Caja Chica, en caso de emergencia hacer la solicitud previa mediante la
solicitud de “Vales, Memorandum de Viaje por Adelanto de Dinero” y los pagos que
se realicen por este medio no podran exceder el monto autorizado.

Articulo 18. Soélo se hara efectivo dicho pago por parte del Departamento de la
Tesoreria General si la Unidad Ejecutora correspondiente, cuenta con la
disponibilidad presupuestaria y la factura cumple con los requisitos establecidos en
este Reglamento.

Articulo 19. Todo desembolso realizado por medio del Fondo de Caja Chica debera
realizarse contra entrega de la respectiva factura, la cual debera reunir los requisitos
establecidos por las disposiciones vigentes de este Reglamento.

Articulo 20. Todos Los desembolsos provisionales de Fondo de Caja Chica deben
estar respaldados por un “Vale por Adelanto de Dinero o un Memorandum de Viaje”,
en el que se indique el monto, objeto del gasto y nombre del funcionario que recibe
el efectivo, asi como su nombre y firma.
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Articulo 21. Los “Adelantos de Memorandum de Viaticos”, deberan ser liquidados
dentro de los cinco (5) dias habiles después de finalizada la gira, tal como lo
establece el “Reglamento de Viaticos de la Universidad Nacional de Ciencias
Forestales (UNACIFOR)

Articulo 22. En ninglin caso se tramitaran adelantos o liquidaciones de viéticos, al
funcionario que tuviere mas de tres liquidaciones pendiente.

IV. CONTROL DE REPOSICIONES AUMENTOS Y DISMINUCIONES DE
FONDO DE CAJA CHICA

Articulo 23. La Vicerrectoria Administrativa autorizara la creacion o ampliacién de
Fondos de Caja Chica, a solicitud de aquellas unidades ejecutoras que realicen una
actividad o evento especial que ameriten realizar transacciones urgentes de compra

y gastos menores.
Articulo 24. Los Fondos de Caja Chica estaran compuestos por:

v Dinero en efectivo

v Facturas o comprobantes de los pagos realizados que cumplan con los
requisitos establecidos en el Articulo 12 de este Reglamento.

v' “Vales por adelanto de dinero” que fueron emitidos a un funcionario de una
Unidad Ejecutora para financiar compras de poca cuantia, que estan
pendientes de liquidacién.

v “Adelantos de Viaticos”, que fueron emitidos a funcionarios de una Unidad
Ejecutora para financiar gastos de viaje y transporte dentro del pais, que
estan pendientes de liquidacion.

Articulo 25. Para el trdmite de Vales: el monto autorizado a entregar es de L.
1,000.00, (MIL LEMPIRAS EXACTOS) la cual se liquidara cada cinco (5) dias
habiles. Este monto esta sujeto a modificaciones por la Universidad.

Articulo 26. El encargado del Fondo de caja chica efectuara el arqueo por medio
de sus respectivos reembolsos y todos los documentos que tenga en su custodia.
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Articulo 27. El reintegro del dinero se hace por medio de la documentacién soporte
es decir liquidaciones (Viaticos y Requisiciones), la cual se refleja en cada
reembolso a diario para que sea depositado por medio de una transferencia via
SIAFI.

Articulo 28. El encargado debera presentar un informe mensual de los gastos de
caja chica al instituto de transparencia.

V. SUPERVISION DEL FONDO DE CAJA CHICA
Articulo 29. El arqueo del Fondo de Caja Chica se practica mensualmente por el
Contador General de la Universidad, para una mejor transparencia de dicho Fondo.

Articulo 30. El encargado del Fondo de Caja Chica debera vigilar que las facturas
de contado o comprobantes de pago que le presenten, tengan como minimo los

siguientes requisitos:

Que sea original y esté escrita con tinta
Que se describa claramente el o los articulos o servicios adquiridos
Que la fecha de emision de la factura concuerde con el adelanto gestionado
Que esté emitido a nombre de la Universidad Nacional de Ciencias
Forestales (UNACIFOR).
e. Que indique el nombre de la empresa o0 persona que presta el servicio o
suministra el bien (si la factura no es membretada).
f. Que no presente borrones ni tachaduras que hagan dudar de su legitimidad
g. Que la factura esté debidamente autorizada por el Servicios de
Administracién de Rentas (SAR).
h. Que contenga el sello o leyenda de "Cancelado”, o bien se presente el tique
de la caja correspondiente.
Articulo 31. Custodiar en un lugar seguro, el dinero del Fondo de Caja Chica e

a0 o w

impedir el acceso de terceras personas al mismo.
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Articulo 32. Perderan el derecho de hacerse efectivas, las liquidaciones de gastos
de viaje que no hayan sido cobradas dentro de los treinta (30) dias habiles
posteriores a la fecha de realizacién de la gira.

Articulo 33. Los funcionarios autorizados para firmar “Vales por Adelanto de
Dinero”, “Adelantos de Viaticos", facturas y comprobantes de pago son:

v El Rector

v Los Vicerrectores

v Los Directores o Encargados de Unidades Ejecutoras

v Cualquier otro Funcionario autorizado por los Directores o Encargados de
Unidades Ejecutoras.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 34. La finalidad del presente Reglamento es regular la creacion, manejo,
custodia y cierre de los Fondos de Caja Chica de la Universidad Nacional de
Ciencias Forestales (UNACIFOR).

Articulo 35. El Departamento de Contaduria y Finanzas por medio de la Tesoreria
General serd el encargado de velar por el fiel cumplimiento del presente
Reglamento, asi como las Unidades y Departamentos que administren Fondos de

Caja Chica.

VIl. VIGENCIA
El presente reglamento entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobacién por el Consejo de Direccién Universitario.

Dado en la ciudad de Siguatepeque a los 24 dias del mes de julio de 2023.
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PUNTO NUMERO SIETE: LECTURA DE COMUNICACION SITRAUESNACIFOR-
25-2023.

La Master Elda Fajardo solicita a la secretaria del Consejo dar lectura a la
Comunicacién enviada por el SITRAUESNACIFOR.

La Abogada Flor de Maria Batres en su condicion indicada procede y da lectura a
la comunicacién indicada, de la que todos los consejeros recibieron copia por parte
del Sindicato.

Finalizada la lectura de este, la master Elda Fajardo manifiesta que para atender
estos asuntos del Sindicato el Rector propone se apruebe el nombramiento de una
comision.

La Master Vanessa Lopez solicita la palabra y manifiesta que si el Rector no esta
presente no puede enviar solicitudes y propuestas a las sesiones, que ella no votara
a favor.

La Master Kenia Marquez indica que para que se proceda con lo solicitado por el
Rector que alguien mas proceda a presentar la mocioén.

El Master Francisco Lopez indica que no es procedente que porque el Sindicato
solicita cosas este Honorable Consejo que es la Maxima Autoridad Universitaria
tenga que hacer lo que ellos indican, el Consejo debe asegurarse de hacer las cosas
bien, no se debe correr y tomar malas decisiones, para todo deben consultar y tener
respaldos legales, se debe trabajar en los solicitado pero de acuerdo con la ley; se
debe tener cuidado con esos nombramientos de comisiones, eso puede generar
que se usurpen funciones y es un delito, El pide que el Sindicato tenga un minimo
de respeto al Consejo de Direccién Universitario y si quieren todos aqui hacer lo
que ellos solicitan primero se debe tener el respaldo legal correspondiente pero aqul
los quieren sorprender.

El Méaster Oscar Leveré6n indica que la Comision la debe nombrar el Rector no el
CDU.

El Dr. Dani Ochoa Pregunta ¢Esa Comisién que propone el Dr. Emilio, sustituye a
la que ya se habia nombrado para el mismo caso? Le responden los consejeros que
no.
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El Ingeniero José Luis Montesinos solicita la palabra y expresa; El Consejo de
Direccion Universitario esta para resolver los asuntos de la UNACIFOR, no para
estar resolviendo todas las peticiones del sindicato, ya esta establecido en la Ley
que quien debe tener reuniones y comunicaciones con el sindicato es el
representante legal que es el Rector. En lo que corresponde a la toma de decisiones
si debe solicitar apruebe el CDU.

El Master lvan Guillen expresa que esta de acuerdo con los companeros, el CDU
no esta para resolver asuntos del sindicato cada que quieren, tanto el sindicato
como el consejo son empleados de la UNACIFOR, hay otras instancias a las que
deben acudir para sus problemas meramente laborales, para el caso esta Recursos
Humanos, la Vicerrectoria Administrativa cuando sea asunto de dinero o compras,
el Consejo es para tomar las grandes decisiones que lieven a mejorar la Academia
y la institucién en general.

La Master Elda fajardo toma la palabra y les indica que si no hay mas comentarios
da por concluido este tema.

El Consejo de Direccion Universitario se da por informado.

PUNTO NUMERO OCHO: PRESENTACION DE INFORME DE AVANCE DEL
PROCESO DE REVISION DEL MANUAL DE VALORACION DE PUESTOS,
POLITICA DE ESCALA SALARIAL Y PLAN DE SUCESION DE LA UNACIFOR,
AS| COMO LA ELABORACION DE LOS REGLAMENTOS DE CARRERA
DOCENTE Y ADMINISTRATIVA DE LA UNACIFOR.

La Master Elda Fajardo cede la palabra al Dr. Dani Ochoa para que informe sobre
los avances relacionados al tema.

El Dr. Dani Ochoa expresa que agradece a la Méaster Elda la oportunidad para
informar y que la Comisién fue nombrada en una sesidn reciente y le preocupa que
ya quieren tener resultados y hay comisiones desde hace afios atras que no dan
resultados. Los miembros de la Comisién han tenido dos reuniones, una para revisar
el documento que se entrego por parte de los consultores de 2019. Y otra para
revisar reglamentos de la carrera docente y reglamento de la carrera administrativa.
Es importante mencionar que la Comisién esta conformada por, El Dr. Dani Ochoa
quien coordina, la Master Farah Girén, el Master Francisco Lopez el Master Daniel
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Villatoro, y el Representante Estudiantil Janzen Varela y Dr. Dani Ochoa, se ha
involucrado también a la Master Vilma Rodriguez. Han recopilado informacién de
varias universidades como la universidad Pedagégica Nacional, UNAH, y la
Universidad de Agricultura de Olancho. Estan en ese proceso y han acordado tener
reuniones los dias miércoles y hacer un borrador pues estan conscientes de que es
una labor muy importante porque marca un antes y un después de la vida
institucional: - Se ha solicitado visto bueno de SEFIN, para que autorice ese impacto
que van a generar esos documentos pues son muy delicados, esa sera una de las
politicas mas importantes de la UNACIFOR.

El Master Francisco Lépez manifiesta, como miembro de la Comisién y para ampliar
el tema, quiere que se tenga claro que sera un documento que responda a la
necesidades de la UNACIFOR, algo en beneficio de la Institucion, ya se hizo un
manual de puestos y salarios, que no funcioné pofque la universidad no tenia
recursos.

La Master Vanessa Lépez solicita la palabra y pregunta ¢Este documento es lo
mismo que el manual de puestos y funciones? El Dr. Dani Ochoa responde que no.
El Master francisco continia explicando, se deben hacer dos escalas una
administrativa y una docente, se debe establecer cuanto debe ganar alguien por
antigiedad, es un trabajo delicado, arduo y por eso le incomoda que el sindicato
exija sin conocer lo que representa este trabajo.

La Master Elda Fajardo, manifiesta que ella supone que ese manual sera elaborado
por categorias, Io que ocurre actualmente es que un docente quiere venir a ganar
lo que gana un docente que tiene muchos afios en la institucién, deben tener claro
que hay un manual de funciones que no indica lo que debe ganar cada uno.

El Master Luis Zepeda expresa, que bueno que se ha destacado la importancia de
estos documentos, esto les lleva a ver desde donde vienen, donde estan y para
donde van.

La Master Elda Fajardo habiendo escuchado las participaciones de los Consejeros,
indica que si no hay mas participaciones dara por concluido el informe de los
miembros de la comision.

El Consejo de Direccion Universitario se da por informado.
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PUNTO NUMERO NUEVE: APROBACION DEL REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO (COCOIN).

La Master Elda Fajardo le cede la palabra al Dr. Dani Ochoa en su condicién de
Director de Planificacion y Desarrollo, quien manifiesta, este Reglamento de
COCOIN es conocido por todos, se le envidé a cada uno de los miembros de este
Honorable Consejo de Direcci6n por parte de la Secretaria del mismo, Abogada Flor
de Maria Batres para que enviaran sus observaciones las cuales fueron
consideradas en lo posible, considerando que ese Reglamento es dado ya por La
Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) sélo
corresponde llenar con algunas palabras pertinentes a la UNACIFOR en el mismo
formato, es muy poco lo que se puede cambiar o agregar, el Reglamento ya esta en
la pagina de ONADICI y se hacen los ajustes correspondientes.

En tal sentido, solicita al Pleno de ese Consejo se apruebe ese reglamento
considerando que el mismo debié cargarse desde el mes de mayo en la pagina
correspondiente, pero es necesaria su aprobacion.

La Master Kenia Marquez sefiala que es importante que se agregue en el mismo
reglamento que es un documento que se propone por ONADICI sélo para
adaptacion a las instituciones del Estado en este caso a la UNACIFOR, esto por
transparencia y que posteriormente no se considere que fue creado por este
Consejo y no haya futuras repercusiones.

El Dr. Dani Ochoa en su condicién expresada, manifiesta que es correcto y que
tomara en consideracion la propuesta de la Méaster Kenia y que colocara esa nota
aclaratoria.

No habiendo mas discusién al respecto, el Consejo de Direccién Universitario,
ACUERDA: Aprobar por unanimidad el Reglamento de COCOIN de la UNACIFOR,

el cual se debe leer como aparece a continuacion:
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REGLAMENTO PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN)

TiTULO|

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO |. Del Objetivo

El presente reglamento tiene el objetivo de establecer las normas y procedimientos para la
organizacion y funcionamiento del Comité de Control Interno Institucional de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, que tendrid caricter permanente y de obligatorio
cumplimiento.

Para efectos de este reglamento el Comité de Control Interno Institucional de Universidad
Nacional de Ciencias Forestales en lo sucesivo se denominara COCOIN.

ARTICULO 2. De la Finalidad

El presente reglamento tiene como finalidad facilitar fa conformacién, funcionamiento y
organizacién del COCOIN estableciendo los mecanismos para la toma de acuerdos y demas
procedimientos propios, siempre que no contravengan la normativa legal vigente.

ARTICULO 3. De la Base legal

El COCOIN estara regulado por fa siguiente normativa:
e Marco Rector de Control Interno

o  Guias de Implementacion de Control Interno
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* Reglamento para el Sistema Nacional de Control de los Recursos Pablicos (SINACORP)

ARTICULO 4. Del dmbito de aplicacién

Las disposiciones del presente Reglamento se aplican a todas las actividades que el COCOIN
realice para el ejercicio de sus funciones.

TiTULO Il
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 5. De la Naturaleza y Funciones

El Comité de Control Interno es un 6rgano colegiado de apoyo a la Maxima Autoridad
Institucional o Ejecutiva (MAI: Junta Directiva, Consejo de Administracion, el Directorio, u
otro cuerpo colegiado que dirija las instituciones, con las facultades establecidas en las
disposiciones de su creacion, MAE: los Secretarios de Estado, Gerentes Generales y otros
que representen legalmente a las instituciones.), cuyo objetivo principal es contribuir a la
eficaz y eficiente implementacion, mantenimiento y mejora continua del control interno
institucional; siendo para ello una importante instancia de coordinacion, asesoramiento,
consulta y seguimiento oportuno.

Son funciones y responsabilidades del COCOIN:

a) Elaborar el Plan Anual de Trabajo del COCOIN, que contendrda como minimo:
actividades, plazos de ejecucion, responsables, recursos, productos o resultados esperados.

b) Remitir el Plan Anual de Trabajo del COCOIN para la aprobacion de la MAI de la entidad,
antes de finalizar el mes de enero de cada afio.

¢) Elaborar Informes Semestrales sobre el grado de avance en el cumplimiento del Plan Anual
de Trabajo, para la aprobacion de la MAI/MAE de la entidad que debera hacerlo dentro de
los primeros diez (10) dias habiles posteriores a su recepcion.

d) Ejecutar Talleres de Autoevaluacion.
e) Coordinar y consolidar los Planes de Implementacion del MARCI.

f) Velar por la adecuada aplicacién del Manual para la Implementacion del MARCI,

g) Evaluar trimestralmente el grado de avance de los Planes de Implementacion.
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h) Elaborar y remitir a la MAI/MAE para su aprobacion un Informe Trimestral en el cual se

exponga el grado de avance en el cumplimiento del Plan de Implementacién correspondiente
a cada unidad organizacional,

i) Desarrollar actividades tendientes a difundir Y concientizar al personal de la entidad sobre
la importancia de mantener un adecuado control interno institucional.

}) Proponer a la Mixima Autoridad Ejecutiva o Institucional de la entidad la capacitacion
necesaria para facilitar la adecuada implementacion y mantenimiento del control interno.

k) Elaborar, conjuntamente con la Unidad de Comunicacién Institucional o su equivalente,
un “Boletin Trimestral de Promocién del Control Interno Institucional” en el cual se incluyan
aspectos relacionados, por ejemplo, con: buenas pricticas de control interno, actividades
desarrolladas por el COCOIN, actividades de difusién y concientizacién sobre el control
interno, informes de autoevaluacion de las unidades organizacionales, avance en la ejecucién
de planes de implementacién, etc.

[) Levantar Actas de Reunidn por cada sesién realizada en donde consten, entre otros temas,

los compromisos asumidos, el plazo de las actividades a realizar y los responsables por su
cumplimiento en tiempo y forma.

m) Otras funciones establecidas por el TSC, la MAE/MAI u otra autoridad competente.

ARTICULO 6. De las opiniones y recomendaciones

Las opiniones y recomendaciones que emite el COCOIN, en el ejercicio de sus funciones,
deben estar fundamentadas y no tienen caracter vinculante.

ARTICULO 7. De las Facultades

EI COCOIN en el ejercicio de sus funciones puede solicitar la participacién en sus sesiones,
de representantes o cualquier persona seglin se estime conveniente, de acuerdo con los temas
tratados en las mismas.

ARTICULO 8. De las Obligaciones

El COCOIN tiene las siguientes obligaciones en el ejercicio de sus funciones:

a) Atender las opiniones y recomendaciones que les sean solicitadas en el ejercicio de sus
funciones

b) Realizar sesiones y adoptar acuerdos en el modo y forma que se establece en el presente
Reglamento.
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ARTICULO 9. Del domicilio

El COCOIN, tiene su domicilio en las instalaciones de la Universidad Nacional de Ciencias
Forestales en la ciudad de Siguatepeque, Comayagua.

ARTICULO 10. Del Apoyo administrativo y logistico

La Universidad Nacional de Ciencias Forestales a través de la Gerencia Administrativa o la
denominacion que corresponda, proporcionara el apoyo administrativo y logistico requerido
por el COCOIN en el ejercicio de sus funciones.

TITULO 11l

CONFORMACION DEL COCOIN

ARTICULO I1l. De los integrantes

Los integrantes del COCOIN deberan ser formalmente designados por la MAI/MAE de la
entidad, quien junto al documento de nombramiento le hara entrega a cada integrante de las
“Responsabilidades y funciones principales” a su cargo sefaladas en el articulo 5° del presente
Reglamento.

A efectos de su conformacion, el COCOIN estara integrado por los siguientes servidores,
cuya cantidad y servidores debe adecuarse a la organizacion y caracteristicas de cada entidad:

¢ El Gerente u otra mixima autoridad ejecutiva o su representante designado de manera
formal.

e Un representante de la Unidad de Planificacion o su equivalente, quien coordinara las
actividades del COCOIN. En caso de que esta Unidad no exista, la funcién de coordinacion
debera recaer en el Administrador o Gerente Administrativo.

o El responsable de la Administraciéon o Gerencia Administrativa de la entidad.
e Elresponsable del drea financiera. Gerencia Financiera
e  El responsable de cada unidad organizacional.

e ElJefe de la Unidad de Auditoria Interna, quien participara con voz, pero sin voto.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

UNACIFOR

LTIANRSR

ARTICULO 12. De la naturaleza del cargo

El cargo del COCOIN es ad-honorem, de confianza y no inhabilita para el desemperio de
funcion o actividad publica o privada alguna ni el ejercicio inherente de su cargo.

TiTULO IV

DE LA ORGANIZACION DEL COCOIN

ARTICULO 13. De la organizacion

Para el cumplimiento de su funcién el COCOIN, contara con la siguiente organizacion:
a) Coordinador

b) Integrantes

¢) Secretario de actas

d) Auditor Interno

CAPITULO |

DEL COORDINADOR

ARTICULO |4, Del coordinador

COCOIN es presidida por un designado por MAI (Nombre de la Institucién) de entre los
miembros citados en el articulo | | de este Reglamento,

ARTICULO 1I5. De las responsabilidades del Coordinador
Son responsabilidades del Coordinador:
a) Cumplir con las disposiciones de este reglamento

b) Ejecutar el Plan Anual de Trabajo.
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¢) Asistir obligatoriamente a las reuniones del COCOIN.

d) Dispensar el tiempo apropiado a las reuniones del COCOIN y a sus funciones dentro
de dicho Comité.

e) Coordinar y asignar responsabilidades a los integrantes del COCOIN para el
cumplimiento de las siguientes funciones:

- Elaboracion del Plan Anual de Trabajo del COCOIN y su seguimiento.

- Elaboracion de Informes Semestrales sobre el grado de avance en el cumplimiento del
Plan Anual de Trabajo.

- Coordinacién para la elaboracion del Plan de Implementacién del Control Interno
Institucional.

- Elaboracién de Informes Trimestrales en donde se exponga el grado de avance en el
cumplimiento del Plan de Implementacion correspondiente a cada unidad organizacional.

- Elaboracién en conjunto con la Unidad de Comunicacién de la entidad o su equivalente
de un “Boletin Trimestral de Promocion del Control Interno Institucional’.

- Elaboracién de Agendas de reuniones y las respectivas Actas de reuniones de cada
sesion.

f)  Atender los requerimientos de informacién que se le solicite.

g) Velar por el logro de los objetivos del COCOIN.

CAPIiTULO I
DE LOS INTEGRANTES

ARTICULO 16. De los Integrantes

Los integrantes titulares o representantes del COCOIN tienen la obligacion de asistir y
participar de todas las reuniones y actividades, su presencia a las reuniones es INDELEGABLE.

Salvo, en casos debidamente justificados y URGENTES, los integrantes (titulares) del
COCOIN podrin designar (sélo mediante declaracion expresa) a un funcionario en su
representacion. Al respecto, la responsabilidad derivada de las decisiones adoptadas por estos
ultimos, serdn asumidas por el titular que los designo.
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ARTICULO 17. De las responsabilidades de los Integrantes
Son responsabilidades de los Integrantes:

a)  Asistir obligatoriamente a las reuniones del Comité.

b) Dispensar el tiempo apropiado a las reuniones del COCOIN y a sus funciones dentro
de dicho Comité.

c) Proponer temas de Agenda que por sus caracteristicas merecen ser tratados en el
COCOIN.

d) Velar por el estricto cumplimiento del Plan de Implementacién correspondiente a su
drea de competencia.

e)  Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de los acuerdos del Comité que
correspondan al drea de su competencia.

f) Participar activamente en los temas de Agenda que sean materia de anilisis y
deliberacion.

g) Atender los requerimientos de informacion que se les soliciten.

h)  Velar por el logro de los objetivos del COCOIN.

CAPITULO Il

DEL SECRETARIO DE ACTAS

ARTICULO 18. Del secretario de actas

El secretario de Actas es ejercido por un funcionario designado por el Coordinador del
COCOIN.

ARTICULO 19. De las responsabilidades del secretario de actas
Son responsabilidades del secretario de Actas:

a) Organizar las reuniones convocadas por el coordinador.

b) Proponer al coordinador el proyecto de agenda de las reuniones y llevar el registro de
actas.
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c) Coordinar con los titulares del COCOIN para implementar y ejecutar los acuerdos
tomados.

d) Realizar el seguimiento del plan anual de trabajo y de su ejecucién.

e) Integrar y consolidar las acciones que el COCOIN proponga y acuerde en las reuniones
realizadas.

f) Mantener el acervo documentario debidamente ordenado y actualizado.

g Tener actualizado el reporte de seguimiento a los acuerdos tomados por el COCOIN y
coordinar para la difusion de los resultados.

h) Otras que le asigne el coordinador del COCOIN.

CAPITULO IV
DEL AUDITOR INTERNO

ARTICULO 20. Del Auditor Interno

El Auditor Interno de (nombre de la Institucion), participara con voz, pero sin voto. En caso
de que el auditor interno, por razones de emergencia, no pueda asistir a las reuniones,
designara otro miembro de la Unidad de Auditoria Interna.

ARTICULO 21. De las responsabilidades del Auditor Interno

a) Dar seguimiento al efectivo cumplimiento del presente reglamento, seguimiento al Plan
Anual de trabajo del COCOIN seguimiento al Plan de Implementacion de Control Interno e
informar al respecto y oportunamente al Tribunal Superior de Cuentas.

CAPITULO VY

DEL FUNCIONAMIENTO DEL COCOIN

ARTICULO 22. De las Convocatorias
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Los integrantes del COCOIN, se reuniran puntualmente de manera ordinaria el primer lunes
de cada mes a las 10:00 a.m. en las instalaciones de la Universidad Nacional de Ciencias
Forestales y de manera extraordinaria cuando sean convocados por el Coordinador, o sea
requerido de manera fundamentada por alguno de sus miembros.

ARTICULO 23. De las Formalidades para las Convocatorias

Las convocatorias a las reuniones ordinarias del COCOIN, se realizard mediante
memorando o correo electrénico y deberd incluir la agenda, el dia, la hora y el lugar de la
reunion; convocindose con no menos de cinco (05) dias habiles de anticipacion a la fecha
correspondiente.

Para las reuniones extraordinarias, se convocara segun la fecha, hora y lugar que indigue el
coordinador del COCOIN, o por delegacién a través del Secretario de Actas.

ARTICULO 24. De las Reuniones y los Acuerdos

El régimen de quorum y acuerdos para las reuniones del COCOIN se sujetara a lo siguiente:
a) El COCOIN se reunira vailidamente con un quorum de la mayoria absoluta de sus
miembros integrantes, esto es, con el 70% de asistencia de sus miembros, incluido el
Coordinador.

b) Los acuerdos se tomarin por mayoria absoluta de los presentes (la mitad mas uno) y en
caso de empate la MAE/MAI o sus delegados tendran voto decisorio.

¢) Los acuerdos serin de obligatorio cumplimiento para los miembros.

ARTICULO 25, De los informes
El COCOIN, debera elaborar y presentar a la MA|, los siguientes informes y documentos:

a) Plan Anual de Trabajo.

b) Informes semestrales sobre el grado de avance en el cumplimiento del Plan Anual de
Trabajo.

¢) El Informe correspondiente a los Talleres de Autoevaluacion del Control Interno y los
Informes Actualizados correspondientes a los mismos, realizados sobre la base de los

Seguimientos al Plan de Implementacion respectivos.
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d) ElPlan de Implementacién Institucional, a partir de la informacién obtenida de las unidades
organizacionales correspondientes.

e) Informes Trimestrales en donde se exponga el grado de avance en el cumplimiento del
Plan de Implementacion Institucional.

f) Politicas o pautas orientadas al desarrollo y aplicacién de los diferentes elementos y
componentes del control interno.

g) Boletin Trimestral de Promocién del Control Interno Institucional.

h) Seguimiento al cumplimiento de las decisiones o recomendaciones formuladas en la Glitima
reunién y contempladas en el Acta respectiva. Generalmente este punto deberia ser el primer
tema a tratar al inicio de cada reunion del COCOIN.

ARTICULO 26. De la constancia de su actuacién

El COCOIN, dejard constancia de sus deliberaciones y acuerdos a través de la suscripcién de
las actas correspondientes, las mismas que constardn en un archivo del COCOIN, el cual serd

llevado por el Secretario de Actas.

Las Actas deberdn ser firmadas por el Coordinador y por los miembros asistentes.
TiTuLO VvV

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Los casos no previstos en el presente Reglamento serdn resueltos por el
COCOIN.

Segunda.- Las modificaciones al presente reglamento, podran ser propuestas a la MAI por
el Coordinador del COCOIN, o por al menos un tercio de sus miembros del COCOIN, en
escrito dirigido al Coordinador y firmado por todos los solicitantes.

Tercera. - El presente Reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion por el
Consejo de Direccion Universitario

Dado en la Universidad Nacional de Ciencias Forestales a los 24 dias del mes de julio de
2023
W ’/\.. "L' 2
) ¢ '-_l',f j(o%
s jor e Maria Batr
5. Sgcretaria General
Cevie T4
—
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NOTA: El borrador de este documento fue entregado por la ONADICI a la
UNACIFOR, de ninguna manera se debe entender que es una creacién original

de la Universidad
PUNTO NUMERO DIEZ: NOMBRAMIENTO DE COMISION PARA REALIZAR LA
REVISION DE LOS CONVENIOS FIRMADOS POR LA UNACIFOR Y REVISAR
CUALES ESTAN VIGENTES A LA FECHA DARLES SEGUIMIENTO.
La Master Elda Fajardo, le otorga la palabra al Master Antonio Rodriguez quien
propuso este punto para que se dirja al Honorable Consejo de Direccién
Universitario.
El Master Antonio Rodriguez expresa que en la UNACIFOR se han firmado cantidad
de convenios con ofras universidades y con organizaciones nacionales e
internacionales y hasta la fecha no saben cuales han sido los beneficios de estos,
por lo que solicita se nombre una comisién que revise cada convenio y le informe al
CDU cuales estan vigentes, cuales no y de todos que beneficios se han obtenido,
porque a la fecha el no ve que la comunidad universitaria se haya beneficiado, quiza
en pequena escala pero el gasto que genera en viajes de Rectoria y otras
actividades es bastante alto y que no se tengan beneficios puede generar problemas
para el Consejo que es el que aprueba los viajes.
El Dr. Dani Ochoa solicita la palabra y propone que, en lugar de nombrar una
comisién para ese tema, se solicite un informe a la persona encargada de
convenios, en el que se establezca claramente lo solicitado por el Master Antonio
Rodriguez y que se presente ante este érgano de Direccién a realizar su
presentacion.
El Consejo de Direccién Universitarios RESUELVE: Aprobar por unanimidad la
propuesta presentada por el Dr. Dani Ochoa y secundada por el Master Francisco
Lépez para que la persona responsable de la firma de convenios elabore un informe
relacionado con todos los convenios firmados a la fecha y explique al Pleno del
Honorable Consejo de Direccién, cuales estan vigentes y cuales no y cuales son los
beneficios que se han obtenido con los mismos.
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PUNTO NUMERO ONCE: NOMBRAMIENTO DE UNA COMISION PARA
ELABORACION DE PLAN DE ACCION PARA LA ACTIVACION DE LOS
LABORATORIOS DE LA UNACIFOR.

El representante estudiantil de la Escuela de Ambiente y Desarrollo, Eduardo
Gonzales, solicita la palabra y manifiesta que en reiteradas ocasiones los
estudiantes han presentado solicitudes para que les resuelvan la dificil situacién que
viven con los laboratorios de la universidad y que han solicitado reuniones con el
Vicerrector Académico pero que nunca han podido consensuar nada al respecto, es
preocupante que los estudiantes sélo adquieren la teoria y no puedan utilizar los
laboratorios una porque no hay quien los administre y cuando hay la persona que
esta encargada no sabe nada de lo que ahi se maneja, es urgente que se haga un
plan de accién para activar los laboratorios por lo que propone se nombre una
comisién para que trabaje en ello, su generaciéon ya no podra aprovechar esa
oportunidad porque pronto se van pero es necesario abrir oportunidades a los que
se quedan en la universidad.

El Master Francisco Loépez propone que se haga algo similar al punto anterior, que
se solicite un informe a la Vicerrectoria Académica de la situacién de todos los
laboratorios de la UNACIFOR y que se esta haciendo para resolver la situacion que
indica el Representante Estudiantil Eduardo Gonzales.

La Master Vanessa Lopez, expresa que ella considera que se debe nombrar la
comisién, este caso es diferente al anterior.

La Master Farah Girén expresa que esa comision la integren personas que pueden
tomar decisiones, hay instrumentos que siguen en los paquetes y considera que eso
es negligencia, no es posible que no se puedan impartir las clases en forma
adecuada porgque no existen las condiciones.

La master Kenia Marquez, indica que ese tema no es nuevo, no le ve sentido a la
comisién porque lo que se necesita es operatividad; ¢Qué hara la comision? Ese
tema es responsabilidad de los Directores de Escuela, no estan cumpliendo con lo
que corresponde, no hay practicas modulares, parte de ello porque no funcionan los

laboratorios.
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La Master Sergia Vasquez se expresa en la forma siguiente: en conversaciones
anteriores los estudiantes manifiestan que han realizado varias solicitudes, por lo
que ella propone que se haga alguna accién cuando el Master Miguel Velasquez
esté presente y pueda explicar lo que sucede, ella entiende que no hay personal
calificado para que maneje ese equipo.

El Consejero Eduardo Gonzales manifiesta que sabe que le corresponde al
académico pero ya a él le han presentado todas las solicitudes y no han obtenido
respuesta, ya todos estan claros de que es lo que esta fallando, si nombra la
comisién que se incluya al Master Miguel. Miren el laboratorio de Dendrologia da
pena.

El Master Fernando Ochoa solicita que se pronuncien los directores, estan diciendo
que se han enviado notas y no hay respuestas; si, se han capacitado algunos
empleados, pero no estan en los laboratorios, se necesitan labofatoristas bien
capacitados, se esta armando un equipo para que apoye al Vicerrector.

El Master Francisco Lopez expresa, como ven, se han ido dando cuenta que ese no
es un tema que corresponde resolver al CDU, es operativo, esas funciones ya estan
delegadas, ya hay personas responsables de esos temas, pide que no vaya a caer
en abuso de autoridad o usurpacién de funciones. - Si los directores ya saben cual
es el problema, que actuden, insiste, ese tema es operativo y no corresponde a CDU
resolverlo.

El representante estudiantil, Jansen Varela, considera que es importante nombrar
la comisién, ya se sabe cuales son los problemas sélo se necesitan resultados,
¢ Pero quien realmente el responsable?

La Master Elda Fajardo expresa que no pueden usurpar las funciones del Méaster
Miguel Velasquez, Vicerrector Académico, lo que se debe hacer es instruir al Master
Miguel para que se resuelvan esos problemas de laboratorios.

El Ingeniero Montesinos indica que los estudiantes de tesis presionan para que les
habiliten los laboratorios, van donde don Cesar Alvarado y manifiesta que no los va
a prestar hasta que haya un responsable de los laboratorios; realmente los
responsables de resolver esta situacion son el Rector y el Vicerrector.
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La Master Mercedez Martinez en su condicion de Vicerrectora Administrativa,
informa que en el presupuesto que se presentd a la Secretaria de Finanzas ya esta
contemplada la contratacion de laboratoristas.

El Representante Estudiantli Eduardo Gonzales manifiesta que se debe
descentralizar el control de esos laboratorios porque hay equipos que cuestan
millones, ¢ Cudnto hay que esperar para que la dupla Vicerrector y Rector se pongan
de acuerdo?

El Méaster Fernando Ochoa, indica que hay que buscar al responsable y que haga
lo que procede.

La Master Elda Fajardo propone que el Master Miguel Veldsquez nombre una
comisién para que en una proxima reunién presente un plan de accion para resolver
esa situacion relacionada con los laboratorios, esta propuesta es secundada por el
Ingeniero José Luis Montesinos, se somete a votacién y el Consejo de Direccién
Universitario, suficientemente discutido el tema RESUELVE: Que se solicite al
Master Miguel Veldsquez nombre una comision integrada por personal de la
academia y que en una proxima sesion presente un plan de accién para resolver la
problematica de los laboratorios de la UNACIFOR y que los mismos cuenten con el
personal capacitado correspondiente para que los docentes y estudiantes puedan
tener acceso a los mismos con 6ptimos resultados.

PUNTO NUMERO DOCE: INFORME SOBRE INICIO DE PROCESO DE
SELECCION DEL VICERRECTOR DE RELACIONES INTERNACIONALES POR
PARTE DE LA RECTORIA PREVIO A REALIZAR LA PROPUESTA PARA SU
APROBACION ANTE EL CONSEJO DE DIRECCION UNIVERSITARIO SEGUN
LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA INSTITUCIONAL.

La Master Elda Fajardo comunica que este punto sélo es informativo y que el Rector
solicité se informe al Consejo de Direccién Universitario que ya inicié el proceso
para la seleccion de la persona que ocuparad la Vicerrectoria de Relaciones
Internacionales, que se seguiran todos los pasos que corresponden segun se indica
la normativa institucional.

La Méster Vanessa Lopez consulta, ¢ Cuéles son los requisitos para ser Vicerrector
de Relaciones Internacionales? La Master Elda Fajardo le responde que estan

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

—~——

) Bzt

2}-”’
UNACIFOR

BCUATLNCUT

contemplados en el Estatuto y la Abogada Flor de Maria Batres agrega que también
estan establecidos de forma mas amplia en el reglamente de este.

La Master Fajardo indica que si no hay mas que agregar da por concluido el informe
solicitado por la Rectoria.

El Consejo se da por informado.

PUNTO NUMERO TRECE: CIERRE DE LA SESION.

La Méster Elda Fajardo, Vicerrectora de Investigacién y Posgrado en su condicion
de presidenta por ley del Consejo de Direccién Universitario agradece la presencia
y participacién de los Honorables Consejeros.

Master Elgda Ninos ) s
Presidenta por Ley CBU tessne, o/
\}R‘ff&l@\ .:'.": /

R 3 ; i
LEE As/Flop/de MAria Batres, M
ecretdria CDU
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