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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por
medio de su Representante Legal el Comisionado Coordinador JAVIER FRANCISCO FRANCO
- NUNEZ mayor de-edad, casado, Master en Relaciones Internacionales y Comercio Exterior, hondurefio y
de este domicilio, con documento nacional de identificacion ntimero 0801-1971-01267, quien en lo
sucesivo y para efectos de este Contrato se denominard EL. EMPLEADOR; y la Licenciada
JACKELINE PATRICIA SALMERON TURCIOS mayor de edad, hondurefio, con domicilio ..

<o - fn ---_ "+, Municipio del Distrito Central, Departamento de
Franmsoo Morazan con documento nac1ona1 de 1dent1ﬁcacmn niamero 0801-1987-11689, quien
comparece por si, y en lo sucesivo se denominard EL. TRABAJADOR; por este medio han convenido
celebrar el presente CONTRATO IN])IVIDUAL DE TRABAJ! 0 POR TIEN[PO DETERM]NADO

regldo bajo las 31gulentes CLAUSULAS

- PR]J\IERA OBJETO DEL CON TRATO: El obJeto del presente contrato consmte en la prestacmn de
: -,los ‘servicios personales < mﬁmglbles que- brmdara EL TRABAJADOR en el cargo’ de Personal de

RS Apoyo a favor de Bl EN,[PLEADOR conforme a las finciones: del cargo y.0fras que sean as1g:nadas

dentro del maxco 1ega1 EL EMPLEADOR as1gnara funciones espec1ﬁcas en colaboraclon con el Pleno

e -:EN[PLEADOR obhgado a retnbulr AL TRABAJADOR con el pago dei u:na remuneraclon

. veinte (20) de Febrero ds
(2023). -

- SEGUNDA: CARGO.Y FUNCIONES: EL TRABAJADOR expiesa qiie sc compromete d presfar sus.
L ASSI'VICIOS en fomla pers n?l. y excluswa bajo la contmua dependenaa'de EL’ ' . e :

CE ‘S‘reqﬁérumen Sy‘alas: 3 A
""1-.TERCERA DURACION:DEL CONTRATO ‘Bl Contrato sera por t1empo detenmnado partir del .

. CUARTA; LUGA'R‘ 'ﬁ.E EJE‘CI"JCI(’)N‘ DEL TRAB“AJ’O: ‘EI lugaf bﬁ
de. EL EMPLEADOR ublcado en el Edlﬁc1o Los Castafios, 51:0 iSO del Boulevard. Morazan de
T eguc1galpa, asf como. : 'alquwr otro lugar o modahdad de: trabajo que .EL EMPLEADOR defennme '
por causas legalmente vilidas: X0
QUIN TA: HORARIO: El horarlo de trabago de EL TRABAJADOR sera de NUEVE EN PUNTO DE
' LA MANANA (9:00 A: M) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de hines a viernes, el
cual podrd extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades dé la Institucién, de comiin acuerdo
entre EL. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR 'y bajo las compensaciones que acuerden mutuamente
por dicho tiempo extraordinario. EL EMPLEADOR hari la.deduccién del salario cuando EL
TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o adelante su sdlida sin previa autorizacién de su
jefe mmed1at0 o causa justificada.
SEXTA SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerd como retribucién AL TRABAJADOR la
cantidad de TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 30,000.00) mensuales como salario, con la
respectiva deduccién por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS); el salario
antes referido ser4 financiado mediante el Objeto Especifico presupuestario 12300; durante la vigencia
del presente contrato, es entendido y acordado expresamente que a EL. TRABAJADOR le pueden ser
asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando por razones de su trabajo tenga que viajar
. fuera de la ciudad, en estos casos EL. EMPLEADOR, otorgard AL TRABAJADOR, vidticos y otros
gastos de viaje a que tenga derecho segin la tabla de vidticos establecida por el Consejo Nacional

Avenida Reptiblica Dominicana, calle Envique Tierno Galvdn, Lomas del Guzj’afro, casa No:3402 Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.4.,
esquina opuesta a Seguros Equidad, teléfono 2231-0173 y correo electronico: secretariagenerak@utpoliticalimpia. in

10 ‘dos mil Vemtltres‘:(2023) al vemte (20),de Mayo del afio dos nnlfvemtmes H

13 de trabajo seh en'laS"Oﬁcmas o
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Electoral (CNE), érgano al cual se encuentra adscrito EL. EMPLEADOR,; el lugar de pago seré en las
oficinas DEL EMPLEADOR o bajo la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual
correspondiente a EL. TRABAJADOR, podra variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en
el &mbito de la Administracién Publica, en razén de los trémites de desembolsos presupuestales que se
gestionan mes a mes ante la Secretarfa de Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente no se
entenderd nunca como motivo de incumplimiento del presente contrato por parte de EL, EMPLEADOR
y por tanto, EL. TRABAJADOR, se compromete a evitar interpretaciones equivocadas en ocasion al
cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es entendido que dichos retrasos son
ocasionales y de darse, no llegan a acumular dos pagos mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa, tanto
durante la vigencia del contrato, como después de su extincion, a no difundir, transmitir, revelar a terceras
personas cualquier informacion de EL EN[PLEADOR a la que tenga acceso como consecuencia del
desempeno de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacién en interds. propio o de sus familiares o
amigos; La proh1b101on establemda en el parrafo anterior se extlende a la reproduccion en cualquler
soporte | dela mformacwn de EL EM]’LEADOR, a'la que tenga acceso sobre usuarios, proceédimientos y
sistenias de orgamzacmn progTamas 1nformat1cos 0 cualqmer otro tipo de informacion interna, salvo que:
tal mformacmn sea estrictamente necesaria para el desarrollo del confenido. ihherente de su'puesto.de .
trabajo ¥ $e realice dentio-del 4mbito dé EL EMPLEADOR Todas Ias notas, informes y cualesqmera.
otros:, documentos (mcluyendo los almacenados en dlsposmvos 1nforma1:1cos) ¢laborados’ por . EL
TRABAJADOR durante 1a v1gen01a del presente contrato’ y.que:se. réfieran a:la actividad de'la’
Ins‘utucmn son propledad de EL: EMPLEADOR y setan. d111gentemeﬁt cgstodlados énlas’oficinas de -
EL EMPLEADOR La .Vu]neramén de este. compromlso sera con51deradau como causa Jus’uﬁcada de

es garanua de transparenma : buena comumcacmn 3
NOV ,'A'.'"_i UTILES D QOFICINA Y~ EOUIPO EL EMI’LEADOR proporcwnara AL '
TRABAJADOR los ttiles de oficina necesarios’ para el desempefio de su§ fiméiones, lo mismo que el
espacio fisico dentro de sus 1nsta1ac1ones durante las horas laborables; en relacion al equipo tecnolégico
consistente en computadoras EI, TRABAJADOR cumpliendo con él requisito para postularse al cargo,
debe valerse para sus labores.de su propio dispositivo portétil, al cual EL, EMPLEADOR le asignard los
progiamas tecnolgicos que se requieren, como el acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es
terminantemente prohibido que durante las horas laborales EL. TRABAJADOR haga uso del internet
para visitar redes sociales como Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores
propias de su cargo, considerandose la inobservancia de esta disposicién como una causa de rescisién del
contrato sin derecho de EL. TRABAJADOR a indemnizacién alguna; EL EMPLEADOR no reconocera
ningin gasto en que incurra EL. TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y tampoco
reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL TRABAJADOR encaminadas a que se le otorguen
beneficios selectivos dentro de la Institucion, ni proporcionara dtiles de oficina, equipo y/o cualquler tipo
de prebenda no convenida en el presente contrato.

Avem'dizquszlz’ca Dominicana, calle Enrigue Tierno Galydn, Lomas del Guijarro, casa No.3402 Tegucigalpa, M.D.C.,, Honduras, C.A.,
esquina opuesta a Seguros Equidad, teléfono 2231-0173 y correo electrénico: secretariageneral@uitpolisicalimpia. b
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DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un petfodo de prueba de
diez (10) dias habiles a efecto que EL. EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la
aptitud para el cargo; es entendido que dicho perfodo de prueba serd remunerado a EL TRABAJADOR y
durante el mismo cualquiera de las partes puede ponetle término al contrato, por su propia voluntad, con
justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto -que
surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza,
interpretacién, cumplimientos, ejecucién o terminacion del mismo podrd ser dirimida por la via
administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la jurisdiccion de los Juzgados del
Trabajo. Para tales efectos se tendran como Jurlsdlcclon competente la del Juzgado respectlvo en el
departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TEMNACION DEL CONTRATO Aunado a las ya
- —establecidas en cldusulas anteriores, el presente Contréito podra darse por terminado cuando concurran Jas.
causas 51gmentes 1) Fl mutuo cdnsentimiento de las partes; 2) Muerte del trabajador, mcapaczdad fisicao -
menital del. mismo, que haga unpos1ble el cumplmuento del contrato; 3) Enfermedad del trabajador seglin

fo prev1sto e, el articulo 104 del Codigo del Trabajo 4) Pérdida de la 11bertad del trabajador por "~ .

" detencién o 1a’ ‘prision decretada por la autoridad competérite de acuerdo a 10 establemdo en el articulo 1067 "

del Codlgo del Trabajo 5) Por el mamﬁesto mcumphmlento de cualqulera de lds partes alas obhgacmnes't'f‘f_

. contrafdas en este contrato; 6) Por'el ‘ejércicio de las facultades que concede a lag: partes Tos articulos 112,5: o
- yll4del Codlgo del Trabajo 7) Las establemdas en’ el Codlgo del Trabago y demas Leyes y Regiamentos_‘. PR

aphcables : o
DECIMO TERCERA ACEPTACION Y FIRMA Lo§ Contratantes en cahdad de EMPLEADOR y:. o

JACKELINE PATRIC
- IDENTIDAD

Avenida Reptiblica Dominicana, calle Enrique Tierno Galvan, Lomas del Guijarro, casa No.3402 Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C A,
esquinag opuesta a Seguros Equidad, reléfono 2231-0173 y correo electrénico: secretariageneral(@utpoliticalimpia. in
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DET]ERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por
medio de su Representante Legal el Comisionado Coordinador JAVIER FRANCISCO FRANCO
NUNEZ mayor de edad, casado, Master en Relaciones Internacionales y Comercio Exterior, hondurefio y
de este domicilio, con documento nacional de identificacién mimero 0801-1971-01267, quien en lo
sucesivo y para efectos de este Contrato se denominard KL EMPLEADOR, vy el Abogado FUAD

YAMAL ENNABE WILLIAMS mayor de edad hondureno con domicilio en . &.iieinn
U S T I S Depaﬁamento de: Francisco Morazan con

doomnento nao1ona1 de 1dent1ﬁca01on nimero 0107 19817 03188 quien comparece por si, v en lo sucesivo
se denominard EL. TRABAJADOR; por este medio han convenido celebrar el presente CONTRATO .
. INDIVIDUAL: DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO regldo bajo las  siguientes : -

CLAUSULAS: T !

" IPRIMERA OBJETO DEL CONTRATO H ob]eto del presente contrato conSISte en !a"".'; _

S prestacnon de los serwcnos personales e lnfunglbles que brlndara EL TRABAJADOR en el cargof~ s

" -EMPLEADOV

03 de marzo del (2023), quedando EL EMPLEADOR obllgado a retribuir AL TRABAJADOR
con el pago de una remuneracion.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATOQ: El Contrato sera por tiempo determmado a pa:ttlr del
veinte (20) de Febrero del afio dos m11 veintitrés (2023) al veinte (20) de Mayo del afio dos mil veintitrés
(2023). .

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo sera en las Oficinas
de EL. EMPLEADOR, ubicado en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard Morazén de
Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL. EMPLEADOR determine
por causas legalmente validas.

QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EL: TRABAJADOR sera de NUEVE EN PUNTO DE
LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el
cual podra extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucién, de comin acuerdo
entre EL. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR y bajo las compensaciones que acuerden mutuamente
por dicho tiempo extraordinario. EL. EMPLEADOR hard la deduccién del salario cuando EL

Avenida Repiiblica Dominicana, calle Enrique Tierno Galvin, Lomas del Guijarro, casa No.3402 Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.,
esquing opuesta a Seguros Equidad, teléfono 2231-0173 y corveo electronico: secretariagenerak@utpoliticalimpian




~. Unidad de Financiamiento,

[ i Transparencia y Fiscalizacién a _. \ c N E

Part[dos PO[“.'ICOS y Candldatos ‘ CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

Construyendo Democracia

TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacion de su
Jjefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerd como retribucién AL TRABAJADOR la
cantidad de TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 30,000.00) mensuales como salario, con la
respectiva deduccién por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), durante la
vigencia del presente contrato; el salario antes referido seréd financiado mediante el Objeto Especifico
presupuestario 12300; durante la vigencia del presente contrato, es entendido y acordado expresamente
que a EL TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando
por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL EMPLEADOR,
otorgard AL TRABAJADOR, viiticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segin Ia tabla de
vidticos establecida por ¢l Consejo Nacional Electoral (CNE), -6rgano al cual se encuentra ‘adscrito EL
EMPLEADOR; ¢l lugar de pago seré en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo la modalidad que este
determine, La fecha de pago mensua] correspondiente a EL TRABAJADOR, podré variar debido a los
retrasos que ocaslona]mente Surgen ¢ en el amb1to de la Admlmstracwn Pubhca en razén de los tramites -

,,,,,

- _'de Fmanzas 10 que clara:mente no se. entendera nunca cOmo. motlvo de mcumphmlento del presente ol

. . contrato por.paite de EL EMPLEADOR y por tanto, EL TRABAJADOR se compromete a evitar
mterpretacmnes eqmvocadas en ocas1on al cumplimiento. de 1os ] pagos mensuales que Ie correspondan s,

o entend1do que\dmhos retrasos son ocasmnales y de darse, no Ilegan & acumular dos pagos riiensuales.

L SEPTIMA CONFIDENCIAL]])AD EL TRABAJADOR e compromete de ‘mianers expresa tanto -
i '-;durante la vigencia del contrato, como. despues dé su extmcmn ‘ang: dlfundlr transmitir, revelar aterceras | .. .

-, personas, cualqmef mformacmn de- EL EMPLEADOR, a 'ue tenga acceso COmo consecuencm del -

V oism informatlcos) elaborados por EL
OF e serefieran a | Ia ‘actividad de la
; p__edad de EL. EMPLEADOR ¥ serén ch__g, iémente custod1ados en. las oficinas de
( R.'La vulneracion de este. compronus :5ér4 tonsiderada como :cdusa justificada-de
, presenté confrato, sin défecho a la percepcion de indethmizacion alguna. Enel stpuesto de” *."
' mcumphrmento “del compromlso asumido y con 1ndependenc1a de la extincién del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho ‘de reclamar el ‘resarcimiento de los dafios y perjuicios que le
pudieran causar ¢omo consecuencia de la vulneracién del deber ‘de confidencialidad y secreto profesional
pactado en la presente clausula.
OCTAVA: ETICA LABORAL: EL. TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus actividades con
responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia, secreto profesional, y con
compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a mantener el orden, convivencia pacifica,
y respeto hacia los demés trabajadores y superiores jerarquicos, para potenciar la confianza, y esta tltima,
es garantia de transparencia y buena comunicaci6n.
NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los ttiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo que el
espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacién al equipo tecnol6gicos
consistente en computadoras EL. TRABAJADOR cumpliendo con el requisito para postularse al cargo,
debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portétil, al cual E, EMPLEADOR le asignard los

Avenida Repiiblica Dominicana, calle Enrigue Tierno Galvdn, Lomas del Guijarro, casa No.3402 Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.,
esquina opuesta a Seguros Equidad, teléfono 2231-0173 y correo electrdnico: secretariagenerali@utpoliticalimpia. hin
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programas tecnolégicos que se requieren, como el acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es
terminantemente prohibido que durante las horas laborales EL. TRABAJADOR haga uso del internet
para visitar redes sociales como Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores
propias de su cargo, considerdndose la inobservancia de esta disposicién como una causa de rescision del
contrato sin derecho de EL. TRABAJADOR a indemnizacién alguna; EL EMPLEADOR no reconocera
ningtn gasto en que incurra EL TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y tampoco
reconocer ninguna clase de solicitud por parte de EL. TRABAJADOR encaminadas a que se le otorguen
- beneficios selectivos dentro de la Institucién, ni proporcionard ttiles de oficina, equipo y/o cualqmer tipo
de prebenda no convenida en el presente contrato.
DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un petiodo de prueba de
---diez-(10) dias hébiles a efecto que EL. EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la
aptitud para el cargo; es entendido que dicho periodo de prueba serd remunerado a EL. TRABAJADOR y
durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle término al contrato por su propla Voluntad con
. justa causa o sin ella, sin incurrir en responsablhdad alguna. .
DECIMO PRIMERA RESOLUCION DE_CONFLICTOS: CualquIer controversm 0 confhcto que

an surja entre las partes relacmnada directa o md1rectamente con este contrato ya sea. de su naturaleza

retacién, cumphmlentos ejecucién’ o terminacién del I’I]lS]IlO podxa ser dmmlda por la vid -

e "; édrﬁlmstrativa en la Secretatia de Traba]o y Segundad Soéial, prev1o a la Jllt'lSdlCClOIl de’los Juzgados del
s 'Trabajo Para tales ‘efecfos se tendran como Junsdmclon competente Ia del Juzgado respectwo en el

S departamento de Francisco Morazan. .

. DECIMO - SEGUNDA: CAUSAS DE: TERMINACION . DEL . CONTRATO: -Atnadlo, a. las va - o

‘ f',estabiemdas en clausulas antenores el presente Contra’qo podré datse por termmado cuando concurran las
: 1)El mutuo consenhmmlﬁo de Ias _partes 2) Muerte del,«tabaj ador, mcapamdad fisma o

i
il vemndos (2023)

IDENTIDAD No. 0107-1987-03188

Avenida Repiblica Dominicana, calle Envigue Tierno Galvdn, Lomas del Guijarro, casa No,3402 Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, CA,
esquing opuesta a Seguros Equidad, teléfono 2231-0173 y correo electronico: secretariagenerall@uipoliticalimpia. ki1
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por
medio de su Representante Legal el Comisionado Coordinador JAVIER FRANCISCO FRANCO
NUNEZ mayor de edad, casado, Master en Relaciones Internacionales y Comercio Exterior, hondurefio y
de este domicilio, con documento nacional de identificacion nimero 0801-1971-01267, quien en lo
sucesivo y para efectos de este Contrato se denominard EL. EMPLEADOR; v el Licenciado CESAR

AUGUSTO RODAS OSORIO mayor de edad hondureno con domicilio en .= -~ < I
- 3 - 4<.a - 7 nacional de 1dent1ﬁca01on

nimero 0601-1978 00087 qulen comparece por si, y en lo sucesivo se denominard EL TRABAJADOR; !
por este medio han convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVI])UAL DE TRABAJ O POR

. TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las: 51gulentes CLAUSULAS

V'PRIMERA OBJETO DEL CONTRATO El obJeto del presente contrato consiste en la-
- prestacion de los ‘servicios personales €. mfunglbles que brlndara EL TRABAJADOR en el cargo

' . de Personal de. Apoyo -a favor de EL: EMPLEADOR conforme a las funczones del'cargo y «
" otras’ que sean amgnadas dentro del marco Iegal EL" EMPLEADOR a519nara func:ones

'especn'" icas en colaboradon con el Pleno: de Com|510nados, cerhﬁcacaon 012-2023-UFTF fecha 03 |

o de Marzo del (2023), quedando EL EMPLEADOR obllgado a. retrlbmr AL TRABAJADOR con el

- “Ppago de una remuneraciéhi. -

o SEGUNDA CARGO. Y FUNCIONES EL TRABAJADOR expresa:"que se compromete a prestar sus

o 'serv101os en forma personal Y ‘exclusiva bajo la‘contmua dependen de'. EL EMPLEADOR dedmando

Mayo del ano dos mll venﬁtﬂ:res

‘ UARTA, LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJ O El Iugar oﬁc_lal de trabajo serd en las Oﬁcmas

oF eguolgalpa asi comio en cualqmer otro lugar 0 modahdad de trabajo que EL EM]’LEADOR deterrmne
. por ¢aukas legalmeénte? Vahdas ) _ .
N QU]NTA HORARIO: Fl horario de trabajo de EL TRABAJADOR serd de NUEVE EN PUNTO DE
I.A MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de Iunes a viernes, el
' cual podra extenderse de acuerdo con las demandas y/o ne(:651dades de la Institucién, de comtin acuerdo
entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR y bajo las compensaciones que acuerden mutuamente
por dicho tiempo extraordinario. EL. EMPLEADOR hard la deduccién del salario cuando EL

- TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o adelante su salida sin prewa autorizacién de su

jefe inmediato o causa justificada.
SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecera como retribucién AL TRABAJADOR la

cantidad de TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 30,000.00) mensuales como salario, con la
respectiva deduccién por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), durante la
vigencia del presente confrato; el salario antes referido serd financiado mediante el Objeto Especifico
presupuestario 12300; durante la vigencia del presente contrato, es entendido y acordado expresamente
que a EL. TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando
por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL EMPLEADOR,
otorgard AL TRABAJADOR, vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho.segin la tabla de
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vidticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), érgano al cual se encuentra adscrito KL
EMPLEADOR; el lugar de pago serd en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo la modalidad que este
determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL. TRABAJADOR, podr4 variar debido a los
retrasos que ocasionalmente surgen en el ambito de la Administracién Publica, en razén de los tramites
de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes ante la Secretarfa de Estado en el Despacho
de Finanzas, lo que claramente no se entenderd nunca como motivo de incumplimiento del presente
contrato por parte de EL. EMIPLEADOR y por tanto, EL. TRABAJADOR, se compromete a evitar
interpretaciones equivocadas en ocasion al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es
entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no lHegan a acumular dos Pagos mensuales.
SEPTIMA: CONFIDENCIALI])AD EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa, tanto
- diurante la vigencia del contrato, como después de.su extincién, a no difundir, transmitir, revelar a terceras
.. : personas cualquier informacién de EL, EMPLEADOR, a la que tenga acceso como' consecuencia del
, desempeno de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacién en interés propio o de sus familiares o
amigos. La pro]nblcmn estabiemda en el pérrafo antenor se ex‘uende a la reproduccmn en chalquier
- 'soporte de la mfonnacmn de FEI. EMPLEADOR, a- la ‘que tenga acceso sobre usuarios, procedlmlentos y.

sistemas de orgamzacmn programas mformatlcos 0 cualquler otro tipo’ de mformacmn mtema salvo que

" tdl informacién sea estrictamente necesaria para. el desarrollo del contemdo inberente de su puesto de -

"+ frabajo,y se realice’ déniro del ambito de EL: EMPLEADOR. Todas las-riofas, informes y cuialésquiers

- ofros: docmnentos (mcluyendo los almacenados en dlSpOSlT:iVOS mformatlcos) elaborados 'por. EL’ -
v’j\"jTRABAJADOR durante la v1genc1a del presente contrato V. que se- reﬁeran a la act1v1dad de la‘

0 'TAVA ETICA LABORAL EL TRABAJ ) OR se compromete a‘dq_sempenar sus actlvzdades 0011: o
- responsablhdad sohdandada-honestldad legahdad ealtad debida dlhgenma, secteto profes1ona1 Jcon T
_L;comprom.lso soc1a1 de transmltz:rlos asumsmo se y ompromete a mantener el orden, convivencia. Ra_‘imﬁca,‘_

" ':’NOVENA UTILES DE OFICINA Y EOUIPO EL EMPLEADOR proporcmnara-n AL
TRABAJADOR los tiles de oficina necesanos péta el desempefio de.sus funciones, lo mismio que el
espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacién al equipo tecnoldgico
consistente en computadoras EL TRABAJADOR' cimpliendo con el requisito para postularse al cargo,
debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portétil, al cual EL. EMPLEADOR le asignara los
programas tecnolégicos que se requieren, como el acceso a internet y a impresoras, en ¢l entendido que es -
terminantemente prohibido que durante las horas laborales EL. TRABAJADOR haga uso del internet
para visitar redes sociales como Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores
propias de su cargo, considerandose la inobservancia de esta disposicion como una causa de rescision del
contrato sin derecho de EL. TRABAJADOR a indemnizacién alguna; EL. EMPLEADOR no reconocera
ning{in gasto en que incurra EL. TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y tampoco
reconocer ninguna clase de solicitud por parte de EL. TRABAJADOR encaminadas a que se le otorguen
beneficios selectivos dentro de la Institucion, ni proporcionard ttiles de oficina, eqmpo y/o cualquier tipo

de prebenda no convenida en el presente confrato.
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DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EI. TRABAJADOR queda sometido a un perfodo de prueba de
diez (10) dias hébiles a efecto que EL EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la
aptitud para el cargo; es entendido que dicho perfodo de prueba serd remunerado a EL. TRABAJADOR y
durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con
justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto que
surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza,
interpretacién, cumplimientos, ejecucién o terminacién del mismo podrd ser dirimida por la via
administrativa en la Secretarfa de Trabajo y Seguridad Social, previo a la jurisdiccion de los Juzgados del
‘Trabajo. Para tales efectos se tendran como jurisdiccién competente la del juzgado respectlvo en el

‘departamento de Franc1sco Morazan. -

.DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO Aunado a las ya

establecidas en cldusulds anteriores, el presente.Contrato podra darse por terminado cuando coneurran las
. .Cdusas 51gulentes 1)EL mutao consentimiento de las partes; 2) Muerte del, trabeg ador, 1ncapa01dad fisica o
‘mental del mismo, que haga unp031ble el cumplmuento del contrato; 3) Enfermedad del trabajador segin

"del Cédigo del Trabajo 5) Por el manifiesto mcumplmnento de cualqmera de las partes a las obhgacmnes
", contraidas en este.coritrato; 6) Por el e_]erc101o de las facultades que concede a las partes Ios artlculos 112

s ¥114 del Codlgo del- Trabajo 7) Las establecuias en el Codlgo del Trabego y demas Leyes y Reglamentos _—

o aphcables S ~
- DECIMO TERCERA W Los Contrata;ntes en cahdad de EMPLEADOR y. o
RABAJADOR ma.mﬁestan acep’car las condlcmnes antes descnt ¢ "0 contemdo rat1ﬁcan ¥ ﬁrman; -

onstan01a
~1.n.1l1_-lve;nt1dos (2_023),1
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CONTRATGC DE SERVICIOS PROFESIONALFES

Nosotros, UNIDAD DE  FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y
FISCALIZACION (UFTF), representada por el sefior JAVIER FRANCISCO
FRANCO NUNEZ, en su condicion de Comisionado Coordinador, quien porta
Documento Nacional de identificacion 0801-1971-01267, mayor de edad, casado,
Licenciado en Periodismo, Master en Relaciones Internacionales v Comercio Exterior,
hondurefio y de este domicilio y CORPORACION LEGAL AMERICANA
SOCIEDAD ANONIMA, representada por .

mayor de edad, casado, hondurefio abogado v de este domwlhe con Documento Nacwnal
de Identificacién ntmero ' en su condicidn de Director y representante
legal de Corporacién Legal Americana, S.A., seglin consta en instrumento publico No. 444
autorizado ante los oficios! del Notario Anfbal Rodriguez  Umanzor. Libre vy
espontaneamente declarados que hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos
¢l presente Contrato de Servicios Profesionales:

PRIMERO: DENOMINACION DE LAS PARTES: para todos los efectos de este
Contrato las partes nos denominaremos: A. UNIDAD DE FINANCIAMIENTO,
TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), aci representada por el
Comisionado Coordinador, y B. Corporacion Legal Americana, representada por el
abogado . IR : como CORLA.

SEGUNDO: QOBJETO DEL.  CONTRATO: Manifiesta la UNIDAD DE
FINANCIAMIENTQ, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), que el
presente conirato tiene por objeto que CORILA le brinde servicios profesionales de
asesoria y representacion en materia laboral tanto en sede administrativa como judicial,
conforme a la Certificacion No. 015-2023-UFTF del Pleno Administrativo celebrado el
dia martes 30 y uno de enero del afio dos m11 Velmltres

TERCERO: HONORARIOS PROFESIONALES: por la prestacion del servicio legal
descrito, la  UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y
FISCALIZACION (UFTF), pagara a CORILA la cantided de SETENTA Y CINCO
MIL LEMPIRAS (L 75,000.00) mensuales, libres de impuesto, por el tiempo que dure
este contrato. Los pagos antes mencionados se haran mediante cheque o transferencia
bancaria.
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CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: Fl presente Contrato tendr una duracién
de tres meses, contados a partir del 16 de febrero al 16 de mayo de 2023. Por tanto, esta
vigente a partir de esta fecha pudiendo rescindirse el mismo, por voluntad unilateral de
cualquiera de las partes mediante simple comunicacion escrita vy sin responsabilidad para
ninguna, bajo ¢l entendido que los pagos hechos a CORLA no serdn reemboisados por ser
parte de la asesorfa y/o representacion legal brindada.

QUINTO: TERMINACION: en caso de resolucion de este contrato por decision
unilateral o por cualquier motivo legal, desde ya las partes se eximen mutuamente de
cualquier responsabilidad penal, civil o administrativa.

SEXTO: ACEPTACION Y RATIFICACION: tanto la UNIDAD DE
FINANCIAMTENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTE), como

CORLA expresamente aceptamos todo el contenido de este contrato y ratificamos sus -

clausulas con nuestro pleno consentimiento y voluntad de cumplirie, salvo caso:fortuito o
fuerza mayor.

En fe de lo cual firmamos en dos originales de igual tenor y valor legal en --léi ciudad de

Tegucigalpa, M.D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de febrere dekafio dosmik veintitrés -

(2023)
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