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La primera imprenta llego a Honduras en 1829, siendo
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran-
cisco, lo primero que se imprimio6 fue una proclama
del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de
1829.
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Seccion A

Secretaria de Estado
para el Desarrollo y
Seguimiento de Proyectos
Yy Acuerdos (SEDESPA)

( ACUERDO 07-SG-SEDESPA-2023 )

Tegucigalpa, M.D.C., 18 de mayo de 2023

LA SECRETARIA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE
PROYECTOS Y ACUERDOS

CONSIDERANDO: Que mediante el Decreto Ejecutivo
Numero PCM-05-2022 publicado en el Diario Oficial “La
Gaceta” el 6 de abril de 2022, se creo la Secretaria de Estado

para el Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y Acuerdos

(SEDESPA).

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo
Numero PCM 23-2023 de fecha 4 de mayo de 2023 y
publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” en fecha 4 de mayo
de 2023, se reforma por adicion el Decreto Ejecutivo Numero
PCM 008-97, contentivo del “Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo”,
adicionando el Articulo 87-J; 87-K; 87-L mediante los que se
establecen las funciones y estructura organica de la Secretaria
de Estado para el Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y

Acuerdos.
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CONSIDERANDO: Que el Articulo 5 del Decreto Ejecutivo
Numero PCM 23-2023 establece que las instituciones
publicas creadas mediante Decreto Ejecutivo Nimero PCM
05-2022, incluidas en dicho Decreto Ejecutivo, contaran con
su reglamento de organizacion interna, que determinard las
funciones y atribuciones de las direcciones y 6rganos de apoyo
y demas instrumentos necesarios para su funcionamiento, con
apego al Articulo 36 numeral 6 y 101 de la “Ley General de
la Administracién Pablica”; Articulo 101 y demas aplicables
del “Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Competencias del Poder Ejecutivo”, en un plazo maximo
de treinta (30) dias habiles posteriores a la publicacion del

Decreto Ejecutivo.
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CONSIDERANDO: Que el Articulo 36, numeral 6 de
la “Ley General de la Administracion Publica”, establece
como atribucidn de los Secretarios de Estado la emision de
los reglamentos de organizacidn interna de sus respectivos

despachos.
POR TANTO:

En uso de las facultades de la que estd investida y en
aplicacion de los Articulos: 36 numeral 6 de la “Ley General
de la Administracion Publica”; 101 del “Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Competencias del Poder
Ejecutivo”, Decreto Ejecutivo Numero PCM 008-97 y PCM
05-2022.

ACUERDA:

APROBAR EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE
ESTADO PARA EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO
DE PROYECTOS Y ACUERDOS (SEDESPA)

ARTICULO 1.- El presente reglamento constituye un
conjunto de normas y disposiciones que tiene por objeto regular
la organizacion interna de la Secretaria para el Desarrollo y

Seguimiento de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA).

ARTICULO 2.- Para el cumplimiento de sus cometidos la
Secretaria de Estado para el Desarrollo y Seguimiento de
Proyectos y Acuerdos (SEDESPA), contara con las Estructura

Organizacional siguiente:
a) Secretario (a) de Estado;
b) Secretaria General;
c) Direccion de Seguimiento y Evaluacion de Proyectos;
d) Direccion de Desarrollo de Proyectos;

e) Direccion del Sistema de Seguimiento y Gestion de

Programas, Politicas y Proyectos (SIGEPP);

f) Direccion de Seguimiento de Proyectos Municipales;

g) Gerencia Administrativa;
h) Auditoria Interna; y,

1) Los demads organos de apoyo establecidos en la “Ley
General de la Administracion Publica” y normativas

afines, asi como las creadas en el presente Reglamento.

ARTICULO 3.- El Secretario(a) de Estado sera asistido
directamente por un Gabinete que tendra las funciones de
coordinacion, ejecucion, seguimiento, asesoria y analisis de
temas administrativos, legales y técnicos especificos, que se

detallan:

a) Oficina Técnica del Despacho del Secretario(a)
de Estado: corresponde el apoyo relativo al manejo
de la correspondencia y agenda; apoyo protocolario
y logistico; asistencia técnica y administrativa en la
revision de documentos previo a firma de la Maxima
Autoridad; comunicacion de instrucciones a lo
interno de la institucidn, asi como la realizacion del
seguimiento para su cumplimiento; realizacion de
la diligencia debida de temas determinados; apoyo
en el relacionamiento de la Autoridad Superior con
actores externos; apoyo en la preparacion de respuestas

y realizacion de tareas especificas en atencion a
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solicitudes de la Presidencia de la Republica a la

Maxima Autoridad; y, otras que le sean requeridas;

b) Asesoria Juridica: es la responsable de proporcionar
asistencia legal al Secretario(a), en los asuntos que
le requiera; elaborar informes de avance y emitir
recomendaciones con base a las revisiones de los
procesos normativos de los proyectos institucionales
asignados; y, asesorar brindar acompanamiento a las
instituciones en el cumplimiento del marco regulatorio

aplicable a los programas y proyectos;

c) Asesoria Técnica: es la responsable de proporcionar
asesoria y asistencia técnica especializada al

Secretario(a) en los asuntos que le requiera.

ARTICULO 4. La Secretaria General es el érgano de
comunicacion de la Secretaria de Desarrollo y Seguimiento de
Proyectos y Acuerdos, su titular tiene funcion de fedatario y
le corresponde la coordinacion y supervision de las siguientes

unidades:

a) Unidad de Servicios Legales: Es coordinada por la
Secretaria General, a la que corresponde apoyar y
asistir a las diferentes dependencias de la Secretaria
de Estado sobre asuntos legales, emitiendo opiniones
y dictamenes, preparando proyectos de convenios,
contratos, iniciativas de Ley o reglamentos, asi
como prestando servicios de representacion legal y

procuracion cuando corresponda;

b) Unidad de Comunicacion Institucional: Tiene a su
cargo los asuntos relacionados con la divulgacion de
las actividades de la Secretaria de Estado, servicios
de informacién y prensa y, la atencion de asuntos

protocolarios;

c) Unidad de Cooperacion Externa y Movilizacion
de Recursos: Tiene a su cargo asistir al Secretario de
Estado en la formulacion de estrategias de cooperacion

externa que faciliten la ejecucion de programas y

proyectos. Para estos fines, dicha Unidad coordinara
sus actividades con la Secretaria de Relaciones
Exteriores y Cooperacion Internacional (SRECI) y la

Secretaria de Finanzas (SEFIN) en su caso.

ARTICULO 5.- Son funciones del Secretario General:

a)

b)

d)

2)

h)

7

k)

)

Asistir al Secretario de Estado;

Recibir las solicitudes y peticiones que se presenten en el
Despacho y llevar registro correspondiente para el control

y custodia de los expedientes;

Velar porque los asuntos en tramite se despachen dentro

de los plazos establecidos;

Llevar el registro de los decretos y acuerdos que se dicten

sobre asuntos del ramo;

Llevar el archivo general del Despacho;

Autorizar la firma del Secretario(a) de Estado en las

providencias, acuerdos o resoluciones que dicten;

Notificar a los interesados las providencias o resoluciones

y, en su caso, expedir certificaciones y razonar documentos;

Transcribir a los interesados los acuerdos que se dicten

sobre asuntos del ramo;

Resolver en los asuntos que le delegue el Secretario(a) de
Estado;

Informar periddicamente a sus superiores de los asuntos

sometidos a su conocimiento;

Coordinar y supervisar las funciones de las Unidades de
Servicios Legales, Comunicacion Institucional; y, de la

Cooperacion Externa y Movilizacion de Recursos; y;

Ejercer otras funciones que le sean asignadas en el &mbito

de su competencia.
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ARTICULO 6.- La Direccién de Seguimiento y Evaluacion
de Proyectos (DSEP) es la responsable del seguimiento y
supervision de los programas, proyectos y acuerdos, asi como
de la evaluacién de disefio e impacto y tendra las siguientes
funciones:

i. Dar seguimiento a la ejecucion fisica y seguimiento

de proyectos;

ii. Definir y determinar los indicadores fisicos y
financieros que permitan un efectivo seguimiento y

evaluacion;

iii. Asesorar y brindar acompafiamiento técnico a las
unidades ejecutoras en las diferentes etapas del ciclo
de proyectos cuando sea requerido de manera oficial

por las instituciones ejecutoras;

iv.  Evaluar el disefio, impacto y valor publico de

programas y proyectos priorizados.

v.  Generar alertas cuando se identifiquen altos riesgos
en la ejecucion de los proyectos, para la toma de

decisiones;

vi.  Realizar revisiones periddicas, en coordinacion con
las unidades ejecutoras y las entidades financieras, a

la cartera de programas y proyectos;

vii. Preparar informes trimestrales y anuales sobre la
gestion, ejecucion y evaluacion de proyectos, a nivel

institucional y sectorial.

viii. Mapear geograficamente la localizaciéon de los
proyectos a nivel de componentes y obras, para

orientar la supervision de los mismos;

ix.  Priorizar, los proyectos a ser supervisados, utilizando
criterios como: ser parte del Sistema Nacional de
Inversion Puablica de Honduras (SNIPH) o de cualquier
otro tipo de proyectos; su nivel de incidencia; y su

nivel de impacto socioeconomico;

x. Acompafiar técnicamente a las entidades ejecutoras en
la supervision de los proyectos, para verificar in situ

el avance fisico;

xi. Realizar levantamiento de informacién primaria

cuantitativa y cualitativa de los proyectos;

xii. Preparar informes de supervision del proyecto
priorizado, componente u obra de éste, por cada
evento de supervision y mensual y trimestral, de forma

agregada, por institucion y sector.

ARTICULO 7.- La Direccién de Desarrollo de Proyectos
(DDP), es la responsable del acompanamiento técnico en el
disefio de nuevos proyectos, que sean identificados mediante
el analisis de los diferentes instrumentos de planificacion o
a solicitud de instituciones o gabinetes sectoriales; asi como
por requerimiento explicito de la Presidencia de la Republica.

Lo anterior se corresponde con las siguientes funciones:

a) Realizar andlisis de planes y politicas publicas vigentes
con el objetivo de identificar ideas de proyectos para la

solucion de problemas econdmicos, sociales y ambientales;

b) Apoyar y brindar acompafiamiento técnico a las
instituciones publicas en el disefio de nuevos proyectos
alineados con la planificacion nacional y las prioridades

presidenciales;

¢) Generar informacion para el SIGEPP, en coordinacion con
la Direccion de Seguimiento y Evaluacion de Proyectos,

para la elaboracion integrada de informes.

ARTICULO 8.- Para ejecutar sus funciones, la DDP contar
con dos unidades y las siguientes funciones:
a) Analisis de Politicas y Proyectos:
1. Realizar andlisis de los instrumentos de planificacion,
politicas y propuestas técnicas de entidades del

gobierno, en sus diferentes niveles;
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ii. Revisar los documentos que surjan de los procesos
de formulacion de nuevos proyectos y emitir

recomendaciones de mejora;

b) Disefio de Proyectos:

i. Brindar asistencia técnica a las Instituciones
Publicas que promuevan iniciativas de proyectos,
en coordinacion con la SPE y la Direccion General
de Inversion Publicas de la SEFIN, la Secretaria de
Relaciones Externas y Cooperacion Internacional

(SRECI), entre otras.

ii.  Evaluar el disefio técnico y financiero de los nuevos
proyectos, previo a la revision de la Secretaria
de Planificacion Estratégica (SPE), Secretaria de

Finanzas (SEFIN).

ARTICULO 9.- La Direccion del Sistema de Seguimiento
y Gestion de Programas, Politicas y Proyectos (SIGEPP),
es la responsable de la implementacion de una herramienta
informatica mediante la cual se administrard una base de datos
de identificacion y gestion de programas, politicas y proyectos,
para lo cual todas las entidades de la Administracion Publica
a través de sus unidades ejecutoras deberan registrar de
manera obligatoria, la informacion correspondiente a todos
sus programas y proyectos en el Sistema SIGEPP, conforme
se ejecuten los mismos. El SIGEPP tendra las funciones
siguientes:
a) Administra el Sistema mediante la definicion e
implementacion de politicas y procedimientos para

el sistema SIGEPP;

b) Gestionar la actualizacion de la base de datos del

sistema, conforme a las politicas y procesos;

c) Realizar eventos de capacitacion a las unidades
ejecutoras y otros actores que alimentan el SIGEPP

para el correcto uso de las aplicaciones informaticas;

d) Generar salidas de informaciéon conforme a las
solicitudes de los usuarios, para apoyar el seguimiento

y evaluacion de proyectos;

e) Asesorar y brindar soporte técnico a las unidades
ejecutoras y otros actores en el uso del sistema

SIGEPP; y,

f) Evaluar continuamente el desempefio del sistema
SIGEPP para proponer mejoras de optimizacioén y
eficiencia en la gestion de la cartera de programas y

proyectos de desarrollo.

ARTICULO 10.- Para ejecutar sus funciones, Direccion del
Sistema de Seguimiento y Gestion de Programas, Politicas y
Proyectos (SIGEPP) contara en su estructura organizacional

con dos unidades con las siguientes funciones:

a) Unidad de Desarrollo de Sistemas de Informacion
(UDSI): Esta unidad estarad encargada de desarrollar
y mantener actualizadas las aplicaciones informaticas
del SIGEPP, en linea con las politicas y procedimientos

establecidos y tendré las siguientes funciones:

1. Analizar los requerimientos de los usuarios del
SIGEPP para desarrollar soluciones que se ajusten

a sus necesidades;

ii. Disefiar, desarrollar y realizar pruebas de las
aplicaciones informaticas para la gestion de la
cartera de programas, politicas y proyectos de

desarrollo;

1ii. Mantener actualizado el software del SIGEPP,
asegurando su correcto funcionamiento y

compatibilidad con otros sistemas;
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iv. Brindar soporte técnico y capacitacion a las
unidades ejecutoras y otros actores que alimentan
el SIGEPP.

b) Unidad de Analisis de Datos del SIGEPP (UADS):
Esta unidad estaria encargada de generar informacion
util para la toma de decisiones y el monitoreo del
desempefio de la cartera de programas y proyectos
de desarrollo, a partir de los datos almacenados en el
SIGEPP y tendra las siguientes funciones:

i. Disenary ejecutar analisis de datos para identificar
tendencias, patrones y oportunidades de mejora en
la gestion de la cartera de programas y proyectos

de desarrollo;

ii. Desarrollar y mantener actualizados los reportes
y dashboards del SIGEPP, que permitan a los

usuarios tomar decisiones informadas;

iii. Identificar oportunidades de mejora en la gestion
de la cartera de programas y proyectos de

desarrollo, a partir de los andlisis realizados;

iv. Brindar recomendaciones para la mejora continua
del SIGEPP y su uso por parte de las unidades

gjecutoras y otros actores.

ARTICULO 11.- La Direccién de Seguimiento de Proyectos
Municipales (DSPM) como responsable de asistir, a solicitud
de las municipalidades y mancomunidades a nivel nacional,
en el fortalecimiento y desarrollo de capacidades, relacionadas
con la formulacion y seguimiento de la ejecucion fisica y
financiera en todo el ciclo de vida de un proyecto, promoviendo
una cultura de transparencia y rendicion de cuentas. Lo
anterior en apoyo al rol coordinador de la Secretaria de
Gobernacion, Justicia y Descentralizaciéon (SEGOB) y la
Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON), la cual

tendra las atribuciones siguientes:

a) Impulsar la subscripcion de convenios de cooperacion

técnica interinstitucional con fin de coordinar y aunar

b)

d)

g)

esfuerzos en el desarrollo de acciones complementarias
que contribuyan a mejorar la capacidad de las
municipalidades en la formulacion y, en la ejecucion
fisica y financiera de proyectos; instituciones como
la AMHON, la SEGOB, la Secretaria de Estado en
el Despacho de Transparencia y Lucha Contra la

Corrupcidon (STLCC), entre otras;

Dar seguimiento a los avances fisicos y financieros
de los proyectos, para la preparacion de informes
mensuales, trimestrales o de acuerdo con el ciclo
definido por la Secretaria de Estado de SEDESPA;

Desarrollar talleres de capacitacion, en coordinacion
con la AMHON, SEGOB, y otras instituciones y
organizaciones, para mejorar las capacidades del
personal de las municipalidades y mancomunidades,
sobre lo relacionado con el ciclo de gestion de un
proyecto: Inicio, formulacion, ejecucion, seguimiento

Yy c1erre;

Asesorar y brindar acompafiamiento técnico a las
municipalidades y mancomunidades, en las diferentes
etapas del ciclo de gestion de los proyectos en
ejecucion, priorizados por SEDESPA en coordinacion

con las municipalidades;

Proporcionar asistencia a las unidades ejecutoras
de proyectos, con base en la solicitud expresa de
las municipalidades, para el fortalecimiento de las

capacidades técnicas y los mecanismos de gobernanza;

Promover la rendicién de cuentas, para fomentar
la transparencia y la lucha contra la corrupcion,
abordando el tema en los diferentes talleres de
capacitacion que se realicen y como parte de proceso

de seguimiento de proyectos;

Trabajar de manera coordinada y en el ambito de
sus competencias, con la Secretaria de Gobernacion,

Justicia y Descentralizacion (SEGOB) y la
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Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON),

y otras instituciones y organizaciones, con el fin de

generar acciones armonizadas, que beneficien a las

municipalidades y mancomunidades.

ARTICULO 12.- Para ejecutar sus funciones, la Direccion

de Seguimiento de Proyectos Municipales (DSPM) contara

en su estructura organizacional con tres unidades con las

siguientes funciones:

a) Unidad de Desarrollo de Capacidades Municipales:

1.

ii.

iil.

1v.

Desarrollar talleres de capacitacion, en
coordinacién con la AMHON y la SEGOB,
para mejorar las capacidades del personal de las

municipalidades;

Brindar asistencia a las unidades ejecutoras
de proyectos, para el fortalecimiento de las
capacidades técnicas y los mecanismos de

gobernanza;

Promover la rendicion de cuentas, para fomentar

la transparencia y la lucha contra la corrupcion;

Trabajar de manera coordinada, con la Secretaria
de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion
(SEGOB) y la Asociacion de Municipios de
Honduras (AMHON); v,

Elaborar informes mensuales, trimestrales o de
acuerdo con el ciclo definido por la secretaria
de Estado de SEDESPA, de lo realizado por la
Unidad.

b) Unidad de Analisis y Seguimiento de Proyectos

Municipales:

Dar seguimiento a los avances fisicos y financieros
de los proyectos; y dar recomendaciones de
mejora o de solucion a problemas sobre los

hallazgos;

ii.

iii.

1v.

Asesorar y brindar acompafiamiento técnico a las
municipalidades, en las diferentes etapas del ciclo

de gestion de los proyectos en ejecucion;

Trabajar de manera coordinada, con la Secretaria
de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion
(SEGOB) y la Asociacion de Municipios de
Honduras (AMHON);

Elaborar informes mensuales, trimestrales o de
acuerdo con el ciclo definido por la Secretaria
de Estado de SEDESPA, de lo realizado por la

unidad.

c¢) Unidad de Asistencia Técnica Administrativo-

Financiera de Proyectos Municipales:

L.

11.

1il.

1v.

siguientes:

Facilitar la coordinacion interinstitucional y el
establecimiento de convenios de cooperacion,

con otras instituciones de gobierno;

Asesoria y acompafiamiento en la gestion de

financiamiento de proyectos municipales;

Asesoria y acompanamiento en materia de gestion

administrativo-financiero;

Elaborar informes ejecutivos consolidados
mensuales, trimestrales o de acuerdo con el ciclo
definido por la Secretaria de Estado de SEDESPA,

de la gestion de lo realizado por la institucion.

ARTICULO 13.- La Unidad de Marco Normativo es
la instancia responsable de interpretar, aplicar, vigilar,
fiscalizar y controlar el cumplimiento de la normativa legal,
técnica y administrativa que garanticen el cumplimiento de

los estandares de los proyectos y sus atribuciones son las

Establecer mecanismos para apoyar y acompanar a
las diferentes Instituciones que ejecuten proyectos

priorizados en el cumplimiento normativo;
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2. Implementar un sistema de monitoreo y evaluacion
de los procesos legales realizados en la ejecucion

de los proyectos priorizados;

3. Vigilar, evaluar, supervisar y dar seguimiento

técnico a los programas y proyectos priorizados;

4. Disefiar y proponer estrategias e instrumentos para
implementar las politicas, planes y proyectos en

el marco de sus funciones;

5. Ejercer otras funciones que le sean asignadas en

el ambito de su competencia.

ARTICULO 14.- La Gerencia Administrativa, es responsable
de la administracion presupuestaria, la administracion de los
recursos humanos y la administracion de materiales y servicios
generales, incluyendo las funciones de compras y suministros
y de administracion y custodia de los bienes a su cargo, la cual

contara con las siguientes subgerencias:

a. Subgerencia de Recursos Humanos: La
administracion de recursos humanos comprende
el manejo de los asuntos relativos al personal, de
conformidad con las disposiciones legales sobre la
materia, incluyendo la preparacion y actualizacion de
manuales de funciones y de clasificacion de puestos
y salarios, el desarrollo de programas de capacitacion
del personal y la tramitacion de las diferentes

acciones que sobre esta materia correspondan;

b.  Subgerencia de Recursos Materiales y Suministros:
Comprende las acciones relativas a la adquisicion
de bienes y servicios y a la contratacion de obras
publicas y su mantenimiento, de conformidad con
la legislacion sobre la materia; la administracion y
custodia de los bienes muebles e inmuebles adscritos
a la Secretaria de Estado y la funcion de proveeduria,

incluyendo el manejo de almacenes de bienes

consumibles, asi como la provision de servicios
generales como transporte, vigilancia, aseo y otros

similares;

c.  Subgerencia de Presupuesto: responsable de la
administracion presupuestaria la cual comprende,
fundamentalmente, la preparacion del anteproyecto
de presupuesto anual de la Secretaria de Estado
y de sus dependencias, el registro y control de la
ejecucion del gasto de acuerdo con la legislacion
sobre la materia; la liquidacion del presupuesto al
término del ejercicio fiscal; la contabilidad financiera
de las operaciones de la Secretaria de Estado; la
asesoria y apoyo a sus diferentes dependencias en
relacion con la ejecucion y control del presupuesto;
la preparacion de informes financieros y sobre la
ejecucion presupuestaria que fueren requeridos; v,
el manejo actualizado de los registros y archivos del
control presupuestario y de la contabilidad, para su

verificacion por los 6rganos contralores del Estado.

ARTICULO 15.- La Auditoria Interna es el érgano a cargo
de la actividad independiente y objetiva de aseguramiento
y asesoria, concebida para agregar valor y mejorar las
operaciones de SEDESPA. El funcionamiento de la Auditoria
Interna se regird por lo dispuesto en la Ley Organica del
Tribunal Superior de Cuentas, el Marco Rector de las Unidades
de Auditoria Interna del Sector Publico, asi como todas
aquellas normas que en el ejercicio de sus atribuciones dicte

el Tribunal Superior de Cuentas.

ARTICULO 16. Las Unidades de Apoyo de la Secretaria de
Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y Acuerdos son las
siguientes:

a) Unidad de Planeacion y Evaluacion de la Gestion
(UPEG): Depende directamente del Secretario
de Estado; es una instancia de caracter estratégico
responsable del analisis, disefio y evaluacion de

las politicas, programas y proyectos; la definicion




b)

d)
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de prioridades del gasto y de la inversion segun el
presupuesto anual; de la evaluacion periddica de la
eficienciay eficacia de los programas de la SEDESPA,
asi como de conducir los procesos de reforma

institucional y sectorial;

Unidad de Género: Responsable de promover la
efectiva participacion de la mujer en los planes,
programas y proyectos de la Secretaria con el fin
de ampliar libertades y facultades para velar por el
cumplimiento de toda normativa atinente a la igualdad
de oportunidades a través del disefio, implementacion,
y evaluacion de politicas y presupuestos de la

Institucion;

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica: Responsable de establecer, operar y
difundir los mecanismos necesarios para garantizar y
proporcionar de manera eficiente la informacion que
soliciten los ciudadanos(as) a través del cumplimiento
de lo estipulado en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, asi como promover
acciones tendientes al fortalecimiento de la cultura de
transparencia, la proteccion de los datos personales,
la rendicion de cuentas como normas politicamente
reconocidas con el fin de transparentar la gestion

institucional;

Unidad de Modernizacion: Responsable de coordinar
las acciones orientadas a disefiar, ejecutar y evaluar
medidas de reforma institucional, dando seguimiento
a su ejecucion, de acuerdo con los programas de la

Secretaria de Estado.

DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 17.- Los Directores Generales tendran las

atribuciones comunes siguientes:

1) Dirigir las actividades técnicas y administrativas de

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sus dependencias, incluyendo la distribucion de tareas
y la asignacion de responsabilidades al personal a su

cargo;

Dirigir, coordinar, controlar y evaluar los programas y

proyectos que se ejecuten a lo interno de su Direccion;

Asistir al Secretario, en los asuntos en materia de su

competencia;

Coordinar, programar, organizar, dirigir, controlar y
evaluar el desempefio de las labores encomendadas a

la Direccion General a su cargo;

Acordar con su superior jerarquico la atencion, estudio
y resolucion de los asuntos que sean competencia de

la Direccion General a su cargo;

Formular el Anteproyecto del Presupuesto y el Plan
Operativo Anual (POA) de la Direccion a su cargo,
en coordinacion con la Subgerencia de Presupuesto
y la UPEG de conformidad con las disposiciones

aplicables;

Elaborar y mantener actualizados en coordinacion con
el Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
y la Unidad de Modernizacion (UDEM), el manual de

procedimientos de la Direccion a su cargo;

Participar en las comisiones, comités u otros cuerpos
colegiados cuando asi se establezca en la Ley o lo

disponga el Secretario de Estado;

Prestar la colaboracion que les sea requerida por otras
dependencias, direcciones, unidades administrativas
de la SEDESPA o por otras dependencias o entidades
de la Administracion Pablica, dentro del ambito de sus
atribuciones, de conformidad con las disposiciones
aplicables y los lineamientos que para tal efecto

establezca el Secretario de Estado;
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10) Participar en seminarios, conferencias, simposios,

coloquios y congresos sobre temas de su competencia;

Y,

11) Elaborar propuestas para crear, reorganizar o suprimir
unidades de la Direccion a su cargo y someterlas a

consideracion de su superior jerarquico.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS,
TRANSITORIAS Y FINALES

ARTICULO 18.- El presente Reglamento podra modificarse
y/o adecuarse en funcién de las necesidades operativas de
acuerdo a criterios de eficiencia y racionalizacion, siguiendo
para ello el mismo procedimiento para su aprobacion. La
propuesta de modificacion debera contar con una justificacion
técnica y un sustento legal que indique que no es violatorio a

ninguna regulacion vigente.

ARTICULO 19.- Sin perjuicio de la potestad del Secretario
de SEDESPA de hacer propuestas de organizacion interna de
la institucion, se consideraran motivos para la modificacion
del presente reglamento:

a) La creacion de una nueva entidad;

b) La fusion de entidades;

¢) Pormodificacion del marco legal sustantivo que conlleve
Reglamento Interno de Organizaciones y Funciones una
afectacion de la estructura organica o modifique total o
parcial las funciones previstas para la entidad;

d) Para optimizar o simplificar los procesos de la entidad
con la finalidad de cumplir con mayor eficiencia su

mision y funciones;

e) Por efectos de la transferencia de funciones en el marco

del proceso de descentralizacion.

ARTICULO 20.- El presente Reglamento debera estar al
alcance del personal de SEDESPA, a efecto de facilitarle la
comprension de la estructura organizacional en su conjunto

y las funciones de las partes que la integran.

ARTICULO 21.- La implementacién de las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento se efectuara en forma
gradual de acuerdo al plan que se formule para tal efecto, el
cual incluira entre otras cosas, la formulacion de los manuales

de organizacion y funcionamientos general y especificos.

ARTICULO 22.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia

de su publicacién en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Abg. FABIOLA CLAUDETT ABUDOJ MENA
Secretaria de Estado para el Desarrollo y Seguimiento

de Proyectos y Acuerdos

Abg. WALKIRIA NINOSKA PICHARDO
AMADOR
Secretaria General
Acuerdo de Delegacion N°. 05-SG-SEDESPA-2023
de fecha 26 de abril de 2023
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Poder Legislativo SUMARIO
Seccion A
Decretos y Acuerdos
C DECRETO No. 56-2023 ) PODER LEGISLATIVO
Decreto No. 56-2023 A.1-3
EL CONGRESO NACIONAL,
PROGRAMA NACIONAL DE
DESARROLLO RURAL Y URBANO
CONSIDERANDO: Que el Articulo 1 de la Constitucion de la SOSTENIBLE SEDECOAS/
' PRONADERS
Republica establece que “Honduras es un Estado de Derecho, Acuerdo No. DP-006-2023 A3-12
soberano, constituido como Republica libre, democratica
ind dient habitant 1 d Seccion B
¢ independiente para asegurar a sus habitantes el goce de Avies el B 1-12

la justicia, la libertad, la cultura y el bienestar econémico
y social”, por lo cual, es responsabilidad de los Poderes
del Estado ejercer sus funciones en torno al cumplimiento

incondicional de este precepto constitucional.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 2 de la Constitucion
de la Republica establece que “La soberania corresponde al
pueblo del cual emanan todos los poderes del Estado que se
ejercen por representacion. La suplantacion de la soberania
popular y la usurpacion de los poderes constituidos se tipifican
como delitos de traicion a la Patria. La responsabilidad en
estos casos es imprescriptible y podra ser deducida de oficio
o0 a peticion de cualquier ciudadano”, por lo tanto, el lenguaje
soberano del pueblo expresado de manera clara mediante el
ejercicio democratico debe ser atendido de manera irrestricta e
inmediata, comenzando por este Poder Legislativo. Asi como

que constitucionalmente el monopolio de la accion penal

Desprendible para su comodidad

publica es exclusivo del Ministerio Publico, sin que una ley

secundaria pueda contradecir tal principio.

CONSIDERANDO: Que por mas de una década la funcion
legislativa del Estado se desvio a favor de la creacion de leyes
a lamedida de los intereses particulares de un reducido grupo
politico del pais, que llevdé como consecuencia el detrimento
del Estado de Derecho, la vulneracion de la voluntad popular,
la disminucion de oportunidades y el aumento de la pobreza,
creando un ambiente juridico e institucional permisivo con la
corrupcion, la impunidad, el saqueo del patrimonio nacional
y en términos generales, la vulneracion de los Derechos

Humanos a nivel colectivo e individual.

CONSIDERANDO: Que el lenguaje de la sociedad

hondurena expresado mediante el ejercicio de la democracia
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electoral es claro, y demanda un cambio dréastico en la
direccion de la gestion legislativa, que comprende en primer
término la desinstalacion de la estructura legal que fomenta

la corrupcién y la impunidad en Honduras.

CONSIDERANDO: Que las decisiones legislativas de
este nuevo Congreso Nacional, deben ser congruentes y
proporcionales con la decision del pueblo hondureno, por lo
cual es necesaria una actitud decidida y contundente de este
Poder Legislativo para retrotraer el marco juridico nacional
al cumplimiento de los Derechos Humanos y del Estado de

Derecho que proclama la Constitucion de la Republica.

CONSIDERANDO: Que, en la jerarquia de leyes del
Derecho, la Constitucion de la Republica establece en su
Articulo 214 que una Ley Secundaria u ordinaria (como es
el caso del Decreto No.116-2019) se crea, reforma o deroga,
con losvotos delamayoria simple de los diputados presentes.
Porlo que, lo establecido en el Articulo 21 del Decreto No.116-
2019, que establece que su reforma o derogacion serd con
dos tercios (2/3) de votos del total de diputados del Congreso

Nacional, NO tienen validez juridica.

CONSIDERANDO: Que debido a que la Constitucion
de la Republica siempre prevalecerd frente a una Ley
secundaria, lo que se encuentra claramente establecido en
el Articulo 320 de la Constitucion que dispone: “En caso
de incompatibilidad entre una norma Constitucional y una
legal ordinaria se aplicard la primera” y esta no es otra

que la Constitucion de la Republica.

CONSIDERANDO: Que por lo expresado en los
considerandos anteriores, constitucionalmente para reformar
o derogar el Decreto No.116-2019, solo se requiere de los
votos de la mayoria simple de los congresistas presentes

en el Pleno-del Congreso Nacional.

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Articulo 205,
Atribucion 1) de la Constitucion de la Republica, es potestad

del Congreso Nacional: Crear, decretar, interpretar, reformar

y derogar las leyes.

POR TANTO,

DECRETA:
ARTICULO 1.- Derogar el Decreto Legislativo No.116-
2019, contentivo de la LEY ESPECIAL
PARA LA GESTION, ASIGNACION,
EJECUCION, LIQUIDACION Y RENDI-
CION DE CUENTAS DE FONDOS
PUBLICOS PARA PROYECTOS DE
ORDEN SOCIAL, COMUNITARIOS,
INFRAESTRUCTURA Y PROGRAMAS
SOCIALES, de fecha 16 de Octubre de
2019, publicado en fecha 18 de Octubre
de 2019, en el Diario Oficial “La Gaceta”,
en la Edicion No.35,076.
ARTICULO 2.- El presente Decreto entrara en vigencia el
dia de su publicacion en el Diario Oficial

“La Gaceta”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, a los

dos dias del mes de Agosto de dos mil Veintitrés.

La Gaceta

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS
DECANO DE LA PRENSA HONDURENA

PARA MEJOR SEGURIDAD DE SUS PUBLICACIONES

EDIS ANTONIO MONCADA
Gerente General

ARIEL ISAAC RODRIGUEZ PAGOAGA
Coordinador y Supervisor

EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS
E.N.A.G.

Colonia Miraflores
Teléfono/Fax: Gerencia 2230-2520, 2230-1821
Administracion: 2230-3026

CENTRO CiVICO GUBERNAMENTAL
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LUIS ROLANDO REDONDO GUIFARRO
PRESIDENTE

LUZ ANGELICA SMITH MEJiA
SECRETARIA

JOSUE FABRICIO CARBAJAL SANDOVAL
SECRETARIO

Al Poder Ejecutivo

Por Tanto: Ejecutese.

Tegucigalpa, M.D.C., 03 de agosto de 2023.

IRIS XIOMARA CASTRO SARMIENTO
PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

LA SECRETARIA DE ESTADO EN ELDESPACHO DE
LA PRESIDENCIA, POR LEY

Programa Nacional de
Desarrollo Rural y Urbano
Sotenible SEDECOAS/
PRONADERS

( ACUERDO No. DP-006-2023 )

REGLAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CAJA CHICA

En la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a
los trece (13) dias del mes de junio del afio dos mil veintitrés

(2023):

CONSIDERANDO: Que el Estado cuenta con el Programa
Nacional de Desarrollo Rural Sostenible (PRONADERS),
Institucion creada mediante Decreto Legislativo namero 12-
2000 del 07 de marzo del afio 2000 y reformada mediante
Decreto Legislativo nimero 137-2011, del 30 de agosto del
ano 2011, como una entidad orientada esencialmente para
financiar y promover el mejoramiento de las condiciones de

vida rural y urbanas de la poblacion hondurefia.

CONSIDERANDO: Que el Programa Nacional de Desarrollo
Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS), es un 6rgano
desconcentrado de la administracion publica, adscrito a la
Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG), con Autonomia
financiera, técnica y administrativa, cuyo domicilio es
en la ciudad de Tegucigalpa pudiendo establecer oficinas
regionales en el pais, que contribuye al fortalecimiento de la
capacidad humana en materia de autogestion y participacion
ciudadana, con el propodsito de mejorar la calidad de vida de
las comunidades rurales y urbanas de manera sostenible, y
fomentando la produccidn agricola e infraestructura para el

desarrollo econdmico rural y urbano.

CONSIDERANDO: Que en el articulo 3 de la Ley Marco

General del Programa Nacional de Desarrollo Rural y
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Seccion A

SUMARIO

Seccion A
Decretos y Acuerdos

Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad

SECRETARIA DE ESTADO EN EL

( ACUERDO NUMERO 1147-2023 ) DESPACHO DE SEGURIDAD
Acuerdo Numero 1147-2023 A.1-8
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SEGURIDAD Seccion B
Avisos Legales B. 1-36

Desprendible para su comodidad

COMAYAGUELA, M.D.C., 05 DE JULIO DEL 2023.

CONSIDERANDO: Que el articulo 59 de la Constitucion las resoluciones, disposiciones
de la Republica senala: “La persona mandatos y dec’isiones legale;
Rt <l fipicinio dct ]?stado de las autoridades y funcionarios
Y Q. " P st garantizar ¢l publicos, todo con estricto respeto a
derecho ala inviolabilidad de la vida, los Derechos Humanos”
la seguridad individual, 1a libertad, la
igualdad ante la Ley y Ia propiedad, CONSIDERANDO: Que los Principios Bésicos Sobre el
enestrictoapegoala Ley y el respeto Empleo de la Fuerza y de las Armas
por los Derechos Humanos”. de Fuego para los Funcionarios
Encargados de hacer cumplir la
CONSIDERANDO: Que el articulo 293 de la Constitucion Ley emanados por la Organizacion

de la Republica establece: “La
Policia Nacional es una institucion
profesional permanente del
Estado, apolitica en el sentido
partidista, de naturaleza puramente
civil, encargada de velar por la
conservacion del orden publico,
la prevencion, control y combate
al delito; proteger la seguridad de

las personas y sus bienes; ejecutar

de Naciones Unidas, insta a los
gobiernos a adoptar y aplicar normas
y reglamentaciones sobre el empleo
de la fuerza y de las armas de
fuego por parte de los uniformados
del cuerpo policial. Las cuales
deben ser revisadas y actualizadas
continuamente conforme al marco
legal de Honduras y a la orientacion

internacional.
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CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

Que el articulo 33 de la Ley General
de la Administracion Publica
establece: “Los Secretarios de Estado
son colaboradores del Presidente
de la Republica en el Despacho
de los asuntos publicos y en la
orientacion, coordinacion, direccion
y supervision de los organos de la
Administracion Publica Centralizada
y la coordinacion de las entidades y
organos desconcentrados o de las
instituciones descentralizadas, en las

areas de su competencia.

Que el Articulo 36 numeral 1) de la
Ley General de la Administracion
Publica, establece que son
atribuciones de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Seguridad
entre otras las de orientar, dirigir,
coordinar, supervisar y controlar
las actividades de sus respectivos

Despachos.

Que el articulo 10 numeral 21) de la
Ley de la Carrera Policial dispone:
“OBLIGACIONES DE LOS
MIEMBROS POLICIALES:
Son obligaciones de todos los
miembros de la Carrera Policial, las
siguientes...21) Utilizar de manera
moderada y proporcional las armas
y la fuerza de conformidad a los

manuales respectivos”.

Que los uniformados de la Policia
Nacional podran usar la fuerza y
armas de fuego, unicamente cuando
sea absolutamente necesario, para el
eficaz desempefio de sus funciones
policiales; para lo cual, se deben
establecer los procedimientos a
emplear, siguiendo como norma

esencial las disposiciones legales

aplicables y los instrumentos
internacionales ratificados por
el Estado de Honduras para la
plena proteccion de los Derechos

Humanos.
POR TANTO:

En uso de las facultades de que esta investido y en aplicacion de
los articulos: 59, 61, 65, 68, 293, 321 de la Constitucion de la
Republica; Principios Basicos Sobre el Empleo de la Fuerza y de
las Armas de Fuego para los Funcionarios Encargados de hacer
cumplir la Ley emanados por la Organizacion de Naciones Unidas;
29 numeral 11), 36 numerales 1) y 5), 116, 118 y 119 de la Ley
General de la Administracion Publica; 41 de la Ley Orgéanica de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y de la Policia
Nacional de Honduras; 10 numeral 21) de la Ley de la Carrera
Policial; 58, 59,60 y 61 del Reglamento de la Ley Organica de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y de la Policia

Nacional de Honduras.

ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar en todas y cada una de sus partes el
“MANUAL DE USO DE LA FUERZA 'Y
ARMAS DE FUEGO DE LA POLICiA

NACIONAL DE HONDURAS?”, el cual
literalmente dice:

La Gaceta

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS
DECANO DE LA PRENSA HONDURENA
PARA MEJOR SEGURIDAD DE SUS PUBLICACIONES

EDIS ANTONIO MONCADA
Gerente General

ARIEL ISAAC RODRIGUEZ PAGOAGA
Coordinador y Supervisor

EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS
E.N.AG.

Colonia Miraflores
Teléfono/Fax: Gerencia 2230-2520, 2230-1821
Administracién: 2230-3026

CENTRO CIVICO GUBERNAMENTAL
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ARTICULO 1.- La persona humana es el fin supremo del Estado,
asi mismo la Organizacion de Naciones Unidas (ONU), insta a los
Gobiernos a adoptar y aplicar normas y reglamentaciones sobre
el empleo de la fuerza y de las armas de fuego. Considerando que
la Policia Nacional, es la encargada de velar por la conservacion
del orden publico, la prevencion, control y combate al delito,
proteger la seguridad de las personas y sus bienes, ejecutar las
resoluciones, disposiciones, mandatos y decisiones legales de
las autoridades y funcionarios publicos, por su naturaleza le
corresponde hacer cumplir este instrumento legal con el estricto
respeto a los derechos humanos.

El presente manual, establece los pardmetros legales que guian
al funcionario policial dentro de sus actividades, orientdndolo en
la toma de decisiones al hacer uso de la fuerza y armas de fuego.
Consta de catorce (14) apartados, en los que se plantea de manera
especifica: propodsito, objetivo general, conceptos generales,

principios rectores como base fundamental para el uso de la fuerza
policial, conceptos orientadores para el uso de la fuerza, modelo
para el uso de la fuerza en la Policia Nacional de Honduras,
comportamiento ciudadano, niveles de fuerza, consideraciones
especiales para el uso de la fuerza y de las armas de fuego,
descripcion del modelo de uso de la fuerza Policia Nacional de
Honduras, consideraciones generales sobre el presente manual
y anexos.

La Institucion Policial garantiza con el presente manual que sus
funcionarios policiales adopten métodos y procedimientos que
permitan utilizar de manera gradual y diferenciada sus atribuciones
en relacion al uso de la fuerza menos letal y armas de fuego,
de conformidad a las normas vigentes del pais y legislaciones
internacionales, siendo el fin primordial que toda actuacion policial
es “SERVIR Y PROTEGER” a la poblacion en general.
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ARTICULO 2.- El presente Manual tiene como proposito,
establecer parametros legales que guien a los miembros de la
Carrera Policial, dentro de las actividades relacionadas con el
uso de la fuerza y armas de fuego, con orientacion internacional
y la normativa nacional vigente, protegiendo y respetando los
Derechos Humanos de todas las personas.

ARTICULO 3.- El objetivo general del presente manual es
orientar a los miembros de la Carrera Policial en la toma de
decisiones, al hacer uso de la fuerza, armas menos letales y armas
de fuego, bajo los principios rectores estipulados en la legislacion
nacional e internacional, garantizando los procedimientos
policiales con estricto apego y respeto a los Derechos Humanos.

ARTICULO 4.- CONCEPTOS GENERALES:

A. Uso Gradual dela Fuerzay de las Armas de Fuego: En
el desempefio de sus funciones la Policia Nacional debera
hacer un uso progresivo, diferenciado, proporcional,
ecuanime y gradual de la fuerza y de las armas de
fuego; solo podréd hacerse uso intencional de fuerza
potencialmente letal, cuando sea estrictamente inevitable
para proteger la vida. Se considera legitimo el uso de
la fuerza, tnicamente cuando se emplee en la medida
estrictamente necesaria, para el eficaz desempefio de las
funciones policiales respetando los Derechos Humanos.

B. Usodela Fuerza: Es un instrumento legal empleado por
los miembros de la Carrera Policial, con el objetivo de
proteger el ejercicio de sus derechos y libertades de las
personas de acuerdo con la Constitucion de la Republica
y para hacer cumplir lo establecido en los Cddigos y
las leyes de la Republica de Honduras, bajo la plena
proteccion de los Derechos Humanos.

C. Fuerza Preventiva: Medios o recursos con los que
cuentan los miembros de la institucion policial, con el fin
de limitar el uso de medidas que involucren una accion
de contacto fisico, empleo de armas menos letales o el
uso de las armas de fuego en el ejercicio de la actividad
de policia; entre estos medios figuran la presencia fisica,
el contacto visual y los medios disuasivos (procesos
verbales, persuasion, negociacion y mediacion).

D. Fuerza Reactiva: Utilizacion de la fuerza mediante
control fisico, armas menos letales y despliegue de fuerza
potencialmente letal a través de las armas de fuego,

cuando la fuerza preventiva resulte ineficaz o no garantice
de ninguna manera el cumplimiento de objetivos legales.

ARTICULO 5.- LOS PRINCIPIOS RECTORES COMO
BASE FUNDAMENTAL PARA EL USO DE LA FUERZA
POLICIAL. En el ¢jercicio de la actividad policial y en lo
relacionado con el uso de la fuerza, se requiere que estos criterios
institucionales estén claramente definidos; lo anterior, teniendo en
cuenta el enorme grado de responsabilidad que tienen los policias
como funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.

La Policia Nacional de Honduras de acuerdo con la orientacion
internacional y acatando la legislacion nacional para el uso de
la fuerza policial, ha establecido principios que rigen todas las
intervenciones de los uniformados en lo relacionado con el uso
de la fuerza; estas intervenciones deben estar soportadas en los
principios de legalidad, proporcionalidad, necesidad, racionalidad
y temporalidad; de tal manera que se tomen decisiones ajustadas
al marco legal y normativo.

ARTICULO 6. PRINCIPIOS RECTORES. Para hacer uso
de la fuerza y de las armas de fuego, los miembros de la Carrera
Policial en el desempeiio de sus funciones, deberan observar y
cumplir con los siguientes principios:

A. Principio de Legalidad: Requiere que la fuerza debe
utilizarse para hacer cumplir un deber legal o proteger
un bien juridico.

B. Principio de Proporcionalidad: Debe escogerse entre los
medios eficaces, los que causen menor dafio a la integridad
fisica de las personas y sus bienes, de conformidad a las
circunstancias.

C. Principio de Necesidad: Se refiere al despliegue de
fuerza necesaria por parte del Policia, cuando los medios
preventivos y disuasivos no brindan proteccion y ponen
en peligro su integridad y de las personas.

D. Principio de Racionalidad: Capacidad de decidir cual
es el nivel de fuerza a aplicar segun el escenario al que
se enfrenta.

E. Principio de Temporalidad: Refiere que el uso de la
fuerza debe estar limitado al cumplimiento del objetivo
que motivo su despliegue.
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ARTICULO 7.- CONCEPTOS ORIENTADORES PARA
EL USO DE LA FUERZA:

A. Progresivo: Es la seleccion adecuada de opciones de
fuerza que debe utilizar la Policia, para dar respuesta
inmediata a nivel de sumisidén o agresividad del
ciudadano, en secuencia logica y legal de causa y
efecto. Es el empleo de los medios y métodos por parte
de los miembros de la Carrera Policial, de acuerdo con
los comportamientos ciudadanos que requieren de una

intervencion policial.

B. Diferenciado: Es el empleo de forma selectiva de los
medios necesarios por parte de los miembros de la
Carrera Policial, con el fin de alcanzar un objetivo legal y
tactico dentro de una intervencion policial, garantizando
los derechos de las personas y la integridad fisica propia.

C. Proporcional: Al hacer uso de la fuerza los miembros
de la Carrera Policial, escogeran entre los medios
autorizados y eficaces, aquellos que causen menor dafio
a las personas y a sus bienes; el uso de la fuerza debe
estar en proporcion a la resistencia del ciudadano y al
bien juridico protegido.

D. Ecuanime: Al hacer uso de la fuerza los miembros de
la Carrera Policial, tomaran sus decisiones con rectitud
e imparcialidad, mediante una valoracion objetiva de

acuerdo con la ley y los principios rectores.

E. Gradual: Al hacer uso de la fuerza los miembros de
la Carrera Policial, deciden aumentar o disminuir
paulatinamente el despliegue de la fuerza; debiendo ser
su actuacion racional y proporcional de acuerdo con el

objetivo legal que da motivo a una intervencion policial.

ARTICULO 8.- MODELO PARA EL USO DE LAFUERZA
EN LA POLICiA NACIONAL DE HONDURAS:

Modelo Grifico: Los miembros de la carrera policial podran
observar de manera grafica los diferentes niveles, componentes
y conceptos del uso de la fuerza policial necesarios para la

toma de decisiones en una intervencion policial.

SERVIR Y PROTEGER

Fin Primardial del Uso dela Fuerza
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COMPORTAMIENTOS CIUDADANOS NIVELES DE FUERZA POLICIAL

PRINCIPIOS RECTORES

(Legalidad, Proporcionalidad, necesidad, racionalidad, temporalidad)

La institucion ha establecido en este modelo gréfico del uso de la
fuerza, que los principios rectores son la base fundamental para
la toma de decisiones por parte de los miembros de la Carrera
Policial; lo cual permitira, evaluar con criterio profesional
los comportamientos ciudadanos y la percepcion del riesgo,
para generar respuestas policiales de acuerdo con la Ley y la

Orientacion Internacional.

ARTICULO 9.- COMPORTAMIENTOS CIUDADANOS.
Durante el desarrollo de las intervenciones policiales, los
miembros de la Carrera Policial, enmarcaran sus actuaciones de
acuerdo al comportamiento de las personas o grupo a intervenir;

dentro de los niveles siguientes:

A. Cooperador: Persona o grupo de personas que atienden

y cumplen instrucciones policiales.

B. Resistente Pasivo: Persona o grupo de personas que
no atienden instrucciones policiales, pero no muestran

conductas o comportamientos agresivos.

C. Resistente Activo: Persona o grupo de personas con
comportamientos agresivos con o sin contacto fisico. No
atienden las instrucciones policiales y su comportamiento
es contrario a la Ley.
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D.Agresivo No Letal: Persona o grupo de personas que
ejercen una agresion fisica contra los miembros de la
Carrera Policial u otras personas; incluso, llegando a
utilizar elementos que pueden afectar de manera grave
la integridad fisica.

E. Agresivo Letal: Persona o grupo de personas que ejercen
una agresion que representa una amenaza para la vida de

las personas.

ARTICULO 10.- NIVELES DE FUERZA. Es la actuacion o
respuesta policial frente a los comportamientos de los ciudadanos,
utilizando los medios o recursos legalmente establecidos. Los
niveles de fuerza se emplearan con base en los principios rectores

y la percepcion del riesgo; siendo estos:

A.FUERZA PREVENTIVA:

1.Presencia Fisica y Contacto Visual: Consiste en la
ubicacion fisica de los miembros de la Carrera Policial
y los medios autorizados por el Estado en el ejercicio de
la actividad policial (equipo policial asignado, patrulla
policial, entre otros). Esta disposicion tactica por si sola
genera un ambiente de seguridad y autoridad, tanto
a nivel preventivo como disuasivo de conductas o

comportamientos contrarios a la Ley.

2.Medios Disuasivos: Son los medios o recursos con los
que cuentan los miembros de la Carrera Policial (procesos
verbales, persuasion, negociacion y mediacion), para
limitar el uso de medidas que involucren una accion de
contacto fisico, armas menos letales o el uso de las armas
de fuego.

B. FUERZA REACTIVA
1. Control Fisico: Es el empleo de técnicas de control
policial, para reducir el nivel de agresion, inmovilizar,

conducir o trasladar al intervenido.

2. Armas Menos Letales: Son todas aquellas armas que
han sido disefiadas con el proposito de ser utilizadas contra
una persona o grupos de personas, esperando que con su
uso se provoque un riesgo menor de causar la muerte o
lesiones graves, que el causado al utilizar las armas de
fuego.

3. Uso de Arma de Fuego: Solo se podra hacer uso de la
fuerza potencialmente letal a través de las armas de fuego,
cuando sea estrictamente necesario, para proteger una

vida.

4. Percepcion del Riesgo: Es una valoracion logica, racional
y oportuna de una situacion que amerita una intervencion
policial, la deben realizar los miembros de la Carrera
Policial de acuerdo con los comportamientos individuales
o colectivos de los ciudadanos, para tomar decisiones
oportunas y brindar repuestas razonables en el desarrollo
de los procedimientos policiales.

ARTICULO 11.- CONSIDERACIONES ESPECIALES
PARA EL USO DE LA FUERZA'Y DE LAS ARMAS DE
FUEGO:

A.Los miembros de la Carrera Policial en cumplimiento
de la funcion policial, utilizaran en lo posible la fuerza
preventiva (presencia fisica y contacto visual) y la
disuasion (procesos verbales, persuasion, negociacion
y mediacion), si estos medios resultaran ineficaces
0 no garanticen de ninguna manera el cumplimiento
de objetivos legales, podran utilizar la fuerza reactiva
(control fisico, armas menos letales y despliegue de fuerza
potencialmente letal a través de las armas de fuego).

B. Cuando sea necesario el uso de la fuerza reactiva (control
fisico, armas menos letales o el uso de las armas de fuego),
los miembros de la Carrera Policial:

1. Actuaran con moderacion y aplicaran los principios

rectores para el cumplimiento de objetivos legales.

2. Reduciran al minimo los dafios y lesiones, respetaran

y protegeran la vida humana.

3. Coordinaran el apoyo para brindar el auxilio y asistencia
médica con los sistemas de emergencia o instituciones

afines.

4. En lo posible procuraran notificar de lo sucedido en
el menor tiempo a los familiares o representantes

legales de las personas lesionadas o afectadas.
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C. Los miembros de la Carrera Policial comunicaran
inmediatamente a sus superiores sobre los hechos
ocurridos, elaborando el informe respectivo de manera
cronologica y detallada.

D. El despliegue de fuerza potencialmente letal a través
del uso intencional de las armas de fuego, s6lo podra
realizarse cuando exista un riesgo grave € inminente contra
la vida del funcionario policial o de terceras personas.

E. Los miembros de la Carrera Policial se identificardn como
funcionarios de la Policia Nacional y advertiran de manera
clara su intencion de usar la fuerza o las armas de fuego,
con tiempo suficiente para que sea tomada en cuenta la
misma; salvo que al advertir se pusiera en peligro su vida
o la de terceras personas.

F. En el desempefio de sus funciones los miembros de la
Carrera Policial, ante la necesidad de utilizar cualquier
nivel de fuerza, aplicaran en todo momento los principios
rectores enmarcados en la Legislacion Nacional y actuaran
con precaucion, con el fin de reducir al minimo los dafios
que se puedan causar a los particulares y sus bienes.

ARTICULO 12.- DESCRIPCION DEL MODELO DE
USO DE LA FUERZA POLICIiA NACIONAL DE
HONDURAS. Es una representacion grafica, estructurada y
diferenciada que describe las circunstancias y condiciones en que
los miembros de la Carrera Policial pueden hacer uso de la fuerza
preventiva o reactiva.

En cuanto a su forma, esta inspirado en las Piramides Mayas, no
tanto por lo que estas representaban en su cosmovision (poder
y conexion con el mundo de los dioses), sino mas bien por su
estructura escalonada, que denota una jerarquizacion de los
diferentes niveles de fuerza; con una ciipula que para la Policia
Nacional de Honduras simboliza el fin primordial del uso de la
fuerza “SERVIR'Y PROTEGER”.

Este modelo de uso de la fuerza y de las armas de fuego graficado
através de una piramide, expresa los componentes esenciales que
deben acatar los miembros de la Carrera Policial al momento de
intervenir.

En la base de la piramide estan los principios rectores del uso
de la fuerza y de las armas de fuego, establecidos para la Policia

Nacional de Honduras (legalidad, proporcionalidad, necesidad,
racionalidad y temporalidad), que se constituyen en la fuente
primigenia de toda actuacion policial.

En el lado izquierdo se describen los diferentes o posibles
comportamientos que pueden asumir los ciudadanos frente a un
procedimiento policial.

En el lado derecho se enuncian los diferentes niveles de fuerza
policial, los cuales se encuentran definidos como una atribucién
legal y que pueden ser usados por los miembros de la Carrera
Policial en el desempefio de sus funciones.

Los colores que se observan en la grafica son una representacion
visual de los componentes del modelo de uso de la fuerza,
incluyendo los diferentes niveles de comportamiento y de
respuesta policial, los cuales aumentan y disminuyen su tonalidad
cambiando la intensidad del color para identificar la variedad de
estados de seguridad o de riesgo. Los tonos azules simbolizan la
seguridad y el control de situaciones de baja complejidad a través
de los medios preventivos; sin embargo, la tonalidad azul escala
incluso hasta las situaciones donde el nivel de comportamiento
ciudadano se manifiesta con agresion letal, para dar a entender a
los funcionarios de policia que los medios preventivos siempre
deben estar presentes antes de usar algun tipo de fuerza fisica, de
armas menos letales o el uso de las armas de fuego.

Los tonos de naranja a rojo son la representaciéon de como
aumentan los niveles de resistencia o agresion activa; indicando,
hasta donde va la aplicacion de la fuerza reactiva y el nivel de
complejidad del riesgo para los funcionarios policiales al momento
de realizar una intervencion, también da a entender el grado
de responsabilidad que existe a la hora de emplear medios que
puedan llegar a ocasionar algun tipo de lesiones a los intervenidos
0 a terceras personas por el uso de la fuerza. El uso de la fuerza
y de las armas de fuego es legal cuando se materializa bajo los
principios rectores y en cumplimiento de objetivos legales.

El color blanco representa la toma de decisiones e incluye cada
uno de los elementos a tener en cuenta para determinar la respuesta
razonable durante el desarrollo de los procedimientos policiales,
estos elementos son: los principios rectores, los comportamientos
ciudadanos, la percepcion de riesgo y los niveles de fuerza.

En el centro de la piramide y de forma vertical se ubica una
flecha bidireccional con la inscripcion “PERCEPCION DEL
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RIESGO”, condicién policial elemental para evaluar las
caracteristicas del caso concreto previo a la toma de decisiones.

La flecha en doble sentido significa que el policia debe evaluar
constantemente el procedimiento policial, para decidir qué nivel
de fuerza razonable debe desplegar; escalando o desescalando
segun sea el caso.

En la parte superior de la Piramide se ubica el fin primordial de
toda actuacion policial “SERVIRY PROTEGER”, declaracion
institucional que resume el espiritu del servicio policial en favor
de todas las personas inclusive del ciudadano infractor.

ARTICULO 13.- CONSIDERACIONES GENERALES
SOBRE EL PRESENTE MANUAL:

A.La Policia Nacional de Honduras realizara una revision
continua de las acciones relacionadas con el empleo
de la fuerza y de las armas de fuego; con el fin de
actualizar la doctrina, la formacion, el entrenamiento
y las actuaciones policiales, de acuerdo con el marco
legal de la Republica de Honduras y la legislacion
internacional.

B. Aprobado el presente Manual para el Uso de la Fuerza
y de las Armas de Fuego de la Policia Nacional de
Honduras, se debera realizar un proceso de formacion,
socializacion, divulgacion y capacitacion dirigido a los
miembros de la Carrera Policial. Ademés de un proceso
de divulgacion y socializacion a lacomunidad en general
sobre actuaciones policiales.

C. Realizarrevision y actualizacion de los medios y recursos
con los que cuenta la institucion policial, con el fin de
dotar de las herramientas necesarias a los miembros
de la Carrera Policial, de modo que puedan hacer uso
proporcional de la fuerza y de las armas de fuego.

D. Elaborar guias de instruccion y actuacion, disposiciones,
instructivos, planes de estudio, Ordenes de operacion y
demas documentos relacionados sobre la aplicacion del
presente manual, con el fin de unificar criterios a nivel
nacional.

E. Elmodelo de uso de la fuerza estipulado en el presente
manual debera ser aplicado y adaptado a todos los

procedimientos policiales, incluyendo aquellos
relacionados con el mantenimiento del orden y
operaciones especiales.

F. Losmediosorecursosempleadosenlosprocedimientosde
mantenimiento del orden, deben ser los proporcionados
por la Policia Nacional de Honduras.

G. Los miembros de la Carrera Policial respetaran la ley
y acataran el presente manual con el fin de proteger y
garantizar el respeto a los Derechos Humanos de todos
los ciudadanos sin ningun tipo de discriminacion.

ARTICULO 14.- DISPOSICIONES FINALES. Toda reforma
o modificacion al presente Manual sélo podran ser autorizadas por
el Directorio Estratégico Policial, quienes deberan analizar si son
procedentes las mismas, las cuales seran sometidas a la aprobacion
de las maximas autoridades de la Policia Nacional.

SEGUNDO: El presente “Manual del Uso de la Fuerza y

de Armas de Fuego para la Policia Nacional
de Honduras”, entrard en vigencia una vez
publicado en el Diario Oficial “La Gaceta”.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

DR. HECTOR GUSTAVO SANCHEZ VELASQUEZ
Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad

LASTENIA MARITZA DIAZ CACERES
Secretaria General
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LUIS ROLANDO REDONDO GUIFARRO Poder Legislativo
PRESIDENTE ~
( DECRETO No. 41-2023 )

LUZ ANGELICA SMITH MEJiA
SECRETARIA

JOSUE FABRICIO CARBAJAL SANDOVAL
SECRETARIO

Al Poder Ejecutivo

Por Tanto: Ejecutese

Tegucigalpa, M.D.C., 28 de julio de 2023

IRIS XIOMARA CASTRO SARMIENTO
PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

ELSECRETARIO DE ESTADO EN ELDESPACHO DE
SEGURIDAD

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que ¢l Articulo 1 de la Constitucion
de la Republica establece que: “Honduras es un Estado
de derecho, soberano, constituido como Republica libre,
democratica e independiente para asegurar a sus habitantes
el goce de la justicia, la libertad, la cultura y el bienestar

econdmico y social”.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo
No0.62-2004, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta
No0.30,390”, en fecha 15 de Mayo de 2004, se constituye el
Registro Nacional de las Personas (RNP) como una entidad

auténoma.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo
No.108-2007, se declaro el Registro Nacional de las Personas
(RNP) como una Institucion de Seguridad Nacional y como
un Organo Especial del Estado vinculado estrechamente a la

seguridad de la sociedad.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 43-A de la Constitucion
de la Republica establece que: “El Registro Nacional de las
Personas (RNP), es una Institucion auténoma, de seguridad
nacional, técnica estratégica, con personalidad juridica, con
independencia técnica, presupuestaria y financiera, tiene su
domicilio en la Capital de la Republica, con competencia y

jurisdiccion nacional...”.

CONSIDERANDO: Que Constitucion de la Republica
establece en su Articulo 43-B, que: “La funcién publica
registral corresponde al Registro Nacional de las Personas
(RNP), quien es el 6rgano del Estado encargado de dar certeza,
autenticidad y seguridad juridica a los hechos, actos vitales

y situaciones relacionadas con personas naturales, con los
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objetivos de garantizar sus derechos civiles, sistematizando
las inscripciones y anotaciones en sus registros, encargado de
administrar el Sistema de Identificacion Nacional y de elaborar
y extender el Documento Nacional de Identificacion, a todos

los ciudadanos...”.

CONSIDERANDO: Que la Ley del Registro Nacional de
las Personas (RNP) en su Articulo 16, numeral 6, establece
que es Atribucion de la Comision Permanente determinar
la organizacion de la Institucion, creando, fusionando
o suprimiendo las dependencias o unidades técnicas y
administrativas que se consideren necesarias, para el

funcionamiento eficiente de la Institucion.

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Articulo 205,
Atribucion 1) de la Constitucion de la Republica, es potestad
del Congreso Nacional: Crear, decretar, interpretar, reformar

y derogar las leyes.
POR TANTO,

DECRETA:
ARTICULO 1.-  Se Instruye a la Secretaria de Estado
en el Despacho de Finanzas (SEFIN),
incorporar en el presupuesto del
REGISTRO NACIONAL DE LAS
PERSONAS (RNP), para el afo 2023,
en su Fuente nimero 11; un monto de
CIEN MILLONES DE LEMPIRAS
(L.100,000,000.00), con el fin de
garantizar la restructuracion en dicha
Institucion.
ARTICULO 2.-  Se Instruye a la Secretaria de Estado
en el Despacho de Finanzas (SEFIN),
realizar las gestiones necesarias a fin de

dar cumplimiento a lo preceptuado en el

Articulo anterior.

ARTICULO 3.-  El presente Decreto entrar en vigencia
a partir del dia de su publicacién en el

Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en Sesion Extraordinaria, celebrado en el Salon de
Sesiones del Congreso Nacional, el uno de junio de dos mil

veintitrés.

LUIS ROLANDO REDONDO GUIFARRO
PRESIDENTE

CARLOS ARMANDO ZELAYA ROSALES
SECRETARIO

LUZ ANGELICA SMITH MEJIA
SECRETARIA

Al Poder Ejecutivo

Por Tanto: Ejecutese.

Tegucigalpa, M.D.C., 02 de agosto de 2023.

IRIS XIOMARA CASTRO SARMIENTO
PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE FINANZAS
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Seccion A

Poder Legislativo

( DECRETO No. 156-2022 )

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica
consagra, entre otros, el derecho a la vida, seguridad, salud y la

propiedad privada.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica en el
Articulo 59 declara, que: “La persona humana es el fin supremo
de la sociedad y del Estado...” y en el Articulo 62 “Los derechos
de cada hombre estan limitados por los derechos de los demas,
por la seguridad de todos y por las justas exigencias del bienestar

general y del desenvolvimiento democratico”.

CONSIDERANDO: Que en el contexto de las recientes acciones
encaminadas al fortalecimiento de las actuaciones de la Policia
Nacional y como consecuencia de la grave situacion de violencia
criminal organizada, el pueblo hondurefio sigue siendo victima
de altos indices de violencia provocada en particular a través del
delito de extorsion, por lo que se hace necesario tomar medidas
que lleven al restablecimiento de la paz y el orden, la preservacion
de la vida humana como fin supremo de la sociedad, asi como
facilitar la busqueda, identificacion y detencion de los autores de

este flagelo.
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Decreto No. 156-2022 A 1-14
DIRECCION NACIONAL DE
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Acuerdo DNII-No. 220-2023 A. 15-16
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AUTONOMA DE HONDURAS
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Resoluciéon SPV No. 384/02-06-2023 A.17-23
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Avisos Legales
Desprendible para su comodidad

B. 1-20

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica
establece en el Articulo 187 que: “El ejercicio de los derechos
establecidos en los articulos 69, 78, 81, 84, 93 y 99, podran
suspenderse en caso de perturbacion grave de la paz o de cualquier
otra calamidad general, por la Presidenta de la Republica en
Consejo de Ministros, por medio de un Decreto que contendra: 1.
Los motivos que lo justifiquen; 2. La garantia o garantias que se
restrinjan; 3. El territorio que afectard la restriccion; y, 4. El tiempo
que durard ésta. Ademas, se convocara en el mismo Decreto al

Congreso Nacional para que dentro del plazo de treinta (30) dias,

conozca de dicho Decreto y lo ratifique, modifique o impruebe”.

A TH




Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 14 DE_AGOSTO DEL 2023 _ No. 36,307

CONSIDERANDO: Que en el ambito del Sistema Universal
de Proteccion de los Derechos Humanos, el Articulo 4 del
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP)
y en el Sistema Interamericano de Proteccion, la Convencion
Americana Sobre Derechos Humanos (CADH), especificamente
en su Articulo 27; ambos instrumentos ratificados por el Estado
de Honduras, reconocen la posibilidad para que un Estado Parte,
“En situaciones excepcionales que pongan en peligro la vida de la
nacion y cuya existencia haya sido proclamada oficialmente...”,
o “En caso de guerra, de peligro publico o de otra emergencia
que amenace la independencia o seguridad del Estado Parte, éste
podra adoptar disposiciones que, en la medida y por el tiempo
estrictamente limitados a las exigencias de la situacion, suspendan

las obligaciones contraidas...”.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 205 Atribucion 1), de
la Constitucion de la Republica, establece que corresponde al
Congreso Nacional: Crear, decretar, interpretar, reformar y derogar

las leyes.

POR TANTO,

DECRETA:

ARTICULO 1.- Ratificar en todas y cada una de sus partes
el Decreto Ejecutivo Nimero PCM-29-
2022, emitido en el Diario Oficial “La
Gaceta” en fecha 3 de Diciembre del afio
2022, bajo numero 36,093, contentivo de
la Suspension de las Garantias establecidas
en los articulos 69, 78, 81, 84, 93 y 99 de

la Constitucion de la Republica, en las

condiciones establecidas en el Decreto
antes mencionado y en respeto a los
principios de necesidad, proporcionalidad
y los estandares internacionales sobre
derechos humanos, con la finalidad de
salvaguardar la seguridad, el orden y la paz

del pais; el cual literalmente dice:

“DECRETO EJECUTIVO NUMERO
PCM 29-2022.- LA PRESIDENTA
CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA EN CONSEJO DE
SECRETARIOS DE ESTADO,
CONSIDERANDO: Que la persona
humana es el fin supremo de la sociedad y
del Estado y conforme a los articulos 59 y
62 de la Constitucion de la Republica, los

derechos de cada persona estan limitados

La Gaceta
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por los derechos de los demas.
CONSIDERANDO: Que de conformidad
al articulo 245 numerales 2,4, 7, 11, 16 y
19 de la Constitucion de la Republica, la
Presidenta de la Republica tiene a su cargo
la Administracion General del Estado,
encontrandose entre sus atribuciones dirigir
lapolitica general del Estado y representarlo;
emitir Acuerdos y Decretos y expedir
reglamentos y resoluciones conforme a la
ley; administrar la Hacienda Publica;
mantener la paz y seguridad interior de la
Republica; restringir o suspender el
ejercicio de derechos de acuerdo con el
Consejo de Ministros; ejercer el mando en
Jefe de las Fuerzas Armadas en su cardcter
de Comandante General y adoptar las
medidas necesarias para la defensa de la
Republica. CONSIDERANDO: Que la
Constitucion de la Republica establece en
el articulo 187 que el ejercicio de los
derechos establecidos en los articulos 69,
78, 81, 84,93 y 99, podran suspenderse en
caso de perturbacion grave de la paz o de
cualquier otra calamidad general, por la
Presidenta de la Republica en Consejo de
Ministros, por medio de un Decreto que
contendra: 1. Los motivos que lo justifiquen;
2. La garantia o garantias que se restrinjan;
3. El territorio que afectara la restriccion;
y, 4. El tiempo que durara ésta. Ademas, se

convocara en el mismo Decreto al Congreso

Nacional para que dentro del plazo de
treinta (30) dias, conozca de dicho Decreto
y lo ratifique, modifique o impruebe.
CONSIDERANDO: Que segun lo
establecido en el Articulo 11 de la Ley
General de la Administracion Publica, la
Presidenta de la Republica tiene a su cargo
la suprema direccion y coordinacion de la
Administracion Publica Centralizada y
Descentralizada. CONSIDERANDO:
Que de conformidad al Articulo 2 de la Ley
Orgénica de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad y Policia Nacional
de Honduras, el mantenimiento de la
Seguridad Publica es una politica publica
de Estado, por tanto, corresponde a la
Presidenta de la Republica, por medio de
la Secretaria y la Policia Nacional, conservar
el orden publico, la prevencion, control y
combate al delito, proteger la seguridad de
las personas y sus bienes, ejecutar las
resoluciones, disposiciones, mandatos y
decisiones legales de las autoridades y
funcionarios publicos, todo con estricto
respeto a los derechos humanos.
CONSIDERANDO: Que a pesar de la
reciente intensificacion de los esfuerzos de
la Policia Nacional con el apoyo de las
Fuerzas Armadas, el crimen organizado ha
tenido un incremento relacionado con el
trafico de drogas y armas, asesinatos,

extorsion y robos. CONSIDERANDO:

A TER
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Que en el contexto de las recientes acciones
encaminadas al fortalecimiento de las
acciones de la Policia Nacional, y como
consecuencia de la grave situacion de
violencia criminal organizada, el pueblo
hondurefio sigue siendo victima de la
violencia desenfrenada que afecta en
particular a través del delito de extorsion,
por lo que se hace necesario tomar todas
las medidas que lleven al restablecimiento
de la paz y el orden, la preservacion de la
vida humana como fin supremo de la
sociedad, asi como a facilitar la busqueda,
identificacion y detencion de los autores de
este flagelo, decretando la restriccion de las
garantias constitucionales en estricto
cumplimiento de los principios de necesidad
y de proporcionalidad, de acuerdo con los
estandares internacionales de derechos
humanos. CONSIDERANDO: Que los
autores del delito de extorsion emplean
como medio de coercion, la amenaza, la
intimidacion, la violencia y el terror,
creando un ambiente de inseguridad a nivel
nacional y permitiendo a los grupos
criminales el acceso a significativas sumas
de dinero, que son destinadas a laadquisicion
de recursos logisticos ilicitos como ser:
armas, equipo y tecnologia, fortaleciendo
y dinamizando sus actividades criminales.
CONSIDERANDO: Que el Plan de

Gobierno de la Presidenta Xiomara Castro,

establecid como tercer eje estratégico “El
combate frontal e inteligente a la extorsion
y lavado de activos”, por ser una de las
actividades ilicitas que mas afecta a los
sectores econdmicos, productivos y a la
poblacion en general, debido al deterioro
de las condiciones para la inversion y el
desarrollo humano. CONSIDERANDO:
Que el Estado de Honduras debe cumplir
con las obligaciones de respetar y garantizar
los derechos humanos reconocidos tanto
en la Constitucion de la Republica como
en tratados internacionales ratificados por
el Pais. Teniendo la facultad, en situaciones
de crisis extraordinarias y muy graves, de
suspender algunas de sus obligaciones en
materia de derechos humanos, para lograr
el restablecimiento a un estado de
normalidad, que asegure el pleno respeto
de todas las obligaciones asumidas
internacionalmente. CONSIDERANDO:
Que en el ambito de sistema universal de
proteccion de los derechos humanos, el
Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos (PIDCP) (Art. 4) y en el &mbito
del sistema interamericano de proteccion,
la Convencion Americana Sobre Derechos
Humanos (CADH) (Art. 27), ambos
ratificados por Honduras, reconocen la
posibilidad para un Estado Parte, “en
situaciones excepcionales que pongan en

peligro la vida de la nacion y cuya existencia
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haya sido proclamada oficialmente”, o “‘en
caso de guerra, de peligro publico o de otra
emergencia que amenace la independencia
o seguridad del Estado Parte”, en la medida
estrictamente limitada a las exigencias de
la situacion, suspender algunas de sus
obligaciones en materia de derechos
humanos, para salvaguardar la vigencia de
los derechos humanos y el Estado de
Derecho. CONSIDERANDO: Que la
Policia Nacional, a través de un analisis de
la estadistica policial relacionado a la
permanencia de miembros de maras y
pandillas e incidencia de delitos cometidos
por estos grupos, identificd 89 sectores en
el Municipio del Distrito Central y 73 en el
Valle de Sula, en situacion critica de
inseguridad por el delito de extorsion, en
los cuales se ha registrado una perturbacion
grave de lapaz. CONSIDERANDO: Que
la estructura del crimen organizado
secuestra y corrompe a la poblacion
hondurena, en especial a través de una
participacion cada vez mas activa de nifios
y adolescentes, comprometiendo a las
futuras generaciones, por lo que resulta
fundamental garantizar la proteccion
inmediata de los derechos de estos grupos
vulnerables de ninos y adolescentes,
tomando medidas excepcionales para
combatir el crimen organizado, la extorsion

y el narcotrafico. CONSIDERANDO:

Que es deber ineludible de 1a Presidenta de
la Republica en Consejo de Ministros,
tomar las acciones necesarias para mantener
el orden, la seguridad y la paz en la Nacion.
POR TANTO, en uso de las facultades
contenidas en los articulos 59, 62, 65, 69,
78, 81, 84, 93, 99, 187, 245 numerales 2,
4,7,11, 16 y 19, articulos 252, 321, 323
de la Constitucion de la Republica, articulo
11 de la Ley General de la Administracion
Publica, articulo 2 de la Ley Orgénica de
la Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad y Policia Nacional de Honduras
y demads aplicables. DECRETA:
ARTICULO 1. En virtud de la grave
perturbacion de la paz y la seguridad que
prevalece en las principales ciudades del
pais ocasionada esencialmente por grupos
criminales organizados, que operan como
mafias poniendo en riesgo la vida y los
bienes de las personas, incurriendo y
consumando delitos de extorsion,
asesinatos, robos, trafico de drogas y
secuestros, que reclama el pueblo como
alarmante calamidad publica, se resuelve:
Suspender las garantias establecidas en la
Constitucion de la Republica en los
articulos 69, 78, 81, 84, 93 y 99 a partir de
las 6:00 pm del dia martes 6 de diciembre
del 2022 y hasta las 6:00 pm del dia jueves
6 de enero del afio 2023. En consecuencia,

ala Secretaria de Estado en el Despacho de

A TER
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Seguridad Publica, a través de la Policia
Nacional Preventiva respetando el principio
de necesidad y proporcionalidad necesarios
para mantener la seguridad, el orden y la
paz en la comunidad, se le faculta para
detener a las personas que determine y
considere responsables de asociarse,
ejecutar o tener vinculaciones, en la
comision de delitos y crimenes
contemplados en este Decreto, en los
sectores de los municipios del Distrito
Central y de San Pedro Sula, identificados
por la Policia Nacional en el listado que se
adjunta a este Decreto (ANEXO UNICO).
ARTICULO 2. La libre circulacién se
realizard con normalidad en todo el pais,
aun en las zonas descritas en el presente
Decreto y solo podra ser restringida por las
causales aqui descritas, determinadas
puntualmente por la Secretaria de Estado
en el Despacho de Seguridad Publica a
través de la Policia Nacional Preventiva.
ARTICULO 3. La Secretaria de Estado en
el Despacho de Seguridad a través de la
Policia Nacional, la Direccion Nacional de
Investigacion e Inteligencia (DNII), la
Secretaria de Estado en el Despacho de
Defensa Nacional, las Fuerzas Armadas y
la Policia Militar del Orden Publico
(PMOP), coordinaran acciones para dar

cumplimiento al presente Decreto y

mantener el orden, la paz y la seguridad
nacional, asi como el control de las
fronteras terrestres, aéreas y maritimas.
ARTICULO 4. Las autoridades policiales
competentes al momento de la detencion
deberan identificarse, informar los motivos
de la detencion y respetar los derechos de
los detenidos. En los centros de detencion
deberd llevarse un registro oficial de los
detenidos conforme los estandares
internacionales. ARTICULO 5. Se
convoca al Congreso Nacional para que
dentro del plazo de treinta (30) dias,
conozca del presente Decreto y lo ratifique,
modifique o impruebe. ARTICULO 6. Se
instruye a la Secretaria de Estado en el
Despacho de Relaciones Exteriores y
Cooperacion Internacional informar
inmediatamente el presente Decreto una
vez aprobado, a los demas Estados Parte
de la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos y a la Secretaria
General de la Organizacion de los Estados
Americanos (OEA), estableciendo los
motivos de la suspension, derechos
suspendidos y la fecha en que haya dado
por terminada tal suspensién. ARTICULO
7. El presente Decreto es de ejecucion
inmediata, entrara en vigencia el dia de su
firma y debera ser publicado en el Diario

Oficial “La Gaceta”. ANEXO UNICO:
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TEGUCIGALPA Y COMAYAGUELA

No BARRIOS Y COLONIAS ESTRUCTURA
1 DI DE FEBRERO MS-13
) |FATIMA MS-13
3 13 DEJUNIO MS-13
4 |LA FUENTE MS-13
5 3 DE MAYO MS-13
6 \ZAPOTE NORTE Y CENTRO MS-13
7 |LASAYESTAS MS-13
8  ILOS PROFESORES MS-13
9 |RAMON AMAYA AMADOR MS-13
10 NUEVA JERUSALEN MS-13
11 \NUEVA CAPITAL MS-13
12 UOSE ANGEL ULLOA MS-13
13 IDIVINO PARAISO MS-13
14 \MERY FLAKE DE FLORES MS-13
15 WUSTRALIA MS-13
16 |VILLAFRANCA P-18
17 VILLA CRISTINA MS-13
18 |LAS PAVAS P-18
19 ULEMANIA P-18
20 [ROSA LINDA P-18
21 |CERRO GRANDE ZONA No.2Y 5 P-18
22 LA LAGUNA P-18
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23 IBRISAS DE OLANCHO P-18
24 |VILLA UNION P-18
25 |CAMPO CIELO MS-13
26 |PEDREGALITO LOS CANALES
27 IBERIA MS-13
28 |I DE DICIEMBRE MS-13
29 IDIVANNA P-18
30 |ALTOS DE LA CENTROAMERICANA P-18
3] |LACUESTA1Y?2 P-18
32 |COL. EL MANANTIAL P-18
33 SMITH1Y? P-18
34 |SANTA ISABEL MS-13
35 |CIUDAD ESPANA P-18
36 |HABITAT P-18
37 |ADRAS P-18
38 SAN MIGUEL ARCANGEL P-18
39 ULDEA EL DURAZNO P-18
40 |ALDEA YAGUACIRE P-18
41 |ALDEA EL LOLO P-18
42 \LAURELES MS-13
43 INUEVA OROCUINA MS-13
44 |SAN FRANCISCO MS-13
45 |LA LINCOLN MS-13
46 |SAN MIGUEL BERRIOS
47 |EEUU P-18

|8y
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48 21 DE OCTUBRE P-18/ALKA EDA
49 LA MOLOLOA MS-13
50 ILA SOSA P-18
51 |LA TRAVESIA P-18
52 LA ERA P-18
53 |EL SITIO MS-13/P-18
54 LA IZAGUIRRE P-18
55 |PICACHITO MS-13
56 |BUENOS AIRES P-18/COMBO
57 ILOS TUBOS MS-13
58 |[EL CALVARIO MS-13
59 ILA SAGASTUME MS-13
60 BARRIO EL CHILE MS-13
61 SAN JOSE DEL PEDREGAL P-18
62 LA GUASALONA P-18
63 |LAS BRISAS P-18
64 LA BETANIA P-18
65 |OSCAR A. FLORES P-18
66 |LA PENA P-18
67 LA VEGA P-18
68 |I4 DE MARZO P-18
69 LA CANADA P-18
70 |SAN ISIDRO P-18
71 |CALPULES P-18
72 |ALDEA SANTA ROSA MS-13
73 |COLONIA SANTA ROSA MS-13
74 |COL. REINEL FUNEZ MS-13
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75 WLTOS DE LOARQUE MS-13
76 |COL. CRUZ ROJA MS-13
77 \FLOR DEL CAMPO MS-13
78 |LAS TORRES MS-13
79 ILA ROSA P-18
80 |SAN LUIS P-18
81 |PREDIOS DEL RECREO P-18
82 \VENEZUELA P-18
83 ALDEA SUYAPA MS-13
84 |COL. NUEVA SUYAPA MS-13/P-18/PUCHOS
85 |EL INFIERNITO MS-13
86 |VILLANUEVA SECTORES 5 Y 7B MS-13/P-18
87 ILOS PINOS MS-13/P-18
88 ALDEA TIERRA BLANCA P-18
89 |COL. LAS PALMAS MS-13/P-18
SAN PEDRO SULA, CORTES
No BARRIOS Y COLONIAS ESTRUCTURA
] EBENEZER P-18
2 LUFUSA P-18
3 SAN ANTONIO P-18
4 SUYAPA P-18
5 PROVIDENCIA P-18
6 SABILLON CRUZ MS-13
7 15 DE SEPTIEMBRE P-18/MS-13
8 17 DE JULIO MS-13
9 SAN JOSE V MS-13
10 LA UNION P-18/MS-13
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11 REPARTO LEMPIRA P-18

12 SAN FRANCISCO P-18

13 VALLE DE SULA P-18

14 JUAN ORLANDO HERNANDEZ P-18

15 PERPETUO SOCORRO P-18/MS-13

16 COL. GUILLEN P-18

17 SAN JOSE V MS-13

18 COL. MUNICIPAL MS-13

19 PLANES DE CALPULES MS-13

20 PRADERA MS-13

21 LUISIANA MS-13

22 VILLA CRISTINA MS-13

23 COL JUPITER MS-13

24 BORDOS DE VILLA FLORENCIA MS-13

25 BRISAS DE EXPO CENTRO MS-13

26 CABANAS MS-13

27 VILLEDA MORALES MS-13

28 COL HONDURAS MS-13

29 COL. SINAI TERCERENOS/P-18
30 COL. FLOR DE CUBA OLANCHANOS/MS-13
31 COL. LA PEDROZA MS-13/AGUACATES
32 EL SITIO 3 LOS AGUACATES
33 EL PORVENIR LOS AGUACATES
34 LOMAS DE SAN JUAN MS-13

35 NUEVA INVERSION AGUACATES/OLANCHANOS/P-18
36 MIGUEL ANGEL PAVON P-18

37 EL OCOTILLO MS-13

38 SUAZO CORDOVA MS-13

39 SAN ISIDRO MS-13

40 PRIMAVERA MS-13

41 EL ZAPOTAL MS-13
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42 GRACIAS A DIOS MS-13
43 EL KILOMETRO P-18
44 LA PRIMAVERA P-18
45 11 DE SEPTIEMBRE P-18
46 11 DE ABRIL P-18
47 BOSQUES DE CHOLOMA P-18
48 INFOP P-18
49 SEREN P-18
50 LA VICTORIA MS-13
51 CHAMPERIO MS-13
52 EXITOS DE ANACH MS-13
53 LAS TORRES MS-13
54 LA INES CARRANZA MS-13
55 EDILBERTO SOLANO MS-13
56 CERRO VERDE Y CASCADAS MS-13
57 SANTA FE P-18
58 LA SINOR P-18
59 LA GODOY P-18
60 VALLE DE SULA III P-18
61 VISTA HERMOSA P-18
62 TRINCHERAS P-18
63 ALTOS DE SANTA FE P-18
64 LAS TORRES P-18
65 COL. LOS APADRINADOS MS-13
66 COL. SUYAPA MS-13
67 ALDEA EL CALAN MS-13
68 GRACIAS A DIOS MS-13
69 SITRATERCO P-18
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70 LA PAZ P-18
71 CERRITO LINDO P-18
72 NUEVA JERUSALEN P-18
73 SAN FRANCISCO P-18

Dado en la ciudad de Tegucigalpa,
municipio del Distrito Central, a los 03 dias

del mes de diciembre del afio 2022.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-
IRIS XIOMARA CASTRO
SARMIENTO, (PRESIDENTA DE LA
REPUBLICA).- RODOLFO PASTOR
DE MARIA CAMPOS, (SECRETARIO
DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
LA PRESIDENCIA).- JOSE CARLOS
CARDONA ERAZO, (SECRETARIO
DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE DESARROLLO SOCIAL).- RIXI
RAMONA MONCADA GODOY,
(SECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE FINANZAS).- TOMAS
EDUARDO VAQUERO MORRIS,
(SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE GOBERNACION,
JUSTICIAY DESCENTRALIZACION).-
EDUARDO ENRIQUE REINA
GARCIA, (SECRETARIO DE ESTADO
ENLOS DESPACHOS DERELACIONES
EXTERIORES Y COOPERACION
INTERNACIONAL).- ANGEL
EDMUNDO ORELLANAMERCADO,
(SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE TRANSPARENCIAY
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION).-
RICARDO ARTURO SALGADO,
(SECRETARIO DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE PLANIFICACION

ESTRATEGICA).- PEDRO
JOSE BARQUERO TERCERO,
(SECRETARIO DE ESTADO EN
EL DESPACHO DE DESARROLLO
ECONOMICO).- DORIS YOLANI
GARCIA PAREDES, (SECRETARIA
DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
ASUNTOS DE LA MUJER).- RAMON
ANTONIO SABILLON PINEDA,
(SECRETARIO DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE SEGURIDAD).- JOSE
MANUEL ZELAYA ROSALES,
(SECRETARIO DE ESTADO EN
EL DESPACHO DE DEFENSA
NACIONAL).- JOSE MANUEL
MATHEU AMAYA, (SECRETARIO
DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SALUD).- LUCKY HALACH MEDINA
ESTRADA, (SECRETARIO DEESTADO
EN LOS DESPACHOS DE RECURSOS
NATURALES Y AMBIENTE).-
DANIEL ENRIQUE ESPONDA
VELASQUEZ, (SECRETARIO DE
ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION).- MELINA NATALIE
ROQUE SANDOVAL, (SECRETARIA
DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE DERECHOS HUMANOS).-
LAURA ELENA SUAZO TORRES,
(SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE AGRICULTURA Y
GANADERIA).- ERICK MEDARDO

A TER
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ARTICULO 2.-

TEJADA CARBAJAL, (SECRETARIO
DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
ENERGIA).- MAURICIO ANTONIO
RAMOS SUAZO, (SECRETARIO
DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE INFRAESTRUCTURA Y
TRANSPORTE).- LESLY SARAHI
CERNA, (SECRETARIA DE ESTADO
EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL).- YADIRA
ESTHER GOMEZ CHAVARRIA,
(SECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE TURISMO).- GLORIA
ANNARELLA VELEZ OSEJO,
(SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE LAS CULTURAS,
LAS ARTES Y LOS PATRIMONIOS
DE LOS PUEBLOS DE HONDURAS).-
OCTAVIO JOSE PINEDA PAREDES,
(SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE DESARROLLO
COMUNITARIO, AGUA Y
SANEAMIENTO).- PABLO RAMON
SOTO BONILLA, (SECRETARIO
DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE GESTION DE RIESGO Y
CONTINGENCIAS NACIONALES
(COPECO).- FABIOLA CLAUDETT
ABUDOJ MENA, (SECRETARIA DE
ESTADO PARA EL DESARROLLO Y
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS Y
ACUERDOS)”.

El presente Decreto entrara en vigencia a
partir del dia de su publicacion en el Diario
Oficial “La Gaceta”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,

en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, a los veintiuno

dias del mes de diciembre de dos mil veintidos.

LUIS ROLANDO REDONDO GUIFARRO
PRESIDENTE

CARLOS ARMANDO ZELAYA ROSALES
SECRETARIO

LUZ ANGELICA SMITH MEJIA
SECRETARIA

Al Poder Ejecutivo.

Por Tanto: Ejecitese.

Tegucigalpa, M.D.C., 26 de diciembre de 2022

IRIS XIOMARA CASTRO SARMIENTO
PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE SEGURIDAD

| 14 [N
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La primera imprenta llego a Honduras en 1829, siendo
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran-
cisco, lo primero que se imprimio6 fue una proclama
del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de

_ENAG

Después se imprimié el primer periddico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta".
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1829.
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Avisos Legales B. 1-24
SOCIAL Desprendible para su comodidad

CONSIDERANDO (1): Que, la Constitucion de la Republica
y las Leyes Laborales vigentes, garantizan el derecho de todo
trabajador a devengar un salario minimo, entendiéndose como
tal, el ingreso base que recibe un trabajador para satisfacer

sus necesidades econdmicas y coadyuvar al ingreso familiar.

CONSIDERANDO (2): Que, la inflacion oficial interanual
registrada por el Banco Central de Honduras (BCH) al mes
de diciembre del afio dos mil veintidos (2022), alcanzo
el porcentaje de 9.80%, siendo superior al 8% del ajuste
acordado para el Salario Minimo del Sector Textil Maquilador
y demas empresas que operan en Zonas Libres, para el afo
dos mil veintitrés (2023), segun se desprende de la Clausula
Novena del Acuerdo Ejecutivo nimero STSS-006-2019

publicado en el Diario Oficial La Gaceta numero 34,840, de

fecha nueve (9) de enero del afio dos mil diecinueve (2019)
denominado “Acuerdo para la Promocién de la Inversion,
Generacion, Proteccion y Desarrollo del Empleo Decente, la
Salud, el Acceso al Crédito, la Consolidacion de Deuda y el
Acceso a Vivienda de las y los Trabajadores del Sector Textil

Magquilador Hondurefio y demés empresas de Zonas Libres”.

CONSIDERANDO (3): Que, de conformidad a lo establecido
en la Clausula Novena, del “Acuerdo para la Promocion de la
Inversion, Generacion, Proteccion y Desarrollo del Empleo
Decente, la Salud, el Acceso al Crédito, la Consolidacion de
Deuda y el Acceso a Vivienda de las y los Trabajadores del
Sector Textil Maquilador Hondurefio y deméas empresas de

Zonas Libres” y con el proposito de ajustarse a lanormativade
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la Ley de Salario Minimo y asi revisar los niveles de inflacion
de los ultimos seis (6) meses del afio 2022; mediante Acuerdo
Numero SETRASS 196-2023 se nombro e instal6 la Comision
del Salario Minimo del Sector Textil Maquilador del afio 2023,
integrada por los representantes del interés Patronal, interés
Obrero e interés Publico, para la revision y fijacion del salario
del Sector Textil Maquilador y demas empresas que operan en

Zonas Libres.

CONSIDERANDO (4): Que, actuando de buena fe y
demostrando una verdadera voluntad de didlogo basado en la
confianza y entendimiento mutuo mas alla de sus diferencias
y en busqueda de consensos en beneficio de la poblacion
hondurefia que labora en la industria de la maquila, los Sectores
por unanimidad alcanzaron un acuerdo para el ajuste al Salario
Minimo del Sector Textil Maquilador 2023, tal como consta
en Acta de la Sesion celebrada el dia veinticinco (25) de julio

de dos mil veintitrés (2023).

POR TANTO: En uso de sus facultades y en aplicacion de
lo dispuesto en los articulos 128 numeral 5) y 245 numeral

42), 246, 247, 248 y 255 de la Constitucion de la Republica;

317, 381, 382 y 383 del Cddigo de Trabajo; 1,2y 15 de la
Ley de Salario Minimo 117, 118 y 119 de la Ley General de
la Administraciéon Publica, Acuerdo Ejecutivo nimero STSS-
006-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta nimero
34,840, de fecha nueve (9) de enero del ano dos mil diecinueve
(2019), y clausula novena del Acuerdo para la Promocion de
la Inversion, Generacion, Proteccion y Desarrollo del Empleo
Decente, la Salud, el Acceso al Crédito, la Consolidacion de
Deuda y el Acceso a Vivienda de las y los Trabajadores del
Sector Textil Maquilador Hondurefio y demas empresas de

Zonas Libres.

ACUERDA:

ARTICULO 1.- Aprobar en todo y cada una de sus partes
el Acuerdo Tripartito en el marco de la Revision del Salario
Minimo para el Sector Textil Maquilador del afio 2023, que
fue suscrito y aprobado por los representantes del Sector
Textil Maquilador, Sector Obrero y Sector Publico, fijdndose
el ajuste al Salario Minimo del Sector Textil Maquilador y
demas empresas que operan en Zonas Libres a nivel nacional

como se detalla a continuacion:

2023 mmmm) 10.00% Junio-diciembre

Salario Salario Minimo Salario
ANO minimo Jornada ordinariade 8 | minimo
mensual Horas laborales por
hora
2023 L10,457.29 L 348.58 L 43.57
Junio-Diciembre
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ARTICULO 2.- Aprobar el Nuevo Salario Minimo Sector
Textil Maquilador y demas empresas que operan en Zonas
Libres que regira en todo el pais, de conformidad al ajuste

acordado de los meses de junio a diciembre de 2023.

ARTICULO 3.- Que el ajuste antes acordado correspondiente
al mes de junio de 2023, debera ser pagado de forma retroactiva

y total a mas tardar el 31 de agosto de 2023.

ARTICULO 4.- La Direccion General de Salarios y la Direccion
General de Inspeccion del Trabajo, seran responsables de vigilar
el estricto cumplimiento del pago del Salario Minimo del Sector
Textil Maquilador y demés empresas que operan en Zonas Libres,
de acuerdo a las normas legales establecidas; garantizando en
todo caso, la aplicacion a todos los trabajadores del principio de
igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina 'y la

mano de obra femenina por un trabajo de igual valor.

ARTICULO 5.- El presente Acuerdo debera publicarse en el

Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veintiséis (26) dias del mes de julio de afno dos

mil veintitrés (2023).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

LESLY SARAHI CERNA
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHO

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

MARIA UBALDINA MARTINEZ MOLINA

SECRETARIA GENERAL

ACTA ESPECIAL DE REVISION DEL AJUSTE AL

SALARIO MINIMO ANO 2023 PARA EL SECTOR

TEXTIL MAQUILADOR Y DEMAS EMPRESAS QUE
OPERAN EN ZONAS LIBRES.

SALONDE SESIONES DELDESPACHO MINISTERIAL.

En la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito

La Gaceta

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS
DECANO DE LA PRENSA HONDURENA

PARA MEJOR SEGURIDAD DE SUS PUBLICACIONES

EDIS ANTONIO MONCADA
Gerente General

ARIEL ISAAC RODRIGUEZ PAGOAGA
Coordinador y Supervisor

EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS
E.N.A.G.

Colonia Miraflores
Teléfono/Fax: Gerencia 2230-2520, 2230-1821
Administracion: 2230-3026

CENTRO CIVICO GUBERNAMENTAL
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Central, departamento de Francisco Morazan, Republica de
Honduras, reunidos en las instalaciones del Centro Civico
Gubernamental: “José Cecilio del Valle”, quinto (5to) piso
del Edificio Cuerpo Bajo B, el dia treinta (30) de mayo del
afo dos mil veintitrés (2023), siendo las dos de la tarde (02:00
pm), dia y hora para celebrar la Audiencia con la Comision
para la Revision de Salario Minimo del afio 2023 para el
Sector Textil Maquilador y demas Empresas que operan en
Zonas Libres, con asistencia y en representacion; POR EL

INTERES OBRERO: Miembros Propietarios: Francisco Joel

Lopez, Wilson Jedeon Carrazco, Juan Rafael Eguigure
(CUTH) con la presencia de Joel Almendarez, Secretario
General de la CUTH; Nahum Rodriguez, Denis Ivan
Guzman, Evangelina Argueta y Sayda Misai Reyes, por
la “CGT”, ademas de la presencia del sefior Benjamin
Vasquez, Secretario Adjunto de la CGT; y Karen Leticia
Mairena, Mario de Jesus Sales Alvarenga, por “CTH”;

POR EL INTERES PATRONAL: Miembros Propietarios:

Guillermo Matamoros y Arnoldo Solis; POR EL INTERES

NACIONAL: Miembros Propietarios: Jorge Anibal Morales

Alvarado (Presidente), Cesar Roberto Calix Santos; como

Miembros Suplentes: Amilcar Virgilio Zuniga Amador, y

como garante del proceso la abogada Lesly Sarahi Cerna, en su
condicion de Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo
y Seguridad Social y el Asesor Legal del Despacho Ministerial
Abogado Raul Salgado, convocatoria realizada segun acuerdos
tomados en la reunion de fecha 30 de mayo de 2023; quienes
actuando de buena fe y demostrando la capacidad que prima
en cada uno de los sectores que representan para llegar a

consensos en beneficio de la poblacion hondurefia que trabaja

en el sector de la industria de la maquila, para tales efectos
se propone la siguiente agenda: Desarrollo de la Audiencia:
I.- COMPROBACION DEL QUORUM: Mediante el llamado de
asistencia y dacion de cuenta por el Secretario de Actas, al
igual que el Registro de Lista de Asistencia debidamente
firmado por los presentes, se constatd que se encuentran
los representantes enunciados en el preambulo de esta Acta
en representacion de cada Sector y en consecuencia, existe
quorum suficiente para deliberar y decidir lo agendado con
derecho a voz y voto sin restriccion alguna, los cuales habian
sido convocados en legal y debida forma de conformidad a
lo establecido en la Ley del Salario Minimo y el Reglamento
de las Comisiones de Salario Minimo asi como lo dispuesto
en el Acuerdo Ejecutivo No. STSS-006-2019. I1.- APERTURA
DE LA SESION: Habiéndose comprobado el quorum el
Presidente de la Comision el Abogado Jorge Anibal Morales
Alvarado procedié a declarar abierta la Sesion e instalada
la Comision de Revision del Ajuste del Salario Minimo
para el ano 2023 para el Sector Textil Maquilador y demaés
Empresas que operan en Zonas Libres. I1L.- PROCESO
DE REVISION Y FIJACION DEL SALARIO SECTOR
TEXTIL MAQUILADOR: En este punto, las partes
procedieron a intercambiar sus opiniones sobre el incremento
de la inflacion del afio 2022, teniendo posturas contrarias
al mismo; expresando el Sector Textil Maquilador que no
hubo incremento a la inflacion superior al porcentaje del
8.00% de ajuste del salario minimo acordado para el periodo
2023, y por su parte; las Centrales Obreras manifiestan que
si lo hubo, siendo del 9.8%. Partiendo de esta disyuntiva,

las partes acordaron que por intermedio de la SETRASS se
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solicite un informe al Banco Central de Honduras, en el cual
se indique si hubo o no inflacion para el periodo 2022. Al tenor
de lo anterior, las partes acordaron proceder a suspender la
Sesion y retomar la misma en fecha dos (2) de junio del afio
dos mil veintitrés (2023), a las 10:00 am en el mismo lugar.
REAPERTURA DE SESION: En el mismo lugar, fecha y
hora acordada (viernes 02/06/2023 a las 10:00 am), reunidas
que se encuentran las partes representantes del Sector Textil
Maquilador, Centrales Obreras, asi como de la Secretaria
de Trabajo y Seguridad Social, la sefiora Ministra declara
reaperturada la Sesion manifestando que el Banco Central de
Honduras procedio a emitir el informe solicitado respecto a la
inflacion del afio 2022, el cual en este acto se comparte a todos
los presentes. Seguidamente, le cedio la palabra a las Centrales
Obreras y consecuentemente al Sector Textil Maquilador para
que procedieran a la discusion y analisis de dicho informe.
Discutido que fue por las partes y al no haber alcanzado
acuerdos la sefiora Ministra les exhorta a desarrollar lo mas
pronto posible una mesa de Dialogo Bipartita y les convoca
nuevamente para el dia miércoles 28 de junio de 2023, a las
2:00 de la tarde en este mismo salon. REAPERTURA DE
SESION: En el mismo lugar, fecha y hora acordada (miércoles
28/06/2023 a las 2:00 pm), reunidas que se encuentran
las partes representantes del Sector Textil Maquilador,
Centrales Obreras, asi como de la Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social. La sefiora Ministra declara reaperturada la
Sesion, procediendo a cederle el uso de la palabra al Sector
Obrero, quien declara que no se llegd a un acuerdo en la
mesa de Dialogo Bipartita y como consecuencia, instan a

que se continuen con las negociaciones dentro de la mesa

conformada; a lo cual el Sector Textil Maquilador manifesto
estar de acuerdo. Con el animo de seguir impulsando el
didlogo y consenso y de esta manera alcanzar el acuerdo entre
las partes la sefiora Ministra suspende nuevamente la Sesion y
les convoca para el dia martes veinticinco (25) de julio del afio
dos mil veintitrés (2023) alas 2:00 p.m. REAPERTURA DE
SESION: En el mismo lugar, fecha y hora acordada (martes
25/07/2023 a las 2:00 pm), reunidas que se encuentran las
partes representantes del Sector Textil Maquilador, Centrales
Obreras, asi como de la Secretaria de Trabajo y Seguridad
Social; la sefiora Ministra declara reaperturada la Sesion y
a continuacion manifiesta que como resultado de la mesa de
Dialogo Bipartita integrada por las Centrales Obreras y la
Asociacion Hondurefia de Maquiladores quienes luego de
haber dialogado, revisado y validado el porcentaje de inflacion
al mes de diciembre del afio dos mil veintidos por unanimidad
ACUERDAN: PRIMERO: Modificar la Clausula Noveno
del Acuerdo Ejecutivo No. STSS-006-2019 publicado en
el Diario Oficial La Gaceta No. 34,840 en fecha 9 de enero
del 2019, denominado “Acuerdo para la Promocion de la
Inversion, Generacion, Proteccion y Desarrollo del Empleo
Decente, la salud, el acceso al crédito, la consolidacion de
deuda y el acceso a vivienda de las y los trabajadores del
Sector Textil Maquilador Hondurefio y demés Empresas de
Zona Libre” de fecha 13 de diciembre del afio 2018, en lo que
respecta al porcentaje de ajuste al salario minimo del sector
textil maquilador y demés empresas que operan en zonas
libres, aplicable para el ano 2023, el cual debera leerse de la

siguiente manera:
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2023 mmmmp 10.00% Junio-diciembre

Salario Salario Minimo Salario
ANO minimo Jornada ordinariade 8 | minimo
mensual Horas laborales por
hora
2023 L 10,457.29 L 348.58 L 43.57
Junio-Diciembre

SEGUNDO: El ajuste antes acordado correspondiente al mes )
FRANCISCO JOEL LOPEZ

de junio de 2023, debera ser pagado de forma retroactiva y
Miembro Propietario CUTH
total a mas tardar el 31 de agosto de 2023. IV.- CIERRE DE
LA SESTION: Sin mas que tratar se cierra la Audiencia en el
mismo lugar y fecha de su apertura siendo las cinco de la tarde

(5:00 p.m.), firmando y sellando para constancia entendidos

y conformes al margen y calce de cada hoja util. JUAN RAFAEL EGUIIGURE

Miembro Propietario CUTH

Ultima Linea

POR EL INTERES OBRERO

MARIO DE JESUS SALES WILSON JEDEON CARRAZCO
Miembro Propietario CTH Miembro Propietario CUTH
KAREN LETICIA MAIRENA NAHUN RODRIGUEZ

Miembro Suplente CTH Miembro Propietario CGT
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