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MEMORÁNDUM 

STLCC-UTRC-OIP-009-2023 

 

PARA:  JUAN ALDAIR PORTILLO ALVAREZ 

        Unidad de Transparencia y Rendición de Cuentas 

 

DE:  SANDY KARYNA PALMA RODRIGUEZ 

        Oficial de Información Pública | OIP 

         

ASUNTO: REMISIÓN DE CALENDARIO ANUAL DE REMISIÓN DE LA  

INFORMACIÓN DE OFICIO PARA ACTUALIZAR EL PORTAL DE  

TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL 

                                     

FECHA: martes, 03 de enero del 2023 

Por este medio me es grato dirigirme a su persona en mi condición de Oficial 

de Información Pública (OIP), de esta Secretaría de Estado en esta 

oportunidad haciendo de su conocimiento el cronograma 

(calendarización) anual para el presente año, en la que detalla las fechas 

e información en la que su unidad administrativa deberá remitir la 

Información de Oficio generada y/o bajo su custodia en los formatos 

requeridos por el IAIP. La misma que deberá será utilizada para actualizar el 

Portal de Transparencia Institucional en el Portal Único del Instituto de 

Acceso a la Información Pública, correspondiente al mes indicado y se 

detalla a continuación:  

CALENDARIO 
 

No. Correspondiente al Mes Fecha máxima de remisión a la OIP 

1 diciembre del 2022 lunes, 09 de enero del 2023 

2 enero 2023 lunes, 06 de febrero de 2023 

3 febrero 2023 lunes, 06 de marzo de 2023 

4 marzo 2023 jueves, 13 de abril de 2023 

5 abril 2023 viernes, 05 de mayo de 2023 

6 mayo 2023 martes, 06 de junio de 2023 
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No. Correspondiente al Mes Fecha máxima de remisión a la OIP 

7 junio 2023 jueves, 06 de julio de 2023 

8 julio 2023 lunes, 07 de agosto de 2023 

9 agosto 2023 miércoles, 06 de septiembre de 2023 

10 septiembre 2023 lunes, 09 de octubre de 2023 

11 octubre 2023 lunes, 06 de noviembre de 2023 

12 noviembre 2023 martes, 05 de diciembre de 2023 

 

INFORMACIÓN DE OFICIO A REMITIR A LA OIP 
 

1. Actas y Resoluciones: Emitidas por el Consejo y Secretaría Técnica del 

AGAH  

2. Informe de Eventos Realizados y su listado de Participación 

 

La información deberá ser remitida de manera mensual a más tardar en la 

fecha indicada en el calendario al correo electrónico 

oip.transparencia.stlcc@gmail.com  y/o oip@stlcc.gob.hn.  Lo anterior se 

solicita en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública, sus Reglamentos y Lineamientos emitidos por el IAIP. EL DOCUMENTO 

ENVIADO DEBERÁ CONTENER EL NOMBRE COMPLETO, FIRMA, PUESTO Y SELLÓ 

DE LA AUTORIDAD DE LA UNIDAD. EN EL CASO DE QUE LO SOLICITADO NO 

ESTE DIPONIBLE POR ENCONTRARSE EN PROCESO DE APROBACIÓN Y/O NO 

SE HA REALIZADO PROCESOS DE UNO O NINGUNA DE LA INFORMACIÓN 

ANTERIOR ANTES SOLICITADA DEBERÁ NOTIFICARLO POR ESCRITO VÍA 

MEMORÁNDUM, y enviarlo al correo electrónico antes detallado. 

 

Fundamento Legal: ARTÍCULO 17.- OBLIGACIÓN DE ACTUALIZAR LA 

INFORMACIÓN. Las instituciones obligadas deberán asegurar la 

actualización mensual de la información señalada en el artículo 4 y 13 de 

LTAIP. LOS TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS 

INSTITUCIONES OBLIGADAS SERÁN LOS RESPONSABLES DE PROPORCIONAR LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA Y LAS MODIFICACIONES CORRESPONDIENTES. 

mailto:oip.transparencia.stlcc@gmail.com
mailto:oip@stlcc.gob.hn
HN409030
Resaltar

HN409030
Resaltar
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NOTA 1: CUANDO LA INFORMACIÓN ENVIADA SEA DE GRAN TAMAÑO 

REMITIRLA AL CORREO ELECTRONICO DE GMAIL. 

 

NOTA 2: EL NO CUMPLIMIENTO DE LOS TIEMPOS, PUEDE HACERLO SUJETO A 

SANCIÓN POR EL IAIP, EN BASE AL REGLAMENTO DE SANCIONES POR 

INFRACCIONES A LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA. 

 

Atentamente. 

 



Transparencia y
Lucha Contra la

Corrupción HONDURAS

PARA:

ASUNTO:

FECHA:

MEMORÁNDUM

No. STLCC-UTRC-OI30-2023

GABRIELA ARTEAGA
Oficial de Información Pública (01 P)

ALDAIR PORTILLO
Coordinador de la Unidad de Transparenciay Rendición de Cuentas (

INFORMACIÓN A PUBLICAR DE OFICIO AL PORTAL DE
TRANSPARENCIA

12 DE SEPTIEMBRE, 2023

Tengo el agrado de dirigirme a Usted de la manera más atenta, deseándole éxitos en sus
labores diarias, seguidamente con saludarle, el motivo del presente es en seguimiento al

Memorándum No. STLCC-UTRC-OIP-0()9-2()23 referente a la información de oficio a

publicar en el portal único de transparencia.

En ese sentido, tengo a bien remitir la siguiente in[Urmación correspondiente a la Unidad de
Transparenciay Rendición de Cuentas:
1 .Ficha resumen SNTA-Campañas de Sensibilización
2. Informe Ejecutivo de Campañas de Sensibilización
3.Listados de Asistencia lera. Campaña de Sensibilización
4. Listados de Asistencia 2da. Campaña de Sensibilización
5. Listados de Asistencia 3ra. Campaña de Sensibilización
6. Listados de Asistencia 4ta. Campaña de Sensibilización
7. Nota Aclaratoria de Alianza de Gobierno Abieflo Honduras (AGAH)

Sin otro particular, me suscribo de Usted con las muestras de mi distinguida consideración.

Atentamente,

: Archivo

FECHA: 12 oq
HORA: a

Dirección: Centro Cívico Gubernamental, Boulevard Armadas c(kééiáê:
Tegucigalpa / iSlGUENOS! En ,des Y

HN409030
Rectángulo
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Campañas de Sensibilización del Sistema Nacional de Transparencia y Anticorrupción (SNTA) 

 

1. Introducción  

En el marco del proceso de instauración del Sistema Nacional de Transparencia y Anticorrupción 

(SNTA) y en cumplimiento al indicador 5.2 del Plan Operativo Anual (POA) del año en curso—la 

Unidad de Transparencia y Rendición de Cuentas (UTRC)—en apego a los ejes programáticos 

institucionales, desarrollará cuatro (04) campañas de sensibilización orientadas a impulsar y 

promover la importancia del SNTA como una instancia gubernamental que garantice el 

posicionamiento y permeabilidad de un sistema anticorrupción robusto; capaz de prevenir los riesgos 

de corrupción a través de la coordinación armónica de cada uno de los sectores de la sociedad 

hondureña, desde una perspectiva de corresponsabilidad entre el Estado y la ciudadanía. 

2. Objetivo 

Sensibilizar y dimensionar la trascendencia e importancia de articular un SNTA integral , capaz de 

garantizar el impulsamiento de un Estado comprometido a generar bases sólidas para la 

instauración de una cultura de transparencia, rendición de cuentas y anticorrupción, a través de 

una instancia gubernamental caracterizada por la cocreación de una agenda de transparencia y 

anticorrupción que dirija, coordine y supervise la implementación y promoción de un sistema 

nacional de transparencia caracterizado por un ejercicio de cohesión social. 

3. Campañas de sensibilización desarrolladas  

▪ Sector academia; 

▪ Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción (STLCC); 

▪ Sector justicia y órganos contralores; 

▪ Sector público: Unidades de Transparencia.  

 

A) Sector academia  

 

La jornada de sensibilización del SNTA dirigida al sector academia, se desarrolló en fecha 

martes veintidós (22) de agosto, en un horario de 09:00 dio como resultado la participación 

de once (11) universidades públicas y privadas, contando con la participación de treinta y 

dos (32) personas dentro de las cuales destaco la representación de rectores, vicerrectores, 

directores académicos, docentes, decanos, gerentes y coordinadores académicos de las 

siguientes universidades a saber:  

1. Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH)                                                  

2. Universidad Pedagógica Nacional Francisco Morazán (UPNFM)                                                   

3. Universidad Nacional de Agricultura (UNAG)                                                                

4. Universidad de Defensa de Honduras (UDH)                                                                  

5. Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR)                                        

6. Universidad Tecnológica Centroamericana (UNITEC)                                                   

7. Universidad José Cecilio del Valle (UJCV)                                                                              
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8. Universidad Tecnológica de Honduras (UTH)                                                                     

9. Universidad Metropolitana de Honduras (UMH)                                                                   

10. Universidad Politécnica de Honduras (UPH)                                                                        

11. Universidad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio (UCENM)  

 

Próximos pasos || Sector academia  

- Desarrollar reuniones bilaterales con las universidades, a fin de encaminar esfuerzos 

orientados a la suscripción de potenciales convenios consistentes en procesos de 

certificación y/o diplomados en materia de transparencia, anticorrupción y compras 

públicas; 

- Impulsar la implementación de diplomados, certificaciones, cursos, foros y/o 

publicaciones en revistas académicas, en torno a ejes temáticos asociados a la 

transparencia como mecanismos alineados al fomento de una cultura de 

transparencia y anticorrupción;  

- Implementar el enfoque anticorrupción en las mallas curriculares de las 

universidades a través de cátedras, masters o ciclos formativos relacionados con la 

ética,compliance, educación civica y demas valores concernientes al abordaje del 

fenómeno de la corrupción.   

 

B) Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción (STLCC)  

 

En el marco del SNTA se sensibilizó a las diferentes direcciones de la STLCC respecto a 

las iniciativas que se realizarán a fin de materializar la instauración de un SNTA robusto, 

sensibilizando un total de cien (100) servidores públicos; en este sentido se fortaleció 

institucionalmente a las diferentes dependencias que integran a nuestra Secretaría 

invitándoles a su vez a que se planteen los escenarios de participación en los que su enfoque 

podría contribuir al fortalecimiento de un SNTA compuesto por los diferentes ejes 

temáticos que son liderados por la STLCC.  

 

Próximos pasos || STLCC 

- Desarrollar una segunda jornada encaminada a la identificación e incorporación de 

roles o funciones de cada una de las direcciones o dependencias de la Secretaría, en 

torno a su participación e involucramiento en el proceso de instauración e 

implementación del SNTA.  

 

C) Sector justicia y órganos contralores 

 

Se sensibilizó a veintisiete (27) representantes del sector justicia y órganos contralores 

dentro de los cuales destacó la participación de magistrados, fiscales, comisionados y demás 

funcionarios públicos a fin; quienes fueron ampliamente sensibilizados en torno al SNTA. 

Los órganos sensibilizados serán detallados a continuación:   

 

 



                                                                                                                                                            

Dirección: Centro Cívico Gubernamental, Boulevard Fuerzas Armadas contiguo a Chiminike, CA-6, Tegucigalpa / 

¡SÍGUENOS! En nuestras redes sociales:@stlcchn  

 

1. Poder Judicial (PJ) 

2. Ministerio Público (MP) 

3. Tribunal de Justicia Electoral 

4. Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP) 

5. Consejo Nacional Electoral (CNE) 

6. Comisión Nacional de Banca y Seguros (CNBS) 

7. Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) 

 

Próximos pasos || Sector justicia y órganos contralores 

- Sostener reuniones bilaterales con cada uno de los órganos contralores, con el 

proposito de definir una hoja de ruta destinada a la suscripción de potenciales 

acuerdos o convenios interinstitucionales en el marco del SNTA;  

- Desarrollar esfuerzos conjuntos para la formulación de instrumentos técnicos en 

materia de transparencia y anticorrupción con diferentes actores del sector justicia. 

Ej. CNBS planteo la propuesta de generar una análisis de riesgos de corrupción;  

- Definir acciones concretas que aseguren la participación y articulación del sector 

justicia y órganos contralores en el proceso de instauración del SNTA, asi como dar 

respuesta a interrogantes que arrojen luces de las estrategias interinstitucionales 

que pueden ser emprendidas en conjunto, para el desarrollo de las jornadas de 

sensibilizaciones que serán llevadas a territorio.   

 

D) Secretarías de Estado•Unidades de Transparencia  

 

Se senbilizo a treinta y seis (36) Secretarías de Estado sobre el SNTA, dentro de las mismas 

figuraron las siguientes secretarías: 

1. Secretaría para el Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA) 

2. Secretaría de la Presidencia (SEP)                                                                                       

3. Secretaría de Defensa Nacional (SEDENA)                                              

4. Secretaría de Derechos Humanos (SEDH)                                                  

5. Secretaría de Finanzas (SEFIN)                                                                        

6. Instituto Hondureño de Formación Profesional (INFOP)                                                                     

7. Cuerpo de Bomberos de Honduras (BOMBEROS)                                              

8. Secretaría de Agricultura y Ganadería (SAG)                                                        

9. Empresa de Correos de Honduras (HONDUCOR)                                                                   

10. Secretaría de Educación (SEDUC)                                                          

11. Secretaría de Desarrollo Social (SEDESOL)                                                 

12. Empresa Hondureña de Telecomunicaciones (HONDUTEL)                                                          

13. Secretaría de Desarrollo Económico (SDE)                                                           

14. Instituto Nacional de Estadística (INE)                                                     

15. Secretaría de Salud (SESAL)                                                                       

16. Instituto Nacional de Migración (INM)                                                       

17. Secretaría Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA)                                                                        

18. Agencia Hondureña de Aeronáutica Civil (AHAC)                                           
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19. Banco Central de Honduras (BCH)                                                           

20. Instituto Nacional de Previsión del Magisterio (INPREMA)                                                 

21. Secretaría de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA)                                                           

22. Fondo Hondureño de Inversión Social (FHIS)            

23. Secretaría de Relaciones Exteriores y Cooperación Internacional (SRECI)      

24. Agencia de Regulación Sanitaria (ARSA)                                                                                   

25. Secretaría de Infraestructura y Transporte (SIT)                                                                            

26. Instituto Nacional Agrario (INA)                                                                            

27. Instituto de la Propiedad (IP)                                                                          

28. Secretaría de las Culturas, las Artes y los Patrimonios de los Pueblos de Honduras 

(SECAPPH)                                                                              

29. Secretaría de Seguridad (SEDS)                                                                                

30. Empresa Nacional Energía Eléctrica (ENEE)                                                

31. Instituto Hondureño de Transporte Terrestre (IHTT 

32. Dirección de Niñez, Adolescencia y Familia (DINAF)                                                

33. Secretaría de Turismo e Instituto Hondureño de Turismo            

34. Administración Aduanera de Honduras (ADUANAS)                                                                            

35. Programa Nacional de Prevención, Rehabilitación y Reinserción Social (PNPRRS)              

36. Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequeños Negocios (SENPRENDE)   

Próximos pasos || Secretarías de Estado • Unidades de Transparencia 

• Desarrollar reuniones bilaterales con los Ministros y/o Directores de las diferentes 

Secretarías, a efecto de destacar la importancia del eje de transparencia y 

anticorrupción en las difentes dependencias del ejecutivo, para ello se ha previsto 

desarrollar:  

- Brindar asesoría técnica en materia de transparencia, buenas prácticas y 

anticorrupción, a todas las dependencias del ejecutivo; 

- Campañas de sensibilización con los tomadores de decisiones y/o directivos de las 

instituciones. 

 

4. Conclusión  

En conclusión, las «Campañas de Sensibilización del Sistema Nacional de Transparencia y 

Anticorrupción (SNTA)» tuvieron como resultado logros significativos con relación al abordaje 

y vinculación con potenciales aliados estratégicos en materia de transparencia, control, 

investigación, persecución y enjuiciamiento de acciones y/o actividades atípicas que suelen 

estar implicadas en la consecución de actos de corrupción, y que por ende juegan un rol 

preponderante en la incorporación de mecanismos de prevención de la corrupción.  

 

Es así, que bajo esta lógica se pudo identificar la importancia del involucramiento, 

fortalecimiento e integración de dichas instituciones en la formulación y diseño de estrategias 

encaminadas a la conjunción de esfuerzos armónicos que posibiliten la generación genuina 

de una plataforma de mecanismos e iniciativas que abonen al robustecimiento y solidez de la 

instauración de un SNTA. 

                                      

  



 

Campañas de Sensibilización del Sistema Nacional de Transparencia y Anticorrupción (SNTA)  

Nota Conceptual:  En el marco del proceso de instauración del Sistema Nacional de Transparencia y Anticorrupción (SNTA) y en cumplimiento al 

indicador 5.2 del Plan Operativo Anual (POA) del año en curso—la Unidad de Transparencia y Rendición de Cuentas (UTRC)—en 

apego a los ejes programáticos institucionales, desarrollará cuatro (04) campañas de sensibilización orientadas a impulsar y 

promover la importancia del SNTA como una instancia gubernamental que garantice el posicionamiento y permeabilidad de un 

sistema anticorrupción robusto; capaz de prevenir los riesgos de corrupción a través de la coordinación armónica de cada uno de los 

sectores de la sociedad hondureña, desde una perspectiva de corresponsabilidad entre el Estado y la ciudadanía. 

Objetivo:  Sensibilizar y dimensionar la trascendencia e importancia de articular un SNTA integral , capaz de garantizar el impulsamiento 

de un Estado comprometido a generar bases sólidas para la instauración de una cultura de transparencia, rendición de cuentas y 

anticorrupción, a través de una instancia gubernamental caracterizada por la cocreación de una agenda de transparencia y 

anticorrupción que dirija, coordine y supervise la implementación y promoción de un sistema nacional de transparencia 

caracterizado por un ejercicio de cohesión social. 

Vinculación a POA:   Indicador 5.2 del Plan Operativo Anual (POA) 

Vinculación ENTAH:   Línea estratégica 5, de la Estrategia Nacional de Transparencia y Anticorrupción (ENTAH) 
 

Sectores Sensibilizados Público meta alcanzado N°Personas Fecha Hora Lugar 

Sector Academia 

 

1. Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH)                                                 

2. Universidad Pedagógica Nacional Francisco Morazán (UPNFM)                                                   

3. Universidad Nacional de Agricultura (UNAG)                                                               

4. Universidad de Defensa de Honduras (UDH)                                                                 

5. Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR)                                       

6. Universidad Tecnológica Centroamericana (UNITEC)                                                   

7. Universidad José Cecilio del Valle (UJCV)                                                                             

8. Universidad Tecnológica de Honduras (UTH)                                                                    

9. Universidad Metropolitana de Honduras (UMH)                                                                 

10. Universidad Politécnica de Honduras (UPH)                                                                       

11. Universidad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio (UCENM)                   

32 22/ 08/ 2023 
09:00 a.m.  

-  12:00 m 

Hotel Plaza 

Juan Carlos, 

Salón Célebre 



Secretaría de 

Transparencia y Lucha 

Contra la Corrupción 

(STLCC) 

Personal de la Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción (STLCC) 
100 23/ 08/ 2023 

09:00 a.m.  

-  12:00 m 

Hotel Plaza 

Juan Carlos, 

Salón Célebre 

Sector Justicia y 

Órganos Contralores 

 

1. Corte Suprema de Justicia-Poder Judicial                                                                                 

2. Ministerio Público (MP)                                                                                                                          

3. Tribunal de Justicia Electoral (TJE)                                                                                                            

4. Comisión Nacional de Banca y Seguros(CNBS)                                                                                 

5. Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP)                                                                 

6. Consejo Nacional Electoral (CNE)                                                                                           

7. Procuraduría General de la República (PGR)                                                                           

35 24/ 08/ 2023  
08:00 - 

10:00 a.m. 

Hotel Plaza 

Juan Carlos, 

Salón Galería, 

5to piso 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sector Público• 

Unidades de 

Transparencia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Secretaría para el Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y Acuerdos 

(SEDESPA) 

2. Secretaría de la Presidencia (SEP)                                                                                       

3. Secretaría de Defensa Nacional (SEDENA)                                              

4. Secretaría de Derechos Humanos (SEDH)                                                  

5. Secretaría de Finanzas (SEFIN)                                                                        

6. Instituto Hondureño de Formación Profesional (INFOP)                                                                     

7. Cuerpo de Bomberos de Honduras (BOMBEROS)                                              

8. Secretaría de Agricultura y Ganadería (SAG)                                                        

9. Empresa de Correos de Honduras (HONDUCOR)                                                                   

10. Secretaría de Educación (SEDUC)                                                          

11. Secretaría de Desarrollo Social (SEDESOL)                                                 

12. Empresa Hondureña de Telecomunicaciones (HONDUTEL)                                                          

13. Secretaría de Desarrollo Económico (SDE)                                                           

14. Instituto Nacional de Estadística (INE)                                                     

15. Secretaría de Salud (SESAL)                                                                       

16. Instituto Nacional de Migración (INM)                                                       

17. Secretaría Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria 

(SENASA)                                                                        

18. Agencia Hondureña de Aeronáutica Civil (AHAC)                                           

19. Banco Central de Honduras (BCH)                                                           

20. Instituto Nacional de Previsión del Magisterio (INPREMA)                                                 

21. Secretaría de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA)                                                           

22. Fondo Hondureño de Inversión Social (FHIS)                                                          
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25/ 08/ 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

08:00 - 

10:00 a.m.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hotel Plaza 

Juan Carlos, 

Salón Célebre 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

23. Secretaría de Relaciones Exteriores y Cooperación Internacional 

(SRECI)      

24. Agencia de Regulación Sanitaria (ARSA)                                                                                   

25. Secretaría de Infraestructura y Transporte (SIT)                                                                            

26. Instituto Nacional Agrario (INA)                                                                            

27. Instituto de la Propiedad (IP)                                                                          

28. Secretaría de las Culturas, las Artes y los Patrimonios de los 

Pueblos de Honduras (SECAPPH)                                                                              

29. Secretaría de Seguridad (SEDS)                                                                                

30. Empresa Nacional Energía Eléctrica (ENEE)                                                

31. Instituto Hondureño de Transporte Terrestre (IHTT 

32. Dirección de Niñez, Adolescencia y Familia (DINAF)                                                

33. Secretaría de Turismo e Instituto Hondureño de Turismo            

34. Administración Aduanera de Honduras (ADUANAS)                                                                            

35. Programa Nacional de Prevención, Rehabilitación y Reinserción 

Social (PNPRRS)              

36. Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequeños Negocios 

(SENPRENDE) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

Próximos pasos  

Sector Academia 

 

• Desarrollar reuniones bilaterales con las universidades, a fin de encaminar esfuerzos orientados a la suscripción de potenciales 

convenios consistentes en procesos de certificación y/o diplomados en materia de transparencia, anticorrupción y compras 

públicas; 

• Impulsar la implementación de diplomados, certificaciones, cursos, foros y/o publicaciones en revistas académicas, en torno a 

ejes temáticos asociados a la transparencia como mecanismos alineados al fomento de una cultura de transparencia y 

anticorrupción;  

• Implementar el enfoque anticorrupción en las mallas curriculares de las universidades a través de cátedras, masters o ciclos 

formativos relacionados con la ética,compliance, educación civica y demas valores concernientes al abordaje del fenómeno de la 

corrupción.  

 



Secretaría de 

Transparencia y Lucha 

Contra Corrupción 

(STLCC) 

 

• Desarrollar una segunda jornada encaminada a la identificación e incorporación de roles o funciones de cada una de las 

direcciones o dependencias de la Secretaría, en torno a su participación e involucramiento en el proceso de instauración e 

implementación del SNTA.  

 

Sector Justicia y 

Órganos Contralores  

 

• Sostener reuniones bilaterales con cada uno de los órganos contralores, con el proposito de definir una hoja de ruta destinada a 

la suscripción de potenciales acuerdos o convenios interinstitucionales en el marco del SNTA;  

• Desarrollar esfuerzos conjuntos para la formulación de instrumentos técnicos en materia de transparencia y anticorrupción con 

diferentes actores del sector justicia. Ej. CNBS planteo la propuesta de generar una análisis de riesgos de corrupción;  

• Definir acciones concretas que aseguren la participación y articulación del sector justicia y órganos contralores en el proceso de 

instauración del SNTA, asi como dar respuesta a interrogantes que arrojen luces de las estrategias interinstitucionales que 

pueden ser emprendidas en conjunto, para el desarrollo de las jornadas de sensibilizaciones que serán llevadas a territorio.   

 

Sector 

Público•Unidades de 

Transparencia  

 

• Desarrollar reuniones bilaterales con los Ministros y/o Directores de las diferentes Secretarías, a efecto de destacar la 

importancia del eje de transparencia y anticorrupción en las difentes dependencias del ejecutivo, para ello se ha previsto 

desarrollar:  

- Brindar asesoría técnica en materia de transparencia, buenas prácticas y anticorrupción, a todas las dependencias del 

ejecutivo; 

- Campañas de sensibilización con los tomadores de decisiones y/o directivos de las instituciones. 

 

 

 

 

 

 

 

                            Listados de asistencia                                                                                                                       Fotografías de las jornadas 

Nacional  

istema 

D E  T R A N S P A R E N C I A  

Y  A N T I C O R R U P C I Ó N  
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