PLAN DE TRABAJO (PT) - PLAN OPERATIVO (PO)
UNIDAD MUNICIPAL DESCONCENTRADA
" AGUAS DE SIGUATEPEQUE"
POA 2023

PROGRAMACION ENERO - DICIEMBRE 2023

OBIETIVOS ESTRATEGICOS Ne ACTIVIDADES RESPONSABLE OBSERVACIONES
ENE I FEB IMARI ABRIMAVI JUN I L lAGOI SEP I ocrlnovl DIC
1 Seguimiento al proyecto de cooperacion tecnica para el mejoramiento del sistema de agua potable GERENCIA
con fondos del Banco Centroamericano de Integracion Economica (BCIE)
OE1: Estudiar e incorporar 2 |Contratacion de Personal. RECURSOS HUMANGS
nuev.as.fuentes de 3 |Capacitacion e intercambios de experiencia. RECURSOS HUMANOS
abastecimiento de agua. 4 |Perforacion de pozo San Francisco Il (pozo parelelo al existente OPERACION Y MANTENIMIENTO
p
5 |Perforacion de pozo San Miguel V (pozo parelelo al pozo San Miguel I1) OPERACION Y MANTENIMIENTO
6 |Medicion de datos y calculo de caudal de fuentes superficiales. RECURSOS HIDRICOS CUANDO SE NECESITE
1 Informe Anual de Desempefio de la Prestacion del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado . o . P
Sanitario a Junta Directiva y Corporacién Municipal. .
2 Informe Anual de desempefio de la prestacion del servicio de agua potable y alcantarillado ; GERENCIA
sanitario al portal unico de transparencia del Intituto de Acceso a la Informacion Publica (I1AIP).
3 |Presentacion Informe de Avances de Plan De Negocios, Inversion e Infraestructura. ; e GERENCIA

Acompafiamiento a Junta Directiva para la presentacién de Informe General de Desempefio en la
4 |Prestacion del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario, avances y resultados a la GERENCIA
Corporacién Municipal.

Acompafiamiento a Junta Directiva en reuniones de coordinacion, planificacién y gestion con

5 |instancias afines al sector agua y saneamiento ( COMAS, USCL, ERSAPS, Cooperantes locales, GERENCIA
nacionales e internacionales).
6 |Reuniones de coordinacion, planificacién y evaluacién con Jefes de Departamento : e ‘ ot GERENCIA
- 7 |Reuniones de coordinacion interinstitucional. GERENCIA
OE2: Garantizar la — - -
o , 8 |Seguimiento Acuerdo de Mejoramiento ERSAPS
sostenibilidad técnica y o |Evaluad —onded basicos d om a ERSAPS i - prr—
financiera en la prestacion del va uactor-\'y remlspn e datos asrc'o's e operac.lon a‘ E _ _ i 1 .
servicio de agua potable y 10 |[Presentacion de Indicadores de Gestion a Junta Directiva, Corporacion Municipal y ERSAPS . GERENCIA
alcantarillado sanitario. Seguimiento al proyecto para el mejoramiento del sistema de agua potable y alcantarillado GERENCIA/QPERACION Y
11 |sanitario financiado con Fondos de Cooperacion para Agua y $anamiento (FCAS) La Agencia MANTENIMIENTO/COMERCIAL/
Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID). RECURSOS HUMANQS
Seguimiento y acompafiamiento a programa de inversion para el mejoramiento del sistema de GERENCIA

12 agua potable con fondos de BM.

ADMINISTRACION
ADMINISTRACION
ADMINISTRACION

13 |Presentacion estados financieros afio fiscal 2022
14 |Informe de ejecucion presupuestaria
15 |[Informe de Compras, adquisiciones y suministros

16 |[Informe rentisco anual 2022 ADMINISTRACION ey
17 |informacién financiera para Portal Unico de Transparencia IAP (por temas de Regulacion ) ADMINISTRACION R AL UES o)
18 |Seguimiento a recomendaciones de auditoria TSC y auditoria Municipal ADMINISTRACION 5 = AN
19 |Actualizacion de Inventario de bienes ADMINISTRACION 13 LY
< R o |
20 |Acompafamiento a la elaboracion con informacion financiera para calculo de Tarifas volumetricas ADMINISTRACION CUAND‘J\,E%N&?QQ&A NERAL =
i\ - ! :.-’.,

AN
N
D S

21 |Formulacion y Ejecucion de Presupuesto, planes de inversién y operativos - kb B ADMINISTRACION
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OE2: Garantizar la
sostenibilidad técnicay
financiera en la prestacion del
servicio de agua potable y
alcantarillado sanitario.

Acompafiamiento y evaluacion financiera proyecto para el mejoramiento del sistema de agua

22 |potable y alcantarillado sanitario financiado con Fondos de Cooperacion para Agua y Sanamiento ADMINISTRACION CUANDO SEA NECESARIO
(FCAS) La Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID).
23 |Seguimiento al cumplimiento de garantias segun LCE ADMINISTRACION
24 |Evalucion de ejecucion de ingresos, egreos e Inversiones ADMINISTRACION
Acompafiamiento a Procesos de licitaciones y consursos del proyecto para el mejoramiento del
sistema de agua potable y alcantarillado sanitario financiado con Fondos de Cooperacion para
25 ) . o . . ADMINISTRACION CUANDO SEA NECESARIO
Agua y Sanamiento (FCAS) La Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID).
26 |Acompafiamiento a la recuperacion de mora. ADMINISTRACION
Capacitacion de RRHH en consonancia con el plan de negocios.
27 N . . ) RECURSOS HUMANOS
Capacitacion sobre inclusion y equidad de Genero.
28 |Presentacion de Indicadores del Departamento de Recursos Humanos. RECURSOS HUMANOS
29 |Implementacion de Employer Branding: Marca Empleadora en la UMD Aguas de Siguatepeque. RECURSOS HUMANOS
30 |Intercambios de experiencias con otras instituciones. RECURSOS HUMANOS
31 |Diagndstico de necesidades y prioridades en materia de recursos humanos RECURSOS HUMANOS
32 |Programa de actividades de Integracion entre departamentos. RECURSOS HUMANOS
Fortalecimiento del Recurso Humano en manejo de emociones, liderazgo, manejo administrativo,
33 . . . . . RECURSOS HUMANOS
trabajo en equipo, manejo del estrés en el rea laboral.
34 |Seguimiento a la aprobacion de Manuales de La Ley CAM RECURSOS HUMANOS
35 |Evaluaciones del desempefio del personal.
36 |Reconocimientos por desempefio del recurso humano. RECURSOS HUMANOS
) _— . GERENCIA / OPERACION Y
37 |Perfiles de Proyectos de Mantenimiento e Inversion MANTENIMIENTO
38 |Implementacion de medidas de eficiencia electrica en PTAP’s y EB's. OPERACION Y MANTENIMIENTO
. . ) OPERACION Y MANTENIMIENTO Y
39 |Implementacion al plan de monitoreo de calidad de agua. RECUROS HIDRICOS
Desarrollo e implementacion de medidas de mantenimiento preventio, correctivo y rehabilitacion
40 . e OPERACION Y MANTENIMIENTO
de los componentes del sistema de distribucion de agua potable
Consultoria para la Modernizacién del Catastro de Usuarios para empresas de Agua, con
41 |técnologias GEODATABASE, basados en soportes visuales satelitales para la deteccién de COMERCIAL
irregularidades.
g ) SE REQUIERE CAMPARIA PUBLICITARIA, MATERIALES,
42 |Actualizacion de catastro de usuarios COMERCIAL PERSONAL, EQUIPO DE COMPUTO CON SISTEMA.
43 |Legalizacidn de cuentas clandestinas COMERCIAL
44 |Requerimiento Legal a usuarios con mora COMERCIAL/ASESORIA LEGAL CONTRATACION DE FIRMA DE ABOGADOS.
45 |Firma de contratos de servicio COMERCIAL
. L GERENCIA/COMERCIAL/
46 |Actualizacion del Reglamento de Servicios de AP Y AS. ASESORIA LEGAL
. . . . APROBACION DE JUNTA DIRECTIVA Y CORPORACION
47 |Fomulacion y seguimiento de aprobacion de Politica de cobranza COMERCIAL/GERENCIA MUNICIPAL /
Incorporacion de nuevas instituciones bancarias, y recaudadoras de pagos en linea del servicio de fi :
48 P bl | illad o a4 pag COMERCIAL/ADMINISTRACION gg:;’;:zf ;:ﬁ::g?;? O MREEK
agua potable y alcantarillado sanitario {/;\\ =
" L - . ) LOGISTICA PARA CORTE BERIA
49 |Campafias de corte y suspension del servicio a usuarios con deuda superior a los dos meses COMERCIAL =

ALCANTARILLADO. =]




1 |Seleccion y Contratacion de Personal RECURSOS HUMANOS
2 |Capacitacion e intercambios de experiencia. RECURSOS HUMANOS
3 |Desarrollo de ensayos de bombeo para pozos perforados OPERACION Y MANTENIMIENTO
4 |Monitoreo y medicion de niveles estatico y dinamico en pozos perforados OPERACION Y MANTENIMIENTO
5 |Revisiony actualizacion del Reglamento para la Exploracion, Perforacion y Explotacion de Pozos GER::)CF:@SSKSEERS%:KR;CG%SOS Zgilg:::ggxc&mzlspﬁJUNTA DIRECTIVAY
SE REQUIERE PAPELERIA Y ADQUISICION DE
6 |Actualizar el catastro de usuarios de pozos privados COMERCIAL HERRAMIENTAS PARA MEDICION DE USO DEL
SUBSUELO
5 Seguimiento a los acuerdos y resoluciones de reuniones interinstitucionales (mesa ambiental, RECURSOS HIDRICOS CUANDG SE NECESITE
CODEM, entre otros).
Elaboracién de Planes de Proteccion para las microcuencas o Zonas Productoras de Agua
8 |prioritarias, de las que hace uso del recurso hidrico, la Unidad Municipal Desconcentrada Aguas de RECURSOS HIDRICOS
Siguatepeque.
OE3: Desarrollo e Ejecucion de Planes de Proteccion para las microcuencas o Zonas Productoras de Agua prioritarias,
implementacion de programa | 9 |de las que hace uso del recurso hidrico, la Unidad Municipal Desconcentrada Aguas de RECURSOS HIDRICOS
de manejo Siguatepeque.
sostenible para la Acompafiamiento en el proceso de implementacion del Programa HND-020-B: Planes de
conservacion de micro cuencas| 10 |Ordenamiento y Manejo de Microcuencas con Enfoque en Gestion Integral del Recurso Hidrico RECURSOS HIDRICOS CUANDO SE NECESITE
Y zonas (GIRH) en el municipio de Siguatepeque.
pr(:::bc:::ra:nieasafua 1 Seguimiento dg.los procesos e‘nmarcados en la certificacion de reserva natural privada ejidal, de los RECURSOS HIDRICOS T ——
terrenos adquiridos por la Unidad.
12 |Vigilancia forestal: Destacamento Militar. : o ‘ - " st ; : RECURSOS HIDRICOS
13 |Implementacion de Guardas forestales (vigilancia forestal). . 2 I i : RECURSOS HIDRICOS
14 |Medicion de datos y calculo de caudal de fuentes superficiales. o . - . o , RECURSOS HIDRICOS
15 |Acompafiamiento de viveros interinstitucionales. RECURSOS HIDRICOS CUANDOC SE NECESITE
16 Analisis de calidad de agua de fuentes superficiales, analisis en laboratorio de muestras de agua RECURSOS HIDRICOS
recolectadas.
17 |Acompafiamiento de campafias de reforestacion interinstitucional. = RECURSOS HIDRICOS
18 |Educacion ambiental: Reuniones/capacitaciones a las comunidades. RECURSOS HIDRICOS CUANDQC SE NECESITE
19 |Acompafiamiento en procesos de compra de terrenos en las microcuencas. RECURSOS HIDRICOS CUANDC SE NECESITE
Acompafiamiento y participacion en Proyecto triangular Peri-Honduras-Alemania para el
20 |fortalecimiento de la regulacion que promueva la mejora de los servicios de agua potable y GERENCIA Y RECURSOS HIDRICOS ~ |CUANDC SE NECESITE
saneamiento.
1 |Actualizacion de Herramientas administrativa Financiera del SIMAFI. ADMINISTRACION
2 |Capacitacion y entrenamiento del personal. RECURSOS HUMANOS
3 |Actualizacién de la Estructura Organizacional. RECURSOS HUMANOS
4 |Actualizacion de Herramientas del modulo de Recursos Humanos del SIMAFI. : ; RECURSOS HUMANOS
OE4: Modernizar los procesos | 5 |ldentificacion y clasificacion de eventos de entrenamiento y capacitacion del recurso humano. . RECURSOS HUMANOS
de gestién mediante la - - - . - - ‘
incorporacién de tecnologia 6 Implementacion Qe un sistema piloto de telecontrol para monitorear parametros de operacion en OPERACION Y MANTENIMIENTO
(sistemas de informacién, plantas de tratamiento de agua potable. L S— A
macro medicién y micro ; Implementacion de un sistema piloto de telecontrol para monitorear parametros de operacion en OPERACION Y MANTENIMIENTO /m:‘\ - //
medicién). estaciones de bombeo. //:S,\? Co ‘
s Implementacion de un sistema piloto de telecontrol para monitorear parametros de operacion en OPERACION Y MANTENIMIENTO g W
tanques de almacengmiento.
9 S‘oporte Tecnico para el optimo funcionamiento del servidor o centro de datos Aguas De COMERCIAL ":,g "‘ LeNER
Siguatepeque 1\ =, GERENCIA GEN
10 |Actualizacion de Herramientas del modulo comercial del SIMAFI. COMERCIAL/ADMINISTRACION FCAS AECID/ AGUAS DE SHBUATEPEQUE 4
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Capacitacion sobre Equipamiento y Busqueda activa de Fugas RECURSOS HUMANOS

Actualizacion de catastro tecnico de redes de agua potable. OPERACION Y MANTENIMIENTO

Desarrollo y actualizacion del balance hidrico general y por sectores hidraulicos. OPERACION Y MANTENIMIENTO

Definicion y aislamiento de sector y subsector hidraulicos Piloto. OPERACION Y MANTENIMIENTO

OPERACION Y MANTENIMIENTO

Gestion y calibracion de sector y subsector hidraulicos Piloto.

DU B WIN -

Gestion de perdidas en la red de distribucion de agua potable s : e OPERACION Y MANTENIMIENTO
Instalacion de medidores ultrasonicos en entradas a sectores y sub sectores hidraulicos pilotos, .
7 |estaciones de bombeo, estaciones de tratamiento de agua potable, tanques de almacenamiento y o ! OPERACION Y MANTENIMIENTO
otros (con opcion a telecontrol). :

OE5: Aumentar la continuidad |8 |Instalacion de micromedidores - OPERACION Y MANTENIMIENTO
del servicio . N N ) ) P ) - L
5 Consultor efinicio nto de s aulicos y di lementaci

9 ul 9 ia para d : n e aislamie > ectores hidraulicos y disefio e imp! acion de OPERACIGN Y MANTENIMIENTO
estrategia para reduccion de agua no contailizada.

10 Socializacién para la instalacion de micromedidores en sectores planificados por el drea de . ; : COMERCIAL/OPERACION Y
operaciéon y mantenimiento MANTENIMIENTO

1 Educacion a los usuarios sobre el manejo del micromedidor y buen uso del agua potable / abordaje COMERCIAL MATERIALES AUDIOVISUALES Y DE OFICINA.

a altos consumidores

MATERIALES DE PVC, PEGAMENTO, HERRAMIENTAS,
COMERCIAL MEJORAS AL GEOFONO O ADQUISICION DE OTRO
MECANISMO DE IDENTIFICACION DE FUGAS.

12 |Asistencia para la identificacion y reparacion de fugas visibles en los hogares de los usuarios.

1 |Socializacién de plan director de Saneamiento para el casco urbano del municipio de Siguatepeque. GERENCIA
2 Gestion de financiamiento en el marco del plan director de Saneamiento para el casco urbano del GERENCIA
municipio de Siguatepeque.
OE6: Ampliacién de cobertura . . ) . ) ) )
de redes y tratamiento de 3 Segynﬁ:ento a;l proyecto de cooperacion tec'nlca para el mejcrramlento df:l sistema de alcantarillado GERENCIA
aguas residuales. sanitario con fondos del Banco Centroamericano de Integracion Economica (BCIE)

4 |[Seleccion y Contratacion de Personal RECURSOS HUMANOS
5 |Capacitacion e intercambios de experiencia. ; RECURSOS HUMANOS

Desarrollo e implementacion de medidas de mantenimiento preventio, correctivo y rehabilitacion
de los componentes del sistema de distribucion de alcantarillado sanitario

OPERACION Y MANTENIMIENTO
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Ing. Fernando Villalvir Maftinez. \9
Gerente General N
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