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HONDURAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PLANILLA COMPLEMENTARIA DE PAGO MENSUAL MARZO 2023
DESDE: 10/03/2023 HASTA: 31/03/2023
CIMOTERCER 1100 SEGURO TOTAL

No. NOMBRE DEL PUESTO No. CONTRATO FECHAINICIO | FECHA FINAL | SUELDO BRUTO | D% | sueLpo NETO DIETAS e e on | BONFICACIONES VACIONES PEGMOCHART, [ onee HORAS EXTRAS oy 1140 1SR GEDUGCIoNES | TOTAL MENSUAL
1|PSICOLOGO DINAF-JRH-031-2023 FONDOS UNICEF| 10/3/2023 30/6/2023 21,40000f 21 14,980.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 366.51 0.00 366.51 14,613.49
1 21,400.00 14,980.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 366.51 0.00 366.51 14,613.49

OBSERVACION: con base a la Opinién Legal No.AL-025-2023 se subsana la planilla presente utilizando el formato solicitado por el IAP , en

respuesta a la solicitud de fecha 04 de septiembre 2023 de infq 6n publica para pr de Sub i diantes memorandum

DINAF-UT-175-2023, de la Unidad de Transparencia y Acesso a la Informacién Publica, informacion que se encuentra en los registros de la
Direccion de Nifiez, Adalescencia y Familia (DINAF). con la observacién que las autoridades firmantes no guardan relacion con el periodo
de ejecucién, autorizacién de pago en referencia a la Direccion Ejecutiva y la Coordinacién de Recursos Humanos, siendo otras
autoridades las que realizaron la gestion en el periodo en mencién.

Autor: Cristhian Aelajandro Lanza
Auxliar de Arcvhico
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HHUMANOS
PLANILLA COMPLEMENTARIA DE PAGO MENSUAL MARZO 2023

DESDE: 01/03/2023 HASTA: 31/03/2023

0lAs GASTOS DE DECIMOCUARTO | DECIMOTERCER 1100 SEGURO TOTAL
NO, NOMBRE DEL PUESTO No. CONTRATO FECHA INICIO | FECHA FINAL | SUELDO BRUTO TRap,| SUELDONETO DIETAS REPRESENTACION | BOMIFICACIONES VACIONES MES MES HORAS EXTRAS SOCIAL. 1140 ISR pEDUCCIONES | TOTAL MENSUAL
1|ASESORA TECNICA DEL PROGRAMA DE MDINAF-JRH-033-2023 FONDOS UNICEF| 15/3/2023 31/5/2023 30,000.00{ 18 10.000‘92 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 366.51 0.00 366.51 15,633.49
1 30,000.00 16,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 366.51 0.00 366.51 15,633.49
(OBSERVACION: con base a la Opinién Legal No.AL-025-2023 se subsana la planilla presente utilizando el formato solicitado por el IAP , en
respuesta a la solicitud de fecha 04 de septi 2023 de inf on publica para pr de Sub i6 dndum
DINAF-UT-175-2023, de la Unidad de Ti parencia y A a la Informacién Pablica, informacién que se encuentra en los registros de la
Direccion de Niflez, Adolescencia y Familia (DINAF). con la observacion que las autoridades firmantes no guardan relacion con el periodo
de ejecucion, autorizacién de pago en referencia a la Direccién Ejecutiva y la Coordinacién de Recursos Humanos, siendo otras
i las que 1 la gestion en el periodo en mencién.
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