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Gobierno de la Republica _ﬂ( B
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO
No.036-2023

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de c¢d |,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domucilio, con Documento Nacional de Identificac n
nimero 1606-1972-00102 v Registro Trbutario Nacional nimero 160619720010 3,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971,
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guioﬁ dos il
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta mimero 33,398 en fecha cinco (5 le
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecu: vo
nimero trescientos trece guion dos mil veintidds (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Consiitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacién de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instiuto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de !os
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracior e
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del preseﬁtc contrato se denominara * L
INSTITUTO?”, por una parte y pot la otra JULIO CESAR LOPEZ BANEGAS, Bachillc: n
Ciencias y letras, mayor de edad, soltero, hondureiio y con domicilio en la Ciudad de Juticala
Olancho, con Nimero ac Identdad No.1501-1996-00776, actuando por si, quien en lo sucesiv: se
denominara “EL TRABAJADOR”; hemos convenido en celebrar como en efccto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACT! R
DE INTERINATO, el cual se regiri por las estipulaciones siguientes: I.- SERVICT '§
QUE_EL TRABAJADOR PRESTARA: “El. TRABAJADOR” se obliga a prest: 1l
Instituto sus servicios profesionales como AUXILIAR DE REGIONAL JUTICAL 4,

mismos que consistén en realizar todas las actividades propias de su género de acuerdo = s
instrucciones recibidas de sus superiores, el empleado podra ser trasladado a otra funcién < si
lo requiere el INJUPEMP y dcbera realizar cualquicr otra funcién que le asigne el patrono, ' [.-
LUGAR DE TRABAJO.- Los servicios estipulados los prestard “EL TRABAJADOR®
especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Insﬁtt;to en la-(:iudad de San P o
“#58uia, Cortes., II1.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los serv s
..-'.t';ue prestara “LAI 'I'RABA]ADC‘RA”, estardn bajo la direccién y supervisién de la DIVI:

"ADMINISTRATIVA sin perjuicio que cuando !os intereses de la Instirucién asi lo requi = n

“EL _PAT 01\’0” odra_encomendar esas funciones a_otra persona ¢ dependencia. = =
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L URACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda

que la duracién del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y
TEMPORAL bajo el entendido que la plaza de Auxiliar de Regional Juticalpa, fue cancelada la
empleada MARIA ELENA LEMUS RIVAS, misma que se encuentra sujeta a la
interposicién de una eventual demanda por Reintegro por lo que después de transcurridos tres
micses a partir de esta fecha se determinara la decisién de continuar o no con la modalidad de
Inteninato, el presente contrato de trabajo con el sefior JULIO CESAR LOPEZ BANEGAS
comenzard su labor de forma Interina a partir del seis (06) de marzo del afio dos mil
veintitrés (2023), sin perjuicio de lo anterior “EL PATRONO?, podra dar por terminado
este contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte o cuando “EL
TRABAJADOR?, incurra en algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y
112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, estd sujeto a lo que dispone el
p-rrafo final del articulo No.108 del Cédigo de Trabajo, también es convenido en el presente
contrato que por estar condicionado a una relacién de interinidad los derechos provenientes
del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio de cesantia, siendo la duracién de la
Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la misma comenzara por la mafiana de 8:00 a.m., a
4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podri variarse a la conveniencia de los servicios
que presta la institucién de conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de
Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacién de sus servicios personales “EL TRABAJADOR?”
devengari el sueldo mensual QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00). -

pago se efectuard en moneda de curso legal; afectindose la partida presupuestaria No. 111, en

la que se afectara la siguiente asignacién presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
UNIDAD EJECUTORA: DIVISION ADMINISTRATIVA
REGIONAL: REGIONAL JUTICALPA

PUESTO: AUXILIAR DE REGIONAL JUTICALPA
SALARIO: L.15,000.00

'1.- PERSONAS DEPENDIENTES DEL TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR?,

magifiesta que sy familia depende de cl- Bajo las condiciones anteriormente estipuladas

suscribimos en~dos originales el presente contrato individual de trabajo con caricter de

d de/Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los seis dias del mes de
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TO1I DUAL AJO CO ER DE ERINAT

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste dor;:.icﬂio, con Documento Nacional de Identificacion
nimero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condiciéon de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto l.egisiativo numero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
numero trescientos trece guion dos mil vé.intidés (No0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Pr::sidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en. aplicacién de lo dispuesto.en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracién de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO?”, por una patte y por la otra MARLIN CAROLINA ERAZO, mayor de edad,
soltera, hondurefia y con domicilio en la Ciud;d de San Pedro Sula, Cortes, con Ntmero de Identidad
No.1601-1989-00723, actuando por si, quien en lo sucesivo se denominardi “LA

TRABAJADORA?”; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRA!BAJO CON CARACTER DE INTERINATO,
el cual se regird porl las estipulaci;ones siguientes: I.- SERVICIOS QUE 1A
TRABAJADORA PRESTARA: “LA TRABAJADORA?” se obliga a prestar al Instituto sus
servicios profesionales como AUXILIAR ADMINISTRATIVO mismos que consisten en

especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la colonia Loma Linda
gteAvenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C, IIL- DIRECCION Y SUPERVISION DE
) g‘RABAJOS Los servicios que prestari “LA TRABAJADORA?”, estarin bajo la
dn:eca&n y supervisién de la DIVISION DE PRESTAMOS sin perjuicio que cuando los

“ PATRONO” d
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Apartado Postal, N° 1644, Tel: (504) 2290-8000 al 19

GOPIERNO DE LA REPUBLICA

realizar todas las actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de _
sus superiores, el empleado podra ser trasladado a otra funcidn si asi lo requiere el INJUPEMP._‘%'
y deberi realizar cualquier otra funcién que le asigne el patrono, IL.- UGAR ‘
MAI.Q Los servicios estipulados los prestara “LA TRABAJADORA?, en esta mpltal
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funciones a otra persona o dependencia. IV.- DURACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda que la duracién del CONTRATO DE
TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el entendido que la plaza
de Auxiliar Administrativo fue cancelada la empleada MARIA FERNANDA FORTIN
PINTO, misma que se encuentra sujeta a la interposicion de una eventual demanda por
Reintegro por lo que después de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinara
la decision de continuar o no con la modalidad de Interinato, el presente contrato de trabajo
con la sefiora MARLIN CAROLINA ERAZO comenzari su labor de forma Interina a partir
del seis (06) de marzo del afio dos mil veintitrés (2023), sin perjuicio de lo anterior “EL
PATRONO?”, podri dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad
de su parte o cuando “LA TRABAJADORA?”, incurra en algunas de las causas enumeradas en
los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esti
sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108 del Cédigo de Trabajo, también es
convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una relacién de interinidad los
derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio de cesantia,
siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la misma comenzari por la
mafana de 8:00 a.m., a 400 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podri vanarse a la
conveniencia de los servicios que presta la institucion de conformidad con el articulo No.29 del
Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacién de sus servicios personales
“LA TRABAJADORA?” devengari el sueldo mensual DIECINUEVE MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.19,000.00).- El pago se efectuari en moneda de curso legal; afectindose la

partida presupuestaria No. 111, en la que se afectari la siguiente asignacion presupuestaria:

PROGRAMA: OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS
SUB-PROGRAMA: COORDINACION Y CONTROL DE PRESTAMOS
ACTIVIDAD: DIVISION DE PRESTAMOS

DEPARTAMENTO:  CARTERA Y COBROS

RENGLON: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SALARIO: L.19,000.00

VL-PERSONAS-DEPENDIENTES DEL TRABAJADOR: “LA TRABAJADORA”,
shanifie§ta que su familia depende de ella- Bajo las condiciones anteriormente estipuladas
écribines—en—das_priginale el presente contrato individual de trabajo con caricter de

interino} en la ciudad de\l'egtcigalpa, Municipio del Distrito p;ntral a los seis dias del mes de
marzo de}-afio dos mil yinfitrés. i 1‘/
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RAT DUAL DE TRABAJO C ERDEI AT
No.038-2023

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacién
ntmero  1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional némero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo niimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo aimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (3) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacién que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacién de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracién de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO”, por una parte y por la otra JEZER NAHUN SORTO HERNANDEZ,
Licenciado en Informitica Administrativa, mayor de edad, soltero, hondurefio y de este domicilio, con
Nimero de Identidad No.0501-1992-09097, actuando por si, quien en lo sucesivo se denominard
“EL TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO,

el cual se regira por las estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR
PREST : “EL TRABAJADOR” se obliga a prestar al Instituto sus servicios

profesionales como JEFE UNIDAD TECNICA DE INFORMATICA, mismos que
consisten en realizar todas las actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones
recibidas de sus superiores, el empleado podri ser trasladado 2 otra funcién si asi lo requiere el
INJUPEMP y debers realizar cualquier otra funcién que le asigne el patrono, IL.- LUGAR : DE
TRABAJO.- Los servicios estipulados los prestari “EL TRABAJADOR?”, en ésta capital
Especiﬁcamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la Colonia Loma Linda
otte;Avenida Fo, Tegucigalpa, M.D.C, IIL- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS
AJOS.- Los servicios que prestari “EL TRABAJADOR?, estarin bajo la direccién y
pervision de la DIRECCION EJECUTIVA sin pesjuicio que cuando los intereses de la
Colo SIS Hinda I AvE La TRO: Tekucighipa, H0.C Hondtras, CA-
Apartado Postal, N° 1644, Tel: (504) 2290-8000 al 19
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persona o dependencia. IV.- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:
Expresamente se conviene y acuerda que la duracién del CONTRATO DE TRABAJO ES
DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el entendido que la plaza de Jefe de la
Unidad Técnica de Informatica, fue cancelado el empleado JOSE FRANCISCO PAGOAGA
ACOSTA, misma que se encuentra sujeta a la interposicién de una eventual demanda por
Reintegro por lo que después de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinara
la decisién de continuar 0 no con la modalidad de Interinato, el presente contrato de trabajo
con el sefior JEZER NAHUN SORTO HERNANDEZ comenzari su labor de forma Interina
a partir del seis (06) de marzo del afio dos mil veintitrés (2023), sin perjuicio de lo anterior
“EL PATRONO”, podri dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin
responsabilidad de su parte o cuando “EL TRABAJADOR?, incurra en algunas de las causas
enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este
CONTRATO, esti sujeto a lo que dispone el pérrafo final del articulo No.108 del Cédigo de
Trabajo, también es convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una
relacion de interinidad los derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso
y auxilio de cesantia, siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la
misma comenzari por la mafiana de 8:00 a.m., a 4:00 p-m., de LUNES A VIERNES, el cual
podra variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institucién de conformidad con
el articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de sus
servicios personales “EL TRABAJADOR?” devengari el sueldo mensual CINCUENTA Y
CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.55,000.00). - El pago se efectuari en moneda de
curso legal; afectindose la partida presupuestaria No. 111, en la que se afectari la siguiente
asignacion presupuestaria: '

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES

ACTIVIDAD: DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR
UNIDAD EJECUTORA: DIRECCION EJECUTIVA

DEPTO: UNIDAD TECNICA DE INFORMATICA
PUESTO: JEFE UNIDAD TECNICA DE INFORMATICA

L.55,000.00

EL TRABAJADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO No.039-"023

Comparece personalmente ¢l seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de e,
casado, Abogado, hondurenio y de ¢ste domicilio, con Documento Nacional de Iden:ificac: n
nimero  1606-1972-00102 ¢ Registro Tributario Nacional nimero 1606197 1001
accionando en su condicién de Dircctor Interino y Representante Legal del INS” [TU. O
N~ NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Auténona
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo niimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (19 1)
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos

trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cir 0 (¢

abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo | ject o

@i nimero trescientos trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) ‘e
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Reptib!ioa,

en uso de sus atribuciones legales y en aplicacién de lo dispuesto en el Articulo cicito

; veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de 'os
- Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebricici e
este contrato, quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denomir o+ L
INSTITUTO”, por una parte y por la ora MARLON JOEL CASTE' A" S
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltero, hondureiio y de este domicilio, con Nimero de [dent d
o o1

No.1620-1989-00482, actuando por si, quien en lo sucesivo se denominard

;'
¢
IR

TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el presc e & QEEMNL »
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO, el cual se regiri por s )
estpulaciones: I.- SERVICIOS QUE EL TRABAJA DOR PRESTARA: © L E':‘i. DIRECTOR
TRABAJADOR?” Se obliga a prestar al Instituto sus servicios personales, como AU "1 R Q%J;:TERITZ{J
DE RECURSOS HUMANOS 1, mismos quc consisten en realizar todas las ac 1o s
propias de su género de acucrdo 2 las instrucciones recibidas de sus superiores. I1.- .UC R ﬁ
DE TRABAJO.- en esta capital especificamente en el lugar que ocupan las oficinas ¢l
Instituto en la colonia Loma I.inda Norte Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C., | I.- E
DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los Servicios que prestari = L 8
TRABAJADOR?, estarin bajo la direccion y supervision de la UNIDAD DE RECU! g
HUMANQOS, sin perjuicio que cuando los intereses de la Institucién asi lo requic: L 4
pA TRONO”, podri encomendar esas funcioncs a otra persoua. IT.- DURACIC Lige _L:-,'?
w}%- ONTRATO DE TRABAJO:  Expresamente se conviene que la durs =~ il §
3 'CONTRATO es por tiempo INDEFINIDO, a partir del uno (01) de marzo de' e s

rml veintitrés inclusive; sin perjuicio de lo anteror “EL. PATRONO”, podra dar  r
Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
Apartado Postal, N° 1644, Tel: (504) 2290-8000 al 19




teomin Jo este Contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte, cuando “EL
T RALAJADOR?, incurra en algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y
112, det Codigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esté sujeto a un periodo de prueba
ce dos (U2) meses, lapso dentro del cual cualquiera de las partes puede ponerle fin sin ninguna

respouisabilidad, . IV.- DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO La duracién de la

Jommadu de trabajo serd de ocho horas diarias, 12 misma comenzara por la manana de 8:00 a.m.,
a 10U ., de LUNES A VIERNES, el cual podri variarse a la conveniencia de los servicios
¢ ¢ o la institucién de conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de
Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacién de sus servicios personales “EL TRABAJADOR?”
devengrd el sueldo mensual de D.IECISEIS MIL QUINIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS (L.16,500.00).- El pago se efcctuara en moneda de curso legal; afectindose
In Partida presupucstaria No. 111, la que se afectard la siguiente asignacion

Presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES
\CTIVIDAD: DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR

UNIDAD EJECUTORA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

P UESTO: AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS I

SALARIO: L.16,500.00

R

e

VL.- P.RSONAS DEPENDIENTES DE EL TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR?”,

nmnjﬁ;-.sra./clumﬁ‘ﬁlﬁa depede de el- Bajo las condiciones anteriormente estipuladas
7

suscribunios en dos originales presente Contrato Individual de Trabajo, en la ciudad de

5 1 - ] 1 @)
miarloa {oel Castellanos RodunJuct

MARLON JOEL CASTELLANOS RODRIGUEZ
EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO No.040-2023

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,

casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion

nimero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional ntimero 16061972001028,
| accionando en su condicién de Director Interino y Representante Lega! del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en ¢l Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacién que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
niimero trescientos trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacién de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
St INSTITUTO?”, por una parte y por la otra BRYAN ARIEL FLORES BULNES, Licenciado en-
Finanzas, mayor de edad, soltero, hondurefio y de este domicilio, con Numero de Identidad No.0801-
1993-07375, actuando por si, quien en lo sucesivo se denominari “EL TRABA}AD__OR’-’;-_”

hemos convenido en celebrar como en efecto 'celebramos e! presente COMMTO i
INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO, el cual se regird por las estipulaciones: L.-
SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR PRESTARA: “EL TRABAJADOR” Se obliga a

prestar al Instituto sus servicios personales, como ANALISTA DE RIESGO I, mismos que

consisten en realizar todas las actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones

recibidas de sus superiores. IL.- LUGAR DE TRABAJO.- en esta capital especificamente en

el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la colonia Loma Linda Norte Avenida FAO,
Tegucigalpa, M.D.C., IIL.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los
Servicios que prestari “EL TRABAJADOR?, estarin bajo la direccion y supervision de la
UNIDAD DE RIESGO Y CUMPLIMIENTO, sin perjuicio que cuando los intereses de la
Institucién asf o requieran “EL PATRONO?, podri encomendar esas funciones a otra
persona. II1.- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente sc
; yien que la duracién del CONTRATO es por tiempo INDEFINIDO, a partir del

“seis (06) de marzo del afio dos mil veintitrés inclusive; sin perjuicio de lo anterior “EL
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PATRONO?”, podri dar por terminado este Contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad
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de su parte, cuando “EL TRABAJADOR?”, incurra en algunas de las causas enumeradas en
los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esta
sujeto a un periodo de prueba de dos (02) meses, lapso dentro del cual cualquiera de las partes
puede ponerle fin sin ninguna responsabilidad, . IV.- DURACION DE LA JORNADA DE
TRABAJO La duracién de la Jornada de trabajo seri de ocho horas diarias, la misma
comenzari por la mafiana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podra

variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institucién de conformidad con el
articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacién de sus
servicios personales “EL TRABAJADOR?” devengari el sueldo mensual de VEINTISIETE
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.27,000.00).- El pago se efectuara en moneda de curso
legal; afectindose la Partida presupuestaria No. 111, la que se afectard la siguiente

asignacién Presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES

ACTIVIDAD: DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR

UNIDAD EJECUTORA: DIRECCION EJECUTIVA

DEPARTAMENTO: UNIDAD DE RIESGO Y CUMPLIMIENTO

RENGLON: ANALISTA DE RIESGO I

SALARIO: L.27,000.00

V1.- PERSONAS DEPENDIENTES DE EL TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR?,

manifi€Sta que su familia [depende de el- Bajo las condiciones anteriormente estipuladas
iginales el presente Contrato Individual de Trabajo, en la ciudad de

inio del Distrito Central, a los seis dias del mes de marzo del afio dos
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO No.041-2023

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,

casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion

ndmero  1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional ndmero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO

. NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
e § FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Auténoma
= del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nlimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil

trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta rddmero 33,398 en fecha cinco (5) de

abril del afio dos mil catorce (2014) representacién que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo

ntmero trescientos trece guion dos mil veintidés (No0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de

abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,

en uso de sus atribuciones legales y en aplicacién de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de

S este contrato, quien en lo sucesivo y pata los efectos del presente contrato se denominara “EL:

INSTITUTO”, por una parte y por la otra LUDIM SCARLETTE FIGUEROA YANES

mayor de edad, soltera, hondurefia y de este domicilio, con Numero de Identidad No.1806- 1998-90066
actuando por si, quien en lo sucesivo se denominari “LA TRABAJADORA”; hcmos o
convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO INDEFINIDO, el cual se regird por las estipulaciones: I.- SERVICIOS
QUE LA TRABAJADORA PRESTARA: “LA TRABAJADORA” Se obliga a prestar al
Instituto sus servicios personales, como ANALISTA DE PRESUPUESTO, mismos que
consisten en realizar todas las actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones
recibidas de sus superiores. IL.- LUGAR DE TRABAJO.- en esta capital especificamente en

el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la colonia Loma Linda Norte Avenida P_‘Ab,
Tegucigalpa, M.D.C., IIL- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los
‘icr\qaos que prestard “LA TRABAJADORA”, estaran bajo la direccion y supervision de
la DIVISION ADMINISTRATIVA, sin perjuicio que cuando los intereses de la
Insutuaon asi lo requieran “EL. PATRONO”, podta encomendat esas funciones 2a otra
sona. 11L- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente sc
c0nv1enc que la duracién del CONTRATO es por tiempo_l NDEFINIDO, a partir del
't.recc (13) de marzo del afio dos mil veintitrés inclusive; sin perjuicio de lo anterior “EL

ColoPATRONO ppadN atepdrerhiniiu(s BGortndsn Mg lnpdsiagepopsabilidad
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de su parte, cuando “LA TRABAJADORA”, incurra en algunas de las causas enumeradas en
los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esti
sujeto a un periodo de prueba de dos (02) meses, lapso dentro del cual cualquiera de las partes

puede ponerle fin sin ninguna responsabilidad, IV.- DURACION DE LA JORNADA DE

TRABAJO La duracién de la Jornada de trabajo seri de ocho horas diarias, la misma
comenzara por la mafana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podra
variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institucién de conformidad con el
articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de sus
servicios personales “LA TRABAJADORA” devengara el sueldo mensual de TREINTA
MIL QUINIENTOS NUEVE LEMPIRAS EXACTOS (L.30,509.00).- El pago se

efectuara en moneda de curso legal; afectindose la Partida presupuestaria No. 111, la

que se afectara la siguiente asignacion Presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
UNIDAD EJECUTORA: DIVISION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO: PRESUPUESTO

PUESTO: ANALISTA DE PRESUPUESTO

SALARIO: _— ~L.30,509.00

VIi.- ERSONAS DEPE}IDIENTES DE LA TRABAJADORA: “LA
TRABAJADORA?”, manifiesta

anterigrmente cstipula,l:ias suscribimos en dos originales el presente Contrato Individual de

Trabajg; en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los trece dias del mes

\H“-"‘-\
/ 3
4 C:%
_40G. AMABLE DEJESUS HERNANDEZ LUDIM SCARLETTE FIGUEROA YANES
“DIRECTOR INFERTNO LA TRABAJADORA

,,
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Comparece personalmente el sefior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste dorlnici]io, con Documento Nacional de Identificacion
nimero 1606-1972-00102 y Registro Trbutario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Autonoma
del Estado, creada mediante Decreto L,egisialivo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo numero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta numero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacién que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veintidés (No0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés'(2022) cmil:iho por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacién de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Pbdf.: Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracién de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTI'i'UTO”, por una éa.rtc y por la otra DENIS FRANCISCO FERNANDEZ
PERDOMO, mayor de edad, soltero, hondurefio y con domicilio en la Ciudad de San Pedro Sula,
Cortes, con Numero de Identidad N():.1606-1999-00363, actuando por si, quien en lo sucesivo se
denominara “EL TRABA]ADOR” hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA]O CON CARACTER
DE INTERINATO el cual se regird por las estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS
QUE EL TRA.BAlADQR PRESTARA: “EL TRABAJADOR?” se obliga a prestar al
Instituto sus servicios profesiomiles como ANALIS'Il'A DE BENEFICIOS, mismos que
consisten en realizar todas las actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones
recibidas de sus superiores, el empleado podri ser trasladado 4 otra funcion si asi lo requiere el
INJUPEMP y debers realizar cualquier otra funcién que le asigne el patrono, IL- LUGAR DE
TRABAJO.- Los scrv1c1os estpulados los prestara “EL TRABA]'ADOR” en
especificamente en el lugar que ocupan las oﬁ..mas del Instituto en la Ciudad de San Pedro
ortes., IL- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los servicios

tari “LA TRABA]ADORA”, estarin bajo la direccién de la DIVISI(')N DE
BENEFICIOS y supervisién de la DIVISION NOROCCIDENTAL sin perjuicio que

ColoSya los r(faﬂi]%r f}é Igg%mﬁgufﬁblo,fegug{:éna ) ELNFBT&% n:iu od:a enéomcndar
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esas funciones a otra persona o dependencia. IV.- DURACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda que la duracién del CONTRATO DE
TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el entendido que la plaza
de Analista de Beneficios, fue cancelado el empleado CARLOS HUMBERTO ORTEZ

MALDONADO, misma que se encuentra sujeta a la interposicién de una eventual demanda
por Reintegro por lo que después de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se
determinara la decision de continuar o no con la modalidad de Interinato, el presente contrato
de trabajo con el sefior DENIS FRANCISCO FERNANDEZ PERDOMO comenzari su labor
de forma Interina a partir del seis (06) de marzo del afio dos mil veintitrés (2023), sin
perjuicio de lo anterior “EL. PATRONO”, podri dar por terminado este contrato en
cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte o cuando “EL TRABAJADOR?, incurra en
algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo;
asimismo este CONTRATO, esta sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108
del Codigo de Trabajo, también es convenido en el presente contrato que por estar
condicionado a una relacién de interinidad los derechos provenientes del mismo no contempla
el pago del preaviso y auxilio de cesantia, siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho
horas diarias, la misma comenzari por la mafiana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A
VIERNES, el cual podré vararse a la conveniencia de los servicios que presta la institucion de
conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la
prestacion de sus servicios personales “EL TRABAJADOR?” devengari el sueldo mensual
VEINTIDOS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.22,000.00).- El pago se efectuara en
moneda de curso legal; afectindose la partida presupuestaria No. 111, en la que se afectari la

siguiente asignacién presupuestaria:

PROGRAMA: ADMINISTRACION DE BENEFICIOS SOCIALES Y
PREVISIONALES

ACTIVIDAD: ADMINISTRACION DE BENEFICIOS

UNIDAD EJECUTORA: DIVISION DE BENEFICIOS

PUESTO: ANALISTA DE BENEFICIOS
3 L.22,000.00

“EL TRABAJADOR?”,
ilia depende de el.- Bajo las condiciones anteriormente estipuladas

iginales el presente contrato individual de trabajo con caricter de

DENIS FRANCISCC FERNANDEZ PERDOMO
EL TRABAJADOR

2 \

-
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Comparece personalmente el sefior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurerfio y de éste dotlnici.lio, con Documento Nacional de Identificacion
nimero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial Ia Gaceta aémero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representaciéon que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veintidés (No0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidoés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacién de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracién de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO?”, por una parte y por la otra EDIN ISAAC ESTRADA ANDINO, Bachiller en
Ciencias y Humanidades, mayor de edad, soitem, hondurefio y de este domicilio, con Nimero de
Identidad No.1606-2006-00046, actuando por si, quien en lo sucesivo se denominara “EL
TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO,
el cual se regira por las estipulaciones siguiéntes: I.- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR
PRESTARA: “EL TRABAJADOR?” se obliga a prestar al Instituto sus servicios
profesionales como AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO,

mismos que consisten en realizar todas las actividades propias de su género de acuerdo a las

instrucciones recibidas de sus superiores, el empleado podra ser trasladado a otra funcién si asi
lo requiere el INJUPEMP y deberi realizar cualquier otra funcién que le asigne el patrono, IL.-

LUGAR DE TRABAJO.- en esta capital especificamente en el lugar que ocupan las oficinas
del Instituto en la colonia Loma Linda Norte Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C., III.-

'f' JADOR”, estarin bajo la direcciéon y supervision de la DIVISION
ITNISTRATIVA sin petjuicio que cuando los intereses de la Institucién asi lo requieran

“EL PATRONO?”, podri encomendar esas funciones a otra persona o dependencia. IV.-
Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
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DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda
que la duracion del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y

TEMPORAL bajo el entendido que la plaza de Auxiliar de Apoyo Administrativo y Logistico,
fue cancelado el empleado MARIO ROBERTO MONCADA OSORIO, misma que se
encuentra sujeta a la interposicién de una eventual demanda por Reintegro por lo que después
de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinara la decisién de continuar o no
con la modalidad de Interinato, el presente contrato de trabajo con el sefior EDIN ISAAC
ESTRADA ANDINO comenzara su labor de forma Interina a partir del seis (06) de marzo
del afio dos mil veintitrés (2023), sin perjuicio de lo anterior “EL. PATRONO?”, podra dar
por terminado este contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte o cuando “EL
TRABAJADOR?, incurra en algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y
112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esta sujeto a lo que dispone el
parrafo final del articulo No.108 del Cédigo de Trabajo, también es convenido en el presente
contrato que por estar condicionado a una relacién de interinidad los derechos provenientes
del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio de cesantia, siendo la duracién de la
Jornada de trabajo de ocho horas diarias, ]a misma comenzari por la mafana de 8:00 a.m., a
4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podri variarse a la conveniencia de los servicios
que presta la institucion de conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de
Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacién de sus servicios personales “EL TRABAJADOR”
devengara el sueldo mensual DIECIOCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS
LEMPIRAS EXACTOS (L.18,772.00).- El pago se efectuari en moneda de curso legal;

afectindose la partida presupuestaria No. 111, en la que se afectari la siguiente asignacién

presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES

ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA: DIVISION ADMINISTRATIVA

PUESTO: AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y
LOGISTICO

SALARIO: L.18,772.00

Vi.- PE NAS DEPENDIENTES DEL TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR?”,

manifiesta que su famili depende de el- Bajo las condiciones znteriormente estipuladas

suscribihos en dos originales el presente contrato individual de trabajo con caricter de

inte f@a dad d¢ Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los seis dias del mes de
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Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste doﬁﬁci]io, con Documento Nacional de Identificacion
nimero 1606-1972-00102 y Registro Trbutario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condiﬁén de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo niimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
numero trescientos trece guion dos mil v#i.ntidés (No0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacién de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO?”, por una patrte y por la otra PAOLA NICOLLE CABALLERO RODRIGUEZ,
mayor de edad, soltera, hondurefia y de este domicilio, con Nimero de Identidad No.1606-2000-
00217, actuando por si, quien en lo sucesivo se denominari “LA TRABAJADORA”; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO, el cual se regiri por las
estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS QUE LA TRABAJADORA PRESTARA: “LA
TRABAJADORA” se obliga a prcstaxi' al Instituto sus servicios profesionales como
SECRETARIA mismos que consisten en realizar todas las actividades propias de su género -
de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus supetiores, el empleado podﬁ ser trasladado a
otra funcién si asi lo requiere el INJUPEMP y deberi realiz: cualquier otra funcién que le
asigne el patrono, IL.- LUGAR DE TRABAJO.- en esta cap:tal especificamente en el lugar
que ocupan las oficinas del Instituto en la colonia Loma Linda Norte Avenida FAO,
Tegucigalpa, M.D.C., IIL.- DIRECCION Y SUPERVISION' DE LOS TRABAJOS.- Los
ricios que prestari “LA TRABAJADORA”, estarin bajo la direccién y supervision de la

“EL PATRONO?”, podri encomendar esas funciones a otra persona o

dg:pendencia.j%,- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se
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conviene y acuerda que la duracién del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA
INTERINA Y TEMPORAL bajo el entendido que la plaza de Secretaria fue cancelada la
empleada MARTHA CEFALIA GARCIA MARTINEZ, misma que se encuentra sujeta a la
interposicion de una eventual demanda por Reintegro por lo que después de transcurridos tres
meses a partir de esta fecha se determinara la decisién de continuar o no con la modalidad de
Interinato, el presente contrato de trabajo con la sefiora PAOLA NICOLLE CABALLERO
RODRIGUEZ comenzara su labor de forma Interina a partir del trece (13) de marzo del afio
dos mil veintitrés (2023), sin perjuicio de lo anterior “EL PATRONO?”, podri dar por
terminado este contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte o cuando “LA
TRABAJADORA?, incurra en algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y
112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, estd sujeto a lo que dispone el -
parrafo final del articulo No.108 del Cédigo de Trabajo, también es convenido en el presente
contrato que por estar condicionado a una relacién de interinidad los derechos provenientes
del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio de cesantia, siendo la duracién de la
Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la misma comenzars por la mafiana de 8:00 am,, a \_‘"
4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podri variarse a la conveniencia de los servicios
que presta la institucién de conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de
Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de sus servicios personales “LA
TRABAJADORA” devengara el sueldo mensual VEINTICINCO MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.25,000.00).- El pago se efectuari en moneda de curso legal; afectindose la

partida presupuestaria No. 111, en la que se afectara la siguiente asignacién presupuestaria:

PROGRAMA: OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS \J
SUB-PROGRAMA: COORDINACION Y CONTROL DE PRESTAMOS
ACTIVIDAD: DIVISION DE PRESTAMOS
DEPARTAMENTO: CARTERA Y COBROS
RENGLON: SECRETARIA
SALARIO: L.25,000.00
h

- PERSONAS DEPENDIENTES DEL TRABAJADOR: “LA TRABAJADORA”,

or~del afio dos 'veintitrés.
A7
™ / —

A /-" ESUS HERNANDEZ PAOLA NICOLLE CABALLEERO RODRIGUEZ
“TIRECTORMNITERINO . LA TRABAJADORA
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Comparece petsonalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondutefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
ntmero  1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional namero 16061972001028,
accionando en su condicién de Ditector Intetino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Autonoma
del Estado, creada mediante Decteto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
teformada mediante Decreto Legislativo admero &escientoé cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta niimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) reptesentacién que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
niimero trescientos trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacién de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo ﬂNjUPEMP),‘ facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO”, por una patte y pot la otra JOSE MANUEL MOLINA PALACIOS, Abogado,
mayor de edad, casado, hondurefio y de este domicilio, con Nimero de Identidad No.0801-1976-
02545, actuando pot si, quien en lo sucesivo se denominard “EL TRABAJADOR”; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO, el cual sc regiri por las
estipulaciones sigaientes: 1.- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR PRESTARA: “EL
TRABAJADOR” sc obliga a prestar al Instituto sus servicios profesionales como
PROCURADOR 1, mismos gue consisten en realizar todas las actividades propias. de su
género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus supetiores, el empleado podri ser
trasladado 2 otra funcién si asi lo requiere el INJUPEMP y deberd tcal:zar cualqmer otra
funcién que le asigne el patrono, IL- LUGAR DE TRABAJO.- en esta capital

cspeclﬁcamente en el Iugar que ocupan las oficinas del Instituto en la colonia Loma Linda
Notte Avenida FAO Tegucigalpa ‘M.D.C, - DIRECCION Y SUPERVISION DE
RABAJOS.- Los servicios que ptestard “EL TRABAJADOR", estarin bajo la

y supemmon de la UNIDAD DE SERVICIOS LEGAIES sin petjuicio que

cuz os intereses de la Institucién asi lo requieran “EI.. PATRONO?”, podri encomendar

esas funciones a otra petsona o dependencia. IV.- DUQAQIQE DEL CONTRATO DE
Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
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TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda que la duracion del CONTRATO DE
TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el entendido que la plaza
de Procurador I, fue cancelada la empleada IBEROLY HEROISA ORTIZ RODRIGUEZ,
misma que se encuentra sujeta a la interposicién de una eventual demanda por Reintegro por
lo que después de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinara la decisi6n de
continuar o no con la modalidad de Interinato, el presente contrato de trabajo con el sefior
JOSE MANUEL MOLINA PALACIOS comenzari su labor de forma Interina a partir del
veintiuno (21) de marzo del afio dos mil veintitrés (2023), sin perjuicio de lo anterior “EL
PATRONO?”, podra dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad
de su parte o cuando “EL TRABAJADOR?, incurra en algunas de las causas enumeradas en
los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esta
sujeto a lo que dispone el pirrafo final del articulo No.108 del Cédigo de Trabajo, también es
convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una relacién de interinidad los
derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio de cesantia,
siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho horas diatias, la misma comenzaréd por la
mafana de 8:00 am., a 400 p.m, de LUNES A VIERNES, el cual podra vararse a la
conveniencia de los servicios que presta la institucién de conformidad con el articulo No.29 del
Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacién de sus servicios personales
“EL TRABAJADOR?” devengari el sueldo mensual VEINTICINCO MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.25,000.00).- El pago se efectuari en moneda de curso legal; afectindose la

partida presupuestaria No. 111, en la que se afectara la siguiente asignacion presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDAD: DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR
UNIDAD EJECUTORA: UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES
PUESTO: - PROCURADOR I
SALARIO: L.25,000.00
< PERSONAS DEPENDIENTES DEL TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR”,

ilia depend/é de el.- Bajo las condiciones anteriormente estipuladas

fuscribimos en dos /originales e} presente contrato individual de trabajo con caricter de

LS HERNANDEZ JOSE MANUEL PALACIOS
ELTRA DOR

S
QL‘,\OQ C\ rorl‘jiﬂ"‘
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Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
nimero 1606-1972-00102 y Registro Trbutario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),

reformada mediante Decreto Legislativo niimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil

trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta mimero 33,398 en fecha cinco (5) de

abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veinudés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del ‘afm dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacién de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado pa.m la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO”, por una parte y por la otra WENDY SUYAPA RODRIGUEZ BORJAS,
Bachiller en Administracién de Empresas, mayor de edad, soltera, hondurefia y con domicilio en la
Ciudad de San Pedro Sula, Cortes, con Niimero de Identidad No.0510-1981-00591, actuando por si,
quien en lo sucesivo se denominard “LA TRABAJADORA?”; hemos convenido en celebrar
como en efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON
CARACTER DE INTERINATO, el cual se regird por las estipulaciones siguientes: L.
SERVICIOS QUE LA TRABAJADORA PRESTARA: “LA TRABAJADORA?” se obliga
a prestar al Instituto sus servicios profesionales como ANALISTA DE PRESTAMOS
PERSONALES, mismos que consistenen realizar todas las actividades propias de su género

de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores, el empleado podri ser trasladado a
otra funcién si asi lo requiere el INJUPEMP y debera realizar cualquier otra funcién que le
asigne el patrono, IL.- LUGAR DE TRABAJO.- Los servicios estipulados los prestard “LA
TRABAJADORA?”, Especificamente en el lugar que oéupan las oficinas del Instituto en la
_de San Pedro Sula, Cortes., IIL- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS
JOS.- Los servicios que prest.axé “LA TRABAJADORA?”, estaran bajo la direccién y
6n de la DIVISION NOR-OCCIDENTAL sin perjuicio que cuando los intereses

de la Institucion asi lo .requieran “EL PATRONO?, podri encomendar esas funciones a otra
Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
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persona o dependencia. ] AC] DE \ .
Expresamente se conviene y acuerda que la duracién del CONTRATO DE TRABA]O ES

DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el entendido que la plaza de Analista de
Préstamos Personales, fue cancelada la empleada FANY GUADALUPE FIALLOS
BONILLA, misma que se encuentra sujeta a la interposicion de una eventual demanda por
Reintegro pot lo que después de transcutridos tres meses a partir de esta fecha se determinara
la decisién de continuar o no con la modalidad de Intetinato, el presente contrato de trabajo
con la sefiora WENDY SUYAPA RODRIGUEZ BORJAS comenzari su labor de forma
Interina a partir del treinta y uno (31) de marzo del afio dos mil veintitrés (2023), sin
petjuicio de lo anterior “EL PATRONO”, podra dar por terminado este contrato en
cualquier tiempo sin responsabilidad de su patte o cuando “LA TRABAJADORA?, incurra
en algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo;
asimismo este CONTRATO, esti sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108
del Cédigo de Trabajo, también es convenido en el presente contrato que por estar
condicionado a una relacién de intetinidad los derechos provenientes del mismo no contempla
el pago del preaviso y auxilio de cesantia, siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho
hotas diarias, la misma comenzard por la mafiana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A
VIERNES, el cual podri variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institucién de
conformidad con el articulo Nol.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIOQ: Por la
prestacién de sus servicios personales “LA TRABAJADORA” devengari el sueldo mensual
VEINTIUN MIL CIENTO VEINTIDOS LEMPIRAS EXACTOS (L.21,122.00).- El
pago se efectuari en moneda de cutso legal; afectindose la partida presupuestaria No. 111, en

Ia que se afectard la siguiente asignacion presupuestatia:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES

ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
UNIDAD EJECUTORA: DIVISION NOR-OCCIDENTAL

PUESTO: ALISTA DE PRESTAMOS PERSONALES

ENDY SUYA
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Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
nimero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legisiaii_\_roh}iﬁr-ncro trescientos cincuenta y siete guion dos mil

trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta ntimero 33,398 en fecha cinco (5) de

abril del afio dos mil catorce (2014) representacién que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo

niimero trescientos trece guion dos mil veintdés (No.313~2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los

Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de

este contrato, quien en lo sucestvo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO?”, por una parte y por la otra KEYLA ABIGAIL GONZALES VELASQUEZ, /

Bachiller Técnico en Computacion, mayor de edad, soltera, hondurefia y con domicilio en la Ciudad de

San Pedro Sula, Cortes, con Niiméro de Identidad No.0501-1997-15656, actuando por si, quien en lo
sucesivo se denominara “LA TRABAjAt)ORA”; hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos el presente. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON
CARACTER DE INTERINATO, el cual se regira por las estipulaciones siguientes: .-
) 10S QUE LA RA PRESTARA: “LA TRABA]ADbRA” se obliga
a prestar al Instituto sus  servicios prof‘esio'nales‘ como AUXILIAR DE APOYO
ADMNISTRATIVO Y LOGISTICO, mismos que consisten en realizar todas las actividades
propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores, el empleado
podra ser trasladado a otra funkién si asi lo requiere el INJUPEMP y deberi realizar éua.lquier
otra funci6n que le asigne el patrono, IL.- LUGAR DE TRABAJO.- Los servicios estipulados
los prestard “LA TRABAJADORA”, Especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del
ituto en la Ciudad de San Pedro Sula, Cortes., ITL- DIRECCION Y SUPERVISION
)S TRABAJOS.- Los servicios que prestara “LA TRABAJADORA?, estarin bajo la
6n de la DIVISION ADMINISTRATIVA y la supervisién de la DIVISION NOR-

OCCIDENTAL sin perjuicio que cuando los intereses de la Tnstitucién asi lo r%luieran “EL
Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAQ, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
Apartado Postal, N° 1644, Tel: (504) 2290-8000 al 19

www.injupemp.gob.hn



PATRONO”, podri encomendar esas funciones a otra persona o dependencia. IV.-

RA I [ DE T] \JO: Expresamente se conviene y acuerda
que la duracion del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y
TEMPORAL bajo el entendido que la plaza de Auxiliar de Apoyo Administrativo y Logistico,
fue cancelada la empleada ITALIA CONCEPCION ZAVALA HERNANDEZ, misma que

se encuentra sujeta a la interposicién de una eventual demanda por Reintegro por lo que

después de transcurridos tres meses a partit de esta fecha se determinara la decisién de
continuar o no con la modalidad de Intetinato, el presente contrato de trabajo con la sefiora
KEYLA ABIGAIL GONZALES VELASQUEZ comenzari su labor de forma Interina a partir
del treinta y uno (31) de marzo del afio dos mil veintitrés (2023), sin perjuicio de lo
antetior “EL PATRONO?, podri dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin
responsabilidad de su parte o cuando “LA TRABAJADORA?, incurra en algunas de las
causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este
CONTRATO, esta sujeto a lo que dispone el partafo final del articulo No.108 del Cédigo de
Trabajo, también es convenido en el presente contrato que pot estar condicionado a una
relacién de interinidad los derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso
y auxilio de cesantfa, siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la
misma comenzara por la mafiana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual
podrd vadarse a la conveniencia de los servicios que presta la institucién de conformidad con
el articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Pot la prestacién de sus
servicios personales “LA TRABAJADORA?” devengara el sueldo mensual TRECE MIL
NOVECIENTOS VEINTICINCO LEMPIRAS EXACTOS (L.13,925.00).- El pago se
efectuard en moneda de curso legal; afectindose la pattida presupuestatia No. 111, en la que se

afectara la siguiente asignacion presupuestatia:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
UNIDAD EJECUTORA: DIVISION ADMINISTRATIVA

PUESTO: AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

' KEYLA ABIGAIL GONZALES VELASQUEZ
LA TRABAJADORA

ealido §/05] 2023
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Comparece personalmente el sefior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondureiio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
nimero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Autonoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo niimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),

reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta niimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veintidds (N0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,

en uso de sus atribuciones legales y en aplicacién de lo dispuesto en el Articulo ciento

veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionatios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO?”, por una parte y por la ora AARON MOISES FLORES CASTELLANOS,
Licenciado en Derecho, mayor de c-dac.l, soltero, hondureiio y con domicilio en la Ciudad de San“?édm
Sula, Cortes, con Nismero de Identidad No.1603-1998-00147, actuando por si, quien e lo sucesivo
se denominari “EL TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER
DE INTERINATO, el cual se regird por las estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS
QUE EL TRABAJADOR PRESTARA: “EL TRABAJADOR?” se obliga a prestar al
Instituto sus servicios profesionales como AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO
Y LOGISTICO III, mismos que consisten en realizar todas las actividades propias de su

género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores, el empleado podri ser

trasladado a otra funcién si asi lo requiere el INJUPEMP y deberd realizar cualquier otra
funcién que le asigne el patrono, II,- LUGAR DE TRABAJO.- Especificamente en el lugar
que ocupan las oficinas del Instituto en la Ciudad de San Pedro Sula, Cortes., III.-
DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los servicios que prestara “EL
AJADOR?®, estarin bajo la direccién de la DIVISION ADMINISTRATIVA y
visién de la DIVISION NOR-OCCIDENTAL sin perjuicio que cuando los intereses

de la Institucion asi lo requieran “EL. PATRONO?”, podri encomendar esas funciones a otra
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persona o dependencia. IV.- I (1]
Expresamente se conviene y acuetda que la duracién del CONTRATO DE TRABAJO ES
DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el entendido que la plaza de Auxiliar de
Apoyo Administrativo y Logistico 111, fue cancelado el empleado MARVIN JOEL OYUELA
GOMEZ, misma que se encuentra sujeta a la interposicion de una eventual demanda por
Reintegro por lo que después de transcurridos tres meses a partit de esta fecha se determinara
la decisién de continuar o no con la modalidad de Interinato, el presente contrato de trabajo
con el seior AARON MOISES FLORES CASTELLANOS comenzard su labor de forma
Interina a partir del treinta y uno (31) de marzo del afio dos mil veintitrés (2023), sin
perjuicio de lo anterior “EL PATRONO?”, podri dar por terminado este contrato en
cualquier tiempo sin responsabilidad de su patte o cuando “EL TRABAJADOR?”, incutra en
algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo;
asimismo este CONTRATO, esti sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108
del Codigo de Trabajo, también es convenido en el presente contrato que por estar
condicionado a una relacion de interinidad los derechos provenientes del mismo no contempla
el pago del .preaviso y auxilio de cesantia, siendo la duracién de la Jorada de trabajo de ocho
horas diarias, la misma comenzard pot la mafiana de 8:00 am., a2 400 p.m., de LUNES A
VIERNES, el cual podri variatse a la conveniencia de los setvicios que presta la institucién de
conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la
prestacién de sus servicios personales “EL TRABAJADOR?® devengari el sueldo mensual
VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO LEMPIRAS
EXACTOS (L.24,674.00).- El pago se efectuari en moneda de curso legal; afectindose la
partida presupuestaria No. 111, en la que se afectard la siguiente asignacion presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES

ACTIVIDAD: ADMINIST RACION INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTQRA® ON ADMINISTRATIVA

PUESTO: AUXIL AR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO I1I
L.24,674.00

U —HoLesS .
EZ AARON MOISES FLORES CASTELLANOS
EL TRABAJADOR

Tzerbrdo . Jos/2%
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Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
nimero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional numero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),

reformada mediante Decreto Legislativo niimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (3) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
niimero trescientos trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contraio se denominara “EL
INSTITUTO?”, por una parte y por la otra JOHNNY DAVID RODRIGUEZ RIVERA,
Bachiller Técnico en Cbmputacién, soltero, hondurefio y con domicilio en la Cillldad de San Pedro Sula,
Cortes, con Nimero de Identidad No.0501-1989-10464, actuando por si, quien en lo sucesivo se
denominard “EL TRABA]ADOR;’; hemos convenido en celebrer como en efecto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJC CON CARACTER
DE INTERINATO, el cual se regiri por las estipulaciones siguientes: I- SERVICIOS
QUE EL TRABAJADOR PRESTARA: “EL TRABAJADOR” se obliga a prestar al
Instituto sus servicios profesionales como SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, mismos

que consisten en realizar todas las actividades propias de su género de acuerdo a las

instrucciones recibidas de sus superiores, el empleado podri ser traslzdado a otra funcion si asi
lo requiere el INJUPEMP y deberi realizar cualquier otra funcién que le asigﬁé el patrono, I1.-
LUGAR DE TRABAJO - Especificamente en el lugar que ocupar: lasg'oﬁc:inas del Instituto
en la Ciudad de San Pedro Sula, Cortes., IIL.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS
AJOS. Los servicios que prestaré “EL TRABAJADORY, estarin bajo la direccién y

7ision de la DIVISION NOR-OCCIDENTAL sin pEl'Jul\.‘O que - cuando los mtereses
dela 'Iri‘i:féutuaon asi lo requieran “EL PATRONO?”, pod.ra e.ncomendar esas funciones a otra

ers o _dependencia. IV.- DURA%IQN DEL QQWMQ
Colo?l ioma Linda Norte, Ave. egucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
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Expresamente se conviene y acuerda que la duracién del CONTRATO DE TRABAJO ES
DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo ¢l entendido que la plaza de SERVICIOS
DE MANTENIMIENTO, fue cancelado el empleado GERMAN AUGUSTO CHAVEZ
SOTO, misma que se encuentra sujeta a la interposicién de una eventual demanda por
Reintegro por lo que después de transcurtidos tres meses a partir de esta fecha se determinara
la decision de continuar o no con la modalidad de Interinato, el presente contrato de trabajo
con el sefior JOHNNY DAVID RODRIGUEZ RIVERA comenzari su labor de forma Interina
a partit del treinta y uno (31) de marzo del afio dos mil veintitrés (2023), sin perjuicio de lo
anterior “EL. PATRONO?”, podri dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin
responsabilidad de su patte o cuando “EL TRABAJADOR?, incutra en algunas de las causas
enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este
CONTRATO, esta sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108 del Codigo de
Trabajo, también es convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una
relacién de interinidad los derechos ptovenientes del mismo no contempla el pago del preaviso
y auxilio de cesantia, siendo la duracién de la Jomada de trabajo de ocho horas diarias, la
misma comenzari por la mafiana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual
podri variarse a la conveniencia de los servicios que ptesta la institucién de conformidad con
el articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIQ: Por la prestacién de sus
servicios personales “EL TRABAJADOR?” devengari el sueldo mensual TRECE MIL
SETECIENTOS TRECE LEMPIRAS EXACTOS (L.13,713.00).- El pago se efectuari en
moneda de curso legal; afectindose la partida presupuestaria No. 111, en la que se afectari la

siguiente asignacién presupuestatia:
gul signa presup

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
UNIDAD EJECUTORA: DIVISION NOR-OCCIDENTAL
PUESTO: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO

EL TRABAJADOR

‘Qecf 19((‘/0 03/5/-'%3




INJUPEMP

Gobierno de la Reptiblica HONDUR
TOI IVIDUAL DE TRABAJO CON ER DE INTERINAT
0.050-2023

Compatrece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
nimero 1606-1972-00102 y Registro Trbutario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta namero 33,398 en fecha cinco (5) de

-abril del afio dos mil catorce (2014) representacién que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo

mimero trescientos trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidos (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atrbuciones legales y en aplicacién de lo dispuesto en el Artculo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracién de

este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO”, por una parte y por la otra EDWIN ARIEL RODRIGUEZ PERDOMO,
mayor de edad, soltero, hﬁndureﬁo y con domicilio en la Ciudad de San Pedro Sula, Cortes, con
Ntmero de Identidad Nb.t606-200£—00133, actuando por si, quien en lo sucesivo se denominara
“EL TRABAJADOR?; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO,
el cual se regird por las csz:ipt.zlaciones siguientes: I.- SERVICIOS QUE EL_-TRABAIADQR
PRESTARA: “EL TRABAJADOR” se obliga a prestar al Instituto sus servicios
profesionales como AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTiCO,

mismos que consisten en realizar todas las actividades propias de su género de acuerdo a las

instrucciones recibidas de sus superiores, el empleado podra ser trasladado a otra funcion si asi
lo requiere el INJUPEMP y deberi realizar cualquier otra funcion que le asigne el paﬁono, II.-
LUGAR DE TRABAJO.- Especificamente en el lugar que oﬁupan las oficinas del Instituto
en a Ciudatdl de San Pedro Sula, Cortes., IIL.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS
%@JOS» Los servicios que prestara “EL TRABAJADOR”, estarin bajo la direccién de
 ‘DIVISION ADMINISTRATIVA y supervision de la DIVISION NOR-

;-
N e

'CIDENTAL sin perjuicio que cuando los intereses de la Institucién asi lo requieran “EL

PATRONO?”, podri encomendar esas funciones a otra persona o dependencia. IV.-
Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
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TEMPORAL bajo el entendido que la plaza de Auxiliar de Apoyo Administrativo y Logistico,
fue cancelado el empleado EDGARD OSBORNE BROCATO ORELLANA, misma que

se encuentra sujeta a la interposicién de una eventual demanda por Reintegro por lo que

después de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinara la decisién de
continuar o no con la modalidad de Intetinato, el presente contrato de trabajo con el sefior
EDWIN ARIEL RODRIGUEZ PERDOMO comenzari su labor de forma Intetina a partir del
treinta y uno (31) de marzo del afio dos mil veintitrés (2023), sin petjuicio de lo anterior
“EL PATRONO?”, podri dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin
responsabilidad de su parte o cuando “EL TRABAJADOR?”, incurra en algunas de las causas
enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este
CONTRATO, esti sujeto a lo que dispone el pitrafo final del articulo No.108 del Cédigo de
Trabajo, también es convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una
relacién de interinidad los derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso
y auxilio de cesantia, siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la
misma comenzaré por la mafiana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual
podré variarse a la conveniencia de los setvicios que presta la institucion de conformidad con
el articulo No.29 del Reglamento Intetno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacién de sus
servicios personales “EL TRABAJADOR?” devengati el sueldo mensual QUINCE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00).- El pago se efectuard en moneda de curso legal;
afectindose la partida presupuestaria No. 111, en la que se afectard la siguiente asignacién

presupuestatia:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES

ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA: DIVISION ADMINISTRATIVA

PUESTO: AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

SALARIO: L.15,000.00

ENTES DEL TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR”,

: de el- Bajo las condiciones anteriormente estipuladas

("ICL""” ﬂ; iel d?izvel 2,0lom @

EDWIN ARIEL RODRI PERDOMO
EL TRABAJADOR

(Zi'c:?!’) Solo as'/r;s / 9093
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO
No.051-2023

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacién
nimero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo niimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo ndmero uéscicntos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de

abril del afio dos mil catorce (2014) representacién que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo

nimero trescientos trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidds (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacién de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presenté contrato se denominara “EL
INSTITUTQ?”, por una parte y por la otra EDWIN ROBERTO ENAMORADO, mayor de
edad, casado, hondurefio y con domicilio en la Ciudad de San Pedro Sula, Cortes, con Numero de

Identidad No.1601-1976-00937, actuando por si, quien en lo sucesivo se denominardi “EL
TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTE'R_INA%O,
el cual se regira por las estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR
PRESTARA: “EL TRABAJADOR” se obliga a prestar al Instituto sus servicios
profesionales como AUXILIAR DE PRESTAMOS PERSONALES, mismos que :_:om";isten

en realizar todas las actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas

de sus superores, el empleado podra ser trasladado a otra funcion si asi lo requiere el
INJUPEMP y debers realizar cualquier otra funcién que le asigne el patrono, II.- LUGAR DE
TRABAJO - Especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la Ciudad de
San Pedro Sula, Cortes., III.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.-
ctos que prestar “EL TRABAJADOR?, estarin bajo la direccidn y supervision de la
IVI N NOR-OCCIDENTAL sin perjuicio que cuando los intereses de la Institucién
aﬁé“ﬁqmeran ‘EL PATRONO?”, podri encomendar esas funciones a otra. persona o

dependencia. 1V.- DURACION DEL CONTRATQO DE TRABAJO: Expresamente se
Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. :
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conviene y acuerda que la duracién del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA
INTERINA Y TEMPORAL bajo el entendido que la plaza de Auxiliar de Préstamos
Personales, fue cancelada la empleada AZUCENA BERNANRDA MIRANDA CASTRO,
misma que se encuentra sujeta a la interposicién de una eventual demanda por Reintegro por
lo que después de transcutridos tres meses a pattir de esta fecha se determinara la decision de
continuar o no con la modalidad de Interinato, el presente contrato de trabajo con el sefior
EDWIN ROBERTO ENAMORADO comenzari su labor de forma Interina a partir del
treinta y uno (31) de marzo del afio dos mil veintitrés (2023), sin perjuicio de lo anterior
“EL PATRONO?”, podri dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin
tesponsabilidad de su parte o cuando “EL TRABAJADOR?, incurta en algunas de las causas
enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este
CONTRATO, esta sujeto a lo que dispone el patrafo final del articulo No.108 del Cédigo de
Trabajo, también es convenido en el presente contrato que pot estar condicionado a una
relacion de intetinidad los derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaﬁ#o
y auxilio de cesantia, siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la
misma comenzara por la mafiana de 8:00 a.m., 2 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual
podri variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institucién de conformidad con
el articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacién de sus
servicios petsonales “EL TRABAJADOR?” devengati el sueldo mensual CATORCE MIL
SETECIENTOS SETENTA Y TRES LEMPIRAS EXACTOS (L.14,773.00).- El pago
se efectuard en moneda de curso legal; afectindose la partida presupuestaria No. 111, en la que
se afectara la siguiente asignacion presupuestaria:

PROGRAMA: - ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
UNIDAD EJECUTORA: DIVISION NOR-OCCIDENTAL

AUXILIAR DE PRESTAMOS PERSONALES

“EL TRABAJADOR?”,
A que su familia /depentle de el- Bajo las condiciones anteriormente estipuladas
'  presente contrato individual de trabajo con caricter de

foalpa, Municipio del Distrito Central, a los treinta y un dias del

wa;n Edéa r'lﬁ fnamc?raa(o

S"HERNANDEZ EDWIN ROBERTO ENAMORADO
EL TRABAJADOR

?e,c};laidla_
3/5/23
12209 PM
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No.052-2023

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identficacién
nimero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo niimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil

trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial 1a Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de

abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintdés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacién de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracién de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO”, por una ‘partc y por la otra ELVIS OTTOMAN CASTELLANOS
PERDOMO, mayc;r de edad, soltero, hondurciio y con domidilio en la Ciudad de San Pedro Sula,
Cortes, con Nimero de Identidad No.1606-1998-00018, actuando por si, quien en lo sucesivo se
denominara “EL TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar como en elfect.o.
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER
DE INTERINATO, el ¢ual se regira por las estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS
QUE EL TRABAJADOR PRESTARA: “EL TRABAJADOR” se obliga a prestar al
Instituto sus servicios profesionales como AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO
Y LOGISTICO, mismos que consisten en realizar todas las actividades propias de su género

de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores, el empleado podra ser trasladado a
otra funcién si asi lo requiere el INJUPEMP y debc;.té; realizar cualquier otra funcién que le
asigne el patrono, IL- LUGAR DE TRABAJO.- Especiﬁcnmcnté en el lugar que -;)cupan las
oficinas del Instituto en la Ciudad de San Pedro Sula, Cortes., IIL.- DIRECCION Y
JPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los setvicios que prestardi “EL TRABAJADOR?”,
t4a8 bajo Ia direccién de la DIVISION ADMINISTRATIVA y supervisién de la
SION NOR-OCCIDENTAL sin perjuicio que cuando los intereses de la Institucién

www.injupemp.gob.hn

asi lo requieran “EL .PATRONO”, odra encomendar esas funciones a otra persona o
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Apartado Postal, N° 1644, Tel: (504) 2290-8000 al 19




RA [IRA L ._ \ Exptesamente se
conviene y acuerda que la duracién del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA
INTERINA Y TEMPORAL bajo el entendido que la plaza de Auxiliar de Apoyo
Administrativo y Logistico, fue cancelada la empleada MIRIAN XIOMARA MEJIA

MAZARIEGO, misma que se encuentra sujeta a la interposicion de una eventual demanda

por Reintegro por lo que después de transcurtidos tres meses a partir de esta fecha se
determinara la decisién de continuat o no con la modalidad de Intetinato, el presente contrato
de trabajo con el sefiot ELVIS OTTOMAN CASTELLANOS PERDOMO comenzara su labor
de forma Interina a partir del treinta y uno (31) de marzo del afio dos mil veintitrés (2023),
sin petjuicio de lo anterior “EL. PATRONO?”, podra dar por tetminado este contrato en
cualquier tiempo sin responsabilidad de su patte o cuando “EL TRABAJADOR?, incutra en
algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo;
asimismo este CONTRATO, est sujeto 2 lo que dispone el péttafo final del articulo No.108
del Cédigo de Trabajo, también es convenido en el presente contrato que por estar
condicionado a una relacién de intetinidad los derechos ptovenientes del mismo no contempla
el pago del preaviso y auxilio de cesantia, siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho
horas diarias, la misma comenzard por la mafana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A
ViERNES, el cual podra variatse a la conveniencia de los servicios que presta la institucién de
conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la
prestacién de sus setvicios petsonales “EL TRABAJADOR?” devengari el sueldo mensual
CATORCE MIL OCHOCIENTOS SEIS LEMPIRAS EXACTOS (L.14,806.00).- El
pago se efectuari en moneda de curso legal; afectindose la pattida presupuestaria No. 111, en

la que se afectari la siguiente asignacion presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
UNIDAD EJECUTORA: DIVISION ADMINISTRATIVA

PUESTO:

LIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

EI. TRABAJADOR




INJUPEMP

NTRATO INDIVIDUALDE T ER DE INTERINA
N -2

Comparece personalmente el sefior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Idendficacién
nimero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo mimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo niimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil

trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta ntimero 33,398 en fecha cinco (5) de

abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
niimero trescientos trece guion dos mil veinddés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atrbuciones legales y en aplicacién de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instiuto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTQ?”, por una parte y por la otra DARIEL ANTONIO FERNANDEZ PAREDES,
mayor de edad, soltero, hondurefio y con domicilio en la Ciudad de San Pedro Sula, Cortes, con
Niimero de Identidad No,1606-1998-00337, actuando por si, quien en lo sucesivo se denominari
“EL TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO,
el cual se regird por las estipulaciones s:gment:.s I- S_EMQ_QS_QLLMJ&QB
PRESTARA: “EL TRABAJADOR” se obliga a prestar al Instituto sus servicios
profcslonalcs como ANALISTA FINANCIERO, mismos que consisten en realizar todas las

actividades propms de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus supenores el
empleado podra ser trasladado 2 otra funcion si asi lo requiere el INJUPEMP y debera realizar
cualquier otra funcién que le asigne el patrono, IL- LUGAR DE TRABAJO.-
Especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la Ciudad de San Pedro
Sula, Cortes,, I1L- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los servicios
prestari “EL TRABAJADOR”, cstarin bajo la direccién de la DIVISION DE
ANZAS y supervision de la DIVISION NOR—OCCIDENI'AL sin per;ulcm que

“cuando los intereses de la Institucién asi lo requieran “EL. PATRONO”, podra encomendar

esas funciones a otra persona o de;i;:ndencxa IV.- DURACION DEL CONTRATO DE
Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C.,'Honduras, C.A.
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TRABAJO: Exptesamente se conviene y acuetda que la duracién del CONTRATO DE
TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el entendido que la plaza
de Analista Financiero, fue cancelada la empleada CRISTEL MARIE OBANDO
SALAZAR, misma que se encuentra sujeta a la interposicion de una eventual demanda por
Reintegro por lo que después de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinara
la decisién de continuat o no con la modalidad de Intetinato, el ptesente contrato de trabajo
con el sefior DARIEL ANTONIO FERNANDEZ PAREDES comenzara su labor de forma
Interina a pattir del treinta y uno (31) de marzo del afio dos mil veintiteés (2023), sin
petjuicio de lo antetior “EL. PATRONO”, podti dar por terminado este contrato en
cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte o cuando “EL TRABAJADOR?, incurra en
algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo;
asimismo este CONTRATO, esti sujeto a lo que dispone el partafo final del articulo No.108
del Codigo de Trabajo, también es convenido en el presente contrato que por estar
condicionado 2 una relacion de interinidad los derechos provenientes del mismo no contempla
el pago del preaviso y auxilio de cesantia, siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho
horas diarias, la misma comenzari por la mafiana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A
VIERNES, el cual podri variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institucién de
conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la
prestacién de sus servicios personales “EL. TRABAJADOR?” devengati el sueldo mensual
QUNCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00).- El pago se efectuard en moneda de
curso legal; afectindose la partida presupuestaria No. 111, en la que se afectari la siguiente

asignacion presupuestaria:

PROGRAMA: SERVICIOS FINANCIEROS Y DE INVERSION
ACTIVIDAD: COORDINACION Y CONTROL DE INVERSIONES
UNIDAD EJECUTORA: DMSICIN DE FINANZAS

DARIEL ANTONIO FERNANDEZ PAREDES
: EL TRABAJADOR

flecibide  03-08- 2023
hora 1):42 /jm =
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Comparece personalmente el sefior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacién
nimero 1606-1972-00102 y Registto Tributario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado

en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),

reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta niimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacién que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veintidos (N0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidds (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacién de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de

este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTQ?”, pot una parte y por la otra DAIRIN ADONI PAZ TERUEL, Bachiller en
Ciencias y Letras, mayor de edad, soltero, hondurefio y con domicllio:en 1s: Cinidad de San Pedro Sula,
Cortes, con Ntmero de Identidad No.1606-1996-00225, actuando p‘or si, quien en lo sucesivo se
denominara “EL TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER
DE INTERINATO, el cual se regiri por las estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS
QUE EL TRABAJADOR PRESTARA: “EL TRABAJADOR?” se obliga a prestar al
Instituto sus servicios profesionales como AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO
8 ¢ LOGISTiC(E), m.isrr‘ms que consisten en realizar todas las actividades propias de su genero

de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores, el empleado podra ser trasladado a
otra funcién si asi lo requiere el INJUPEMP y deberd realizar cualquier otra funcién que le
asigne el patrono, IL.- LUGAR DE TRABAJO .- Especificamente en el lugar que ocupan las
oficinas del Instituto en la Ciudad de San Pedro Sula, Cortes., III.- DIRECCION Y
PERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los servicios que prestardi “EL. TRABAJADOR?”,
;bajo la direccién de la DIVISION ADMINISTRATIVA y supervision de la

JISION NOR-OCCIDENTAL sin perjuicio que cusndo los intereses de la Institucion

asi lo requieran “EL. PATRONO?”, podri cﬁc_:omcndat esas funciones a otra xersor:a o
Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
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dependencia. IV.- Expresamente se

conviene y acuerda que la dutaciéh del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA
INTERINA Y TEMPORAL bajo el entendido que la plaza de Auxiliar de Apoyo
Administrativo y Logistico, fue cancelada la empleada GLORIA LIZETTE FIGUEROA
VALLE, misma que se encuentra sujeta a la interposicién de una eventual demanda por
Reintegro por lo que después de transcurridos tres meses a partit de esta fecha se determinara
la decisién de continuar o no con la modalidad de Interinato, el ptesente contrato de trabajo
con el sefior DAIRIN ADONI PAZ TERUEL comenzara su labor de forma Intetina a partir
del treinta y uno (31) de marzo del afio dos mil veintiteés (2023), sin perjuicio de lo
anterior “EL PATRONO”, podri dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin
responsabilidad de su parte o cuando “EL TRABAJADOR?, incurta en algunas de las causas
enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este
CONTRATO, esta sujeto a lo que dispone el pirrafo final del atticulo No.108 del Cédigo de
Tmbajo,.también es convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una
relacién de interinidad los derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso
y auxilio de cesantfa, siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la
misma comenzara por la mafiana de 800 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual
podra variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institucién de conformidad con
el articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacién de sus
servicios personales “EL TRABAJADOR?” devengari el sueldo mensual DIECISIETE MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y UN LEMPIRAS EXACTOS (L.17,931.00).- El pago se
efectuara en moneda de curso legal; afectindose la pattida presupuestaria No. 111, en la que se

afectari la siguiente asignacioén presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA: DIVISION ADMINISTRATIVA :

PUESTO: AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

Qa\m Paz

7 - DAIRIN ADONI PAZ TERUEL
' EL TRABAJADOR

Bechudo el 03]s5]2023

| I So R
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Gobierno de la Republica

C RA IVl RABA ER DE INTERINAT
No.055-2023

Comparece personalmente el sedior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
nimero 1606-1972-00102 y Registro Trbutario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),

reformada mediante Decreto Legislativo numero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta niimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veintidos (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintid6s (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicaciéon de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracién de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO”, por una parte y por la otra DENIS ROBERTO RAPALO, mayor de edad,
soltero, hondurefio y con domicilio en Ia Ciudad de San Pedro Sula, Cortes, con Nimero de Identidad
No.1606-1966-00410, acruando por si, quen en lo sucesivo se denominari “EL
TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO,

el cual se regiri por las estipulaciones siguientes: I.- SERVICI ADOR
PREST : “EL. TRABAJADOR” se obliga a prestar al Insttuto sus servicios

profesionales como ENCARGADO DE PLANTA TELEFONICA, mismos que consisten
en realizar todas las actividades ﬁropias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas
de sus superiores, el empleado podri ser trasladado a otra funcién si asi lo requiere el
INJUPEMP y deberi realizar cualquier otra funcién que le asigne el patrono, IL- LUGAR DE
TRABAJO.- Especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la Ciudad de
San Pedro Sula, Cortes., IIL.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.-
seny icios que prestard “EL TRABAJADOR?”, estarin bajo la direccion de la DIVISION
‘f&NIsrRATIVA ¢ supervisién de la DIVISION NOR-OCCIDENTAL sin perjuicio
q‘uc- ‘cuando los intereses de la Institucion asi lo requieran “EL PATRONO?”, podri

encomendar esas funciones a otra persona o dependencia. IV.- DURACION DEL
Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
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CONTRATO DE TRABAJO: Exptesamente se conviene y acuerda que la duracién del
CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el

entendido que la plaza de Encatgado de Planta Telefénica, fue cancelada la empleada
GRECIA MARIA AMADOR REYES, misma que se encuentra sujeta a la interposicién de
una eventual demanda por Reintegro por lo que después de transcurridos tres meses a partir de
esta fecha se determinara la decisién de continuar o no con la modalidad de Interinato, el
ptesente contrato de trabajo con el sefior DENIS ROBERTO RAPALO comenzara su labor
de forma Interina a partir del treinta y uno (31) de marzo del afio dos mil veintitrés (2023),
sin perjuicio de lo antedor “EL PATRONO?, podri dar por terminado este contrato en
cualquiet tiempo sin responsabilidad de su parte o cuando “EL TRABAJADOR?”, incurra en
algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo;
asimismo este CONTRATO, esta sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108
del Cédigo de Trabajo, también es convenido en el presente contrato que por estar
condicionado 2 una relacién de interinidad los derechos provenientes del mismo no contempla
el pago del preaviso y auxilio de cesantia, siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho
horas diarias, la misma comenzara por la mafiana de 8:00 a.m., a 400 p.m.,, de LUNES A
VIERNES, el cual podré variarse a la conveniencia de los setvicios que presta la institucién de
conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la
prestacién de sus setvicios personales “EL TRABAJADOR?” devengari el sueldo mensual
QUINCE MIL CUATROCIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS (L.15,415.00).-
El pago se efectuari en moneda de curso legal; afectindose la partida presupuestaria No. 111,

en la que se afectard la siguiente asignacion presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA: DIVISION ADMINISTRATIVA
ENCARGADO DE PLANTA TELEFONICA

D{cc_§\o\86 @ 2’\05 !5)023.
W\ e
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Gobierno de la Reptiblica @w‘ﬁ AN D A
CONTRATO INDIVIDUAL DE EMAIQ CON CABAQI ER DE INTERINATO
-2023

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacién
nimero 1606-1972-00102 y Registro Trbutario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de al:ml de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mul
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta numero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
niimero trescientos trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republics,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacién de lo dispuesto en el Articulo ciento
veintdcinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de jul;ilacz'ones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracién de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO?, por una parte y por la otra DARWING ANAMIN EVORA PAZ, mayor de
edad, soltero, hondurefio y con domicilio en la Ciudad de San Pedro Sula, Cortes, con Numero dc
Identidad No.1606-1984-00399, actuando por sx, quien en lo sucesivo se dcnommmi “EL
TRABA]&DOR” hemos convenido en celebrar como en efecto cclebramos el nresente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO,
el cual se regira por las estipulaciones siguientes: I.- W
PRESTARA: “EL TRABAJADOR” se obliga a prestar al Insttuto sus scrwru:lcoc
profesionales como AUXILIAR DE ARCHIVO, mismos que consisten en reahza.t todas las

actividades propias de st género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus supeﬁores el

empleado podri ser trasladado a otra funcién si asilo requiere el INJUPEMP y debers realizar,
cualquier otra fancién que le asigne el ‘patrono, IL- LUGAR DE TMA}Q
Especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la Ciudad de San Pedro
Sula, Cortes., I1I.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS Los servicios
«prestard  “EL TRABAJADOR”, estarin bajo la direccién de la 'DIVISION .
“fi&i’;HSTRATWA y supervision de la DIVISION NOR-‘OCCIDE‘NTA’L sin perjuicio
ndo los intereses de la Institucién asi lo reqt.ueran “EL PATRONO?”, podra

encomendar esas funciones a otra persona o dependencm IV.- DURACION DEL
Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. ;
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CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda que la duracién del
CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el

entendido que la plaza de Auxiliar de Atchivo, fue cancelada la empleada ALEJANDRA
MARCELA BENITEZ NUNEZ, misma que se encuentra sujeta a la intetposicién de una
eventual demanda por Reintegro por lo que después de transcurridos tres meses a partir de esta
fecha se determinara la decisién de continuar o no con la modalidad de Interinato, el presente
contrato de trabajo con el sefior DARWING ANAMIN EVORA PAZ comenzara su labor de
forma Interina a partir del treinta y uno (31) de marzo del afio dos mil veintitrés (2023),
sin perjuicio de lo anterior “EL. PATRONO”, podri dar por terminado este contrato en
cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte o cuando “EL TRABAJADOR?, incurra en
algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo;
asimismo este CONTRATO, esti sujeto a lo que dispone el pirrafo final del articulo No.108
del Cédigo de Trabajo, también es convenido en el presente contrato que pot estar
condicionado a una relacién de intetinidad los detechos provenientes del mismo no contempla
el pago del preaviso y auxilio de cesantia, siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho
hotas diarias, la misma comenzari pot la mafiana de 8:00 am., a 400 p.m., de LUNES A
VIERNES, el cual podri variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institucion de
conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la
prestacion de sus servicios personales “EL. TRABAJADOR?” devengara el sueldo mensual
DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS
(L.16,466.00).- El pago se efectuari en moneda de curso legal; afectindose la partida

presupuestatia No. 111, en la que se afectari la siguiente asignacién presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
UNIDAD EJECUTORA: DIVISION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO: SECCION DE ARCHIVO CENTRAL
PUESTO: AUXILIAR DE ARCHIVO

h,16,466.00

EL TRABAJADOR

'?(?Ggi%) 03/05/2023 hoca: H:ZY Ak
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CONTRAT D TRABA ER DE INTERINATO
No.057-2023

Comparece personalmente el sefior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondutefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacién
nimero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Autonoma
del Estado, creada mediante Decteto Legislativo nimeto ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo niimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diatio Oficial la Gaceta niimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacién que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
niimero trescientos trece guion dos mil veintidés (N0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintid6s (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Reptblica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacién de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracién de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del ptesente contrato se denominara “EL
INSTITUTO”, pot una parte y por la otra ANDREA JANETH DUBON GARCiA, Licenciada
en Psicologia, mayor de edad, soltera, hondurefia y de este domicilio, con Nimero de Identidad
No.0801-1995-17534, actuando por sf, quien en lo sucesivo se denominari “LA
TRABAJADORA”; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO,
el cusl se regira por las estipulaciones siguientes: L- SERVICIOS QUE LA
TRABA RAP : “LA TRABAJADORA? se obliga a prestar al Instituto sus
servicios ptofcslonales como ENLACE DE BENEFICIOS mismos que consisten en

realizar todas las actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones rec:bldas de

sus supetiores, el empleado podra ser ttasladado a otra funcién si asf lo requiere el [NJUPEMP _

y deberi realizar cualquier otra funcién que le asigne el patrono, Il.~ LUGAR DE

RABAJO.- en esta capxtal especiﬁcamentc en el lugar que ocupan las oﬁclnas del Instituto

i sl onis: 1A NBHR AveRts BAO  piegips M DIC it DIRECEION Y

RVISION DE LOS TRABAJOS.- Los servicios que prestard “LA
BAJADORA?, estarin bajo la direccién de la DIVISION NOR-OCCIDENTAL y
pervision de la DIVISION DE BENEFICIOS sin perjuicio que cuando los intereses de la

Institucién asi lo rg?uleran “EL PATRONO?”, podri encomendar esas funciones a otra
Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAQO, Tegucxgalpa M.D.C., Honduras, C.A.

Apartado Postal, N° 1644, Tel: (504) 2290-8000 al 19
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persona o dependencia. IV.- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

Expresamente se conviene y acuerda que la duracién del CONTRATO DE TRABAJO ES
DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el entendido que la plaza de Enlace de
Beneficios fue cancelada la empleada DUNIA YAMILETH ALMEDAREZ, misma que se
encuentra sujeta a la interposicion de una eventual demanda por Reintegro pot lo que después
de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinara la decisién de continuar o no
con la modalidad de Interinato, el presente contrato de trabajo con la sefiora ANDREA
JANETH DUBON GARCIA comenzari su labor de forma Interina a partir del treinta y uno
(31) de marzo del afio dos mil veintitrés (2023), sin petjuicio de lo anterior “EL
PATRONO?”, podri dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad
de su parte o cuando “LA TRABAJADORA?”, incurra en algunas de las causas enumeradas en
los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esti
sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108 del Cédigo de Trabajo, también es
convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una relacién de interinidad los
derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio de cesantia,
siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la misma comenzari por la
mafana de 8:00 am., a 400 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podri variarse a la
conveniencia de los servicios que presta la institucién de conformidad con el articulo No.29 del
Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacién de sus servicios personales
“LA TRABAJADORA” devengari el sueldo mensual TREINTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS LEMPIRAS EXACTOS (L.34,852.00).- El
pago se efectuara en moneda de curso legal; afectindose la partida presupuestaria No. 111, en

la que se afectara la siguiente asignacion presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES
SUB-PROGRAMA: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
ACTIVIDAD: DIVISION NOR-OCCIDENTAL
RENGLON: ENLACE DE BENEFICIOS

SALARIO; L.34,852.00
~ PERSONAS DEPENDIENTES DE : “LA TRABAJADORA?”,

ANDREA JANETH DUBON GARCIA
; ' LA TRABAJADORA

i ﬂ(‘-’f oo Cotrako. ‘i;ﬁ;i\;’-.éuat
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Comparece personalmente el sefior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Do;:umento Nacional de Identificacion
ntimero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028, accionando
en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL
DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Auténoma del Estado, creada
mediante Decreto Legislativo nimeto ciento treinta y ocho (138), publicado en el Diario Oficial
la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971), teformada mediante
Decreto Legislativo nimero ttescientos cincuenta y siete guion dos mil trece (357-2013),
publicado en el Diatio Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de abril del afio dos
mil catorce (2014) representacién que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo nimero trescientos
trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de abril del afio dos mil
veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Repiblica, en uso de sus
atribuciones legales y en aplicacién de lo dispuesto en el Atticulo ciento veinticinco (125) de la
Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracién de este contrato, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente conttato se denominara “EL INSTITUTO”, por una
parte y por la otra NIDIA MARGARITA ANTONIA AGUILERA ALVARADO, Bachiller en
Ciencias y Letras, mayor de edad, soltera, hondurefia y de este domicilio, con Niamero de Identidad
No.0801-1993-06463, actuando por si, quien en lo sucesivo se denominara “LA
TRABAJADORA”; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO, cl
cual se regira por las estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS QUE LA TRABAJADORA
PRESTARA: “LA TRABAJADORA” se obliga a prestar al Instituto sus servicios
profesionales como AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO
mismos que consisten en realizar todas las actividades propias de su género de acuerdo a las
instrucciones recibidas de sus superiores, el empleado podra set trasladado a otra funcion si asi

lo requiere el INJUPEMP y deberd tealizar cualquier otra funcién que le asigne el patrono, IL.-
LUGAR DE TRABAJO.- en esta capital especificamente en el lugat que ocupan las oficinas

DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los setvicios que pestatd “LA
AJADORA”, estatin bajo la direccién y supervision de la DIVISION
STRATIVA sin petjuicio que cuando los inteteses de la Institucion asi lo requieran

“EL PATRONO?”, podri encomendar esas funciones a otra persona o dependencia. IV.-

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
Apartado Postal, N° 1644, Tel: (504) 2290-8000 al 19

Gobierno de la Repiiblica ' HONDUR

GODIERND DE LA RCPUDLICA
’,

del Instituto en la colonia Loma Linda Norte Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C,, IIL.-

www.injupemp.gob.hn



DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda que
la duraciéon del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y

TEMPORAL bajo el entendido que la plaza de Auxiliar de Apoyo Administrativo y Logistico
fue cancelada la empleada RUTH JANETH COLINDRES HERNANDEZ, misma que se
encuentra sujeta a la interposicion de una eventual demanda por Reintegro por lo que después
de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinara la decisién de continuar o no
con la modalidad de Interinato, el presente contrato de trabajo con la sefiora NIDIA
MARGARITA ANTONIA AGUILERA ALVARADO comenzari su labor de forma Interina a
partir del treinta y uno (31) de marzo del afio dos mil veintitrés (2023), sin perjuicio de lo
anterior “EL PATRONO?, podra dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin
responsabilidad de su parte o cuando “LA TRABAjADORA”, incurra en algunas de las causas
enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este
CONTRATO, esti sujeto a lo que dispone el pirrafo final del articulo No.108 del Cédigo de
Trabajo, también es convenido en el presente contrato que por estar condicionado 2 una relacion
de interinidad los derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio
de cesantia, siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la misma
comenzaré por la mafiana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podra
variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institucion de conformidad con el articulo
No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de sus servicios
personales “LA TRABAJADORA” devengari el sueldlo mensual TRECE MIL
SETECIENTOS TRECE LEMPIRAS EXACTOS (L.13,713.00).- El pago se efectuari en
moneda de curso legal; afectindose la partida presupuestaria No. 111, en la que se afectari la

siguiente asignacion presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES

SUB-PROGRAMA: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD: DIVISION ADMINISTRATIVA

RENGLON: AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO
SALARIO: L.13,713.00

; _,_..w@‘ IENTES DEL TRABAJADOR: “LA TRABAJADORA”,

manifiesta-Gue su familia depende de ella.- Bajo las condiciones antetiormente estipuladas

shscAbimos en dos originales ¢l presente contrato individual de trabajo con caricter de interino,

fitrés.

ABOG. AMABLEBE JESUS HERNANDEZ NIDIA MARGARITA A. AGUILERA ALVARADO
DTRECTQR INTERINO LA TRABAJADORA

Lecibo C&?Aﬂlo G"r’"g”‘“/
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO
No.059-2023

Comparece petsonalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
numero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028, accionando
en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL
DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Auténoma del Estado, creada
mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado en el Diario Oficial
la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971), reformada mediante
Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil trece (357-2013),
publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de abril del ano dos
mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo nimero trescientos

trece guion dos mil veintidés (No0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de absil del afio dos mil

veintidos (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica, en uso de sus
atribuciones legales y en aplicacién de lo dispuesto en el Articulo ciento veinticinco (125) de la
..... Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de este contrato, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL INSTITUTO?, por una
patte y por la otra ALEJANDRA SARAI LAGOS DIAZ, Master en Direccion Empresarial, mayor

de edad, soltera, hondurefia y de este domicilio, con Nimero de Identidad No.0801-1991-17999,

actuando por si, quien en lo sucesivo se denominardi “LA TRABAJADORA”; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO, el cual se regiri por las

estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS QUE LA TRABAJADORA PRESTARA: “LA
TRABAJADORA” se obliga a prestar al Instituto sus servicios profesionales como AUXILIAR

DE ACTUARIA II mismos que consisten en realizar todas las actividades propias de su género
de acuerdo 2 las instrucciones recibidas de sus superiores, el empleado podri ser trasladado a
otra funcion si asi lo requiere el INJUPEMP y debera realizar cualquier otra funcion que le asigne
el patrono, IL.- LUGAR DE TRABAJO.- en esta capital especificamente en el lugar que
ocupan las oficinas del Instituto en la colonia Loma Linda Norte Avenida FAO, Tegucigalpa,
M.D.C,, IIL.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los servicios que
“LA TRABAJADORA?, estarin bajo la direccién y supervision de la DIVISION DE

A sin perjuicio que cuando los intereses de la Institucion asi lo requieran “EL

”

gre stara

NO”, podri encomendar esas funciones a otra persona o dependencia. IV.-

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
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D ION DE ET : Expresamente se conviene y acuerda que
la duracion del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y

TEMPORAL bajo el entendido que la plaza de Auxiliar de Actuaria II fue cancelado el
empleado RAFAEL ANTONIO DOBLADO FORTIN, misma que se encuentra sujeta a la
interposicién de una eventual demanda por Reintegro por lo que después de transcurridos tres
meses a partir de esta fecha se determinara la decision de continuar o no con la modalidad de
Interinato, el presente contrato de trabajo con la sefiora ALEJANDRA SARAI LAGOS DIAZ
comenzari su labor de forma Interina a partir del treinta y uno (31) de marzo del afio dos mil
veintitrés (2023), sin perjuicio de lo anterior “EL PATRONO”, podri dar por terminado este
contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte o cuando “LA TRABAJADORA?”,
incurra en algunas de las causas enumeradas en los Articulos No0.97, 98, y 112, del Codigo de
Trabajo; asimismo este CONTRATO, esti sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo
No.108 del Codigo de Trabajo, también es convenido en el presente contrato que por estar
condicionado a una relacién de interinidad los derechos provenientes del mismo no contempla
el pago del preaviso y auxilio de cesantia, siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho
hotas diarias, l]a misma comenzara por la mafiana de 8:00 a.m., a 400 p.m., de LUNES A
VIERNES, el cual podri variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institucion de
conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIQ: Por la
prestacién de sus setvicios personales “LA TRABAJADORA? devengari el sueldo mensual
VEINTISEIS MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.26,500.00).- EI pago se
efectuard en moneda de curso legal; afectindose la pattida presupuestaria No. 111, en la que se

afectara la siguiente asignacion presupuestatia:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES
SUB-PROGRAMA: DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR
ACTIVIDAD: DIRECCION EJECUTIVA
DEPARTAMENTO: DIVISION DE ACTUARIA

RENGLON: UXILIAR DE ACTUARIA II
SALARIO:
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Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondutefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacién
numero 1606-1972-00102 y Regisuo Tributario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto 'txgishdvc; niimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial 1a Gaceta niimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuetdo Ejecutivo
niimero trescientos trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido pot la Presidenta Constitucional de la Repiblica,
en uso de sus atﬁb:uciongs legales y en aplicacién de lo dispuesto en el Atticulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracién de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO”, por una parte y pot la otra CLAUDIA MELISSA ANDINO BRICENO,
Perito Metcantil y Contador Publico, rna;r;roi' de edad, soltera, hondurefia y de este domicilio, con
Niimero de Identidad No.0801-1980-00486, actuando por si, quien en lo sucesivo se denominard
“LA TRABAJADORAY; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el
presentt  CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE
INTERINATO, el cual se regira por las estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS QUE LA
TRABAJADORA PRESTARA: “LA TRABAJADORA? se obliga a prestar al Instituto sus
servicios profesionales como ASISTENTE TECNICO MEDICO AUXILIAR mismos que
consisteri en teilizas todas las actividades prop‘ias de su género de acuetdo a las instrucciones

zecib1das de sus supenorcs, el empleado podta ser trasladado a otra funcién si asi lo :eqmcre el

IN}UPEMP y deberd realizat cualqmer otra funcién que le astgne el patrono, IL- LUGAR DE

IB,M en esta capital espmﬁcamcnte en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto
en Ia coloniia Loma Linda Notte Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C,, IIL.- DIRECCION Y
BVISION. DE LOS  TRABAJOS- Los setvicios que presard “LA

ADORA”, csta::an bn]o la direccién y supe:msxon de la UNIDAD DE
R OS HUMANOS sin’ peqmc:o que cuando los intereses de la Institucién asi lo

requ.lemn “EL PATRONO” %‘ ‘encomendar esas funciones a otra ersona o
AO Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C

www.injupemp.gob.hn



dependencia. IV.- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se
conviene y acuerda que la duracion del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA

INTERINA Y TEMPORAL bajo el entendido que la plaza de Asistente Técnico Medico
Auxiliar fue cancelada la empleada ANGELICA MARIA FLORES RODRIGUEZ, misma
que se encuentra sujeta a la interposicién de una eventual demanda por Reintegro por lo que
después de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinara la decisién de
continuar o no con la modalidad de Interinato, el presente contrato de trabajo con la sefiora
CLAUDIA MELISSA ANDINO BRICENO comenzari su labor de forma Interina a partir del
treinta y uno (31) de marzo del afio dos mil veintitrés (2023), sin perjuicio de lo anterior
“EL PATRONO?”, podri dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin
responsabilidad de su parte o cuando “LA TRABAJADORA?”, incurra en algunas de las
causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este
CONTRATO, esta sujeto a lo que dispone el parrafo- final del articulo No.108 del Cédigo de
Trabajo, también es convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una
relacion de interinidad los derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso
y auxilio de cesantia, siendo la duracion de la Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la
misma comenzari por la mafana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual
podri variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institucién de conformidad con
el articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de sus
servicios personales “LA TRABAJADORA?” devengara el sueldo mensual CATORCE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE LEMPIRAS EXACTOS (L.14,839.00).- El
pago se efectuard en moneda de curso legal; afectandose la partida presupuestaria No. 111, en

la que se afectari la siguiente asignacion presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES
SUB-PROGRAMA: DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR
ACTIVIDAD: DIRECCION EJECUTIVA
DEPARTAMENTO: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
RENGLON ASISTENTE TECNICO MEDICO AUXILIAR

L.14,839\00

ok

i j x) .
UDIA MELISSA ANDINO BRICENO

~ LATRABAJADORA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO
No.061-2023

Comparece personalmente el sefior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacién
nimero 1606-1972-00102 y Registro Trbutario Nacional ntmero 16061972001028,
accionando en su condiciéon de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracién de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO?”, por una parte y por la otra NORMA ISABEL GOMEZ GARCIA, mayor de
edad, soltera, hondurefia y de este domicilio, con Nimero de Identidad No.1206-1983-00111,
actuando por si, quien en lo sucesivo se denominara “LA TRABAJADORA”; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE 'i'RABA]O CON CARACTER DE INTERINATO, el cual se regité por las
estipulaciones siguientes: I.- SERVICTOS QUE LA TRABAJADORA PRESTARA: “LA
TRABAJADORA?” se obliga a prestar al Instituto sus servicios profesionales como
AUXILIAR DE APQYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO mismos que consisten en
realizar todas las actividades propias de su género de acuerdo a las instruc'cioncs recibidas de

sus superiores, el empleado podri ser trasladado a otra funcidn si asi lo requiere el INJUPEMP

y deberd realizar ;_:ualqtﬁcr otra funcién que le asigne el _patrono, II- LUGAR DE
TRABAJO.- en esta 'capital"ésf)e.ciﬁcarﬁente en el lugar q.ue.oézt..lpén. .las. oficinas d;cl Instituto
s B colania i Eiods Note Aveiid. FAD, Tegucigalpa, M.D.C., IIL- DIRECCION Y
VISION DE LOS TRABAJOS.- Los servicios que prestari “LA

STRATIVA sin perjuicio que cuando los intereses de la Institucién asi lo requieran

“EL PATRONO” dri encomendar esas funciones a otra éaerf_lonado dcperédglcia. IV.-
., Honduras, C.A. :

ADORA?”, estarin bajo la direccién y supervision de la DIVIIS")I(')N'

www.injupemp.gob.hn



UR/ D] _ I RA : Expresamente se conviene y acuerda
que la duracién del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y
TEMPORAL bajo el entendido que la plaza de Auxiliar de Apoyo Administrativo y Logistico
fue cancelada la empleada WENDY KARINA SANCHEZ GARCIA, misma que se
encuentra sujeta a la interposicién de una eventual demanda por Reintegro por lo que después
de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinara la decisién de continuar o no
con la modalidad de Intetinato, el presente contrato de trabajo con la sefiora NORMA
ISABEL GOMEZ GARCIA comenzari su labor de forma Intetina a partir del treinta y uno
(31) de marzo del afio dos mil veintitrés (2023), sin perjuicio de lo anterior “EL
PATRONO?, podra dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad
de su parte o cuando “LA TRABAJADORA?, incurra en algunas de las causas enumeradas en
los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esti
sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108 del Cédigo de Trabajo, también es
convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una relacién de interinidad los
derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio de cesantia,
siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la misma comenzari por la
mafiana de 8:00 a.m., 2 400 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podri vararse a la
conveniencia de los setvicios que presta la institucion de conformidad con el articulo No.29 del
Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIQ: Por la prestacion de sus servicios petsonales
“LA TRABAJADORA” devengari el sueldo mensual TRECE MIL SETECIENTOS
TRECE LEMPIRAS EXACTOS (L.13,713.00).- El pago se efectuari en moneda de curso
legal; afectindose la partida presupuestaria No. 111, en la que se afectara la siguiente asignacién

presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES

SUB-PROGRAMA: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD: DIVISION ADMINISTRATIVA

RENGLON: AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO
SALARIO: L.13,713.00

US HERNANDEZ : NORMA ISABEL GOMEZ GARCIA

LA TRABAJADORA

RCS-( JO c';on'((fa’/'ﬁ o ;;‘9!?‘)6{/
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I VIDUAL DE TRABAJO CON ER DE INTERINAT
No.062-2023

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacién
nimero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo niimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto chi‘slativo niimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacién que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
numero trescientos trece guion dos mil veintidés (N0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,

en uso de sus atribuciones legales y en aplicacién de lo dispuesto en el Articulo ciento

veinticinco (1'25) de la Ley del Instituto Nacional de ]ub{lacioncs y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracién de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO”, por una parte y por la otra ABNER JOSUE MENDOZA ALVARENGA,
mayor de edad, scltero, hondurefio y de este domicilio, con Nimero de Identidad No.0801-1997-
14691, actuando por si, quien en lo sucesivo se denominari “EL TRABAJADOR?; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO, el cusl sc regiri por las
estipulaciones siguientes: I SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR PRESTARA: “EL
TRABAJADOR” se obhga a prestar al Instmrto sus servicios profesionales como
AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO, mismos que consisten en

realizar todas las actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de

sus superiores, el empleado podri ser trasladado a otra funcién si asi lo requiere el INJUPEMP

y debem reahzar cualquier otra funcién que le asigne el patrono, IL- D

__TM_Q en esta capital espec:lﬁcamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto
en la colonia Loma Linda Norte Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C., II1.- DIRECCION Y
VISION DE LOS TRABAJOS.- Los servicios que prestardi “EL TRABAJADOR?”,

ﬁq,aﬁ?ba]o la direccién y supervisién de la DIVISTON ADMINISTRATIVA sin perjuicio

que g\?ando los intereses de la Institucién asi lo requieran “EL PATRONO”, podri

encomendar esas funciones a otra persona o dependencia. IV.- DURACION DEL
Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

Apartado Postal, N° 1644, Tel: (504) 2290-8000 al 19

www.injupemp.gob.hn



CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda que la duracion del
CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el
entendido que la plaza de Auxiliar de Apoyo Administrativo y Logistico, fue cancelado el
empleado OSMAN ANTONIO HERNANDEZ LAGOS, misma que se encuentra sujeta a
la interposicién de una eventual demanda por Reintegto por lo que después de transcutridos
tres meses a partir de esta fecha se determinara la decisién de continuar o no con la modalidad
de Interinato, el presente contrato de trabajo con el sefior ABNER JOSUE MENDOZA
ALVARENGA comenzara su labot de forma Interina a partir del treinta y uno (31) de marzo
del afio dos mil veintitrés (2023), sin perjuicio de 1o antetior “EL. PATRONO”, podri dar
pot terminado este contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte 0 cuando “EL
TRABAJADOR?”, incurra en algunas de las causas enumetadas en los Articulos No.97, 98, y N/
112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esti sujeto a lo que dispone el
pirrafo final del articulo No.108 del Cédigo de Trabajo, también es convenido en el presente
contrato que por estat condicionado a una relacién de intetinidad los derechos provenientes
del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio de cesantia, siendo la duracion de la
Jornada de trabajo de ocho hotas diarias, l]a misma comenzard pot la mafiana de 8:00 am., a
4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podra vararse 2 la conveniencia de los setvicios
que presta la institucién de conformidad con el atticulo No.29 del Reglamento Interno de
Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacién de sus servicios personales “EL TRABAJADOR”
devengard el sueldo mensual TRECE MIL SETECIENTOS TRECE LEMPIRAS
EXACTOS (L.13,713.00).- El pago se efectuard en moneda de curso legal; afectindose la

partida presupuestaria No. 111, e la que se afectard la siguicnte asignacion presupuestaria: &
PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES

ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA: DIVISION ADMINISTRATIVA

PUESTO: AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

L.13,713.00

depende de el- Bajo las condiciones antetiormente estipuladas
ingles el presente contrato individual de trabajo con caticter de

dgucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los treinta y un dias del

ABNER JOS\/J, ENDOZA ALVARENGA
~“ELTRABAJADOR

Recy) contrato orgined e
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Comparece personalmente el sefior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacién
mimero  1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Intetino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo niimetro ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abtil de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo niimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diatio Oficial la Gaceta niimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero t:esmentos trece guion dos mil veintidés (No0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Repubhca,
en uso de sus atribuciones legaics y en aplicacién de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Pode Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracién de
este contrato, qmen en lo sucesivo y pata los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO”, por una parte y por la otra FABRICIO MONCADA MEJIA, Bachiller en
Ciencias y Letras, mayor de edad, soltero, hondurefio y de este domicilio, con Niimero de Identidad
No.0824-1999-00637, ‘actuando por si, quien ‘en lo sucesivo se denominari “EL
TRABA]ADOR”; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO,
el cual se regira por las estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR
PRESTARA: “EL TRABAJADOR” se obliga a “prestar al Instituto sus servicios
profesionales como INGENIERO CIVIL REGIONAL SAN'PEDRO SULA, misfnos que
consisten en realizat todas las acﬁvi&adés propias de su género de acuerdo a las instrucciones
recibidas de sus supenores, el empleado pod.ra set trasladado a otra funcidn si asi lo reqmere el
INJUPEMP y debera realizar cualquier otra ﬁmcion quie le asigne el patrono IL- LUGARD

TRABAJO.- en esta capital especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto

VISION DE LOS TRABAJOS.- Los servicios que prestari “EL TRABAJADOR”,
jo la direccién y supervision de la DIVISION NOR-OCCIDENTAL sin perjuicio
ando los intereses de la Institucion asf lo réquicran “EL PATRONO”, podri

encomendar esas funciones a otra ona o dependcncua IV.- DURACION DEL
Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FA% Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

Apartado Postal, N° 1644, Tel: (504) 2290-8000 al 19

en fa colonia Loma Linda Norte Avenida FAO, Tegucigalps, M.D.C., IIL- DIRECCION Y

HONDU *%ﬂfgw
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CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda que la duracion del
CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el

entendido que la plaza de Ingeniero Civil Regional San Pedro Sula, fue cancelado el empleado
ELMER ENRIQUE CUBERO GUIFARRO, misma que se encuentra sujeta a la
interposicion de una eventual demanda por Reiﬁtegro por lo que después de transcurridos tres
meses a partir de esta fecha se determinara la decisién de continuar o no con la modalidad de
Interinato, el presente contrato de trabajo con el sefior FABRICIO MONCADA MEJIA
comenzari su labor de forma Interina a partir del treinta y uno (31) de marzo del afio dos
mil veintitrés (2023), sin perjuicio de lo anterior “EL PATRONO?”, podri dar por
terminado este contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte o cuando “EL
TRABAJADOR?, incurra en algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y
112, del Codigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esti sujeto 2 lo que dispone el
parrafo final del articulo No.108 del Cédigo de Trabajo, también es convenido en el presente
contrato que por estar condicionado a una relacién de interinidad los derechos provenientes
del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio de cesantia, siendo la duracién de la
Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la misma comenzara por la mafiana de 8:00 am.,, 2
4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podri variarse a la conveniencia de los servicios
que presta la institucién de conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de
Trabajo. V.- SALARIQ: Por la prestacion de sus servicios personales “EL. TRABAJADOR”
devengari el sueldo mensual TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y CINCO LEMPIRAS EXACTOS (L.34,885.00).- El pago se efectuari en
moneda de curso legal; afectindose la partida presupuestaria No. 111, en la que se afectard la

sigulente asignacion presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES

ACTIVIDAD: . ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA: DIVISION NOR-OCCIDENTAL

PUESTO: INGENIERO CIVIL REGIONAL SAN PEDRO SULA
SALARIO: 4,885.00

DEL TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR?”,

- L2 ‘ —sT e
 ABOGTAMABLEDEIBSUS HERNANDEZ FABRICIO MONCADA MEJIA
DIBEETOR INTERINO EL TRABAJADOR

L
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAB ER DE INTERINATO
No.064-2023

Comparece personalmente el sefior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, honduteiio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacién
nimero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicién de Ditector Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo niimeto ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada medmnte Decteto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta niimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacién que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacién de lo dispuesto en el Atrticulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empicados y Funcionatios del Poder Ejecutivo (IN]UPEMP) facultado para la celebracién de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO”, por una parte y por la otra LUIS FERNANDO CASAS FIGUEROA,
Ingeniero Industrial, inayof de edzd,_s;lteto', hondurefio y de este domicilio, con Niimero de Identidad
No.0801-1997-12088, actuando por si, quien en lo sucesivo se denominara “EL
TRABAJADOR?Y; hemos convenido en celebrar como en’ efecto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO,
el cual se reglta po las estipulaciones siguientes: 1.- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR
PRESTARA: “EL TRABAJADOR” se obliga a prestar al Instituto sus servicios
profesionales como ANALISTA DE CREDITOS, mismos que consisten en realizar todas
las actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores,
el empleado podri ser trasladado a otra funcién si asl 16 requiere el INJUPEMP y deberi .
tealizar cualquier otra funcién que le asigne el patrono, IL- LUGAR DE TRABAJO.- en esta
capital especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la colonia Loma
Linda Notte Avenida FAD, Tegucigalpa, MD.C,, IIL.- DIRECCION Y SUPERVISION
S TRABAJOS.- Los setvicios que prestarda “EL TRABAJADOR?, estarin bajo la
y supervisién de la DIVISION DE PRESTAMOS sin perjuicio que cuando los
de la Institucién asi lo requieran “EL.  PATRONO”, podra encomendar esas

funciones a otra Kl sona o dependencia. IV.- DURACION DEL CONTRATO DE
Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAQ, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

Apartado Postal, N° 1644, 'I_‘el (504) 2290-8000 al 19

www.injupemp.gob.hn



TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda que la duracién del CONTRATO DE
TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el entendido que la plaza
de Analista de Créditos, fue cancelado el empleado MIGUEL IVAN PACHECO
SANCHEZ, misma que se encuentra sujeta a la interposicion de una eventual demanda por
Reintegro por lo que después de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinara
la decision de continuar o no con la modalidad de Interinato, el presente contrato de trabajo
con el sefior LUIS FERNANDO CASAS FIGUEROA comenzara su labor de forma Interina a
partir del treinta y uno (31) de marzo del afio dos mil veintitrés (2023), sin perjuicio de lo
anterior “EL PATRONO?, podri dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin
responsabilidad de su parte o cuando “EL TRABAJADOR?, incurra en algunas de las causas
enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este
CONTRATO, esti sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108 del Cédigo de
Trabajo, también es convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una
relacion de interinidad los derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso
y auxilio de cesantia, siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho horas diatias, la
misma comenzara por la manana de 8:00 a.m., 2 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual
podra variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institucion de conformidad con
el articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de sus
servicios personales “EL TRABAJADOR? devengari el sueldo mensual VEINTICINCO
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO LEMPIRAS EXACTOS
(L.25,488.00).- El pago se efectuard en moneda de curso legal; afectindose la partida

presupuestaria No. 111, en la que se afectara la siguiente asignacion presupuestaria:

PROGRAMA: OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS
ACTIVIDAD: COORDINACION Y CONTROL DE PRESTAMOS
UNIDAD EJECUTORA: DIVISION DE PRESTAMOS

PUESTO: ANALISTA DE CREDITOS

SALARIO: L.25,488.00

PERSONAS DEPENDIENTES DEL TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR?”,
aque su familia dgpende de el- Bajo las condiciones anteriormente estipuladas
suscripimos_en—do or:iéina es el presente contrato individual de trabajo con caricter de

interifg, erd la ciudad d¢ Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los treinta y un dias del

il veintitrés.

LUIS FERNANDO CASAS FIGUEROA
% 7/ ELTRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATQ
No.065-2023

Compatece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacién
namero 1606-1972-00102 y Registro Trbutario Nacional nimero 16061972001028,
L B accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
- NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en ¢l Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril dc mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trcscxentos cincuenta y siete guion dos mil

trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaccm numero 33,398 en fecha cinco (5) de

abril del afio dos mil catorce (2014) representacién que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veintidds (N0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,

en uso de sus atribuciones legales y en aplicacién de lo dispuesto en el Articulo ciento
Y veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Emplcados y Funcionatios del Poder Ejecutivo (IN IUPEMP), facultado para la celebracién de

este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO”, por una parte y por la otra ELVIN ANTONIO MARTINEZ CARIAS, mayor
de edad, soltero, hondurefio y de este domicilio, con Nimero de Identidad No.0801-1987-09687,
actuando por si, tp;icn en lo sucesivo se denominari “EL TRABAJADOR?”; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO, el cual sc regiri por las
estipulaciones siguientes: L- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR PRESTARA: “EL
TRABAJADOR” se obliga a prestar al Instituto sus setvicios profesionales como
AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO mismos que consmten en

realizar todas las actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones reubldas de

sus supenores o cmplcado podri ser trasladado a otra funcion si asi lo requiere el INJUPEMP
y debe.ta realizar cualqmer otra funcién que le augne el patrono, II.- LTUGAR DE
BAJO.- sy caplml espec.l.ﬁcammtc en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto
en la colonia Loma Linda Norte Avenida FAQ, Tegucxgalpa, M.D.C., IIL.- DIRECCION Y
VISION DE LOS TRABA]OS. Los servicios que prestara “EL TRABAJADOR?”,:
ajo Ia dircccién y supervision de la DIVISION ADMINISTRATIVA sin perjuicio
que cuando los intereses de la Institucién asi lo requieran “EL  PATRONO?, podri
Colonia Loma Linda :ﬁgn Ve, L°a“%A‘3§“ﬁqé’§u&ggTS§“%°inﬁmc NH.EmDHuras, 8% RE

Apartado Posza] N° 1644, Tel: (504) 2290-8000 al 19
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CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda que la duracién del
CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el

entendido que la plaza de Auxiliar de Apoyo Administrativo y Logistico, fue cancelada la
empleada BERTA LIDIA RUIZ GARCIA, misma que se encuentra sujeta a la interposicion
de una eventual demanda pot Reintegro pot lo que después de transcurridos tres meses a partir
de esta fecha se determinara la decisién de continuar o no con la modalidad de Interinato, el
presente contrato de trabajo con el sefior ELVIN ANTONIO MARTINEZ CARIAS
comenzati su labot de forma Interina a partir del treinta y uno (31) de marzo del afio dos
mil veintitrés (2023), sin perjuicio de lo aﬁterior “EL PATRONO?”, podri dar por
terminado este contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte o cuando “EL
TRABAJADOR?, incurra en algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y
112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, estd sujeto a lo que dispone el
pérrafo final del articulo No.108 del Cédigo de Trabajo, también es convenido en el presente
contrato que por estat condicionado a una relacién de interinidad los derechos provenientes
del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio de cesantia, siendo la duracién de la
Jotnada de trabajo de ocho horas diarias, la misma comenzari pot la mafiana de 8:00 am., a
4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podri variarse a la conveniencia de los setvicios
que presta la institucién de conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Intemno de
Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacién de sus setvicios personales “EL TRABAJADOR”
devengari el sueldo mensual TRECE MIL SETECIENTOS TRECE LEMPIRAS
EXACTOS (L.13,713.00).- El pago se efectuati en moneda de curso legal; afectindose la
partida presupuestaria No. 111, en la que se afectard la siguiente asignacién presupuestaria: W

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES

ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA: DIVISION ADMINISTRATIVA

PUESTO: AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

SALARIO: £ 13,713.00

DEL TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR”,

 Aia Martine
'ELVIN ANTONIO MARTINEZ CARIAS
EL TRABAJADOR,

R‘l.v\ bo Ccalr«\—oﬂr?‘wa 3
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INJUPEMP

Gobierno de Ia Republica

FOBIEENG DE LA BEPOBLICA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO
No.066-2023

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identficacion
nimero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional numero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo niimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo niimero trescientos cincueﬁta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Artculo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracién de
este conz:afo, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO?, por una parte y por la otra CRISTIAN ROMARIO SALGADO MEZA, mayor
e edart. woltesn, onduesiin y de ee domidlio, con Nimers: de Identidad NoS211999:00062,
actuando por si, qui::n en lo sucesivo se denominari “EL. TRABAJADOR?”; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO, el cual se regirdi por las
estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR PRESTARA: “EL
TRABAJADOR?” se obliga a prestar al Instituto sus servicios profesionales como
AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO, mismos que consisten en

realizar todas las acuvidades propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de

sus superiores, el empleado podra ser trasladado a otra funcién si asi lo requiere el INJUPEMP

y deberd realizar cualquier otra funcién que le asigne el patrono, II.- LUGAR DE

TRABAJO.- en esta capital especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto
en la colonia Loma Linda Norte Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C., IIL.- DIRECCION Y
SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los servicios que prestarda “EL TRABAJADOR?”,
bajo la direccién y supervisién de la DIVISION ADMINISTRATIVA sin perjuicio
ndo los intereses de la Institucién asi lo r;:qllicran “EL PATRONO?”, po.dré

e
tara

encomendar esas funciones a otra persona o de endencia, IV.- DURA%I%E DEL
Coloma Loma Linda Norte, Ave, La FAO, Tegucigaiga, M.D.C., Honduras, C.A.
Apartado Postal, N° 1644, Tel: (504) 2290-8000 al 19
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CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda que la duracién del
CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el

entendido que la plaza de Auxiliar de Apoyo Administrativo y Logistico, fue cancelada la
empleada IRIS SUYAPA SERVELLON, misma que se encuentra sujeta a la interposicién de
una eventual demanda por Reintegro por lo que después de transcuttidos tres meses a partir de
esta fecha se determinara la decisién de continuar o no con la modalidad de Interinato, el
presente contrato de trabajo con el sefior CRISTIAN ROMARIO SALGADO MEZA
comenzara su labor de forma Intetina a partir del treinta y uno (31) de marzo del aiio dos
mil veintitrés (2023), sin perjuicio de lo antetior “EL PATRONO”, podri dar por
terminado este contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte o cuando “EL
TRABAJADOR?, incurra en algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y
112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esta sujeto a lo que dispone el
pérrafo final del articulo No.108 del Cédigo de Trabajo, también es convenido en el presente
contrato que por estar condicionado a una relacién de interinidad los derechos provenientes
del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio de cesantia, siendo la duracion de la
Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la misma comenzara por la mafiana de 8:00 am., 2
4.00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podra variarse a la conveniencia de los servicios
que presta la institucién de conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de
Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de sus servicios personales “EL. TRABAJADOR?”
devengara el sueldo mensual TRECE MIL SETECIENTOS TRECE LEMPIRAS
EXACTOS (L.13,713.00).- El pago se efectuard en moneda de curso legal; afectindose la

partida presupuestatia No. 111, en la que se afectari la siguiente asignacién presupuestatia:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES

ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA: DIVISION ADMINISTRATIVA

PUESTO: AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

SALARIO: L.13,713.00

JENTES DEL TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR?”,

ende de el- Bajo las condiciones antetiormente estipuladas

ef el presente contrato individual de trabajo con caricter de

CRISTIANROMARIO SALGADO MEZA
EL TRABAJADOR

_ Qecito Condaro
OO e -l

Cshicn Dagda



