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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, LUIS ENRIQUE GIRON MARTINEZ, mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y A.A, de
nacionalidad Hondurela con tarjeta de identidad 0317-1977-00054 y con domicilio en San Sebastién,
Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contralo se denominara EL EMPLEADOR
CARMEN CECILIA SALGADO MARTINEZ mayor de edad , con 46 afios de edad , ama de casa, soltera de
nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad 0301-1976-01463 y con domicilio en San Sebastian,
Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presenle conlrato se denominara EL TRABAJADOR (A);
hemos convenido en celebrar como en efeclo celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO, al
amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jomal; para el cual debera de realizar las actividades de: 1)
Limpieza de Calles del Municipio 2) reportar cualquier situacién anémala 3) respetar las ordenes de los patrones,4)
respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 5) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERC!;RA: El presente contrato tendra una duracién de 1 MES dando inicio la relacion laboral el 01
DE ENERO DEL ANO 2023 y terminando el dia; 01 DE FEBRERO ANO DEL 2023.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
Sebastidn, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 4:00 a.m. y Terminara a las 8:00 a.m. El trabajo que exceda de la jornada ordinana antes indicada o
p de la jomada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto
r—’ en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de 37.5 (treinta y siete con cinco centavos por hora y 5,373.65
(Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual serd pagado en La

Alcaldia Municipal de San Sebastian, Comayagua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilic de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)

tendra derecho:

bb) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, fira en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Enero del afio dos mil veintitrés.

CARMEN CECILIA SALGADO MARTINEZ
Identidad: 0301-1976-01463

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO

ek N LA
] S : SECRETARIA DE TRARAOY
e SEGURIDAD SOCIAL

FEPH-2
Cédigo de la Empresa: -EPH-
RTN:
Cédigo de Contrato: -EPH-

Fecha de Registro: DiaLlj MesL | —IAi’io 2lol2]2

Lugar de Solicitud: San Sebastian Departamento:

Nombre del Trabajador: CARMEN CECILIA SALGADO MARTINEZ

ID. No 0301-1976-01463

4, Direccién; San Sebastidn, Comayagua 5.Edad: 46 afios

6. Estado Civil: 6

1. Unién Libre,
2) Casado (a),
3) Viudo (a),
4) Divorciado (a),
5) Separado (a),
6) Soltero (a).
7. Sexo: 2
1) Hombre
2) Mujer
8. Profesion u Oficio: Ama de Casa

9, Cargo o Puesto de Trabajo: Jornal

10. Lugar de Prestacién del Serviclo: Alcaldfa Municipal San Sebastidn

Comayagua Municipio: San Sebastian

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia | 0 l 1 lMes 0 _1JM°L2 I 0 [ 2 I 3—|
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12, Finalizacidn del Contrato:  DIa

01 1] Mes[ o) |aro[5 o] 2
13. Horas Establecidas en el Contrato: 014
14. Jornada de Trabajo: 1 1) Jornada Diuma
2) Jomada Nocturna
3) Mixta
4) Horas
15. Salario por Hora en Lempiras: L' p I < I f I , 6| a

16. Modalidades de Contratacién: 1 1) Por Tiempo Limitado

2) Jornada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
4) Otros

17. Mietas de Produccién Pactadas:

18. Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada
2) No Calificada

19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------

J6venes expuestos a riesgos de Migracién/Deportados.............. eeesattyaret
J6venes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......

J6venes rehabilitados del consume de drogas y alcohol.............. D
J6venes que han abandonado las maras 0 pandillas...........s.eeeseeses
Veteranos 0@ GUeITA....u.cuccccrrmcreeeser sresiesenssssssasssssssssssasssessss sessosssemsnssees
Jubilados que reciben presiones inferiores al salario minimo...........
Ninguno

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

20. Documentos Acreditados

1)
2)
3)
4)
5)

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de la Identidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
de la Unidad Productiva o do Sorvicio
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, LUIS ENRIQUE GIRON MARTINEZ
otros, » mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y A.A,
nacionalidad Hondurefia con larjeta de id y 107700054 Lo F A C ) i,

R ' e'ntidad 0317-1977-00054 y con domicilio en San Sebastisn,
~omayagua, quien esivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
§|UGA[\I JEAMILETH MARADIAGA §ANCHEZ mayor de edad , con 42 aflos de edad , ama de casa, Casada
Ce nactonahdaq Hondurefia, con tarjeta de identidad 0703-1980-03045 y con domicilio en San Sebastian,

Omayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A),
hemos convenido

en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO, al
amparo del Decreto Legislativo No 354

. ‘ -2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
E.MP!.EADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornal: para el cual deberd de realizar las aclividades de: 1)
Limpieza de Calles del Municipio 2) reportar cualq

. - uier situacidn anémala 3) respetar las ordenes de los patrones 4)
respetar los horarics de trabajo trabajar bajo presisn, 5) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCE;RA: El presente contrato tendra una duracién de 1 MES dando inicio la relacién laboral el 09
DE ENERO DEL ANO 2023 y terminando ef dia; 09 DE FEBRERO ANO DEL 2023.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR {A) se obliga a prestar sus servicios .en el casco urbano, San

Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trarbaj‘o de la misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que

iniciara a [as 4:00 a.m. y Terminara a las 8:00 a.m. Fl trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes indicada o
/( de la jomada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto
en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contrapresfacién a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de 37.5 (treinta y siete con cinco centavos por hora y 5,373.65

(Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual serd pagado en La
Alcaldia Municipal de San Sebastian, Comayaqua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los {rabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no conslituye salario.

|

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de |a siguiente manera; Pactado entre las dos Partes

CLAUSULA DECIMA: Ademé&s de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se

desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendra derecho:

bb) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados,
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cc) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
dd) A la compensacién no habitual;

ee) Al derecho preferente para ser conlratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador

0 lrabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria,
f) Alalibre sindicalizacién;

99) A los beneficios de los contratos colectivos, previa colizacién al sindicalo,
hh) A la seguridad social;
i) Alaformaclién Y capaclitacién; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios Intemacionales
y Cédigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demdas derechos que puedan pactar los conlratanles o que voluntariamente
otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
sera el Sdbado y el Domingo, y los dias feriados eslipulados en el Cédigo de Trabajo.

, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de

Seguridad Social, para lo cual debera Pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

ido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone

término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
Pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes i i i :

convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracidn del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Aticulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacién

anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromele a registrar el presente contrato de trabajo,

mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, Cddigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horay demas leyes de trabajo y previsién social,

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato

sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.
En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempa.lin itado, a los 09 dias del mes de Enero del afo dos mil veintitrés,

SIUGAN JEAMILETH MARADIAGA
Identidad: 0703-1980-03045
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SIUGAN JEAMILETH MARADIAGA
Identidad: 0703-1980-03045
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, LUIS ENRIQUE GIRON MARTINEZ, mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y A.A.de
nacionalidad Hondureda con tarjeta de identidad 0317-1977-00054 y con domicilio en San Sebastidn,

Comayaqua, qulen en lo sucesivo y para los efectos del presente contralo se denominara EL EMPLEADOR

ELISA CORTES RIVERA mayor de edad , con 57 aflos de edad , ama de casa, soltera de nacionalidad
Hondureda, con tarjeta de identidad 0317-1965-00019 y con domicilio en San Sebastian, Comayagua, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y

estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornal, para el cual debera de realizar las actividades de: 1)
Limpieza de Calles del Municipio 2) reportar cualquier situacion anémala 3) respetar las ordenes de los patrones,4)
respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presién, 5) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 1 MES dando inicio la relacion laboral el 01
DE ENERO DEL ANO 2023 y terminando el dia; 01 DE FEBRERO ANO DEL 2023.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
Sebasti&n, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 4:00 a.m. y Terminara a las 8:00 a.m. El frabajo que exceda de |a jomada ordinana antes indicada o
de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto

en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de 37.5 (treinta y siete con cinco centavos por hora y 5,373.65
(Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual serd pagado en La
Alcaldia Municipal de San Sebastian, Comayaqgua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo fercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes frabajado, las cuales se gozaran de |a siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendra derecho:

bb) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
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cc) Al pago de los derechos adquiridos de décimo fercer y décimo cuarto mes de salario.

dd) A la compensacion no habitual, . y .

ee) Al derecho preferente para ser contralado como permanente, tenfendo como primera opcién el lrabajador
o trabajadora que se capacile o curse su educacion primaria o secundaria.

ff) Ala libre sindicalizacién;

9g) A los beneficios de los conlratos colectivos, prevla colizacién al sindicato;

hh) A la seguridad social;

i) Alaformacion y capacitaciony,

i) A los derechos fundamentales es
y Cédigo del Trabajo.

tablecidos en la Conslilucién de la Republica, Convenios Intemacionales

Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratanies o que voluntariamente
otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
sera el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la
Ley del Instituto Hondurerio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventvas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurerio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario

mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone
término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cddigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacién
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto

en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No

354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de frabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dlas del mes de Enero del afio dos mil veintitrés.

£liSa cor]@S-

ELISA CORTES RIVERA
Identidad: 0317-1965-00019
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO

dak R 3 N

- SICRETARIADE TRARY O
v SRGURILA D FOCIAL

FEPH-2
Cédigo de la Empresa: -EPH-
RTN:
Cédigo de Contrato: -EPH-
Fecha de Registro: Dia Mes Aifo| 5

Lugar de Solicitud: San Sebastian Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian

Nombre del Trabajador: ELISA CORTES RIVERA

ID. No 0317-1965-00019

4, Direccién: San Sebastidn, Comayagua

6. Estado Civil: 6

7. Sexo: 2

8. Profesion u Oficio: Ama de Casa

9. Cargo o Puesto de Trabajo: Jornal

5.Edad: 57 ailos

1. Unién Libre,

2) Casado (a),

3) Viudo (a),

4) Divorciado (a),

5) Separado (a),

6) Soltero (a).

1) Hombre
2) Mujer

10. Lugar de Prestacién del Servicio: Alcaldia Municipal San Sebastidn

11. Fecha de Inicio del Contrato:Dia | 0 | 1

Mes

Aiio
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12, Finalizacién del Contrato!  Dia 0 1| Mes
13. Horas Establecidas en el Contrato: 0] 4

14, Jornada de Trabajo: 1

15. Salario por Hora en Lempiras:

1) Jornada Dluma

2) Jornada Nocturna
3) Mixta

4) Horas

16. Modalidades de Contratacién: 1 1) Por Tiempo Limitado

2) Jornada Noctumna

3) Por Servicios Determinados
4) Otros

17. Metas de Produccidn Pactadas:

18. Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada
2) No Calificada

19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Tercera Edad.......orvvevennninnensincecsseseesenenns
Personal con Discapacidad .............. T X e .
Jovenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados.......co s
J6venes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......
Jovenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol........uecsesecens
J6venes que han abandonado las maras o pandillas
VEteran0s d@ GUEITA.......cuuuuimminsnisiini et sessessssssss e ssessssstsssessssssss sessssssesss

Jubilados que reciben presiones inferiores al salario MNIMO....eevirverees
Ninguno

20. Documentos Acreditados

1)
2)
3)
4)
5)

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de la Identidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

Firma y Sello del Propietario ¢ Representante Legal
do la Unidad Productiva o de Servicio
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, LUIS EN
RIQUE GIRON MARTINEZ, mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y AA, 98
' n_Sebastidn

nacionalidad X -

@Mﬁu‘m: sﬁiﬂs-'“”‘"a de idenlidad 03171977.00084 y con domiciio en San ST

GUILLERMINA CORTEZ RNEIJ!\: Y para los efectos del prosente contrato se denominara EL EMPLEADQR < 4ad

Hondureiia, con tarjeta de identi mayor de edad , con 64 aflos de edad , ama de casa, soltera de nac'.:onalldar

sucesivo y|para los efect \dentidad 0317-1958-00042 y con domicilio en San Sebastian, Comayagua. q”ier_’ Ui

celebrar como clos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido €N
en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decret0

CLAUSU : 3
LA PRIMERA: Por el presente contrato; EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios 2 2

EMPLEA A ;

Limpieza gsggseszn}p;napqo‘ el cargo, puesto de: Jomal; para el cual deberd de realizar las actividades de: 1)

TR 03 Qe Municipio 2) reportar cualquier situacién andmala 3) respetar las ordenes de l0s patrones.4)
orarios de trabajo trabajar bajo presion, 5) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

g&'ﬁ"”u TERGERA: El presente conirato tendra una duracion de 1 MES dando inicio la retacion laporal el 01
ERO DEL ANO 2023 y terminando el dia; 01 DE FEBRERO ANO DEL 2023.

gL:US'ULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
& agtu’}n, Comayagua' pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

.CFJ_\USULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 4:00 a.m. y Terminara a las 8:00 a.m. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada 0
de la jomada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto

en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de 37.5 (treinta y siete con cinco centavos por hora y 5,373.65
el cual sera pagado en La

(Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales,

Alcaldia Municipal de San Sebastian, Comayagua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan

los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se

CLAUSULA DECIMA:
ma Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)

desprenden del Progra
tendra derecho:

bb) Ala remuneracion ordinaria por 10s servicios prestados.
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RN AN

cc) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

A la compensacion no habitual; ; :
::g Al dere‘::t?o preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcidn el t

o trabajadora que se capacite o curse su educaclén primaria o secundaria.

libre sindicalizacién; . e TN
fgfg;) ﬁ:islbeneﬁcios de los contratos colectivos, previa colizacién al sindicato;
hh) A la seguridad social; Pttt
i acidn y capacitacion; y, G ; :
:B 2:2;31r‘enrechosymn§amentales establecidos en la Constitucion de la Repiiblica, Convenios Intemacionales

y Cédigo del Trabajo.

rabajador

Lo anterior sin. pefjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de de‘scanso del TRABAJADOR (A)
ser4 el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza d'e la proteccion de la
= Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General Sie Medlldqs Preventrvgs de
\ Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas matenas el Cod|go de Trabajo, en
' todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, m_vahdez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR serbhga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondureio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacidn que establece la ley, sobre la base del salano

mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone
término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. Tambien es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las ob!igaciqnest.y
prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromele a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

- CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
(‘7 Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativa No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Enero del afio dos mil veintitrés.

DSPIPPEENS /Q,

GUILLERMINA CORTEZ RIVERA
Identidad: 0317-1958-00042
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO

LR 4 2

R SPCHETARIA DE TRARAJCO ¥

SEGURIDALD 3O IAL

FEPH-2
Cddigo de la Empresa: -EPH-
RTN:
Cédigo de Contrato: -EPH-
Fecha de Registro: Dia Mes Afio > lo

Lugar de Solicitud: San Sebastian Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian

Nombre del Trabajador: GUILLERMINA CORTEZ RIVERA

ID. No 0317-1958-00042

4, Direccién: San Sebastidn, Comayagua

6. Estado Civil: 6

5.Edad: 64 afos

1. Unién Libre,

2) Casado (a),
3) Viudo (a),
4) Divorciado (a),
5) Separado (a),
6) Soltero (a).

7. Sexo: 2

1) Hombre

2) Mujer

8. Profesion u Oficio: Ama de Casa

9. Cargo o Puesto de Trabajo: Jornal

10. Lugar de Prestaci6n del Servicio: Alcaldia Municipal San Sebastidn

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia | 0 1 [Mes

1 |Aiio

3 |
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12. Finalizacién del Contrato:  Dia 0] 1] Mes| 0| 5 |Aflo

13. Horas Establecidas en el Contrato: 0| 4

14. Jornada de Trabajo: 1 1) Jornada Diuma

15. Salario por Hora en Lempiras: 1 lpls e

2) Jornada Nocturna
3) Mixta
4) Horas

16. Modalidades de Contratacion: 1 1) Por Tiempo Limitado

2) Jornada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
4) Otros

17. Metas de Produccion Pactadas:

18. Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada
2) No Calificada

19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Tercera Edad. ..o sersismsssusssssassnsssenssssssessasnosensasssesisan e Ravrratae dasey tasiears
Persanal con Discapacidad ......ccvrencsencmissisnsenisesnmsss s s ntons e
Jovenes expuestos a riesgos de Mlgracmn/Deportados ............................
Jévenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......
Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol......cccceveceiincinns :
Jévenes que han abandonado las maras o pandillas......... e T T e tca
Veteranos de Guerra...
Jubilados que reciben presmnes mferlores al salario mmimo e neaesanates
NINBUNO et es sttt st s st tis s e s ssns s st ssr e s sassta st s simsas shs snm st R sta s s bad e R Ae

20. Documentos Acreditados

1)
2)
3)
4)
5)

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de la Identidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacion.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
do la Unidad Productiva o de Seorvicio
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

FRIGERACION Y A.A, de

Nosotros, LUIS ENRIQUE_GIRON MARTINEZ, mayor de edad, TECNICO EN REI e Sebastisn
nacionalidad d i dentidad 0317-1977-0005 con domicillo en San SeZe=—=2
ionali Hondureiia con tarjela de identida y EL EMPLEADOR

Comayagua, qulen en Io sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara R
DILMA MILEIDA DAVID DIAZ mayor de edad , con 29 afios de edad , ama de casa, soltera de nacu.ona 5
Hondurefia, con tarjeta de identidad 0317-1893-00040 y con domicilio en San Sebastidn, Comayagua, quuer]de 2
sucesivo y para los efeclos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido
DO, al amparo del Decreto

celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIMITA 2, ey
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausu

obliga a prestar sus servicios a EL
4 de realizar las actividades de: 1)

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se
e los patrones 4)

EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jomal; para el cual deber
Limpieza de Calles del Municipio 2) reportar cualquier situacién anémala 3) respetar |las ordenes d

respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presidn, 5) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 1 MES dando inicio la relacién laboral el 01
DE ENERO DEL ANO 2023 y terminando el dia; 01 DE FEBRERO ANO DEL 2023. 3

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en

cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 4:00 a.m. y Terminara a las 8:00 a.m. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de la jonada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto

3 en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de 37.5 (treinta y siete con cinco centavos por hora y 5,373.65
(Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual sera pagado en La

Alcaldia Municipal de San Sebastian, Comayaqua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derschos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

CLAUSULA DECIMA: Ademads de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)

tendra derecho:

bb) A la remuneracidn ordinaria por los servicios prestados.
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€¢) Al pago de los derechos ' -
adquiridos de décimo tercery dé mes de salaro.
la COMPeNsacién no hablt?ml; y décimo cuarto mes

&e) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador

© trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundarla.
) Alalibre sindicalizacion;

00) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicalo;
hh) A la seguridad social;
i) Alaformaciény capacitacion; y,

i Ales t_']erechos fundamentales establecidos en la Conslitucién de la Republica, Convenios Inlemacionales
y Cddigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demdas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
serd el Sdbado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la

~ Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
L Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
R todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez ¥
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de

Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de temminacién del servicio contratado pone
término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cadigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dard lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

- CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
@"f’ Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Enero del afio dos mil veintitrés.

Wi G iy Eyyi

DILMA MILEIDA DAVID DIAZ
Identidad: 0317-1993-00040
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REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
FEPH-2
Cddigo de la Empresa: ' |-EPH-
RTN:
Cédigo de Contrato: |- -EPH-
Fecha de Registro: Dfa[ ] ] Mesr ] IAﬁo 2 lolz21]2

Lugar de Solicitud: San Sebastian - Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian

Nombre del Trabajador: DILMA MILEIDA DAVID DIAZ

ID. No 0317-1993-00040

4, Direccién; San Sebastidn, Comayagua 5.Edad: 40 afios
6. Estado Civil: 6
oS 1. Unién Libre,
S 2) Casado (a),
3) Viudo (a),
4) Divorciado (a),
5) Separado (a),
6) Soltero (a).
7. Sexo: 2
1) Hombre
2) Mujer
8. Profesion u Oficio: Ama de Casa
9. Cargo o Puesto de Trabajo: Jornal
10. Lugar de Prestacion del Servicio: Alcaldia Municipal San Sebastidn
11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia | 0 | 1 |Mes 0 || 1 |Afo by e S
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12, Finalizacion del Contrato!  Dia Mes [_o'” 5 |Afo [2]0 | | 3_]

13, Horas Establecidas en el Contrato: 0| 4

14. Jornada de Trabajo: 1 1) Jornada Dluma

15. Salario por Hora en Lempiras:

2) Jormada Noctuma
3) Mixta
4) Horas

LlelsTel>] [e]2]

(% 16. Modalidades de Contratacién: 1 1) Por Tiempo Limitado

e
)
-

17. Metas de Produccidn Pactadas:

2) Jommada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
4) Otros

18. Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada
2) No Calificada

19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Tercera Edad......ccccniririreinicsinemneiseecsinsnssse sssssnsesseesossnsessssnasnsessesssssas ssnsssasves ns

Personal con DISCAPACIHAM ...c.iurimmisesnsisnnianisinasssnsnsssmssnssorsssssssssssinssanssssnsas
J6évenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados..........esiecesenes
Jévenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......
Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol.................c...u...
Jévenes que han abandonado las maras 0 pandillas......cresimimsesins
Veteranos de GUEeITA.......uuiiemsesinicsussssssssonsissssssrsnssnsassesens et ervir Vet R

Jubilados que reciben presiones inferiores al salario miNiMO...uriii
NINBUNOD .ot ciir s s st e s s e sas sea e sea s sns snases s sasasssns senens sun aansnsssnans

20. Documentos Acreditados

1)
2)
3)
4)
5)

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de la Identidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (SI Aplica)
Constancia que es Estudlante o Diploma de Capacitacién.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
de la Unidad Productiva o de Servicio
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CONTRATO DE EMPLEO POR HOR.
Nosotros, LUIS ENRIQUE GIRON MARTINEZ, mayor de edad, TECNICO EN REFRIGE ACION Y A.A, de

nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 0317-1977-00054 y con domicilio en San Sebastidn,
Comayagqua, qulen en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADC_)R :

NOLVIA JEANETH SUAZO DIAZ mayor de edad , con 40 aflos de edad , ama de casa, soltera de nacr'onalldad
Hondurefia, con tarjeta de identidad 0317-1982-00026 y con domicilio en San Sebastian, Comayagua, quner.1 en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y

estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus .sgrvicios a EL
EMPLEADOR, desempeifiando el cargo, puesto de: Jomal; para el cual debera de realizar las actividades de: 1)
Limpieza de Calles del Municipio 2) reportar cualquier situacién anémala 3) respetar las ordenes de los patrones,4)

respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 5) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 1 MES dando inicio la relacién laboral el 01
DE ENERO DEL ANO 2023 y terminando el dia; 01 DE FEBRERO ANO DEL 2023.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
Sebastidn, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en

cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 4:00 a.m. y Terminara a las 8:00 a.m. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto

en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de 37.5 (treinta y siete con cinco centavos por hora y 5,373.65
(Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual serd pagado en La
Alcaldia Municipal de San Sebastian, Comayaqua, y en forma mensual, '

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, méas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden dei Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)

tendra derecho:;

bb) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
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cc) ﬁllgacgoo de los derechos adquiridos de décimo tercar y décimo cuarto mes de salarfo.
ee) Al mpensacién no habitual; :
erecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajadar

0 lnat_)a]adom que se capacile o curse su educacién primaria o secundaria.

M Ala libre sindicalizacién;

99) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

f\h) A la seguridad social;

ii) A laformacién y capacitacion: y,

i) Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios Internacionales
y Codigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
sera el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurerio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario

mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone
término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto

en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
serd resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firna en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Enero del afio dos mil veintitrés,

L i " * .
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Identidad: 0317-1982-00026
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EMPLEO POR HORA
REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
FEPH-2
Cédigo de la Empresa: -EPH-
RTN:
Cédigo de Contrato: : | -EPH-
Fecha de Registro:  Dia Mes Afiol 5 [ 0|2 ]2

Lugar de Solicitud: San Sebastian Departamento: Comayagua - Municipio: San Sebastian

Nombre del Trabajador: NOLVIA JEANETH SUAZO DIAZ

ID. No 0317-1982-00026

4. Direcci6n; San Sebastidn, Comayagua 5.Edad: 40 afos

6. Estado Civil: 6

1. Unién Libre,
2) Casado (a),
3) Viudo (a),
4) Divorciado (é),
5) Separado (a),
6) Soltero (a).
7.5ex0: 2
1) Hombre

2) Mujer
8. Profesién u Oficio: Ama de Casa

9. Cargo o Puesto de Trabajo: Jornal

10. Lugar de Prestacién del Servicio; Alcaldia Municipal San Sebastign

11. Fecha de Inj :
e Inicio del Contrato: Dia IO 1 lMes l 0 Aﬁo 2 Mg

Er\ci(O
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12. Finallzacign gef Contrato:  Dfa ‘m Mes[ o]l Jamo [ 5 [ o] > B

13, Horas Establecldas en el Contrato: 0] 4

14. Jornada de Trabajo: 1 1) Jomada Dluma
2) Jornada Noctumna
3) Mixta
4) Horas
15. Salario por Hora en Lempiras: [ | , P | S l 6 l ? 6 , 3 ]

16. Modalidades de Contratacién: 1 1) Por Tiempo Limitado
2) Jomada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
4) Otros

17. Metas de Produccién Pactadas:

18. Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada

2) No Calificada

19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1) Tercera Edad:. .. .. o e S T (LA surscrasseesa seuriae syl
2) Personal con Discapacidad
3) Jévenes expuestos a rlesgos de Migracion/Deportados........uueueceennnnns
4) Jévenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......

5) Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol............ Inseseaavarein
6) Jévenes que han abandonado las maras o PaNdilas...cuvninniniesernsns
7) Veteranos de Guerra.................. T e e T BT e LA
8) Jubilados que reciben presiones inferiores al salario minimo.........coo.. T
9) nguno

20. Documentos Acreditados

1) Fotocopia del Contrato

2) Fotocopia de la Identidad del Trabajador

3) Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

4} Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

Firma y Sello del Propietario ¢ Representante Legal
do la Unidad Productiva o do Sorvicio
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
RIGERACION Y AA, de

Nosotros, LUIS ENRIQUE GIRO £z, mayor de edad, JECNICO EN REF ;
d 0317-1977-00054 y con domicilio en San Sebastian,
EL EMPLEADOR

nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identida
del presente contrato se denominara
soltera de

Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos
JEINY YAMILETH SANCHEZ LOPEZ  mayor de edad , con 25 afos de edad , ama de casa, :
entidad 0317-1997-00040 y con domicilio en San Sebastian,
EL TRABAJADOR (A);

nacionalidad Hondureda, con tarjeta de id
los efectos del presente contrato se denominara
TO POR TIEMPO LIMITADO, al

Comayagua, quien en lo sucesivo y para
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRA !
amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las

clausulas y estipulaciones siguientes:
A) se obliga a prestar sus servicios a EL

ntrato: EL TRABAJADOR (
| debera de realizar las actividades de: 1)

sto de: Jomnal; para el cua
Iquier situacion anémala 3) respetar las ordenes de los patrones,4)

6n, 5) Otras que se asignen.

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente co
EMPLEADOR, desempefando el cargo, pue
Limpieza de Calles del Municipio 2) reportar cua
respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presi

presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO
de 1 MES dando inicio la relacion laboral el 01

CLAUSULA SEGUNDA: El

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion
DE ENERO DEL ANO 2023y terminando el dia; 01 DE FEBRERO ANO DEL 2023.

rvicios en el casco urbano, San
ma empresa en

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus se
trasladarse a otros centros de trabajo de la mis

Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse y/o
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

s servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
de la jornada ordinaria antes indicada o

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara su
y se pagara de acuerdo a lo dispuesto

iniciara a las 4:00 a.m. y Terminara a las 8:00 a.m. El trabajo que exceda
de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras

en el Cadigo de Trabajo.

TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a

te con cinco centavos por hora y 5,373.65
ual sera pagado en La

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del
cantidad de 37.5 (treinta y sie

pagarle en concepto de salario la
tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el €

(Cinco mil trescientos setenta y
Alcaldia Municipal de San Sebastian, Comayaqua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento

de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan

(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha,
el Salario Base y la misma no constituye salario.

frecuencia y modalidad en que se pague

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEA
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL T

mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
es convienen en que el TRABAJADOR (A)

desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las part
tendra derecho:

bb) Ala rremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

DOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios

RABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
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cc) A
dd)) A||§1%?1%eefwossag%:ch°: adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
no habitual, j
ee) ,:1tdeb;e9h° preferente para ser contratado como permanente, leniendo como primera opci6n el trabajador
rabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria,

f) Alalibre sindicalizacion;

99) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

hh) Ala seguridad social;

i) Alaformacién y capacitacién; y, ibli i

i) Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Repblica, Convenio
y Cédigo del Trabajo.

s Intemacionales

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los conlralanles o que voluntariamente

otorgue el empleador.
el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, 4
| Cédigo de Trabajo.

seré el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en &

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la pmtecciégn de la
lamento General de Medidas Preventivas de

Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reg : ida 2
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas matenas el Codlgo de Trabajo, en
todo lo relatvo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, myahdez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemnidad. A su vez, el ENPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio qe
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cofizacion que establece la ley, sobre |a base del salario

mensual devengado.

RA: Queda entendido que la fecha de teminacion del servicio contratado pone

término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracidn del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto

en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA TERCE

CLAl.!SU!TA DECIMO §EXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No

354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Enero del afio dos mil veintitrés.

SR

a‘
JEINY YAMILETH SANCHEZ LOPEZ
Identidad: 0319-2001-00110
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al;
o i i, 2. LA
SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL  jrs% | Schimsisi iaoy
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO et '
EMPLEO POR HORA ' '
L REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
FEPH-2
Cddigo de la Empresa: -EPK-
RTN:
Cddigo de Contrato: -EPH-
Fecha de Registro:  Dfa | I ] Mesl I 1 afol 5, [0 [2]32

Lugar de Solicitud: San Sebastian Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian

Nombre del Trabajador: JEINY YAMILETH SANCHEZ LOPEZ

ID. No 0317-1997-00040

4, Direccién; San Sebastidn, Comayagua 5.Edad: 25 aiios

6. Estado Civil: 6

. 1. Unién Libre,

~ D}

1 2) Casado (a),

3) Viudo (a),
4) Divorciado (a),
5) Separado (a),
6) Soltero (a).
7. 5exo: 2
1) Hombre
2) Mujer
8. Profesion u Oficio: Ama de Casa

9. Cargo o Puesto de Trabajo: Jornal

10. Lugar de Prestacién del Servicio: Alcaldla Municipal San Sebastidn

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia | 0 | 1 [Mes 0]l 1 |Afo
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12. Finalizacién del Contrato: Dia 0 ‘ Mes rﬂ ID IMO D Lo | 2 [L]

13. Horas Establecidas en el Contrato: 014

14. Jornada de Trabajo: 1 1) Jornada Dluma
2) Jornada Nocturna

3) Mixta
4) Horas

|
‘ 15. Salario por Hora en Lemplras: W I P | S | 6 I LI H l ﬂ
|
QIG. Modalidades de Contratacién: 1 1) Por Tlempo Limitado
2) Jornada Noctumna

3) Por Servicios Determinados
4) Otros

17. Metas de Produccién Pactadas:

18. Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada

2) No Calificada

19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:
1) Tercera Edad...cmmemsmmmemmmssmsssssssssscussnases

2) Personal con Discapacidad .....wescirsssisnssesssisesenss v Iotrtsesatssieesaseitsnte
3) Jévenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados.....cusmrssinssssess
4) Jé6venes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......

=)

5) Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohOl........cceuicniinenns
6) Jévenes que han abandonado las maras o Pandillas... e nscsissssnins

7) Veteranos de Guerra........... R esers ta s sascassetset o R e ous Tuss b asseca sesten
8) Jubilados que reciben presiones inferiores al salario MiNIMO..uviieisreneess
) NINGUNO.ereuureuseressassesssnsanses sessssssssos s srsssssssaes ra a8 1410048 SRS SRS SRR LR s s

20. Documentos Acreditados

1) Fotocopia del Contrato

2) Fotocopla de la Identidad del Trabajador

3) Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

4) Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (SI Aplica)
5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacion.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal

do lo Unidod Productivo o do Gorwicia
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TERLTARIA DE TRARAO
LGURIDAD SOCIAL

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

N REFRIGERACION Y AA de

o en San Sebastidn,
EL EMPLEADOR
de nacionalidad

quien en lo

Nosotros, LUIS ENRIQUE_GIRON MARTINEZ, mayor de edad, TECNICO E
.1977-00054 y con domicili

nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 0317
ente contralo se denominara

Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del pres

ANA ABIGAIL GIMENEZ AMAYA mayor de edad , con 20 afios de edad , ama de casa, soltera

Hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-2002-00198 y con domicilio en San Sebastian, Comayagua,
ABAJADOR (A); hemos convenido en

sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TR
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto

Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas Y

QE) estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
lizar las actividades de: 1)

EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jomal: para el cual debera de rea
Limpieza de Calles del Municipio 2) reportar cualquier situacion anémala 3) respetar las ordenes de los patrones 4)

respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 5) Otras que se asignen.

LIMITADO

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO

l CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 1 MES dando inicio la relacién la
DE ENERO DEL ARO 2023 y terminando el dia; 01 DE FEBRERO ARO DEL 2023.

boral el 01

os en el casco urbano, San

se obliga a prestar sus servici
rabajo de la misma empresa en

’ CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A)
Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a oftros centros de t
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

s servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
mada ordinaria antes indicada o

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara su
de acuerdo a lo dispuesto

iniciara a las 4:00 a.m. y Terminara a las 8:00 a.m. El trabajo que exceda de la jo
de la jomada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara

) ) en el Cédigo de Trabajo.
CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a lo

s servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a

pagarle en concepto de salario la cantidad de 37.5 (treinta y siete con cinco centavos por hora y 5,373.65
(Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta'y cinco centavos) mensuales, el cual sera pagado en La

Alcaldia Municipal de San Sebasti4n, Comayagua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos gue corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de |a siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

materales necesarios

en las clausulas anteriores y de los que se

Ademas de los derechos que se establecen
s convienen en que el TRABAJADOR (A)

CLAUSULA DECIMA:
Nacional de Empleo por Horas, las parte

desprenden del Programa
tendré derecho:

bb) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
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U)

’E’J’

cc) Al pago de los derect :
\0s adquiridos de déci i rto mes de salario.
la compensacion no hablt?ml; cimo tercer y décimo cua

ee) ‘S"deb"‘.“m preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
ra _ajadc?ra que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.
f) Alalibre sindicalizacién;

9g) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;
hh) A la seguridad social;

i) Alaformaciony capacitacion; y,

i) Alos c_ierechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Reptblica, Convenios Intemacionales
y Cadigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
sera el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medi'dqs Preventwa.ls de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cod|go de; Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, myahdez, vejez Y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR'_ se'obllga a reglst_rar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcidn en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de

Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone
término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el

pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que en caso de despido injustificad

o dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones
prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligacic‘:nes“y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacion

anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,

mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Intemnacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
seréa resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiegypo limitado, a los 01 dias del mes de Enero del afio dos mil veintitrés.
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ANA ABIGAIL GIMENEZ AMAYA
Identigad: 0317-197

|dentidad: 0319-2002-00198
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12. Fi i
alizacién del Contrato: Dla 1o | 1] Mes[ 0|, |Afo [2]o

13. Horas Establecidas en el Contrato: 014

14. Jornada de Trabajo: 1 1) Jornada Dluma
2) Jornada Nocturna
3) Mixta
4) Horas
15. Salario por Hora en Lempiras: el el s

16. Modalidades de Contratacién: 1 1) Por Tiempo Limitado

17. Metas de Produccién Pactadas:

2) Jornada Nocturna
3) Por Servicios Determinados

4) Otros

18. Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada
2) No Calificada

9. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Tercera Edad.......ccceceeneeeirecssrnrssesisissssnses § Suextsassusetattnuse: evarantevsus icaass ce eatsgs e des
Personal con DISCAPACIAAU cu. i iuemmmmsiirmiiiesssesiniinssmssmssssssssessessssss sossnsassesses
Jovenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados........ue Erent

J6venes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......
Jovenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol.......ceuceereeesennns
J6venes que han abandonado las maras 0 pandillas.........seseseessesesns

Jubilados que reciben presiones inferiores al salario minimo..................
NINBUNO....a i e dia i e o st b e s e ol 3 el Sharatas

). Documentos Acreditados

1)
2)
3)
4)
5)

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de la Identidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
deo la Unidad Productiva ¢ de Servicio
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12, Flnalizach’)n del Contrato:

13. Horas Establecidas en e| Contrato: E 4

14. Jornada de Trabajo: 1

Dia

[0 ] 1]

MesEl,lAﬁoDlnlz[ELI

1) Jornada Diuma

15. Salario por Hora en Lempiras:

5 BY 16. Modalidades de Contratacién: 1

17. Metas de Produccién Pactadas:

2) Jornada Nocturna
3) Mixta
4) Horas

Lelels e ]

1]

1) Por Tiempo Limitado

2) Jornada Noctuma

3) Por Servicios Determinados
4) Otros

18. Tipo de Mano de Obra:

19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1) Tercera Edad s s e e e e e LS L TS
2} Personal con DISCAPACIAAM ....vvusereiensssmermssnsssssesssessssessisssnssssssassssssesssmsassssanes
3) Joévenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados.......u eeeeesenes
) 4) lévenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......

’ 5) Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol..........cueeeesrnnnes
6) J6venes que han abandonado las maras 0 pandillas.........ereneesessnions
7)  Veteranos 0@ GUEITE....uuuieitiimsenssisssessrasesessassessssserensssssssssasassesass nsssnssssss
8) Jubilados que reciben presiones inferiores al salario miNIMOo......cevuverenes
9) . NINBUNO....cuiiinc ot i e e e s

1) Calificada
2) No Calificada

20. Documentos Acreditados

1)
2)
3)
4)
5)

Fotocopia del Contrato
Fotocopia de la Identidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
de la Unidad Productiva o de Servicio

Escaneado con CamScanner
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GOTILRNG (1A | |
RUPC RN \DETToNDURAR HOF\&DURAg
. A GoplgrNO Di LA RAPUBLICA
MURLTARIA W) |l:\t;\_lx'\ |
SMGURIAD SOCIAL
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
CION Y A.A, de

Q NEZ, cO EN REFRIGERA
) Z, mayor de edad, TECNI FRI }
e e X 1977-00054 y con domicilio en San_Sebastidn,

ionali i jeta de identidad 0317-
nacionalidad Hondureiia con tarjeta de | 0 6 denominara EL EMPLEADOR

Comayagua, quien esivo y para los efectos del presente con

LIBrE:'H ngSAt:;le&:J?:csiNcyH%Z mayor de edad , con 21 aflos de edad , ama de cassa, Sst:l;l:i;:
nacionalidad Hondurefia, con tafjeta de identidad 0319-2001-00110 y con dfammho e?mBa:JADOR (A):
Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL T i, a,I
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO = 4,[_35
amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que sé regi por

‘\?_) clausulas y estipulaciones siguientes:
(A) se obliga a prestar sus servicios a EL

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR ‘ y 3¢ g
EMPLEADOR, desempeiiando el cargo, puesto de: Jomal; para el cual debera de realizar las actividades de: 1)
Limpieza de Calles del Municipio 2) reportar cualquier situacion anémalg 3) respetar las ordenes de los patrones,4)
respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 5) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO
MES dando inicio la relacién laboral el 01

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de
DE ENERO DEL ANO 2023 y terminando el dia; 01 DE FEBRERO ANO DEL 2023.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el caSt.:o\ urbano, San
Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma gmpresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes. )

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria w_La que
iniciara a las 4:00 a.m. y Terminara a las 8:00 a.m. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de la jomada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto

?1) en el Cadigo de Trabajo.
CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a

pagarle en concepto de salario la cantidad de 37.5 (treinta y siete con cinco centavos por hora y 5,373.65
(Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual sera pagado en La

Alcaldia Municipal de San Sebastidn, Comayagua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSUITA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas ‘por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos
por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)

desprenden del Programa Nacional de Empleo
tendra derecho:

bb) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.
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gc) Al Pago de los derechos adquinidos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
d) Ala compensacién no habitual; .
ee) Al derepho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
© trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundarid.
M Alalibre sindicalizacién;
99) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;
_hh) A la seguridad soclal:
i) A laformacién y capacitacion; y, i .
i) Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios Intemaclonaies
y Cédigo del Trabajo.
Lo anterior: sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los confratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
serd el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza d.e la proteccién de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de

Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédlgo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, myahdez. vejez 'y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR_ se_obhga a reglst_rar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario

mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de temminacion del servicio contratado pone
término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe‘raclamo por el
ilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es

pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxi €
tro del término de duracién del contrato de trabajo, el

convenido, que en caso de despido injustificado den ior )
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR ’de las obligacignes_ y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo daré lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firna en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Enero del afio dos mil veintitrés.
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LUIBE IQUE@IRON TINEEALDE &/ LIBETH ROSALINA MEJIA SANCHEZ
Identiglad: 0317-1977-00%84, 4 Identidad:0319-2001-00110
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL jraY Al SUCIA
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO RN omadia ko R
EMPLEO POR HORA
REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
FEPH-2
Cddigo de la Empresa: -EPH-
RTN:
Cddigo de Contrato: ~EPH-
Fecha de Registro: ~ Dia| | | Mes[ | Ao 2 [0 |2 |2

Lugar de Solicitud: San Sebastian Departamento: Comayagua_ Municipio: San Sebastian

Nombre del Trabajador: LIBETH ROSALINA MEJIA SANCHEZ

ID. No 0319-2001-00110

4. Direccién: San Sebastidn, Comayagua 5.Edad: 21 afos

6. Estado Civil: 6

ED 1. Unidn Libre,
2) Casado (a),
3) Viudo (a),
4) Divorciado (a),
5) Separado (a),
6) Soltero (a).
7. Sexo: 2
1) Hombre
2) Mujer
8. Profesion u Oficio: Ama de Casa

9. Cargo o Puesto de Trabajo: Jornal

10. Lugar de Prestacién del Servicio: Alcaldla Municlpal San Sebastldn

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia | 0 || 1 {Mes 0 || 1 |Afo
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12. Finalizacién del Contrato:  pg 0] 1] mes[0 [, ]afio [ 5 ] o [2]3

13. Horas Establecidas en el Contrato: 0| 4

e

14. Jornada de Trabajo: 1 1) Jornada Diuma

15. Salario por Hora en Lempiras:

2) Jornada Nocturna
3) Mixta
4) Horas

[ Tels[s]>

[ela]

\E ) 16. Modalidades de Contratacién: 1 1) Por Tiempo Limitado

17. Metas de Produccion Pactadas:

2) Jornada Nocturna
3) Por Servicios Determinados

4) Otros

18. Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada
2) No Calificada

19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Tercera Edad........ou.. e oor e weTeie ez i ris axst tstesevesenuoneas (ootabeeaoetessses
Personal con Discapacidad .......ccccmuniininnninasnninnins

J6venes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados..........uewserenssnaies

J6venes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......

J6évenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol.................u......

Jévenes que han abandonado las maras o pandillas.......c.cccevcieiieanninennes

Veteranos de GUEITA....cuuinmsinssssmsasrsnssonsisssiisssssssssens

Jubilados que reciben presiones inferiores al salario minimo........cccu.e.....

------------

NINBUNO..c.cie ettt ce e

20. Documentos Acreditados

1)
2)
3)
4)
5)

Fotocopia del Contrato
Fotocopia de la Identidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal

de la Unidad Productiva o do Sorvicio
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
Nosotros, LUIS ENRIQUE GIRON MARTINEZ, mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y A.A, de

nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 0317-1977-00054 y con domicilio en San_Sebastidn,

Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
con 52 aios de edad , a

de
MELVIS DOLORES LOPEZ MENDOZA mayor de edad , ma de Cﬂssa, !'S‘:I:;r:tién
nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad 1206-1970-00171 y con d?mlmho en SRJADOR (A):
Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRA 5

hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIM"I'I:A[;OT:;
amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a Prestar sus .sgrvicios a.EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jomnal; para el cual debera de realizar las actividades de: 1)
: la 3) respetar las ordenes de los patrones 4)

Limpieza de Calles del Municipio 2) reportar cualquier situacion anoma .
respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 5) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO
acion laboral el 01

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 1 MES dando inicio la rel
DE ENERO DEL ARO 2023 y terminando el dia; 01 DE FEBRERO ANO DEL 2023.

San

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano,
Sebastidn, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en

cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomnada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 4:00 a.m. v Terminara a las 8:00 a.m. El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes indicada o
de la jomada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto

en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de 37.5 (treinta y siete con cinco centavos por hora y 5,373.65
(Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual sera pagado en La

Alcaldia Municipal de San Sebastidn, Comayagqua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Paclado entre las dos Partes

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)

tendra derecho:

bb) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
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‘c:jg) i‘ Pago de los derechos adquiridos da décimo tercer y décimo cuarto mes de ol
) Ala compensacidn no habitual;

ee) Al derecho preferente para sef conlralado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador

© trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria 0 gecundatia,
) Alalibre sindicalizacién;

99) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;
hh) Ala seguridad social;
i) Alaformacién y capacitacion; y,

i) Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Repiblica, Convenios Intemacionales
y Cddigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan paclar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de de.scanso del TRABAJADOR (A)
serd el Sdbado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que él TRABAJADOR goza dg la protecmqn de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPl'_EADOR. se 'obhga a reglstfar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondureifio de

Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de termin'acién del servicio contratado pone
término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que en caso de despido injustificad

o dentro del término de duracién del contrato de trabajo, ¢! TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones
prescritas en el Articulo 121 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADQR Fie las obligacic?nes__y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacion

anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,

mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horay demas leyes de frabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
seré resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Enero del afio dos mil veintitrés.

che V' Z Dolores

MELVIS DOLORES LOPEZ MENDOZA
Identidad: 1206-1970-00171
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL .
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO e e
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO

FEPH-2
Cddigo de la Empresa: -EPH-
RTN:
Cddigo de Contrato: -EPH-

Fecha de Registro: ora[:[:] Mes I lAﬁ" 24|d0% #2542

San Sebastian

Lugar de Solicitud: San Sebastian Departamento: Comayagua Municipio:

Nombre del Trabajador: MELVIS DOLORES LOPEZ MENDOZA

ID. No 1206-1970-00171

5.Edad: 52 aios

4. Direccién: San Sebastidn, Comayagua

6. Estado Civil: 6
1. Unién Libre,

)Y
__l) 2) Casado (a),

3) Viudo (a),
4) Divorciado (a),
5) Separado (a),
6) Soltero (a).

7. Sexo: 2
1) Hombre

2) Mujer

8. Profesion u Oficio: Ama de Casa

9. Cargo o Puesto de Trabajo: Jornal

10. Lugar de Prestacion del Servicio: Alcaldia Municipal San Sebastian

0|1 |Afo

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia | O 1 |Mes
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12. Finalizacign del Contrato:  Dla Mes EAﬁo ry_ “ 0 l 2 \‘L—I

13. Horas Establecidas en el Contrato: 0| 4

14. Jornada de Trabajo: 1 - 1) Jornada Diurna
2) Jornada Nocturna
3) Mixta
4) Horas

15. Salario por Hora en Lempiras: lT l P I S l 6 “ 7J (—G—E

5:3 16. Modalidades de Contratacién: 1 1) Por Tiempo Limitado
X8 2) Jornada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
4) Otros

17. Metas de Produccién Pactadas:

18. Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada
2) No Calificada

19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1) Tercera Edad....cccrimminiminninmn s ssnssn s ssnsms s snasasssssnss e teuiscoes
2) Personal con Discapacidad ...
3) Jévenes expuestos a riesgos de MIgrac:én/Deportados ............................
4) Jbvenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......
5) Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol...cuuicieeinniines
6) J6venes que han abandonado las maras 0 pandillas.......uiiinn
7) Veteranos de GUerra......uuusssenneenns g P e e el e e A
8) Jubilados que reciben presiones inferiores al salario MiNiMo.....cccoveeeneee
9)  ININBUNO ceevereernmsesereasessssssssessisssssansssansssssanasssss st sus st smssss sss sas ssssnsssssssassaesanssasans

20. Documentos Acreditados

1) Fotocopia del Contrato

2) Fotocopia de la Identidad del Trabajador

3) Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

4) Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
do la Unidad Productiva o de Servicio
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Direccion: barrio abai nONIIEEZIN™  ltral San Sebastian
RTN: 03149995032529
Honduras, Centro América

Correo Electronico: munisanscbastian03 17@yahoo.€s

ALCALDIA MUNICTPAL

S CONTRATO DE SERVICIOS

Nosotros, Luis Enrique Giron Martinez mayor de edad, casado, hondurefo, con
tarjeta de identidad No. 0317-1977-00054 , actuando en su condicién de Alcalde
Municipal de San Sebastian, Departamento de Comayagua con facultades
suficientes para la suscripcion de este contrato quien en lo sucesivo se denominara
LA MUNICIPALIDAD; por una parte y por la otra, el sefor Johnny Raul David
Solérzano mayor de edad, residente de este municipio, con tarjeta de identidad
No.0317-1970-00016, actuando por si mismo, quien en lo sucesivo se denominara
como EL CONTRATADO,; por este acto hemos convenido el servicio de flete:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATADO por este acto se
compromete a brindar los servicios del servicio de un viaje a la ciudad San Lorenzo a
traer una ayuda que se hizo por parte de la organizacion SEPUDO en fecha 28 de
diciembre del afio 2022.

SEGUNDO: MONTO: LA MUNICIPALIDAD pagara por los servicios del presente
contrato la cantidad de: Cuatro mil quinientos setenta y uno con cuarenta y dos

centavos (L.4,571.42) y se le hara retencion del 12.5% segun art. 50 de la Ley de
Impuestos Sobre la Renta.

Se Firman el presente contrato en el municipio de San Sebastian, departamento de
Comayagua, a los 16 dias del mes de enero del afio 2023.

johnny Raul David Solorzano
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R Emisién;

Orden de Pago ; 3/8;/2023
Hond Moneda: Lempiras (L) ora | s p.m.
e Gh USUARIO: EDWIN.MARTINEZ

Orden de Pago No.: 796
L.: 37,000.00

Ti
PO de Expediente: REGULARIZACION GASTOS
Expediente No.; 1108

Fecha de Emlslon 18/1/2023

No.Chequa/Nola de Debito:
Paguese a:

X JUNIOR ALEXANDER DOMINGUEZ HERNANDEZ Id/RTN: 03191988001904
a Cantidad en Letras: TREINTA Y SIETE MIL CON CERO CENTAVOS

Descripcion:

Por el pago a contralista por ejecucion de proyacto Reparacién y mantenimiento de redondel taurino de San Sebastian,
Comayagua.

11- 001—01 Transferencla para Goblemo Local 37, 000 00
Monto Total: 37,000.00

SUBTOTAL 37,000.00

- RETENCIONES 0.00
TOTAL 37,000.00

Firma y Sello de Presupu tq;lo\ W 'HW,;\
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Recibido por: T/ 1rpy ﬂ/é)(c:?/’)a//}’ Pom/ngues
Identidad No.: @770 j@gg 00 700
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g;g?rgér:'ﬁggsunapOaEU3szBJQWAIZxTWQSdYIOJsztXSMI

18/01/2023 04:03:45 p.m.
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Hatits Manispel Dl bastin, Comaggua

Dirceeion: barrio abajo, frente a la plaza Central San Scbastidn
Rin: 03149995032529

Honduras, Centro América

Correo Electréonico: munisansebastian0317@yahoo.es

ACTA DE ENTREGA DE SITIO

Proyecto de Mantenimiento

Por este medio se autoriza el inicio del proyecto:

“REPARACION Y MANTENIMIENTO DEL_REDONDEL _TAURINO DE_SAN
SEBASTIAN, COMAYAGUA?.

Municipio: San Sebastiin

Barrio: Barrio San Antonio

Departamento: Comayagua

Ejecutor: Junior Alexander Dominguez Herndndez
Supervisor: D.C y Proyectos

En esta fecha se hace formal entrega del sitio donde se ejecutara el proyecto anteriormente
descrito y se hace constar que se han cumplido con los requisitos necesarios para el inicio del
mismo sin objecién por ninguna de las partes.

Y para constancia Se firma la presente el dia 10 del mes de enero dgl afio 2023.

Junipr #lexonder pomin GUES

Ejecutor/contratista

E-MAIL: munisansebastian0317@yahoo.es
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Direccion: barrio abajo, frente a la plaza Central San Sebastian
Rin: 03149995032529

Honduras, Centro América

Correo Electronico: munisansebastian03 17 @yvahoo.es

ORDEN DE INICIO

Proyecto de Mantenimiento

Por este medio se autoriza el inicio del proyecto:

“REPARACION Y MANTENIMIENTO DEL REDONDEL TAURINO DE_SAN
SEBASTIAN, COMAYAGUA”.

Municipio: San Sebastian

Barrio: Barrio San Antonio

Departamento: Comayagua

Ejecutor: Junior Alexander Dominguez Herndndez
Supervisor: D.C y Proyectos

Se establece como fecha de inicio: 10 de enero del 2023.

Fecha: 10 de enero del 2023

Ejecutor/contratista

E-MAIL: munisansebastian0317@yahoo.es
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Direecion: barrio abajo, frente a la plaza Central San Sebastin
Rtn: 03149995032529

Honduras, Centro América

Correo Electronico: munisansebastian0317@yahoo.cs

ACTA DE RECEPCION PROVISIONAL
Cédigo: COTO01-San Sebastian-01-2023

Nombre del proyecto: “Reparacion Y Mantenimiento Del Redondel Taurino De San Sebastian,
.COmaxagua”-.

Ubicacién: Barrio San Antonio

Municipio de San Sebastian, Departamento de Comayagua.

Se hace constar que la obra arriba mencionada fue realizada por el ejecutor, cumpliendo con lo
estipulado en el contrato y demas documentos contractuales, con la excepcion de lo abajo indicado.

Se acuerda la recepcion provisional para el dia: 16/01/2023

REPARACIONES Y/O TRABAJOS ADICIONALES REQUERIDOS:

Ninguna

16 DE ENERO DEL 2023
Fecha de recepcion provisional

(( @%mn M@@/) /"/nrcﬁq

COMUNIDAD

Vb

l Uiy ﬂ/eXc_ma/P/’ /)on’)/‘ﬂg Ue 2 “’.,’:'.7/17;4:745
CONTRATISTA UPEFRNV

E-MAIL: munisansebastian0317@yahoo.es
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Direccidn: batrio abajo, frente a la plaza Central San Sebastian

Rin: 03149995032529
Honduras, Centro América

Correo Electronico; munisansebastian031 7@yahoo.¢s

ACTA DE RECEPCION DEFINITIVA
Codigo: COTO1-San Sebastian-01-2023

Nombre del proyecto: “Reparacion Y Mantenimiento Del Redondel Taurino De San Sebastian,

Comayagua”.
Ubicacién: Barrio San Antonio
Municipio de San Sebastian, Departamento de Comayagua.

Se hace constar que la obra arriba mencionada fue realizada por el ejegutor, cumplif:nfio con lo
estipulado en el contrato y demas documentos contractuales, con la excepcion de lo abajo indicado.

Se acuerda la recepcién definitiva para el dia: 16/01/2023.

16 DE ENERO DEL 2023
Fecha de recepcion definitiva

wﬁt{aﬁu‘q

COMUNIDAD
Junlor hlexqnder pomingucs
CONTRATISTA
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At Mol D Do, Bomayagus

Dircccion: barrio abajo, frente a la plaza Central San Sebastian

Rin: 03149995032529

Honduras, Centro América

Corrco Electronico: munisansebastian0317@yahoo.es

CONTRATO REPARACION Y MANTENIMIENTO DEL REDONDEL TAURINO DE SAN

SEBASTIAN, COMAYAGUA.

NOSOTROS: LUIS ENRIQUE GIRON MARTINEZ, Mayor de edad, casado, Hondurefio,
BACHILLER EN TECNICO INDUSTRIAL, con identidad N° 0317-1977-00054, y de este
domicilio, actuando en mi condicion de ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE
LEGAL de LA HONORABLE CORPORACION MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN,
DEPARTAMENTO DE COMAYAGUA, por otra parte y para efecto de este contrato se
denominara LA MUNICIPALIDAD y por la otra parte en representacion, el Sefior JUNIOR
ALEXANDER DOMINGUEZ HERNANDEZ, mayor de edad, soltero, Hondurefio, con domicilio
en el municipio de La Villa de San Antonio departamento de Comayagua Con identidad N°0319-
1988-00190, En su condicién de representante, quien adelante se denominara “EL
CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente contrato
de servicios para la ejecucion del proyecto: REPARACION Y MANTENIMIENTO DEL
REDONDEL TAURINO DE SAN SEBASTIAN COMAYAGUA.

Este contrato se regira por las condiciones y estipulaciones contenidas en las clausulas
siguientes PRIMERA: OBJETO Y ALCANCE DEL CONTRATO: LA MUNICIPALIDAD,
contrata los servicios de EL CONTRATISTA para que ejecute el proyecto: Reparacion Y
Mantenimiento Del Redondel Taurino De San Sebastian, Comayagua. SEGUNDA: MONTO
DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: LA MUNICIPALIDAD pagara por los servicios del
presente contrato la cantidad de CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO
LEMPIRAS EXACTOS. (L.41,625.00) y se le hara retencion del 12.5% segiin art.50 de la Ley
de Impuestos Sobre La Renta. La forma de pago se hara al finalizar la ejecucion del proyecto se le
cancelara el 100% TERCERA: GARANTIA: La garantia de cumplimiento sera de un 15% de este
contrato y con una duracion igual al respectivo plazo de ejecucion de 30 dias: CUARTA: PLAZO
Y MULTA: EL CONTRATISTA se compromete y obliga a terminar la ejecucion de la obra
contratada dentro de un plazo de 30 dias habiles contados a partir de la orden de inicio. despues de
la firma del presente contrato, el contratista debera presentar a ]a municipalidad, segun sea el caso,
los documentos que dicha dependencia requiera de acuerdo a la ley, dentro de los diez (10) dias
habiles a la notificacion de adjudicacion del contrato; por cada dia de demora en la presentacion de
dicha documentacion se le aplicara una multa de CIEN LEMPIRAS(L.100.00) por contrato
deducible del pago de la primera Estimacion de Obra: QUINTA: ORDEN DE INICIO: esta se dara
dentro de los 5 dias calendarios después de la firma del presente contrato: SEXTA:
SUPERVICION: Estara a cargo por el Alcalde o Persona que designe: SEPTIMA: PRORROGA:

E-MAIL: munisansebastian0317@vyahoo.es
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Direccion: barrio abajo, frente a la plaza Central San Sebastian
Rin: 03149995032529
Honduras, Centro América

Correo Electronico: munisansebastian0317@yahoo es

Por excepcién podra ampliarse el tiempo de ejecucion, siempre y cuando se deba a motivos de fuerza
mayaor, caso fortuito, debidamente justificados por escrito por EL CONTRATISTA y avalados por
LA MUNICIPALIDAD: OCTAVA: RESCISION DEL_CONTRATO: podra rescindirse el
presente contrato, cuando ocurra cualquiera de las siguientes causales: a) Imcumplimieto de
cualquiera de las obligaciones estipuladas en el presente contrato por una de las partes, b) A
requerimiento del contratista o de la municipalidad cuando las condiciones prevalecientes no hicieran

.. posible la terminacion de los materiales, plenamente justificables, d) por motivos de fuerza mayor o

caso fortuito. NOVENA: CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR: Para los efectos de este
Contrato, se entendera como caso fortuito o fuerza mayor todos los actos, hechos o acontecimientos
futuros e imprevisibles, que impidan una manera absoluta y directa cumplir con las estipulaciones de
este Contrato. DECIMA: MODIFICACION Y ENMIENDAS: El presente contrato podra ser
modificado o enmendado parcial o totalmente en alguna o todas las clausulas, siempre y cuando se
acuerde por escrito por los firmantes de este contrato. DECIMA PRIMERA: COMPROMISORIA:
En caso de existir cualquier divergencia en la interpretacion o solucion de cualquier controversia que
se derive de su interpretacion, el mismo sera sometido a consideracion de la municipalidad, sin
perjuicio de los recursos legales que tuviera el contratista. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION:
Ambas partes se manifiestan de acuerdo con todas y cada una de las clausulas del presente contrato.
En fe de lo cual y para los fines legales correspondientes firmamos el mismo, en el Municipio de San
Sebastian, Departamento de Comayagua a los tres dias del mes de enero del dos mil veintitres.

Juniot Alexander Domih qué2
JUNIOR ALEXANDER DOMINGUEZ
CONTRATISTA

LUIS ENRIQU
AL

E-MAIL: munisansebastian0317@yahoo.es
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SAN ssaAsnAN,
COMAYAGUA
EJERCICIO: 2023
Orden de Pago
H A ¢ 04:41 p.m.
onduras. CA. Moneda: Lempiras (L) USU‘:(;{IaO EDWIN.M ARTINEZ

Orden de Pago No,: 798

L. 551000
T :
E:a de Expediente: REGULARIZACION GASTOS
Pediente No.: 1110

Fecha de Emision: 247172023
No.ChequelNola de Debito:
P .

8Quese a:  FERNANDO ANTONIO ULLOA MONCADA [d/RTN: w—-—

La
Cantidag enletras: CINCO MIL QUINIENTOS DIEZ CON CERO CENTAVOS

Descn‘pcion:

Pago a persona encargada de la elaboracién de 5 rétulos dentro del caso urbano del municipio para prevencion de botar

desechos en lugares indebidos.

13 05 000 001 000 54200 11-001-01 _ Transferencias a Asociaciones Civiles sin Fines de Lucro S, 510 00

1 1- 001-01 Transferencia para Gobierno Local : 5t 510 00
Monto Total: 5,510.00

TR edr e e

T e e Rl R SRR AT R U
SUBTOTAL

- RETENCIONES
TOTAL

J\[ﬁ[l(-‘”;u <

b
= & M
Recibido por: 3 Qr 0 aﬁﬁl /</L oﬂ,IO (/ 0'17\ "

Identidad No.: 97/4 -[Atwo oﬁ-l’f

0s+js/ 9Jmo40s49vuA3IthFanQXCJFSIqVBM94F0w8sSOeoBfthZhJAquzM4qRqqul5ecv+INEcP6E.926h4LMJAZGabTIrFYlgerlBkAuQRllSkoTlCm+TelNK}
bls‘:l(JJtlPlFxTPgBunapOeEU3szSJQWAIZxTWQSdYIOJsztXSMI pA= i

24/01/2023 04:41:41 p.m.
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ALCALDIA MUNICIPAL
191 SAN STRASTIAN, COMAYAGUA
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Heatdto Wlanisgpal Do Debasidn, Comapagua

Direccidn: barrio abajo, frente a la plaza Central San Scbastian
Rin: 03149995032529
Honduras, Centro América
Correo Electronico: munisanscbastian03 | 7(@yahoo.cs

CONTRATO DE SERVICIOS

~ G Nosotros, Luis Enrique Giron Martinez mayor de edad, casado, hondurefio, con tarjeta
N de identidad No. 0317-1977-00054, actuando en su condicion de Alcalde Municipal de
San Sebastian, Departamento de Comayagua con facultades suficientes para la
suscripcidn de este contrato quien en lo sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD;
por una parte y por otro, el Sefior Fernando Antonio Ulloa Moncada mayor de edad,
habitante de este municipio, con tarjeta de identidad No 0317-1992-00047 , actuando por
si mismo, quien en lo sucesivo se denominara como EL CONTRATADO; por este acto
hemos convenido en celebrar el presente contrato el cual se regira bajo las siguientes
clausulas:
PRIMERA; OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATADO por este acto se compromete
a brindar los servicios de elaboracion de 5 rétulos para prevencion de botar desechos en
lugares indebidos.
SEGUNDO: MONTO: LA MUNICIPALIDAD pagara por los servicios del presente
contrato la cantidad de: Seis mil ciento setentay ocho con setenta y cinco centavos.
(L6, 178.75) y se le hara retencion del 12.5% segun art. 50 de la Ley de Impuestos
Sobre la Renta.

Se Firman el presente contrato en el municipio de San Sebastian, departamento de

Comayagua, a los 18 dias del mes de enero del afio 2023.

LUIS EN FERNANDO ANTONIO ULLOA MONCADA
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Direccion: barrio abajo, frente a la plaza Central San Scbastian
Rin: 03149995032529

Honduras, Centro América
Correo Electronico: munisanscbastian03 17 @yahoo.cs
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ALCATIYIA MUINACTENE
IV SAN SERRSTIAN, CORAY G
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Direccion: barrio abajo, frente a la plaza Central San Scbastian
Rin: 03149995032529
Honduras, Centro América
Correo Electronico: munisansebastian03 1 7(@yahoo.cs

ELABORACION DE ROTULOS
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