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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO

Nosotros, ANIBAL ERAZO ALVARADO, hondurefo, mayor de edad, casado, con

identidad No. 0401-1964-00197, Perito Mercantil y Contador Pablico, con domicilio

y residencia en Santa Rosa de Copan, Departamento de Copan, quién actta en sy

condicién de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copéan, segin Certificacion

No. 2617-2021 y Punto de Acta N° 74-2021 emitida por el Tribunal Supremo

Electoral mediante Punto Unico de la sesion Extraordinaria celebrada el dia 20 de

Diciembre de 2021 quien en lo sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD:; y

ASHLEY STEICY ALVARADO ALVARADO, nacionalidad hondureiia, mayor de

edad, soltero (a) y vecino (a) de esta ciudad con DNI No. 0401-2004-01061,

Bachiller Técnico Profesional en Contaduria y Finanzas y Solvencia Municipal

N° 0003881, actuando en su condicion personal quien en lo sucesivo se denominara

el TRABAJADOR hemos convenido en celebrar el presente Contrato de Trabajo
por Tiempo Determinado sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga
a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD, desempefando el cargo de
ENCARGADA DE ARCHIVO DE TESORERIA MUNICIPAL, para el cual debera de
realizar las actividades de: 1. Actualizar el archivo de pagos por cuenta, mes y
fecha. 2. Actualizar el archivo de pagos de proyectos segun carpeta y cédigo.
3. Completar la documentacién soporte para distintos pagos. 4. Atender a
contribuyentes respecto a tramites de documentacion archivada de pagos.
5. Remision al Departamento de Contabilidad sobre documentacion soporte de
pagos registrados. 6. Sellar la documentacion de pagos segun sellos
correspondientes. 7. Llevar un control de Boucher de pagos facilitados a otras
dependencias municipales. 8. Gestionar la firma de cheques por parte del alcalde
(sa) municipal para realizaciébn de pagos. Las demés responsabilidades
establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones. El trabajador se
compromete a desemperiar TODAS las funciones en las diferentes areas las cuales
le sean asignadas y otras afines que se requiera por parte de la Municipalidad de
Santa Rosa de Copan. -TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: El trabajador gozara
los dias sdbado y domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato
a laborar de lunes a viernes en un horario de 7:30 a.m. a 12:00 my de 1:30 p.m. a
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5:00 P.m.; marcando su entrada y salida en el reloj digital correspondiente o en el
libro réspectivo; no obstante lo anterior y a requerimiento de su jefe inmediato
deberd trabajar horas extraordinarias cuando se le solicite, asi como las
modificaciones del horario antes estipulado cuando se necesite. CUARTA: SEDE
DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: El Trabajador, prestara sus SEIVicios en las
oficinas principales de la Municipalidad ubicada en Calle Centenario, Barrio E|
Carmen en esta ciudad, pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabaijo
a otro, conservando sus derechos. QUINTA: PLAZO DEL CONTR.ATO sy
del presente contrato sera por Tiempo DETERMINADO y 2 partir del d'? M
(01) de Febrero del afio dos mil veintitrés hasta el dia primero (01) de Ab"égel :'no
dos mil veintitrés, queda establecido y convenido qué los sesentj (e rigdol:s
siguientes a la entrada en vigencia del contrato son consideradog ‘C;mo dpe Traba'oe
prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del COCI9 .

o icios a
SEXTA: SALARIO: El salario convenido como retribucion [IDEOI\:‘LC:;;:N‘EXACTSUS‘;
este contrato se refiere es de L 9,000.00 (NUEVE MIL L

ibli IMA: UTILES
mensuales en la moneda de curso legal de Ia Repllb"ca-t SaEZZsempeﬁar Sl
MATERIALES Y EQUIPO: EL TRABAJADOR se compromé enes e lg impartan
labores con responsabilidad acatando las ordenes € instruccio

, . i 4 al trabajador los
iVOS 5 lcaldia municipal, proporcionare _
sus respectivos jefes. - Esta a o el trabaio, o mismo que o

dtiles, materiales y equipo necesario para la ejecuci Va:
espacio fisico de sus instalaciones durante las hpras la_bo.rales.dongl:na éeDsEuL
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El_mcumpllmlentoI T?RA% AJADORS
obligaciones contractuales, legales 0 reglamentarias por parte de ,

dara Derecho a esta municipalidad a aplicar las sanciones que procedan, halst? dar
por terminada la relacion laboral segun la gravedad de la causa o falta, a ta. efecto
se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Tra_\bajo de !a
Municipalidad de Santa Rosa departamento de Copan, Cédlgo de Traba}o y. @emas
leyes afines. NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. La InaSIstenCIqs Injustlflcaqas
al Trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos 0 trgs tyas
alternos al término de un (1) mes dara a la municipalidad el derecho a rescnnqtr el
contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad
alguna de su parte. DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El
presente Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:1).- El mutuo
consentimiento de las partes; 2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica 0
Mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3).- Enfermedad
del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4)-
Pérdida de la Libertad del Trabajador por Detencion o la Prisién Decretada por la
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| autoric'iad competente dg acuerQo alo gstgblecido en el articulo 106 del Cédigo del
i Trabajo; 5).- Por el manifiesto incumplimiento del Trabajador de las Obligaciones

contraidas en este contrato;6).- Por el ejercicio de las facultades que concede 3 las
| partes l0s articulos 112y 114 del Cédigo del Trabajo;7).- Por caso Fortuito o F uerza
Mayor;8).- Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demas Leyes y
Reglamento de Trabajo de la municipalidad. DECIMO PRIMERA: SOMETIMIENTO
ALALEY.EI Trabajador queda sometido a las demas prohibiciones y Obligaciones
que establece el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa
de Copén, el Codigo del Trabajo y demas leyes afines. DECIMO SEGUNDA:
ACEPTACIONY FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aquf
convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO en la Ciqdad de Santa Rosa de Copén,
al primer (01) dia g¢eNmes de Febrero del ailo Dos Mil Veintitrés.

\ / _
A/SHLEY STEICY ALVARADO ALVARADO
TRABAJADOR
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO

Nosqtros. ANIBAL ERAZO ALVARADO, hondurefio, mayor de edad, casado con
identidad No. 0401-1964-00197, Perito Mercantil y Contador Pdblico, con dorr;icilio
y residencia en Santa Rosa de Copan, Departamento de Copé4n, quién actia en su
condicion de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copan, segin Certificacién
No. 2617-2021 y Punto qe Acta N° 74-2021 emitida por el Tribunal Supremo
Electoral mediante Punto Unico de la sesién Extraordinaria celebrada el dia 20 de
Diciembre de 2021 quien en lo sucesivo se denominarad LA MUNICIPALIDAD; y
KEILY RAQUEL ORTIZ SANTOS, nacionalidad hondureria, mayor de edad, soltero
(@) y vecino (a) de esta ciudad con DNI No. 0401-2004-00007, Bachiller Técnico
Profesional en Contaduria y Finanzas y Solvencia Municipal N° 0003902,
actuando en su condicidn personal quien en lo sucesivo se denominard el
TRABAJADOR hemos convenido en celebrar el presente Contrato de Trabajo por
Tiempo Determinado sujeto a las clausulas y condiciones siguientes: CLAUSULA
PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a LA MUNICIPALIDAD, desempefiando el cargo de AUDITORA FISCAL,
para el cual debera de realizar las actividades de: 1. Revisar y analizar las
declaraciones de impuestos presentadas en la unidad de control tributario a fin de
detectar inconsistencias e incongruencias que generen duda de la autenticidad de
los datos y valores declarados.2. Practicar auditorias programadas para
establecimiento comerciales empresas y contribuyentes particulares con el
propésito de establecer la veracidad de la informacion declarada o auditorias de
oficio en los casos en que no se hayan presentado las correspondientes
declaraciones.3. Informar a su jefe inmediato los resultados de la auditoria
realizadas con la respectiva formulacion de ajustes de pago que procedan en cada
caso.4. Dar seguimiento al pago de los ajustes resultantes de las auditorias
realizadas.5. Colaborar en las labores de asistencias y atencion al contribuyente
localizando fichas en archivo 6.Otras asignaciones segun el Manual de
Organizacién y Funciones. El trabajador se compromete a desemperiar TODAS las
funciones en las diferentes areas las cuales le sean asignadas y otras afines que se
requiera por parte de la Municipalidad de Santa Rosa de Copan.-TERCERA:
HORARIO DE TRABAJO: El trabajador gozara los dias sabado y domingo como
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descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en yj,
horario de 7:30 a.m. a 12:00 m y de 1:30 p.m. a 5:00 p.m.; marcando su entrada y
salida en el reloj digital correspondiente o en el libro respectivo; no obstante |o
anterior y a requerimiento de su jefe inmediato debera trabajar horas extraordinariag
cuando se le solicite, asi como las modificaciones del horario antes estipulado
cuando se necesite. CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: E|
Trabajador, prestara sus servicios en las oficinas principales de la Municipalidad
ubicada en Calle Centenario, Barrio El Carmen en esta ciudad, pudiendo ser rotado
o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. QUINTA:
PLAZO DEL CONTRATO La duraciéon del presente contrato sera por Tiempo
DETERMINADO vy a partir del dia primero (01) de Febrero del afio dos mil veintitrés
hasta el dia primero (01) de Abril del afio dos mil veintitrés, queda establecido y
convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato
son considerados como periodo de prueba con los efectos establecidos en los
articulos 49 y 52 del Codigo de Trabajo. SEXTA: SALARIO: El salario convenido
como retribucion por los servicios a que este contrato se refiere es de L 9,000.00
(NUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales. SEPTIMA: UTILES
MATERIALES Y EQUIPO: EL TRABAJADOR se compromete a desempefar sus
labores con responsabilidad acatando las ordenes e instrucciones que le impartan
sus respectivos jefes. - Esta alcaldia municipal, proporcionara al trabajador los
utiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo que el
espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales. OCTAVA: DEL
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de alguna de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del TRABAJADOR,
dara Derecho a esta municipalidad a aplicar las sanciones que procedan, hasta dar
por terminada la relacién laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto
se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la
Municipalidad de Santa Rosa departamento de Copan, Cadigo de Trabajo y demas
leyes afines. NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injustificadas
al Trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes dara a la municipalidad el derecho a rescindir el
contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad
alguna de su parte. DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El
presente Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:1).- El mutuo
consentimiento de las partes; 2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica 0
Mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3).- Enfermedad
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del Trabajador en el caso previsto en el arliculo 104 del Cédigo del Trabajo; 4).-

pérdida de la Libertad del Trabajador por Detenci6n o la Prisién Decretada por la

autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del

Trabajo; 5).- Por el manifiesto incumplimiento del Trabajador de las Obligaciones

contraidas en este contrato;6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las
partes los articulos 112y 114 del C6digo del Trabajo;7).- Por caso Fortuito o Fuerza

Mayor;8).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y
Reglamento de Trabajo de la municipalidad. DECIMO PRIMERA: SOMETIMIENTO
A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las demas prohibiciones y Obligaciones
que establece el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa
de Copan, el Cédigo del Trabajo y demas leyes afines. DECIMO SEGUNDA:
ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui
convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO en la Ciudad de Santa Rosa de Copan,
al primer (01) dia del mes de Febrero del afio Dos Mil Veintitrés.

quae\ OA?z

KEILY RAQUEL ORTIZ SANTOS
TRABAJADOR

Z0 ALVARADO

P.M.A
DE MUNICIPAL
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
INDEFINIDO

:i:z(t)i:g:' ::I(?:)l; ERAZO ALVARADO, hondurefio, mayor de efiad- ﬁszgzigﬁg
J résidencid e‘an " -1964-00197, Perito Mercantil y Contador Publlc9: c P
o anta Rosa de Copan, Departamento de Copan, quién actud €1 >
condicion de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copan, segun Certificacion
No. 2617-2021 y Punto de Acta N° 74-2021 emitida por el Tribunal Supremo
El.eF:toral mediante Punto Unico de la sesion Extraordinaria celebrada el dia 20 ‘de
Diciembre de 2021 quien en lo sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD; y
JOSE ALFONSO ARDON RAMIREZ,/nacionalidad hondurefia, mayor de edad,
soltero (a) y vecino (a) de esta ciudad con DNI N° 0408-2002-00008, - Jornalero Y
Solvencia Municipal N° 0001139, actuando en su condicién personal quien en [0
sucesivo se denominara el TRABAJADOR hemos convenido en celebrar el
presente Contrato de Trabajo por Tiempo Indefinido sujeto a las clausulas 'y
condiciones siguientes: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El 'trabalac_’or
expresa que se compromete a prestar sus servicios personales en forma exclusl’Va
y bajo la continua dependencia de la Municipalidad de Santa Rosa deé Copan,
dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de RECOLECTOR DE
TRANSPORTE, SEPARACION Y CLASIFICACION DE DESECHOS SOLIF)_OS
poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia aqu'”??-
SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: 1. Cumplir con las rutas de recoleccion
de acuerdo a lo establecido. 2. Recoger y depositar en volqueta 0s desechos
almacenados en areas publicas de acuerdo a la ruta y horario establegido.
3. Recogery depositar en volqueta los desechos almacenados en calles y avenidas
de la ciudad de acuerdo a la ruta sefialada. 4. Realizar las tareas afines que se la
asignen. El trabajador se compromete a desempefar TODAS las funciones en las
diferentes areas las cuales le sean asignadas y otras afines que se requiera por
parte de la Municipalidad de Santa Rosa de Copéan. -TERCERA: HORARIO DE
TRABAJO: El trabajador se obliga por este contrato a laborar de Lunes a Domingo
teniendo sus respectivos dias de descanso asignado por el/ la jefe (a) inmediato (a);
marcando su entrada y salida en el reloj digital correspondiente o en el libro
respectivo; no obstante, lo anterior y a reque(irpiento'de su jefe inmgdiato debera
trabajar horas extraordinarias cuando se le solicite, asi como las modificaciones del
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horario antes estipulado cuando se necesite. CUARTA: SEDE DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO: El Trabajador, prestara sus servicios en las oficinas
prinCipales de la Municipalidad ubicada en Calle Centenario, Barrio EI Carmen en
esta ciudad, pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro,
conservando sus derechos. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO La duracién del
presente contrato sera por Tiempo INDEFINIDO vy a partir del primer dia (01) de
febrero del afio dos mil veintitrés. SEXTA: SALARIO: El salario convenido como
retribucion por los servicios a que este contrato se refiere es de L.7,500.00 (SIETE
MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS) mensuales en la moneda de curso legal
de la Republica. SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO: EL TRABAJADOR
se compromete a desempenar sus labores con responsabilidad acatando las
ordenes e instrucciones que le impartan sus respectivos jefes. - Esta alcaldia
municipal, proporcionara al trabajador los utiles, materiales y equipo necesario para
la ejecucion del trabajo, lo mismo qué el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES:
El incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dara Derecho a esta municipalidad a
aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacién laboral
segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este
contrato, el Reglamento Intemno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa
departamento de Copén, Cddigo de Trabajo y demas leyes afines. NOVENA: DE
LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injustificadas al Trabajo por parte del
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un
(1) mes dara a la municipalidad el derecho a rescindir el contrato y por ende a

rvicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.

prescindir de los se
al pago del

DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho
Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de Diciembre de
cada afio, al pago del Décimo Cuarto Mes, en concepto de Compensacion Social
en el mes de Junio de cada afio y goce de vacaciones por cada ano de trabajo
cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion al tiempo laborado. DECIMO
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente Contrato
podra ser terminado por las causas siguientes:1).- El mutuo consentimiento de las
partes; 2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que
haga imposible el cumplimiento del contrato; 3).- Enfermedad del Trabajador en el
caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4).- Pérdida de la Libertad
del Trabajador por Detencion o la Prision Decretada por la autoridad competente de
acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cddigo del Trabajo; 5).- Por el
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manifiesto in imi '
onirata:6). ;L;Tglhg;;gtq del Trabajador de las Obligaciones contraidas €n este
12y 114 gl Cohe dlc:o de lag facultades que concede a las partes los articulos
demas establecidas en e| Trabajo7).- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor.8).- L2s
Trsbeld dela i |‘e Cédigo del Trabajo, las demas Leyes y Reglamento de
Trabaadtr coar ipalidad. DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El
ol Reglaments Intsometldo a Ia; demas prohibiciones y Obligaciones qué establece
Codiap dol Trat erno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa de Copan, €/
FIRMAS. Amb 3j0 y demas leyes afines. DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y
ol . as partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui convenido, én fe

cual firmamos para constancia el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
TIEMPO INDEFINID on Ia Cludad de Santa Rosa de Copé, al prmer (01) 612 9
mes de febrero del afio Dos Mil Veintitrés.

> JoSc MEqnso B¥aen RamiYes ——

LV ENAzO ALVARADO  JOSE ALFONSO ARDON RAMIREZ
AA{ DE MUNICIPAL TRABAJADOR

/
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
INDEFINIDO

Nosotros, ANIBAL ERAZO ALVARADO, hondurefio, mayor de edad, casado, con
identidad No. 0401-1964-00197, Perito Mercantil y Contador Pablico, con domicilio
y residencia en Santa Rosa de Copan, Departamento de Copan, quién actia en su
condicion de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copan, segun Certificacion
No. 2617-2021 y Punto de Acta N° 74-2021 emitida por el Tribunal Supremo
Electoral mediante Punto Unico de la sesién Extraordinaria celebrada el dia 20 de
Diciembre de 2021 quien en lo sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD; y
NELSON GUADRON AGUILAR; nacionalidad hondurefia, mayor de edad, soltero
(a) y vecino (a) de esta ciudad con DNI N°1620-1999-00624, Jomalero y Solvencia
Municipal N°0001142/actuando en su condicién personal quien en lo sucesivo se
denominara el TRABAJADOR hemos convenido en celebrar el presente Contrato
de Trabajo por Tiempo Indefinido sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia de la Municipalidad de Santa Rosa de Copan, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el Cargo de RECOLECTOR DE TRANSPORTE,
SEPARACION Y CLASIFICACION DE DESECHOS SOLIDOS poniendo en
practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida. SEGUNDA:
FUNCIONES DEL PUESTO: 1. Cumplir con las rutas de recoleccién de acuerdo a
lo establecido. 2. Recoger y depositar en volqueta los desechos almacenados en
areas publicas de acuerdo a la ruta y horario establecido.3. Recogery depositar en
volqueta los desechos almacenados en calles y avenidas de la ciudad de acuerdo
a la ruta sefialada. 4. Realizar las tareas afines que se la asignen. El trabajador se
compromete a desempefiar TODAS las funciones en las diferentes areas las cuales
le sean asignadas y otras afines que se requiera por parte de la Municipalidad de
Santa Rosa de Copan. -TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: El trabajador se
obliga por este contrato a laborar de Lunes a Domingo teniendo sus respectivos
dias de descanso asignado por el/ |a jefe (a) inmediato (a); marcando su entrada y
salida en el reloj digital correspondiente o en el libro respectivo; no obstante, lo
anterior y a requerimiento de su jefe inmediato debera trabajar horas extraordinarias

cuando se le solicite, asi como las modificaciones del
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horario antes estipulado cuando se necesite CUARTA: SEDE
PRESTACION DEL SERVICIO: El Trabajador, prestara sus servicios en as oficinas
principales de la Municipalidad ubicada en Calle Centenario, Barrio EI Carmen en
esta ciudad, pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro,
conservando sus derechos. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO La duracion del
presente contrato sera por Tiempo INDEFINIDO y a partir del primer dia (01) de
febrero del afto dos mil veintitrés. SEXTA: SALARIO: El salario convenido como
retribucidn por los servicios a que este contrato se refiere es de L.7,500.00 (SIETE
MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS) mensuales en la moneda de curso legal
de la Republica. SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO: EL TRABAJADOR
se compromete a desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las
ordenes e instrucciones que le impartan sus respectivos jefes. - Esta alcaldia
municipal, proporcionara al trabajador los utiles, materiales y equipo necesario para
la ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
\as horas laborales. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES:
El incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dara Derecho a esta municipalidad a

aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral
e considera incorporado a este

segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto s
Municipalidad de Santa Rosa

contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la
departamento de Copan, Cédigo de Trabajo y demas leyes afines. NOVENA: DE
LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injustificadas al Trabajo por parte del

TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos 0 tres dias alternos al término de un
(1) mes dara a la municipalidad el derecho a rescindir el contrato y por ende a
prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.
DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al pago del
Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de Diciembre de
cada afo, al pago del Décimo Cuarto Mes, en concepto de Compensacion Social
en el mes de Junio de cada afio y goce de vacaciones por cada afo de trabajo
cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion al tiempo laborado. DECIMO
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente Contrato
podra ser terminado por las causas siguientes:1).- El mutuo consentimiento de las
partes; 2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que
haga imposible el cumplimiento del contrato; 3).- Enfermedad del Trabajador en el
caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4).- Pérdida de la Libertad
del Trabajador por Detencién o la Prision Decretada por la autoridad competente de
acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cddigo del Trabajo; 5).- Por el
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
INDEFINIDO

Nosotros, ANIBAL ERAZO ALVARADO, hondurefio, mayor de edad, casado, con
identidad No. 0401-1964-00197, Perito Mercantil y Contador Publico, con domicilio
y residencia en Santa Rosa de Copan, Departamento de Copan, quién actda en su
condicién de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copan, segin Certificacion
No. 2617-2021 y Punto de Acta N° 74-2021 emitida por el Tribunal Supremo
Electoral mediante Punto Unico de la sesién Extraordinaria celebrada el dia 20 de
Diciembre de 2021 quien en lo sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD; y
JUAN CRUZ MEJIA ARDON, nacionalidad hondurefia, mayor de edad, soltero (a)
y vecino (a) de esta ciudad con DNI N°0401-2002-01045, Jornalero y Solvencia
Municipal N°0003906, actuando en su condicién personal quien en lo sucesivo se
denominara el TRABAJADOR hemos convenido en celebrar el presente Contrato
de Trabajo por Tiempo Indefinido sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia de la Municipalidad de Santa Rosa de Copan, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el Cargo de RECOLECTOR DE TRANSPORTE,
SEPARACION Y CLASIFICACION DE DESECHOS SOLIDOS poniendo en
practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida. SEGUNDA:
FUNCIONES DEL PUESTO: 1. Cumplir con las rutas de recoleccion de acuerdo a
lo establecido. 2. Recoger y depositar en volqueta los desechos almacenados en
areas publicas de acuerdo a la ruta y horario establecido.3. Recoger y depositar en
volqueta los desechos almacenados en calles y avenidas de la ciudad de acuerdo
a la ruta sefalada. 4. Realizar las tareas afines que se la asignen. El trabajador se
compromete a desempefar TODAS las funciones en las diferentes areas las cuales
le sean asignadas y otras afines que se requiera por parte de la Municipalidad de
Santa Rosa de Copan. -TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: El trabajador se
obliga por este contrato a laborar de Lunes a Domingo teniendo sus respectivos
dias de descanso asignado por el/ la jefe (a) inmediato (a); marcando su entrada y
salida en el reloj digital correspondiente o en el libro respectivo; no obstante, lo
anterior y a requerimiento de su jefe inmediato debera trabajar horas extraordinarias
cuando se le solicite, asi como las modificaciones del
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horario antes estipulado cuando se necesite. CUARTA:. .SEDE DE
PRESTACION DEL SERVICIO: El Trabajador, prestara sus' servncugs enlas Oficingg
principales de la Municipalidad ubicada en Calle Centenario, Barrio El Qarmen en
esta ciudad, pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro,
conservando sus derechos. QUINTA: PLAZO DEL CON?I'RATO-La deaCIOH del
presente contrato sera por Tiempo INDEFINIDO y a partir del-pnmer dng (01) de
febrero del afo dos mil veintitrés. SEXTA: SALARIO: El salario convenido comg
retribucion por los servicios a que este contrato se refiere es de L.7,500.00 (SIETE
MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS) mensuales en la moneda de curso legal
de la Republica. SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO: EL TRABAJADOR
se compromete a desemperiar sus labores con responsabilidad acatando las
6rdenes e instrucciones que le impartan sus respectivos jefes. - Esta alcaldia
municipal, proporcionara al trabajador los utiles, materiales y equipo necesario para
la ejecucidn del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES:
El incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dara Derecho a esta municipalidad a
aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacién laboral
segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este
contrato, el Reglamento Intemo de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa
departamento de Copéan, Cédigo de Trabajo y demas leyes afines. NOVENA: DE
LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injustificadas al Trabajo por parte del
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un
(1) mes dara a la municipalidad el derecho a rescindir el contrato y por ende a
prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.
DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al pago del
Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de Diciembre de
cada afio, al pago del Décimo Cuarto Mes, en concepto de Compensacién Social
en el mes de Junio de cada afio y goce de vacaciones por cada afio de trabajo
cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion al tiempo laborado. DECIMO
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente Contrato
podra ser terminado por las causas siguientes:1).- El mutuo consentimiento de las
partes; 2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que
haga imposible el cumplimiento del contrato; 3).- Enfermedad del Trabajador en el
caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4).- Pérdida de la Libertad
del Trabajador por Detencién o la Prisién Decretada por la autoridad competente de
acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo; 5).- Por el
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manifiesto incumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
contrato;6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a Ias partes los articulos
112 y 114 del Cédigo del Trabajo;7).- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;8).- Las
demés establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demas Leyes y Reglamento de
Trabajo de la municipalidad. DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El
Trabajador queda sometido a las demas prohibiciones y Obligaciones que establece
el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa de Copan, el
Codigo del Trabajo y demas leyes afines. DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y
FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui convenido, en fe
de lo cual firmamos para constancia el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
TIEMPO INDEFINIDO en la Ciudad de Santa Rosa de Copan, al primer (01) dia del

mes de febrero del afio Dos Mil Veintitrés.

MUNICIPAL

as

\DAD /7
Camrat
r

P.M. ANi EDISAZO ALVARADO JUAN CRUZ MEJIA ARDON
ALLALDE MUNICIPAL TRABAJADOR
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
INDEFINIDO

Nosgtros. ANIBAL ERAZO ALVARADO. hondurefio, mayor de edad, casado, con
identidad No. 0401-1964-00197, Perito Mercantil y Contador Publico, con domicilio
residencia en Santa Rosa de Copan, Departamento de Copén, qu.én actila en su
condicion de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copén, segin Certificacién
No. 2617-2021 Y Punto qe Acta N° 74-2021 emitida por el Tribunal Supremo
Electoral mediante Punto Unico de la sesion Extraordinaria celebrada el dia 20 de
Diciembre de 2021 quien en lo sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD; y
ISAIAS CORTES FUENTES,/nacionalidad hondurefia, mayor de edad, soltero (a') y
vecino (a) de esta ciudad con DNI N° 0412-2004-00132,/Jornalero y Solvencia
Municipal N°00001178,/actuando en su condicion personal quien en o sucesivo se
denominaré el TRABAJADOR hemos convenido en celebrar el presente Contrato
de Trabajo por Tiempo Indefinido sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia de la Municipalidad de Santa Rosa de Copan, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el Cargo de RECOLECTOR DE TRANSPORTE,
SEPARACION Y CLASIFICACION DE DESECHOS SOLIDOS poniendo en
practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida. SEGUNDA:
FUNCIONES DEL PUESTO: 1. Cumplir con las rutas de recoleccién de acuerdo a
lo establecido. 2. Recoger y depositar en volqueta los desechos almacenados en
4reas publicas de acuerdo a la ruta y horario establecido.3. Recoger y depositar en
volqueta los desechos almacenados en calles y avenidas de la ciudad de acuerdo
a la ruta sefialada. 4. Realizar las tareas afines que se la asignen. El trabajador se
compromete a desempenar TODAS las funciones en las diferentes areas las cuales
le sean asignadas y otras afines que se requiera por parte de la Municipalidad de
Santa Rosa de Copan. -TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: El trabajador se
obliga por este contrato a laborar de Lunes a Domingo teniendo sus respectivos
dias de descanso asignado por el/ la jefe (a) inmediato (a); marcando su entrada y
salida en el reloj digital correspondiente o en el libro respectivo; no obstante, lo
anterior y a requerimiento de su jefe inmediato debera trabajar horas extraordinarias

cuando se le solicite, asi como las modificaciones del
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horario antes estipulado cuando se necesite. CUARTA: SEDE DE
PRESTACION DEL SERVICIO: El Trabajador, prestara sus servicios en las oficinas
principales de la Municipalidad ubicada en Calle Centenario, Barrio EI Carmen en
esta ciudad, pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro,
conservando sus derechos. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO La duracién del
presente contrato sera por Tiempo INDEFINIDO y a partir del primer dia (01) de
febrero del afio dos mil veintitrés. SEXTA: SALARIO: El salario convenido como
retribucion por los servicios a que este contrato se refiere es de L.7,500.00 (SIETE
MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS) mensuales en la moneda de curso legal
de la Republica. SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO: EL TRABAJADOR
se compromete a desempefar sus labores con responsabilidad acatando las
érdenes e instrucciones que le impartan sus respectivos jefes. - Esta alcaldia
municipal, proporcionara al trabajador los (tiles, materiales y equipo necesario para
la ejecucién del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES:
El incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dara Derecho a esta municipalidad a
aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacién laboral
segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este
contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa
departamento de Copan, Cédigo de Trabajo y demés leyes afines. NOVENA: DE
LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injustificadas al Trabajo por parte del
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un
(1) mes dara a la municipalidad el derecho a rescindir el contrato y por ende a
prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.
DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al pago del
Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de Diciembre de
cada ano, al pago del Décimo Cuarto Mes, en concepto de Compensacion Social
en el mes de Junio de cada afo y goce de vacaciones por cada afio de trabajo
cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcién al tiempo laborado. DECIMO
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente Contrato
podréa ser terminado por las causas siguientes:1).- El mutuo consentimiento de las
partes; 2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que
haga imposible el cumplimiento del contrato; 3).- Enfermedad del Trabajador en el
caso previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo; 4).- Pérdida de la Libertad
del Trabajador por Detencién o la Prision Decretada por la autoridad competente de
acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo; 5).- Por el

Barrio El Carmen, % Cuadra al Oeste del Parque Central — Telfs. 2662-0808,
2662-0011, 2662-0013, 2662-1397 y 2662-2182, Fax. 2662-1376
Portal Web: www.alcaldiasrc.hn
SANTA ROSA DE COPAN “UN ORGULLO NACIONAL”

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

fiesto mcumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
manifl ). Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes Ios articulos
Comrat‘?'ﬁlde! codigo del Trabajo;7).- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;8).- Las
112 Y sstablecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y Reglamento de
demé§ g municipalidad. DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY. E|
TraI:)aJ-Odor queda sometido a las demas prohibiciones y Obligaciones que establece
Trabaja ento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa de Copan, el
el Rgglacrgl Trabajo ¥ demés leyes afines. DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y
Cédlgos Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui convenido, en fe
FIRMA .I €rmamos para constancia el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
de l:n ;l(])alNDEFINmO en la Ciudad de Santa Rosa de Copan, al primer (01) dia del
.rrr:cEs de febrero del aio Dos Mil Veintitrés.

Dras  fertey  Fogted

ISAIAS CORTES FUENTES
TRABAJADOR
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é N SANTA ROSA
W, Of COPAN

co
NTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO
Nosotros, ANIg AL

identidag No. 0401-::;?42 (? ALVARADO, hondurefio, mayor de edad, casado,'C_O'n
ta RO‘S:Z’W, Pelnto Mercantil y Contador Publico, con qomlc"'o

” Municie Copan, Departamento de Copan, quién actua en su
P Pal de Santa Rosa de Copan, segun Certificacion
Punto de Acta N° 74-2021 emitida por el Tribunal Supremo
Un‘to Unico de la sesién Extraordinaria celebrada el dia 20 d®
quien en lo sucesivo se denominard LA MUNICIPALIDAD;
: A LEON MELGAR, nacionalidad hondurefia, mayor dé edad,
Y Vvecino (a) de esta ciudad con DNI No. 0508-1997-00255, Bachiller
n SeCI‘Gtarllado y Solvencia Municipal N° 0003273, actuando en su
Convenidop:rzs(?;alquen en lo sucesivo se denominara el TRABAJADOR hemos
suieto a | elebrar el presgnte Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado
JE10 @ as clausulas y condiciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por !
presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a LA
MUNICIPALIDAD, desempeiando el cargo de SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DE DESECHOS SOLIDOS, para el cual debera de realizar las actividades de:
1. Elaboracion de contratos de servicio. 2. Elaboracion de comunicados.3.
Elaboracién de informes de actividades. 4. Elaboracién de planillas de personal
Fempor al. 5. Recibir y contestar la correspondencia de la direccion. 6. Apoyar a la
Jefatura en el desempeiio de sus funciones. 7. Facilitar el tramite administrativo para
contratista 8. Demas funciones que le sean asignadas. 9. Demés responsabilidades
establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones. El trabajador s€
compromete a desempefiar TODAS las funciones en las diferentes areas las cuales
le sean asignadas y otras afines que se requiera por parte de la Municipalidad de
Santa Rosa de Copan. -TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: El trabajador gozara
los dias sabado y domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato
a laborar de lunes a viernes en un horario de 7:30 a.m. a 12:00 my de 1:30 p.m. a
5:00 p.m.; marcando su entrada y salida en el reloj digital correspondiente o en el
libro respectivo; no obstante lo anterior y a requerimiento de su jefe inmediato
debera trabajar horas extraordinarias cuando se le solicite, asi como las
modificaciones del horario antes estipulado cuando se necesite. CUARTA: SEDE

Y residencia en San
condicién de Alcal
No. 2617-2021 y
Electoral Mediante
Diciembre de 2021
y LAURA VANESS
casado (a)
Técnico e
condicion
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Honduras, @. H

DE LA PRESTACION DEL SE
oficinas principales de 1a Mun
Carmen en esta ciudad, pudien
a otro, conservando sus derechos
del presente contrato sera por Tie‘mpo
(01) de Febrero del afto dos mil veintitrés

dos mil veintitrés, queda estaplecido y Cotnvson
siguientes a la entrada en vigencia del clggt;ft i(():ulos 49y 52 del Cédigo de Trabajo.
los efectos establecidos en - ici
grEU;‘t;:c Osr;\l?»sf\Rlo- E| salario convenido como retribucion por;ﬁ;::”’;'(‘fc?rguse
este contrato se refiere es de L 9,000.00 (NUEVE N:::OLEET RABAJADOR se)
mensuales. SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQU” : o las Grdens
compromete a desempeiiar sus labores con responsab'"d&:sd filcal ia municipals
, : i tivos jefes. - Eslia ,
e instrucciones que le impartan sus respeciv: ' cesario para |
. i los Utiles, materiales y equipo Neces para fa
proporcionaré al trabajador sico de sus instalaciones durante

\ . . i
eiecucion del trabajo, lo mismo que el espacio .
la:s horas laborales. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES:
El incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o

reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dara Derecho aesta munif;jpalidad a

aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por termlpada -la relacién laboral

seglin la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se con5|delta incorporado a este

contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa

departamento de Copén, Cddigo de Trabajo y demas leyes afines. NOVENA: DE

LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injustificadas al Trabajo por parte del

TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un
(1) mes dara a la municipalidad el derecho a rescindir el contrato y por ende a
prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.
DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente Contrato
podra ser terminado por las causas siguientes:1).- EI mutuo consentimiento de las
partes; 2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que
haga imposible el cumplimiento del contrato; 3).- Enfermedad del Trabajador en el
caso previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo; 4).- Pérdida de la Libertad
del Trabajador por Detencién o la Prision Decretada por la autoridad competente de
acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo; 5).- Por el
z)i?::f:-t: '";“mpl'mien'tg del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos

i 4 sus servicios en las

' E bajador, prestara su ; .
chllo.;llbeiiadJa en Calle Centenario, Barrio E|
icipalidac do de su puesto de trabajo

traslada o
do Z%IS;T-OPT_A[; 0 DEL CONTRATO La duracién

DETERMINADO y a partir del dia primero
hasta el dia primero (01) de Abril del afio
enido que 10S sesenta (60) dias

considerados cOmMoO periodo de
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11 .
der211gs1e1;a(::¢|=_>§§: 20 de Tr’at_)ajo;-,)__ Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;8).- L2%
Trabajo de Ia munis‘en‘eI ;00190 del Trabajo, las demas Leyes y Reglameri dEel
Trabajador qued Clpalidad. DECIMO PRIMERA: SOMETIMIENTO A LA LEY.
el Reglameqt I 4 Sometido a las demas prohibiciones y Obligaciones que estat?lece‘
Codi mo nt.erno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa de Copan; ©
0clgo del Trabajo y demas leyes afines. DECIMO SEGUNDA: ACEPTACION ¥
FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui convenido, en fe
de lo cual firmamos para constancia el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO en Ia Ciudad de Santa Rosa de Copan, al primer (01) di2
del mes de Febrero del afio Dos Mil Veintitrés.

/ ‘
A N\ e R e s — N,
P.M. A/N ERAZO'ALVARADO LAURA VANESSA LEON MELGAR

ALDE MUNICIPAL TRABAJADOR
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Yonduras, C. Y

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO

Nosotros, ANIBAL ERAZO ALVARADO, hondurefio, mayor de edad, casado, con
identidad No. 0401-1964-00197, Perito Mercantil y Contador Pablico, con don;icilio
y residencia en Santa Rosa de Copan, Departamento de Copan, quién actia en su
condicion de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copan, segin Certificacion
No. 2617-2021 y Punto qe Acta N° 74-2021 emitida por el Tribunal Supremo
Electoral mediante Punto Unico de la sesion Extraordinaria celebrada el dia 20 de
Diciembre de 2021 quien en lo sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD,;
y ELVIN ADONAY 0OSORIO RAMIREZ, nacionalidad hondurefia, mayor de edad,
soltero (a) y vecino (a) de esta ciudad con DNI No. 0401-1987-00910, Jornalero
y Solvencia Municipal N° 0004033, actuando en su condicion personal quien en lo
sucesivo se denominara el TRABAJADOR hemos convenido en celebrar el
presente Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado sujeto a las clausulas
y condiciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato:
EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD,
desempefiando el cargo de CARPINTERO, para el cual debera de realizar las
actividades de: 1. Recibir ordenes de trabajo de su superior/a acerca de los trabajos
arealizar. 2. Colaborar en el calculo de materiales, llenado de formato de requisicion
de materiales para la ejecucion de los trabajos encomendados.3. Realizar trabajos
de pintura en puertas, ventanas y paredes. 4. Reparar puertas, ventanas, muebles,
contramarcos de puertas. 5. Hacery deshacer divisiones de madera. 6. Reparar o
cambiar cerraduras de puertas.’. Realizar labores de armado de escenarios de
madera en sitios publicos. 8. Instalar bisagras y pasadores en puertas y ventanas.
9. Informar a su jefe/a inmediato/a una vez concluidos los trabajos encomendados.
10. Realizar las tareas afines que se le asignen. El trabajador se compromete
a desempefiar TODAS las funciones en las diferentes areas las cuales le sean
asignadas y otras afines que se requiera por parte de la Municipalidad de Santa
Rosa de Copan. -TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: El trabajador gozara los
dias sabado y domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a
laborar de lunes a viernes en un horario de 7:30 a.m. a 12:00 my de 1:30 p.m. a
5:00 p.m.; marcando su entrada y salida en el reloj digital correspondiente 0 en el
libro respectivo; no obstante lo anterior y a requerimiento de su jefe inmediato
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Yonduras, B H. = @@%
, S o se le solicite, asi como |y

inari d
xtraordinarias cuan ' .
asri: antes estipulado cuando sé necesite. CUARTA: SEDE

EL SERVICIO: E| Trabajador, prestara sus ser_vicios en lag
Municipalidad ubicada en Calle Centenario, Barrio g

de su puesto de trabg;
iendo ser rotado O trasladado i
diend QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO La duracie,

del presente contrato sera por Tiempo DETERMINADO y patir del. dig. primer,

S fa pri 01) de Abril del af
veintitrés hasta el dia primero ( ;
(01) de Febrero del afio dos mil do que los sesenta (60) dias

il veinti eda establecido y conven ;
dos mil veintitrés, qu n considerados como periodo de

siguientes a la entrada en vigencia del contratf) SO 60 '
prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Codigo de Trabajo,

SEXTA: SALARIO: El salario convenido como retribucién por los servicios a que
este contrato se refiere es de L 7,500.00 (SIETE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS) mensuales. SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPOf. EL
TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus labores con responsabilidad
acatando las érdenes e instrucciones que le impartan sus respectivos jefes. - Esta
alcaldia municipal, proporcionara al trabajador los utiles, materiales y equipo
necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus
instalaciones durante las horas laborales. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE
SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de alguna de sus obligaciones
contractuales, legales o reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dara Derecho
a esta municipalidad a aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada
la relacion laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad
de Santa Rosa departamento de Copan, Cédigo de Trabajo y demas leyes afines.
NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injustificadas al Trabajo por
parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al
término de un (1) mes dara a la municipalidad el derecho a rescindir el contrato y

por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de
su parte. DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:1).- El mutuo
consentimiento de las partes; 2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o
Mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3).- Enfermedad
del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cadigo del Trabajo; 4).-
Pérdida de la Libertad del Trabajador por Detencién o la Prision Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cddigo del

debera trabajar hor
modificaciones del hora
DE LA PRESTACION D
oficinas principales de la
Carmen en esta ciudad, pu
a otro, conservando sus derechos.
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Trabajo; 5)-- Por el manifiesto incumplimien . | :
contraidas en este contrato;6).- Por erejercictiz ::l I;'sra;l:;ﬁg%re:e Las Obligaciones
partes los articulos 112y 114 del Cédigo del Trabajo:7).- Por Cas:Fz :0'ncede alas
Mayor;8).- Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, las d uito o Fuerza
Reglamento de Trabajo de la municipalidad. DECIMO PRIMER'A. sot;nn;és Leyes y
A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las demés prohibicior.1es 0 T.l M|E.NT0
que establece el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad z gligacuones
de Copén, el Cédigo del Trabajo y demas leyes afines. DECIMoe : Erga Rosa
ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el contenido d l;JNDA:'
convenido, en fe de lo cual frmamos para constancia el presente CONTR‘:;-;)Oal qui
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO en la Ciudad de Santa Rosa de C DE
al primer (01) dia del meg de Febrero del aiio Dos Mil Veintitrés. opn.

MUNICIPALIDAD

4\, sanko kowd Ce Corn

Flun Adon oy 0%0¥ o

. ) "b\i;\___ . .
P.M. AN:%( E\(AZO ALVARADO  ELVIN ADONAY OSORIO RAMIREZ
ALZALDE MUNICIPAL TRABAJADOR
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO

Nosotros, ANIBAL ERAZO ALVARADO, hondureiio, mayor de edad, casado, con
identidad No. 0401-1964-00197, Perito Mercantil y Contador Pablico, con domicilio
y residencia en Santa Rosa de Copan, Departamento de Copan, quién actia en su
condicién de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copan, segin Certificacion
No. 2617-2021 y Punto d_e Acta N° 74-2021 emitida por el Tribunal Supremo
Electoral mediante Punto Unico de la sesion Extraordinaria celebrada el dia 20 de
Diciembre de 2021 quien en lo sucesivo se denominard LA MUNICIPALIDAD; y
FRANCISCO ANTONIO GARCIA, nacionalidad hondurefa, mayor de edad, casado
(a) y vecino (a) de esta ciudad con DNI No. 0401-1989-01254, Profesor en
Administracién y Gestién de la Educacién y Solvencia Municipal N°® 0003869,
actuando en su condicion personal quien en o sucesivo se denominara el
TRABAJADOR hemos convenido en celebrar el presente Contrato de Trabajo por
Tiempo Determinado sujeto a las clausulas y condiciones siguientes: CLAUSULA
PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a LA MUNICIPALIDAD, desempeiiando el cargo de RESPONSABLE DE
COBRANZA FERIA DEL AGRICULTOR, para el cual debera de realizar las
actividades de: 1. Realizar los cobros de forma regular a los arrendatarios. 2. Llevar
un registro actualizado de arrendatarios. 3. Mantener actualizada la cartera de
morosidad de los arrendatarios. 4. Apoyar al administrador en las actividades que
se realicen en el lugar de trabajo. 5. Elaborar informe de actividades que realiza. 6.
Reportar al administrador cualquier situacion que se presente con los arrendatarios.
7. Entregar al administrador los talonarios usados. 8. Solicitar talonarios y papeleria
necesaria para realizar 10s cobros.9. Otras responsabilidades que le asignen. El
trabajador se compromete a desempefiar TODAS las funciones en las diferentes
areas las cuales le sean asignadas y otras afines que se requiera por parte de la
Municipalidad de Santa Rosa de Copéan. -TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: El
trabajador laboraré de Lunes a Viernes en un horario de 7:30 am a 4:30 pmy el
Sabado de 9:00 am a 11:00 am, tomando el dia domingo como descanso semanal

marcando su entrada y salida en el reloj digital correspondiente o en el libro

respectivo; no obstante lo anterior y a requerimiento de su jefe inmediato debera
dificaciones del

trabajar horas extraordinarias cuando se le solicite, asi como las mo
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ite. CUARTA: SEDE DE LA
oficinas

ulado cuando se neces
ERVICIO: El Trabajador, prestara sus servicios en las
nicipalidad ubicada en Calle Centenario, Barrio EI Carmen en

horario antes estip
PRESTACION DEL S
principales de la Mu
esta ciudad, pudien
conservando sus derechos. Qul
presente contrato sera por Tiempo
de Febrero del afio dos mil veintitrés hasta e
mil veintitrés, queda establecido y convenido
la entrada en vigencia del contrato son consi .
los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Codigo de Tr_abaJO- A

6n por los servicios a que este

SALARIO: El salario convenido como retribuci
0S)
L LEMPIRAS EXACT
contrato se refiere es de L 9,000.00 (NUEVE M TIMA: UTILES

mensuales en la moneda de curso legal de ja Republica. SEP .
MATERIALES Y EQUIPO: EL TRABAJADOR s€ comprome_te a desempgnar rstus
labores con responsabilidad acatando las ordenes e instrucciones que le impa |an
sus respectivos jefes. - Esta alcaldia municipal, proporcionara al tra_ba;ador 5
itiles. materiales y equipo necesario para 1a ejecucion del trabajo, lo mismo f‘“e el
espacio fisico de sus instalaciones durante 1as horas laborales. OCTAVA: DEL

INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de alguna de sus
obligaciones contractuales, legales 0 reglamentarias por parte del TRABAJADOR,

dara Derecho a esta municipalidad a aplicar las sanciones que procedan, hasta dar
por terminada la relacién laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto

se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la
Municipalidad de Santa Rosa departamento de Copan, Cédigo de Trabajo y demas
leyes afines. NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injustificadas
al Trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes dara a la municipalidad el derecho a rescindir el
contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad
alguna de su parte. DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El
presente Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:1).- El mutuo
consentimiento de las partes; 2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o
Mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3).- Enfermedad
del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4).-
pérdida de la Libertad del Trabajador por Detencién o la Prision Decretada ;;or la
_T_utct))ric_iad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del
! ;t gfod,a?;anpeosrt :Lomne;:;?ssst)o_lgzl:rzlpel:fmept.o del Trabajador de las Obligaciones
6). jercicio de las facultades que concede alas

do ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo @ otro,
NTA: PLAZO DEL CONTRATO La duracion deb

DETERMINADO y a partir del dia primero (31;
| dia primero (01) de Abril del ano o

que los sesenta (60) dias siguientes ?1
derados como periodo de prueba co '
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Wonduras, @.

artes los articulos 112 y 114 del Codigo del Trabajo;7).- Por caso Fortuito o Fuerza
Mayor;8)-- Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demés Leyes y

eglamento de Trabajo de la municipalidad. DECIMO PRIMERA: SOMETIMIENTO
ALALEY.El Trabajador queda sometido a las demas prohibiciones y Obligaciones

ue establece el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa
de Copén, €l Cédigo del Trabajo y demas leyes afines. DECIMO SEGUNDA:
AcEpTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui
convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO en la Ciudad de Santa Rosa de Copan,
01) dia del mes de Febrero del afio Dos Mil Veintitrés.

al pn‘mer (

n—

RANC|SCO ANTONIO GARCIA
TRABAJADOR
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ingpalidad Do Panta Fosa o Copin
SHonduras, @. K

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO

Nosotros, ANIBAL ERAZO ALVARADO, hondurefio, mayor de edad, casado con
identidad No. 0401-1964-00197, Perito Mercantil y Contador Pablica, con domicilio
y residencia en Santa Rosa de Copan, Departamento de Copan, quién actia en su
condicién de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copan, sequn Certificacion
No. 2617-2021 y Punto de Acta N° 74-2021 emitida por el Tribunal Supremo
Electoral mediante Punto Unico de la sesion Extraordinaria celebrada el dia 20 de
Diciembre de 2021 quien en lo sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD. y
MIGUEL ANGEL LARA, nacionalidad hondurefia, mayor de edad, soltero (a) vy
vecino (a) de esta ciudad con DNI No. 0401-1982-01637, Jornalero y Sclvencia
Municipal N° 0003949, actuando en su condicién personal quien en o sucesivo se
denominara el TRABAJADOR hemos convenido en celebrar el presente Contrato
de Trabajo por Tiempo Determinado sujeto a las clausulas y condiciones siguientes
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga
a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD, desempefando el cargo ce
VIGILANTE MUNICIPAL, para el cual debera de realizar las actividades de 1.
Vigilar y custodiar area o edificio encargado. 2. Custodiar magquinarias, equipos de
trabajo, materiales y otras pertenencias asignadas a la institucion. 3. Recorrer €
inspeccionar periédicamente los edificios y terrenos circundantes al area de
custodia asignada. 4. Examinar las puertas, ventanas y verjas para asegurarse de
que hayan sido debidamente cerradas y de que no han sido forzadas. 5. Observar
cualquier irregularidad que se presente al recibir y durante su turno de trabajo. 6.
Reportar la existencia de tuberias rotas, riesgos de incendio y cualquier irregulandad
observada. 7. Vigilar la entrada y salida de vehiculos, personas, materiales y otros,
comprobar la cantidad de articulos anotados en las drdenes correspondientes.
8. Brindar informacién al plblico acerca de la ubicacion de edificios y oficinas,
localizacion de funcionarios de la Municipalidad. 9. Hacer reporte sobre las
imegularidades observadas durante el turno de trabajo. 10. Mantener informado a
su superior sobre todos los asuntos relacionados con su actividad. 11. Mantener en
6ptimo estado el funcionamiento y conservacion, las armas y el equipo utilizado en
el desempenio de su trabajo. 12. Facilitar tramites relacionados con los servicios que
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poblacién. El trabajador se compromete a desempefa,

ncionario a la i
presta como fu entes Areas las cuales le sean asignadas y otrag

i en las difer
TODAS ips UNGGAwE de la Municipalidad de Santa Rosa de Copan_ .

e requiera por parte :
:Eﬁ;gssglﬁ ;OR:RIO DE TRABAJO: El trabajador se obliga por este contratg 5

laborar de Lunes a Domingo teniendo sus respectivos dias dg descanso a\?igfjado
efe (a) inmediato (a); marcando su entrada y salida en el reloj digita

i ibro respectivo; no obstante lo anterior y a requerimiento
g:r;isj;;?: ?;?;Zi:tzr:,:gz traba'j)ar horas e)ftraordinarias cuando se ‘Ie solicite, asj
como las modificaciones del horario antes estipulado cuando se necesllte. CUABTA;
SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: El Trabajador, prestara sus servicios
en las oficinas principales de la Municipalidad ubicada en Calle Centenario, Barrio
El Carmen en esta ciudad, pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo
a otro, conservando sus derechos. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO La duracién
del presente contrato seré por Tiempo DETERMINADO y a partir del dia primero
(01) de Febrero del afio dos mil veintitrés hasta el dia primero (01) de Abril del afio
dos mil veintitrés, queda establecido y convenido que los sesenta (60) dias
siguientes a la entrada en vigencia del contrato son considerados como periodo de
prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Codigo de Trabajo.
SEXTA: SALARIO: El salario convenido como retribucién por los servicios a que

este contrato se refiere es de L 8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS)
mensuales en la moneda de curso legal de la Republica. SEPTIMA: UTILES
MATERIALES Y EQUIPO: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus
labores con responsabilidad acatando las drdenes e instrucciones que le impartan
sus respectivos jefes. - Esta alcaldia municipal, proporcionara al trabajador los
utiles, materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabajo, lo mismo que el
espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales. OCTAVA: DEL
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de alguna de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del TRABAJADOR,
dara Derecho a esta municipalidad a aplicar las sanciones que procedan, hasta dar
por terminada la relacién laboral segln la gravedad de la causa o falta, a tal efecto
se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la
Municipalidad de Santa Rosa departamento de Copan, Cédigo de Trabajo y demas
leyes afines. NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injustificadas
al Trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes dara a la municipalidad el derecho a rescindir el
contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad
alguna de su parte. DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. E!

por el/ la j
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presente Contrato podra ser terminado por las causas siguientes 1).- EI mutuo
consentimiento de las partes, 2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o
Mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3).- Enfermedad
del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo, 4).-
pérdida de la Libertad del Trabajador por Detencion o la Prisién Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del
Trabajo; 5).- Por el manifiesto incumplimiento del Trabajador de las Obligaciones
contraidas en este contrato:6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las
partes los articulos 112y 114 del Caédigo del Trabajo;7).- Por caso Fortuito o Fuerza
Mayor;8).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y
Reglamento de Trabajo de la municipalidad. DECIMO PRIMERA: SOMETIMIENTO
A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las demas prohibiciones y Obligaciones
que establece el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa
de Copén, el Codigo del Trabajo y demas leyes afines. DECIMO SEGUNDA:
ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui
convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO en la Ciudad de Santa Rosa de Copan,
al primer (01) dia del mes de Febrero del afio Dos Mil Veintitrés.

miuel-kngel-ka

P.M. Aﬁ( ERAZO ALVARADO MIGUEL ANGEL LARA
ALDE MUNICIPAL TRABAJADOR
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