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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Del Objetivo

El presente reglamento tiene el objetivo de establecer las normas y procedimientos para la
organizacién y funcionamiento del Comité de Control Interno Institucional de la municipalidad

de El Rosario, Comayagua, que tendrd caricter permanente y de obligatorio cumplimiento.
Para efectos de este reglamento el Comité de Control Interno Institucional de la municipalidad
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de El Rosario, Comayagua en lo sucesivo se denominarda COCOIN.

ARTICULO 2. De la Finalidad

El presente regamento tiene como finalidad faciliar la conformacién, funcionamiento y
organizacién del COCOIN estableciendo los mecanismos para fa toma de acuerdos y demis
procedimientos propios, siempre que no contravengan la normativa legal vigente.
ARTICULO 3. De la Base legal

El COCOIN estari regulado por la siguiente normativa:

e Marco Rector de Control Interno

¢  Guias de implementacién de Control Interno

* Reglamento para el Sistema Nacional de Control de los Recursos Piblicos (SINACORP)

ARTICULO 4. Del dmbito de aplicacién
Las disposiciones del presente Reglamento se aplican a todas las actividades que el COCOIN

realice para el ejercicio de sus funciones.

TiTUuLO 1l
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
ARTICULO 5. De la Naturaleza y Funciones

€l Comité de Control Intemo es un organo colegiado de apoyo a la Méxima Autoridad de la
Entidad (MAL: Corporacion Municipal ), cuyo objetivo principal es contribuir a la eficaz y
eficiente implementacién, mantenimiento y mejora continua del contref intemo institucional:
siendo para ello una importante instancia de coordinacion, asesoramiento, consulta y

seguimiento oportuno.
Son funciones y responsabilidades del COCOIN:

a) Elaborar el Plan Anual de Trabajo del COCOIN. que contendrd como minimo: actividades,
plazos de ejecucion, responsables, recursos, productos o resultados esperados.



