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L ANTECEDENTES:

La Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social, creada mediante decreto ejecutivo 157 — 2008
como Secretaria de Desarrollo Social y Red Solidaria, comenzd a funcionar con el recurso

humano, en la misma oficina que ocupo el Comisionado Presidencial para la Estrategia de
Reduccion de |a Pobreza.

Un afio después, en el 2009 se emite el decreto legislativo 193-2009, en donde la Secretaria de
Desarrollo Social es la institucién responsable de normar, rectorar, formular, coordinar,
ejecutar y evaluar las politicas pablicas en materia social, y tiene ademds como responsabilidad; la
planificacion, programas, proyectos y estrategias focalizadas a la reduccion de la pobreza y pobreza
extrema. Mediante un sistema articulado con la Visién de Pais y el Plan de Nacion.

Seguidamente en el afio 2010, en el Gobierno de Unidad y Conciliacién Nacional bajo la
administracion de Porfirio Lobo Sosa, se conforman las unidades técnicas, administrativas y
funcionales que la caracterizan como una Secretaria de Estado, que rectora las politicas publicas
sociales del pais.

Consecutivamente en el afio 2012, se publica el decreto PCM -008-2012, el presidente reunido en
consejo de ministros aprobo la Politica de Proteccién Social, la cual tiene como objetivo generar
gradual y progresivamente, condiciones sociales, que contribuyan al bienestar personal, y colectivo,
asi como a la potenciacion de las habilidades y capacidades para el ejercicio plenos de los derechos
de las personas en situacion de pobreza, pobreza extrema, vulnerabilidad, exclusién y riesgo social,
a fin de crear y ampliar su oportunidades de generacién de bienestar y riqueza familiar y colectiva
logrando, logrando su inclusién activa en la sociedad.

Posteriormente en el afio 2013, el congreso nacional, emite el decreto legislativo No.266-2013, de
la Ley para Optimizar la administracion Publica, Mejorar los servicios a la ciudadania y el
fortalecimiento de la transparencias en el gobierno, en donde se modifica las competencias de la
Secretaria de Desarrollo Social y la denomina Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo e
Inclusion Social, conforme a lo establecido en el articulo 29 de la Ley, para optimizar la
Administracion Publica, Mejorar los servicios a la ciudadania y Fortalecimiento.

Por dltimo en el afio en el afio 2014, con el decreto ejecutivo PCM 03-2014, Modificacion y supresion
de los organos de la administracion publica, incluyendo las instituciones desconcentradas, con la
finalidad de racionalizar la estructura institucional y del gasto publico basada en cinco objetivos: 1.-
para asegurar el adecuado disefio de sus planes, fijar objetivos, metas ejecucion eficiente y efectiva
de los recursos asignados, asegurar la coordinacion en los érganos y actividades estatales; 2.- La
Planificacion, administracion, ejecucion y liquidacion del gasto corriente, programas y proyectos; 3.-
Hacer seguimiento, control y evaluacion de los resultados alcanzados; 4.- Lograr mayor integracion
y coordinacion de las instituciones y programas en los sectores sociales, a fin de contribuir a una
eficiente prestacion de servicios publicos a la poblacion; 5.- Propiciar y supervisar las sostenibilidad
fiscal y uso eficiente de las transferencias presupuestarias a los gobiernos municipales y otros
organismos no gubernamentales.
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Misién:

Somos una Secretaria de Estado, Rectora de las Politicas Sociales y Articuladora de Programas y
Proyectos, orientados a la Reduccion de la Pobreza, con Oportunidades de Inclusién y Desarrollo
Humano de forma integral a los Sectores Vulnerables, en riesgo y en exclusién social.

Funciones:
Compete a la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social:

1. Formular, coordinar, ejecutar y evaluar las politicas publicas en materia social y reduccién de
la pobreza, en el marco de la Vision de Pais y Plan de Nacion.

2. Planificar, administrar y ejecutar los planes, programas, proyectos y estrategia en materia
social, orientadas a la reduccion de la pobreza y pobreza extrema.

3. [Establecer las prioridades de pais en el ambito del desarrollo social tomando en cuenta las
directrices enunciadas en la vision de pais, y Plan de Nacion y los objetivos de Desarrollo del
Milenio.

4. Establecer estructuras, funciones y atribuciones que posibiliten |a articulacion e integracion de
las politicas publicas sociales y de los programas y proyectos que se deriven de estos esfuerzos.

5. Coordinar la ejecucion de proyectos especiales que le delegue el presidente de la republica.

Il.- RESUMEN EJECUTIVO:

El presente informe contiene el analisis de la Ejecucion Fisica y Financiera del Plan Operativo Anual
y del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Sub Secretaria de Integracién Social de la SEDIS,
correspondiente al tercer trimestre 2016.

Esta sub secretaria cuenta con un presupuesto aprobado por el Congreso Nacional de |a Republica
por la cantidad de L. 2,401,191,579.00, representando el 1.16% en relacion con el Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de |a Republica, que asciende a L.206,321,494,114.00 Lempiras.

Por su parte, el presupuesto vigente al cierre al Ill trimestre 2016, es de L. 2, 230,437,084.00,
distribuido de la siguiente manera: Programa 13 Integracion y Proteccién Social L. 121,936,379.00;
Programa 14 Compensacion Social L.2,106,228,365.00; y el Programa 18 Alimentacion Escolar tiene
un Presupuesto de L. 2,272,340.00, para el presente trimestre, tal y como se ilustra en el siguiente
grafico No. 1.
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Informe Ejecutivo Il - Trimestre 2016
¢. Gasto por Grupo Devengado 2014-2015-Vigente 2016

En la grafica siguiente se muestra que la ejecucion de gastos entre grupos, devengado 2014, 2015 y
vigente 2016, se puede apreciar que el Grupo 500 Transferencias y Donaciones del afio 2014, tiene
una ejecucion presupuestaria mas alta por un monto de L. 1,587,031,621.40, en relacion al vigente
2016 por un valor de L. 1,358,681,705.00; también se puede observar que el Grupo 300 Materiales
y Suministros tiene un presupuesto vigente de L. 369,852,049.00 para el 2016, mayor que al
devengado en los afios 2014 y 2015; en ese mismo orden le sigue el Grupo 200 Servicios No
Personales que presenta un presupuesto vigente 2016, de L.312,576,139.00, superior en relacién al
devengado los dos (ltimos afios; igualmente sucede con el vigente Bienes Capitalizables que resulta
mayor que al devengado en los afios 2014 y 2015. Finalmente en |a grafica se puede confirmar que
el presupuesto Vigente 2016 es de L. 2, 230, 437,084.00, el mas alto en comparacion al devengado
alos dos 2 afios anteriores.

Gréfico No. 3
Gastos por Grupo Devengado 2014-2015 Vigente-2016
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d. Presupuesto Vigente por Programa

En cuanto a la ejecucién por programas, el presupuesto vigente muestra que el Programa
Compensacion Social tiene una importancia significativa por tener un presupuesto de L.
2,106,228,365.00, que representa a un 94.43%, y en segundo lugar esta el Programa Integracion y
Proteccion Social con L. 121,936,379.00, que en términos porcentuales es similar a un 5.47%.
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e. Gasto por Programa Devengado 2014- 2015-Vigente 2016

La grafica siguiente muestra el total de gastos devengado por programa durante el tercer trimestre
en los afios 2014 y 2015, en comparacion al presupuesto vigente 2016. El Programa Proteccion
Social Condicionada con Corresponsabilidad en Salud y Educacion, presenta el presupuesto
devengado con mayor ejecucion en el afio 2014, con una inversién de L. 499,568,762 .47; en segunda
posicion se encuentra el Programa Compensacion Social con una ejecucién en el tercer trimestre de
457,223,247.59, este mismo programa tiene el presupuesto vigente mas alto para el afio 2016, con
un monto de L. 2, 230,437,084, al 30 de septiembre del 2016, lo anterior se debe a que el programa
compensacion social agrupo nuevos programas y proyectos que son financiados con fondos
nacionales y externos que estan enfocados a brindar atencion a los la poblacion sujeta de derechos
en el marco de la Politica de Proteccion Social(PPS), en todo su ciclo de vida, a fin de responder a la
demandas y exigencias de la poblacién en situacién de pobreza extrema.

| GASTO POR PROGRAMA DEVENGADO 11| TRIMESTRE 2014-Z015- VIGENTE 2016

!
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IIl. ANALISIS DE LA EJECUCION FISICA Y FINANCIERA DE LA SUB SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL DE LA SEDIS:

d. Analisis de los Gastos
1. Gastos por Grupo

La clasificacién por objeto del gasto se conceptta como una ordenacién sistematica y homogénea
de los bienes, servicios y las transferencias que el Sector Piblico aplica en el desarrollo de su gestion.
Lo anterior permite identificar claramente y con transparencia los bienes y servicios que se
adquieren, asi como las transferencias que se ejecutan.

La siguiente tabla brinda un resumen de los Gastos por grupo total fuentes. Para mas detalles a nivel
de Fuentes Nacionales y Fuentes Externas (Ver Anexo No. 1 Clasificacién del Gasto por Objeto
Especifico).
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Informe Ejecutivo Ili - Trimestre 2016

Ejecucién de Egresos por Grupo de Gasto
Fondos Totales (Cifras en Lempiras)

SERVICIOS PERSONALES L 117474673.00 L.20,364,184.95| L 57,599.406.01| L 59,779,982.09
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES 312,576,139.00 70,478,071.95 167,876,271.93 | 137,180,982 30 22.55% 53.71%
30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 369,852,049.00 |  197,638,463.53] 213681,215.34 148,280,719.65 53.44% 57.77%
40000 |BIENES CAPITALIZABLES 71,852,518.00 5,243621.43| 9,200,816.35 | 62,637,330.10 8.69% 12.81%
50000 |[TRANSFERENCIASY DONACIONALES | 1,358,681,705.00 |  591,294,902.33] 1,030,897,388.55 320,201,398.91 43.52% 75.87%
[ TOTAL L.2,230,437,084.00] L 886,019,244.19| 1L 1,479,255,098.18] L. 728,080,413.05 39.72% 66.32%

Observaciones sobre ejecucién trimestral

La ejecucion presupuestaria en el tercer trimestre fue de L. 886,019,244.19, el cual en términos
porcentuales es de un 39.72 % en relacion al presupuesto vigente.

Observaciones sobre acumulado

El presupuesto ejecutado acumulado de enero a septiembre es de L. 1,479,225,098.18 dicho monto
es equivalente a un 66.32%. con relacion al presupuesto vigente en el tercer periodo.

Es oportuno subrrayar que aspectos afecto la ejecucion presupuestaria acumulada de enero a
septiembre en |la Gerencia No. 6, ha sido el cumplimiento del Decreto PCM 056/2015 de Incremento
gradual al Presupuestario por la cantidad de L.48,000,000.00 para atender los Centros Pedagogicos
de Atencion Integral a Adolescentes Infractores (CEPAI).

Respuesta de la Institucién

1. En este tercer trimestre el presupuesto vigente de la SEDIS, presenta un aumento en el
presupuesto en la actividad 13.00.000.005 Centros Pedagdgicos para la Atencion de
menores y adolescentes infractores, del Programa Integracion y Proteccién Social de la SSIS-
PRAF/SEDIS, por la cantidad de L. 16,000,000.00, para totalizar un monto de
L.40,000,000.00 con disminucion en la institucion 242, DINAF, en aplicacion al Decreto PCM-
056/2015, para atender de manera eficaz e inmediata la grave problematica de
internamiento para jovenes que han cometido infracciones a la Ley.(ver cudro rsumen de
modificaciones).

2. LaSubsecretaria de Integracion Social, realizé 8 modificaciones presupuestarias autorizadas
por la SEFIN, durante el tercer trimestre 2016, las cuales detallamos a continuacién: 1.-
Modificacion No. 33, de traslado entre objetos del gasto 10000, para atender cubrir el pago
de decimo cuarto mes a los empleados de la modalidad por contratos en los Programas 13
Integracion y Proteccions Social y Programa 14 Compennsacion social por un monto de L.
636,000.00; 2.- Modificacién No.35 traslado entre objetos del gasto 20000 y 30000 por el
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Modificacion No. 37, traslado entre objjeto del Gatos del Grupo 40000 por la cantidad de L.
258,764, para atender compromisos adquiridos de los Centros Pedagogicos de Atencién a
Adolescentes Infractores CEPAI, segun oficio No. DMSEDIS -253/2016; 4.- Modificacién No.
42, traslado entre objeto de gasto 10000 y 50000, por un monto de L. 3,380,000.00, en
aplicacion al decreto No0.62/2016; 5.- Modificacién No. 43, trslado entre objeto de gasto
50000, entre los proyectos Atencién a Mujeres, Jévenes, Nifios y Nifias en situacién de
violencia y riesgo social y el Centro de atencion a personas con capcidades especiales y
adultos mayores segin Oficio No.DMSEDIS-331/2016.

En este mismo periodo, también se realizé la modificacién No.44, para el traslado de fondos
entre objetos de gastos del grupo 20000y 30000 por la cantidad de L.196,231, para atender
compromisos adquiridos en los Centros Pedagogicos para la Atencién a Adolescentes
infractores segun oficio No.DMSEDIS 313/2016; Modificacién No.59 Trslado de Fondos de
la Institucion 242 DINAF a la Institucion 240 por la cantidad de L.8,000,000.00,en apliacion
al PCM-056-2015 y Oficio DMSEDIS307/2016; Modificacién No. 60, Incoroporacion de
Fondos a la Institucién 240 por la Cantidad de L. 25,510,547, en aplicacion al decreto
Legislativo No. 48-2016.

2.2 Programas Operativos

Programa: INTEGRACION SOCIAL

El Programa Integracion y Proteccién Social, promueve e impulsa los espacios, mecanismos y
procesos de didlogo, mediante la coordinacién vy articulacién inter sectorial e inter institucional a
nivel territorial, con el propésito de contribuir al registro y ordenamiento de la inversién publicay
privada, e identificar a los sujetos de atenci6n de la Politica de Proteccién Social y garantizar que
los componentes de la PPS, estén vinculados con la Oferta Institucional en atencién a las Agendas
Territoriales y Planes Operativos Anuales (POA) Municipales y Regionales.

Devengado

Presupuesto Presupuesto del Devengado % del P S
Aprobado Vigente Tt Acumulado Disponible Trimestre
48,065,140.00 121,936,379.00 32,343,158.50 84,565,360.40 21,B42,145.63| 26.52% 69.35%

Informacion Fisica
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Descripci6n del 2 Mesas de Proteccion Social constituidas y funcionando con oferta | Unidad de deP
Producto nstitucional articulada i E?a.i e Proteccion
10 Agendas territoriales de proteccién social elaboradas e adel Fﬂtlaf
implementadas, Producto Plan
5 Estudios de los modelos aplicados a familias en extrema pobreza
sujetas de atencién de la Politica de Proteccion Social, Documento

1400 Jévenes infractores atendidos en los Cantros Pedagdgicos.

Participantes

1 31,742,834.00 1 25,486,434, 100.00% 80.29%
LT ‘ﬁ‘ -<.'."_':_'_,_-:. i "\..j.
Cantidad Asignacién
Presupuestaria
39 121,936,379.00 32 82,131,087.8 50.00% 67.36%

El Programa Integracion y Proteccién Social, promueve e impulsa los espacios, mecanismos y
procesos de didlogo, mediante la coordinacién y articulacion inter sectorial e inter institucional a
nivel territorial, con el propésito de contribuir al registro y ordenamiento de la inversién pablica y
privada, e identificar a los sujetos de atencién de la Politica de Proteccién Social y garantizar que
los componentes de la PPS, estén vinculados con la Oferta Institucional en atencion a las Agendas
Territoriales y Planes Operativos Anuales (POA) Municipales y Regionales.

Programa: COMPENSACION SOCIAL

El Programa Compensacion Social, es uno de los programas mas importantes de la Presidencia
de la Republica y la SEDIS, porque contribuye a mejorar la calidad de vida de las personas en
pobreza extrema, vulnerabilidad, riesgo y exclusién social, en todas las etapas del ciclo de vida
de |a poblacion objetivo, mediante la entrega de beneficios a las familias participantes, entre
los cuales destacan: las Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) Bono Vida Mejor,
créditos a mujeres jefas de hogar de las zona rural u urbano marginales, Transferencias No
Monetarias a la poblacién vulnerable, y brindar atencién integral y proteccién a mujeres,
jovenes, nifios y nifias, adultos mayores y personas con discapacidad. También se fortalece la
nutricién y educacion a nifios y nifias que se encuentran en pobreza y extrema pobreza.
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Informacion Financiera

Pre Devengado
Apr:::?o TP del Devengado i
Viasny Trimestre Acumulado Disponible = % Acumulado

2,345,937,792.00 2,106,228,365.00 860,162,646.54 1,395,815,958.57] 710,412,406.43]

40.84% 66.27%

Informacion Fisica

15,000 Nifios, nifias, jovenes y mujeres
400 Jovenes, adolescentes Infractores

3, 193 Créditos Madres Jefas de Hogar y Jdvenes

33,018 Nifios y Nifias en Edad Escolar

120,000 Participantes Capacitados

[225,000 Hogares con TMC Bono Vida Mejor rural

25,000 Hogares con TMC Bono Vida Mejor urbano

(Hogares/familias/

Producto IParticipantes

Cantidad Asignacién
Presupuestaria Presupuestaria Presupuestaria
290,989 765,435,697.00 249,337 860,162,646.54 85.39% 11238%

413,461 2,106,228,365. 282,355 1,395,815,958.57] 68.29%

Observaciones sobre ejecucion trimestral

1. En el mes de Julio del tercer trimestre 2016, concluyo el primer pago de la entrega de TMC
Bono Vida Mejor rural, beneficiando a 139,678 familias focalizadas en pobreza extrema el
segundo pago concluyé en el mes de septiembre del mismo trimestre, favoreciendo a
138,093 familias, con una inversion de L. 632,061,175.00.

2. Por su parte, el Bono Vida Mejor urbano, solamente dispone de presupuesto para atender
el gasto operativo, ya que la inversion correspondiente al pago del Bono, es financiado con
Fondos del Tesoro Nacional, conforme a la estructura de categoria programadtica que esté
aprobada en SIAFI, para la Gestion 2016.

3. También se debe destacar que el presupuesto ejecutado en el tercer trimestre en el
programa Integracion y Proteccion Social fue de L. 25, 486,434.99 el cual representa a un
30.14%. Por su parte en el Programa Compensacion Social la ejecucidn en el presupuesto
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en ese mismo periodo fue de L. 860, 162,646.54, que equivale a 112% en relacién al
presupuesto vigente,

Observaciones sobre acumulado

El Programa Compensacion Social, obtuvo una ejecucién presupuestaria de un 97.08 %, por un
monto de L. 860, 162,646.54, con relacién al presupuesto vigente por la cantidad de. L. 2, 106,
228,3652, el cumplimiento de metas fiscas acumulado es de 66.27%, con relacién a lo ejecutado
versus lo programado al 30 de septiembre 2016.

Respuesta de la Institucién

e Esdemencionar que la baja ejecucion, se debe a que no se realizaron los inicios de procesos
de las adquisiciones y contratacién de consultorias, conforme a lo programado en Plan
Operativo Anual (POA), en las fechas comprometidas en la Gerencia 3 de la Unidad
Administradora de Proyectos Fondos externos, cabe mencionar que dichos procesos estan
relacionados con el fortalecimiento de Ia SSIS.

* Los que corresponde los pagos de bienes del CENISS, habian sido programados para ser
ejecutados durante el primer trimestre del afio, en virtud del cierre de la operacién, no
obstante, este proceso de adquisidores llevo un tiempo mayor al previsto, la baja ejecucién
en el presupuesto se debe a que se habia programado la adquisicion de equipo de seguridad
y servicios de instalaci6n para el resguardo de |a integridad del equipamiento, esta actividad
no sera ejecutada por cierre del proyecto.

Modificaciones presupuestarias relevantes Autorizadas por la SEFIN en el Tercer Trimestre a la
SSIS-PRAF

%0 Traslados entre Objos del Gasto dela Administracion Central con Proyectos £1P = 1:‘0’:‘;_“ 53600000 | 63600000 N’a';‘;::f; 636,000.00 000033
%0 Traslados entre Objetos del Gasto de la Administracién Central con Proyectos ERP mcr::-g; pag | 120000000| 120000000 :a'c"::‘:f; 1200,000.00 000035
50 Trasiados entre Objetos del Gasto dea Administracidn Cantral con Proyectos ERP Mg;f;z‘:& 158,784.00 258784.00 ,::,::‘:: 258,784.00 000037
7 Traslada entre programas deuna misma Instcion marcado con ERP DL“:;_’:';S 3380,00000|  3380,000.00 N"' :.:::T:s 3380,000.00 000042
90 Traslados entre Objetos del Gasto dela Administracién Central con Proyectos ERP 0-21:::[)2:-& 16480,30500 | 16480,305 .00 NS.I :I:'::T:’ 16480,305.00 000043
90 Trasiado entre objetos del gasto de Ia administracion central con ERP D_;";‘I;:_“ 196,231.00 196,231.00 N‘:;::‘:: 196,131.00 000044
90 [trasiado entre objetos del gasto de 12 adminisiracion central con ERP Pu:;::‘:ms 8000,00000  8000,000.00 :a::'n‘:; 8000,000.00 000053
446 imssmo; entreinstituciones de la Administracion Central con ERP m;‘:ﬂ;‘;;:”” 1551056700 | 2551054700 Ts:"':‘.’;;::'m 25510,547.00 o000 |

2.3 Otros Programas Operativos (este inciso comprende los programas que no son tan
relevantes para la Institucion, la informacion financiera de estos programas tiene que ser
consolidada y describir los programas que lo conforman).

Programa Alimentacion Escolar
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Presupuesto Presupuesto | Devengado del Devengado

Aprobado Vigente Trimestre Acumulado | DisPOnible | % del Trimestre | % Acumulado

Programa Alimentacién Escolar

L. 7188,647.00 |L  2272,340.00] L 370,162.66| L 1308,051.76 | L. 964,228.24]  16.29% | s57.56%

Observaciones:

Los Programas Operativos, estan conformados por los Programas Integracién, Compensacidn
Social y Proteccion Social y el Programa Alimentacién Escolar, este ultimo programa tiene una
prioridad importante para el gobierno de la republica de Honduras, porque garantiza el acceso
a seguridad alimentaria y nutricional de 1, 300,915 nifios y nifias del sistema educativo publico
nacional, de los niveles pre basico y basico, de 20,225 centros educativos focalizados, con una
cobertura en los 298 municipios de los 18 departamentos del pais. Los Fondos de este programa
que estan presupuestados en el SIAFI, solamente corresponden para cubrir sueldos del
objeto12, 100, y algunos objetos del grupo de gastos 200 servicios no personales y del grupo
300 materiales suministros.

Los Fondos del Programa Alimentacién Escolar, que estan presupuestados en el SIAFI, solamente
corresponden a los grupos 100, 200 y 300, lo que corresponde a inversién estan siendo
financiados con recursos del FSPS, por un monto de L.203, 367,933.00, de los cuales fueron
desembolsados L.100,000,000.00 para atender 55 dias del calendario escolar. También la SEFIN
logro negociar con el BCIE, |a cantidad de $.16.3 Millones de délares, para financiar la entrega
de alimentos durante los meses de agosto, septiembre, octubre y noviembre del presente afio,
de dichos fondos ya fueron transferidos a la SSIS/SEDIS L.73, 600,000.00.

Respuesta de la Institucion

La SSIS, continda a la espera del proceso administrativo segiin Oficio UAP-0421-2016, de la
SEFIN, remitido por la Vice Ministra de Crédito e Inversién Publica Lic. Rocio Isabel Tabora
Morales, los Fondos disponibles del Subcomponente 1.3.1 Merienda Escolar del Programa
Multisectorial de Emergencia, Fortalecimiento Fiscal y Equidad Social, por Asignacién de USD
16, 343,890.21, fondos adicionales al Plan Global de Inversiones de la operacidn, para que sean
ejecutados parala compra de los componentes de la Alimentacién Escolar a través del convenio
a suscrito entre el Programa Mundial de Alimentos (PMA) y Catholic Relief Services (CRS). Segun
oficio 0169/2016 SSIS/SEDIS/PRAF.

IV. PROGRAMA DE INVERSION PUBLICA
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INVERSION POR PROGRAMAS TERCER TRIMESTRE 2016

Pt »';'
‘ kL NS ot P g
e L 4y el =T i .
1 INTEGRACION Y PROTECCION SOCIAL :
2 COMPENSACION SOCIAL 765,435 ,511.00 s&omz.saau 112.38%
3 ALIMENTACION ESCOLAR 434,945.00 370,162.66 85.11%
TOTAL 797,613,290.00 L. 886,019,244.19 111.08%
RECOMENDACIONES

a. Recomendaciones de Informes Anteriores

1. Para agilizar los tramites de modificacién presupuestaria, se debe tomar en cuenta la circular
DGP/016-2016, para que las modificaciones sean remitidas al Sefior Secretario en los
despachos de Finanzas, y que su vez esta se ingresado a la Direccién General de Presupuesto
para dar el tramite correspondiente para mayor diligencia y agilidad en los tramites de
modiﬁcaci_ones presupuestarias.

2. la TGR debe autorizar en un 100% los fondos programados conforme al Plan de Gastos
Mensual (PGM), y que aquellos recursos que no fueron ejecutados en primer y segundo y
tercer trimestre pueda estar disponibles para ser imputados en el cuarto trimestre 2016.

b. Recomendaciones de Informe Actual

1. Serecomienda alos responsables de hacer la revision y anilisis de los informes, brindar
una retroalimentacion con los analistas de UPEG, de aquellos aspectos o inconsistencias
que se deriven de este tercer informe, para ir haciendo los ajustes y consideraciones
para que en el cuarto trimestre, los errores sean superados en un 100%.

2. Se recomienda a los directores, proceder a efectuar la solicitud de pre compromisos,
conforme a lo programado en el PGM, ya que aunque en el tercer trimestre hubo una
buena ejecucién, que supera lo programado en el trimestre, segln reporte SIAFI,
todavia existen recursos que estaban programados desde el primer trimestre, que
todavia no han sido solicitados y ejecutados.

3. Los directores deben desarrollar las actividades conforme a lo previsto en el POA-PPTO
2016, a fin de minimizar riesgos y cambios en las agendas y planes de trabajo, para
evitar que estas se traduzcan en modificaciones de presupuesto innecesarias.

V. ANEXOS
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1. Obijetivos y Resultados.

5 2

Formular, Coordinar, evaluar, las politicas publicas en materia social y reducciéon de la

pobreza y pobreza extrema, fortaleciendo los instrumentos de la politica social, que

permiten la implementacion de las politicas priorizadas para los sectores vulnerables.

Fomentar la atencion en la poblacion vulnerable en materia social, a través de una

agenda de integracidn y articulacion del sector plblicoy privado en el marco de la Vision

de Pais y el Plan de Nacion (VP-PN).

2.1 Incrementados los espacios de participacion y didlogo en el marco de la PPS parala
toma de decisiones en los territorios

2.2 Incrementada la cobertura de atencion en los territorios de la poblacion vulnerable
con las mesas regionales de proteccion social funcionando

Contribuir a reducir la pobreza extrema y las desigualdades de las familias en pobreza
extrema, vulnerabilidad y riesgo social, generando acceso a las medidas de proteccién
y compensacion social.

3.1 Incrementadas las familias en pobreza extrema beneficiadas con Transferencias
monetarias condicionadas mejorando su ingreso, calidad de vida y dinamizando la
economia local

3.2 Mejorada las condiciones de las familias participantes con la entrega de beneficios
de infraestructura menor y vivienda.

3.3 Incrementado el acceso a alimentacién basica y complementaria (bolsa solidaria,
huertos) a personas con discapacidad, adultos mayores, nifios y nifias y poblacién
en vulnerabilidad.

3.4 Incrementado el acceso a alimentacidén escolar a nifios y nifias en centros
educativos publicos que mejoran su nutricion.

3.5 Contribuir al cumplimiento del calendario de los 200 dias de clase, con la entrega
de Bolsones y Utiles Escolares, en el drea urbana y rural a nifios que asisten a la
escuela publica y que viven en extrema pobreza.

3.6 Protegida la poblacion en pobreza extrema, atendiendo sus necesidades inmediatas
y procurar condiciones que le permitan de forma gradual y progresiva generar sus
propios medios de vida y su reinsercion activa y productiva en la sociedad integral
y proteccidn social a nifios, jovenes, mujeres.

3.7 Mejorada la situacién de pobreza extrema, vulnerabilidad, riesgo y exclusion social
de adultos mayores y personas con discapacidad con la implementacion de medidas
que faciliten la atencion integral de los sujetos de derechos.

3.8 Capacitados y empoderados los participantes en los distintos componentes del
programa Vida Mejor.

Generar las oportunidades de bienestar y la potenciacion de habilidades y capacidades
para el ejercicio pleno de los derechos de las personas en situacion de pobreza extrema,
pobreza, vulnerabilidad, exclusion y riesgo social, logrando su inclusién activa en la
sociedad.

14
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4.1 Lograr un crecimiento econémico acelerado, incluyente y sostenible para
incrementar el empleo y reducir la pobreza, mediante la promocién de inversiones,
competitividad, dinamizacién de la economia y el apoyo empresarial de las
pequefias empresas a nivel urbano y rural.

4.2 Generar oportunidades de ingreso complementario a familias en condiciones de
pobreza y pobreza extrema en zona rural y urbana marginal por mano de obra no
calificada para realizar obras de tipo comunitario.

4.3 Incrementado los micro emprendimientos a familias en pobreza para generar sus
ingresos propios.

4.4 Incrementadas las oportunidades de acompafiamiento familiar, seguimiento,
formacion de competencias y trabajo social en las comunidades participantes.

2. Clasificacion de los Recursos por Rubro (solo para la administracién
descentralizada).

3. Objetiva Clasificacion del Gasto por Objeto Total Fondos (ver ajunto)

3.1 Objetiva Clasificacion del Gasto por Objeto Tesoro Nacional (ver ajunto).
3.2 Objetiva Clasificacién del Gasto por Objeto Recursos Propios(N/A).
3.3 Objetiva Clasificacién del Gasto por Objeto Fondos Externos (ver ajunto).

4. Ejecucion por Programa y Grupo de Gasto.

4.5 Gasto por Programa y Parte Fisica.

5. Resultados y logros acumulados por la Subsecretaria de Integracion Social al segundo
trimestre 2016.

1. Instaladas y funcionando 32 Mesas de Proteccion Social, de las cuales 10 corresponde
al tercer trimestre cinco fueron organizadas en las mancomunidades de MAMUCOL
departamento de Colén; MANSUCOPA departamento de la Paz, MAMUNI en el
Municipio de la Esperanza Intibucd que integran los municipios de Masaguara, San
Isidro Y Jesus de Otoro.

2. Capacitados y fortalecidas las capacidades de 32,168 participantes del Bono Vida Mejor,
personas capacitadas y empoderadas en sus capacidades a través de las transferencias
de conocimientos sobre los componentes del piso basico de proteccion social, que
conforman la plataforma vida mejor, en 288 municipios de 16 departamentos del pais.

3. Organizados y desarrollados 999, talleres de capacitacion en 16 departamentos:
Atldntida(51), colén(64) Comayagua(73), Copan(47), Cortés(68), Choluteca(65), El
Paraiso(46), Francisco Morazan(92), Intibuca(46), La Paz(76), Lempira(30),
Ocotepeque(69), Olancho(77), Santa Barbara(89), Valle(35) y Yoro(71).

15
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4. Beneficiadas 187,224, familias participantes de la zona rural, zona urbana y capacidades
especiales con la entrega de Transferencias Monetarias Condicionadas Bono Vida
Mejor, por su corresponsabilidad en Educacién y Salud, en 16 de los 18 departamentos
de pais, no incluye Gracias a Dios e Islas de la Bahia, de estos hogares 139,678 se
localizan en el rea rural y 47,546 pertenecen al drea urbana, y de esta tltima cantidad,
9,756 son personas con capacidades especiales.

BVM RURAL 2016 | : BVM RURAL 2016 : | TOTAL
ENTREGA Il ENTREGA

DEPARTAMENTO | PLANIFICADO | EJECUTADO ,mmuus PLANIFICADO | EJECUTADO | INVERSIGN EN Lps | = CCUTAPO | INVERSION
ATLANTIDA 3,347 2599 L 6048, 840.00 3,442 2676) L 5629,230.00 5275\ L 11678,070.00
COLON 4,185 3372 L 8246, 770,00 4,682 3,814 L 8110,125.00 7,186/ L 16356,895.00
COMAYAGUA 8,421 JA87| L 17717,910.00 8,205 7161) L 15828 825,00 14648 L 335465,735.00
COPAN 5,941 6,177] L 14412,705.00 7,419 6,620/ L 13030,850.00 12797| L 27443,555.00
CORTES 3,058 23950 L 5360,065.00 2652 2,170| L 4742,180.00 4,565| L 10102,245,00
CHOLUTECA 18,391 17,319/ L 41611,250.00 17,435 16395/ L 34516,705.00 33,714| L 7612795500
EL PARAISO 13,332 11,685 L 28311,020.00 13,326 11,814) L 24305,330.00 23,499 L 52616,350.00
FRANCISCO MORAZAN 8,622, 7.217| L 1748s,105.00 9,268 7641 L 16033,515.00 umi L 33519,620.00
GRACIAS A DIOS 0| 0 - 0oL -
INTIBUCA 15,814 14,127) L 34166,330.00 14,443 12,846 | L. 28786,750.00 26,973| L 62953,080.00
ISLAS DE LA BAHIA ) 0 0 0L = oL -
LA PAZ 12,458 10,992[ L 2699853500 11,605 10,792 | L. 24091,810.00 21,784| L 51090,345.00
LEMPIRA 21,837 19,!30] L 45909,015.00 21,536 18,913 | L 40525,080.00 38,243| L 87434,095.00
OCOTEPEQUE 3,557 J;IEI_L 7422,005.00 3,845 3,286 | L 6993, 000.00 6,389 L 14415,005.00
OLANCHO 8,892 7.466| L 18163,375.00 9,209 6,858 | L. 14708,070.00 14,324| L 32871,445.00
SANTA BARBARA 12,135 11,145 L 26432,655.00 13,023 11,589 | L 24150,840.00 23,734| L 50583,495.00
VALLE 8,228 7,328{[ 18725, 830,00 7,439 6,837 |L  15070,915.00 14,165 L 33296,745.00
YORO 9,758 T,B!Gl L 1943244500 10,466 8,681 | L  18603,095.00 16,617| L 38025,540.00
AR, . - ]

shaN TOTALPAGOSBYM [ 231,339] 177,468]  sajos700s] 173,995 147,889 15776,157] _187.224] | 776863.162.40 |

I NOTA: El dato programado y ejecutado se tomo comoa criterio tecnico la planilla mas alta, igual procedimiento se aplico para lo ejecutado

5. Beneficiados 18,342 nifios y nifias en centros educativos focalizados con la entrega de
Bolsén y dtiles escolares, esta cantidad de nifios corresponden solo al tercer trimestre
2016.

6. Confeccionados 10,244 uniformes escolares, listos para ser entregados, de estos 87,160
uniformes escolares corresponden al segundo trimestre, para favorecer a nifios en edad
escolar de centros educativos focalizados en los municipios todo el pais, entre ellos
Cortes, Choluteca, El Paraiso, Francisco Morazan, Intibucd, La Paz, Valle, Yoro.

7. Favorecidos 5,208 jovenes, mujeres, nifios y nifias en situacién de vulnerabilidad,
violencia intrafamiliar y riesgo social en los centros de cuidados diurnos que han sido
implementados por la SSIS-SEDIS, a través de las organizaciones, con el Instituto de la
Juventud, ubicados en D.C, con una cobertura de 1,232, en la regién de San Pedro Sula,
Choloma en Cortes, Ceiba, Tela en Atlantida, Juticalpa/Olancho, en Santa Rosa de
Copan, D.C. Choluteca y Comayagua, con un financiamiento de L. 4, 000,000.00.
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Informe Ejecutivo 1l - Trimestre 2016

Beneficiados 2,665, adultos mayores, de estos 1,566 son de la tercera edad, y 1,099 son
personas con capacidades especiales en situacién de vulnerabilidad, que han sido
favorecidos con  atenciones integrales en los centros de cuidados diurnos
implementados las regiones de Copan, Francisco Morazan y Lempira, en el componente
de discapacidad en las regiones de Choluteca, a través de los gobierno locales de los
municipios de Concepcion de Maria, san marcos de Colon através de Plan Internacional
y con el gobierno local en Copan, con el municipio de Santa Rita.

Otorgados 1,762, créditos a Madres Jefas de Hogar y Jovenes que egresan del noveno
grado como estrategia de salida del Bono Vida Mejor, de los cuales 900 corresponden a
mujeres jefas de hogar.

Fueron recuperados un monto de L. 1, 126,334.00 de la cartera de créditos en Mora,
como parte del plan de recuperacion que ejecuto la institucion,

En ejecucion el convenio de cooperacién con la Agencia de Andaluza de Espafia por
400mil euros, para llevar a cabo el Proyecto Fortalecimiento de las capacidades locales
para la gestion, suministro y preparacién de la Alimentacién Escolar.

Los Fondos del Programa Alimentacion Escolar, que estan presupuestados en el SIAFI,
solamente corresponden a los grupos 100, 200 y 300, lo que corresponde a inversién
estan siendo financiados con recursos del FSPS, por un monto de L.203, 367,933.00, de
los cuales fueron desembolsados L.100,000,000.00 para atender 55 dias del calendario
escolar. También la SEFIN logro negociar con el BCIE, la cantidad de $.16.3 Millones de
délares, para financiar la entrega de alimentos durante los meses de agosto,
septiembre, octubre y noviembre del presente afio, de dichos fondos ya fueron
transferidos a la SSIS/SEDIS L.73, 600,000.00, por otra parte la subsecretaria de
integracion social logro en este tercer trimestre honrar los compromisos contraidos con
el PMA en el afio 2015, haciendo efectiva la transferencia de L. 51, 000,000.00.

Atendidos 464 jévenes infractores, de los 400 que fueron proyectados atender en los
Centros Pedagogicos para la Atencion a Adolescentes Infractores (CEPAAI), el Carmen,
Renacer, Jalteva, Cobras y Sagrado Corazén, en el marco del decreto de emergencia
PCM-056-2016.

Beneficiados 1, 300,915 nifios y nifias con acceso a alimentacién escolar en 20,250
centros educativos publicos focalizados de los niveles pre basico y basico con la entrega
de raciones de alimentos durante 160 dias de clase en el afio.
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15. En este tercer trimestre fueron Capacitadas 900 monitoras de alimentacién escolar
sobre Educacion Alimentaria y Nutricional con los médulos teérico y practico, de estos
521 fortalecieron y empoderaron sus capacidades en |a preparacién de alimentos, con
enfoque de identidad y regionalizacion , las personas identificadas en los
departamentos de Lempira, Intibuca, Santa Béarbara y en Gracias a Dios, ya se tienen
planificadas para el mes de octubre, capacitaciones en OTROS MUMNICIPIOS DE Santa
Barbara y La Paz.

EJECUCION FISICA Y FINANCIERA FONDOS NACIONALES IIll TRIMESTRE 2016
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5. Modificaciones Presupuestarias (solo las que aumenten y disminuyan el presupuesto en la

parte de la administracién Central y para la administracion descentralizada seran los
traslados relevantes entre grupos o actividades).
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