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TERMINOS DE REFERENCIA

“Contratacion de Facilitadores para la Capacitacion y Fortalecimiento de
las Capacidades Locales para la Gestion, Suministro y Preparacion de la
Alimentacion Escolar a Monitoras (madres de familia) de los Centros
Escolares.”
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I.  ANTECEDENTES

El Gobierno de Honduras implementa el Programa de Alimentacién Escolar (PAE) como
garantia del Derecho Humano a la Alimentacion Adecuada (DHAA) y Con el propoésito de
mejorar la calidad del servicio a partir del afio 2014 ha iniciado el proceso de cambio del
Enfoque del programa, incorporando un componente de capacitacion en educacién
alimentaria y nutricional, Huerto escolar como herramienta pedagdgica, mejoramiento de
infraestructura escolar (cocina, comedor y bodega), adquisicion de alimentos para balancear
nutricionalmente la racion bésica, especialmente con nutrientes como proteinas aportados
por huevos y derivados de lacteos, y micronutrientes como vitaminas y minerales cuyas
fuentes son las frutas y vegetales; lo que requiere un proceso articulado que permita alinear
los esfuerzos con un mismo propaésito.

Como parte de este esfuerzo, el programa cuenta con el apoyo financiero de la Junta
Andaluza de Cooperacion Internacional al Desarrollo (AACID), orientado a desarrollar los
componentes de Capacitacién en Educacion Alimentaria y Nutricional y mejoramiento de
infraestructura escolar; orientado apoyar los diecisiete (17) municipios del Departamento
de Intibuca y seis (6) municipios del Departamento de la Paz, varios de ellos ubicados en el
Corredor Seco, que representan mayores indices de pobreza en el pais. EI modelo impulsa
procesos de articulacion eficientes a lo interno del gobierno local para establecer alianzas
estratégicas de cooperacion entre organizaciones publicas o privadas, especializadas en
asistencia técnica, financiamiento y micro créditos. La poblacion meta que se atendera son
las madres que preparan a alimentos en los centros escolares, las cuales se denominan
monitoras escolares, también se capacitaran personal técnico municipal encargado de

implementar los programas municipales en seguridad alimentaria y nutricional.

La presente consultoria tiene como proposito realizar la contratacion de cinco consultores
capacitadores en Educacion Alimentaria y Nutricional en las mancomunidades de AMFI,
MANCURISJ, LENCA — ERAMANI, MAMUNI, en el departamento de Intibuca y
MAMLESIP en el departamento de la Paz.

Proyecto SEDIS/SSIS Alimentaciéon Escolar Pagina 2
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MANCOMUNIDADES INTIBUCA LA PAZ
AMFI MANCURISJ LENCA - MAMUNI MAMLESIP
ERAMANI
San Antonio San Marcos de La Esperanza | JesUs de Otoro Yarula
La Sierra
Santa Lucia Yamaranguila Intibuca San Isidro Santa Elena
Magdalena Dolores San Francisco de | San Jer6nimo Santa Ana
Opalaca
Camasca San Miguelito Masaguara Opatoro
Colomoncagua San Juan Marcala
Concepcion

OBJETIVO DEL PROGRAMA

v" Reducir la desnutricion infantil en la poblacién escolar bésica y pre- basica.

v Mejorar la participacion escolar (Matricula, Asistencia y edad de entrada al sistema
educativo).

v Dinamizar la economia local de los pequefios y medianos agricultores.

OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

Levantar registro de monitoras escolares, potencialmente participantes en el proceso de
capacitacion en Educacion Alimentaria y Nutricional, dentro del comité de Alimentacién
escolar, en los municipios adjudicados.

Levantar ficha de caracterizacion e identificacion de monitoras participantes

Levantar registro de caracterizacion de los centros educativos, con énfasis en las
condiciones de la infraestructura de cocinas, comedores y bodegas.

Desarrollar proceso de capacitacion en Educacion Alimentaria y Nutricional a las madres
identificadas en el comité de alimentacion Escolar de cada centro escolar, en los municipios
adjudicados.

Establecer un mecanismo de seguimiento y monitoreo a las monitoras capacitadas.

PRODUCTOS ESPERADOS

Mil Setecientas Cincuenta (1,750 meta global) Monitoras Capacitadas en los siguientes
componentes de higiene y seguridad alimentaria:

v Establecido el registro de monitoras y monitores escolares identificados, al menos

uno por centro educativo o comunidad en cada municipio adjudicado.

Proyecto SEDIS/SSIS Alimentaciéon Escolar
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v Elaborado registro de caracterizacion de las condiciones de infraestructura de
comedor, cocina y bodega de cada centro educativo.

v' Elaborada memoria de eventos de capacitacion en cada municipio, identificando al
menos, metodologia utilizada, registro de asistencia, contenido del evento de
capacitacion realizada, evidencia fotogréfica, entre otros.

v Reporte de registros de control y seguimiento establecidos.

v" Informe mensual sobre el desarrollo de actividades en el territorio.

V. EFECTO ESPERADO

v' Fortalecidas las buenas practicas de inocuidad en la manipulacion y preparacion de
alimentos, lo cual garantice la salud de los nifios y nifias beneficiados.
v Capacidad de desarrollar menus que cumplan con las necesidades nutricionales de
los menores beneficiados.
v’ Habilidades para control y administracion de inventario de alimentos que permitan
generar los menus definidos por las monitoras (madres de familia).
v" Manejo de solicitudes de demanda de productos que eviten el desperdicio y sean

acorde a la capacidad de almacenamiento de las instalaciones.

VI. PERFIL DEL FACILITADOR

> Nivel de educacién universitario, preferiblemente del area nutricion, seguridad
alimentaria, maestras de educacion media, enfermeria.

> Presentar Curriculum Vitae, con evidencia de formacion y experiencia profesional y
copia de titulo.

> Contar con una experiencia minima de dos afios realizando trabajos de capacitacion
nutricional, salud o de seguridad alimentaria a nivel local.

> Capacidad de liderazgo, facilidad de expresion, conciencia social, trabajo en equipo

multidisciplinario entre otros.

\4

Habilidad para trabajar bajo presion y redaccion de informes técnicos.

> Disponibilidad de horario para residir o desplazarse en el &rea de cobertura.

Proyecto SEDIS/SSIS Alimentaciéon Escolar Pagina 4
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VIl. FECHAY PLAZO DE EJECUCION

La disponibilidad para la realizacion de la consultoria es inmediata.

El periodo de contratacion sera seis meses (6), dependiendo de la fecha de adjudicacion del
contrato, el mismo podra ser interrumpido y adecuar el plan a las actividades que puedan
desarrollarse, de tal forma que el desarrollo del proceso coincida con la jornada del periodo

escolar.

VIIl.  PRESENTACION DE LA OFERTA

El o la solicitante debera enviar la siguiente informacion:

Curriculum Vitae

Copia de tarjeta de identidad

RTN

2 Referencias o constancias laborales

2 Referencias personales

Propuesta técnica; debera indicar la metodologia sobre como proponen desarrollar el

proceso de capacitacion, indicando el sector para el cual estdn interesados en

postular. La propuesta debe contener entre otros aspectos: objetivos, cronograma de
trabajo, metodologia y estrategia de abordaje,

v’ Oferta econémica (modelo suma alzada); Se debera indicar por separado cual es el
precio por honorarios profesionales y el monto destinado a gastos de logistica,
hospedaje, alimentacion u otros costos incurridos.

Preferiblemente que la oferta sea presentada con un desglose mensual.

ANANENENENEN

IX. RECEPCION DE OFERTAS Y DOCUMENTACION

Las personas interesadas en participar en la presente convocatoria deberan presentar la
documentacidn descrita en el numeral V111, a mas tardar 10 dias calendario, contados a partir
de la fecha de inicio de la publicacion en la plataforma ONCAE.

Las ofertas deberan presentarse personalmente en un sobre sellado, en horarios de 10:00 am a
4:00 pm; indicando el asunto: “Referencia: Contratacion de Facilitadores para la
Capacitacion y Fortalecimiento de las Capacidades Locales para la Gestion, Suministro
y Preparacion de la Alimentacion Escolar a Monitoras (madres de familia) de los

Centros Escolares.”

Proyecto SEDIS/SSIS Alimentaciéon Escolar Pagina 5
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Dirigido a:
Ing. Diana Elizabeth Reyes Martinez, Cel. 9875 4120, 2230 1885;

dreyesaacid@gmail.com  Direccion General de Integracion y Regionalizacion, Subsecretaria de

Integracion Social, edificio los Halcones, tercer piso, color amarillo Boulevard Kuwait / sector Corte Suprema

de Justicia, Tegucigalpa MDC.

X.  MECANISMO DE SELECCION

El mecanismo de seleccion se realizard mediante la conformacion de una lista corta de
Colaboradores Facilitadores, que hayan sido identificados y precalificados entre el banco de
existente en la Direccion General de Integracién y Regionalizacién, adscrita a la
Subsecretaria de Integracion Social en la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social y los

postulantes que se presenten a partir de la publicacion en la plataforma de la pAgina ONCAE.

El proceso de seleccion se realizara mediante una matriz de seleccion evaluada por una terna,

conformada por miembros de la SEDIS/SSIS.

La seleccion del mejor postulante se realizara utilizando el método de calidad de la propuesta
metodoldgica, formacion y experiencia profesional. La puntuacién minima requerida para ser
seleccionado serd de 80% , pero se adjudicara al candidato que obtengan la puntuacion mas
alta, en caso de algun inconveniente y no poder suscribir contrato con el candidato que
obtenga puntuacion mayor, el mismo se adjudicard al postulante que obtuvo la segunda

calificacién mas alta y asi sucesivamente.

XI. ADJUDICACION

El proceso de apertura, seleccion y adjudicacion, se realizara en las instalaciones de la
Direccion General de Integracion y Regionalizacién, Subsecretaria de Integracién Social,
edificio los Halcones, cuarto piso (sala de reuniones), color amarillo Boulevard Kuwait /
sector Corte Suprema de Justicia, Tegucigalpa MDC, durante los siguientes dos dias habiles

posteriores a la fecha maxima de presentacion de ofertas y documentacion.

Proyecto SEDIS/SSIS Alimentaciéon Escolar Pagina 6
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La Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social, podrd adjudicar o rechazar las ofertas
presentadas o cancelar la adjudicacion si asi conviene a los intereses del estado, en tal caso
los oferentes no podra reclamar indemnizacion alguna, siempre y cuando no se contradigan
las Leyes Administrativas Especiales y Ley de Contratacion del Estado. La Secretaria de
Desarrollo e Inclusién Social adjudicara este proceso aun si solo se presenta una oferta.

XIl.  CONTRATO Y FORMA DE PAGO

SEDIS/SSIS y el o la consultora seleccionada formalizaran un contrato de conformidad con
la Ley de Contratacion del estado que contendra, al menos, la informacién minima requerida

en la resolucion emitida.
Los pagos serén gestionados de la siguiente manera:

La forma de pago sera mensual, para la recepcién del pago el o la consultora debera
presentar un informe mensual de las actividades realizadas y los resultados obtenidos, con

sus respectivos medios de verificacion.

Se retendra el 12.5 % por concepto de Impuesto Sobre la Renta (ISR), correspondiente a los
honorarios profesionales ofertados.
Observacion: la retencion del 12.5%, se realizara en base al monto ofertado de honorarios

profesionales.

José Lino Pacheco

Director General de Integracion y Regionalizacion

Proyecto SEDIS/SSIS Alimentaciéon Escolar Pagina 7
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I.  ANTECEDENTES

El Gobierno de Honduras desde 1998 ha implementado el Programa de Merienda Escolar mediante
Convenio de Cooperacion con el Programa Mundial de Alimentos, lo que ha permitido incorporar

progresivamente la poblacion escolar de los centros educativos publicos del pais.

Como parte del proceso de la aplicacion de la Politica de Proteccion Social; el Programa de
Alimentacién Escolar (PAE) se encuentra dentro de la plataforma de Proteccion Social que impulsa el
Gobierno Central; a partir del afio 2015 se impulsa un proceso de cambio en el modelo de
adquisicién de productos a la agricultura familiar local (huevo, derivados de lacteos, frutas y
vegetales) para fortalecer la racion bésica, compuesta por 4 productos (arroz, frijol, aceite y harina de
maiz fortificada). De tal forma que podamos mejorar la calidad de la racién de alimentos que se
entrega en los centros escolares, dinamizar la economia local de los medianos y pequefios
agricultores y sobre todo desarrollar capacidades a nivel de las Corporaciones Municipales y a nivel
comunitario que permitan el apropiamiento del programa en forma sostenible.

El Gobierno de Honduras mediante la implementacion del Programa de Alimentacion Escolar (PAE)
garantiza el Derecho Humano a la Alimentacién Adecuada (DHAA) puesto que de acuerdo a analisis
nutricionales la racion entregada aporta el 30% de los requerimientos diarios que los nifios necesitan
para desarrollar sus capacidades fisicas y cognitivas. Con el propdsito de mejorar la calidad del
servicio de alimentacion escolar, el Gobierno de Honduras mediante Convenio de Cooperacion con
el Programa Mundial de Alimentos (PMA), y la Organizacion no gubernamental Catholics Relief
Services (CRS); La administracion de los recursos financieros se ha realizado de manera conjunta
mediante transferencias periddicas, que permiten adquirir los alimentos a nivel local y distribuirlos en
remesas durante el afio lectivo, a partir del afio 2014 ha iniciado el proceso de cambio del enfoque del
programa, incorporando un componente de capacitacion en educacion alimentaria y nutricional,
Huerto escolar como herramienta pedagogica, mejoramiento de infraestructura escolar (cocina,
comedor y bodega), adquisicién de alimentos para balancear nutricionalmente la racién basica,
especialmente con nutrientes como proteinas aportados por huevos y derivados de lacteos, y

micronutrientes como vitaminas y minerales cuyas fuentes son las frutas y vegetales.

Pagina 2
Sub Secretaria de Integracién Social, Edificio Los Halcones, Boulevard Kuwait, contiguo ala
Guardia de Honor Presidencial, Tel: (504) 239-6969, www.desarrollosocial.gob.hn
Tegucigalpa, Honduras, Centroamérica.
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El programa cuenta con financiamiento del Gobierno de Honduras de fuente de fondos Nacionales y
de cooperacion Externa del Banco Centroamericano de Integracion Econdmica (BCIE), mediante

préstamo multisectorial BCIE 2045.

Il. OBJETIVO DEL PROGRAMA

v Reducir la desnutricion infantil en la poblacion escolar basica y pre- basica
v Mejorar la participacion escolar (Matricula, Asistencia y edad de entrada al sistema
educativo).

v Dinamizar la economia local de los pequefios y medianos agricultores.
I1l.  OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

v Generar los controles administrativos necesarios para el adecuado registro de los
recursos asignados a la alimentacion escolar.

v" Generar los reportes administrativos necesarios para la toma de decisiones en lo
relacionado a la alimentacion escolar

v Elaborar el acta e informe de cierre del periodo fiscal 2015 y 2016.
IV. PRODUCTOS ESPERADOS

v Acta de cierre del afio 2015 ( 30 de septiembre 2016)

v’ Informe y reporte de la entrega de alimentos convenio PMA-Gobierno de Honduras
2016, Fondos Nacionales (30 de septiembre 2016)

v’ Informes y reportes de la entrega de alimentos convenio PMA-Gobierno de Honduras
2016, Fondos BCIE-2045 ( 30 de septiembre, 31 de octubre, 30 de noviembre , 20 de
diciembre del afio 2016)

v Acta de cierre convenio PMA-Gobierno de Honduras 2016, Fondos Nacionales (30 de
diciembre 2016)
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v Acta de cierre convenio PMA-Gobierno de Honduras 2016, Fondos BCIE-2045 (30 de
diciembre 2016)
v’ Informes o reportes solicitados por el DGIR.

V. FUNCIONES DEL ASISTENTE ADMINISTRATIVO

v' Apoyar a la elaboracion de Acta de cierre del afio 2015 ( 30 de septiembre 2016)

v’ Informe y reporte de la entrega de alimentos convenio PMA-Gobierno de Honduras
2016, Fondos Nacionales (30 de septiembre 2016)

v Informes y reportes de la entrega de alimentos convenio PMA-Gobierno de Honduras
2016, Fondos BCIE-2045 ( 30 de septiembre, 31 de octubre, 30 de noviembre , 20 de
diciembre del afio 2016)

v Apoyar a la elaboracion de acta de cierre convenio PMA-Gobierno de Honduras 2016,
Fondos Nacionales (30 de diciembre 2016)

v' Apoyar a la elaboracion de acta de cierre convenio PMA-Gobierno de Honduras 2016,
Fondos BCIE-2045 (30 de diciembre 2016)

v' Informes o reportes solicitados por el DGIR.

VI. PERFIL DEL ASISTENTE ADMINISTRATIVO
v" Deberd contar con un grado académico de Licenciatura en Contaduria Publica,
Finanzas, Administraciéon de Empresas u otras carreras afines. (El titulo debera estar

debidamente acreditados).

<

Debera contar con al menos tres afios (3) de experiencia en procesos administrativos y
contables.

Poseer amplios conocimientos en manejo de bases de datos.

Dominio de programas de Microsoft Office

Capacidad para trabajar con equipos técnicos multidisciplinarios.

NN N X

Capacidad de redaccion de informes técnicos
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v' Poseer conocimientos y habilidades para establecer controles y seguimiento
administrativo.

v’ Habilidad para trabajar bajo presion

VII. FECHA'Y PLAZO DE EJECUCION
La disponibilidad para la realizacion de la consultoria es inmediata.
El periodo de contratacion serd por un periodo de Tres meses a partir de la fecha de

adjudicacién del contrato.

VIII. PRESENTACION DE LA OFERTA
El o la solicitante debera enviar la siguiente informacion:
v Curriculum Vitae
Copia de titulo certificado
Copia de tarjeta de identidad
RTN
2 Referencias o constancias laborales
2 Referencias personales
Antecedentes penales

A N N N NN

Antecedentes Policiales

IX. RECEPCION DE OFERTAS Y DOCUMENTACION

Las personas interesadas en participar en la presente convocatoria deberan presentar la
documentacién descrita en el numeral VIII, a méas tardar 10 dias calendario, contados a partir de la
fecha de inicio de la publicacién en la plataforma ONCAE.

Los documentos deberan presentarse personalmente en un sobre sellado, en horarios de 10:00 am a
4:00 pm; indicando el asunto: “Referencia: Contratacion de Consultor para la asistencia de

Procesos Administrativos del Programa de Alimentacion Escolar”

Pagina 5
Sub Secretaria de Integracién Social, Edificio Los Halcones, Boulevard Kuwait, contiguo ala

Guardia de Honor Presidencial, Tel: (504) 239-6969, www.desarrollosocial.gob.hn
Tegucigalpa, Honduras, Centroamérica.




MR ARRIBA A

* d W K *
SECRETARIA DE DESARROLLO |
INCLUSION SOCIALI
Dirigido a:

Ing. José Lino Pacheco, Tel. 2230 1885; joselinopacheco@yaho0.es Direccion General de Integracion y

Regionalizacién, Subsecretaria de Integracién Social, edificio los Halcones, tercer piso, color amarillo Boulevard Kuwait

/ sector Corte Suprema de Justicia, Tegucigalpa MDC.
X.  MECANISMO DE SELECCION

El mecanismo de seleccion se realizara mediante la conformacion de una lista corta de consultores,
identificados y precalificados, que hayan sido identificados y precalificados entre el banco de
existente en la Direccion General de Integracién y Regionalizacion, adscrita a la Subsecretaria de
Integracion Social en la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social y los postulantes que se presenten

a partir de la publicacién en la plataforma de la pdgina ONCAE.

El proceso de seleccion se realizara mediante una terna evaluadora, conformada por miembros de la
SEDIS/SSIS.

Se seleccionara al candidato que obtenga la mayor puntuacion de la evaluacion, en caso de algun
inconveniente y no poder suscribir contrato con el candidato que obtenga dicha puntuacion, el mismo

se adjudicaré al postulante que obtuvo la segunda calificacion mas alta y asi sucesivamente.

XI. ADJUDICACION

El proceso de apertura, seleccion y adjudicacion de oferta, se realizard en las instalaciones de la
Direccion General de Integracion y Regionalizacion, Subsecretaria de Integracion Social, edificio los
Halcones, cuarto piso (sala de reuniones), color amarillo Boulevard Kuwait / sector Corte Suprema de
Justicia, Tegucigalpa MDC, durante los siguientes dos dias habiles posteriores a la fecha maxima de

presentacion de ofertas y documentacion.

La Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social, podra adjudicar o rechazar las ofertas presentadas o
cancelar la adjudicacion si asi conviene a los intereses del estado, en tal caso los oferentes no podra

reclamar indemnizacion alguna, siempre y cuando no se contradigan las Leyes Administrativas
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Especiales y Ley de Contratacion del Estado. La Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social

adjudicara este proceso aun si solo se presenta una oferta.

XIl. CONTRATO Y FORMA DE PAGO

SEDIS/SSIS y el o la consultora seleccionada formalizaran un contrato de conformidad con la Ley de
Contratacion del estado que contendrd, al menos, la informacion minima requerida en la resolucion

emitida.
Los pagos serén gestionados de la siguiente manera:

La forma de pago serd mensual, para la recepcion del pago el o la consultora deberan presentar un
informe mensual o segln lo convenido, de las actividades realizadas y los resultados obtenidos, con

sus respectivos medios de verificacion.
Se retendra el 12.5 % por concepto de Impuesto Sobre la Renta (ISR), correspondiente a los

Honorarios profesionales ofertados.

José Lino Pacheco

Director General de Integracion y Proteccidn Social

L
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I.  ANTECEDENTES

El Gobierno de Honduras implementa el Programa de Alimentacion Escolar (PAE) como garantia del
Derecho Humano a la Alimentacion Adecuada (DHAA) y Con el propdésito de mejorar la calidad del
servicio a partir del afio 2014 ha iniciado el proceso de cambio del Enfoque del programa,
incorporando un componente de capacitacion en educacion alimentaria y nutricional, Huerto escolar
como herramienta pedagdgica, mejoramiento de infraestructura escolar (cocina, comedor y bodega),
adquisicion de alimentos para balancear nutricionalmente la racion basica, especialmente con
nutrientes como proteinas aportados por huevos y derivados de lacteos, y micronutrientes como
vitaminas y minerales cuyas fuentes son las frutas y vegetales; lo que requiere un proceso articulado

que permita alinear los esfuerzos con un mismo propdsito.

Como parte de este esfuerzo, el programa cuenta con el apoyo financiero de la Junta Andaluza de
Cooperacion Internacional al Desarrollo (AACID), orientado a desarrollar los componentes de
Capacitacién en Educacion Alimentaria y Nutricional y mejoramiento de infraestructura escolar;
orientado apoyar los diecisiete (17) municipios del Departamento de Intibuca y seis (6) municipios
del Departamento de la Paz, varios de ellos ubicados en el Corredor Seco, que representan mayores
indices de pobreza en el pais. EI modelo impulsa procesos de articulacién eficientes a lo interno del
gobierno local para establecer alianzas estratégicas de cooperacion entre organizaciones publicas o
privadas, especializadas en asistencia técnica, financiamiento y micro créditos. La poblacion meta
que se atendera son las madres que preparan a alimentos en los centros escolares, las cuales se
denominan monitoras escolares, también se capacitaran personal técnico municipal encargado de

implementar los programas municipales en seguridad alimentaria y nutricional.

La presente consultoria tiene como proposito realizar la contratacion de cinco consultores
capacitadores en Educacion Alimentaria y Nutricional en las mancomunidades de AMFI,
MANCURISJ, LENCA — ERAMANI, MAMUNI, en el departamento de Intibucd y MAMLESIP en

el departamento de la Paz.
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MANCOMUNIDADES INTIBUCA LA PAZ
AMFI MANCURISJ LENCA - MAMUNI MAMLESIP
ERAMANI
San Antonio San Marcos de La Esperanza | JesUs de Otoro Yarula
La Sierra
Santa Lucia Yamaranguila Intibuca San Isidro Santa Elena
Magdalena Dolores San Francisco de | San Jer6nimo Santa Ana
Opalaca
Camasca San Miguelito Masaguara Opatoro
Colomoncagua San Juan Marcala
Concepcion

I. OBJETIVO DEL PROGRAMA

v Reducir la desnutricion infantil en la poblacion escolar basica y pre- basica.
v Mejorar la participacion escolar (Matricula, Asistencia y edad de entrada al sistema
educativo).

v Dinamizar la economia local de los pequefios y medianos agricultores.

Il.  OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

v" Conocer el estado nutricional de los nifios y nifias que asisten a los centros escolares.

v’ Establecer linea de base mediante el levantamiento de las medidas antropométricas pertinentes
para analizar el estado nutricional de los preescolares y escolares de las escuelas focalizadas
por el proyecto.

v' Establecer los indicadores adecuados para seguimiento y monitoreo.

v" Indicadores propuestos:

e Medidas antropométricas (peso Y talla) para evaluacion del estado nutricional

e Pruebas de laboratorio de heces fecales

e Analisis de sangre (para determinar disturbios relacionados con la anemia).

e Estudio socioeconomico familiar

e Conocimientos y consumo de alimentos a partir del método de frecuencia de consumo
I1l. RESULTADOS ESPERADOS

Proyecto SEDIS/SSIS Alimentaciéon Escolar Pagina 3
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El Consultor o Empresa Consultora preparara un informe detallado el cual debera contener:

v" Plan de trabajo y cronograma a ejecutar, detallando la metodologia a seguir, identificando
instrumentos a utilizar para levantamiento de informacion.

v Informe de avance del proceso levantamiento de la informacién, detallando situacion actual,
en el centro educativo focalizado.

v Informe final con resultados del estudio de situacion actual e iindicadores resultantes sobre el
estado nutricional de los de los preescolares y escolares de las escuelas focalizadas por el
proyecto.

v" Recomendaciones generales y especificas que permitan el mejoramiento de la situacion
nutricional de los escolares, mediante un sistema de informacién cientifico para el diagnostico

y seguimiento.

Lo anterior mediante un sistema de informacion cientifico para el diagnostico y seguimiento del

estado nutricional del pre escolar y escolar.
IV. PERFIL DEL CONSULTOR O EMPRESA CONSULTORA

v" En caso de empresa consultora debera contar con un equipo de trabajo multidisciplinario con
estudios universitarios en el area de Salud y Nutricién u otras relacionadas, debidamente
certificados. En caso de consultor individual debera contar con un titulo universitario en el
grado académico de Licenciatura en Nutricién o una especializacion en investigaciones del
estado nutricional, debidamente certificados.

v Experiencia minima de cinco afios realizando trabajos de capacitacién en aspectos nutricional,
salud o de seguridad alimentaria a nivel local.

v Experiencia de haber realizado al menos tres estudios similares en investigacion de estado
nutricional preferiblemente de escolares.

v Experiencia comprobada de al menos un trabajo realizando lineas de base y levantamiento de
datos antropometricos (peso, talla, nivel de anemia, otros), en nifios preescolares y escolares.

v’ Capacidad para dirigir equipos técnicos multidisciplinarios o encuestadores de campo.

AN

Habilidad para trabajar bajo presion y redaccién de informes técnicos.
v Capacidad de anélisis y sintesis.

Proyecto SEDIS/SSIS Alimentaciéon Escolar Pagina 4
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v Con disponibilidad de horario para desplazarse para el area de cobertura.

v Cumplir con los criterios administrativos y financieros de evaluacion abajo descrita.

V. FUNCIONES DEL CONSULTOR O EMPRESA CONSULTORA

S

Reuniones de trabajo eficientes con el Coordinador(a) Responsable del proyecto y personal de
la SEDIS/SSIS.

Capacitar a los encuestadores o facilitadores que se requieren para la investigacion.
Recolectar la informacion en una muestra de escuelas seleccionadas por el proyecto.

Tabular y analizar la informacion recolectada.

Presentar un informe borrador y discutirlo con el personal del proyecto.

AN N N

Presentar la informacion en una reunion del equipo técnico

VI. FECHA'Y PLAZO DE EJECUCION

La disponibilidad para la realizacion de la consultoria es inmediata.
El periodo de contratacion sera dos meses (2), dependiendo de la fecha de adjudicacion del

contrato.

VIl. PRESENTACION DE LA OFERTA

Persona Natural:
El o la solicitante debera enviar la siguiente informacion:
v Curriculum Vitae
v Copia de tarjeta de identidad
v RTN
v’ Cartas de referencia firmadas por los contratantes o jefes inmediatos de experiencias
laborales vinculadas con el perfil profesional solicitado.
v Propuesta técnica; la propuesta debera contener como minimo la siguiente
informacion:
e Metodologia a desarrollar para el debido cumplimiento de los objetivos y

resultados esperados.
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e Plan de trabajo y cronograma de todas las actividades a desarrollar incluyendo
las fechas propuestas de los entregables; resaltando y justificando el
procedimiento o método de muestra a seguir, para obtener los resultados que
sean representativas de las condiciones nutricionales de los nifios y nifias en los
centros educativos de los municipios.

v Oferta econdmica (modelo suma alzada); que permita alcanzar los objetivos en forma
razonable.

Persona Juridica:

v" Curriculum Institucional

v Curriculum Vitae de equipo que realizara la consultoria

v’ Cartas de referencia firmadas por los contratantes o jefes inmediatos de experiencias
laborales vinculadas con el perfil profesional solicitado.

v" Datos del Representante Legal

e Personeria Juridica, Escritura de la empresa

[ ] RTN

e Documentos de facturacion CAl emitidos por SAR/DEL.

v Propuesta técnica; la propuesta debera contener como minimo la siguiente
informacion:

e Metodologia a desarrollar para el debido cumplimiento de los objetivos y
resultados esperados.

e Plan de trabajo y cronograma de todas las actividades a desarrollar incluyendo
las fechas propuestas de los entregables; resaltando y justificando el
procedimiento 0 método de muestra a seguir, para obtener los resultados que
sean representativas de las condiciones nutricionales de los nifios y nifias en los
centros educativos de los municipios.

v Oferta econdmica (modelo suma alzada); que permita alcanzar los objetivos en forma

razonable.

VIIl. RECEPCION DE OFERTAS Y DOCUMENTACION
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Las personas 0 empresas interesadas en participar en la presente convocatoria deberan presentar la
documentacion descrita en el numeral V11, a mas tardar 10 dias calendario, contados a partir de la

fecha de inicio de la publicacion en la plataforma ONCAE.

Las ofertas deberan presentarse personalmente en un sobre sellado, en horarios de 10:00 am a
4:00 pm; indicando el asunto: “Referencia: Contratacion de Empresa Consultora o
Consultor para el Levantamiento de Linea Base del Proyecto: Fortalecimiento de las
Capacidades Locales Para La Gestién, Suministro y Preparacion de la Alimentacion
Escolar.”

Dirigido a:

Ing. Diana Elizabeth Reyes Martinez, Cel. 9875 4120, 2230 1885; dreyesaacid@gmail.com

Direccion General de Integracion y Regionalizacion, Subsecretaria de Integracion Social, edificio los Halcones,

tercer piso, color amarillo Boulevard Kuwait / sector Corte Suprema de Justicia, Tegucigalpa MDC.

IX. MECANISMO DE SELECCION

El mecanismo de seleccion se realizara mediante la conformacion de una comision integrada
por representantes de la Direccion de Integracion y Regionalizacion, y representantes de la
Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional al Desarrollo (AACID) como observadores
del proceso

La seleccion del mejor postulante se realizara utilizando el método de calidad de la propuesta
y costo, 70% de acuerdo a propuesta técnica y metodoldgica presentada y 30% de acuerdo a la
propuesta econémica

La puntuacion minima requerida para ser seleccionado serd de 80% , pero se adjudicara al
candidato que obtengan la puntuacion mas alta, en caso de algun inconveniente y no poder
suscribir contrato con el candidato que obtenga puntuacién mayor, el mismo se adjudicara al

postulante que obtuvo la segunda calificacién mas alta y asi sucesivamente.

X. ADJUDICACION

El proceso de apertura, seleccion y adjudicacion, se realizara en las instalaciones de la

Direccién General de Integracion y Regionalizacion, Subsecretaria de Integracion Social,
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edificio los Halcones, cuarto piso (sala de reuniones), color amarillo Boulevard Kuwait /
sector Corte Suprema de Justicia, Tegucigalpa MDC, durante los siguientes dos dias habiles
posteriores a la fecha méaxima de presentacion de ofertas y documentacion.

La Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social, podra adjudicar o rechazar las ofertas
presentadas o cancelar la adjudicacion si asi conviene a los intereses del estado, en tal caso los
oferentes no podra reclamar indemnizacién alguna, siempre y cuando no se contradigan las
Leyes Administrativas Especiales y Ley de Contratacion del Estado. La Secretaria de

Desarrollo e Inclusion Social adjudicara este proceso aun si solo se presenta una oferta.

Xl. CONTRATO Y FORMA DE PAGO

SEDIS/SSIS y el o la consultora o Empresa seleccionada formalizaran un contrato de
conformidad con la Ley de Contratacion del estado que contendra, al menos, la informacién

minima requerida en la resolucién emitida.
Los pagos seran gestionados de la siguiente manera:

25% anticipo a la firma del contrato, contra presentacion de plan de trabajo y
cronograma ajustado a los tiempos reales.

35% del monto del contrato contra presentacion de informe de avance y resultados a
satisfaccion de la entidad contratante.

30% del monto del contrato, a la finalizacién del segundo mes contra presentacion del
informe de avance y borrador de documento de estudio.

10% del monto del contrato, a la presentacion del documento final del estudio a
satisfaccion de la entidad contratante, y el acta de recepcion debidamente firmada.

vV Vv V¥V V¥V

Para la recepcién de su pago el/la consultora o la empresa consultora debera presentar por
cada pago la respectiva factura y recibo original y el comprobante de recepcion del producto
autorizado y aprobado por la Coordinacion de la Consultoria.

Se retendra el 12.5% por concepto de Impuestos Sobre la Renta (ISR), correspondiente a los
honorarios profesionales. Para efectuar los pagos se debe de presentar factura y recibo en los
formatos de la Fuente de Financiamiento (Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo - AACID).
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XIl.  FINANCIAMIENTO

Proyecto para el Fortalecimiento de las Capacidades Locales Para La Gestion, Suministro y
Preparacion de la Alimentacion Escolar, financiado por la Agencia Andaluza de Cooperacion

Internacional para el desarrollo (AACID).

José Lino Pacheco

Director General de Integracion y Proteccion Social
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I.  ANTECEDENTES

El Gobierno de Honduras desde 1998 ha implementado el Programa de Merienda Escolar mediante
Convenio de Cooperacion con el Programa Mundial de Alimentos, lo que ha permitido incorporar

progresivamente la poblacion escolar de los centros educativos publicos del pais.

Como parte del proceso de la aplicacion de la Politica de Proteccion Social; el Programa de
Alimentacién Escolar (PAE) se encuentra dentro de la plataforma de Proteccion Social que impulsa el
Gobierno Central; a partir del afio 2015 se impulsa un proceso de cambio en el modelo de
adquisicién de productos a la agricultura familiar local (huevo, derivados de lacteos, frutas y
vegetales) para fortalecer la racion bésica, compuesta por 4 productos (arroz, frijol, aceite y harina de
maiz fortificada). De tal forma que podamos mejorar la calidad de la racién de alimentos que se
entrega en los centros escolares, dinamizar la economia local de los medianos y pequefios
agricultores y sobre todo desarrollar capacidades a nivel de las Corporaciones Municipales y a nivel
comunitario que permitan el apropiamiento del programa en forma sostenible.

El Gobierno de Honduras mediante la implementacion del Programa de Alimentacion Escolar (PAE)
garantiza el Derecho Humano a la Alimentacién Adecuada (DHAA) puesto que de acuerdo a analisis
nutricionales la racion entregada aporta el 30% de los requerimientos diarios que los nifios necesitan
para desarrollar sus capacidades fisicas y cognitivas. Con el propdsito de mejorar la calidad del
servicio de alimentacion escolar, el Gobierno de Honduras mediante Convenio de Cooperacion con
el Programa Mundial de Alimentos (PMA), y la Organizacion no gubernamental Catholics Relief
Services (CRS); La administracion de los recursos financieros se ha realizado de manera conjunta
mediante transferencias periddicas, que permiten adquirir los alimentos a nivel local y distribuirlos en
remesas durante el afio lectivo, a partir del afio 2014 ha iniciado el proceso de cambio del enfoque del
programa, incorporando un componente de capacitacion en educacion alimentaria y nutricional,
Huerto escolar como herramienta pedagogica, mejoramiento de infraestructura escolar (cocina,
comedor y bodega), adquisicién de alimentos para balancear nutricionalmente la racién basica,
especialmente con nutrientes como proteinas aportados por huevos y derivados de lacteos, y

micronutrientes como vitaminas y minerales cuyas fuentes son las frutas y vegetales.
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El programa cuenta con financiamiento del Gobierno de Honduras de fuente de fondos Nacionales y
de cooperacion Externa del Banco Centroamericano de Integracion Economica (BCIE), mediante

préstamo multisectorial BCIE 2045.

II. OBJETIVO DEL PROGRAMA

v Reducir la desnutricion infantil en la poblacion escolar basica y pre- basica
v Mejorar la participacion escolar (Matricula, Asistencia y edad de entrada al sistema
educativo).

v Dinamizar la economia local de los pequefios y medianos agricultores.
I1l.  OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

v Generar los controles administrativos necesarios para el adecuado registro de los
recursos asignados a la alimentacion escolar.

v" Generar los reportes administrativos necesarios para la toma de decisiones en lo
relacionado a la alimentacion escolar

v Elaborar el acta e informe de cierre del periodo fiscal 2015 y 2016.
IV. PRODUCTOS ESPERADOS

v Acta de cierre del afio 2015 ( 30 de Octubre 2016)

v’ Informe y reporte de la entrega de alimentos convenio PMA-Gobierno de Honduras
2016, Fondos Nacionales (30 de Octubre 2016)

v’ Informes y reportes de la entrega de alimentos convenio PMA-Gobierno de Honduras
2016, Fondos BCIE-2045 ( 30 de Octubre, 30 de noviembre , 20 de diciembre del afio
2016)

v Acta de cierre convenio PMA-Gobierno de Honduras 2016, Fondos Nacionales (30 de
diciembre 2016)
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v Acta de cierre convenio PMA-Gobierno de Honduras 2016, Fondos BCIE-2045 (30 de
diciembre 2016)
v’ Informes o reportes solicitados por el DGIR.

V. FUNCIONES DEL COORDINADOR ADMINISTRATIVO

v Crear los mecanismos de registros necesarios para el debido control administrativo,

conforme a la practica generalmente aceptada.

AN

Hacer los correctivos necesarios de la informacion disponible,

v’ Elaborar los informes de avance en cada remesa de alimentos entregada y liquidada
por el PMA y CRS.

v' Elaborar los informes de cierre en cada remesa de alimentos entregada y liquidada por
el PMAy CRS.

v Realizar las conciliaciones necesarias para acordar los ajustes pertinentes cuando
corresponda.

v Elaborar el acta de cierre correspondiente por cada periodo fiscal y por fuente de
financiamiento.

v' Mantener comunicacion permanente con las entidades contraparte ejecutores de

proyecto.

<

Establecer los flujos de manejo de la informacion.

v' Dar seguimiento a la ejecucion financiera del programa conforme a las pautas

establecidas en los convenios suscritos.

v’ Dar seguimiento a la actualizacion de los registros contables establecidos,

v’ Presentar los informes requeridos en forma impresa y formato digital.
VI. PERFIL DEL COORDINADOR ADMINISTRATIVO

v' Debera contar con un grado académico de Licenciatura en Contaduria Publica,
Finanzas, Administraciéon de Empresas u otras carreras afines, preferiblemente con

maestria en Finanzas. (El titulo deberé estar debidamente acreditados).
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Contar con al menos cinco afios de experiencia en procesos administrativos y
contables.

Poseer amplios conocimientos en manejo de bases de datos.

Dominio de programas de Microsoft Office

Capacidad para trabajar con equipos técnicos multidisciplinarios.

Capacidad de redaccion de informes técnicos

Poseer conocimientos y habilidades para establecer controles y seguimiento
administrativo.

Habilidad para trabajar bajo presion

VII. FECHA'Y PLAZO DE EJECUCION

La disponibilidad para la realizacién de la consultoria es inmediata.

El periodo de contratacion sera tres meses, a partir de la fecha de adjudicacion del contrato.

VIIl. PRESENTACION DE LA OFERTA

El o la solicitante debera enviar la siguiente informacion:

v

A N N N N N

Curriculum Vitae

Copia de titulo certificado

Copia de tarjeta de identidad

RTN

2 Referencias o constancias laborales
2 Referencias personales
Antecedentes penales

Antecedentes Policiales

IX. RECEPCION DE OFERTAS Y DOCUMENTACION

Las personas

interesadas en participar en la presente convocatoria deberan presentar la

documentacion descrita en el numeral V111, a mas tardar 10 dias habiles, contados a partir de la fecha

de inicio de la publicacion en la plataforma ONCAE.
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Los documentos deberdn presentarse personalmente en un sobre sellado, en horarios de 10:00 am a
4:00 pm; indicando el asunto: “Referencia: Contratacion de Consultor para la Coordinacion de

Procesos Administrativos del Programa de Alimentacion Escolar”

Dirigido a:
Ing. José Lino Pacheco, Tel. 2230 1885; joselinopacheco@yahoo.es Direccion General de

Integracion y Regionalizacion, Subsecretaria de Integracion Social, edificio los Halcones, tercer piso, color

amarillo Boulevard Kuwait / sector Corte Suprema de Justicia, Tegucigalpa MDC.

X.  MECANISMO DE SELECCION

El mecanismo de seleccion se realizara mediante la conformacion de una lista corta de consultores,
identificados y precalificados, que hayan sido identificados y precalificados entre el banco de
existente en la Direccion General de Integracién y Regionalizacion, adscrita a la Subsecretaria de
Integracion Social en la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social y los postulantes que se presenten

a partir de la publicacion en la plataforma de la pagina ONCAE.

El proceso de seleccion se realizara mediante una terna evaluadora, conformada por miembros de la
SEDIS/SSIS.

Se seleccionara al candidato que obtenga la mayor puntuacion de la evaluacion, en caso de algun
inconveniente y no poder suscribir contrato con el candidato que obtenga dicha puntuacion, el mismo

se adjudicaréa al postulante que obtuvo la segunda calificacion mas alta y asi sucesivamente.

Xl.  ADJUDICACION

El proceso de apertura, seleccion y adjudicacion se realizara en las instalaciones de la Direccion
General de Integracion y Regionalizacion, Subsecretaria de Integracién Social, edificio los Halcones,
cuarto piso (sala de reuniones), color amarillo Boulevard Kuwait / sector Corte Suprema de Justicia,
Tegucigalpa MDC, durante los siguientes dos dias habiles posteriores a la fecha méxima de

presentacion de ofertas y documentacion.
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La Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social, podra adjudicar o rechazar las ofertas presentadas o
cancelar la adjudicacion si asi conviene a los intereses del estado, en tal caso los oferentes no podra
reclamar indemnizaciéon alguna, siempre y cuando no se contradigan las Leyes Administrativas
Especiales y Ley de Contratacién del Estado. La Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social

adjudicara este proceso aun si solo se presenta una oferta.

XIl.  CONTRATO Y FORMA DE PAGO

SEDIS/SSIS y el o la consultora seleccionada formalizaran un contrato de conformidad con la Ley de
Contratacion del estado que contendrd, al menos, la informacién minima requerida en la resolucién

emitida.

Los pagos seran gestionados de la siguiente manera: La forma de pago sera mensual, para la
recepcion del pago el o la consultora deberan presentar un informe mensual o segdn lo convenido de

las actividades realizadas y los resultados obtenidos, con sus respectivos medios de verificacion.
Se retendra el 12.5 % por concepto de Impuesto Sobre la Renta (ISR), correspondiente a los

Honorarios profesionales ofertados.

José Lino Pacheco

Director General de Integracion y Proteccion Social

L
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HONDURAS
Subsecretaria de Integracion Social/Programa de Asignacion
Familiar (SSIS/PRAF).

BM-5603-HN
“ Financiamiento Adicional para el Proyecto de Apoyo al
Sistema de Proteccion Social”

“EXPRESION DE INTERES”
“ Consultoria 18 Técnicos Supervisores para el CENISS
para apoyar en el Levantamiento de la ficha Socioeconémica
Unica (FSU)”

La Unidad Coordinadora de Proyectos/ Subsecretaria de Integracion
Social (UCP/SSIS), invita a los consultores individuales elegibles a
expresar su interés en prestar los servicios solicitados. Los consultores
interesados pueden obtener mas informacién en el siguiente portal:

www.honducompras.gob.hn.

El Gltimo dia para expresar interés es el 3 de octubre de 2016.
adquisiciones.praf.ssis@gmail.com

Unidad de Adquisiciones

Fecha de publicacion: 19 de septiembre de 2016.
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ONCAE |[[HonduCompras ..

Compradores Institucionales Busqueda Avanzada

Expediente Cl 005 SSIS PRAF BM 5603 2016

Entidad Programa de Asignacion Familiar

Unidad de Compra Unidad Coordinadora de Proyectos

. Contratacion de 18 Técnicos Supervisores para el CENISS para apoyar en el Levantamiento de la ficha

Objeto - PP
Socioecondmica Unica (FSU)

Fecha de Inicio 19/09/2016 09:00:00 a.m.

Fecha Recepcion Ofertas 03/10/2016 04:00:00 p.m.

Fecha Cierre Aclaratorias 26/09/2016 04:00:00 p.m.

Tipo Fuente Prestamo

Fuente Banco Mundial

Modalidad Concurso publico nacional

Etapa Recepcién de Ofertas

Tipo Adquisicion Consultoria

Lugar Recepcion Ofertas adquisiciones.praf.ssis@gmail.com

Valor Pliegos Lps. 0.00
adquisiciones.praf.ssis@gmail.com

Contacto 2235-9689
adquisiciones.praf.ssis@gmail.com

Detalle de la Compra

10 Productos y/o Servicios SolicitadosDocumentosParticipantesAdjudicado a
UNSPSC Descripcion en Espaiiol Especificaciones Cantidad Solicitada

93141511 Estudios de grupos sociales o servicios relacionados Ver Pliego 0
Documento Archivo

Aviso de Prensa Lic232CI 005 SSIS PRAF BM 5603 2016100-AvisodePrensa.pdf

Pliego o Terminos de Referencia Lic232CI1 005 SSIS PRAF BM 5603 2016201-PliegooTerminosdeReferencia.pdf

ONCAE | ToDOS LOS DERECHOS RESERVADOS, 2016
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Nombre del Proyecto: HN AF Social Protection Nuevos Procesos
Préstamo: 5603-HN Procesos Modificados

Versidn del Plan de Adquisiciones: 2016-2 Procesos Cancelados

Estado: Aprobado _ Procesos Sin Cambios

Fecha de Ultimo Cambio de Estado: 26/09/2016

Categoria Consultoria - Individuos: Procesos MostrarOcultar

Descripcion Identificador Provincia E/R| Monto en u$s | No Objecién a los TDR

Método: 3CV (3(

Diagramacion de material protocolario de las HN AF SP-25-3CV-CI-1.2.16 Francisco Morazan Est. 3,000.00 | 17/11/16

comunidades Indigenas y Afrohondurefias Previsto

Especialista en Formulacidn de Planes de Negocios para [HN AF SP-70-3CV-CI-1.2.23 Francisco Morazan Est. 10,000.00 | 20/01/16

Implementacion de Estrategia de Inclusién Productiva

del Programa Vida Mejor Previsto

Contratacion de un (1) Analista Programador para el HN AF SP-170-3CV-CI-1.3.28 Francisco Morazan Est. 18,000.00 | 29/04/16

desarrollo e implementacion de aplicativo para la

digitalizacion e inventario de fichas Previsto

Contratacién de consultor individual para elaboracion HN AF SP-178-3CV-CI-1.2.3 Francisco Morazan Est. 30,000.00 | 12/08/16

del modelo diferenciado de atencién para el

Departamento de Gracias a Dios Previsto

Analista Programador para el mantenimiento del HN AF SP-209-3CV-CI-1.2.26 Francisco Morazan Est. 26,739.00 [ N/A

Sistema Informatico Gerencial Bono Vida Mejor (afio

2016-2017) Previsto

Contratacion de un (1) Analista Programador para el HN AF SP-236-3CV-CI-1.3.28 Francisco Morazan Est. 18,000.00 | 29/04/16

desarrollo e implementacion de aplicativos Previsto

Contratacidon de Analista de Bases de Datos HN AF SP-237-3CV-CI-1.3.29 Francisco Morazan Est. 18,000.00 | 15/06/16
Previsto

Contratacidon de Analista de Bases de Datos HN AF SP-238-3CV-CI-1.3.29 Francisco Morazan Est. 18,000.00 | 15/06/16
Previsto

Especialista en Auditoria de Sistemas Informaticos (Julio [HN AF SP-244-3CV-CI-1.2.57 Francisco Morazan Est. 44,836.00 | N/A

2016-2017)
Previsto

Contratacion de diecinueve (19) digitadores. HN AF SP-257-3CV-CI- Francisco Morazan Est. 45,509.00 | 13/06/16
Evaluacién en curso

Contratacion de Coordinador Departamental (2016- HN AF SP-258-3CV-CI-1.2.29 Cortes Est. 20,602.00 | 20/01/16




2017) Evaluacién en curso
Contratacion de un consultor para Disefio y HN AF SP-259-3CV-CI-1.2.9 Francisco Morazan Est. 5,000.00 | 25/07/16
Diagramacion de materiales de la campanfia de
promocional Previsto
Consultor para elaborar Manual Operativo de los HN AF SP-269-3CV-CI-1.3.40 Francisco Morazan Est. 25,000.00 | 22/08/16
procesos de Negocios del CENISS

Previsto
Contratacion de Técnico Supervisor para el CENISS para |HN AF SP-274-3CV-CI-1.3.21 Francisco Morazan Est. 7,065.00 | 08/08/16
apoyar en el levantamiento de la Ficha Socioeconomica
Unica (FSU) (No.13) Previsto
Contratacion de Técnico Supervisor para el CENISS para |HN AF SP-275-3CV-CI-1.3.21 Francisco Morazan Est. 7,065.00 | 08/08/16
apoyar en el levantamiento de la Ficha Socioeconomica
Unica (FSU) (No.14) Previsto
Contratacion de Técnico Supervisor para el CENISS para |HN AF SP-276-3CV-CI-1.3.21 Francisco Morazan Est. 7,065.00 | 08/08/16
apoyar en el levantamiento de la Ficha Socioeconomica
Unica (FSU) (No.15) Previsto
Contratacion de Técnico Supervisor para el CENISS para |HN AF SP-277-3CV-CI-1.3.21 Francisco Morazan Est. 7,065.00 | 08/08/16
apoyar en el levantamiento de la Ficha Socioeconomica
Unica (FSU) (No.16) Previsto
Contratacion de Técnico Supervisor para el CENISS para |HN AF SP-278-3CV-CI-1.3.21 Francisco Morazan Est. 7,065.00 | 08/08/16
apoyar en el levantamiento de la Ficha Socioeconomica
Unica (FSU) (No.17) Previsto
Contratacion de Técnico Supervisor para el CENISS para |HN AF SP-279-3CV-CI-1.3.21 Francisco Morazan Est. 7,065.00 | 08/08/16
apoyar en el levantamiento de la Ficha Socioeconomica
Unica (FSU) (No.18) Previsto
Contratacion de Técnico Supervisor para el CENISS para |HN AF SP-282-3CV-CI-1.3.21 Francisco Morazan Est. 7,065.00 | 07/08/16
apoyar en el levantamiento de la Ficha Socioeconomica
Unica (FSU) (No.1) Previsto
Contratacion de Técnico Supervisor para el CENISS para |HN AF SP-283-3CV-CI-1.3.21 Francisco Morazan Est. 7,065.00 | 08/08/16
apoyar en el levantamiento de la Ficha Socioeconomica
Unica (FSU) (No.2) Previsto
Contratacion de Técnico Supervisor para el CENISS para |HN AF SP-284-3CV-CI-1.3.21 Francisco Morazan Est. 7,065.00 | 08/08/16
apoyar en el levantamiento de la Ficha Socioeconomica
Unica (FSU) (No.3) Previsto
Contratacion de Técnico Supervisor para el CENISS para |HN AF SP-285-3CV-CI-1.3.21 Francisco Morazan Est. 7,065.00 | 08/08/16

apoyar en el levantamiento de la Ficha Socioeconomica
Unica (FSU) (No.4)

Previsto
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Contratacion de Técnico Supervisor para el CENISS para |HN AF SP-286-3CV-CI-1.3.21 Francisco Morazan Est. 7,065.00 | 08/08/16
apoyar en el levantamiento de la Ficha Socioeconomica

Unica (FSU) (No.5) Previsto

Contratacion de Técnico Supervisor para el CENISS para |HN AF SP-287-3CV-CI-1.3.21 Francisco Morazan Est. 7,065.00 | 08/08/16
apoyar en el levantamiento de la Ficha Socioeconomica

Unica (FSU) (No.6) Previsto

Contratacion de Técnico Supervisor para el CENISS para |HN AF SP-288-3CV-CI-1.3.21 Francisco Morazan Est. 7,065.00 | 08/08/16
apoyar en el levantamiento de la Ficha Socioeconomica

Unica (FSU) (No.7) Previsto

Contratacion de Técnico Supervisor para el CENISS para |HN AF SP-289-3CV-CI-1.3.21 Francisco Morazan Est. 7,065.00 | 08/08/16
apoyar en el levantamiento de la Ficha Socioeconomica

Unica (FSU) (No.8) Previsto

Contratacion de Técnico Supervisor para el CENISS para |HN AF SP-290-3CV-CI-1.3.21 Francisco Morazan Est. 7,065.00 | 08/08/16
apoyar en el levantamiento de la Ficha Socioeconomica

Unica (FSU) (No.9) Previsto

Contratacion de Técnico Supervisor para el CENISS para |HN AF SP-291-3CV-CI-1.3.21 Francisco Morazan Est. 7,065.00 | 08/08/16
apoyar en el levantamiento de la Ficha Socioeconomica

Unica (FSU) (No.10) Previsto

Contratacion de Técnico Supervisor para el CENISS para |HN AF SP-292-3CV-CI-1.3.21 Francisco Morazan Est. 7,065.00 | 08/08/16
apoyar en el levantamiento de la Ficha Socioeconomica

Unica (FSU) (No.11) Previsto

Contratacion de Técnico Supervisor para el CENISS para |HN AF SP-293-3CV-CI-1.3.21 Francisco Morazan Est. 7,065.00 | 08/08/16

apoyar en el levantamiento de la Ficha Socioeconomica
Unica (FSU) (No.12)

Previsto
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Firma del Contrato

Total Dias del Proceso

Fecha Fin de la Actividad

Observacion

V)

05/01/17 05/01/17
Agregar Comentario

20/03/16 31/12/16 Actualizacién de Monto Estimado ($10000.00) y/o
método (3CV) 21/07/2016 14:27
Agregar Comentario

01/06/16 01/06/17
Agregar Comentario

26/09/16 13/12/16
Agregar Comentario

01/05/16 31/12/17
Agregar Comentario

01/06/16 01/06/17
Agregar Comentario

15/07/16 14/07/17
Agregar Comentario

15/07/16 14/07/17
Agregar Comentario

01/07/16 31/12/17 Actualizaciéon de Monto Estimado ($44836.00) y/o
método (3CV) 21/07/2016 14:48
Agregar Comentario

01/08/16 31/12/16 Actualizacién de Monto Estimado ($45509.00) y/o
método (3CV) 21/07/2016 16:46
Agregar Comentario

01/07/16 31/12/17
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Agregar Comentario

25/09/16

31/10/16

Actualizacion de % Préstamo Banco (100) 21/07/2016
13:44
Agregar Comentario

20/09/16

20/12/16

Actualizacion de Identificador Interno (1.3.40)
21/07/2016 18:45
Agregar Comentario

01/09/16

31/05/17

Re-estimacion de fechas 02/08/2016 17:33

Agregar Comentario

01/09/16

31/05/17

Re-estimacion de fechas 02/08/2016 17:33

Agregar Comentario

01/09/16

31/05/17

Re-estimacion de fechas 02/08/2016 17:34

Agregar Comentario

01/09/16

30/05/17

Actualizacion de Identificador Interno ( 1.3.21)
02/08/2016 17:23
Agregar Comentario

01/09/16

31/05/17

Actualizacion de Identificador Interno ( 1.3.21)
02/08/2016 17:23
Agregar Comentario

01/09/16

31/05/17

Actualizacion de Identificador Interno ( 1.3.21)
02/08/2016 17:23
Agregar Comentario

01/09/16

31/05/17

Actualizacion de Identificador Interno (1.3.21)
02/08/2016 17:27
Agregar Comentario

01/09/16

31/05/17

Actualizacion de Identificador Interno (1.3.21)
02/08/2016 17:27
Agregar Comentario

01/09/16

31/05/17

Actualizacion de Identificador Interno (1.3.21)
02/08/2016 17:28
Agregar Comentario

01/09/16

31/05/17

Actualizacion de Identificador Interno ( 1.3.21)
02/08/2016 17:38
Agregar Comentario
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01/09/16

31/05/17

Actualizacion de Identificador Interno (1.3.21)
02/08/2016 17:39
Agregar Comentario

01/09/16

31/05/17

Actualizacion de Identificador Interno (1.3.21)
02/08/2016 17:40
Agregar Comentario

01/09/16

31/05/17

Actualizacion de Identificador Interno (1.3.21)
02/08/2016 17:41
Agregar Comentario

01/09/16

31/05/17

Actualizacion de Identificador Interno (1.3.21)
02/08/2016 17:42
Agregar Comentario

01/09/16

31/05/17

Actualizacion de Identificador Interno (1.3.21)
02/08/2016 17:43
Agregar Comentario

01/09/16

31/05/17

Actualizacion de Identificador Interno (1.3.21)
02/08/2016 17:44
Agregar Comentario

01/09/16

31/05/17

Actualizacion de Identificador Interno (1.3.21)
02/08/2016 17:44
Agregar Comentario

01/09/16

31/05/17

Actualizacion de Identificador Interno (1.3.21)
02/08/2016 17:45
Agregar Comentario
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Servicios

" SolicitadoPor ol Unidad -
Jefe de Corresponsabilidad del Programa Bono Vida Mejor SESAL
i S _ Accionsolicitada; | | N
L | Cantidad o oo Presupuesto |
~ Descripcon e 0 | Uniaad | proube (L |
Contratacion de servicios de 1 f
754/3.4.4 Digitador de Oficina Central (por USS$ 1,345.00

renuncia de uno contratado |

" RARRIBA

Fuentede . Préstamo/

Financiamiento " Crédito .. Componente Sub Componente = -, ObJet?de Gasto.

3.4 indicador

\

" 'Observaciones ’ i NP ; o » '
De conformidad al oficio No 096-16- PBSS emitido por la Secretaria de Estado en el Despacho de

Salud , se solicita el inicio del proceso de contratacion de un digitador por renuncia del Sr. Beiran

Frandix Membreno Erazo , dicha linea esta prevista en el PEP No Objetado del Préstamo 3371

ocumentacion Adjunta ] @ TR . ]
Especificaciones técnicas, oficio No.096-16-PBSS y copia de la renuncia del Sr. Belran Frandlx
Membreno Erazo

* Firman Ia Presente Solicitud | |-

Areas Responsables Observaciones

Coordinador del Componente
Solicitante

Coordinador Unidad de
Monitoreo y Evaluacion

S

Xo|oq 2Pt
2] 2 ¢

Coordinador Administrativo
Financiero

Coordinador General
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[
UNDLERAS

Ry

L L
Ers Descripcion

f

Fecha/Hora

Recepcion por parte de Coordinador de Actividad en PAC No:

Adgquisiciones & Contrataciones

Recepcion por parte de Oficial de
Adquisiciones & Contrataciones

Devolucion a Unidad Solicitante

2da. recepcion por parte de Coordinador
de Adquisiciones & Contrataciones

2da. recepcion por parte de Oficial de
Adquisiciones & Contrataciones

Informacién Unidad de Adquisiciones & Contrataciones

Proceso No./Descricién

Proveedor adjudicado

Orden de Compra/d;ontrato No.

Monto adjudicado

Fecha de Entrega

Proveedor adjudicado

Orden de Compra/Contrato No.

Monto ‘adjudicado

Fecha de Entrega

Proveedor adjudicado

Orden de Compra/Contrato No.

Monto adjudicado

Fecha de Entrega

Proveedor adjudicado

Orden de Compra/Contrato No.

Monto adjudicado

Fecha de Entrega |

ESPECIFICACIONES TECNICAS
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SECRETARIA DE SALUD

GOBIERNO DF LA
REPUBLICA DDE HONDURAS

Tegucigaipa M.D.C. 05 de septiembre de 2016
Oficio N° 096-2016- PB10MSS

Licenciado

Atberto Sierra

Coordinador General de la UCP/SSIS-PRAF
Su Oficina.

Ref.: Notificacion de rescision de Contratoy solicitud de
inicio de proceso de Digitador del Programa Bono Vida
Mejor de la SESAL, Financiado con Fondos del Préstamo
BID 337 1/BL-HO.

Estimado Lic. Sierra:

Por este medio tengo a bien, informarle que el Joven Beiran Frandix Membrefio Erazo,
Digitador del Programa Bono Vida Mejor de la Secretaria de Salud, ha rescindido su Contrato
No. 2207337 1/SSIS/PRAF/BID/ 2016, a partir del' 01 de septiembre del 2016.

Por lo antes mencionado, le solicito iniciar las destiones correspondientes para la
Contratacion de un nuevo Digitador del Programa-Bono Vida Mejor de la Secretaria de
Salud. Los Fondos de este Proceso seran financiados de la Linea: 3.4.4 "Digitadores Oficina
Central {16 Digitadores), descritos en el Indicador 3.4 del Plan de Ejecucion Plurianual (PEP)
del Préstamo BID 3371/BL-HO.

Se anexa: Renuncia, Especificaciones Técnicas e identificador PEP.

Agradeciendo su amplia colaboracion me suscribo de usted.

Jefe de Correspon bilidad del
Programa Bono VJda Mejor de la SESAL
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arrio El Centro, Avenida Cervantes, Contiguo al Correo Nacional,
e Tegucigalpa, M.13.C. Honduras C.A.



Tegucigalpa M.D.C 31 de Agosto 2016

Dr. Ricardo Galeano
Jefe de programa bono Vida Mejor.
Presente

Estimado Dr. Galeano;

Deseandole éxitos en sus labores me dirijo con todo respeto para notificar, que por
asuntos personales, presento mi Renuncia al puesto de trabajo como Digitador, en
la Secretaria de Salud Bono Vida Mejor, a partir del 01 del mes de Septiembre del
2016.

Atentamente;

Cle: Archivo.
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SECRITARIA DE DESARROLLO
£ INCLUSION SOCIAL

R¥ FTIGNBURAS
CONTRATACION DE SERVICIOS DE 1 DIGITADOR(AR) PARA LA ﬁ,
UNIDAD VIDA MEJOR DE LA SECRETARIA DE SALUD !
(BID 3371)

I ESPECIFICACIONES
Formacion Académica:
. Profesional con educacién media completa en areas de Ciencias de la Computacion
preferiblemente.
Experiencia:
Minimo de un 1 afio en:
e Actividades de digitacion
e Recoleccién de informacion y transcripcion de datos
e Conocimiento y manejo de:
e Sistemas operativos XP, Vista, Windows 7
e Microsoft Office o similar
Requerimiento Adicional:

. Disponibilidad de Horario
Otros:
. Capacidad de trabajar en base a resultados y en equipo
. Facilidad de comunicacidn y buenas relaciones interpersonales
L. REQUERIMIENTOS A CUMPLIR |

1. Digitar en el programa informatico de captura en forma diaria todos los datos recopilados en los
distintos formularios del programa vida mejor, llenados por el personal de los centros de salud, de
conformidad con los procedimientos y reglamentos establecidos

A

2. Revisar que los datos de todos y cada uno de los miembros de los hogares estén digitados de manera

correcta y completa.

3. Validar y digitar la informacién de la corresponsabilidad de salud de las comunidades focalizadas por el
Programa Vida Mejor.

4, Digitar las fichas de nuevos nacimientos y nuevos embarazos ubicados en las zonas focalizadas por el
Bono Urbano del Programa Vida Mejor.

5. Aplicar los criterios y procedimientos de validaciéon y de control a la calidad de informacion de los
diferentes mddulos y obtener el listado de novedades correspondientes y entregarlos al supervisor
conjuntamente con los formularios de recoleccion de datos.

6. Producir los diferentes reportes de validacion de los datos.

7. Revisar que los reportes de validacidn estén libres de errores generados en el proceso de digitacion.

8. Hacer todas las correcciones a la base de datos luego de que le hayan sido devueltos los formularios
después de verificados en el campo.

9. Llevar el control de los reportes generados y emitir los reportes del estado de la informacion
incorporada al sistema.

10. Archivar y ordenar la informacion procesada.

11. Entregar en digital los productos que se generen en el desarrollo de esta consultodl’a.

12. Participar en las reuniones técnicas interinstitucionales para la mejora del sistema de informacién del
Programa Vida Mejor.
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13. Participar en el proceso de capacitacién sobre el cumplimiento de corresponsabilidad y llenado de los
instrumentos de recopilacién de informacion

14. Revisar y Digitalizar los informes de los técnicos de campo

15. Enlistar, recolectqu y procesar mediante la informacién indicada en los informes de los técnicos de
campo, las recomendaciones, quejas y denuncias de parte de los técnicos de campo para us debido
tramite en la instancia pertinente.

16. Preparar informes técnicos cuando le sea requeridos

17. Cualquier otra actividad que le sea asignhada para el cumplimiento del objetivo de su contrato.

n. LUGAR DE TRABAIO

El lugar de trabajo serd en las oficinas de la SSIS/PRAF y en la SESAL a nivel central, sin perjuicio de que,
por razén de su contrato, sea preciso prever desplazamiento en el interior del pais, para lo cual se le
pagaran los viaticos conforme a ley.

El horario de trabajo serd de acuerdo a las necesidades y cumplimiento de metas, y en base a jornadas
diurnas y nocturnas los cuales se definiran de acuerdo a la carga de trabajo.

Iv. SUPERVISION Y COORDINACION

El responsable de la asignacion, revisidn y aprobacion de las actividades que realizara el digitador sera el
Técnico para el mantenimiento de la Infraestructura de ITy el Gerente del Programa Vida mejor de la
SESAL, como autoridad superior.

V. DURACION DE LOS SERVICIOS
La consultoria tendra iuna duracién de 3 meses a partir de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre
~del-2016y-la-misma-se desarrollard-en-las-oficinas-de-$5IS/PRAF y-en-la-SESAL-a-nivel-Central;sin-perjuicio
de-que-por-alguna-razén; sea-preciso prever.su desplazamiento al interior.-del pals;, para-lo-cual se-le
asignaran viaticos conforme al reglamento vigente.

VL. FORMA DE PAGO:

Los pagos se haran Mensuales a razén de Lps. 10,500.00 mensuales contra entrega del informe de
actividades desarrolladas en el periodo debidamente aprobado por el Técnico para el mantenimiento de
la Infraestructura de IT y el Gerente del Programa Vida mejor en la Secretaria de Salud.

VIl. VACACIONES

El proveedor podra gozar de un (1) dia de vacaciones por cada mes trabajado, consensuando fecha con el
Supervisor Regional, previo visto bueno del Coordinador Departamental y aprobacién de la Direccién de
Promocion de Desarrollo Humano.

VIH. CAUSAS PARA RESCINDIR EL CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS.
Una vez seleccionado el/la aspirante que la Comision Evaluadora considerare que cumple los requisitos
para ser Contratado, debera aceptar someterse a las siguientes condiciones, previa firma del Contrato:
e Por incumplimiento del Contratado de las obligaciones estipuladas en las Especificaciones
Técnicas, q otras que indicardn sus superiores jerarquicos conforme a las necesidades del
trabajo. |
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Cuando la institucidn pierde la confianza en el contratado en la prestacion de sus servicios.
Por cometer o Incurrir en actos inmorales o delictuosos debidamente comprobados.

Por revelar asuntos técnicos o dar a conocer informacién confidencial sobre su trabajo a
juicio de la Institucion.

Por inhabilidad o ineficiencia en el cumplimiento de su trabajo.

Por ser condenado en los Tribunales de Justicia por la comisidn de delitos.

Por inasistencia injustificada durante 2 (Dos) dias completos y consecutivos o durante 3(Tres)
habiles en el término de un mes.

Por todo dafio material causado dolosamente al equipo, vehiculo, instrumentos, locales de
trabajo, papeleria y demds implementos que le hayan sido proporcionadps para la ejecucion
de sus labores. f'

Por utilizar el equipo, los vehiculos, y otros vienen proporcionados para el ejercicio de sus
labores en fines ajenos a las funciones técnicas para lo que fue contratado.

Por cumplirse la fecha pactada de culminacidn del contrato que se suscribiere.
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: R Solicitado Por : 11 "Unidad |
Edna Yolani Batres » | Secretaria de Estdo en el Despacho de Salud (
R Accion solicitada: i | L

EDT | ~| Cantidad o oL [ Presupuesto |
PEP No. - Peseripelon | Plazo ’ Unidad | poimbio )
Adquisicién de Consumibles de
oficina para segundo
332/3.2.1.1.7.2 ,evamaﬁ”emo%e 4,614.00 US$
corresponsabilidades
Adquisicion de toner para
348/3.2.1.1.7.3 | segundo levantamiento de 10,000.00 USS
corresponsabilidades
14,614.00 USS

B I,
- Financiamiento -~ [Crédito .0 ; Sompengente . Sub Compenente . |- Objeto de Gasto.

Salud solicitamos el inicio del proceso , conforme al POA del préstamo 2937 No Objetado

‘Documentaclon Adjunta T
oficio N. 2919-16-SSy especificaciones técnicas

Areas Responsables Firma » Fecha Observaciones

De-conformidad-al-oficio-N:"2919-16-SS emitido por el La Secretaria de Estaaq ‘enel'Despachode |

Coordinador Unidad de
Monitoreo y Evaluacion

Coordinador del Componente / V ’
Solicitante . )

Coordinador Administrativo
Financiero

Coordinador General
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http:4,614.00

Descripc?én !

Recepcién por partd de Coordinador de
Adquisiciones & Contrataciones

I INCLUSION SOCIAL

SECRETARIA DE DESARROLLO

R ARRIBA

Firma
Actividad en PAC o:

Recepcion por parte de Oficial de
Adquisiciones & Contrataciones

Devolucion a Unidad Solicitante

OBSERVACIONES:

2da. recepcion por parte de Coordinador
de Adquisiciones & Contrataciones

2da. recepcion por parte de Oficial de
Adquisiciones & Contrataciones

‘ _ L e
Proceso No./Descripcion

Informacion Unidad de Adquisiciones & Contrataciones

Proveedor adjudicado

Orden de Compra/Contrato No.

Monto adjudicado
|

Fecha de Entrega |

| Proveedor adjudicado

Orden de Compra/Contrato No.

Monto adjudicado

Fecha de Entrega

Proveedor adjudicado

Orden de Compra/Contrato No.

Monto adjudicado

Fecha de Entrega

Proveedor adjudicado

Orden de Compra/Contrato No.

Monto adjudicado

Fecha de Entrega
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RETARIA DE SALUD

CGOBIERNO DF LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Teqgucigalpa M.D.C. 18 de Agosto de 2016 Oficio No. 2919-16-SS

Ingeniera

Zoila Patricia Cruz Cerrato

Sub Secretaria de Integracion Social
Representante PRAF

Su Oficina Ref.: Solicitud de inicio Proceso de Adquisicion de
Consumibles de Oficina y Toner para el segundo
Levantamiento de Corresponsabilidad de Salud del afio
2016, Financiado con Fondos del Préstamo BID
2937/BL-HO.

Estimada Ingeniera Cruz:

En el marco del Programa de Apoyo a la Red de Proteccion Social ll, Préstamo BID 2937/BL-
HO y especificamente a las actividades indicadas en el Subcomponente 3.2— Apoyo a los
Sectores de Educacion y Salud en ia verificacion de corresponsabilidades/Fortaiecimiento de
la Secretaria de Salud, le solicito realizar las gestiones correspondientes para la adquisicion
de Suministros de Oficina y adquisicion de Toner para el Segundo levantamiento. de

Corresponsabilidad de Salud del afio 2016.

Los Fondos de estos Procesos seran financiados de las Lineas: 3.2.1.1.7.2 "y 3.2.1.1.7.3, con
un presupuesto de US$ 4,614.00 y US$ 10,000.00 respectivamente, descritos en el Plan de
Ejecucion Plurianual {PEP) del Préstamo BID 2937/BL-HQ.

Se anexa: Especificaciones Técnicas e identificador PEP. a

Atentamente,
< ‘if'
e, - A
a. Edna Yolani Batres o
L SecretarialdeNgstado en el Despacho de Salud S
- ™ J g qjla SF(_R% - ’%
/z ) i3 B
| IHTEGRAK ]
P 6 N ‘é
Cc. Alberto Sierra/Coofdinador General UCP/SSIS-PRAF /?[7 Pt 3{,, sz?” L9 LI
Cc. Programa Bono Vjda Mejor/SESAL » i y
vy H A
: oz | yz, /%
ﬁ/_pﬁvga/éj o® B !

Barrio El Centro, Avenida Cervantes, Contiguo al Correo Nacional,
Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.
Tel.: 2222-8515, www.salud gob.hn



Especificaciones Técnicas para la Adquisicion de Consumibles de Oficina y Adquisicién de Toner
Seqgundo Levantamiento de Corresponsabilidad 2016

Programa de Apoyo a la Red de Proteccion Social It
Préstamo BID 2937/BL-HO
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1.1 |Lapiz grafito 2 HB, [caja de 12 unidades) cajas 25

1.2 |Lapiz tinta negro, cristal, punta fina, (caja de 12 unidades ) cajas 25

13 Resma de papel bond, color blanco, tamario Oficio, base 20 (resmas de 500 hojas Resmas 670

gy

1.4 [Marcador Fluorescente o resaltador color Amarillo, punta gruesa (caja 12 unidades) Cajas 12

1.5 |Marcador permanente color Negro, punta gruesa (caja 12 unidades) Cajas 12

1.6 |Sobres manila extra grandes color amarillo con medidas aproximadas de 15"x 18.9" Unidad 3500

1.7 S;?Sli;res de manila tamario grande, color amarillo, con medidas aproximadas { 12°x Unidad 1500

1.8 |Tape Transparente 2" ancho, de 200 yardas aproximadamente para sellar cajas. Unidad 200

1.9 |Maskin tape de 1" de ancho de 30 yardas aproximadamente Unidad 550 |
1T " [Tape Transparente 3/4" de ancho, de 72 yardas aproximadamente “Unidad | 400 |
1.11  |Pegamento en barra minimo 40 gramos Unidad 240
1.12 |Grapadora de escritorio estandar, con capacidad de engrapar minimo 30 hojas. Unidad 12 )
1.13 |Grapas estandar 26/6 tamafio 6mm [caja de 5000 piezas) Cajas 24 |
1.14 |Saca grapas, ufa metalica, cubierta de plastico, resistente. Unidad 24
115  |Tijeras grandes para uso de oficina de acero inoxidable Unidad 20

1.16 |Bandas elasticas {Hules)# 33 Bolsas 50

. Borrador de goma color blanco (preferiblemente|, forma rectangular Unidades 100

1.18 |Sacapuntas de lapiz, Material: aluminio, de un agujero. Unidades 100
1.19 | Corrector Blanco en fiquido tipo lapiz tamafio 7 mi aproximadamente Unidades 100

12 {l\rchwadores tamano carta, de 3" de anchQmenlmo, con dispositivo de sujecion Unidades 100

incorporado, de dos agujeros, lomo, con vifieta plastificada.

1.21 |Nota adhesivas (Tipo pos-it) de 3°x3", resma de 100 Hojas, Unidades 50
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1.22 |Foiders de cartulina tamaho Carta [Caja de 100 unidades) cajas 10
1.23 |Cera para contar (Glicerina) presentaciéon de 1.50z/ 42 g Unidades 20
1.24 |Clips medianos (33 mm) [caja de 100 unidades c/u] Cajas 20
1.25 |Clips grandes (50 mm) { caja de 100 Unidades c/u) » CaJas ‘

1.26 bispensador fijo de Cinta adhesiva de 3/4;’, }naté;'ia;lr tipo plastico. Unidades 15

2.1 |Téner para impresora LEXMARK X652 DE; X651A1 1L Unidades 43({»
2.2 |Téner GPR-39 para impresora CANON IR-1740 Unidades 20
2.3 |Téner GPR-48 para impresora CANON IR-ADV-400 IF Unidades 20
2.4 |Téner para impresora LEXMARK Unidades 5
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PROGRAMA DE AROYD A LA RED DEL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL 1l
PRESTAMO BID Me. 2937/BL-HO
‘ - 2w v’«f&;éﬁ%}f:&%‘ﬁ@?wmz s M | - - - I - T
0% # Lonsumittes de oficina para | %SE:A*. £ Sub Secretaria de 54,514 e i/’?»,="16> " mar 20/?/16 S:, B
segundo {evantamiento de | (Addes de Servigios Ssiud
e cerresponsabilidades {E‘n‘egra Zra. Sandra e B ] :
T om = Proceso de sdqusien || T % $o s THOD wOD | we1/7/16  mar 6/9718 &
&% 3 SE ’AL 7 Sub Secratariz de 50 0 50 ROD NCD vie 1/7/16 tun 1/8/16 2
especificationes téenicss | Reldes de Servitios Salug o
fo 0% Revision de £7 Ceprifinads Tecnics UCP SO SO S0 NOD HOD lun 1/8/16 tun /816 1
| No 0% tnicio de Proceso Cobrdinador Teenica UCP 50 50 s¢ HOD NOD mar 2/8/16 mar 278/16 1
No 0% Seticitud de totizaciones Cobrdinador Adguisicione $0 52 sc NOD NOD mié 3/8/16 mar §/8/16 5§
» ; Mo 0% Presantacion de cothacionis Coproinador Adquisicione So e s NOD %OD mié 10/8/16  mar 16/8/16 5 -
7 132217216 No 0% Commgparacién de precios y | SERAL / Sub Secretaris de S0 56 s¢ NOD NOD mié 17/8/16  mar 23/8/16 S
ravisién de especificaciones Redes de Servicios Salud
técnicas ¢ int3gral Dra. Sendra
32217217 HNo 05 Notficacién 5 oferentes Codrdinador Adguisicions 30 S0 30 NOD NOD mié 24/8/16  mar 30/8/16 5
'3.2.1.1.7.2.18 Neo 0% Susc?ip:;én delcontratou | Cogrdinador S5 50 se NDQD wOD mig 31/8/16  mer&/9/16 S
crden de compra Aduuisiciones UTP/SHS -
3211722 HNe 0% + Pagas ‘ $4,514 so 84,614 NOD NOD mié 7/9/i6  mar 20/9/16 9
E3~2.1.1.7.2.2.£ Mo a% Rece:p»c-ion e producio SESEL £ Sub Secretaria de $0 s 56 NOD NOD mid 7/9/45 mié 749016 1
3.2.£.1.7.2.2.2 No 0% Zevision de Preducios SESEL f Sub Secretaria de SO 55 s NOD NOD jue 8/9/1b jue §/9/16 1
*3‘2.141.7.272,3 Ko 2% Soiicig&sﬂ' de Page SESHL f Sub Secretaria de 50 SG ¢ NCD NOD wie 8/9/16 vie 9/9/16 1.
¥ 323117224 No 0% Vakidacién del Pago Cocldinador Tecnics UCP 56 S2 $0 XGD NOOD fun 12/9/36 fun 12/916 1
3.21.1.7225 No % Pago 1 Coopdinadera Administras $4,614 0 $4,614 NOD NOD mar 13/9/16  mar 20/9/16 5
No 0% ¢ Adouisicidn de toners pars SESAL f Sub Secretaria de S16.000 50 510.00C NOD NOD vie 1/7/15 mar 13/9/16 3
segundo levamamianto de . Redes de Senvdicios Safud :
corrasponsabilidadas integral Ora. Sandras
:.3.2.1.4.7.3.1 Mo 0% < Proceso de adouisicién s e 36 NOD NODR vie 1/7/36 mar £/9/16 &
‘32117311 No 0% ) Praparacion de | SESAL / Sub Secretaria de 5O 56 30 8OD NOD vie1f7/16  tun1/3418 2
7 Redzs de Servicios Sahud
32127312 No 0% Revision de £7 Cooldinador Teenica UCP SO 3¢ 50 NCD ROD iun 1/8/16 lun 1/8/16 1
‘32117213 Neo % Inicio de Procase Coorlinador Tecnics UCP S S0 50 NOD NOD mar 2/8f16 mar /8716 1
32117314 No % Selicitud de cotizacionss Coordinador Adguisicione $0 $¢ 50 ®OD NOD e 3/8/18 mar 3/8/16 5
-3.2.1.1.7.3.135 Yo % Prasentacion de cotizacions Coorbinador Adquisicione S0 SG ) 50 NOD wOD mié 10/8/16  mar 16/8/16 5
3.21.2.73.46 No % Comparacidn de precios y  SESAL 7 Sub Secretaris de $O Yy s¢ NOD NOD mié 17/8/16  mar 23/8/16 3
: : y de espeificaciones Radels de Servicios Salud
t8enicas ntegrat Dra. Sandrs
1.1.7.3.1.7 Ne % 3cidn & oferentes Coorfinador Adqﬁ?sic;-one v S& 30 ) NOD NCD mig 28/8/16  mar 30/8/16 5
117518 No 2% Suscripoktn del contrato v Loor rinau’o: 50 55 30 NCD NGD mié 31/8/%35 mar 6/%/16 5
Ao e e n———— "\A—.n frlmt emr § 7D RIS
i
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SECRETARIA DF DESARROLLO
TANCLUSTON SOCIAL

Bienes o Consultoria

Servicios

JEdnayolaniBatres

T " [ Cantidad o ) _» Presupuesto’
Peseripelan . | Plazo ‘L_J,n:ldaq_ Estimado (L) |

Poliza Seguro Equipo de Informatica

[Contratacion Directa) 1,500.00 US$

806/3.4.p

© Fuentede "~ Préstamo/ - Componente ; ‘,.5“'3 C“iﬁz‘)mvl}’@nén‘ték i ObJeto deGasto

Fmanqamiento : T Crédito v
Indicador 3.4

De conformldad al oficio N. 2920 16- SS emmdo por el La Secretarla de Estado en el Despacho de
Salud solicitamos el inicio del proceso , conforme al POA del préstamo 3371 No Objetado

DocumentaCIénAdJuntaﬁ T —

Hrese & Q0 (]
Areas Responsables Firma Fecha QObservaciones
Coordinador del Componente
Solicitante
Coordinador Unidad de _
Monitoreo y Evaluacion TINO Ao 1\/1 0 | f&@‘%(‘g :
Coordinador Administrativo P ‘
Financiero > ?‘"’} / Nt
= .

Coordinador General p ‘ f/‘f//é

4/03 —C T - Dl 50 T () /O\ A

AN
7 S\,
Y
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 |Descripgen . Fechg/Hora | - Firma

N e " Actividad en PAC No:
Recepcion por parte de Coordinador de cividadentAk o
Adquiisiciones & Contrataciones

Recepcion por parte de Oficial de
Adquiisiciones & Contrataciones

OBSERVACIONES:
Devoluciéon a Unidad Solicitante

2da. recepcion por parte de Coordinador
de Adquisiciones & Contrataciones

2da. recepcion por Qarte de Oficial de
Adquisiciones & Coritrataciones

Informacion Unidad de Adquisiciones & Contrataciones

Proceso ./escricién |

Proveedor adjudicado

Orden de Compra/Contrato No.

Monto adjudicado

Fecha de Entrega

Proveedor adjudicado

Orden de Compra/Contrato No.

Monto adjudicado

Fecha de Entrega

Proveedor adjudicado

Orden de Compra/Contrato No.

Monto adjudicado ]

Fecha de Entrega

Proveedor adjudicado

Orden de Compra/Contrato No.

Monto adjudicado

Fecha de Entrega
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SECRETARIA DE SALUD
h(?NfR\() IF LA ’
REPUBLICA IYE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C. 18 de Agosto de 2016 Oficio No. 2920-16-SS

Ingeniera

Zoila Patricia Cruz Cerrato

Sub Secretaria de Integracion Social
Representante PRAF

Su Oficina

Ref.: Remision de Especificaciones Técnicas para la
Adquisiciébn de la Podliza de Seguro del Equipo
Informatico del Programa Vida Mejor de la SESAL,
Financiado con Fondos del Préstamo BID 337 1/BL-HO.

Estimada Ingeniera Cruz:

En el marco del Programa de Apoyo al Sistema de Proteccidn Social, Préstamo BID 337 1/BL-
HO y especificamente a las actividades indicadas en el Componente 3- Mejoras a los
Servicios de Salud y Nutricion y a la Gestion det BVM y EVM, le solicito iniciar las gestiones
correspondientes para la Adquisicion de la Pdliza del Seguro del Equipo Informatico del
Programa Bono Vida Mejor de la Secretarla de Salud (SESAL).

"N IR ARRIBA

V) 4. 5 £ M ~. b.f. V, A A4 £.32 £ R g
Los-Fendos-de-este-Proeeso-seran-financiados-de-la-tinea-3:4:6-“Pdliza-Scguro-Equipo

13- 310G ¢ EAN-N

~—Ipformatico”;-con-un-presupuesto-de-Un-Mil-Quinientos-Délares-Exactos{USS1,500:00);

descritos en el Indicador 3.4 del Plan de Ejecucion Plurianual (PEP) del Préstamo BID
337 1/BL-HO.

Se anexa: Especificaciones Tecnicas, detalle del equipo asegurar e identificador PEP.

L

Atentamente,

Cc. Alberto Sierra/Coordinador General UCP/SSIS-PRAF
Cc. Programa Bono Vida Mejor de la SESAL 13/7@1 v /&d g
OF o7 /‘//

/L/é ..?“//5‘(

tio El Centro, Avcmda( ervantes, Contiguo al Correo Nacional,
Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A
Tel,: 2222-8515, www.salud.gob.hn




DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

No.|  _Cobertura de la Poliza-y requerimientos Solicitadas

1 lincendio, impacto de rayos, implosion, explosion

2 [Humo-Hollin, gases o polvos o liquidos corrosivos

3 [inundacion y Humedad

4 Cortocircuito, arcos voltaicos, tostacion de aislamientos electricos, Perturbacion por campos
magnéticos, Sobretensiones causadas por rayos

5 |Robo con violencia-tentativa de robo y/o asaito dentro y fuera de predios

6 |Hundimiento de terreno,deslizamiento de tierra, calda de roca, aludes

7 |Terremotos, huracanes, temblores

8 Impericia, errores de manejo, descuido, negligencia; asi como dafios malintencionados y
dolo de tercero

9 |Suma a Afianzar por el total de los bienes: L. 1,496,006.71

"R ARRIBA

/\
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ADQUISICION DE POLIZA DE SEGURO DE EQUIPQ INFORMATICO PROGRAMA BONO VIDA MEIOR DE LA
SECRETARIA DE SALUD

PROGRAMA DE APOYO AL SISTEMA DE PROTECCION SQCIAL PRESTAMO BID No. 3371

LISTADO DE EQUIPO ASEGURAR

Mini Torre/ Marca: Hewlett Packard
Modelo: HP 6305P

Procesador: AMD A10-5800 3.8 GHZ
Ram: 8 GB 1333 MHz

Disco duro: 1Th SATA 7200 rpm

Monitor: HP LV2011 LED de 20 pulgadas

Laptop/ Marca: Hewlett Packard

Modelo: ELITEBOOK 84 70p Mobile Workstation
Procesador: intel Core i7-2860 QM (3.0 Ghz, 8M Cache)
Ram: 4 GB

Disco duro: 500 GB

Pantalla; WLED HD 14.0"

Monitor / Marca: Hewlett Packard

3 IModelo: HP EiiteDisplay E231 6 4.791.50 28,749.00

7 23,193.30 162,353.10

6 34,790.76 208,744.56

Teclado Ergondmico/ Marca: MicroSoft :
4 Meadelo: Natural Ergonimic Keyhoard 4000 {Spanish) 6 . 736.77 4,420.62

Proyector/ Marca; EPSON g
5 |Modelo: Powerlite 430 ; ! 20,126.70 20,126.70

~Proyector/ Marca: ERSON

Madelo: Powerlite x24+
7 Pantalla para Proyeccion con tripode/ Marca: Da-Lite 1 2.069.48 2,069.18

;o 1583338 | 1583338

Servidor de Dominio/Marca: Cybertron
Modelo: QPAAATB1

Servidor de Aplicaciones/ Marca; Cybertron -
9 |Modelo: OPAAA18T | 117,581.11 117,581.11

[Servidor de Respaldo/ Marca: Cybertron
16 IModelo: QPAAA1S] ! 117,581.11 117,581.11

! 123,051.22 123,051.22

Servidor de Base de Datos/ Marca: Cybertron
1T |Modelo: QPAAA18! ! 117,581.11 117.581.11

RACK/ Marca: QUEST
Modelo: 4319

PDU/ Marca: APC

Madelo: SUP APC AP 7900
Patch Panel/ Marca: ECCH
Modelo: AK24T-KAA-C6/BK
Consola/ Marca: Polywell
15 |Modelo: RW119-UT601E 1 36,347.14 36,347.14

1 4,643.72 4,643.72

1 11,516.75 11,516.75

1 ‘ 1,098.83 1,098.83

Router Inaldmbrico/ Marca: Cisco
16 |Modelo: RV220W-A-K9-NA 2 7,743.94 15,487.88

Fotocopiadora/ Marca: Canonr T
17 |Modelo: IR 2525 2 45,788.00 91,576.00

‘Disco Duro Externo/-Marca: Toshiba
18 IModeio: HDTC615XK3B1 CAMVIO 1,5TB 3,0 PLUS 6 2,565.00 15,390.00
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N R ARRIBA
'“'( ' L e
- ILL{E'? SEGUROS - . » '
: LAFISE Aseglramos lo que
HONDURAS Vale para Usted
ENDOSO “B” No. 2015-206-0003 RAMO: EQUIPO ELECTRONICQ
. SUB SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Asegurado: SSIS/PRAF

Numero de Poliza: EE-1144070-31-0

Vigencia Poliza: Desde: 28 de Septiembre de 2015 al mediod(a,

Hasta: 28 de Septiembre de 2016 al mediodia.
Vigencia de Endoso:  Desde: 28 de Septiembre de 2015 al mediodia,

Hasta: 28 de Septiembre de 2016 al mediodia.

505 CONDICION ESPECIAL DEL RIESGO DE TERREMOTO: Queda entendido y convenido
que, en adicion a los términos, exclusiones y condiciones contenidos en la poliza o en ella
endosados y sujeto al pago previo de la prima extra por parte del asegurado, este seguro
se extiende a cubrir el riesgo de terremoto, temblor, golpe de mar por maremoto y
erupcion volcanica hasta un limite de Lps. 1,496,006.71 por acontecimiento.

506 CONDICION ESPECIAL DEL RIESGO DE TIFON, CICLON Y HURACAN: Queda entendido

N

v.convenido. gue,.en.adicidgn-a-les-términos-exclusiones-y-condictones contenidosenta

poliza_o e ella_endosados.y sujeto.-al-pago-previe—de-ta-prima—extra—por-parte del
asegurado, este seguro se extiende a cubrir el riesgo de tifén, cicldon y huracan hasta un
limite de Lps. 1,496,006.71 por acontecimiento.

Lo anterior de acuerdo con las Clausulas del contrato celebrado entre el Asegurado v la
Institucion antes mencionada.

El presente endoso no podrd ser modificado ni cancelado por orden del asegurado sin el
previo consentimiento del beneficiario designado en el presente endoso.

Todos los demas términos y condiciones de la Péliza, no sufren ninguna modificacion.

En constancia de lo cual se firma el presente endoso a los 01 dias del mes de septiembre
de 2015,

tSeecuros

%H@E

FIRMA AUTORIZADAHCNICA

Edu i ka Lafm B —_— : s . R A R me Lx\bW& s
- Agencia San Pedro Sula




[ Impresora Multifuncional/ Marca: EPSON

"R ARRIBA

19 Modelo: L210 3,790.00 26,530.00
UPS (Bateria}/ Marca: FORZA
20 Modelo: FX-1500LCD 3,480.00 31,320.00
Camara Web HD/ Marca: GEAR HEAD
21 Modelo: WC8500HD 985.00 6,895.00
Tablet/ Marca: Apple
22 |Modelo: MD518E/A 19,250.00 96,250.00
Mini torre /Marca: DELL
23 |Modelo: Optiplex 7010 22,605.00 135,630.00
Laptop/ Marca: DELL
24 [Modelo: Latitude E6530 36,030.00 72,060.00
Monitor / Marca:; DELL
25 |Modeio: P2012H 2,995.00 17,970.00
-UPS/ Marea: FORZA
26 Modelo: SL-1011 1,900.00 15,200.00

/\
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Apdo. Postal No. 2787

RACION ‘DE BOLUCIONES
<. Tepeyac, Avenida Luis Bogran
mplejo Las Torres, No. 1326

’\IRARRIBA;"

FACTURA

Fecha de Factura

No, Factura

No. Pag.

05/05/2014

10059 1

PBX: (504) 2290-5800, 2225-9590

Unidad Coordinadora de Proyectos UCP/PRAF,

i
{

No se aceptan devoluciones.
Si la factura no es cancelada dentro del término de 30 dias a partir de la fecha de emision tendra un recargo de 3.5%
mensual de interes por mora.

Fax: (504) 2235-4866 Cliente: b, vecto 2737/BL-HO
5’“9": .gpopa%pgpa.hn g Contacto:  Jorge Ramirez
egucigalpa, M.D.C., Honduras. CA Teléfono:  235-7800
RTN: 0801900227569 Direccién:  HONDURAS
N° Orden de Compra Fecha de Vencimiento Ejecutive de Ventas Termino de Pago
D5/PRAF/BID/BI2737/2013 04/06/2014 Norma Mejia 0 dias
? No. Articulo Descripcién Cantidad Precio Unidad Monto Total
DBpE7LY HP 8470p i7-3540M 14.0 4GB/500 PC 8 L 34,700.76 L. 208,744.56
2 79P-04763 OfficeFro 2013 OLP NL Gov 38 L. 0.00 L 0.00
3 A1C45LA HP Value fits up to 15.6 Carrying Case 6 L. 0.00 L. 0.00
4  BPY3TAA HP DisplayPaort to HDM! Adapter 6 L 0.00 L 0.00
Electronic HP Care Pack Next Business Day
5 U4391E Hardware Support - extended service 6 L.0.00 L 0.00
agregment - 3 years -
6  COV75AaA HP ElteDisplay E231 23" LED LCD Monitor 6 L 4,791.50 1. 28,748.00
7 BIM-00016 MS Naturai Erganomic Keyboard 4000 8 73677 (442062
o eyt o o
B D3J22LT HE-G305R-SFEAT0ST00 TR . 0G 3G PCT 32 1. 23,193.30 L. 742,185.60
9  A3RBZAARABM HP LV2011 - LED monitor - 20" ' 32 L 0.00 L 0.00
Epson Powerlite 430 - LCD projector - 3000 ,
10 V11H489020 umens - 1024 x 768 - 4:3 -~ HD - LAN 1 L 2@126‘70 L 20,126.70
- Epson Universal Projector Ceiling Mount - ‘
ELPMBPJF mounting kit 2 L. 0.00 L 0.00
CABLE LOCH HDMI 1.4HD/3 METROS
HC143PROIN HC143PROI WETHERNET POLYBAG 2 L-0.00 L.0.00
CABLE USB 6 PIES A MACHO,B MACHO
13 ABIGDGEN1S INEGRO 2 L 0.00 L 0.00
14 VA11H553021 LA EPSON POWERLITE X24+ 3000LUM XGA 1 L 15,833.38 L 15,833.38
Da-Lite Versatol - Projection screen with tripod
15 72261 -71in (180 cm ) - 1:1 - Matte White 1 L 2,089.48 (. 2,069.48
Sub Total Descuento Impuesto Total a Pagar
L 1,022,129.34 1.1,022,129.34
— CONDICIONES


mailto:gpopa@popa.hn
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CENTROMATIC s.a.

’ Tecnologia y Automatizacién en su Oficina

CREDITO FACTURA
NS S m———
cuenel __PROGRAMA DE APOVO ALAREDDE | (recus 18 DE MARZO DEL 2014
, MEEQTECC'ON SOCIAL NO. 2737/BL-HO RTN # 8019995320488
- womero e 49962
i LOTE Crntidad _ Bescripulon .....Praclo Unitario Total
s 2 FOTOCOPIADORA L 45,788.00 | L, 91,576,00

L 91,576.00

Payment Information
Efeclivo .
Cheque
Tarjeta de Ceedito 1 91,576.00
Name V49
O W\ encio

MR ) AN .

NANCY\JULISSA MENDQZA L

Phone: "

| EDIFICIO ISB()A, BOULEVARD SUYAPA, CONTIGUO HOTEL ALAMEDA, APARTADO POSTAL 15‘()2
TELEFONOS: 2232-1190, 2232-1280, 2231-1728, FAX: 2232-6555 TEGUCIGALPA, MDC., HONDURAS. C.A

[l e



CENTROMATIC s.n.

' Tecnologia y Automatizacién en su Oficina

A IRARRIBA

%

¢

%

CREDITO FACTURA
e o S IR b
cuenrs|  PROGRAMA DE APOYOALAREDDE | [kecha 16 DE FEBRERO DEL 2014
PROTECCION SOCIAL NO.;_?S?/BQHO RIN # 0B019855320466

RN, - A Al Aol O

wmeoraca 49960
LOYE Cantigzd Dgsaripclan Procio Unitario Total
f 6 DISCO DURO EXTERNG L 2,565.00 | L, 15,390.00
2 IMPRESORA MULTIFUNCIONAL L. 3,790.00 | L. 121,280.00
34 UPS DATERIA L 3,480.00 | L. 118,320.00
L 254,990.00
Péymem Infgrenation .
- Efaclive \I8V 15% [ L. -
® Gheque \
Tarjeta de Credito 254,990.00
Name
Phone:

EDIFICIO LISBOA, BOULEVARD SUYAPA, CONTIGUO HOTEL ALAMEDA, APARTADO POSTA l’: 1502
TELEFONOS: 2232-1190, 2232-1280, 2231-1728, FAX: 2232-6555 TEGUCIGALPA, MDC.,, HONDURAS, C.A.
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CENTROMATIC s.5.
' Tecnologio y Automatizacién en su Oficina
CREDITO FACTURA
cuevie)  PROGRAMA DE APOYOALAREDDE | [recua 1005 MARZO DEL 2014 _
__ PROTECCION SOCIAL NO,2737/BL-HO | |qrne
Numgro Factura 5
LOTE GCantidad Dageripoion Pragio Unitario L Yotal
(fu 32 CAMARA WEB HD L. 985.00 | L. 31,520.00
o L. 31,520.00
Paymant tnformation 4
& Efective 'if 5% (L
8 R
Cheque C
Tarjeta de Credito 0 L \3&! N 31,520.00
N .
ame \ ﬂﬂm ' ()ﬂ)bm

Phone.

NANA{ JULISSA MENDOZA |

A

EDIFICIO LISBOA, BOULEVARD SUYAPA, CONTIGUO HOTEL ALAMEDA, APARTADO I?OS'_I'Ali 15‘02
TELEFONOS: 2232-1190, 2232-1280, 2231-1728, FAX: 12321-655% TEGUCIGALPA, MDC., HONDURAS, C.A,
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CLIENTE

FACTURA

LLOTE Cantidad
5

18 D MARZO DEL 2014

......... 0801909K320458
Deseripeion
TABLET

Numere Faiura m4996:‘ 3
_.__Pracio Unltario
f.

19,250.00

. Total
L

96,250.00

b
A
T
A
PR
— ) e AT
; s e S
U SRS
I

R
OB e
ST

N

Payment lntenmation
o Efactivo

Cheque

Bub-Total
Tarjeta de Cradily
Name _

Phona.

96,250,00
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@ntro mati €A.

CENTRO DE AUTOMATIZACION DE OFICINA

TEGUC!GALPA M.D.C EDIFICIO LISBOA No. 1421 BOUI.EVARD SUYAPA
g ()’ 232- "90 2231-1728 , FAX: (504) 2232-6555
SAN PEDRO SULA: TELS: (504) 2551-5932, Cel.: WMOSN

FACTURADE VENTA N0, 18861 CREDITO 11 oia e 3 |

R.T.N, 08019995320455

8 U AFORZA ™ L 15000 [ 1520000

RRL R pi Sas = ]

" )TA: NO BE ACEPTAN DEVOLYCIONES
«~08 SUMINISTROS NO GOZAN DE GARANTIA

LA FACTURA ES BENEFICIO DE TODOS, EXMALA

Recibi Producto: Fecha;
Nombre Completo: m m
Teléfono: COPADORAS Y SISTERAS DIGITAIES invent

COMPUTADORAS, SERVIDORES, FOTOCOPIADORAS, IMPRESORAS, UPS, SEGURIDAD DE REDES TEMAS DE CAMARAY MAS.
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U A . VG s LA, ASTKELIDOTVICHD,

S WO PR S NG S Boulevard/Equipa Ofic., Meiro Mall Castadas;
L = . 2247-8440, Miraficros, Mall Multiplaza de Tegucigalpa
San Pedio Suls: Ventas/Admén /Servico: 25308440

. . . Mall Molipiaza San Pedro Suia, Choloma
Cuvando quiera lo mejar City Mall, Progroso: 2530-8500, Comayagus: 2730-1100
Choluleca: 2782-6685, Caiba: 2427-8440

R.T.N.: 0501999940028 0

‘,/“ - " N N N WM.M’L s i 3 b v
CUENTE: Tiends Sohwiones Digitsles Teg ~ COPIGO: 20
DIRECCIONRROGRAMA [ ASIINACION FAMILIAR (FRAF) SROOK)

| TELEFONG:  pRoyYECTO BID 273 WBL-HO - CONTRATO: 37043152

C DESTRIPCION i TUNITARID

| DESCUENTO | - TOTAL =

¢ | DELL-ESFES 22,605.00 13563000
L DELL-E3rPG 34,030.00 F080.00
& Fe200 2402} 2,995.00 173970.00

BERIE

TEAG. ASOORY. AN SR AR L 5. 0RRN 55, B IRGIRN © IMA VORI ¢ Sk - 3STNT

LS4 DECY, AT

3 siwttm an erte docurmento pueden ser usados oomo g;mmﬁa no pmtwubl cutrplimienty del contrato o

FACTURA B5 BENEFICIO DE TODOS, EXLIALA.

fwmmﬁ JETITEREL : ASTGRACION FAM e
Mm%/éa* hoers {,%»m «u,.z S e P | 3 (;)
O '
MHRME ol - ngmmmm 125 Impumto: 0.00 g
Total: - 225,660.00 N | S
T S — [ I
_ CONDICIONES DEVENTA— " R e

“ITE articulo es entregado en perfactas condicionas fisicas y funclonatoes. -
: g La mercader(a entregada viaja por cuenla y riesgo del comprador. N° 9 O 8 l 6 5 3
i % Mo se aceplan devolutiones.

.4, Mo se acepltan reclamos que no estén amparados por nuestra garantis.

BLANCA - CLIENTE
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SECRETARIA DE DESARRGLLO
FANCLUSION SOCIAL

DO de Se 0 Requerido
30 9 16 Bienes o Consultoria
Servicios Obras

X

Solicitado Por = - ST ' " 'Unidad

Edna Yolani Batres ‘ - Secretarla de Estado en el Despach de Salud

" Accién solicitada: : t

TTTEDT | T | Contidado | il WP—rE"sUBJéEF
PEP No. r - Descripcion T Plazo A| Uniday ] Estimado (L)

837/3.4.11 1,000.00 US$

Adqisicién de Llantas para
Vehiculo

Fuente de Préstamo/

Financiamiento Crédito Componente Sub Componente

Indicador 3.4

Observaciones ‘ ‘
De conformidad al oficio N. 2921-16-SS emitido por el La Secretarla de Estado en el Despacho de
Salud solicitamos el inicio del proceso , conforme al POA del préstamo 3371 ...

Do S OnN Ad
oficio N. 2921-16-SS, especificaciones técnicas

£5€ 410 ¢
Areas Responsables Firma Fecha Observaciones
Coordinador del Componente
Solicitante
Coordinador Unidad de Ea ¥V o0 ooyetodO
Monitoreo y Evaluacion R ‘f) ﬁd(km 0209 200w
/ /
Coordinador Administrativo ]
Financiero %ﬁ\ * / 7/ Kt |
Coordinador General % 5/4/ /{)
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SECRETARIA DE DISARROLLO
LAINCLUSION SOCIAL

\Descripcion ol Firma
l o ‘ o T . Actividad en PAC N_o_

Recepcion por parte de Coordinador de —HL- ]
Adquisiciones & Contrataciones 1I2-9-Ne 2%

Recepcion por parte de Oficial de
Adquisiciones & Contrataciones

OBSERVACIONES:
Devolucién a Unidad Solicitante

2da. recepcion por parte de Coordinador
de Adquisiciones & iContrataciones

2da. recepcién por p!)arte de Oficial de
Adquisiciones & Contrataciones

-+ Informacién Unidad dev/j\dquisiciones &'Contrat;j¢iones :

rc .Descicién )

Proveedor adjudicado

Orden de Compra/Contrato No.

Monto adjudicado

Fecha de Entrega

Proveedor adjudicado

Orden de Compra/Contrato No,

Monto adjudicado

Fecha de Entrega

Proveedor adjudicado

Orden de Compra/Contrato No.

Monto adjudicado

Fecha de Entrega

Proveedor adjudicado

Orden de Compra/Contrato No.

Monto adjudicado

Fecha de Entrega
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SECRETARIA DE SALUD

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONPURAS

Tegucigalpa M.D.C. 18 de Agosto de 2016 Oficio No. 2921-16-5S

Ingeniera

Zoila Patricia Cruz Cerrato

Sub Secretaria de Integracion Social
Representante PRAF

Su Oficina

Ref.: Remision de Especificaciones Técnicas para la
Adquisicion Llantas para el Vehiculo del Programa Vida
Mejor de la SESAL, Financiado con Fondos del Préstamo
BID. 337 1/BL-HO.

Estimada Ingeniera Cruz:

En el marco del Programa de Apoyo al Sistema de Proteccion Social, Préstamo BID 3371/BL-
HO y especificamente a las actividades indicadas en el Componente 3- Mejoras a los
Servicios de Salud y Nutricion y a la Gestion del BVM y EVM, le solicito iniciar las gestiones
correspondientes para la adquisicion Llantas para el Vehiculo del Programa Bono Vida Mejor
de la Secretaria de Salud [SESAL) RT—

Los Fondos de este Proceso seran financiados de la Linea: 3.4.10 "Adquisicion de Liantas
para Vehiculo”, con un presupuesto de Mil Délares Exactos (US$ 1,000.00) para el ario 2016,
descritos en el Indicador 3.4 del Plan de Ejecucion Plurianual (PEP) del Prestamo BID
3371/BL-HO.

Se anexa: Especificaciones Técnicas e identificador PEP.

Atentamente,

Dra p Yolani Batres
Secretaria de Estado en el Despacho de Salud e

Co plerto e Conrinecr Concral (CH/SSS AT ) founassf) oy
€. rrogre 4 e Ofm o2l 2]

DE" >bpm
/a4 57,&—&9«9&4& 2
Barrio El Centro, Avenida Cervantes, Contiguo al Correo Nacional,

Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.
Tel.: 2222-8515, www.salud.gob.ln
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PROGRAMA DE APOYO AL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL,
PRESTAMO BID 337 1/BL-HO

ADQUISICION DE LLANTAS PARA EL VEHICULO DEL PROGRAMA BONO VIDA MEJOR DE LA
SECRETARIA DE SALUD (SESAL).

No. Descripcion Cantidad

1 Lianta Radial, semi tractora liviana de 6 a 8 ionas, 5
P255/70; R16, Para vehiculo Pick Up (4x4) Nissan
Frontier, ario 2014




P
<

3486
30 o
034101 No

73'3'3.4.10.2 N
34103 %o

7334104 No
34105 No
534106 No

& 34107 No

341071 No

7 341072 No
75341073 No

PROGRAMA

Semestre 1 2018
4 Mdguisicion de Liantas para Vehiculo
Preparacion de essuafﬁcacione? tecnicas
Soliitud de cotizacio ﬂes{mwaama ofizar]
Presentacion de cotizaciones
Comparacidn de precios y revisidn de aspecificaciones
Nofificacicn a oferentes
Suscripcion del conirato u orden de compra
4 Pagos

Ao 2016

Afio 2017

Ao 2018

DE/APGYQ AL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL
PRESTAMO BID No. 3371/BL-HO

m

050 {0 n3y/12/18

$3,000 %0 §3,000 jue 25/8/16

%050 50 e 25/3/16

8 9 el

0% 0 eyl |
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080 0 e 281/16
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33 7 Honducompeas

HesnMistoicoan 0=

u obteniéndolos de otro explorador, Imporiar los favontos

ONCAE [HonduCompras

ormativa

Institucionales

1zada

N IRARRIBAA

Expexienin

E1 D5 3515 PRAF 3371 2015

Entadad

Programa de Asignacitn Frmibar

Unidad de Compra

Umdsd Coordinedora de Proyectos

Contratacan de 2 Digisdores pars & Programs Bena Vide Mejor de |8 Sacretann de Sshod

t
|Fechi de Initio

I 2016 B2 50:00 p.m,

Luqu!ﬁl:t:pd&nﬂﬁ:fm

Valor Flregos

Fcha Recepciin Olerias I/0WI0NE 110000 pom

Fecha Clerse Adaralorias 300016 423000 pLm.

Thpy Fuente Frestams

Faenie EID

Hodalidad Concurss mibico nacions

Etapa Recapodn de Ofertas
npn.ﬁ.ﬂqm;lcldn SUMINIETS g BEnes v'o Servicos

thgetndoressesalSgrmail. com

Lps. 0.00

digitadoressesal§gmail.com
digitadoressesal Bgmail.com
hiptadaresmenal @gmar, im

BT REDS

| Documentos: | Participantes

Admd=cado a

Haceuidaden da pariznal bicrica
Syl

El (i) wieresrade {a) an ofrecar
Bul Sarvicior deberd
sentar con: Formscion Acadamee:
& Professseald ton edutacidn rmeda
zemplalas prafuribismants s
drean da Caozies da la
Computacd-=.Eagar ntia: Minima
g4 wun £ afio and & Actvidades da
digitesidn & Gecplaccién de
infarrnandn § ranscnpodn de
dutnyd Conorimmenin ¢ manegs de
Zimbemmr cpwrstivos XE, Vi,
whindeus 7, 8 inferaets
Conpermmsts ¢ marsgs ds
Micraolt Dffes 8 wemiler &
Fequertmients Acetionst 4
Cieponibiided da Harsroi o
crndudwto segum =l reguerimisnte
del conkratmnte podra iaborar an
Ferwrip mes miy b rrl:rn-'wr n £]
Inwtituzicn Ortrew; &

trafunjar an baas ---_.h.d:- Ve
Aaquips i Facikdad da comunkceciin

)

El 006 SSIS PRAF 3371 2016




€T- o — === P 3?;&\}2@\0

" SECKETARIA DIE DESARROLLO
£ INCLUSION SOCIAL

Bienes o

L Obras
Servicios

" SolicitadoPor ol Unidad -
Jefe de Corresponsabilidad del Programa Bono Vida Mejor SESAL
i S _ Accionsolicitada; | | N
L | Cantidad o oo Presupuesto |
~ Descripcon e 0 | Uniaad | proube (L |
Contratacion de servicios de 1 f
754/3.4.4 Digitador de Oficina Central (por USS$ 1,345.00

renuncia de uno contratado |

" RARRIBA

Fuentede . Préstamo/

Financiamiento " Crédito .. Componente Sub Componente = -, ObJet?de Gasto.

3.4 indicador

\

" 'Observaciones ’ i NP ; o » '
De conformidad al oficio No 096-16- PBSS emitido por la Secretaria de Estado en el Despacho de

Salud , se solicita el inicio del proceso de contratacion de un digitador por renuncia del Sr. Beiran

Frandix Membreno Erazo , dicha linea esta prevista en el PEP No Objetado del Préstamo 3371

ocumentacion Adjunta ] @ TR . ]
Especificaciones técnicas, oficio No.096-16-PBSS y copia de la renuncia del Sr. Belran Frandlx
Membreno Erazo

* Firman Ia Presente Solicitud | |-

Areas Responsables Observaciones

Coordinador del Componente
Solicitante

Coordinador Unidad de
Monitoreo y Evaluacion

S

Xo|oq 2Pt
2] 2 ¢

Coordinador Administrativo
Financiero

Coordinador General



http:���...��...���..���....�
http:�.��������.�����....��.�.��..�.�....�.���

N IR ARRIBA 7

SARROLLO
OCIAL

[
UNDLERAS

Ry

L L
Ers Descripcion

f

Fecha/Hora

Recepcion por parte de Coordinador de Actividad en PAC No:

Adgquisiciones & Contrataciones

Recepcion por parte de Oficial de
Adquisiciones & Contrataciones

Devolucion a Unidad Solicitante

2da. recepcion por parte de Coordinador
de Adquisiciones & Contrataciones

2da. recepcion por parte de Oficial de
Adquisiciones & Contrataciones

Informacién Unidad de Adquisiciones & Contrataciones

Proceso No./Descricién

Proveedor adjudicado

Orden de Compra/d;ontrato No.

Monto adjudicado

Fecha de Entrega

Proveedor adjudicado

Orden de Compra/Contrato No.

Monto ‘adjudicado

Fecha de Entrega

Proveedor adjudicado

Orden de Compra/Contrato No.

Monto adjudicado

Fecha de Entrega

Proveedor adjudicado

Orden de Compra/Contrato No.

Monto adjudicado

Fecha de Entrega |

ESPECIFICACIONES TECNICAS




N IRARRIBAA

r'ﬂnl-_-ru-.r_'.'i.-. X
e o - i AR T 189 AT WP T LS AL wanvan g LI

) s B stamipratgoscm, 1 1

ONCAE  |HonduCompras

1l —rwim e by wan P
PP p— [PFO NR—I—ry S—
igeim S Y TS RSN 1% PPN TR ¥ | FRE S T e——y vy 1 T,

i e | daiin

T

i Dl A ladulsnas

Tiim Pl P a1
2t Ertaded

e R pp—
taps B TR PR

Ty Ackppesciza a———

b Bk Dt U I
[ b Pl

i ik | Fertpns | aipisds o




ATanalnicalvaispaong.

SEPRAR

micin | Frindpa | fepanes | Cenmsesion

N RARRIBAA

Henzyrs *

NP Vopaie | W Elussador Seronm

Bt mi Exlden Ha LAY

Eng r Bpainde be

Fiartn Fatrrads fuli] Demds

Mi Fardud

Dalon Farsocalsr
Espatal

18 Lo R v
1

Raticias

Mumsn Vemion SEPA Y 2.0
id e ik Toor Weman

e Coxrvii R =
SEPA VL0 ity
- A ceds al Tutorial de s
Numva Varakn
Vv B -
tndrwhin
b b [T TR
i i
Saae-
i
Ao g
. BALIPTET-ICH  Deckors
i falrd RIE | Individam
Srwsdrs
[T —
-

e L

dizw

Ewiiy ot
Emiwalum

sguiyde Legetimres 4 wa i (1 forauiee ]

Ingmars wpsrumsrsr S e 0

Loudedorm i bacizsdome PEC

[Higied By e+ Bl st ivn b el ol i e Btlacmcin

L 0 Bl e S0 b e fa Teeiw Cgm

Dgpadorar (111
[

B Digladore

Cormutars Eerw iR Use G L S s sz indm o CETOT

Cruriermm perw b matenrs v s $33T0 [T covasterm |

Ewraiir 404 o Nkt B R el Pavaesi
n

Eouwi nr o £ puwsriyi b Etii i

N7 2%00F Areasizseen 25 rzadoen o Rease Prass
Epeidry e SOV 00N 10 D0

HMayra

nakiptat d i Mivifosde iwes
20 T

W10 O s it o
LA —

[Ty -

300,000 D1 hzpammncan i curd ol di Bndjdes Pass
Rawpany Bavl 2 0FRT0TE 48N

0500 0%

A0 O

ELE L ]




TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria para la Adecuacion del Manual de Corresponsabilidad de la Secretaria de
Educacion en el Marco del Programa Bono Vida Mejor.

l. ANTECEDENTES

Que mediante Decreto Legislativo No. 87-2015, el Congreso Nacional de la Republica
de Honduras, Aprobd, en todas y cada una de sus partes el Contrato de Préstamo No.
3371/BL-Ho, Suscrito el 05 de mayo de 2015, entre el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), en su condicién de Prestamista y el Gobierno de la Republica de
Honduras, en su condicion de Prestatario del Financiamiento de hasta por un monto de
Ciento nueve millones ochocientos setenta mil de Ddlares de los Estados Unidos de
América (US$ 109,870,000.00), fondos destinados a financiar el Proyecto Apoyo al
Sistema de Proteccion Social (Programa Vida Mejor) amparado en el articulo 70 del
Decreto No. 17-2010.

1. Objetivo General:

Proporcionar asistencia técnica a la Subsecretaria de Asuntos Técnico Pedagdgicos
encargada de informar sobre la corresponsabilidad escolar, en el marco del Programa
Presidencial “BONO VIDA MEJOR”, con la adecuacion, el disefio y la edicion del
“Manual Verificacion de Corresponsabilidades en Educacion.

I1l.  ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA:
Para lograr estos objetivos, se espera que el consultor realice las siguientes actividades:

1. Presentar una propuesta metodoldgica y un cronograma de las actividades a realizar,
para lograr los objetivos y productos esperados de la consultoria en el periodo de
tiempo establecido y las especificaciones técnicas de edicion y diagramacion del
manual.

2. Reunion con representantes de la Unidad Coordinacion Bono Vida Mejor/ SEDUC
para revisar y ajustar la propuesta metodoldgica presentada con su respectivo
cronograma.

3. Revision especifica del Reglamento, Manual y el Modelo Diferenciado para el
departamento de Gracias a Dios, del Programa Presidencial BONO VIDA MEJOR,
para incluir todo lo referente a Educacién dentro del Manual.

MR ARRIBA A



10.

11.

12.

13.

Compilacion de informacidn técnica mediante entrevistas realizadas a personal de
las Secretarias involucradas en el registro del cumplimiento de corresponsabilidad
escolar para la adecuacion del manual, de acuerdo a los compromisos firmados en el
acta por tutores.

Revisar el documento existente en la Secretaria de Educacion sobre del Programa
(Instructivo/Manual Operativo), para empoderarse del objetivo, metas y alcance del
proceso de verificacion de corresponsabilidad escolar.

Realizar minimo cinco visitas a hogares beneficiados por el Programa Bono Vida
Mejor, para verificar el proceso de la entrega de la transferencia monetaria una vez
que este hogar cumple con su corresponsabilidad escolar.

Participar en la busqueda del cumplimiento de corresponsabilidad escolar en el
Sistema Administrativo de Centros Educativos (SACE), para esquematizar dicho
proceso dentro del manual.

Desarrollar un taller de validacion del “Manual de Verificacion de
Corresponsabilidades en Educacion, Bono Vida Mejor, en 15 Centros de Educacién
Bésica focalizados por el Programa Bono Vida Mejor.

Disefiar una primera version del instructivo con base a los insumos identificados

como fase previa al (disefio, edicidn y diagramacion) y presentarlo a la coordinacion
del Bono Vida Mejor de la Secretaria de Educacion.

Revisar y modificar el manual en base a las observaciones y recomendaciones dadas
en un plazo de diez (10) dias calendario a partir de la fecha de notificacion.

Utilizar esquemas de disefio grafico donde sea necesario.

Presentar y entregarla version final del manual, a la coordinacién del Bono Vida
Mejor de la Secretaria de Educacion y hacer entrega de informe de validacion.

Y todas las deméas que en el marco de sus funciones le sean requeridas para el
cumplimiento de los objetivos del Proyecto.
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PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA:

PRODUCTO 1: Plan y cronograma de trabajo sefialando las actividades de
proceso y final de la entrega del producto.

PRODUCTO 2: Borrador Manual “Verificacion de Corresponsabilidades en
Educacion, Bono Vida Mejor disefiado y editado a color.

PRODUCTO 3: Documento final (Manual) conforme las especificaciones
técnicas requeridas. También debera entregar el informe de validacion.

Todos los productos seran aprobados por la Subsecretaria Técnico pedagogica de
la Secretaria de Educacion y la Unidad técnica del Programa Bono Vida Mejor.

PERFIL DEL PUESTO

Formacion Académica:

Profesional del nivel superior, Licenciado (a) en Pedagogia o Ciencias de la
Educacién, Trabajo Social, con preferencia de estudios a nivel de Posgrado.

Experiencia de Trabajo:

Tres afios de experiencia de trabajo con coordinacion con lideres comunitarios.

Tres afios en proyectos de desarrollo social con participacion de la comunidad.
Experiencia en elaboracion de manuales con orientacion educativa del sistema
formal y/o no formal (de al menos dos manuales).

Experiencia en elaboracion de material didactico para educacién (guia
metodoldgica, instructivos, laminas educativa, trifolios).

Dos de afios de experiencia de trabajo en equipo.

Manejo de programas de office.

Otros:

Capacidad de trabajar en base a resultados y en equipo.
Facilidad de comunicacion y buenas relaciones interpersonales.
Preparacién y presentacion de informes.
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VI. LUGAR DE TRABAJO.

Tegucigalpa, Francisco Morazan, oficinas de la Secretaria de Educacion, sera
preciso desplazarse al interior del pais a razon del objeto de la consultoria.

VII. MODALIDAD DE LA CONSULTORIA.

e La consultoria tendra una duracion de sesenta (60) dias habiles, a partir de la
firma del contrato y la misma se desarrollara en Tegucigalpa, en las oficinas de
la Secretaria de Educacion.

e EI contratante hara la retencion de Impuesto sobre la Renta, segin lo establecen
las Leyes de la Republica de Honduras.

VIill. FORMA DE PAGO.

e PRIMER PAGO: 15% del monto total del contrato contra la presentacion del
Plan de actividades y cronograma de trabajo de la Consultoria debidamente
Aprobado, por la Subsecretaria de Asuntos Técnicos Pedagogicos de la Secretaria
de Educacion. (05 dias habiles después de firmado el contrato).

e SEGUNDO PAGO: 35% del monto total del contrato contra la presentacion del
Borrador del Manual incluyendo su edicion a color y disefio, (35 dias habiles
después de haber presentado el plan de trabajo).

e TERCER PAGO: 50% del monto total del contrato contra la presentacion del
Informe Final, debera estar escritos en idioma espafiol, y entregar tres (3)
documentos idénticos en version impresa y tres (3) en version electronica. El
consultor serd responsable de disponer de todos los medios, herramientas y
equipos necesarios para la realizacion del estudio (55 dias habiles después de
firmar el contrato).

IX. DIRECCIONY SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision estard a cargo de Subsecretaria de Asuntos Técnico Pedagdgicos
de la Secretaria de Educacién y de la Unidad Técnica de Corresponsabilidades
del Programa Bono Vida Mejor/SEDUC.
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N IRARRIBAA

rﬂnhu_-u-. -_',_'1.- -

[ O (D wives Baraiatomprat gatchm, =i ir ¥ e A AATTRARA A A1 LA V- AT Y AT E' ™

ONCAE  |HonduCompras

¥kl 3 EET PN T A
JET —rwim e by wan P
PP p— R pr— oy ———
""','", . BuamEalk gAY c:.ull:-.:.l.:.’:\.lli.'":.lﬂ i Wi (8 WU Bk R DA PALTLG LI
i e | daiin as

i b, g i (b T

=ld Claite f Lilalides S

Tiim Pl

2t or

e e il

y hape Sermrre e {feinr

Tips= Ackppwscios Cwm by

| B St 12— e -
[ b Pl Lo 08
fowiddala

iseaibe | Peiips | ainlbenis ¥




N RARRIBAA

Ly rupins e [ iEmam PR
(W& B o d

= & | & hiopsyexciranet imciathasape arg e s spcidiseis e THh =

SEPA o

i finens | W Busmeoor Giansnn

| 2 Eridaal EORSCLIDACTN vl Sl

: Epecirin " ozl fices =
Motizing Hesaian Favnia
- FRbEE-N1-{ T3 T-0F Campinarls »  GFEVIGA Y i e Freteer ¢ Fraaendn || vSFARE 225 dwruskyaran e % b biece (1000 B
p= iR AT Dfvlpm  ASTHTSRON G
Hisva ¥emioe SEFA v.2.0 CAPanes o1 S s [ e
-Elﬁ ettt g L L= ] Celrgl wa Beas p abipds (0 Saden e 40 gl iy ERLL] L8
i T + - - e . ] L
¥ U.lﬂ.rm*h BRI Al el mm "ie F"l ¥ 1
i ims Tartwi e PR i
ik Var i -
Wil RS tennkarn - S0V o g L LT | LI dtusbimen e ' Bt B RG]
=L Ivd sl um CRSCLInCTs i
sl et L] PRazRdsas.
- - i0AE Cructrwt  GEITHOM Y =2 E Frgida b & F0N ectustas v ldemttusdr Demwa s (0 D
mekE Lol Ervdralamit sy U= [P L TR
Fra—ay L]
Ny mgeen Prorig
PUSSIIOL-I0Y  Ceewchem . ASOSD Pyt st f w wrEee u iy iy g fw ssbewie Teum J0LT 10N Achrsbracan da vt St 0 F
[=Hid R E-REE L IR AT AT $T 8 STEEN 59 SRR 18 Saeer e T g mgng rg Smreers rFRLELLY
Ll PRORRAM, T NS
= R ez Bvacs e Corespainmsdad WRAF 11T BETRL 1319 dci o i W Tisds B,
Priwslces  COWEDLIDACON - PFLEITR.0O| ww mvm s Cormaracan
PR {TRL Hrmc)
Sormsiters - SEOWD St Wil Cormmrstds ske g9 fdamaren Sarrerere e S o ATH ienabvacen fecandioan e Rewae 5,
e cor CONECLITATTH fe A P [P Praam !
PEIEATS
Sarwuwa - BEETION Y Commtraadey s |URP-ERTE- PR ZEIYY. Scnpmicetan s e S s &,
Dudsdamy  ASOITRMON D, B PEIEINE DA il memmia | T
BRGNS Dumctal
Saiuiari o GERTION ¥ ot i bifgeiaccsas o Lo TR U TR AT B men b Memiz F e i,

Pivd ol 28 WIITSED iR | w'a mmsda {Caraacan
FRAGIML

e L MT#HHHM?WH!HHH;T!P sesmay b M VA  parroulee g s ey By i,
- wﬁ:‘ [ T T T L R [ -
w=gl -]
T Hunaly o s peg i vt B (s o s nalad AN daialpide e e i iH,
Wi CESTFOLIT B TRABILENT] ' it | o) P
[2 it

Humumte o g llassew ol s p idrarw—Jd o & OO S TS e R i B S e e e ool e i | R

= : 5 B . BT » B A




"R ARRIBAA

* * W Kk *

SECRETARIA DE DESARROLLO
E INCLUSION SOCIAL

TERMINOS DE REFERENCIA
CONSULTORIA INDIVIDUAL EVALUACION FINAL DEL
"PROGRAMA DE APOYO A LA RED DE PROTECCION SOCIAL II"
(Préstamo BID No. 2937/BL-HO)

l. ANTECEDENTES

Que en decreto legislativo No. 202-2013 el Congreso Nacional de la Republica de Honduras aprobé
en todas y cada una de sus partes el Contrato de Préstamo No.2937/BL-HO, suscrito el 22 de agosto
del 2013 entre el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) en su condiciéon de Prestamista y el
Gobierno de la Republica de Honduras en su condicidon de Prestatario del financiamiento de hasta
un monto de ciento diez millones de dodlares de los Estados Unidos de América (USS
110,000,000.00), fondos destinados a financiar la ejecucién del "Programa de Apoyo a la Red de
Proteccién Social 11" se ampara en el Articulo 70 del Decreto 17-2010.

Il OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Que el objetivo del Programa es Fomentar la acumulacién de capital humano y el nivel de consumo
de las familias beneficiarias

Los objetivos especificos del proyecto son:

(i) El aumento del uso de servicios de educacién, salud y nutricion de mujeres embarazadas y
menores de 18 afos
(ii) Incrementar el consumo a través de transferencias monetarias focalizadas y condicionadas

(iii)  Fortalecer la oferta del tercer ciclo de educacion basica (72 a 92) en zonas rurales focalizadas
(iv) aumentar la eficiencia en la gestion del programa.

(v) Promover la formacion de capital humano a través del aumento del uso de servicios de
educacion ;salud y nutricion; vy,

(vi)  Fortalecer los procesos institucionales, de descentralizacion vy las herramientas de gestion
técnica del Programa "Bono 1 0,000" para aumentar su eficiencia operativa.

Poblacion objetivo del Proyecto
a. Hogares en pobreza y pobreza extrema con menores de 18 afios que radiquen en aldeas

seleccionadas del Programa.

El Programa se estructura en cuatro componentes principales:

1. Transferencias Monetarias Condicionadas ;

2 Fortalecimiento del tercer ciclo de educacién bdsica en zonas rurales focalizadas
3. Apoyo a la consolidacidn del Programa Bono 10 Mil para una vida mejor

4 Gestion y auditoria del Programa.

M. OBIJETIVOS DE LA CONSULTORIA
Evaluar, documentar y valorar los logros alcanzados con las actividades financiadas con recursos del

Préstamo No. 2937/BL-HO, partiendo de los objetivos planteados en la reformulacién del Plan de
Operaciones original y en el convenio de Préstamo suscrito con el Gobierno de Honduras.
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28 SECRETARIA DE DESARROLLO
E INCLUSION SOCIAL

Los objetivos especificos son:

i. Determinar si los objetivos, resultados, e impactos descritos en el marco légico fueron
alcanzados.

ii. Identificar las lecciones aprendidas y proporcionar recomendaciones para futuros proyectos de
similares caracteristicas a ser financiados por el BID

iii. Asesorar el rol y el desempefio que tuvo UCP como ejecutora del proyecto.

V. ALCANCES DE LA CONSULTORIA
El informe de la evaluacién final tendrd en consideracion la relevancia continua, niveles de
eficiencia, efectividad, sostenibilidad, y lecciones aprendidas. En este contexto, la evaluacion
examinara especificamente los siguientes aspectos:

i. Cambios de contexto y revisién de supuestos (relevancia). El consultor deberd presentar un
resumen del ambiente y las condiciones sociales que hayan podido tener un impacto en el drea de
influencia donde se llevo a cabo el proyecto.

ii. Resultados en términos de productos (outputs) logrados (efectividad).
Especificamente a la cantidad de beneficiarios atendidos con recursos del proyecto.

iii. Asesoramiento de resultados de impacto (efectividad). Identificar de qué manera el programa
contribuyd al logro de las metas plasmadas al inicio de la intervencidon y como podria
mejorarse.

iv. Logro de indicadores de desempefio y meta (eficiencia). Identificar cudles han sido los logros en
cuanto a los indicadores de resultados proyectados y responsabilidades acordadas con respecto a
la ejecucién del proyecto. Proporcionar informacién acerca de los problemas enfrentado vy las
medidas que se tomaron para remediarlos, ya sean administrativos, operativos, financieros,
politicos, macroecondmicos, etc. Sefialar la existencia de efectos imprevistos y de ser necesario
incluir recomendaciones para mejorar la ejecucidn del programa.

v. Sostenibilidad. El informe deberd determinar el nivel de sostenibilidad del proyecto.

vi. Lecciones aprendidas. El consultor deberd proveer informacidn acerca de las condiciones
econdmicas, politicas, financieras que deberan existir, el nivel de capacidad institucional de las
Secretarias de Estado involucradas y la Unidad Ejecutora encargadas de desarrollar los
componentes/subcomponentes, el nivel requerido de participacidn de los entes relevantes, y otros
factores de éxitos que deberan estar presentes de modo que se pueda considerar otras operaciones
de esta naturaleza en el futuro.

V. PRODUCTOS ESPERADOS
Durante y al final de los trabajos encomendados, el consultor deberd presentar los siguientes
documentos:
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i. PRODUCTO 1: Plan de trabajo y cronograma de actividades:

El/la Consultor/a, para iniciar los trabajos deberd elaborar un Plan de Trabajo y cronograma de
actividades, en donde se identifiquen como minimo: la metodologia de trabajo que refleje el
cumplimiento de los términos de referencia, unidades internas de la SSIS/PRAF, SE y SESAL que
serdn entrevistadas y el Cronograma de cumplimiento de los trabajos

ii. PRODUCTO 2: Informe Preliminar de la Evaluacién del Programa:

El/la Consultor/a debera entregar un informe borrador de la evaluacion y sus recomendaciones, en
el cual se debera exponer los principales aspectos y resultados identificados durante la evaluacion,
asi como las principales conclusiones y recomendaciones.

Dicho informe borrador, debera contener como minimo los siguientes temas:

a) Analisis de la informacion recopilada (base de datos del procesamiento de la informacion
cuantitativa y cualitativa).

b) El grado de cumplimiento de las actividades del Programa y sus Componentes.

c) Las debilidades y fortalezas de los procesos asociados con la ejecucién del proyecto.

d) Los productos y resultados logrados con la ejecucién del proyecto.

e) Evaluacion de indicadores y matriz de resultados.

f) Las lecciones aprendidas

g) Conclusiones y recomendaciones.

iii. PRODUCTO 3: Informe Final de la Evaluacién del Programa:
El/la Consultor/a, debera presentar un Informe Final, incorporando las recomendaciones vy

observaciones realizadas, por la coordinacion del proyecto o quien esta delegue.

Este informe deberd considerar el siguiente contenido minimo:

a) Resumen ejecutivo con las principales conclusiones y recomendaciones del proceso de
evaluacién.

b) Introduccidn.ci. Evolucién del Programa (pertinencia y calidad de disefio, eficiencia,
eficacia, sostenibilidad potencial).

c) Avances en el logro de las metas incluidas en el Marco de Resultados acordado entre
el Prestatario y el Banco.

d) Grado de cumplimiento de las obligaciones contractuales.

e) Efectividad del sistema de seguimiento y evaluacién.

f) Conclusiones.

g) Lecciones aprendidas.

h) Recomendaciones

Los productos esperados deberan ser entregados en versidon impresa original y en forma electrdnica
(CD) en un solo archivo que incluya el documento principal y los anexos.
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VI. CONTRAPARTE
Esta consultoria se desarrollara a través de la Unidad Coordinadora del Proyecto de la SSIS, quien
tendrd la responsabilidad de apoyar en la facilitacion y provision de la informacidn adicional que se
requiera. Asimismo interactuard con el especialista de la oficina del BID en Honduras responsable
del Proyecto.

El Coordinador General de UCP/SSIS serd responsable de la coordinacién de las funciones
contempladas en este Contrato, de la recepcidn y aprobacion de las facturas para cursar los pagos y
la aceptacion y aprobacidn por parte de “EL CONTRATANTE” de los informes u otros productos que
deban proporcionarse.

VII. PERFIL DEL CONSULTOR

Profesional Universitario del area de la Administracion o de las ciencias sociales, con estudios de
Postgrado, con experiencia de cinco (5) aflos minimo en Coordinacién y Evaluacién de proyectos
financiados por organismos internacionales y experiencia en el analisis de sostenibilidad de
proyectos. El consultor (a) cumplird ademads con los siguientes requisitos:

i. Conocimiento de las politicas y regulaciones del BID.

il. Con amplia habilidad para trabajar en equipo.

ili. Manejo de instrumentos de formulacion, evaluacién y gestién de proyectos.

iv. Disponibilidad de tiempo para consultas, reuniones por parte de la UCP y del BID.

VIII. PERIODO Y CONDICIONES DE LA CONTRATACION

Duraciéon del Contrato: la consultoria tendra una duracién de aproximada 50 dias no continuos
entre el mes de Septiembre a diciembre de 2016.

IX. FORMA DE PAGO
| Primer pago del 20% del monto del contrato contra la presentacion del Primer producto
ii. Segundo Pago del 40% del monto del contrato contra la presentacién del Segundo producto

iii. Tercer Pago del 40% del monto del contrato contra la presentacion del Informe Final,
debidamente aprobado por la Coordinacidn del Proyecto y la No Objecién del BID.

Los Productos Esperados deberan estar a satisfaccién de la SSIS y de la Unidad Coordinadora de
Proyectos BID/SSIS y el informe final también se requiere la aprobacion del BID.
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TERMINOS DE REFERENCIA

Contratacion de servicios de dos (02) de Consultores encargados de brindar asesoria legal a la
Direccion General de Construcciones Escolares y Bienes Inmuebles, en el marco del Proyecto
Ampliaciéon de Cobertura del Tercer Ciclo de Educacion Basica, en los Departamentos de La Paz,
Intibuca, Lempira, Copan, Ocotepeque y Santa Barbara.

. ANTECEDENTES

Que mediante Decreto Legislativo No. 101-2012, el Congreso Nacional de la Republica de Honduras,
Aprobd, en todas y cada una de sus partes el Contrato de Préstamo No. 2737/BL-Ho, Suscrito el 23 de
junio de 2012, entre el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en su condicidn de Prestamista y el
Gobierno de la Republica de Honduras, en su condicién de Prestatario del Financiamiento de hasta por
un monto de Setenta y cinco millones de Ddlares de los Estados Unidos de América (USS
75,000.000.00), fondos destinados a financiar el Proyecto Apoyo al Sistema de Protecciéon Social
amparado en el articulo 70 del Decreto No. 17-2010.

Il Objetivo General:
Contribuir al desarrollo de las actividades administrativas y de seguimiento para brindar Asesoria Legal
en el Marco del Proyecto Ampliacién de Cobertura del Tercer Ciclo de Educacién Basica.

1. ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA:
Para lograr estos objetivos, se espera que el consultor realice las siguientes actividades:

1. Participar y asesor en todos los procesos legales correspondientes a la ejecucién en el Marco
del Proyecto Ampliacion de Cobertura del Tercer Ciclo de Educacidn Basica.
2. Diagndstico del estatus legal de los terrenos de los Centros Educativos seleccionados por la

Secretaria de Educacion en el Marco de la construccidn de aulas para mejorar la cobertura del Tercer
Ciclo.
3. Recopilacion de la informacidn y documentacidn e indicar los procesos a seguir para iniciar el
proceso de legalizacidn de terrenos de Centros Educativos seleccionados a favor de la Secretaria de
Educacidn.

4, Iniciar con la documentacidn correspondiente el proceso de legalizacién de los terrenos de
Centros Educativos a favor de la Secretaria de Educacién.

5. Dar seguimientos a los procesos de legalizacidon de los terrenos de los Centros Educativos con
las Instituciones correspondientes.

6. Entregar las Escrituras de los terrenos de los Centros Educativos a la Secretaria de Educacidn.

7. Ser enlace con las instancias gubernamentales, organizaciones no gubernamentales, la
Comunidad, alcaldias para efectos de las actividades y objetivos de la consultoria.

8. Velar por la seguridad y conservacién de las carpetas de factibilidad de cada centro educativo.

9. Enlace legal con la Unidad Técnica de Corresponsabilidades en Educacién y Proyecto Ampliacién
de Cobertura del Tercer Ciclo de Educacién Basica.

10. Participar en las reuniones interinstitucionales referidas al Proyectos en temas legales.

11. Atender y dar respuestas a las consultas virtuales o presenciales, realizadas por la Ciudadania o
instituciones publicas o privadas sobre el Proyecto.
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12. Y todas las demds que en el marco de sus funciones le sean requeridas para el cumplimiento de
los objetivos del Proyecto.

IV. FORMA DE PAGO:

Pagos mensuales contra la presentacién de informes mensuales relacionado con el desarrollo de las
actividades establecidas en la cldusula Ill y aprobados por la autoridad indicada en la clausula IX de
estos términos de referencia. El Contratante efectuara la retencién del Impuesto sobre la Renta, segun
se establece en las Leyes de la Republica de Honduras.

V. PERFIL DEL PUESTO
Formacion Académica:

° Profesional del nivel superior, Licenciado en Derecho y/o Abogado.
Experiencia:

Minimo de 02 afios en:

° Procesos administrativos legales, relacionados con legalizacion de tierra.
o Elaboracién de dictdmenes legales.

o Experiencia en trabajo con Instituciones Gubernamentales no Gubernamentales, comunidades.
o Manejo basico de herramientas informaticas.

° Manejo organizado de archivos y protocolos legales.

Otros:

o Capacidad de trabajar en base a resultados y en equipo.

° Facilidad de comunicacidn y buenas relaciones interpersonales.

° Preparacion y presentacion de informes legales.

VI. Lugar de Trabajo.
Tegucigalpa, Francisco Morazan, oficinas de la Secretaria de Educacién, en la Direccién General de
Construcciones Escolares y Bienes Inmuebles (DIGECEBI) sin perjuicio de que por razén de su objeto,
sea preciso prever desplazamiento en el interior del pais, para lo cual se le pagaran los viaticos
conforme a Ley.
El horario de trabajo sera de acuerdo a las necesidades y cumplimiento de metas. Se definira de
acuerdo a la carga de trabajo asignado

VILI. PLAZO
La consultoria tendra una duracién de noventa (90) dias habiles, a partir de la firma del contrato y la
misma se desarrollara en Tegucigalpa, en las oficinas de la Secretaria de Educacion en la Direccién
General de Construcciones Escolares y Bienes Inmuebles (DIGECEBI).

VIIl. DIRECCION Y SUPERVISION DEL CONTRATO
La supervisidén y aprobacién de productos estara a cargo de la Direccién General de Construcciones
Escolares y Bienes Inmuebles (DIGECEBI) y la Unidad Técnica de Corresponsabilidades del programa
dependiente de la Subsecretaria Técnica Pedagdgica.
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IX. VACACIONES

El proveedor podra gozar de un (1) dia de vacaciones por cada mes trabajado, consensuando fecha con
la persona designada para dar seguimiento a las actividades de la consultoria.

X. CAUSAS PARA RESCINDIR EL CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS.

Una vez seleccionado el/la aspirante que la Comision Evaluadora considerare que cumple los
requisitos para ser Contratado, deberd aceptar someterse a las siguientes condiciones, previa firma del
Contrato:

° Por incumplimiento del Contratado de las obligaciones estipuladas en los Términos de
Referencia u otras que indicardn sus superiores jerarquicos conforme a las necesidades del trabajo.

. Cuando la institucion pierde la confianza en el contratado en la prestacidn de sus servicios.

° Por cometer o Incurrir en actos inmorales o delictuosos debidamente comprobados.

. Por revelar asuntos técnicos o dar a conocer informacion confidencial sobre su trabajo a juicio
de la Institucion.

. Por inhabilidad o ineficiencia en el cumplimiento de su trabajo.

° Por ser condenado en los Tribunales de Justicia por la comisién de delitos.

° Por inasistencia injustificada durante 2 (Dos) dias completos y consecutivos o durante 3(Tres)
habiles en el término de un mes.

. Por todo dafio material causado dolosamente al equipo, vehiculo, instrumentos, locales de

trabajo, papeleria y demas implementos que le hayan sido proporcionados para la ejecucién de sus
labores.

° Por utilizar el equipo, los vehiculos, y otros bienes proporcionados para el ejercicio de sus
labores en fines ajenos a las funciones técnicas para lo que fue contratado.

° Por cumplirse la fecha pactada de culminacion del contrato que se suscribiere.
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Compradores Institucionales - Busqueda Avanzada

Expediente

SP 002 SSIS BM 5603 2016

Entidad

Programa de Asignacion Familiar

Unidad de Compra

Unidad Coordinadora de Proyectos

Objeto

Consultoria para el Diagndstico y Definicion de Calidad del RUP

Fecha de Inicio

07/09/2016 10:00:00 a.m.

Fecha Recepcion Ofertas

21/09/2016 03:00:00 p.m.

Fecha Cierre Aclaratorias

14/09/2016 03:00:00 p.m.

Tipo Fuente Prestamo

Fuente Banco Mundial
Modalidad Concurso publico nacional
Etapa Recepcién de Ofertas

Tipo Adquisicion

Consultoria

Lugar Recepcion Ofertas

UCP Subsecretaria de Integracion Social

Valor Pliegos

Lps. 0.00

Contacto

adquisiciones.praf.ssis@gmail.com
22302299
adquisiciones.praf.ssis@gmail.com

Detalle de la Compra

0
Productos y/o Servicios SolicitadosDocumentosParticipantesAdjudicado a
UNSPSC Descripcién en Espanol Especificaciones Cantidad Solicitada
80101604 Administracién o planificacién de proyectos Ver Pliego 0
Documento Archivo
Aviso de Prensa Lic232SP 002 SSIS BM 5603 2016100-AvisodePrensa.pdf

ONCAE | Topos Los DERECHOS RESERVADOS, 2016
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CONSULTORIA INDIVIDUAL

Referencia N°

CIIOOZISSIS/PRAFIBID/2937/2016

CONTRATACION DE CONSULTORIA INDIVIDUAL
EVALUACION FINAL P2937/BL-HO

NOTA DE ARCHIVO

1%
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% Secretaria de Integraci

on Social. Colonia Palmira, Edificio Ejecutivo M
Honduras Maya, Tel: (504) 2239-6969, www . desarroll
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uras Centroaméricy.
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SECRETARIA DE DESARROLLO
E INCLUSION SOCIAL

TERMINOS DE REFERENCIA
CONSULTORIA INDIVIDUAL EVALUACION FINAL DEL
"PROGRAMA DE APOYO A LA RED DE PROTECCION SOCIAL II"
(Préstamo BID No. 2937/BL-HO)

l. ANTECEDENTES

Que en decreto legislativo No. 202-2013 el Congreso Nacional de la Republica de Honduras aprobé
en todas y cada una de sus partes el Contrato de Préstamo No.2937/BL-HO, suscrito el 22 de agosto
del 2013 entre el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) en su condiciéon de Prestamista y el
Gobierno de la Republica de Honduras en su condicidon de Prestatario del financiamiento de hasta
un monto de ciento diez millones de dodlares de los Estados Unidos de América (USS
110,000,000.00), fondos destinados a financiar la ejecucién del "Programa de Apoyo a la Red de
Proteccién Social 11" se ampara en el Articulo 70 del Decreto 17-2010.

Il OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Que el objetivo del Programa es Fomentar la acumulacién de capital humano y el nivel de consumo
de las familias beneficiarias

Los objetivos especificos del proyecto son:

(i) El aumento del uso de servicios de educacién, salud y nutricion de mujeres embarazadas y
menores de 18 afos
(ii) Incrementar el consumo a través de transferencias monetarias focalizadas y condicionadas

(iii)  Fortalecer la oferta del tercer ciclo de educacion basica (72 a 92) en zonas rurales focalizadas
(iv) aumentar la eficiencia en la gestion del programa.

(v) Promover la formacion de capital humano a través del aumento del uso de servicios de
educacion ;salud y nutricion; vy,

(vi)  Fortalecer los procesos institucionales, de descentralizacion vy las herramientas de gestion
técnica del Programa "Bono 1 0,000" para aumentar su eficiencia operativa.

Poblacion objetivo del Proyecto
a. Hogares en pobreza y pobreza extrema con menores de 18 afios que radiquen en aldeas

seleccionadas del Programa.

El Programa se estructura en cuatro componentes principales:

1. Transferencias Monetarias Condicionadas ;

2 Fortalecimiento del tercer ciclo de educacién bdsica en zonas rurales focalizadas
3. Apoyo a la consolidacidn del Programa Bono 10 Mil para una vida mejor

4 Gestion y auditoria del Programa.

M. OBIJETIVOS DE LA CONSULTORIA
Evaluar, documentar y valorar los logros alcanzados con las actividades financiadas con recursos del

Préstamo No. 2937/BL-HO, partiendo de los objetivos planteados en la reformulacién del Plan de
Operaciones original y en el convenio de Préstamo suscrito con el Gobierno de Honduras.
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Los objetivos especificos son:

i. Determinar si los objetivos, resultados, e impactos descritos en el marco légico fueron
alcanzados.

ii. Identificar las lecciones aprendidas y proporcionar recomendaciones para futuros proyectos de
similares caracteristicas a ser financiados por el BID

iii. Asesorar el rol y el desempefio que tuvo UCP como ejecutora del proyecto.

V. ALCANCES DE LA CONSULTORIA
El informe de la evaluacién final tendrd en consideracion la relevancia continua, niveles de
eficiencia, efectividad, sostenibilidad, y lecciones aprendidas. En este contexto, la evaluacion
examinara especificamente los siguientes aspectos:

i. Cambios de contexto y revisién de supuestos (relevancia). El consultor deberd presentar un
resumen del ambiente y las condiciones sociales que hayan podido tener un impacto en el drea de
influencia donde se llevo a cabo el proyecto.

ii. Resultados en términos de productos (outputs) logrados (efectividad).
Especificamente a la cantidad de beneficiarios atendidos con recursos del proyecto.

iii. Asesoramiento de resultados de impacto (efectividad). Identificar de qué manera el programa
contribuyd al logro de las metas plasmadas al inicio de la intervencidon y como podria
mejorarse.

iv. Logro de indicadores de desempefio y meta (eficiencia). Identificar cudles han sido los logros en
cuanto a los indicadores de resultados proyectados y responsabilidades acordadas con respecto a
la ejecucién del proyecto. Proporcionar informacién acerca de los problemas enfrentado vy las
medidas que se tomaron para remediarlos, ya sean administrativos, operativos, financieros,
politicos, macroecondmicos, etc. Sefialar la existencia de efectos imprevistos y de ser necesario
incluir recomendaciones para mejorar la ejecucidn del programa.

v. Sostenibilidad. El informe deberd determinar el nivel de sostenibilidad del proyecto.

vi. Lecciones aprendidas. El consultor deberd proveer informacidn acerca de las condiciones
econdmicas, politicas, financieras que deberan existir, el nivel de capacidad institucional de las
Secretarias de Estado involucradas y la Unidad Ejecutora encargadas de desarrollar los
componentes/subcomponentes, el nivel requerido de participacidn de los entes relevantes, y otros
factores de éxitos que deberan estar presentes de modo que se pueda considerar otras operaciones
de esta naturaleza en el futuro.

V. PRODUCTOS ESPERADOS
Durante y al final de los trabajos encomendados, el consultor deberd presentar los siguientes
documentos:
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i. PRODUCTO 1: Plan de trabajo y cronograma de actividades:

El/la Consultor/a, para iniciar los trabajos deberd elaborar un Plan de Trabajo y cronograma de
actividades, en donde se identifiquen como minimo: la metodologia de trabajo que refleje el
cumplimiento de los términos de referencia, unidades internas de la SSIS/PRAF, SE y SESAL que
serdn entrevistadas y el Cronograma de cumplimiento de los trabajos

ii. PRODUCTO 2: Informe Preliminar de la Evaluacién del Programa:

El/la Consultor/a debera entregar un informe borrador de la evaluacion y sus recomendaciones, en
el cual se debera exponer los principales aspectos y resultados identificados durante la evaluacion,
asi como las principales conclusiones y recomendaciones.

Dicho informe borrador, debera contener como minimo los siguientes temas:

a) Analisis de la informacion recopilada (base de datos del procesamiento de la informacion
cuantitativa y cualitativa).

b) El grado de cumplimiento de las actividades del Programa y sus Componentes.

c) Las debilidades y fortalezas de los procesos asociados con la ejecucién del proyecto.

d) Los productos y resultados logrados con la ejecucién del proyecto.

e) Evaluacion de indicadores y matriz de resultados.

f) Las lecciones aprendidas

g) Conclusiones y recomendaciones.

iii. PRODUCTO 3: Informe Final de la Evaluacién del Programa:
El/la Consultor/a, debera presentar un Informe Final, incorporando las recomendaciones vy

observaciones realizadas, por la coordinacion del proyecto o quien esta delegue.

Este informe deberd considerar el siguiente contenido minimo:

a) Resumen ejecutivo con las principales conclusiones y recomendaciones del proceso de
evaluacién.

b) Introduccidn.ci. Evolucién del Programa (pertinencia y calidad de disefio, eficiencia,
eficacia, sostenibilidad potencial).

c) Avances en el logro de las metas incluidas en el Marco de Resultados acordado entre
el Prestatario y el Banco.

d) Grado de cumplimiento de las obligaciones contractuales.

e) Efectividad del sistema de seguimiento y evaluacién.

f) Conclusiones.

g) Lecciones aprendidas.

h) Recomendaciones

Los productos esperados deberan ser entregados en versidon impresa original y en forma electrdnica
(CD) en un solo archivo que incluya el documento principal y los anexos.
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VI. CONTRAPARTE
Esta consultoria se desarrollara a través de la Unidad Coordinadora del Proyecto de la SSIS, quien
tendrd la responsabilidad de apoyar en la facilitacion y provision de la informacidn adicional que se
requiera. Asimismo interactuard con el especialista de la oficina del BID en Honduras responsable
del Proyecto.

El Coordinador General de UCP/SSIS serd responsable de la coordinacién de las funciones
contempladas en este Contrato, de la recepcidn y aprobacion de las facturas para cursar los pagos y
la aceptacion y aprobacidn por parte de “EL CONTRATANTE” de los informes u otros productos que
deban proporcionarse.

VII. PERFIL DEL CONSULTOR

Profesional Universitario del area de la Administracion o de las ciencias sociales, con estudios de
Postgrado, con experiencia de cinco (5) aflos minimo en Coordinacién y Evaluacién de proyectos
financiados por organismos internacionales y experiencia en el analisis de sostenibilidad de
proyectos. El consultor (a) cumplird ademads con los siguientes requisitos:

i. Conocimiento de las politicas y regulaciones del BID.

il. Con amplia habilidad para trabajar en equipo.

ili. Manejo de instrumentos de formulacion, evaluacién y gestién de proyectos.

iv. Disponibilidad de tiempo para consultas, reuniones por parte de la UCP y del BID.

VIII. PERIODO Y CONDICIONES DE LA CONTRATACION

Duraciéon del Contrato: la consultoria tendra una duracién de aproximada 50 dias no continuos
entre el mes de Septiembre a diciembre de 2016.

IX. FORMA DE PAGO
| Primer pago del 20% del monto del contrato contra la presentacion del Primer producto
ii. Segundo Pago del 40% del monto del contrato contra la presentacién del Segundo producto

iii. Tercer Pago del 40% del monto del contrato contra la presentacion del Informe Final,
debidamente aprobado por la Coordinacidn del Proyecto y la No Objecién del BID.

Los Productos Esperados deberan estar a satisfaccién de la SSIS y de la Unidad Coordinadora de
Proyectos BID/SSIS y el informe final también se requiere la aprobacion del BID.
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