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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO AUXILIAR DEL HEROICO Y
BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

Nosotros, ANGEL ROMEL
COMANDANTE GENERAL
1960-00158 actualmente ¢
Departamento de Franciscg
Heroico y Benemérito Cuer,
Comandante General por Le
2022, emitido en fecha 7 d
la Republica y el Secretari
Justicia y Descentralizacion

y  KEILI JOSARY ALC

L

e

de identidad No. 0813-2002-00259

O FUNEZ JUAREZ , hondurefio, mayor de edad,
casado, portador de la tarjeta de identidad # 1504-
n domicilio en el Municipio del Distrito Central del
Morazan, actuando en nombre y representacion del
0 de Bomberos de Honduras y en mi condicion de
, lo que acredito con el Acuerdo Ejecutivo No. 159-

marzo del 2022 por la Presidenta Constitucional de

0 de Estado en los Despachos de Gobernacion y
y en lo sucesivo denominado “EL CONTRATANTE”

Z0 PEREZ hondurena, soltera, con tarjeta

- \sucesivo denominado “EL

EMPLEADO »+ ambos co facultades suficientes para la suscripcion de

este tipo de documento
convenimos en celebra
periodo de pruena que
legales siguientes: CL4
CONTRATANTE, es un
de Estado en los [
descentralizacion, y de
Decreto Legislativo N°
Profesional de cardcter
Administrativa .- CLAU!
SERVICIOS: “EL CONTI

y analisis del Expediente

contrata para que durant
como ASEADORA , |
actividades, trabajos y
intelectuales que aparezc
y que a titulo ejemplifica

r

y de las obligaciones que de él se deriven,
el presente contrato de trabajo, por un
estara sujeto a las clausulas y condiciones
USULA PRIMERA: ANTECEDENTES: EL
Institucion Desconcentrada de la Secretaria
espachos de Gobernacion , Justicia y
tro de las atribuciones de su Ley Organica
56-2019, de servicio publico, Técnica y
ermanente con independencia Funcional, y
ULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS
ATANTE” habiendo hecho la consideracion
de EL EMPLEADO (A), por este acto lo (a)
un tiempo limitado para que se desempene
ara que efectue personalmente todas las
servicios ya sean manuales o fisicos e
an descritos para dicha categoria de empleo,
ivo, pero no limitativo comprenden al menos

las siguientes: a.- Realizar el aseo general en las oficinas asignadas
( limpiar celosias, barrer, trapear, lavar barfos, botar basura, limpiar
escritorios, archivos , otrgs, lavar losa) b.- Cualquier otra funcion que
se le asigne su jefe inmediato quien serd el jefe de Recursos
Humanos. c. Realizar limpieza profunda una vez a la semana en
paredes, ventanas, celosjas, sillas de escritorio y otros , d.- hacer el
café temprano en las ofﬂ:inas asignadas, e.- Tener las oficinas limpias
antes que ingrese el personal  €.- Asi como presentarse a FORMACION. -
Asi como también las de: 1) Participar y tomar todas las clases,
charlas, seminarios, inherentes a sus funciones, cuando asi se le
indique 2) Ejecutar personalmente todas aquellas actividades
inherentes a la naturaleza propia de su Contrato: De forma puntual,
organizada y disciplinada de conformidad a las instrucciones de la
persona responsable |de su area CLAUSULA TERCERA:
LEGISLACION APLICABLE: El presente Contrato se regird por las
siquientes normas del |Derecho vigente y positivo del Pais: 1)

Constitucion de la Republica, 2) Cddigo de Trabajo; 3) Ley de Servicio
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Civil y su reglamento; 4)|Ley del Cuerpo de Bomberos; 5) Reglamento
General de la Ley del Guerpo de Bomberos; 6) Reglamentos internos
de la Institucion; 7) Cédigo de Etica del Servidor Publico; y 8) Ordenes
escritas, circulares u oficjos librados o emitidos por el CONTRATANTE
de manera directa o por|intermedio de los canales legales establecidos
de conformidad a la Ley.- CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL
CONTRATO: La durac n del presente Contrato es por tiempo
limitado, ( 6) seis meses comenzando a partir de la fecha de su
suscripcion el dia 03 |de julio , 2023, con finalizacion el 30 de
diciembre, 2023 dentrg de los cuales LOS PRIMEROS SESENTA
(60) dias, serdn establecidos como periodo de prueba , tiempo en el
cual ambas partes podran dar por terminado su relacién laboral en
caso de no estar confor es con la labor desarrollada, por lo que sus
efectos juridicos se computan desde esa fecha: estableciéndose una
vez concluido el periodo|de prueba, solo podrd ser separado por parte
de EL CONTRATANTE, por mutuo acuerdo y de conformidad a lo
que establece el articylo 111 del Cddigo de trabajo.- CLAUSULA
QUINTA: LUGAR |DONDE PRESTARA EL SERVICIO
CONTRATADO: La prestacion de los servicios contratados, la
O (A) en el Municipio del Distrito Central
co Morazan, Como oficina Central y su Cargo
ional.- CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE
TRABAJO: La jornada de trabajo sera de Lunes a Viernes en un

1anana (07:00 a.m.) hasta las quince horas,

horario de siete de la
fres de la tarde (3:00 p.m. ), pudiendo establecerse en el futuro

diferente jornada de acuerdo a estipulaciones del Poder Ejecutivo sin
que la adopcion o cambip de una jornada a otra signifique cambio en
las condiciones esenciales del trabajo, teniendo la obligacion de asistir
a trabajar en horarios y djas inhabiles sin el correspondiente pago de
horas extraordinarias cuando por razones de gravedad de Ios
requerimientos del Servicjo Publico de Bomberos, se requiera la ayuda
por parte del personal \auxiliar; por las condiciones propias a la
naturaleza del servicio, por-lo que EL EMPLEADO (A) debera hacerse
presente de manera inmediata a la Estacion Bomberil asignada.-
CLAUSULA SEPTIMA: SALARIO FORMA DE PAGO: EL

EMPLEADO (A) desempenara su trabajo de manera personal y
devengara un salario mensual de ( QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS
NTA 'Y CINCO CENTAVOS )L. 15,056.45,

LEMPIRAS CON CUARL
el cual se pagara mediante cualquier forma legal como ser: Cheque,
depdsito bancario a cu nta, segun satisfaga de mejor forma Ia
Administracion transpare !r te y expedita del Cuerpo de Bomberos, a
dicho pago se le haran las retenciones conforme a ley.- Los fondos
para el pago del presente Contrato provienen de la Transferencia que
realiza la Municipalidad de Tegucigalpa en concepto de Tasa por
Servicio de Bomberos, a la cuenta Bancaria que al efecto maneja la
Institucion.- CLAUSULA OCTAVA: ESTIPULACIONES ESPECIALES
POR LA NATURALEZA DEL TRABAJO: Se convienen las siguientes
estipulaciones especiales derivadas de la naturaleza del trabajo y de
las actividades del Servicio Publico de Bomberos, que comprende lo
siguiente: a) EL EMPLEADO (A), conoce, entiende y acepta que en
base a la Ley de Bomberas, se obliga a acatar las responsabilid.:—?des y
desemperio efectivo de sus labores, respecto a sus iguales, sujeto al
Reglamento interno de frabajo. b) EL EMPLEADO (A), conoce,
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entiende y acepta someterse a las pruebas meédico clinicas, de
alcoholemia, toxicoldgicas y antidopaje segtn lo considere oportuno
EL CONTRATANTE, sin previo aviso; la negativa a practicarse las
pruebas anteriormente gitadas o el hecho de aparecer con resultado
positivo confirmado, constituirdn una falta grave contra la Ley del
Cuerpo de Bomberos de Honduras y el Cddigo de Trabajo, dejando en
libertad a EL CONTR TANTE, para decidir el curso de Ia sancion
imputable a EL EMPLEADO (A), incluyendo su despido Jjustificado, sin
responsabilidad econdmica para EL CONTRA TANTE, Dprevia
Audiencia de Descargo; ¢) EL EMPLEADO (A) tiene derecho a que se
le provean los viatic 0 estipendios necesarios para gastos
relacionados con sus | actividades segun se establezca en el
Reglamento de Vidticos||y sin que se consideren como parte de su
salario; d) Los conflictos derivados de la relacién laboral podran
solucionarse  siguiendo| procedimientos en sede Conciliatoria
Administrativa Interna, en sede Conciliatoria Administrativa de las
Direcciones competentes de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Trabajog y Seguridad Social Yy en Audiencias
Conciliatorias en sede Judieial; e) Toda modificacién al presente
Contrato tiene que eStar autorizada y documentada por EL
CONTRATANTE, mediante la correspondiente accion de personal.-
CLAUSULA NOVENA: COMPROMISORIA: EL EMPLEADO con Ja
suscripcion del presente Contrato se adhiere a la Declaracién de
Cumplimiento del Cédigo|de Etica del Servidor Publico declarando lo
siguiente: “Prometo y declaro solemnemente ante la Patria y mis
conciudadanos, observar| y cumplir fielmente las disposiciones del
Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico, y me comprometo a
desempeniar mis funciones con integridad, honestidad, transparencia,
responsabilidad, respeto \hacia los demds, sobriedad, imparcialidad,
dignidad, decoro, eficiencia, eficacia y reserva y actuar siempre dentro
de la Ley’, en fe de lo cual EL CONTRATANTE y EMPLEADO (A),
firman el presente Contrato Individual de trabajo por un periodo de
prueba , por triplicado, en|la ciudad de Tegucigalpa, Departamento de
Francisco Morazan a los fres dias del mes de Jjulio  del ano dos mil

veintitrés.

V\é\\a\“ K\CD OO

‘ —
) KEILI JOSARY ALONZO PERE.
EL EMPLEADO (A)

|/
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO AUXILIAR DEL HEROICO Y
BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

Nosotros, ANGEL ROMELIQ FUNEZ JUAREZ , hondurefio, mayor de edad,
COMANDANTE GENERAL casado, portador de la tarjeta de identidad # 1504-
1960-00158 actualmente con domicilio en el Municipio del Distrito_Central del
Departamento de Francisco Morazan, actuando en nombre y representacion del
Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras y en mi condicion de
Comandante General por Ley, lo que acredito con el Acuerdo Ejecutivo No. 159-
2022, emitido en fecha 7 de \marzo del 2022 por la Presidenta Constitucional de
la Republica y el Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion y
Justicia y Descentralizaciéon y en lo sucesivo denominado “EL CONTRATANTE”

y YEIMI ELIANY SANCHEZ RUIZ hondurena, casada , con larjeta

de identidad No. 1515-1993-00243 )
- sienlo sucesivo denominado “EL EMPLEADO”; ambos
con facultades suficientes para la suscripcion de este tipo de
documentos y de las obligaciones que de él se deriven, convenimos
en celebrar el presente contrato de trabajo, por un tiempo limitado
que estara sujeto a las clausulas y condiciones legales siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES: EL CONTRATANTE, es
una Institucion Desconcentrada de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gobernacidn , Justicia y descentralizacion, y dentro de
las atribuciones de su Ley Organica Decreto Legislativo N° 56-2019,
de servicio publico, Técnica y Profesional de caracter permanente con
independencia Funcional, y Administrativa .- CLAUSULA SEGUNDA:
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: “EL CONTRATANTE”
habiendo hecho la consideracién y analisis del Expediente de EL
EMPLEADO (A), por este acto lo (a) contrata para que durante un
tiempo limitado para que se desempene como AUXILIAR DE
CONTABILIDAD , para que efectie personalmente todas las
actividades, trabajos y servicios ya sean manuales o fisicos e
intelectuales que aparezcan descritos para dicha categoria de empleo,
y que a titulo ejemplificativo, pero no limitativo comprenden al menos
las siguientes: a.- Crear Calculo de impuesto sobre la renta I.S.V. 15%, 12.5% vy
retencién en la fuente b.- Crear archivo DMR DE isv 15% , 12.5% ISR y retencion en la
fuente c..- Subir archivo DMR en det 5.5 d. — Subir archivo a SAR en linea e.- Creacion
de cheques y declaraciones DET Live. F.- Creacién de conciliacién bancaria, utilizando los
estados de cuenta del BCH g.- Creacién de Estados financieros mensuales h.- Creacion
de reporte para el departamento de transpafencia_ i.- Creacién de notas para solicitar
transferencia de Banco Fiduciario j.- CreaciQ;n de estado sobre saldos bancarios para
enviar TGR k.- Creacién de ISV|/ Declaracién jurada por ingresos por DIPRESEIN l.-
Creacién de constancia de donacién Columbus por internet m.- Creacion de reporte de
ingresos fuente 12 por fondos propios n.- Envio de reporte de ingresos a SEFIN o.-
Creacién de cheque y transferencia SIAFI del IHSS p.- Envio a banca de empresas de
banco Ficohsa para pago de cheque del IHSS q..- Creacion de transferencia SIAFI del
IPM r.- Creacion de la DMC/SAR s.- Creacién de nota de transferencia para pago de
salario del personal por contrato t.- Ingreso de datos de pago de planilla global del mes
al sistema WX Manager U.- Ingreso de planilla de vacaciones al SIAFI del mes
correspondiente v.- Ingreso de datos por planilla del personal por acuerdo al Sistema
SIAF!I w.-Creacion de nota a la AMDC para transferencia de fondos x.- Creacién de
_cheque para pago de HONDUTEL .. Creacion de cheque para pago de ENEE. Z..-
Comunicacion con el enlace de la CGR para cuadre contable. Asi como presentarse a
FORMACION. - Asi como también las de: 1) Participar y tomar todas las

clases, charlas, seminarios, inherentes a sus funciones, cuando asi se
le indique 2) Ejecutar

ersonalmente todas aquellas actividades
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inherentes a la naturaleza propia de su Contrato: De forma puntual,
organizada y disciplinada de conformidad a las instrucciones de la
persona responsable |de su area CLAUSULA TERCERA:
LEGISLACION APLICABLE: El presente Contrato se regird por las
siguientes normas del Derecho vigente y positivo del Pais: 1)
Constitucion de la Republica, 2) Cddigo de Trabajo; 3) Ley de Servicio
Civil y su reglamento; 4) Ley del Cuerpo de Bomberos; 5) Reglamento
General de la Ley del Cuerpo de Bomberos; 6) Reglamentos internos
de la Institucion; 7) Codigo de Etica del Servidor Publico; y 8) Ordenes
escritas, circulares u oficigs librados o emitidos por el CONTRATANTE
de manera directa o por intermedio de los canales legales establecidos
de conformidad a la Ley.- CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL
CONTRATO: La duracion del presente Contrato es por tiempo
limitado, (180) DIAS K comenzando a partir de la fecha de su
suscripcion el dia 03 de julio , 2023, con finalizacion el 30 de
diciembre, 2023 dentro de los cuales LOS PRIMEROS SESENTA
(60) dias, seran establecidos como periodo de prueba , tiempo en el
cual ambas partes podran dar por terminado su relacion laboral en
caso de no estar conformes con la labor desarrollada, por lo que sus
efectos juridicos se computan desde esa fecha: estableciéndose una
vez concluido el periodo de prueba, solo podré ser separado por parte
de EL CONTRATANTE, por mutuo acuerdo y de conformidad a lo
que establece el articulo 111 del Cddigo de trabajo.- CLAUSULA
QUINTA: LUGAR DONDE PRESTARA EL SERVICIO
CONTRATADO: La prestacion de los servicios contratados, la
efectuara EL EMPLEADO (A) en el Municipio del Distrito Central
Departamento de Francisco Morazan, Como oficina Central y su Cargo
se efecutard a nivel nacional.- CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE
TRABAJO: La jornada de trabajo sera de Lunes a Viernes en un
horario de ocho de la manana (8:00 a.m.) hasta las dieciséis horas,
cuatro de la tarde (4:00 p.m.), pudiendo establecerse en el futuro
diferente jornada de acuerdo a estipulaciones del Poder Ejecutivo sin
que la adopcion o cambio de una jornada a otra signifique cambio en
las condiciones esenciales|del trabajo, teniendo la obligacion de asistir
a trabajar en horarios y dias inhabiles sin el correspondiente pago de
horas extraordinarias cuando por razones de gravedad de Ios
requerimientos del Servicio Publico de Bomberos, se requiera la ayuda
por parte del personal auxiliar; por las condiciones propias a la
naturaleza del servicio, por lo que EL EMPLEADO (A) debera hacerse
presente de manera inmediata a la Estacion Bomberil asignada.-
CLAUSULA SEPTIMA: SALARIO FORMA DE PAGO: EL
EMPLEADO (A) desempenara su trabajo de manera personal y
devengaré un salario mensual de (DIECIOCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS )L. 18,000.00, el cual se pagara mediante cualquier forma
legal como ser: Cheque, depdsito bancario a cuenta, segun satisfaga
de mejor forma la Administracion transparente y expedita del Cuerpo
de Bomberos, a dicho pago se le harédn las retenciones conforme a
ley.- Los fondos para el pago del presente Contrato provienen de la
Transferencia que realiza la Municipalidad de Tegucigalpa en
concepto de Tasa por Servicio de Bomberos, a la cuenta Bancaria que
al efecto maneja la Institucion.- CLAUSULA OCTAVA:
ESTIPULACIONES ESPECIALES POR LA NATURALEZA DEL
TRABAJO: Se convienen las siguientes estipulaciones especiales
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derivadas de la naturaleza del trabajo y de las actividades del Servicio
Publico de Bomberos, que comprende lo siguiente: a) EL EMPLEADO
(A), conoce, entiende y acepta que en base a la Ley de Bomberos, se
obliga a acatar las responsabilidades y desemperio efectivo de sus
labores, respecto a sus iguales, sujeto al Reglamento interno de
trabajo. b) EL EMPLEADO (A), conoce, entiende y acepta someterse
a las pruebas médica clinicas, de alcoholemia, toxicoldgicas y
antidopaje segun lo considere oportuno EL CONTRATANTE, sin
previo aviso, la negativa a practicarse las pruebas anteriormente
citadas o el hecho de aparecer con resultado positivo confirmado,
constituiran una falta grave contra la Ley del Cuerpo de Bomberos de
Honduras y el Cédigo de Trabajo, dejando en libertad a EL
CONTRATANTE, para decidir el curso de la sancién imputable a EL
EMPLEADO (A), incluyendo su despido justificado, sin
responsabilidad econdmica para EL CONTRATANTE, Dprevia
Audiencia de Descargo; ¢) EL EMPLEADO (A) tiene derecho a que se
le provean los viaticos o estipendios necesarios para gastos
relacionados con sus | actividades segun se establezca en el
Reglamento de Viaticos 'y sin que se consideren como.parte de su
salario; d) Los conflictos derivados de la relacion laboral podrdn
Solucionarse siguiendo, procedimientos en sede Conciliatoria
Administrativa Interna, en sede Conciliatoria Administrativa de las
Direcciones competentes de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Trabajo y Seguridad Social y en Audiencias
Conciliatorias en sede judicial; e) Toda modificacion al presente
Contrato tiene que estar autorizada y documentada por EL
CONTRATANTE, mediante la correspondiente accion de personal.-
CLAUSULA NOVENA: COMPROMISORIA: EL EMPLEADO con Ia
suscripcion del presente Contrato se adhiere a la Declaracion de
Cumplimiento del Cddigo de Etica del Servidor Publico declarando lo
siguiente: “Prometo y declaro solemnemente ante la Patria y mis
conciudadanos, observar y cumplir fielmente las disposiciones del
Cddigo de Conducta Etica del Servidor Publico, y me comprometo a
desempenar mis funciones con integridad, honestidad, transparencia,
responsabilidad, respeto hacia los demas, sobriedad, imparcialidad,
dignidad, decoro, eficiencia, eficacia y reserva y actuar siempre dentro
de la Ley’, en fe de lo cual EL CONTRATANTE y EMPLEADO (A),
firman el presente Contrato Individual de trabajo por un tiempo
limitado , por triplicado, en la ciudad de Tegucigalpa, Departamento
de Francisco Morazan a los tres dias del mes de julio del afno dos

mil veintitrés.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO AUXILIAR DEL HEROICO Y
BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

Nosotros, ANGEL ROMELIO FUNEZ JUAREZ , hondurefo, mayor de edad,
COMANDANTE GENERAL casado, portador de la tarjeta de identidad # 1504-
1960-00158 actualmente can domicilio en el Municipio del Distrito Central del
Departamento de Francisco Morazan, actuando en nombre y representacion del
Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras y en mi condicién de
Comandante General por Ley, lo que acredito con el Acuerdo Ejecutivo No. 159-
2022, emitido en fecha 7 de | marzo del 2022 por la Presidenta Constitucional de
la Republica 'y el Secretaria o de Estado en los Despachos de Gobernacion y
Justicia y Descentralizacion 1y en lo sucesivo denominado “EL CONTRATANTE”

soltera. con

y KAROL MELISSA MORADEL MATUTE hondurena,”
tarjeta de identidad No. 1511-2000-00091 . .

| | - o ', en lo sucesivo

denominado “EL EMPLEADO”; ambos con facultades suficientes
para la suscripcién de este tipo de documentos y de las obligaciones
que de él se deriven, convenimos en celebrar el presente contrato de
trabajo, por tiempo limitado que estara sujeto a las clausulas y
condiciones legales | siguientes: CLAUSULA PRIMERA:
ANTECEDENTES: EL| CONTRATANTE, es wuna Institucion
Desconcentrada de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernacién y Justicia, hoy conocida como Secretaria de Estado en
los Despachos de Gobernacion, Justicia, y Descentralizacion; , y
dentro de las atribucioneis de su Ley Organica Decreto Legislativo N°
56-2019, de servicio publico, Tecnica y Profesional de caracter
permanente  con independencia Funcional, y Administrativa .-
CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: “EL
CONTRATANTE” habiendo hecho la consideracion y analisis del

Expediente de EL EMPLEADO (A), por este acto lo (a) contrata para

que durante un tiempo lin

RECURSOS HUMANOS
actividades, trabajos y

y que a titulo ejemplificat,
las siguientes: 1.- Apoyo
en subir en la plataforma

Apoyo en el area de SIF

itado se desemperie como AUXILIAR DE

para que efectie personalmente todas las
servicios ya sean manuales o fisicos e
an descritos para dicha categoria de empleo,
vo, pero no limitativo comprenden al menos
on la elaboracion de constancias, 2.- Apoyo
proceso de pago en el SAR, 3.- Apoyo en

la elaboracién de constancias de declaraciones del impuesto sobre

renta, 4.- Apoyo en la ela
REP/SIARH,

boracién de la planilla del seguro social, 5.-
6.- Apoyo en el calculo de

incapacidades 7.- Apoyo en revision y elaboracién de vacaciones del

personal 8.- Presentarse
que se elaboran en la

remitirlas a la Gerencia ‘

planillas mensuales de las
Asistir en algunas funcio
departamento de Recursc

su jefe inmediato y requ.
de: 1) Participar

a formacion 9.- Revisar planillas mensuales

Direccién de Recursos Humanos antes de
Administrativa 10.- Recepcionar y Revisar

44 estaciones locales a nivel nacional. 11.-
es encomendadas en representacion del
s Humanos. 12.- Otras tareas que le asgne
era el Departamento. - Asi como tambien las

y tomar todas las clases, charlas, seminarios,

inherentes a sus funciones, cuando asi se le indique 2) Ejecutar

personalmente todas aqu

propia de su Contrato: De forma puntual, organizada y disciplinada de

conformidad a las instrucc

CLAUSULA TERCERA:

ellas actividades inherentes a la naturaleza

iones de la persona responsable de su drea
LEGISLACION APLICABLE: E| presente
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Contrato se regira po las siguientes normas del Derecho vigente y
positivo del Pais: 1) Constitucion de la Republica, 2) Cadigo de
Trabajo; 3) Ley de Se icio Civil y su reglamento; 4) Ley del Cuerpo
de Bomberos; 5) Reglamento General de la Ley del Cuerpo de
Bomberos; 6) Reglamentos internos de Ila Institucion; 7) Cddigo de
Etica del Servidor Pub ico; y 8) Ordenes escritas, circulares u oficios
librados o emitidos por el CONTRATANTE de manera directa o por
intermedio de los canales legales establecidos de conformidad a la
Ley.- CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: La
duracion del presente Contrato es por tiempo limitado , comenzando
a partir de la fecha de su suscripcién el dia 01 de agosto 2023 vy
por el término de (5) meses calendario, finalizando el 31 de
diciembre de 2023| por lo que sus efectos juridicos se computan
desde esa fecha: estableciéndose una vez concluido el periodo , solo
parte de EL CONTRATANTE, por mutuo
ad a lo que establece el Cddigo de trabajo y
iles .- CLAUSULA QUINTA: LUGAR DONDE
PRESTARA EL SERVICIO CONTRATADO: La prestacion de los
servicios contratados, Ia qfectuaré EL EMPLEADO (A) en el Municipio
del Distrito Central Departamento de Francisco Morazan, Como oficina
Central y su Cargo se ejecutard a nivel nacional.- CLAUSULA
SEXTA: JORNADA DE TRABAJO: La jornada de trabajo serd de
Lunes a Viernes en un| horario de ocho de la mafana (08:00 a.m. )
hasta las dieciséis haras, cuatro de la tarde (4:00 p.m.), pudiendo
establecerse en el futuro diferente jornada de acuerdo a estipulaciones
del Poder Ejecutivo sin| que la adopcién o cambio de una jornada a
ofra signifique cambio| en las condiciones esenciales del trabajo,
teniendo la obligacion de asistir a trabajar en horarios y dias inhabiles
sin el correspondiente bago de horas extraordinarias cuando por
razones de gravedad de| los requerimientos del Servicio Publico de
Bomberos, se requiera Ia gayuda por parte del personal auxiliar; por las
condiciones propias a |la naturaleza del servicio, por lo que EL
EMPLEADO (A) debers hacerse presente de manera inmediata a la
Estacion Bomberil asig /pada.- CLAUSULA SEPTIMA: SALARIO
FORMA DE PAGO: EL EMPLEADO (A) desempefara su trabajo de
manera personal y devengara un salario mensual de L. 16,000.00 (
DIECISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS) el cual se pagarda mediante
cualquier forma legal como ser: Cheque, depdsito bancario a cuenta,
segun satisfaga de mejor forma la Administracion transparente y
expedita del Cuerpo de Bomberos, a dicho pago se le hardn las
retenciones conforme a Iéy.— Los fondos para el pago del presente
Contrato provienen de la Transferencia que realiza la Municipalidad de
Tegucigalpa en concepto de Tasa por Servicio de Bomberos, a la
cuenta Bancaria que al efecto maneja la Institucion.- CLAUSULA
OCTAVA: ESTIPULACIONES ESPECIALES POR LA NATURALEZA
DEL TRABAJO: Se |convienen las siguientes estipulagiones
especiales derivadas de |la naturaleza del trabajo y de las 'actiwdades
del Servicio Publico de Bomberos, que comprende lo siguiente: a) EL
EMPLEADO (A), conoce, entiende y acepta que en base a la Ley qe
Bomberos, se obliga a|acatar las responsabilidades y desempeno
efectivo de sus labores, respecto a sus iguales, sujeto feal Reglamento
interno de trabajo. b) EL EMPLEADO (A), conoce, entiende y acepta
someterse a las pruebas médico clinicas, de alcoholemia,
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toxicoldgicas 'y
CONTRATANTE, sin pr
pruebas anteriormente cCi

positivo confirmado, constituiran una falta grave contra

Cuerpo de Bomberos de |
libertad a EL CONTRAT
imputable a EL EMPLEA
responsabilidad econd
Audiencia de Descargo,
le provean los viaticos
relacionados con sus
Reglamento de Viaticos |
salario; d) Los conflicto:
solucionarse siguiendo |
Administrativa Interna, €
Direcciones competente:
Despachos de Trabajo
Conciliatorias en sede

{

antidopaje segun

lo considere oportuno EL
vio aviso; la negativa a practicarse las
das o el hecho de aparecer con resultado
la Ley del
onduras y el Codigo de Trabajo, dejando en
NTE, para decidir el curso de la sancion
O (A), incluyendo su despido justificado, sin

lica para EL CONTRATANTE, previa
) EL EMPLEADO (A) tiene derecho a que se

0 estipendios necesarios para gastos

actividades segun se establezca en el

sin que se consideren como parte de su
derivados de la relacion laboral podran
procedimientos en sede Conciliatoria
sede Conciliatoria Administrativa de las
de la Secretaria de Estado en los
y Seguridad Social y en Audiencias

Judicial; e) Toda modificacion al presente

Contrato tiene que eé ar autorizada y documentada por EL
CONTRATANTE, med/an e la correspondiente accion de personal.-
CLAUSULA NOVENA: COMPROMISORIA: EL EMPLEADO con la
suscripcion del presente | Contrato se adhiere a la Declaracion de
Cumplimiento del Cédigo|de Etica del Servidor Publico declarando lo
siguiente: “Prometo y declaro solemnemente ante la Patria y mis
conciudadanos, observar y cumplir fielmente las disposiciones del
Cddigo de Conducta Et/cca del Servidor Publico, y me comprometo a
desempenar mis func:on?s con integridad, honestidad, transparencia,
responsabilidad, respeto hacia los demas, sobriedad, imparcialidad,
dignidad, decoro, eflmenc:/a eficacia y reserva y actuar siempre dentro
de la Ley”, en fe de lo cUa/ EL CONTRATANTE y EMPLEADO (A),
firman el presente Conl‘rato Individual de trabajo por un tiempo
limitado , por triplicado, ,e=n la ciudad de Tegucigalpa, Departamento
de Franc:sco Morazan a l os un dia del mes agosto del afio dos mil

veintitrés .

— KAROL MELISSA MORADEL MATUTE
EL EMPLEADO (A)
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CONTRATO INDIVID

|
|
!
i
|
!
|

UAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO

PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO AUXILIAR DEL HEROICO Y

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

Nosotros, ANGEL ROME
COMANDANTE GENERAL
1960-00158 actualmente

LIO

FUNEZ JUAREZ , hondurefio, mayor de edad,
asado, portador de la tarjeta de identidad # 1504-
domicilio en el Municipio del Distrito Central del

C
con

Departamento de Francisco Morazan, actuando en nombre y representacién del

Heroico y Benemérito Cue
Comandante General por L

2022, emitido en fecha 7 de
la Republica y el Secretario

Justicia y Descentralizacion

y RUBEN ALEXIS MEJIA AGUILAR

_ tarieta de identidad

en lo sucesivo denomi
suficientes para la sus
obligaciones que de él s
contrato de trabajo, pol

de Bomberos de Honduras y en mi condicién de
Jo que acredito con el Acuerdo Ejecutivo No. 159-
marzo del 2022 por la Presidenta Constitucional de
de Estado en los Despachos de Gobernacion y
en lo sucesivo denominado “EL CONTRATANTE”
hondureno, casado , con

0801-1967-06225 ~

rpo
ey,

y

No.

1ado “EL EMPLEADO”; ambos con facultades
:riﬂcio’n de este tipo de documentos y de las
se deriven, convenimos en celebrar el presente
" un tiempo limitado que estara sujeto a las

clausulas y condiciones legales siguientes: CLAUSULA PRIMERA:

ANTECEDENTES: EL

Desconcentrada de la
Gobernacion

Justicia y descentralizacion,

CONTRATANTE, es una Institucion
Secretaria de Estado en los Despachos de
y dentro de las

atribuciones de su Ley
servicio publico, Técnica
independencia Funcional,
DESCRIPCION DE

LOS SERVICIOS:

Oﬂgénioa Decreto Legislativo N° 56-2019, de

J{Profesiona/ de caracter permanente con
y Administrativa .- CLAUSULA SEGUNDA:
“EL CONTRATANTE”

habiendo hecho la consideracion y analisis del Expediente de EL

EMPLEADO (A), por este

tiempo limitado para que

acto lo (a) contrata para que durante un
se desempene como ELECTRICISTA

s

para que efectue personalmente todas las actividades, trabajos y
servicios ya sean manuales o fisicos e intelectuales que aparezcan
descritos para dicha categoria de empleo, y que a titulo ejemplificativo,
pero no limitativo comprenden al menos las siguientes: (a) Trabajos de

electricidad, (b) Trabajos
Trabajos en alturas (d)

FORMACION. - Asi como 1z

clases, charlas, seminarios
personalmente todas aquellas actividades

le indique 2) Ejecutar

N

inherentes a la naturaleza
organizada y disciplinada

persona responsable
LEGISLACION APLICA
siguientes normas del
Constitucion de la Repub
Civil y su reglamento; 4)

General de la Ley del Cue
de la Institucion; 7) Cédigo
escritas, circulares u oficios

de

a
BLE: El presente Contrato se regira por las

D
lica, 2) Cddigo de Trabajo; 3) Ley de Servicio
Ley del Cuerpo de Bomberos; 5) Reglamento

Mantenimiento y reparaciones eléctricas , (c)
Trabajos en media tension e) presentarse a

mbién las de: 1) Participar y tomar todas las

inherentes a sus funciones, cuando asi se

propia de su Contrato: De forma puntual,
de conformidad a las instrucciones de la
e su area CLAUSULA TERCERA:

erecho vigente y positivo del Pais: 1)

rpo de Bomberos; 6) Reglamentos internos
de Etica del Servidor Publico; y 8) Ordenes
librados o emitidos por el CONTRATANTE

de manera directa o por intermedio de los canales legales establecidos

de conformidad a la Ley.
CONTRATO: La duracion

- CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL
del presente Contrato es por tiempo
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limitado, (150) DIAS
suscripcion el dia 01 de
diciembre, 2023 dentro d
(60) dias, seran establecic
cual ambas partes podra
caso de no estar conforme

comenzando a partir de la fecha de su
agosto , 2023, con finalizacion el 31 de
e los cuales LOS PRIMEROS SESENTA
Jos como periodo de prueba , tiempo en el
1 dar por terminado su relacion laboral en
S con la labor desarrollada, por lo que sus
efectos juridicos se computan desde esa fecha: estableciéndose una
vez concluido el periodo de prueba, solo podra ser separado por parte
de EL CONTRATANTE, |por mutuo acuerdo y de conformidad a lo
que establece el articulo| 111 del Cddigo de trabajo.- CLAUSULA
QUINTA: LUGAR DNDE  PRESTARA EL  SERVICIO
CONTRATADO: La prestacion de los servicios contratados, la
efectuara EL EMPLEADQ (A) en el Municipio del Distrito Central
Departamento de Francisco Morazan, Como oficina Central y su Cargo
se ejecutara a nivel nacional.- CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE
TRABAJO: La jornada de| trabajo sera de Lunes a Viernes en un
horario de ocho de la manana (8:00 a.m.) hasta las dieciséis horas,
cuatro de la tarde (4:00 p.m.), pudiendo establecerse en el futuro
diferente jornada de acuerdo a estipulaciones del Poder Ejecutivo sin
que la adopcion o cambio|de una jornada a otra signifique cambio en
las condiciones esenciales|del trabajo, teniendo la obligacion de asistir
a trabajar en horarios y dias inhabiles sin el correspondiente pago de
horas extraordinarias cuando por razones de gravedad de los
requerimientos del Servicio |Publico de Bomberos, se requiera la ayuda
por parte del personal auxiliar; por las condiciones propias a la
naturaleza del servicio, porlo que EL EMPLEADO (A) debera hacerse
presente de manera inmediata a la Estacion Bomberil asignada.-
CLAUSULA SEPTIMA: | SALARIO FORMA DE PAGO: EL
EMPLEADO (A) desempenara su trabajo de manera personal y
devengara un salario mensual de (DIECISIETE  MIL LEMPIRAS
EXACTOS )L. 17,000.00, el cual se pagara mediante cualquier forma
legal como ser: Cheque, depdsito bancario a cuenta, segun satisfaga
de mejor forma la Administracion transparente y expedita del Cuerpo
de Bomberos, a dicho pago se le haran las retenciones conforme a
ley.- Los fondos para el pago del presente Contrato provienen de la
Transferencia que realiza la Municipalidad de Tegucigalpa en
concepto de Tasa por Servicio de Bomberos, a la cuenta Bancaria que
al efecto maneja la| Institucion.- CLAUSULA OCTAVA:
ESTIPULACIONES ESPECIALES POR LA NATURALEZA DEL
TRABAJO: Se convienen| las siguientes estipulaciones especiales

S

derivadas de la naturaleza del trabajo y de las actividades del Servicio

Publico de Bomberos, que
(A), conoce, entiende y ace
obliga a acatar las respo
labores, respecto a sus g
trabajo. b) EL EMPLEADO
a las pruebas médico ¢
antidopaje segun lo cons
previo aviso; la negativa
citadas o el hecho de ap
constituirdn una falta grave
Honduras y el Codigo (
CONTRATANTE, para dec

|omprende lo siguiente: a) EL EMPLEADO

ota que en base a la Ley de Bomberos, se
sabilidades y desempeno efectivo de sus
uales, sujeto al Reglamento interno de
(A), conoce, entiende y acepta someterse
inicas, de alcoholemia, toxicologicas y
dere oportuno EL CONTRATANTE, sin
a practicarse las pruebas anteriormente
arecer con resultado positivo confirmado,
contra la Ley del Cuerpo de Bomberos de
le Trabajo, dejando en libertad a EL
}dir el curso de la sancion imputable a EL
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EMPLEADO (A), inclt
ni
)

S

responsabilidad  econor
Audiencia de Descargo; ¢
le provean los Vviatico.
relacionados con sus
Reglamento de Viaticos
salario; d) Los confiicto
Solucionarse  siguiendo
Administrativa Interna, e
Direcciones competente
Despachos de Trabajo
Conciliatorias en sede
Contrato tiene que es
CONTRATANTE, mediat
CLAUSULA NOVENA: (
suscripcion del presentg
Cumplimiento del Cddigo
siguiente: “Prometo y de
conciudadanos, observar
Cddigo de Conducta Etic
desempenar mis funcione
responsabilidad, respeto
dignidad, decoro, eficienc
de la Ley’, en fe de lo ct
firman el presente Contr
limitado , por triplicado,
de Francisco Morazan a Ig
mil veintitrés.

y
S

S

20

a
S

lyendo su despido justificado, sin
ca para EL CONTRATANTE, previa
EL EMPLEADO (A) tiene derecho a que se
0 estipendios necesarios para gastos
actividades segun se establezca en el
sin que se consideren como parte de su
derivados de la relacion laboral podran
procedimientos en sede Conciliatoria
sede Conciliatoria Administrativa de las
de la Secretaria de Estado en los
y Seguridad Social y en Audiencias

n

judicial; e) Toda modificacion al presente
51
¢
>C

ar autorizada y documentada por EL
2 la correspondiente accion de personal.-
IMPROMISORIA: EL EMPLEADO con la
Contrato se adhiere a la Declaracion de
le Etica del Servidor Publico declarando lo
laro solemnemente ante la Patria y mis
y cumplir fielmente las disposiciones del
del Servidor Publico, y me comprometo a
con integridad, honestidad, transparencia,
acia los demas, sobriedad, imparcialidad,
, eficacia y reserva y actuar siempre dentro
1/ EL CONTRATANTE y EMPLEADO (A),
fo Individual de trabajo por un tiempo
1 la ciudad de Tegucigalpa, Departamento
un dias del mes de agosto del afio dos

{
G

h
a
1
a
of

1S

RUBEN'ALEXIS MEJIA AGUILAR
EL EMPLEADO (A)




