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INTRODUCCION

El presente documento tiene como objetivo principal, dar a conocer la situacién
Administrativa-Finahciera de la Secretaria de Desarrollo e Inclusién social, a través
de la Gerencia Administrativa Central con fondos nacionales en Sistema de
Administracién Financiera Integrada (SIAFl) para el Il trimestre, periodo

comprendido de Juli'o a Septiembre del 2016.

La gestion del Ministro Cardona en concordancia con el sector social del Pais,
reconociendo el papel de ente rector de la Politica Social del pais y el garante de
implementacion de programas de protecciéon social orientada a las familias en

pobreza extrema y vulnerabilidad social.

El quehacer de la institucion orienta su accionar en el Objetivo | y Il del Plan de
Nacion 2010-2022, “Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana,
productiva, generadora de oportunidades y empleo; que a su vez permita orientar el
que hacer institucional para lograr el crecimiento y desarrollo fundamental para el
Sector y para el pais en su conjunto”. Y fundamenta su misiéon en el Plan de
Gobierno que impulsa el Presidente Hernandez que consiste en elevar el nivel de
desarrollo humano de los hondurefios que viven en condiciones de pobreza y

pobreza extrema.

La Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social ha construido la Vision de una ruta
que conduzca al éxito en temas de reduccién de pobreza y de inclusién es el sello
con que el Presidente Hernandez lograra avanzar a una Honduras con inclusién
donde las familias en pobreza extrema vy vulnerabilidad encuentren acceso a

bienes y servicios de calidad.
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La SEDIS busca combatir la desigualdad desde el piso basico de proteccién social,
fomentar la inclusion y superar las desigualdades de manera integral y transversal,
teniendo como elemento indispensable la articulacion de actores sectoriales e
intersectoriales, con el acomparfiamiento de la sociedad civil y empresa privada
(RSE) como socios estratégicos unidos por el bien comin de una Honduras

prospera y con una ruta clara de desarrollo en todos los sectores.

El gran proyecto de cambio que impulsa el Gobierno del presidente Juan Orlando
Hernandez, a través del Programa Vida Mejor, desde la Secretaria de Desarrollo e
Inclusion Social, se crea mediante Decreto Ejecutivo PCM 001-2014.

El Articulo 29 de la “Ley para Optimizar la Administracion Publica, Mejorar los
Servicios de la Ciudadania y Fortalecimiento de la Transparencia en el Gobierno”;
establece que la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social contara con la
Subsecretaria de Politicas de Inclusion Social, la Subsecretaria de Integracion

Social y la Subsecretaria de Gestion del Programa Vida Mejor.

La estructura conformada mediante el decreto en mencién permite cambiar el
asistencialismo estatal, por una estrategia de atencién integral e inclusion social,
que genera, no solamente un cambio en la calidad de vida, sino, un cambio de
actitud que garantiza el esfuerzo constante de los ciudadanos, de manera que se

contribuya alcanzar el bien comun de manera sostenible.
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CONTEXTO GENERAL

Mediante el Decreto Ejecutivo PCM 03-2014, Articulo 3; el Presidente de la
Reptblica en Consejo de Ministro, decreta la fusion bajo la Secretaria de Estado en
el Despacho de Desarrollo e Inclusién Social, las Instituciones, Programas y
Direcciones siguientes: Direcciones Generales del Adulto Mayor y de Personas con
Discapacidad ambas dependientes de la antigua Secretaria de Interior y Poblacién
(SEIP),, Secretaria de Estado en los Despachos de Pueblos Indigenas y Afro
hondurefios, y el Programa de Asignacion Familiar (PRAF), todas las funciones
asignadas a dichos entes seran desempefiadas por esta Secretaria de Estado, la
que absorbera sus activos, presupuestos, bienes muebles e inmuebles, tangibles e
intangibles (cuentas bancarias, documentos por cobrar, concesiones, créditos
mercantiles en general) y demas cargas dentro de la categoria enunciada. Se insta
a la Secretaria de Finanzas, para que los pasivos tangibles e intangibles y
prestaciones laborales en su caso, sean pagados a través del Presupuesto General
de la Republica. Asi mismo, los Decretos Ejecutivos de Creacion de las
Instituciones, Programas y Direcciones anteriormente enunciadas quedan

derogados.
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RESUMEN EJECUTIVO

El pais ha transitado por varios caminos para reducir la pobreza y mejorar la calidad
de vida de las personas y comunidades que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad, sin embargo aunque ha habido avances positivos no han sido

suficientes para reducir pobreza.

El ordenamiento y reingenieria de las instituciones del Estado es motivado por la
dispersion de la inversioén del pais con poco o nada de resultados; en ese sentido la
SEDIS propone una estructura organizativa y programatica que permita una gestion
eficiente y que busque el bien comun de los hondurefios especialmente de los que

viven en condiciones de pobreza extrema y vulnerabilidad.

Uno de los primeros logros alcanzados es ordenar el Sector Social con metas y
resultados que causen efecto a corto, mediano y largo plazo, para lo cual se realizé
el taller estratégico de alto nivel y producto del mismo es la propuesta de prioridad
del sector social que sera presentada al Sefior Presidente de la Republica Juan
Orlando Hernandez.

Adicionalmente SEDIS transita por la ruta de la automatizacién de procesos para
poder administrar de una manera eficaz y transparente los recursos orientados a

reduccién de pobreza.

Instalacién del nuevo sistema de gestion administrativo de actividades SIGEA
permite tener en un formato electrénico, todos los procesos de planificacion,
ejecucion y control de cada una de las unidades que conforma la instituciéon
permitiendo asi tener una vision tipo balance score card que orienta la gestioén por

resultados de cada unidad.
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Adicionalmente se ha realizado un planteamiento de intervencién conjunta e integral
con todos los programas de SEDIS para las atenciones a las familias que seran
incorporadas a la plataforma VIDA MEJOR con el consenso de las autoridades de
mas alto nivel de la institucion de manera que permita tener resultados rapidos a

corto plazo que cause efectos simultaneos y reduzca pobreza.

Finalmente la institucion muestra avances sustanciales de ejecucidn fisica en
relaciéon al mismo periodo de ejecucion de los afos 2014-2015, lo que impulsa que
todos los procesos anteriormente descritos se hagan con la urgencia debida para
que las futuras ejecuciones superen los avances obtenidos en este Tercer

Trimestre.

A continuacion se destaca los logros obtenidos por cada programa de SEDIS.
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ACTIVIDADES CENTRALES

DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR

£ S En lo que va del tercer trimestre de 2016, se destaca la participacién del
Ministro Cardona, como invitado especial en el Foro Politico de Alto Nivel para el
Desarrollo Sostenible, que tuvo lugar en la Sede de las Naciones Unidas (ONU),
organizado por ECOSOC, y que se enfocé en el lema: “Sin dejar a nadie atras”,
fue aqui en donde solicito a los paises mas desarrollados del mundo, una
responsabilidad compartida y solidaria para alcanzar los ODS para el 2030.

% En su trabajo se destaca el seguimiento a los proyectos clave de
planificacion estratégica sectorial e institucional, alineada al Plan de Nacién
2010-2022, Vision de Pais 2010-2038, Plan de Gobierno 2014-2018 y su Plan
Estratégico Sectorial, trabajo que consiste en la focalizacidn geografica e
individual de aquellos hogares en pobreza extrema, cuya poblacién se encuentra

identificada en el Registro Unico de Participantes (ficha RUP).

% Es importante destacar que de seis a siete puntos porcentuales ha bajado
la pobreza extrema en el pais en los Ultimos tres afios, segun palabras del
Ministro Cardona, gracias a la ejecucion masiva de los proyectos sociales
desarrollados por el Gobierno de la Republica. De mantenerse esta tendencia, al
finalizar el presente gobierno habran salido de la extrema pobreza entre 3.5 a 4
millones de hondurefios.

ik Entre otros logros, que destaca la gestion del Ministro Cardona como
titular de la SEDIS, esta el proyecto de mejoramiento y reparacion de Hospitales
Publicos, que es una iniciativa del Presidente Juan Orlando Hernandez quien lo
instruyé para que a través del Programa Desarrollemos Honduras, se ejecutara
este plan en los 12 Hospitales mas importantes del pais y donde ya se ha

invertido mas de 11 millones de lempiras, en mejoras del hospital regional de
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Comayagua y en el CESAMO de la Colonia San Miguel donde se han invertido
casi 6 millones de lempiras, entre otros que estan a punto de culminar con la
remodelaciéon o reconstruccion y asi brindar una mejor atenciéon médica y de
calidad a la ciudadania.

En lo que va del trimestre el Ministro Cardona, integré una Fuerza de Tarea
conjunta con la Secretaria de Salud, para hacer un abordaje social y de salud en
los casos de microcefalia registrados en el pais. Iniciando con la visita a las
madres que dieron a luz a estos nifios, para conocer el estado de cada una de
ellas e inmediatamente incluirlas a los beneficios de la plataforma Vida Mejor, a
la fecha se han entregado dos de diez viviendas que se estan construyendo.

Estas madres también seran beneficiadas con el bono discapacidad y con
beneficios como alimento solidario mensual y acceso a los servicios de salud
para el cuidado de sus pequefios. Esto como parte del compromiso del Ministro
Cardona, quien no descansa en apoyar a las familias de escasos recursos de

todos los rincones del pais.

Otro logro relevante fue el lanzamiento del Programa “Honduras para
Todos”, cuyo objetivo es el de fomentar el fortalecimiento de un modelo de
atencién integral para personas con discapacidad a través de una politica
publica que garantice la proteccion de sus derechos y su inclusiéon plena y
participativa, este programa presidencial es una iniciativa del mandatario
Hernandez y se ha trabajado de manera conjunta con la Secretaria de
Desarrollo e Inclusién Social (SEDIS).

En representacion del Presidente Juan Orlando Hernandez, se entreg6 10
millones de lempiras como parte del programa de Becas Presidencial para
beneficiar a 191 estudiantes de la Escuela Agricola Panamericana El Zamorano.
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Participo también en el lanzamiento del Programa Presidencial Ciudad
Mujer en donde junto a la Pareja Presidencial, firmé un convenio
interinstitucional, el cual buscara fortalecer las acciones de prevencién de

violencia contra las mujeres.

La ejecucién de los programas de la Plataforma Vida Mejor se continGan
realizando con mucho éxito, se siguen sumando nuevas microempresarias a
nivel nacional, beneficiando a miles de ciudadanos con viviendas dignas y con
todos los beneficios de Vida Mejor como eco-fogones, filtro, techos, pisos,

letrinas y generando nuevas oportunidades de empleo.

En Choluteca se incorporaron 500 nuevas microempresarias de maiz,
generando de forma directa al menos 1,100 empleos, que vendran a beneficiar

a unas dos mil 750 personas.

En Comayagua se entregaron tres mil beneficios del Programa Vida Mejor
a igual nimero de beneficiarios y con una inversién que supera los 18 millones
de lempiras, en el municipio de Choloma departamento de Cortés, se
entregaron 3,000 beneficios sociales y en El Juncal, municipio de Olanchito
(Yoro), se entregaron 32 viviendas dignas para las familias mas pobres de este

sector.

En el Progreso, Yoro, se incorporaron 2 mil nuevas microempresarias de

alimentos, donde se beneficiaron alrededor de 19 mil personas.

Se entregaron 36 nuevas viviendas, para beneficiar a igual nimero de
familias de 25 barrios y colonias de la Capital, estas fueron ejecutadas por la
SEDIS a través de la Direccion de Vivienda Saludable y Generacion de
Oportunidades, hasta la fecha se han beneficiado mas de 39 mil familias sélo

en el distrito central.

10
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3 PROGRAMA 12-00-000-001

3.1 POLITICAS PUBLICAS DE INCLUSION SOCIAL

1. ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS DE POLITICA SOCIAL

Disefio de Politicas Publicas

#% Documentos de politica ptblica aprobados.

% Documentos borradores de politica publica ya validados con los actores

involucrados para la aprobacion de los tomadores de decisiones.
= Version final del documento.
% Instrumentos operativos para la politica social.

% Talleres de capacitacion con sectores involucrados para la Estrategia

Criando con Amor.
% Espacios de articulaciéon en calidad de coordinadores de la politica social

% Espacios de participacion en calidad de actores sociales

&

Dictamenes realizados para Ventanilla Unica en el marco de ayuda

humanitaria
Sistematizacién de dialogos nacionales.

Informes de Monitoreo de Politicas Publicas

= # &

Informes de Indicadores Basicos de Desarrollo

Informes de Monitoreo Sectorial

11




INFORME TRIMESTRAL INSTITUCIONAL III -TRIMESTRE

2016

4 PROGRAMA 12-00-000-005

INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL ADULTO MAYOR

4.1

AVANCES AL TERCER TRIMESTRE 2016

ACTIVIDAD

EJECUTADO
EN EL

TERCER
SEMESTRE

ACUMULADO
AL TERCER
TRIMESTRE

META
ANUAL
(SGPR)

VALOR A
EJECUTAR

SUPERVISIONES PARA 68

10 CENTROS | 58 CENTROS 10 CENTROS
VALIDACIONES CE-CUIDAM CENTROS

12
CE-CUIDAM INAUGURADOS | 3 CENTROS | 8 CENTROS 4 CENTROS
CENTROS
CAPACITACIONES A 57 198 240
42 PERSONAS

PERSONAL CE-CUIDAM PERSONAS | PERSONAS |PERSONAS

e

|

e

CAMPANA DE SUPERVISION DE DESCUENTOS Y SERVICIOS

PREFERENCIALES
AVANCES AL TERCER TRIMESTRE 2016

SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE ADULTO MAYOR

CONSOLIDADO CAMPANA DE SUPERVISION DE DESCUENTOS Y SERVICIOS
PREFERENCIALES

NOMBRE DEL L
Ne |DEPARTAMENTO| MUNICIPIO Visitados
ESTABLECIMIENTO/COMERCIO
Restaurantes, Farmacias, Cines,
1 Choluteca Choluteca 21
Transportes entre otros.
Francisco . Mall Muitiplaza (Cines,
2 . Tegucigalpa
Morazan Restaurantes, Farmacias). 35
12
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City Mall (Cines, Restaurantes,

Farmacias). 37
Centro Comercial el Dorado
(Restaurantes, Telefonia mévil). 16
Centro Comercial los Castafios
(Restaurantes, Farmacias). 156
Centro Comercial Nova centr6
(Restaurantes, Farmacias, Cine). |17
Tigo 0
Valle de ,
Angeles Restaurantes, Farmacias. 23
Santa Lucia °
Restaurantes
Restaurantes, Farmacias,
Atlantida La Ceiba Agencias de transporte, Telefonia
Movil. 43
Restaurantes, Farmacias,
Roatan Agencias de transporte, Telefonia
Islas de la Bahia Mévil. 25
Mall Multiplaza (Cines,
Restaurantes, Farmacias). 24
City Mall (Cines, Restaurantes,
Farmacias). 39
Cortes San Pedro Mall Altara (Cines, Restaurantes,
Sula Farmacias). 15
Mall Galerias (Cines,
Restaurantes, Farmacias). 12
Terminal de buses 31
13
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(Transporte y Restaurantes).
Aeropuerto (Transporte y
Restaurantes). 10
Restaurantes, Transportes entre
6|Copan
Copan Ruinas |otros. 0
Mall, Restaurantes, Farmacias y
Catacamas Empresa de Transportes. 19
7 |Olancho -
Uniplaza, Restaurantes,
Farmacias y Empresa de
Juticalpa Transportes 18
6 TOTAL 406

ENTREGA DE ALIMENTO SOLIDARIA POR LA DIGAM EN EL TERCER
TRIMESTRE DE 2016

ACTIVIDAD

ENTREGA DE
ALIMENTO
SOLIDARIO

BOLSAS DE ALIMENTO SOLIARIO

ENTRGADAS EN TERCER ENTREGADO
TRIMESTRE

1,911

Hogares de ancianos, asociaciones
y clubes de Adultos Mayores en los
Departamentos de: Francisco
Morazan, El Paraiso y

Cortes

14
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5 PROGRAMA 12-00-000-006

5.1.1 DIRECCION DE DISCAPACIDAD

Entrega de Alimento Solidario

Acumulado se han entregado 4, 615 a las diferentes Organizaciones de y para
personas con discapacidad, entre ellas, Aldea SOS, Hogar Los Angeles, Asociacion
Casa Hogar Bencaleth, Arca de Honduras, Asociacion Hondurefia de Apoyo al
AUTISTA ( APO-AUTIS), Asociacioén para el Desarrollo del Nifio y Adulto con Lesion
Cerebral, ( Arca de Esperanza), Escuela Para Ciegos Pilar Salinas, Escuela Taller
para Sordos, Amor en Accién, Fundacién Hondurefia de Asistencia y Capacitacion,
para Nifios con Retos Especiales (FUNDAMOR), Instituto Psicopedagégico Juana
Leclerc, Asociacion para el Desarrollo del Nifio y Adulto con Lesién Cerebral, ( Arca
de Esperanza).

Entrega de Bonos

En Coordinacion con el PRAF se entregaron acumulados 9,756 bonos a nivel
nacional a excepcion de la Mosquita y Roatan con un costo de L 40, 649,837.40,

Programa “Honduras para Todos”

> En el programa “Honduras para todos”, se ha concluido con la contratacion de
los 1,800 Coordinadores y Promotores de Francisco Morazan, que realiza la
aplicacién de las fichas de investigacién para la identificacion caracterizacion y
georreferenciacion de las personas con discapacidad.

> Se han decepcionado en la Direccién de Discapacidad 7,761 fichas aplicadas y
corregidas 1,666 de Tegucigalpa, Comayagiiela,

> Disefio y elaboraciéon de un video del Programa “Honduras para Todos” que

presentara la Primera Dama en un congreso de Discapacidad.

15
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> Entre los casos mas urgentes de personas con discapacidad en extrema
pobreza se ha realizado la intervencion, con el bono a cinco nifios de
microcefalia en Choluteca y en Santa Ana una madre con discapacidad se le

construira su casa, producto de la investigacion.

Se ha elaborado la plataforma tecnolégica para la incorporacién de los datos

de la ficha de investigacion, en coordinacion con la gerencia de Tecnologia.

> Capacitaciéon de 70 coordinadores y promotores de Tegucigalpa y Comayagiela
con la asistencia de la Organizacién Panamericana para la Salud OPS.

> Retroalimentacion a los Coordinadores y Promotores de Tegucigalpa
Comayagiiela, Aldeas y Municipios de Francisco Morazan

> Se atendieron necesidades prioritarias producto de la investigacién, como
entrega de bono a cinco madres de familia que tuvieron nifios con microcefalia,
en Choluteca y se le construira su casa a una madre en extrema pobreza en

Santa Ana.

16
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6 PROGRAMA 12-00-000-008

6.1 INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL PUEBLOS INDIGENAS Y
AFRODESCENTIENTES

1. PROYECTOS PRODUCTIVOS Y AGROFORESTALES ENTREGADOS A LOS
PIAH.

A-Entregados seis (6) Sistemas de Riego de Alto Rendimiento que
permitio la instalacion de 6 huertos comunitarios a Pueblos Indigenas y
Afro hondurefos.

En la comunidad de Santa Cruz del Rosario, Cofradia, Porvenir, Los Mangos
y Lajas, Municipio de Yamaranguila, Departamento de Intibuca, y en la
montafia de la flor en la tribu de los lavanderos del Pueblo Tolpan en el
municipio de Orica, departamento de Francisco Morazan.

% Acta de entrega del equipo en nombre del Despacho de la Primera Dama y el
Sr. Presidente de la Republica, que consta de Sistema de Riego tipo modular
por goteo, para Huerto Comunitario, para una area de %2 Mz2, para
instalacién superficial con emisor; manguera de goteo de 8 milésimas
laterales, cada 1.00M, al grupo beneficiado.

% Capacitacion e instalacion del Sistema de Riego, por parte del Ing. Roberto
Rodriguez, de la DGO/SEDIS y el Ing. Madrid, representante de la ONG,
desarrollador del Proyecto.

% Entrega de Insumos y de semilla de frijol de alto rendimiento.

% Firma de Actas de Entrega y levantamiento de datos personales de cada uno
de los beneficiados.

% Logistica y apoyo de parte de DINAFROH.

17
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Resultado, reafirma el cumplimiento objetivo del fortalecimiento a grupos
vulnerables de agricultores, pertenecientes al Pueblo Lenca del Municipio de
Yamaranguila y al Pueblo Tolpan del Municipio de Orica, Francisco Morazan,
beneficiando a (70) familias, mejorando las técnicas de cultivo en la zona,
brindando capacidades para diversificar cultivos no tradicionales y de alto contenido
nutricional que en la actualidad no se cultivan, contribuyendo a la adaptacién al
cambio climatico, eficientes usos y con mayor rendimiento del recurso agua, y se
avanza en el cumplimiento de generar condiciones para una Vida Mejor, en las

comunidades de Pueblos Indigenas y Afrohondurefios.

B. Entrega de los Beneficios del programa Vida Mejor

Beneficios del programa de Vida Mejor entregados a los Pueblos Indigenas y
Afrohondurefios, se entregaron en este trimestre un total de 990 beneficios
distribuidos entre 540 alimentos solidarios y 451 mochilas escolares para nifios y
ninas con mejores indices académicos en los PIAH. Pueblos Indigenas y
Afrohondurerios.

2. TALLERES DE AUTOGESTION Y POTENCIALIZACION DE CAPACIDADES
A LOS PARTICIPANTES DE LOS PIAH, (DDHH, POLITICAS PUBLICAS,
CULTURA E INCIDENCIA).

A.Talleres de capacitaciéon y reuniones en el marco de la potencializacién
de conocimientos y capacidades en PIAH con enfoque en DDHH.

1- Se realizaron 3 Conferencias talleres referentes a las realidades y desafios de
los Pueblos Indigenas y Afrohondurefios con énfasis en los Pueblos Maya
Chorti, Tolupan y Afros descendientes de habla Inglesa de la zona insular del
Pais, estas conferencias fueron realizadas en el Centro de la Cultura Espafiola
de Tegucigalpa. M.D.C.
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Se desarrollaron 13 (trece) Talleres en distintos departamentos de Honduras,
con la participacion activa de diferentes Pueblos Indigenas y Afrohondurefios en
el marco de la construccion de la Ley de Consulta Libre Previa e Informada.
CLPI, como talleres de Consulta sobre el contenido del anteproyecto de ley de
CLPI y al mismo tiempo la validacion de la Ley CLPI, en los Pueblos Indigenas
y Afrohondurefios, actualmente han participado 1300 personas entre lideres,
autoridades, alcaldes, funcionarios Publicos, presidentes de federaciones,

docentes, mujeres, jovenes de Pueblos Indigenas y Afrohondurefios.

Se ejecutaron la celebracién y conmemoracion de tres fechas histéricas alusivos
a los PIAH, a saber: 9 de Agosto dia Internacional de los Pueblos Indigenas
evento que se llevd a cabo en departamento de Copan, en las ruinas de Copan,
20 de Julio dia del Cacique Lempira, Celebracion del 20 de julio Dia del Cacique
Lempira, En la Escuela Oswaldo Lépez Arellano con la participacion de las
escuelas: John F. Kennedy, Roberto Sosa, Francisco Martinez Maradiaga y
Simén Bolivar, ademas se celebré en la montafia de la flor por segunda vez en
el dia del nifio Indigenas donde se conglomeraron una cantidad de 200 nifios
Tolupanes principalmente de las cinco tribus, en dicho evento se realizaron

juegos tradicionales, concurso de pintura, y quiebra de pifiatas.

En el marco de la atencion a la problematica de la pesca por Buceo, desarrollo
un taller que duro 5 dias en el Hotel Plaza san Martin, para conocer las distintas
problematicas de atafien y proceder a Fortalecer las capacidades de los buzos
discapacitados y activos y organizaciones gremiales vinculadas a la solucién de
la problematica de la pesca por buceo, a través de la participacién directa y
auditar socialmente el proceso de la solucion de la problematica de la pesca por
buceo, asi como se logré incidir ante los tomadores de decisiones, para que se
establezcan marcos institucionales y mecanismos que permitan acceder de
forma integral, fortaleciendo el tejido social, a los beneficios de programas y

19




3

[

3

INFORME TRIMESTRAL INSTITUCIONAL III -TRIMESTRE | 2016

—d 0 0 =0 2

proyectos para este sector vulnerable del Pueblo Miskitu en condicién de

igualdad, con la firma de Acuerdo de Arreglo Amistoso.

Para tal efecto se instalaron las mesas permanentes de vigilancia y

seguimiento.

Mesa técnica de educacion

Mesa técnica de salud

Mesa técnica juridica

Mesa de programas y proyectos agricolas, pesqueras y ganaderas

Mesa de desarrollo productivo y social. Entre otros.
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/7 PROGRAMA 15-00-000-002

7.1 INFRAESTRUCTURA SOCIAL PRODUCTIVA PARA UNA VIDA
MEJOR

Vivienda digna

# Con el componente de Vivienda, se ha logrado entregar 109,524 beneficios
(Viviendas, Médulos Sanitarios, Pilas, Pisos, Filtros y Eco Fogones), durante el
tercer trimestre del afio 2016, beneficiando a 602,384 personas a nivel nacional.

8 PROGRAMA 15-00-000-009

8.1 DISTRIBUCION ALIMENTO SOLIDARIO

Bolsa Solidaria para el Adulto Mayor

% En el tercer trimestre del afio 2016 se lograron entregar 30000 bolsas de
Alimento solidario a Hogares de ancianos, Asociaciones y clubes de Adultos
Mayores en los Departamentos de: Francisco Morazan, El Paraiso y
Cortes.

9 PROGRAMA 15-00-000-010

9.1 Brigadas Preventivas para la nifez

# En el tercer trimestre se han realizado 118 brigadas preventivas en salud para

la nifiez a personas en consultas generales y consultas odontolégicas.

3 e

21




AR

=

) D =

INFORME TRIMESTRAL INSTITUCIONAL 111 -TRIMESTRE | 2016

10 PROGRAMA 16-00-000-002

10.1 GENERACION DE OPORTUNIDADES PRODUCTIVAS Y DE
NEGOCIOS SOSTENIBLE CON INCLUSION

%+ 2,000 - Apoyo a microempresas productivas alimentos varios y artesania
en los departamentos de Francisco Morazan, Cortes, Atlantida, Yoro, Copan,
participando 10,010 personas.

%+ 1,900 - Apoyo a microempresas de Tortilleria en los departamentos de
Ocotepeque, Francisco Morazan, valle, participando 1,900 personas.

% 800- Huertos Familiares en los departamentos de Yoro, Valle Choluteca,
Comayagua, Francisco Morazan, Atlantida, participando 4,400 personas.

4% 10 - Huertos Comunitarios en los departamentos La Paz, Intibuca, Francisco
Morazan, Ocotepeque participando 550 personas.

% 200 - Huertos Escolares - Francisco Morazan, Yoro, Ocotepeque
participando 9,800

“ 200- Programa de especies menores, Gallinas, Cabros y Cerdos en los
departamentos Comayagua, Ocotepeque participando 1,100 personas.
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11 PROGRAMA 16-00-000-005

11.1 GUIAS DE FAMILIA

#% Guias de familia, siempre realiza actividades emergentes, las cuales se
presentaron en este trimestre:

A. Formacion a participantes que abordan el acompafamiento social de los
programas de la plataforma vida mejor: Consiste en impartir talleres de
capacitacion a los guias de familia en todo el pais en los temas de: Ficha de
registro Unico de Participantes (RUP), ficha de validaciéon de carencias,
Programa Mejores Familias, Liderazgo y Autoestima.

B. Acompaiiamiento social y capacitacion a participantes en el uso del
bien recibido de los programas de la plataforma vida mejor: Consiste en
acompanar la entrega de los beneficios de la direccién de vida mejor y de
otras direcciones que lo soliciten. El proceso se desarrolla solicitando a la
direccién la focalizacién de la entrega trimestral de beneficios para que
posteriormente DAFS realice la programaciéon y asignacion de Guias de
Familia que realizaran el acompafiamiento. Asi como el levantamiento de la
ficha RUP y ficha de Validacion.

Se han mantenido reuniones con el director de Vivienda Saludable Elvin
Ordofiez, con las ONG encardas de ejecutar los proyectos, personal de guias de
familia y lideres de las zonas a ejecutar. Para recibir los listados de beneficiarios
a ejecutar en este primer trimestre, y asi ponerse de acuerdo con las ONG para
dar el acompafiamiento a estos beneficios.
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Discrecion

"AHBC

F.M MUNICIPIOS

CEDECO/ASOHD
2 |YORO PISOS 1400 Discrecion ECOS/CAMAFRO
H
BELLOTAY
3 |Cortes SPS PISOS 1129 Discrecion ALCITRON/
ADESCOH
PISOS/25
4 |EL PARAISO 1493 Discrecion FAS/CTN
CASAS
5 | SANTA BARBARA PISOS 1685 Discrecion CTN
PISOSY
1000 Discrecion AHDESCO
LETRINAS
CORTES
6 PISOS 310 Discrecion ASOHDECOS
MUNICIPIOS
PISOS 30 Discrecion CAMAFROH
PISOS 31 Discrecion ADESCOH
7 |F.M MUNICIPIOS PISOS 500 Discrecion POZO DE JACOB
PILAS 150 Discrecion ANDAR
8 [FMDC
PISOS 405 Discrecion ANDAR
LETRINAS 200 Discrecion AFODEUH
9 |INTIBUCA
PISOS 900 Discrecion AFODEUH
CASAS 35 Discrecion CTN
10 | OLANCHO
CASAS 50 Discrecion ECOVIDE
TECHO,
COMAYAGUA PISOS 148
TECHO,
11 Discrecion UNIOCOOP
FM DC PISOS 52
TECHO,
EL PARAISO PISOS 244
24
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TECHO,
LA PAZ PISOS 25
TECHO,
INTIBUCA PISOS 10
TECHO,
LEMPIRA PISOS 110
TECHO,
OCOTEPEQUE PISOS 90
TECHO,
COPAN PISOS 141
TECHO,
OLANCHO PISOS 90
12 |LEMPIRA PISOS 878 Discrecion ASHUPRODEC
CASAS 50
TECHOS 200
13 | VALLE PISOS 250 Discrecion AHDESCO
PILAS 250
LETRINAS 200
FRANCISCO PISOS 500 Discrecion
14 OIHIN
MORAZAN LETRINAS 280 Discrecion
FRANCISCO
15 PILAS 667 Discrecion FUNHDECA
MORAZAN
TEHOS 270 Discrecion UNIDOS POR
16 | FMDC UNA HONDURAS
PISOS 375 Discrecion
MEJOR
PISOS 170
TECHOS 167
17 | CHOLUTECA Discrecion ADERH
PILAS 200
LETRINAS 81
PISOS 219
18 | INTIBUCA Discrecion INCADES
PILAS 78
25
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LETRINAS 300
PISOS 751
19 | COMAYAGUA PILAS 200 Discrecion ASE
LETRINAS 243
20 |EL PARAISO PISOS 300 Discrecion AHDESCO
PISOS 1326
21 |LAPAZ PILAS 1105 Discrecion TRADEHOND
LETRINAS 661
TECHOS 210
PISOS 545
22 {VARIOS PILAS 58 Discrecion ASODIH
M.
SANITARIOS |2
TECHOS 210
PISOS 545
23 | VARIOS PILAS 58 Discrecion IMPADECO
M.SANITARIO
S 2
PISOS 300
24 |YORO PILAS 572 Discrecién VIBEH
LETRINAS 284
PISOS 170
FUNDA-
25 | INTIBUCA PILAS 36 Discrecion
APROCAFE
LETRINAS 100
FUNDA-
26 PISOS
EL PARAISO 384 Discrecion APROCAFE
PISOS 352
FUNDA-
27 |LEMPIRA PILAS 48 Discrecién
APROCAFE
LETRINAS 50
28 |FM DC PISOS 725 Discrecion FORCADEH
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TECHOS 172 Discrecién
29 |[FM DC ORNADER
PISOS 500 Discrecion
PISOS 707 Discrecion ASUDECOH
30 | F.M MUNICIPIOS
PISOS 551 Discrecion APROKOPEH
CASAS 50
TECHOS 100 Discrecion AHINCO
31 | COMAYAGUA PISOS 200
PISOS 463
Discrecion FUDIVIME
TECHOS 200
32 |FMDC PISOS 724 Discrecion ACCION GLOBAL.
PISOS 256 Discrecion CEPADIH
33 | OLANCHO PISOS 500 Discrecion AMISOH
PISOS 250 Discrecion AFEDDC
34 |VALLE PISOS 283 Discrecion FUNIDE-VALLE
35 | ATLANTIDA PISOS 750 Discrecion CEPROSAF
PISOS 400 Discrecién
36 | COLON ADUM
PILAS 60 Discrecion
CORTES CINCO
PISOS
37 | MUNICIPIOS 725 Discrecion ESTRELLAS
38 | VALLE VARIOS
222 Discrecién AGROLIBANO
39 | CHOLUTECA VARIOS
40 (FM MUNICIPIOS PISOS 150 Discrecion CCD
41 | SANTA BARBARA PISOS 150 Discrecion AHINCO
42 [VARIOS PISOS 727 Discrecion INWAIA
43 | FM MUNICIPIOS PISOS 300 Discrecion ASODIH
44 | OLANCHO PISOS 256 | Discrecién PREDISAN
PISOS 316
AHRO
45 | LEMPIRA LETRINAS 51 Discrecion
PISOS 274 AJOPADIH
46 |[FM DC Y ALDEAS PILAS 595 Discrecion APROKOPEH

I |
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47 |OCOTEPEQUE PISOS 1000 Discrecion CTN
48 |FM DC PISOS 359 Discrecion INHDECOR
MANOS DE
Discrecién
49 | FM MUNICIPIOS PISOS 725 AMOR
PISOS 250
50 |FM DC Discrecion ACCIONGLOBAL
TECHOS 76
51 |OCOTEPEQUE PISOS 725 Discrecion ASOHPROF
CENTRO DE
Discrecién DESARROLLO
52 FM DC PISOS 396 INTEGRAL
PILAS Y
Discrecion
53 | EL PARAISO LETRINAS 400 OPSADEH
28
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C. Acompaiiamiento Social a comunidades para el control de vectores

(Zika, Dengue, Chikungunya): El proceso consiste en dar asistencia en

labores de apoyo social a los centros educativos, salud, patronatos, juntas de

agua y demas instituciones que lo soliciten y que DAFS asi estime pertinente.

Aparte de estos procesos principales de Guias de familia, siempre salen actividades

emergentes, las cuales se presentaron en este trimestre que no estan

contempladas en la planificacién anual, como ser:

- Acomparfiamiento a el programa recreovias, semanalmente los fines de

semana con 300 acompafamientos semanales en todos los Departamentos

del Pais

Nivel Nacional.

Capacitacion en redes sociales

(No Pobre, Sin Umbral, Sin Ficha

ATLANTIDA 281 2744 2
COLON 199 2525 0
COMAYAGUA 108 4374 360
COPAN 265 1062 66
CORTES 1034 3586 609
CHOLUTECA 259 3159 804
EL PARAISO 230 3265 616
FRANCISCO

MORAZAN 1701 10715 222
INTIBUCA 117 1497 382

Se ha realizado acompariamientos a todos los Honduras Activate realizado a

e Verificacion de beneficios 2014, 2015 y 2016, Levantamiento de ficha Rup
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GRACIAS A DIOS 619 2
ISLAS DE LA BAHIA 205 0
LA PAZ 69 1300 665
LEMPIRA 591 4738 316
OCOTEPEQUE 137 956 223
OLANCHO 254 4618 5
SANTA BARBARA 267 2455 264
VALLE 111 2017 719
YORO 301 2331 446
no esta especificado

el departamento 6576 3208 1
TOTAL 12504 55434 5702

Acomparnamiento en la emergencia nacional contra el chikungunya

Digitacion de las fichas de validacion de carencias satisfechas e

insatisfechas por parte del equipo de Ia oficina

Plan Corporativo Lineas Claro Guias de Familia y lineas Tigo.

Atlantida

Choluteca 211 642 853
Colon 0 159 159
Copan 0 226 226
Comayagua 0 436 436
El Paraiso 191 0 191
Francisco Morazan 29 703 732
Comayaguiela 0 473

Tegucigalpa 0
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Aldeas 0 170

Municipios 29 60

Intibuca 72 251 323
La Paz 233 79 312
Lempira 305 0 305
Olancho 89 470 559
Santa Bérbara 0 235 235
Valle 0 426 426
Yoro 277 218 495

#% Ficha RUP MOVIL: Se coordind la convocatoria de guias de familia para el
levantamiento de la ficha RUP mévil en los siguiente departamentos

ATLANTIDA 0 2,151 82.66% 93 LINEAS

CHOLUTECA ] 0 7,900 75.28% 211 LINEAS

COLON 551 551 1,041 100%

COMAYAGUA ] 0 4,374 86.77%

COPAN 0 ] 1,616 95.46%

CORTES 0 0 13,530 19.18%

EL PARAISO 795 795 9,489 81.92% 191 LINEAS

GRACIAS ADIOS 0 0 1,000 0%

INTIBUCA 0 0 6,154 70.84% 72 LINEAS

ISLAS DE LA BAHIA 0 0 457 0%

LAPAZ 0 0 3,449 89.75% 233 LINEAS

LEMPIRA 0 0 5,092 83.07% 305 LINEAS

OCOTEPEQUE ] 0 848 99.98%

OLANCHO 917 0 5,474 82.21% 89 LINEAS

SANTA BARBARA 0 0 3,413 91.60%

VALLE 431 0 4,454 80.55%

YORO 993 993 4,630 73.30% 277 LINEAS
0
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12 PROGRAMA 16-00-000-004

12.1MEJORES FAMILIAS

v Se esta capacitando a 200 familias Tolupanes en la Montafia de Flor,
Municipio de Orica.

v Se esta equipando a los Técnicos de Campo con Tablet con 2 G de internet
para realizar cargas a la plataforma de CENISS y a la plataforma de
SICIMEFA.

v Se esta creando una plataforma para ver los resultados en tiempo real,
alimentado por una aplicacion que poseera cada Técnico de Campo en su
Tablet o dispositivo mévil.

v" Hemos trabajado para la reduccién de casos : Dengue, Zika, Chikungunya,
diarreas y enfermedades de la piel en los municipios Pilotos Choluteca y
Marcovia

v Hemos colaborado para reducir los embarazos en adolescentes en los
municipios de Pilotos Choluteca y Marcovia.

v' Se han entregado 853 eco- fogones, pilas, techos, letrinas cubriendo 725
familias a las mujeres participantes en los municipios pilotos de Choluteca y
Marcovia hasta el momento.

v Se esta trabajando en conjunto con el programa Criando con Amor que inicié
en los departamentos de Intibuca y Lempira.

v' Capacitamos a 89,254 mujeres Participantes en eje tematico N. 1 Autoestima
“Que Valiosas Somos” en 83 municipios del corredor seco.

v Hemos capacitados 3,276 en hasta eje tematico N. 9 “Amamantar es el mejor
comienzo” en los dos municipios pilotos Choluteca y Marcovia.

v 14,212 nifios inscritos en REMPI.

v Se capacitaron en eje #1 y #2 Autoestima 762 Técnicos de Campo en los 12
departamentos.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e La Secretaria de Desarrollo e Inclusiébn Social ha desarrollado
diferentes actividades enmarcadas en la Plataforma de Vida Mejor programa
impulsado por el Sefior Presidente de la Republica Esta Secretaria de Estado
asumioé el compromiso de crear nuevos programas para el cumplimiento de
metas propuestas, sin contar con una Estructura Presupuestaria para cubrir

Gastos Operativos de dichos Programas.

e La Gerencia Administrativa de la SEDIS hasta la fecha ha tratado de
cubrir con todos los gastos que se requieren para el funcionamiento de cada
una de las Direcciones que es importante resaltar en un trabajo de campo
permanente y unidades de dicha institucién. Asimismo todos los programas
has desarrollado sus actividades para cumplir con los objetivos propuestos en
los POA-Presupuesto orientados al Plan de Gobierno.
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