Trabajo
y Seguridad Social

ACUERDO N2 SETRASS-433-2023.
LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO (1): Que la Constitucién de la Republica establece en su
Articulo 138, qué con el fin de hacer efectivas las garantias y leyes laborales, el
Estado vigilard e inspeccionara las empresas, imponiendo en su caso las
sanciones que establezca la Ley. Asimismo, consagra como garantias y
derechos individuales y sociales los de: La proteccion de la salud y acceso a los
servicios de salud, el derecho al trabajo y la proteccién laboral, la seguridad
social, con énfasis en la proteccion de todos los grupos de la poblacién en

condiciones de vulnerabilidad.

CONSIDERANDO (2): Que compete a la Secretaria de Estado en los Despachos
de Trabajo y Seguridad Social los servicios de inspeccién del trabajo, velando
porque estas relaciones se ajusten a las leyes sobre la materia.

CONSIDERANDO (3): Que corresponde como autoridad administrativa en el
ambito de su competencia a la Secretaria de Estado en los Despachos de
Trabajo y Seguridad Social la aplicacion del Decreto No.178-2016 que contiene
la Ley de Inspeccién del Trabajo por medio de la Direcciéon General de
Inspeccién de Trabajo.

CONSIDERANDO (4): Que el Decreto No.178-2016 en su Capltulo V, establece
las sanciones pecuniarias que se deben aplicar a los patronos en caso de
constatar infracciones a la normativa laboral.

CONSIDERANDO (5): Que la Ley de Inspeccién del Trabajo dispone, que cuando
no hay un dafdo econdmico cuantificable en dinero, se debe imponer al
infractor una multa equivalente al 25% del perjuicio econédmico causado, sin
perjuicio de la obligacién de corregir la infraccién.

CONSIDERANDO (6): Que la Ley de inspeccién establece que, en caso de las
reincidencias delinfractor en la comisién de una infraccién administrativa, dan
lugar a la aplicacién de nuevas sanciones pecuniarias con un incremento del
25% la primera reincidencia, con un 30% en caso de la segunda vez y las
sucesivas con un 40% de incremento hasta que se verifique el cumplimiento
de la norma laboral violada o transgredida. El porcentaje de incremento que
corresponda, debe aplicarse sobre la ultima multa impuesta. Para tales
efectos debe considerarse como reincidencia cada una de las subsecuentes
infracciones al mismo precepto legal, cometidas dentro del término de un ano
a partir de la primera infraccion.

CONSIDERANDO (7): Que mediante Acuerdo SETRASS-342-2022, de fecha seis
(06) de abril del afio dos mil veintidés (2022), esta Secretaria de Estado en los
Despachos de Trabajo y Seguridad Social, acordé establecer el incremento
acumulado del indice de inflacién declarado por el Banco Central de Honduras
desde el ano 2018 al aino 2021.

CONSIDERANDO (8): Que en el Articulo 91de la referida Ley, establece que las
sanciones pecuniarias establecidas dentro del Capitulo V del Decreto No.178-
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2016 deben incrementarse anualmente en forma automatica en Uﬂoumﬂn_.o: al
indice deinflacion interanual declarado al mes de diciembre de cada afo por el
Banco Central de Honduras.

CONSIDERANDO (9): Que el Banco Central de Honduras (BCH), comunica en su
informe que el indice de Precios al Consumidor a diciembre del afio 2022
ascendid a 9.80% de inflacién interanual.

PORTANTO:

En uso de las facultades que fue investida por la Presidenta de la Republica
mediante Acuerdo Ejecutivo N° 025-2022 de fecha veintisiete (27) de enero del
ano dos mil veintidés (2022) y en aplicaciédn de los articulos 138, 235, 245
atribuciones 11y 321 de la Constitucién de la Republica; 36 numeral 08, 116,
118, 119, 122 de la Ley General de la Administracién Publica; Decreto No.178-
2016 Ley de inspeccién del Trabajo; 16, 17, 23, 24, 25 del Reglamento de
Organizaciéon y Competencias del Poder Ejecutivo.

ACUERDA: )
PRIMERO: Establecer el incremento acumulado del indice de inflacion
declarado por el Banco Central de Honduras del afio 2022:

INDICE INTERANUAL AL
ANO MES DE DICIEMBRE
2022 9.80%

SEGUNDO: Mantener la aplicabilidad de la Tabla de Sanciones Pecuniarias
establecida en el Acuerdo SETRASS-342-2022, de los afios 2018 al 2022.-

TERCERO: Definir la Tabla de Sanciones Pecuniarias con indice acumulado
anualmente para el afio 2023 de la forma siguiente: ,

Tabla de multa minima por dafios econémicos cuantificables
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Tabla porinfracciéon o vulneracién de derechos fundamentales
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Tabla por infraccién contra el derecho a la Libertad de Asociacién y Libertad
Sindical
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Tabla por Infraccién en caso de obstruccién a la labor inspectora
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Aplicable a partir del 01 enero del aflo 2020 W 00271180.44
2020 | 4.01% | 10,874.34 282,054.78
Aplicable a partirdelO1enerodelafjo2021 | 282,054,78
2021 | 5.32% | 15,005.31 297,060,09
_Aplicable a partirdel O1enero delafio 2022 | 297,060,09
2022 | 9.80% | 29,111.89 326,171.98
Aplicable a partir del 01 enero del affjo 2023 .. | . 326,171.98

Tabla porinfraccién por incumplimiento con la obligacién de celebrar un

contrato colectivo

_ Afo | IPCBCH T _.,_N,,mzoio de @]
FoR AT, _ Zo:ﬂo del _3nqm3m_d“o

2017 4.73%

2018 | 4.22% 8,440.00 208,440.00
_Aplicable a partirdel 01 enero del'afio 2019 (i {1 208,440.00
2019 | 4.08% | 8,504.35 216,944.35
_Aplicable a partir del 01 enero delafio 202Q | = 11216,944.35
2020 | 4.01% | 8,699.47 225,643,82
_Aplicable'a partir del 01 enero delafio 2021 |+ ©225,643:82
2021 | 5.32% | 12,004.25 237,648.07
Aplicable a partir del 01 enero.del af0.2022 |- * 1:237,648,07.
2022 9.80% 23,289.51 260,937.58

Aplicable a partir del 01 enero delafo 2023 |- :260,937.58

CUARTO: El presente acuerdo entrara en vigencia el dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial "La Gaceta".

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, M.D. n._ a los nueve (09) dias del mes
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