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HONDURAS

Municipalidad de Virginia, Lempira.

Email: lempiravirginia@municipalidadhn.info
“

OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER

Incrementar conocimientos en liderazgo y toma de decisiones de las
mujeres en los distintos espacios.

No.

Descripcién Procedimiento Requisitos | Formato | Tazas y
Derecho
s
Elaboracion del plan de 1 Elaboracion de 1Quesea |[Nohay |N/A
actividadades anual. convocatoria para | miembro de | formato
cada miembro de la red
directiva municipal . | municipal
2 Distribucion de 2 Que
convocatorias a los | tenga un
miembros de lared | cargoen la
directiva.

3 Presentacion de
directiva .

4 Planificacion y
priorizacion de
actividades a incluir
en el plan
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Visitar los grupos de cada | 1 Sele comunica a la | 1Que sea No hay |N/A
comunidad para dar a presidenta de cada actividad formato
conocer como se grupo para dentro de
desarrrolla un grupo establecer fecha de | los ejes
organizado reunion. tematicos.
2 Presentacion de
grupo organizado a
conocer el tema.
Desarrollo de charla sobre 1 Preparacion del | 1 Que No hay |N/A
tema: Servicio nacional de tema a impartir . estén formato
sanidad e inocuidad _ presente
agroalimentaria.(SENASA) | 2 Elaboraciondel | t4ag jas
a grupos organizados en material mujeres del
cada comunidad. grupo.
3 Comunicar a la 2Queel
presidenta para tema a
identificar la fecha de | tratar sea
reunién para cada esencialme
grupo organizado nte para
mujer.

4 Presentacion
como coordinadora.
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