Plan de Actividades Ejecutadas
Afio Presupuestario 2016
Mes de Septiembre

. §é§ Consejo Nacional Anticorrupcion
£ AR,

Responsable:|Gabriela Castellanos

Unidad Programatica |Direccion Ejecutiva
mejora continua, el desarrollo del talento humano y la adopcion de sistemas eficientes para la prevencién y el combate
Objetivo estratégicola |a corrupcion.

1. Proponer poliicas,  |A.1.1. CNA cuenta con una
esirategias y planes de  |estrategia de mediano plazo  |A.1.1.1 Identificacion de puntos

accion para preveniry  |para la presentacion de relevantes para la elaboracion de 1 0
combatir la corrupcion y - |propuestas de politicas y una estrategia al 2020

para la promocion de la  |planes de accion

|transparencia en anticorrupcion y de promacion

Honduras de la transparencia A.1.1.2 Elaboracion de objetivos 1 0

estrategicos institucionales

A.1.2. Impulsar un mecanismo
de promocién institucional de
buenas practicas en los
servidores publicos

A.1.2.1 Institucionalizacion de un
mecanismo de promocion de 1 0
buenas practicas

A.1.2.2 Acompafiamiento a los
procesos de implementacion de
las estrategias para la promocion 1 0
de buenas practicas de los
servidores plblicos

A.1.2.3 Desarrollo de proceso
para la gestion del conocimiento
en torno a actos de cormupcion
historicos para fortalecer
iniciativas de ensefianza
aprendizaje.

3 -3 1 L. 77,000.00

2. Instar la formacion de  |A.2.1. Gestionar y

alianzas estratégicas y  [promocionar acuerdos con  |A-2-1-1 Acompaiar fa priorizacion

de objetivos estratégicos y lineas

redes anticorrupcion ylo  |instituciones del Estado y de i y 1 0
pro transparencia entre  |la sociedad civil d‘? accion para la promocion de

instituciones de los alianzas

sectores publicos y

privados, nacionales y A.2.1.2 Gestion y promocién de 5 ’

acuerdos

extranjeros.




capacidades de gestion
institucional del CNA

Cronograma _;_!'_g'_ejgcucién (trimestres)

Actividades

- Trimestre-3
A.2.1.3 Firma de acuerdos de
cooperacion interinstitucional con 2 0
instituciones del Estado
A.2.1.4 Firmas de acuerdas de
colaboracion con instancias de la 2 1
sociedad civil
A.2.2. Acompafiar procesos
de gestion de acuerdosde  |A.2.2.1 Acompafiar la priorizacion
cooperacion con organismos  |de objetivos estratégicos y lineas 4 4
internacionales de accién para la promocion de
alianzas
A.2.2.2 Firma de acuerdos de
cooperacion con organismos 2 1

procesos de gestion de los

A.3.1.1 Seguimiento al desarrollo

internacionales :
3. Fortalecer las A.3.1. Seguimiento a los

organos superiores del de asambleas ordinarias y 12 3 1 L. 1,760.20
Consejo extraordinarias
A.3.1.2 Seguimiento al desarrollo
de reuniongs con el Comité 12 3 1 L. 237160
Ejecutivo del CNA
A.3.2. Seguimiento a los i
procesos de gestion técnico- A.3.2.1 Monitorear la -
administrativaparala  [implementacion de sistemas de 2 0
consolidacion institucional ~ |control técnico y administrative
institucional
A.3.2.2 Acompafiar el proceso
para el anélisis, seguimiento y
actualizacion de instrumentos de
apoyo técnico en la gestion 2 0

institucional (sistema de
denuncias, seguridad tecnologica,
otros)




Lineas de Accion

~ Descripcion de Actrvsdades :

Metas
Anuales

Total Actividades
: Tﬁmg_stre-&

| Eiecutado

4, Posicionar el CNA
ante instancias
linternacionales de
prevencion y combate a
la corrupcion

de instrumentos
internacionales de los que
Honduras es signatario en
materia de transparencia y
anticorrupcion

A.4.1. Promover la aplicacion

A.4.1.1 |dentificacion y
priorizacion instrumentos
internacionales de los que
Honduras es signatario en la
materia, para su respectivo
seguimiento

A.4.1.2 Promover un plan en base
a las lineas de accion priorizadas
y de interés para la institucion

A.4.1.3 Seguimiento al proceso
para la continuidad del CNA como
punto focal y monitoreo a las

Irecomendaciones generadas a

partir de la evaluacion de la
Aplicacion de la Convencion de
las Naciones Unidas Contra la
Corrupcion en Honduras

A.4.1.3 Gestionar el proceso de
evaluacion de los capitulos
pendientes de la Convencion de
las Naciones Unidas Contra la
Corrupcion

A.4.2. Promover y gestionar la
coaperacion técnica para la
investigacion de casos
emblematicos

A.4.2.1. Priorizar lineas de
investigacion en coordinacion con
la Unidad de Investigacion Analisis
y Seguimiento de Casos

20

L. 46,203.46

_|A4.2.2 Apoyarla gestibn:::para el

establecimiento de alianzas
estratégicas para el desarrolio de
casos embleméticos :

A.4.3. Promover y acompafiar
el proceso de gestion
institucional del Centro de
Estudios en Transparencia

A.4.3.1 Acompafiar y promover
alianzas de cooperacion parala
implementacion del Centro de
Estudios en Transparencia




Lineas de Accion

3. Consolidar proceso de
geslién y operacion
financiera def CNA.

6. Consolidar la gestion
operativa institucional

A5.1. Gestiona.r la partida

la operatividad institucional

presupuestaria asignada para |A.5.1.1 Gestionar y dar

seguimiento ante la autoridad
competente a Ia asignacion
presupuestaria establecida en ley

A.5.2. Fortalecer Iag
relaciones a nivel de la
cooperacion internacional

A.6.1. Monitorear la gestion
interna institucional para Ia

procedimientos técnico-
administrativos

implementacion de procesos y

A.5.2.1 Acompaiar el proceéo de

interés institucional para la
identificacion de proyectos

priorizacion de lineas de accion de

A.5.2.3 Acompafiar el proceso de

relaciones con la cooperacion
internacional

gestion para el establecimiento de

10

A.5.2.4 Acompaniar ydar
seguimiento a la ejecucion de
proyectos insitucionales:

A.6.1.1 Seguimiento a la
implementacion de
procedimientos y estandares
administrativos

L. 30,000.00

A.6.1.2 Contratacion de
especialista para apoyo técnico a
la gestion institucional en femas
especializados

- A‘&Quu am

r K L. 157,335.26
= ]
DIRECEION 3.
L EJEC E;‘;A y
] G uqfi“

Directara Ejecutiva



Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA)

Unidad de Investigacién Andlisis y Seguimiento de Casos
Plan de Actividades Correspondiente al mes de Septiembre de 2016

Responsable;

Qdir Aaron Fernandez

Unidad Programética

Unidad de Investigacidn Analisis y Seguimiento de Casos

Objetivo estratégico |Fomentar el desarrollo de la prevencion y combate a la corrupcion mediante la sinergia con sociedad civil, gobierno y empresa privada.

Estrategia Lineas de Accion Descripcion de Actividades  Metas Anuales B O PR Vet [iCT L 1] : : 3 e
Trim e Septiembre Ejecuta:d?
Salarios L. 255,429.86
A.1.1.1 Identificar las instituciones
dedicadas a los procesos de 1 ]
investigacion
A_'_ 1f1‘ me_”Tm_ca(ilm‘: de | A.1.1.2 Reuniones con los aclores
Ie!.aor:s es;faleguuos PE@E | cioves para establecer acuerdos de 4 1
investigacion coaperacion
A.1.1.3 Implementacion de los 2 0 1
acuerdos de cooperacion
A.1.2.1. Geslionar con la Direccion
Ejecutiva del CNA, el apoyo 1 0
interinstitucional respectivo
A.1.2. Cansolidar el proceso | 4,22 Definir lineas siratégicas
de cop*d:n acion de accidn para la participacion de 1 0
participacion permanente 0& | miambros de la Policia Nacional
la Policia Macional {OPIF,
DFl y otros) en los procesos
de investigacion del CHA
A.1.2.3 Gestionar con apoyo de la
Direccion Ejecutiva el
eslablecimienio de un convenio 1 0

2. Fortalecer las
competencias técnicas
del recurso humano de
la UIASC

para la participacion de efectivos en
los procesos definidos

A.2.1.1 implementar el proceso de

capacitacion

A.3.1.1 Denuncias admitidas para
ser investigadas por la unidad

A.2.1 Diagnosticar de forma |evaluacion de personal 2 0
periodica las competencias,
habilidades y necesidades ) }
déal recurso humano de la A.2.1.2 |dentificar cgmpetenc:as,
Unidad habilidades y necesidades del 1 0
personal lécnico de la Unidad
A.2.2.1 Disefio de plan de 4 0
capacitacion
A 2.2 Fortalecer las
capacidades, COMPEENCias | 4 5 9 9 Secializacion con el y
y habilidades de! personal de | pore i de 1a UIASC ! D
la UIASC
A.2.2.3 Ejecucion del plan de 7 0 1 L. 14,655.00

S R AR TSR TSI S o A S SRR T SRR e SRR




3. Fortalecer los
procesos de luchay
combate a la corrupcién
@ impunidad

A.3.1 Promaover de forma

permanente procesos de
investigacién, andlisis y
seguimiento de casos

A.3.1.2 Denuncias interpuestas
ante el Ministerio Publico (MP)

L. 27,454.71

A.3.1.3 Denuncias interpuestas
ante el Tribunal Supenor de
Cuentas (TSC)

A.3.1.4 Denunciar Casos
emblematicos ante el MP

A.3.1.5 Apoyo brindado a los
aliados estratégicos en el combate
a la corrupeian

A.3.2 Promover procesos de
investigacion y seguimienta
ante los Operadores de
Justicia y  obligaciones
legales del CNA para el
cumplimenfo  de las
disposiciones contenidas en
las leyes

A.3.2.1 Seguimiento de los
procesos investigativos
interpuestos ante los operadoras de
ljusticia

100

30

L.60,217.90

A.3.2.2 Seguimiento a los procesas
invesligativos de casos
emblematicos

L. 25,723.50

A.3.2.3 Seguimiento de los
recursos de revision interpueslos
ante el Instituto de Acceso g 12
Informacion plblica

100

A.3.2.4 Seguimiento a resoluciones
notificadas al CNA, por el Instituto
de Acceso a la Informacicn Piblica

L. 26,809.54

A.3.2.5 Seguimiento a los
mecanismos de recepcion de
denuncias que posee el CNA

A.3.2.6 Elaboracion de informes
Semestral

A.3.3 Fortalecer las
capacidades técnicas y
operativas para impulsar
procesos de investigacion
eficaces

A.3.3.1 Contratacion de
profesionales en el area de
ingenieria

L. 48,000.00

A.3.3.2 Contratacion de profasional
en el area de invesligacion criminal

A.3.3.3 Contratacion de profesional
en el area de analista financiero

L. 22,000.00

A.3.3.4 Contratacion de prafesional
en el area de las ciencias juridicas
con experniencia en el area penal

L. 14,000.00

A.3.3.5 Confratacion de Asistente
Legal del Jefe de la UIASC

A.3.3.6 Contratacion de asistente
legal y de plataforma de denuncia
del CNA

L. 14,000.00

A.3.3.7 Elaboracion de manual
para el procedimiento de denuncias
del CNA.




A.3.3.8 Asesorias para el procesos
estrateqgico, planificacion y manejo
de casos de la Unidad de

Investigacion del CNA

L. 508,290.60




¥ Consejo Nacional Anticorrupcion

Monitoreo y Ajuste de Metas
Plan Operativo Septiembre 2016

Responsable:

llse Adriana Osorio

|Unidad Programatica

Administracién y Recursos Humanos

|Objetivo estratégico

Desarrollar e implementar programas de mejora continua de caracter técnico-administrativo, eficientando la
administracion de los recursos economicos y financieros que faciliten la rendicion de cuentas del CNA,

Estrategia

1. Eficientar la administracion

Lineas de
Accion/Actividades

A.1.1 Contar con un sistema
administrativo, contable y

Hfinanciero que facilite el

manejo de informacion y
toma de decisiones

Metas
Anuales

10

Jul-Septiembre
Ejecutado a Septiembre

I Septiembre 2016

: A.1.1.1 Sistema de control de

Iinvenlarios, adquisiciones y
requisiciones

- fA.1.1.2 Sistema de control
-{para mantenimiento de

vehiculos

JA.1.1.3 Sistera de control
para solicitudes de bienes y
“Asenvicios

A.1.1.4 Sistema de control

- para solicitudes reuniones y
- {eventos

- {A.1.1.5 Sistema de control

{para 6rdenes de combustible

 [A1.1.6 Sistema de contro
~ |para mantenimiento de equipo
- ide computo

A.1.1.7 Sistema de recurses
humanos (gestiones del

- |personal permanentes y

consultores)

A.1.1.8 Sistema de control de

- {llamadas telefonicas

~ {A1.1.9 Actualizacion del

sistera contable y manual

A.1.1.10 Modulo de

presupuesto
= V'__?!'f_d'm

-~ |manual adm Vo
A.1.2.4 Elaboracién de manual




A.1.3 Gestionar la

{suministros e insumos

disponibilidad de recursos

financieros y controlar y dar
seguimiento al : 394
funcionamiento operativo

del CNA

A.1.3.1 Envio de notas, recibos

y seguimiento al framite de 1
transferencia de parte del

{Gobierno 3 1
A.1.3.2 Solicitudes de
transferencias de fondos entre 24

Jcuentas del CNA 6 3
A.1.3.3 Gestiones bancarias
para negociacion de tasas de 1
infereses en certificados de 1
A.1.3.4 Gestiones de subastas

i 1
0

“JA.1.3.5 Elaboracion y revision 18
de cheques 12 %
A.1.3.6 Mantenimiento de aires 5
acondicionados 2
A.1.3.7 Mantenimiento general "

Jde edificio y seguro 3
A.1.3.8 Mantenimiento,

{reparacion de vehiculos, 12 : i
motocicletas y sequros 3 1 L. 1,550.71
A.1.3.9 Mantenimiento 1
camaras de seguridad 1

JA.1.3.10 Mantenimiento de- 6
mobiliario y equipo 1 1 L. 1,840.00
A.1.3.11 Servicio de energia 2
elécirica - 3

- JA1.3.12 Servicio de agua 19
3 1 L. 3,224.19]
A.1.3.13 Servicio de telefonia 12
: |ﬂ}a 3 1 L. 3,025.51
A.1.3.14 Servicio de teleforia 1 :
movil 3
A.1.3.15 Servicio de intemet 12 3 1 L.5700.12
1A.1.3.16 Servicio de tv por '
12 3

Jcable
A.1.3.17 Senvicio de 9

Hotocopiadora 0 1 L. 54.00)

- |A.1.3.18 Senvicio de 1 -

imensajeria 0

A.1.3.19 Senvicio de dominio
qweb
A.1.3.20 Suscripcion de 9

Jmedios de comunicacion 0

JA.1.3.21 Transporte infemg 12 3 1 L. 1,860.00
A.1.3.22 Combustible y 12 e —I

Yubricantes 1 L. 13,232.20
A.1.3.23 Estacionamiento 12 1 L. 178.00
A.1.3.24 Senvicios de imprenta 2 0 1 = 4.255.00
A.1.3.25 Servicios de eventos 10

|y talleres 10

1A.1.3.26 Materiales, 4 1




A.1.3.27 Impuestos,
- Acontribucicnes y tasas 3 1 1 L. 7,370.00
-JA.1.3.28 Gastos no 4
-joperacionales
- JA.1.3.29 Gastos financieros - 12 : i 1 L. 30.66
- {A.1.3.30 Atenciones en 4
Jreuniones de trabajo 1 1 L.3318.95
- |A1.3.31 Gastos de Seguridad 3% g B L. 111,659.88
. {1A.1.3.32 Reservas para gastos 5 :
de contingencias 1
A.1.3.33 Coordinar los
- Iprocesos de adquisiciony 12
Jcompra de bienes 3 1
}A.1.3.34 Coordinar los
- |procesos de adquisicion y : 1
“jcompra de servicios,
_{suministros y ofros 3 1
A.1.3.35 Gestiones de
i 12
negociacion con proveedores 45 1
A.1.3.36 Elaboracion de
- Jcotizaciones, restimenes de 12
- - Jootizacion, drdenes de compra

: dﬁiisulzoﬁg;;
HA. 2.1, 4 Régislm =

estlon de vehrr:u%os

JA.2.2 Iimplementar procesos =
de gestion relacionados con
86
el area de recursos
humanos
A224 Sueldosysaianos 12 3 1 L. 121,751.04
A.2.2.2 Décimo tercer mes 1 0 _
A.2.2.3 Décimo cuarto mes 2 0 /
A.2.2.4 Régimen AFP : 12 3 i : ; .'
A.2.2.5 IHSS 12 3 S Es. L.1563668
A.2.2.6 Seguro devida y 3 1 i G

Imedico




3. Eficientar la administracion
de los recursos econdmicos y
financieros acarde a las
demandas de la institucién

|A.2.2.7 Bono educativo

- }A.2.2.8 Bono vacacional

- JA.2.2.9 Provision por pasivo
_{laboral

- |A.2.2.10 Realizacion de

- {Unidad Administrativa

- |Secretaria de Trabajo
_|A.2.2.12 Elaboracion de aclas

]de responsabilidad

..--:ITnuaJ de higiene y sequridad
-JA.2.3 Desarrolfar un

2

12

L. 18,717.83

evaluaciones del personal de la

JA-2.2.11 Gestiones ante la

10

A.2.2.13 Implementacion del

programa de capacitacion

|conocimiento segin
demanda !ngt_r'fucfonq! e

capacitacion en lemas
Jcontables; tribitarios. mmrsas

A.3.1 Implementar un _
sistema de administracion y
gestion acorde a fas
necesidades de la
organizacion

A.3.1.1 Revisibndela

liquidacion presupuestaria de 12
cada unidad 3 1
A.3.1.2 Revision de |a
|liquidacion presupuestaria 12
eneral 3 1
A.3,1.3 Elaboracion de flujos 12
de efectivo 3 1
A.3.1.4 Proyecciones 12
financieras del presupuesto 3 1
A.3.1.5 Ejecucion de
remanente de presupuesio afio 12
anterior 0
A.3.1.6 Elaboracion de 2
resupuesto anual 0
A.3.1.7 Elaboracion de registro | 12
contables 3 1
A.3.1.8 Conciliaciones 19
bancarias 3 :
A.3.1.9 Elaboracién de estados 12 o

financieros mensuales




A.3.1.10 Archivo informacion
contables (partidas y cheques)

A.3.1.11 Subir a la plataforma
del sistema contable toda la 12
linformacfén de los cheques y

artidas 3 1
A.3.1.12 Implementacion de

1 NIF para pymes
A.3.1.13 Auditorias de

H_pmmos intemos 12 3 1 L. 45,000.00
A.3.1.14 Auditoria externa 1 0] - s

A.3.1.15 Informe semestral
para el comité ejecufivo
A.3.1.16 Informes financieros
especiales

3 2 knpfemenhcm de

12

A323 E:aboréaan'de
|presupuestos para Donante -

L. 370,972.58

A& OsorigiiisT 410N )
Jefe dé ia Umdad Ad ms}trativa '..?'

\ R




Plan Operativo Anual
SEPTIEMBRE 2016

Consejo Nacional Anticorrupcion

Responsable:

Marlon Pineda

Unidad Programatica

Fortalecimiento Institucional y Gestion de Recursos

Objetivo estratégico

Consolidar la capacidad institucional orientada a una ma
mediante una gestion instruccional y de recursos eficiente

yor efectividad en la prevencion y €l combate a la corrupcion,

Estrategia

1. Creacién de alianzas
con instangias naclonales
€ internacionales

Lineas de Accion

A1.1 Disefiar e implementar

Descripcion de Actividades

A1 Dermemfm de femas claves

Programado Trim.

]|

Septiembre

Septiembre

Ejecutado

2. Disefiar e implementar
una esltrategia de gestion
Lde recursos

A.2.1 Estrategia de gestion
de recursos-elaborada.

instltuclonai =

A132 Pnonzaclon de acuerdus
- |marcos de cooperacaon para su_
- |sistematizacion -

| A1.3.3 Contratacion de consuttor

marcos de cooperacuén :

los acuerdos marcos de.. =
cooperacion esiablecndos anive =

Epe s Red |para la promocion de fas alianzas
 |A1.12 Elaborar polifica e

A1.1.3 Socializar y apmbar pohuca _____ =1

: ~ |A1.1.4 Implementar politica 0

A.1.2 Mapeo de instancias  |A.1.2.1 Creacion de una base datos

regionales trabajando en la  |con al menos la identificacion de 0

lucha anticorrupcion y instancias

s asla A1.2.2 Elaboracin e

Hspaaca implementacion de sistema para 0
administracion de la informacién.
A.1.2.3 Socializacién de la q
mformamén

A.1.3 Sistematizar as : :

experiencias desarrolladas A1, 3-1 Dar segu:mlento alos -

en materia de ahanzas para proc.esos de gestion msutuaonal en =

e aprendaza institucional ~ |el establecimiento y operatividad de : al.

para sistematizacion de las buenas
practicas en el contexto acuerdos

A.2.1.1 Identificacion y definicion

implementacion del instrumento.

de lineas estratégicas. ]
A.2.1.2 Elaboracion de documento. . 1
A.2.1.3 Socializacion e ol-




3. Consolidacion dela -
estructura cperahva del:
CNA

A22 Ampl:ar Ia cartera de
pmyectos ]

conlratacion se fealizan en
basea un manual ﬁe puestos

A.2.2.1 Identificar y gestionar 1
presentacion de propuestas de

impulsar jos esfuerzos
institucionales del CNA.

financiamiento extermo para la 1

consohdamon de las acciones

institucionales, : =
{A.2.2:2 Gestionar lafirmade - :
alianzas con la cooperacm et

A223 Dar seguamlemlo ala

implementacion de proyectos a
nivelinstitucional, - :

A.3.1.1 Consultoria para la
elaboracion del rnanual de
induccion..

A2 Socrahzaaén e

mpiemeatamén de manual

de Ia Umdad de Fortalecimiento
Insu!uclonal ¥ Gestion de Recursos

A3 1.4 Adquisicion de equipo de_
~ |eomputo; 1 computadora de
- [escritorioy 1i impresora

multifuncional

A.3.2 implementacion de un
modelo de planificacién
integrada que permita el

- |monitoreo del cumplimiento
_ |del plan estratégico

A.3.2.1 Definicién y desarrolio de
un sistera para el monitoreo ¥
seguimiento a las acciones
estratégicas institucionales

A3.2.2 Validacion e
implementacion del sistema.

A.3.2.3 Taller de monitoreo
semestral de |a planificacion
operativa

A.3.2.4 Taller para Ia evaluacion
anual y formulacién de planificacion
operativa (2017)

A.3.2.5 Elaboracion de informes
trimestrales, semestral y anual

A.3.2.6 Apoyar a la Direccion
Ejecutiva segin designacion en Ios
procesos para la gestion efectiva
con refacion al control,
organizacion, funcionamiento y
administracion de los
procedimientos de trabajo del CNA.

- |A.3.3 Gestion-y desarrolio
del centro de estudios en
transparencia del CNA.

A331 Ré:;visa'r':y ajustar 'piopues{a

|dela Immaiwa de cenform!dad dlas

A.3 3 2 Consuﬂona para e! =
[desarrollo y gestion de lafase | del

Centro de Estudiosen
Transparenc:a Elaboracion del
diagnéstico inicial base =
(insitucionalidad y alcance del

centro].




prioridades insfitucionales

-|A.3.3.3 Consultorfa para el
|desarrolioy gestion de la fase |l del
. {Centro de Estudios en - ;

| Transparencia: Drseno de a
_{estructura operativa y funclunai del |
|Cenlroy elaboracion de ;
 |indicadores de mediciony
“|sequimiente -

_|A3.3.4 Sequimiento y monitoreo |
para la gestion de Ias fases Il 1V EE
|V de la iniciativa :

= A3 4 Promoaon de espacros
 [institucionales de gestion de
~“|conocimiento y de

prevencion y combate a la

“|cormupcion

|diagnéstico para identificar -

A.4.1 Elaboracion de

competencias, habilidades y
neoemdades deJ talemo
humano institucional

A.3.4.1 Acompafiar a la Direccion
Ejecutiva y dar sequimiento en los
procesos de gestion y de
fortalecimiento de relaciones
interinstitucionales de cooperacion

A.3.4.2 Promocion y desarrollo del
evento "Distincian 5 Estrellas” a 12
integridad y transparencia

nsmugonai =
|A41.2 Elabo{acién dedocumen!o

- |diagndstico de competencias,
- |habilidades y necesidades en el
-~ |personal

A.3.4.3 Promover y desarrollar
evento de rendicion de cuentas
institucional en el marco de I3
conmemoracion del dig
internacional de lucha contra Ia
ik

- |A4.1.1 Elaboracion y aplicacion de

encuesta para la identificacion de
compelencias profesionalesy -
d-eblhdades del personal

 |relacionadas al quehacer

Ad13 Swallzacaon y elabo;acron

de plan de accion.

- |A4.2 Elaborar los
... |mecanismos para el
|desarrolio de procesos de

contratacion y evaluacion de

~ |personal

- |A-4.2.1 Revisar y gjustar los

instrumentos para la evaluacion de
personal en procesos de
contratacion

A.4.2.2 Socializar y validar
instrumentos

' A.4.2.3 Desarrollar los instrumentos

para la evaluacion continua de
personal (permanente y temporal)

A.4.2.4 Socializar y validar
irrstmmentos :

A.4.2.5 implementar procesos de
evaluacion

- |A.43 Promocion de

~ |en buenas practicas

“le interacional

“|intercambio de expenenéfa

{A4.3.1 Identificacion de aliados
|estratégicas para la promocion de
|alianzas

_|refacionadas al Quehacer
institucional a nivel nacmnal

|Ad432 Establecmfento de ahanzas

-~ |de cooperacion,




calidad

9. Implementacion del plan|A.5.1 Seguimiento y
de desarrollo de sistemas

y proceso de gestion de  |implementacion de sistemas

~ |A4.3.3 Gesfionar e integrar al CNA

en al menos una red mtemacronal
vinculada a un fema de interés
msutur:mnat

inteacionales

A.5.1.1 Seguimiento ala
elaboracion de los manuales de
sistemas.

10

informéticos que faciliten la
operatividad institucional

A.5.1.2 Seguimiento al proceso de
validacion de los sistemas.

A.5.1.3 Seguimiento a la
implementacitn y actualizacion de
sistemas.

A5.2 Sistematizar el proceso

deimplementacidnde

sistemas para la operatividad

ituci — |implementacion de sistemas.

- |A5.2.2 Acompaiiar el proceso de
 revision y ajuste de sistemas en

- |base a las lecciones y experiencias

A5.21 Seguimiento ala
sistematizacion de. leccionesy
buenas practicas en torno a la

de aplicacion.

Jefe de la Unide

L. 71,898.00




Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual
Ejecucion Septiembre, 2016

Responsable: Karen Banegas

Unidad Programatica  |Unidad de Auditoria Social
Implementar procesos y acciones dirigidas a fomentar e incidir en la busqueda de una mayor
legitimidad en la gestion publica, orientada al mejoramiento de los procesos de fransparencia y
Objetivo estratégico rendicion de cuentas mediante la interaccion constructiva y el fortalecimiento de capacidades en
autoridades, sociedad civil y ciudadania como mecanismos de prevencion, generando una participacion
activa en los procesos de lucha contra la corrupcion.

0g. Trim Ejecutado
Lineas de Metas

Estrategia o £
g Accion/Actividades Anuales 1Tl Septiembre 2016 Septiembre




= 15'-"'1 10 Diagramacién para:

1.1.8 Socializaciony

{de poblacion de 11 -13 afios 1

B Valldamondeiosoontemdos = e 1= =
|de poblacion de 8 -10 afios
1 1 3 SOCJBJIZBCK}[‘E Y L S i B mees i e et
validacion de los contenidos | 1 1

Capacatacaon "Forlalecumlenlo : :
de Valores Etrcos y Cultura o
Transparenma = 1T

_ -Modulosl I, Iilylv del

- 1 2 Gestmn de espac:fos de

[publicas en el programa de

|Eticos y Cultura de

1 1 11 Reproduccnon de

'F ortalecimiento de Vafoife‘s T
- E_tlcos ¥ Ctlliura de =

formacién para diferentes
publicos con que trabaja el
CNA

1.2.1 Capacitacion a
funcionarios de 3 instituciones

"Fortalecimiento de Valores
Eticos y Cultura de
Transparencia"

L.

12,000.00

1.2.2 Capacitacion a personal
de instituciones privada en el
programa de "Fortalecimiento
de Valores Eticos y Cultura de
Transparencia"

L.

12,000.00

1.2.3 Capacitacion a
funcionarios de instituciones
del Estado que se enmarcan
en Acuerdo Marco de
Cooperacion Interinstitucional
con CNA, sobre programa de
Fortalecimiento de Valores

Transparencia (INJUPEMP,




1.2.4 Capacitacion a poblacién
infantil en 5 escuelas publicas
del nivel basico en temas de 15 0
valores, transparencia y
rendicion de cuentas

1.2.5 Capacitacién a

= lorganizaciones de sociedad

_ E civil en el programa de

~— [Fortalecimiento de Valores a 1 1 L. 12,000.00

Eticos y Cultura de

Transparencia”

1.3 Desarrollar temas de

i auditoria socialque

= - |contribuyan a construir == =
— apfmén pubﬂca m!ac:onada '_ = - -

rend:cfon de cuentas = .' =
participacion ciudadana Yo 4 s
wgffanc:a socm‘ =

13.1 Documenlacionde las
experienci asrelacionadascon|
ia audlzorla socialcon S
~—|instituciones a las que se les '
-~ [|daacompafiamiento
= enmarcadas en Acuerdos =
—— lVwodeCoperaie | | = = .
e —=fnlefnstimgonal——- = === - = |- ==
~ |1.3.2 Eiaboracion de Informe : : E=—— :
—de. experienciasy T = _ :
~ lcontribuciones aportadas =
- N33Definicibrede atdiencias |- | : :
' ' ~ |metapara la construccion de
opinion =
134$o<:|ahzauony :
- Jvalidacion de documento

- |1.3.5 Divulgacién de informe. |

2. Consolidar alianzas y 2.1 Desarrollo de alianzas
redes de veeduria social que |estratégicas para el
faciliten la prevencién y el |fortalecimiento con 66
combale ala corrupcion  |instituciones publicas para
prevencion y combate a la

corrupcién
Seguimiento a Acuerdo Marco

de Cooperacion
Interinstitucional entre CNA -

“INJUPEMP.
2.1.1 Revisién y mapeo de

areas de intervencion a nivel 1 0 /
de auditoria social / i




2.1.2 Seguimiento,
acompafniamiento y
fortalecimiento a procesos de
veeduria

12

L

3,000.06

2.1.3 Elaboracion de Informe
final acerca del
acompanamiento brindado a
cada institucién

2.1.4 Socializacion con las -~
autoridades del INJUPEMP -
sobre los resultados del
Informe final de

~ |acompaiamiento

Sequimiento a Acuerdo Mareo
de Cooperacion
Interinstitucional enfre CNA -
DNT

- 12.1.5 Contratacion de
consultor por producto para
Levantamiento de diagnostico
para la definicion de las
necesidades respecto alas
reas que requieren
intervencion de apoyo de la
DNT

2.1.6 Contratacion de
consultor para la elaboracion
de manuales de
procedimientos y reglamentos
de los departamentos
sefialados en el diagndstico

2.1.7 Seguimiento,
acompafiamiento y
fortalecimiento a la DNT en
funcion de los avances en €l
cumplimiento del Acuerdo
Marco de Cooperacién

12

2.1.8 Elaboracién de Informe
final acerca del seguimiento,
acompaiiamiento y
fortalecimiento institucional
{brindado a la DNT '

2.1.9 Socializacion con
autoridades competentes del
Informe Final de apoyo
|brindado a la DNT

| Seguimiento a Acuerdo Marco
de Cooperacion
Interinstitucional enfre CNA -
IDECOAS




|2.1.10 Revision y mapeo de
Jareas de :ntervenclon a nwel
- lde auditoria social

1241 Segu__amiemq,_ i

- Jacompariamiento y
fortalecimiento a los
|proced|m|entos sefialadosen

- |el mapeo

|final acerca del
acompanamlento bnndado a
 |IDECOAS :

121 12 Elabora'cmn d_é Jnforme :

2.1.13 Socializacion con

~Jinforme Final de apoyo
*[brindado a la IDECOAS

~ |autoridades competentes del |

Amarco de cooperacidn
- finterinstitucional con

 Jinstituciones del Estado, eh el "

- |marco de la prevencién y

~ |combate a la corrupcion

- 2114 Firma de acuerdos

: sobre las areas de
intervencion a nivel de las de
Mlas instituciones que -

. |suscribiran convenio _

{2415 Mapeo e identificacion |

12.1.16 Suscripcion de
“ Jacuerdos marco de’

.cooperajcién_;can insjt_itujciones{- S

- 30,143.16

|mapeo e identificacion de
fareasdeapoyo

. 2.1.17 Suscripcion de carfade | -
* lintenciones en funcion del

2148 S_egmwento', e
- facompafiamientoy -

= fortaieczmlentoalos o
o pm@edlmlentcs senalados en
jelmapeo T

- :

ffinal acerca del
acompanamlentu brindado a-
cada institucion con la que se
suscribe el acuerdo marco

Pt 19aaboradf,n-derw; .

}2.1.20 Socializacién con
autondades competentes del
Informe Final de apoyo
brindado a cadaunadelas
_ linstituciones




2.2 Desarrollode =
capac:dades para la _
participacion activaen = E Tid
matena de trans,uarencta_ ¥
rendicién de cuentas

instituciones capacitadas en el
Fortalecimiento de Valores
E’hcosy Culfura de

Trans parencia -
2 ? 2 Segmmzento a fa

A_MHON en temag_de
capacitaciona

|ounicipalidades -~
2.2.3 Visitas, seguamsen!o y .

monitoreo a comisiones :
ciudadanas de transparencia | 0 5 = ;
en municipios adentlﬁcados en| = -

carta de intencaén con e B e S
AMHON :
2.2.4 Fortalecimiento de’las —

Comlsmnes Csudadanas de -

2.2.5 Seguimiento y mumtore-:%.

a la activacion de los oomttes_: :
lde Btica de las instituciones
capacitadas : - 5
2 2.6 Do-cumentar

fortalecimiento de cormtes el . b =
élica y comisiones muda;janas_ 6 =i =0
de transparenf:ia a parbr de | = =

rem!ectadas

227 EE'é'i)ora{_:_infor_me sobre
Jbuenas practicas enel -~ | =
fortalecimiento de los comtés) -1 = | 0
élicos y comisiones = =
Cudadanas de transparencia | |
}2:2.8 Elaboracion deipforme - = = [
final de la experiencia de =1 =
ey
2.2.9 Socializacion y
divulgacion de fas :
experienciasconlas |
instancias de pamgpaaon




3. Gestion de la

transparencia y rendicion de |transparencia del CNA

2.2.10 Seguimiento y -
fortalecimiento de los comité

de éﬁc:.a:'f comisiones
ciudadanas de transparencia a
través del voluntariado

2.3 Fortalecimiento y
acompanamiento mediante
la veeduria social a
procesos en temas de
compras y contrataciones
del Estado

26

2.3.1 Contratacion de
servicios profesionales para la
asistencia y opinion
lespecializado segln tematica
requerida

2.3.2 Atencion a solicitudes
por parte de instituciones del
Estado en coordinacién con la
|Direccion Ejecutiva, sociedad
civil y/o ciudadania para el
acompafiamiento y
participacion en procesos de
Jcompras y licitaciones del

Estado

2.3.3 Elaboracion de informe
Ide veeduria social por proceso
acompafiado

2.3.4 Seguimiento y monitoreo
a los procesos acompariados
len portal de HonduCompras

2.3.5 Informe final
consolidando las experiencias
y resultados del proceso de
veeduria y lecciones
aprendidas para el
mejoramiento continuo en
materia de compras y
licitaciones del Estado

2.3.6 Divulgacion de informe
final a las instituciones

competentes en la normativa
de eslos procesos

3.1 Gestion del portal de

[e-11 Actividades de
seguimiento a la presentacion
mensual de informes por parte

~ |de las Unidades del CNA

12




4. Gestion para el
fortalecimiento y

de Auditoria Social

administracion de la Unidad

13.1.2 Revision y-verificacién =

de la informacion

13-1.3 Publicacién de a

mfon'nacaén en ¢l portal de
transparencia - i

3.1.4 Coor_t_:_lma_q_o“,

interinstitucional entre OIP: def

CNA e lAIP

3.1.5 Contratacién de-
profesionalparala
actualizacién de mformac:on
técnica del portalde =

transparencia

4.1 Fortalecer |a
consolidacién de la agenda
programatica de la Unidad

31

4.1.1 Confratacion de
consultor en el drea de
derecho social para
seguimiento a acuerdos marco
interinstitucionales

13

5

22,000.00

4.1.2 Conlratacion de
consultor para impulsar la
agenda a procesos de
incidencia, capacitacion y
seguimiento al programa de
participacion activa entre los
diferentes actores que se
interrelacionan al CNA en
lemas de transparencia y

13

L.

31,250.00

Nl
4.1.3 Contratacion de un
consultor para la facilitacion y
organizacion logistica de
procesos

4.1.4 Elaboracion de informes
trimestrales, semestrafes y
anuales

L.

155,793.16

%
<
=
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Consejo Nacional Anticorrupcién

Monitoreo y ajuste de Metas
Plan Me sde Septiembre del 2016

Responsable:[Jose Victor Agiiero Aguilar

Unidad Programadtica Relaciones Publicas

Disefiar y ejecutar campafias permanentes de Informacién, Educacién y Comunicacion (IEC), con base en
los objetivos institucionales, que contribuyan a propiciar cambios de actitud en la poblacion hondurena,
tomadores de decision y servidores publicos, generando un posicionamiento y una imagen institucional

positiva.

Objetivo estratégico

medios de comtin
|lemas de prevericion y combate a la
corrupcion s

nsa escrita, digital, radio y TV),
CNA, directores y jefes dei

A.1.1.3. Realizacitn de conversatorios (desayuno}, con
especialistas sectoriales conocedores de la realidad
|nacional. = e
A.1.2 Gestionar con periodistas, directores de medios y
jefes de redaccion, la publicacion de notas de prensa y
comparecencia de las principales autoridades del
Consejo, para exponer los principales aportes en Ia
lucha contra la corrupcion y la impunidad 30

A.1.2.1 Elaboracion de boletines informativos 12

A.1.2.2 Publicacion de notas de prensa promoviendo la labor
institucional, en medios impresos, digitales, radiales y 12
televisivos




positiva del CNA a través de las
plataformas virtuales

2, Posicionar la credibilidad e imagen

A.1.2.3 Gestionar espacios gratuitos en los principales
|medios de comunicacion (impresos, digitales, radio y TV),
‘|para gue autoridades del Consejo destaquen logros

~finstitucionales en la lucha contra la corrupcion y la
_|impunidad

: fmpmsar estudio depercepcfén sobre fa

1.3.1 Publicacion de términos de referencia sobre estudio
de percepcion de cmo valora la poblacion al CNA

|A1.3.3 Levantamiento de estudio y manejo de medios
: 4 Presentacion resultados del estudio

A.2.1 Actualizacion y puesta en practica del manual de
marca del CNA

A.2.1.1 Revision y actualizacion del manual

A.2.1.2 Socializacion del manual

A.2.1.3 Inslitucionalizacion del manual

 Revisar y actualizar las plataformas virtuales del

L. 5,000.00]

Iogros insfitucionales

_ mﬂmm'a'iasﬂmafmwwa&sm =

informacion relevante y aclualizada de [a institucion, : L.16.875.00
_ en'[a péglna web y redes sociales :
A 2 3 Pos:cmnar a! CNA a través del manejo adecuado .
de la estrategia de medios
A.2.3.1 Publicacion notas de prensa y presentaciones
{especiales, destacando la labor institucional 12 L. 4223334

A.2.3.2 Publicacion de articulos de opinion promoviendo L 1200000

A.2.4.2 Definir temas y expositores para conversatorios

mzm Realizacion de conversatorios

A.2.4.4 Elaboracion de boletines en base a enfregade

instancias respectivas

res adosdvedemﬁuasdecasusdemrmpcmnalas =




f3. - Manejo paqnamteﬂesampana A.3.1Implementada una campana de informacién,
de Mmedios para visibilizar elacumar educacion y comunicacién (IEC) a nivel institucional 6

A.3.1.1 Revision y ajuste ala tematica de promocion 1
institucional i :

A.3.1.2 Desarrollo ¥ monitoreo de la campafia. 1
A.3.1.3 Evaluar impacto campafia de IEC. ' 1
A.3.1.4 Elaboracion términos de referencia de empfesa a

=
evaluar campafia de IEC

A.3.1.5 Seleccion de empresa ganadora y levantamiento de 1
datos para evaluar i impacto campania IEC

A.3.1.6 Presentacion de resullados impacto campafia IEC :

|A-3.3 Monitoreo diario de los medios de comumcacrén
impresos, radiales, televisivos y digitales

JA.3.3.1 Rewsnon y momtonao diario de las noticias 7
publicadas [0s diferentes medios, relacionados con el trabajo 12
institucional

A3.3.2 DlSlI‘FbUCiOﬂ en fisico y dngltal de las principales
noticias que destacan los medios, sobre el trabajo 12
institucional, autoridades del Consejo, Comité Ejecutivo y

blea General

Jefede la ad de Relacion '

Li ictor Aguero
M.AHTI:ORRU"C‘PON
Uns instoncie de swcieded oni

L. 114,108.34|




Consejo Nacional Anticorrupcion

Monitoreo y ajuste de Metas

Plan mes de Septiembre del 2016

Responsable:

Jorge Ochoa

Unidad Programatica

Tecnologias de la informacion y comunicacién

Objetivo estratégico

corrupcion,

Uar soporte, desarrollar y adecuar la base fecnologica del CNA de modo que responda a
las demandas y objetivos estratégicos institucionales en Ia prevencion y el combate a la

Estrategia

tecnologlca yla segundad dela
informacidn y comunicacion del
CNA

= 11. 1 Aten ersohcnudesd :

' prevenhvb de equtpos

- |de cliente interno

Lineas de
Accion/Actividades

preventma y correctivo dé
equipos - :

T

Progr
Metas Anuales amad

10

Septiembre

2016 Ejecutado

informaticos

1.1.2 Ejecutar plan de

- {manieni mento preven lwe de =

equipos

113 Medidén de satisfaccion

{diarios correctamente
_ lejecutados de bases de datos
-Je informacion en servidores del

- |datos de equipos de misién
{critica de la institucion

A.1. 2 Monitoreo de
esquemas de respaldo y
recuperacion de datos

48

12

1.2.1 Ejecutar respaldos

CNA

12

1 L. 4,420.80

1.2.2 Ejecutar respaldos de

12

1.2.3 Ejecucion de pruebas
aleatorias de recuperacion de
informacion

12

|1.2.4 Ejecucion de respaldos
{totales de bases de datos de
~ [programas, informacién

—— Jotros.

cotidiana, pagina web, sistema
de denuncias, administracién y

12

A.1.3 Implementacion de
nuevas tecnologias y
equipos informéticos

1.3.1 Mejorar _l_a Salade
Conferencias en aspectos =

~ |audiovisuales =




S

2. Implementar, Sistemas,

que permitan la buena
gobemanza de las TIC en la
institucion

1.3.2 Adquisicion e instalacion

|de nuevas computadoras

L. 328400

1.3.3 Adquisicion de nuevos

CNA

los equipos informéticos del -

Jeaipos perifsricos 2
- |A.1.4 Actualizacion de Ia
base tecnologica instalada 42
1.4.1 Mejora técnica del area 1
del Data center
{1.4.2 Andlisis de situacion de 4
“licenciamiento de Scftware
1.4.3 Adquisicion de licencias 40
|de Software
[a15 Supervisiony
mantenimiento del esquema
de proteccion eléctrica de 1

|a151 Bvaluscion de e

|{5¥étafoma';ﬂe alimentacion

 |eléctrica del area data center

{A.1.6 Supervisiony

monitoreo de la seguridad

_|de la red de datos y equipos
- linformaticos del CNA

A.1.6.1 Resultado de accesos
“Ino autorizados a la red de

datos del CNA (Nivel de

_ |tolerancia maximo mensual)

L.3,00000

A.1.6.2 Resultados de ataques

de virus a la red de datos del

- {CNA (Nivel de tolerancia
“Imaximo mensual

A.2.1 Desarrollo y

herramientas y procedimientos |actualizacion de sistemas

L. 2,000.00

10
internos
2.1.1 Desarrollo de sistema de
gestion de acciones de 1
ersonal
2.1.2 Desarrollo de médulo de
gestion de presupuesto para el 1

POA




3. Fortalecimiento de las

2.1.3 Actualizacion del sistema

Tl

de Control Maestro del CNA =
2.1.4 Desarmllo de sistema de 1
gestion de bienes y servicios :
2.1.5 Desarrollo sistema de 1 '
Gestion de POA
2.1.6 Desarrollo Sistema UAS 1
2.1.7 Desarrollo Sistema de
Control de Seguimiento de 1
Casos
2.1.8 Desarrollo Sistema URP 1
2.1.9 Desarrollo sistema de 1
Biblioteca Digital
2.1.10 Desarrollo de sistema
de gestion del Plan Estrategico 1
{institucional
|A22implementaciende |
|herramientas de informacion | 1
extema - -
2.2.1 Implementacion Sistema | :
de control de lamadas —1 1
telefonicas :
A.2.3 Elaboracion,
actualizacion y socializacion
de politicas de politicas y 24
procedimientos
2.3.1 Documentacion de 4
sistemas desarrollados 2015 -
2.3.2 Documentacion de 8
sistemas desarroliados 2016
2.3.3 Elaboracion de nuevas
|potiticas y/o Procedimientos TI 2 e
2.3.4 Revision y Actualizacion
Jde Politicas y Procedimientos 2 L. 10,000.00

2.3.5 Socializaciones de
rocedimientos y Paliticas Tl

“|A.3.1 Capacitaciones

capa(:ldades tecnologicas del |técnicas para el personal del |
|personal del CNA CNA -
' 3.1.1 Capacitaciones en
— - |aplicaciones de software- s
e especificas para el personal
= oo —




A.3.2 Desarrolio e/o
Implementacion de

tecnoldgica autodidactica del
personal del CNA

|herramientas que faciliten el 1
~ |aprendizaje tecnolégico del
_ |personal del CNA
3.2.1 Desarrollo de
herramienta para capacitacion 1

Ing. JJrge Ochoa
Encargado de Area de

A

L. 42,704.80



