 No.060-2016

CONTRATO PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA, FUMIGACION, DESINFECCION

\ PARA LOS EDIFICIOS DEL BANCO CENTRAL DE HONDURAS UBICADOS EN LAS CIUDADES DE
TEGUCIGALPA Y COMAYAGUELA, MDC; ASI COMO PARA ILOS EDIFICIOS DE SUS SUCURSALES
LOCALIZADOS EN LAS CIUDADES DE SAN PEDRO SULA, LACEIBA Y CHOLUTECA

Nosotros ,HECTOR MENDEZ CALIX, mayor de edad, casado, Licenciado en Economia, hondurefio y de este

domicilio, actuando en mi condicion de GERENTE Y REPRESE E LEGAL DEL BANCO CENTRAL DE

HONDURAS, nombrado en dicho cargo mediante la Resolucion Nimero 54-2/2010, emitida por el Directorio de

, dicha Institucion el 12 de febrero de 2010 y con facultades suficientes para la suscripcion de este documento

- segin consta en la Resolucion Nomero 222-6/2016, emitida el 15 de junio de 2016 por el referido 6rgano
colegiado, quien en lo sucesivo se identificara como “EL BANCO", Institucion que posee el Registro Tributario
Nacional nimero 0801-0995-284049, por una parte y por | otra, MIRIAM NAZARETH PERDOMO
BETANCOURTH, mayor de edad, casada, Perito Mercantil, hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de
Identidad No.0801-1960-08387, actuando en mi condicion de GERENTE GENERAL y Representante Legal de

 COMPANIA DE LIMPIEZA EXCELENTE, S. DE R.L. (CODELEX), sociedad con Registro Tributario Nacional
0801-9995-332027, que fue constituida mediante Instrumento Plblico No.223, otorgado en esta ciudad el 9 de
octubre de 1992, ante los oficios del Notario Adolfo Riera R., inscritabajo el nimero 58 del tomo 279 del Registro
Comerciantes Sociales del Departamento de Francisco Morazan, constando su representacion en el Poder
General de Administracion autorizado el 10 de febrero de 1995 ahte los oficios del Notario Carlos Humberto
Medrano Irias, mediante Instrumento Piblico No.13, el cual se enguentra inscrito bajo el namero 22 del tomo
325 del Registro de la Propiedad Mercantil del Departamento de Francisco Morazan y quien en lo sucesivo se
denominara “EL CONTRATISTA", hemos convenido en celebrar, domo en efecto por este documento dejamos
formalizado, el presente CONTRATO PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA,
FUMIGACION, DESINFECCION PARA LOS EDIFICIOS DEL BANCO CENTRAL DE HONDURAS UBICADOS
EN LAS CIUDADES DE TEGUCIGALPA Y COMAYAGUELA, MOC; ASI COMO PARA LOS EDIFICIOS DE
SUS SUCURSALES LOCALIZADOS EN LAS CIUDADES DE SAN PEDRO SULA, LA CEIBA Y CHOLUTECA,
el cual se regira por las condiciones y términos que ambas partes éstipulamos en las siguientes clausulas:

A DE INTEGRIDAD

Las partes, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (LTAIP), de conformidad con el Acuerdo Institucional No.SE-037-2013, emitido por el
Instituto de Acceso a la Informacion Piblica el veinticinco (25) de junio de dos mil trece (2013) y publicado en
el Diario Oficial “La Gaceta" el veintitrés (23) de agosto de dos mil trece (2013), y con la conviccion de que
evitando las practicas de corrupcion podremos apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia, equidad
y rendicion de cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciopes del Estado, para asi fortalecer las bases
del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente a:

1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de a las leyes de la Republica, asi como
los valores de: integridad, lealtad contractual, equidad, talerancia, imparcialidad y discrecion con la
informacion confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones piiblicas sobre la misma.
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. Asumir una estricta observancia y aplicacion de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen
los procesos de contratacion y adquisiciones piblicas establecidos en la Ley de Contratacion del Estado,
tales como: transparencia, igualdad y libre competencia.

. Que durante la ejecucion del Contrato ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro

nombre y representacion y que ningln empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no,
realizara:

a) Practicas Corruptivas: entendiéndose estas como, aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o
solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la ofra
parte.

b) Practicas Colusorias: entendiéndose éstas como aquellas en las que denoten, sugieran o
demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o més partes o entre una de las partes y
uno o varios terceros, realizado con la intencion de alcanzar u propésito inadecuado, incluyendo
influenciar en forma inapropiada las acciones de la ofra parte.

. Revisar y verificar toda la informacion que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte para
efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de contratacidn o adquisicion causa
de este Contrato, la informacion intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas
partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacion inconsistente, imprecisa
o que no coresponda a la realidad, para efectos de este Contrato.

. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacion a que se tenga acceso por razon del
Contrato y no proporcionaria ni divulgaria a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines
distintos.

. Aceplar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de
los compromisos de esta Clausula por Tribunal competente y sin perjuicio de la responsabilidad civil o
penal en la que se incurra.

. Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o acto imegular
cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio
razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal.

Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales el “EL CONTRATISTA" contrate, asi como a los
socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos.

El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta clausula dara lugar:

a) De parte del "EL CONTRATISTA™:

| Alainhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren
deducirsele.
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II. A la aplicacion al trabajador, ejecutivo, representantg, socio, asociado o apoderado que haya
incumplido esta Clausula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas régimen laboral y,
en su caso entablar las acciones legales que corespopdan.

b) De parte de “EL BANCO"™:

I. A la eliminacion definitiva del (“EL CONTRATISTA" y a los subcontratistas responsables o que
pudiendo hacerlo no denunciaron la imegularidad) de{su Registro de Proveedores y Confratistas
que al efecto llevare para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion.

A la aplicacion al empleado o funcionario infractor, de las sanciopes que correspondan segin el Codigo de
Conducta Etica del Servidor Piblico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a
as que hubiere lugar. En fe de lo anterior, las partes manifiestan 1 aceptacion de los compromisos adoptados
en el presente documento, bajo el entendido que esta Declaracior) forma parte integral del Contrato, firmando
voluntariamente para constancia.

AUSULA PRIMERA
ANTECEDENTES Y OBJETO DEL CONTRATO

“EL BANCO" manifiesta que mediante la Resolucion Nimero 222-6/2016 del 15 de junio de 2016, emitida por
su Directorio, se adjudicaron a “EL CONTRATISTA" los lotes 1y 2 de la Licitacion Publica No.08/2016, para
la prestacion de los servicios de limpieza, fumigacion, desinfecgion para los edificios del Banco Central de
Honduras ubicados en las ciudades de Tegucigalpa y Comayagiiela, MDC; asi como para los edificios de sus
sucursales localizados en las ciudades de San Pedro Sula, La Celba y Choluteca, por el periodo de un (1) afio
comprendido del 1 de julio de 2016 al 30 de junio de 2017.

CLAUSULA SEGUND#
MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

Es convenido y aceptado por las partes que el valor de los servicios objeto de! presente Contralo ascendera a
la suma de VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL DIECIOCHO LEMPIRAS CON
SESENTA CENTAVOSY(L21,924,018.60), que incluye la cantidad de DOS MILLON ES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO LEMPIRAS CON SESENTA CENTAVOS
(L2,859,654.60) en concepto de Impuesto Sobre Ventas.

El costo de la confratacion se cancelara en lempiras de |a siguiente manera:
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LR AL

Valor del Servicio
o 15% de Impuesto | Total (Valor Anual +
Descripcidn Sobre Ventas 15% ISV)
Mensual Anual (isV)
El servicio de fimpleza en el edificio principal
de! BCH, ubicade en |3 ciudad de 1,246,200.00 14,954 400.00 2.243,160.00 17.187 560.00
Tegucigalpa, MOC
Club Social de Funcionarios y Empleados ded
BCH, ubicado en |a ciudad de Comayagiela, T4.778.00 897, 336.00 134,600 40 1,031,935 40
MOC.
Edificic Centro de Capacitacion "Rigoberio
Pineda Sanios®, ublcado en la cludad de 12.475.00 148,700.00 22.455,00 172.155.00 a
Comayagliela, MDC,
Edificio Consultorio Médico "Manusl Antonio |
Fontecha®, ublcado en b cudad de 12472.00 146,664.00 244060 172,113.60 |
Comayagleda, MOC.
Edificio ublcado en la Colonla John F
Kennedy ublicado en ls ciudad de 12472.00 148,664.00 2244960 17211360
Tegucigaipa, MDC.
TOTAL
L1,358 387.00 L16,300,764.00 L2445 11460 L18,745,878.60
Lote No. 2
Csieila ke b e 15% de Impuesto | Total (Valor Anual .
Mensual Anal Sobre Ventas (I5V) + 15% I5V) -
Senicio de Limplaza, me y Desinfeccion
para la Sucursal de Pedro Sula, 121,800.00 1.461,600.00 219,240.00 1,660,840.00
Dtpl'hnmhdlﬂwhl 0
Senviclo de Limpieza, Fumigacion y
Desinfeccion para ka Sucursal La Celba, 54,250.00 651,000.00 &7 .650.00 T48.650.00
Departamento de Atlintida.
Servicio de Limpieza, Fumigacidn y
Desinbeccion para ks Sucursal de Choluteca, 54.250.00 651,000.00 A7.650.00 T48,650.00
TOTAL L230,300.00 L2,763,600.00 L414,540.00 L3,178,140.00
‘ y
Flangg prpe it i bt pravecle cambiar b coomemnio
Hisiercp corepng 1 rombiviible fer
-
Cowntred Lo 4 milseripneniatd, U erfioper fiin Brovio, frvove of Bl Wit sy ek I 3
vpartade Postnl So. 5165 Tepueiealpa. Honsdurss a
i Py -:_un,::g.':,xl-.ﬁlu.l ,,r‘ |



El costo de la contratacion se cancelara en lempiras de la siguientd manera:

Lote No.1: El servicio de limpieza en los edificios de Tegucigalpa,
en forma mensual, dentro de los primeros quince (15) dias ha

servicio, contra entrega del recibo o factura correspondiente, el q
del Departamento de Infraestructura y Servicios de “EL BANCO".

Lote No.2: El servicio de limpieza en las sucursales, localizadas en
y Choluteca, se cancelara en forma mensual, dentro de los pri

al de la prestacion del servicio, contra entrega del recibo o factura
bueno de las personas designadas por la Gerencia de cada suc
ejecucion de las labores de limpieza y aseo general contratadas

Para efectos tributarios y cuando proceda, “EL BANCO" retendra

conforme a Ley correspondan.

“EL BANCO" no efectuaré ningiin pago hasta tanto este contrato na
el Directorio de “EL BANCO".

MDC y Comayagiela, MDC, se cancelara
del mes siguiente al de la prestacion del
debera tener el visto bueno de la Jefatura

las ciudades de San Pedro Sula, La Ceiba
quince (15) dias habiles del mes siguiente
iente, el que debera tener el visto
rsal de “EL BANCO" para supervisar la

y enterara al fisco los impuestos que

sea suscrito por las partes y aprobado por

CLAUSULA TE RA
CONDI S, ESPECIFICACIONES Y REQUERI 0S TECNICOS
“EL CONTRATISTA" se obliga a cumplir con la prestacion de los servicios objeto del presente Contrato, de
conformidad a lo siguiente:
LOTE Neo.1

La prestacion de los servicios de limpieza, fumigacion y desi

Honduras, las instalaciones del Club Social de los Funcionarios ¥
Capacitacion “Rigoberto Pineda Santos”, el Consultorio Médico *
Colonia John F. Kennedy, ubicados en las ciudades de Tegucigalpa

AREAS DE LIMPIEZA

Las labores de limpieza se efectuaran en todas las instalaciones ubig

EDIFICIO PRINCIPAL E INSTALACIONES DE “EL BANCO", LOC
ARMADAS, EN EL CENTRO CIVICO GUBERNAMENTAL, EN TE

jon para el edificio del Banco Central de
s de “EL BANCO", el Centro de
nuel Antonio Fontecha® y el edificio en la

¥ Comayagiiela, MDC.

adas en las areas siguientes:

IZADO EN EL BOULEVARD FUERZAS
UCIGALPA, MDC, CONSISTENTE EN:

a) Edificio con un area aproximada de 48,000 metros cuadrados de construccion, compuesto por dos (2)

torres de dieciséis (16) niveles y azoteas, que consisten en:

Quince (15) niveles para oficinas administrativas, centro de ¢
de reuniones, salones de usos miltiples, bodegas, cafeteria ¥
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vidrio templado y aluminio, ventanas de persianas de aluminio (louvers), las torres estan unidas por
vestibulos de circulacion, los cuales albergan los niicleos de bafios enchapados con marmol y travertino,
cubo de gradas de acero inoxidable y vidrio templado, ascensores de acero inoxidable y recintos para
equipos electromecanicos y de climatizacion, pisos de concreto enchapados con porcelanato, marmol y
travertino, divisiones de oficinas con paredes de tabla yeso, aluminio y vidrio templado, luminarias, cielos
falsos 0 acisticos de: aluminio, tabla yeso, fibra mineral, fibra de vidrio y madera; y un (1) nivel en el
area del sotano, en la tore norte se encuentra la entrada principal y el hall bancario que cuenta con un
mostrador de granito, marmol y vidrio templado.

Existen areas de estacionamiento cubiertos y al aire libre, oficinas, talleres, bodegas, area de imprenta,
depdsitos documentales, pasillos, entre otros. Plaza de acceso peatonal de concreto enchapado con
travertinos, fuente de agua, fachada, portones, calles, aceras y casetas de vigilancia. En el interior de
las oficinas se encuentran modulares de melanina con paredes de tela.

Tanque elevado para almacenamiento de agua potable de 11,000 galones y una cisterna de 185,000
galones, aproximadamente. A la vez, se cuenta con &reas de equipo electromecanico como ser.
subestaciones eléctricas y generadores de energia, los cuales estan protegidos en espacios con
ventanas de persianas verticales de acero y aluminio (louvers), cuarto para sistemas suplidores de
energia eléctrica ininterrumpida (UPS), sistema de aire acondicionado tipo chiller, sistema de bombeo
de agua potable, una extension aproximada de 1,984.06 metros cuadrados de jardines y areas verdes y
plantas ornamentales en las oficinas

b) El edificio de almacenamiento esta conformado por un #rea aproximada de 16,636.00 metros cuadrados
de edificacion, distribuido en tres (3) niveles que consisten en oficinas administrativas, centros de
computo, cocinetas, esclusas, bovedas, salones, cafeteria, gimnasio, dormitorios, bodegas, bafios,
poligono, pasillos, gradas de aluminio y vidrio, pisos de concreto enchapados con porcelanato, divisiones
de oficinas con paredes de vidrio templado, cielos falsos de fibra mineral, tabla yeso, fibra de vidrio;
elevadores, azoteas, casetas de vigilancia, estacionamientos cublertos y al aire libre, fachada, calles,
aceras y portones. En el interior de las oficinas se encuentran modulares de melanina con paredes de
tela.

A la vez, se cuenta con areas de equipo electromecanico como ser. subestacion eléctrica y generadores
daenergiabscudasasﬁnmidasanaspachsmnmlanasdepamianasmﬂmdemy
aluminio (louvers), cuarto para sistemas suplidores de energla eléctrica ininterrumpida (UPS), sistema
de aire acondicionado tipo paquete, sistema de bombeo de agua potable y una cistema de 156,000
galones aproximadamente, una extension aproximada de 900 metros cuadrados de jardines y &reas
verdes y plantas ornamentales en las oficinas.

c) Edificio socio-cuttural de tres (3) niveles, con un area aproximada de 7,500 metros cuadrados de
edificacion, consistente en un auditorio con butacas empotradas, piso alfombrado, paredes y cielo
forrado con material termo acustico y detalles de madera; salones de usos miltiples, museo
numismético, pinacoteca, biblioteca, oficinas administrativas, bodegas, puertas y ventanas de aluminio
y vidrio, pasillos, gradas, elevadores y bafios, entre ofros. En el interior de las oficinas se encuentran
modulares de melanina con paredes de tela. )\\g
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La impieza de los espacios destinados para el equipo electrome
(cisternas y tanques), debe realizarse (nicamente bajo el estricto
de Infraestructura y Servicios de “EL BANCO".

anico y para el suministro de agua potable
trol del personal técnico del Departamento

INSTALACIONES LOCALIZADAS EN EL BARRIO LA GRANJA, EN LA CIUDAD DE COMAYAGUELA, MDC

Y COLONIA JOHN F. KENNEDY EN TEGUCIGALPA, MDC.

a) Edificio del Club Social de Funcionarios y Empleados de 'EL BANCO", destinado para actividades
recreativas y sociales, pisos de ceramica y porcelanato, paredes de concreto, consiste en tres (3)
salones para reuniones (Salon Roberto Zuniga, Diplomético y Ejecutivo), puertas y ventanas de aluminio
y vidrio, pared de acordedn de tela, area de restaurante y gocina, cielos falsos de fibra mineral y tabla
yeso, bar, oficinas administrativas, bafios, lobby, terrazas ex{eriores, casetas de vigilancia, dormitorio de
guardias, cisterna, canchas de futbol, futbolito, basquetbol, voleibol, tenis, graderias, pasillos de acceso
interior y exterior, area social de la piscina, area de barbgcoa, gimnasio, sauna y vapor, vestidores,

gtas, calle de acceso a la cancha de futbol,

de madera, puertas y ventanas de aluminio y vidrio, cortings verticales de pvc, cielos falsos de fibra
mineral y tabla yeso, bafios, cocineta, pasillos, oficina administrativa, bodega y estacionamiento.

¢) Consultorio Médico “Manuel Antonio Fontecha® ubicado fen el Bamio La Granja en la ciudad de
Comayagiiela, MDC, edificio de un nivel, piso de ceramica, paredes de concrelo, puertas y ventanas de
aluminio y vidrio, cortinas verticales de pvc, cielos falsos de fibra mineral, bafios, cocineta, clinicas, area
administrativa y estacionamiento.

d) Edificio ubicado en la Colonia John F. Kennedy en la ci de Tegucigalpa, MDC, consistente en un
edificio de dos (2) niveles, paredes de concreto, pisos del:?\ﬂa, gradas de madera, puertas y ventanas
de aluminio y vidrio, bafios, cortinas verticales de pvc, jardines, portones, estacionamiento, aceras y
muro perimetral de concreto.

ico y para el suministro de agua potable

La limpieza de los espacios destinados para el equipo
del personal técnico del Departamento

(cistemas y tanques), debe realizarse Gnicamente bajo el estricto
de Infraestructura y Servicios de “EL BANCO".
RATACION

FRECUENCIA Y DEL SERVICIO OBJETODE LA C

EDIFICIO PRINCIPAL E INSTALACIONES DE “EL BANCO”, LOGALIZADO EN EL BOULEVARD FUERZAS

ARMADAS, EN EL CENTRO CIVICO GUBERNAMENTAL, EN TEGUCIGALPA, MDC.
ITEM | FRECUENCIA ACTIVIDAD
i Diariamente 1 Limpiar con productos especiales los pisos de marmol, travertino
y porcelanato.
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ITEM

FRECUENCIA

ACTIVIDAD

Limpiar con productos especiales el cubo de elevadores de acero
inoxidable y fachada de marmol.

Limpiar con productos especiales el cubo de gradas de acero
inoxidable y vidrio templado.

Limpiar con productos especiales el mueble de hall bancario
elaborado con marmol y granito, ventanillas de vidrio templado.

Limpiar paredes y divisiones de aluminio y vidrio templado.

Limpiar puerias y ventanas de aluminio y vidrio.

Limpiar escritorios y muebles de madera de caoba, estaciones
modulares melanina, aluminio y vidrio, con paneles modulares
revestidos de tela; asi como accesorios que se encuentren sobre
los mismos.

Aspirar muebles con equipo especial.

Limpiar, higienizar, desodorizar y lavar los bafios, urinarios,
lavamanos y piletas, los que deben permanecer limpios todo el
dia.

10

Colocar papel higiénico en los sanitarios y jabon en los
dispensadores.

1

Limpiar y aspirar paredes recubjertas con alfombra en area de
conteo de especies monetarias y demas.

12

Lavar tazas y vasos de funcionarios y empleados, para lo cual se
utilizarad pastes y utensilios exclusivos y adecuados para la
limpieza de los mismos.

13

Limpiar cocinetas y homos de microondas localizados en las
oficinas.

14

Limpiar la cafeteria incluyendo mesas, sillas, microondas y demas
muebles que se encuentren en dicha area.

15

Preparar el café por la mafiana y por la tarde, en cada
dependencia.

16

Recolectar la basura, incluyendo desperdicios de
remodelaciones, de todas las areas; retirandola de las
instalaciones de “EL BANCO"; comprometiéndose a cumplir los
procedimientos y politicas establecidas por “EL BANCO" para el
reciclaje de la basura.

17

Limpiar la plaza peatonal y demas accesos a las instalaciones.

18

Limpiar y barrer las aceras y calles.

19

Mantener la distribucion adecuada del mobiliario de todas las
areas.

20

Limpiar, lavar, desinfectar los dispensadores de agua (oasis),

acarreando y colocando los botellones de agua.
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FRECUENCIA

ACTIVIDAD

Limpiar las casetas y dormitorios de los guardias

Limpiar pasillos

Barrer y trapear pisos qe estacionamientos internos y extemnos.

RSB

Limpiar aceras y area ﬁen‘rnatral.

(=)
th

Recolectar basura de jardines y areas verdes.

Cada fin de

Realizar labores de limpieza general indicadas en el inciso i.

semana

Limpiar fachada del ﬂdrl:h y sus instalaciones exteriores.

Limplar terrazas y aml*m

Limpiar balcones, vaq* y portones.

Limpiar paredes, puertas y ventanas.

Pulir pisos de cemento

Limpiar el area de ast:l*sas

Q0| = | | N ]| | RO -

Limpiar y retirar telas dp arafia.

w

Limpiar cielos falsos de fibra mineral, aluminio, tabla yeso y fibra
de vidrio, difusores dg aire acondicionado; limpiar lamparas y
acrilicos de lamparas.

—
Lo ]

Clorar el agua de las cistemas y tanques de acuerdo a la
capacidad de las mismas.

Cada 15 dias

Limpiar con productos especiales las cortinas, de acuerdo a las
instrucciones que bn‘r\F el Departamento de Infraestructura y
Servicios.

Una vez al mes

Servicio de Higienizacion: Ademas de los bactericidas de uso
rutinario, “EL CO TISTA" debe aplicar mensualmente, en
todas las areas objeto |de limpieza y desinfeccion, una solucion
bactericida que contenga una férmula de mayor concentracion.

Limpiar la fuente de la de acceso peatonal.

Aspirar muebles y pmqlas modulares de tela.

Pulir piso de cemento del area de bovedas.

- | | LD | RS

Cada tres (3)

Limpiar entrepiso de bavedas.

Limpiar areas de aquﬁ electromecanico, Unicamente bajo la
estricta supervision Departamento de Infraestructura y
Sernvicios.

ol
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ITEM

FRECUENCIA

ACTIVIDAD

Cada seis(6)

Servicio de Rodentizacion: Para el exterminio de roedores y la
eliminacion de los malos olores producidos por la muerte de tales
animales, serd obligatorio colocar cuidadosamente cebos o
aplicar los métodos necesarios para su desaparicién, dentro de
las bodegas, oficinas, archivos, patios, pasillos, albafiales,
alcantarillas y demas sitios que considere "EL BANCO".

Servicio de Fumigacion General: Debe coordinarse con “EL
BANCO" |a fecha de fumigacion general, con quince (15) dias de
anticipacion. Dicha fumigacion debe efectuarse las veces que
sean necesarias cuando haya proliferacion de plagas en areas
especificas. Asimismo, debe efectuarse aplicaciones contras las
termitas en papeleria, estanteria, libros y todo objeto delicado.

Lavar y desinfectar los tanques y cisternas de agua potable

ubicados en el edificio, a conveniencia de “EL BANCO".

CLUB SOCIAL DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE “EL BANCO", UBICADO EN LA CIUDAD DE
COMAYAGUELA, MDC.

ITEM

FRECUENCIA

ACTIVIDADES

Diariamente (de
lunes a

domingo):

Barrer y trapear pisos.

Limpiar escritorios y accesorios que se encuentren sobre los
MiSMOs.

Limpiar, higienizar, desodorizar y lavar los pisos de los servicios
sanitarios, lavamanos y piletas para lavar trapeadores o cepillos, los
que deben permanecer limpios todo el dia.

Colocar papel higiénico en los sanitarios y jabon en los
dispensadores.

Aspirar y limpiar muebles con equipo especial.

Limpiar paredes, puertas, ventanas u ofros vidrios.

Suprimir telas de arafia.

o |~|;|wtn| &~

Limpiar lamparas, acrilicos, venfiladores, difusores, teléfonos y
recipientes de basura.

Lavar tazas y vasos de funcionarios y empleados, para lo cual se
utilizara pastes y utensilios exclusivos y adecuados para la limpieza
de los mismos.

10

Limpiar homos de microondas.

1

Preparar el café por la mafiana y por la tarde.
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FRECUENCIA

ACTIVIDADES

12

Recolectar la
de todas las é&re
BANCO",

incluyendo desperdicios de remodelaciones,
, retirdndola de las instalaciones de “EL

13

Limpiar las aceras de las instalaciones.

14

Mantener la distribuci

n adecuada del mobiliario de todas las areas.

15

Limpiar, Iavammr los dispensadores de agua (oasis),

acarreando y

los botellones de agua.

16

Limplar las casetas y

dormitorios de los guardias.

17

Limpiar los pasillos exteriores, gimnasio, bafios de gimnasio, sauna

y vapor, vestidores,
de restaurante, fue

social de piscina, piso de terraza exterior
de soda y area de piscina del Club Social.

18

Limpiar el &rea del *Rancho Buganvifia”

19

Limpiar los bafios
acceso interiores y e

y restaurante del Club Social.

hombres, bafios de mujeres, pasilios de
.nfa:inadeadmlnimraciﬁn.mdawr

Los dias lunes

Realizar labores de
instalaciones.

rimpiaza general en todas las areas de las

Limpiar la fachada exterior de los edificios.

Limpiar cortinas vertigales, balcones, verjas y portones.

Pulir y encerar pisos.

Lavar con liquidos o
de los salones.

espumas especiales las divisiones modulares

Barrer, recolectar la @u'a y lavar la pileta del 4rea de lavanderia.

Limpiar el &rea de estacionamiento.

Limpiar las alfombras|del parque infantil.

Limpiar las canchas :P basquetbol, voleibol, tenis y graderias.

Limpiar sillas y mesas

Barrer, recolectar la bsura y lavar los pisos del rancho.

Clorar el agua de las gistenas y tanques de acuerdo a la capacidad

de los mismos.

Dos (2) veces
por semana

Limpiar las canchas dg basquetbol, voleibol, tenis y graderias.

Limpiar gradas y vestidores de los diferentes campos de fitbol.

Limpiar y recolectar basura de las canchas de fithol.

| L] B -

Limpiar el area de barbacoa.
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ITEM | FRECUENCIA ACTIVIDADES

iv  |Unavezal mes 1 | Limpiar la bodega del area de mantenimiento.
2 | Limpieza de sombrillas del area de la piscina.
Servicio de Higienizacion: Ademas de los bactericidas de uso
3 | ntinario, la empresa debe aplicar mensualmente, en todas las areas
objeto de limpieza y desinfeccion, una solucion bactericida que
contenga una formula de mayor concentracion.

v Cada tres (3) 1 | Lavar cortinas de tela y cortinas de plastico.

Meses 2 | Limpiar salientes de losa.
vi Cada seis (6) 1 | Aspirar y lavar muebles de tela.
meses 2 |Lavar con liquidos o espumas especiales de las divisiones
modulares.

Servicio de Rodentizaci6n: Para el exterminio de roedores y la
eliminacion de los malos olores producidos por la muerte de tales
3 | animales, sera obligatorio colocar cuidadosamente cebos o aplicar
los métodos necesarios para su desaparicion, dentro de las
bodegas, oficinas, archivos, patios, pasilios, albafiales, alcantarillas
y demés sitios que considere “EL BANCO",

El servicio de fumigacion general: Debe coordinarse con “EL
BANCO” la fecha de fumigacion general, con quince (15) dias de
anlicipacion; asimismo, dicha fumigacion debe efectuarse las veces
4 | que sean necesarias cuando haya proliferacion de plagas en éreas
especificas. De igual manera debe efectuarse aplicaciones contras
las termitas en papeleria, estanteria, libros y todo objeto delicado.

5 | Lavar y desinfectar las cistemas y tanques.

vi | Antes y despues Limpiar el *Rancho Buganvilia®.

de cada evento

en o Club Social Limpiar el parque infantil y &rea de pifiatas.

Limpiar los salones "Roberto Ziniga", "Diplomatico® y *Ejecutivo®.

Limpiar area de barbacoa.

| n| W K| =

Limpiar las &reas que se utilicen para eventos especiales de “EL
BANCO".
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EDIFICIOS CENTRO DE CAPACITACION “RIGOBERTO PINEDA SANTOS” Y CONSULTORIO MEDICO
“MANUEL ANTONIO FONTECHA" UBICADOS EN EL BARRIO LA GRANJA LOCALIZADO EN LA CIUDAD
DE COMAYAGUELA, MDC; ASi COMO EL EDIFICIO PROPIE DE “EL BANCO" UBICADO EN LA
COLONIA JOHN F. KENNEDY EN LA CIUDAD DE TEGUCIGALRA, MDC.

No. | FRECUENCIA ACTIVIDADES

i Diariamente | {1 |Barery trapear pisos.

Limpiar escritorios y accesorios que se encuentren sobre los

e mismos,

Limpiar, higienizar, desodorizar y lavar los pisos de los servicios

L 3 | sanitarios, lavamanos y piletas para lavar trapeadores o cepillos,

los que deben permariecer limpios todo el dia.

Colocar papel higiédico en los sanitarios y jabon en los

dispensadores.
5 | Aspirar alfombras y miebles con equipo especial.

6 | Limpiar paredes, puerias, ventanas u otros vidrios.
Lavar tazas y vasos de funcionarios y empleados, para lo cual se
7 |utilizara pastes y ilios exclusivos y adecuados para la
limpieza de los mi
8 |Limpiar homos de midroondas.

Preparar el café pdr la mafiana y por la tarde, en cada
dependencia.
Recolectar la ura, incluyendo desperdicios de
remodelaciones, de| todas las areas; retirandola de las
10 |instalaciones de “EL BANCO"; comprometiéndose a cumplir los
procedimientos y pol establecidas por “EL BANCO" para el
reciclaje de la basura

[ 4 11 | Limpiar y barer las aceras de las instalaciones.

1o | Mantener la distribudion adecuada del mobiliario de todas las|
areas.

Limpar, lavar, desinfectar los dispensadores de agua (oasis),
acameando y colocando los botellones de agua.

13

Cada fin de Realizar labores de impieza general en todas las areas de las
semana instalaciones.

Lavar la fachada exterior del edificio y sus instalaciones.
Limpiar cortinas verliJ;alas, balcones, verjas y portones.

Limpiar paredes, puehas y ventanas.
Pulir y encerar pisos flel edificio en la colonia John F. Kennedy.
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No. | FRECUENCIA

ACTIVIDADES

Limpiar y retirar telas de arafia.

Limpiar lamparas, acrilicos, ventiladores, difusores, teléfonos y
recipientes de basura.

Clorar el agua de las cistemas y tanques de acuerdo a la
capacidad de los mismos.

] Una vez al mes

Servicio de Higlenizacion: Ademas de los bactericidas de uso
rutinario, la empresa debe aplicar mensualmente, en todas las
areas objeto de limpieza y desinfeccion, una solucion bactericida
que contenga una fdrmula de mayor concentracion.

v Cada seis (6)

Aspirar ¥ lavar muebles de tela.

meses

Lavar con liquidos o espumas especiales las divisiones o
modulares.

Servicio de Rodentizacion: Para el exterminio de roedores y la
eliminacion de los malos olores producidos por la muerte de tales
animales, serd obligatorio colocar cuidadosamente cebos o
aplicar los métodos necesarios para su desaparicion, dentro de
las bodegas, oficinas, archivos, patios, pasillos, albafales,
alcantarillas y demas sitios que considere “EL BANCO",

El servicio de fumigacion general, debe coordinarse con “EL
BANCO" la fecha de fumigacion general, con quince (15) dias de
anticipacion. Dicha fumigacion debe efectuarse las veces que
sean necesarias cuando haya proliferacion de plagas en areas
especificas. De igual manera, debe efectuarse aplicaciones
contras las termitas en papeleria, estanteria, libros y todo objeto
delicado.

Lavar y desinfectar la cisterna ubicada en el edificio localizado en
la colonia John F. Kennedy, a conveniencia de “EL BANCO".

Antes y después
de cada evento

Limpiar el centro de capacitacion *Rigoberto Pineda Santos”.

PERSONAL, MATERIALES Y ENSERES, MAQUINARIA Y EQUIPO QUE DEBEN EMPLEARSE EN EL

SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO

PERSONAL

a) Para la realizacion de las labores de limpieza debera disponerse de CIENTO NUEVE {108) empleados
permanentes como minimo, distribuidos asi:
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b)

d)

Personal
No. Edlqr.:lu Minimo
Edificio principal e instalaciones “EL BANCO" ubicado en el
boulevard Fuerzas Armadas, Centro Civico Gubernamental, en |2
1 ciudad de Tegucigalpa, MDC (dentrp del personal debe incluirse cuatro 100

, personal de limpieza general y

L limpiavidrios)

instalaciones del club social en e| barrio La Granja en la ciudad de

2 Comayagiiela, MDC, (debe | uirse un supervisor intemo 6
permanente, personal de limpieza y limpiavidrios).
Centro de capacitacion “Rigoberto Pineda Santos" del Barrio La Granja

3 en la ciudad de Comayagilela, MOC, finalizadas las labores en dicho 1
edificio, se incorporara en las ividades de limpieza del resto de las
instalaciones del club social.
Consultorio médico “Manuel Fontecha™ ubicado en el Barrio La

4 Granja en la ciudad de Comayaglela, MDC, finalizada las labores en 1
dicho edificio, se incorporaré en las actividades de limpieza del resto
de las instalaciones del club social.
Edificio ubicado en la Colonia F. Kennedy en la ciudad de
Tegucigalpa, MDC, el empleado realizaré las actividades de limpieza

5 |tres (3) veces por semana y los (3) dias restantes se incorporara 1

Centro Civico Gubemamental.

a las labores en el edificio princi

al de “EL BANCO" ubicado en el

Total[ 109

“EL CONTRATISTA" debe distribuir al personal de
o instrucciones del Departamento de Infraestructura y
ser rotado cuando “EL BANCO" lo requiera.

“EL CONTRATISTA”" debe asignar un minimo de
principal y sus instalaciones de forma permanente, para
objeto de esta contratacion; asimismo, debe contar con
emergencias.

»EL CONTRATISTA" se obliga a mantener como
anteriormente, ademéas, en caso de ausencia
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ios de “EL BANCO"; dicho personal podra

0 (4) supervisores internos para el edificio
por el buen funcionamiento de los servicios
uadros de reemplazo para cubrir vacaciones y

inimo, el total de empleados estipulados
o definitiva de uno (1) o mas trabajadores
daunaﬂ]hm*aydahamuﬂmai

fin de mantener diariamente el mismo nimero
al que haya ingresado a las instalaciones,
EL BANCO", caso contrario, sera considerado
pertinentes conforme al contrato. Asimismo,
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sera responsable por el cumplimiento del horario de trabajo establecido, por parte del personal que
designe para realizar los servicios contratados.

e) “EL CONTRATISTA" debe tener presente que todo el personal que brinda los servicios objeto de esta
contratacion, debe estar legalmente habilitado para trabajar, no debe causar dafios a las edificaciones
de “EL BANCO", ni al contenido de las mismas, obligandose a responder por los accidentes, dafios o
deterioros ocasionados a terceras personas, bienes muebles o inmuebles propiedad de “EL BANCO".
En caso contrario, el perjuicio provocado debers reparario o el costo del mismo sera deducido del pago

fi “EL CONTRATISTA" asumité en forma directa y exclusiva, en su condicién de patrono, todas las
obligaciones laborales y de seguridad social con el personal que asigne para la prestacién de los
servicios objeto de esta contratacion, exonerando a “EL BANCO" de toda responsabilidad al respecto,
incluso en caso de accidentes de trabajo o enfermedad profesional.

g) “EL BANCO" designara el personal que estime necesario para supervisar y verificar que el servicio
objeto de esta contratacion, se reciba a satisfaccion en “EL BANCO", asi como llevar el control de
asistencia del personal asignado por “EL CONTRATISTA" segiin lo indicado en este numeral.

h) El personal de “EL CONTRATISTA” debera observar durante Ia jomada de trabajo todas las normas y
reglamentos establecidos por “EL BANCO", debiendo llevar dicho personal el uniforme (preferiblemente
vistiendo camisa y pantaldn) que identifique a la empresa a Que pertenecen, portando durante todo el
tiempo un gafete que contendra el nombre de la empresa, fotografia, nombres y apellidos, asi como el
numero de identidad del empleado.

i) Cuando “EL CONTRATISTA” decida realizar altas o bajas del personal asignado a los inmuebles
propiedad de “EL BANCO", debera notificarlo por escrito al Departamento de Infraestructura y Servicios,
con dos (2) dias habiles de anticipacion a la entrada en vigencia de la sustitucién o cambio. EJ
Departamento de Infraestructura y Servicios de “EL BANCO" hara la comunicacién oficial al
Departamento de Seguridad de "EL BANCO”.

MATERIALES Y ENSERES

a) Los materiales y enseres que se utilizaran para lievar a cabo el servicio objeto de esta contratacion,
deben ser adecuados a los materiales de construccion utiiizados en las instalaciones de “EL BANCO"
y segin la frecuencia indicada: estos productos deben ser proporcionados por “EL CONTRATISTA",

b) Los materiales y enseres deben ser de primera calidad, en la cantidad requerida y deben estar
dispmﬂﬁmentndasiasémasenlasquesapmstaémaewicb. de acuerdo con las necesidades de
“EL BANCO".

c) Todos los materiales y enseres de limpieza que necesite el personal seran proporcionados por “EL
CONTRATISTA”", debiendo ser los apropiados para la impieza de cada area,
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d) Los dafios causados por la utiizacion de materiales no adecuados, seran responsabilidad de “EL
CONTRATISTA" por lo tanto, tendra que responder por log mismos a satisfaccion de “EL BANCO" o
su costo sera deducido del pago mensual corespondiente.

e) “EL CONTRATISTA" se compromete a mantener temente en las instalaciones de “EL
BANCO" la cantidad suficiente de los productos y materiales ofertados, asi como la calidad de los
mismos y “EL BANCO" se reservara el derecho de verificaf el cumplimiento de tal compromiso.

MAQUINARIA Y EQUIPO DE LIMPIEZA:

a) Toda la maquinaria y el equipo de fimpieza requerido pafa la prestacion del servicio objeto de esta
contratacion, serd proporcionado por cuenta y riesgo de “EL CONTRATISTA".

“
b) Todo equipo en mal estado debera ser retirado de las insialaciones de “EL BANCO" y sustituido de
inmediato.
¢) Lamaquinaria y equipo requerida para la prestacion del io objeto de esta contratacion debe estar
disponible en las areas comespondientes. La revision de entradas y salidas de materiales, enseres,
maquinaria y equipo, se hard por parte del personal g “EL BANCO" designe para tal efecto,
observando los procedimientos establecidos por la Institucion.
d) “EL BANCO" asignara a “EL CONTRATISTA" un es destinado para guardar los materiales,
enseres, maquinaria, equipo y elementos de trabajo, sie responsabilidad de “EL CONTRATISTA”
el mantenimiento y seguridad de! mismo; el contenido de dichas areas podréa ser inspeccionado por el
personal que “EL BANCO" designe.
MEDI DE SEGURIDAD
“EL CONTRATISTA" debe promover las medidas de seguridad que correspondan, informando al personal de
" “EL BANCO", a través de sefiales o rolulos, aquellas areas en donde se estan realizando las labores de
limpieza y aseo general, a fin de evitar poner en riesgo la integrid fisica tanto de los funcionarios y empleados,
como de las personas particulares que se presentan a las i i de "EL BANCO".
HORARIOS DE TRABAJO
[ PERSONAL
TURNO DiAS HORARIO SEGUN INMUEBLE ASIGNADO
EN TURNO
Edificio del BCH en la ciudad de Tegucigalpa, MDC, Centro Civico Gubernamental
Mixto Lunes a Viemes De 6:00 a.m. a 10{00 a.m. y de 3:00 p.m. a 6:30 p.m. 65
Corrido Lunes a Viemes De 6:00 a.m. a 3:00 p.m. 35
Sabado De 7:00 a.m. a 2:00 p.m. 65
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| Sabado | De 7:00 a.m. a 1:00 p.m. 35
____ Subtotal 100
Edificio Club Social de Funcionarios y Empleados de “EL BANCO”
Lunes a Viemes De 7:00 a.m. a 4:00 p.m. 9
Sabado y Domingo | De 6:00 a.m. a 4:00 p.m.
Lunes a Viemes De 9:00 a.m. a 6:00 p.m. 9
Comido _|-Sabado y Domingo De 7:00 a.m. a 5:00 p.m.
Lunes a Viemes De 9:00 a.m. a 6:00 p.m. 1
Sabado y Domingo | De 7:00 a.m. a 5:00 p.m.
Lunes a Viemes De 8:00 a.m. a 4:00 p.m. (limpieza de cristales) 1
Sabado De 8:00 a.m. a 12:00 m. (limpieza de cristales)
Subtotal 6
Centro de Capacitacion “Rigoberto Pineda Santos”
Corrido Lunes a Viemnes De 7:00 a.m. a 5:00 p.m. 1
Sabado De 7:00 a.m. a 1200 m.
Consultorio Médico "Mankel Antonio Fontecha™
Lunes a Viemes De 7:00 a.m. a 4:00 p.m.
Corrido Sabado De 7:00 a.m. a 12/00 m. prestara sus servicios en el 1
edificio del Club Speial
Edificio Colonia John F. Kennedy
Comido | Lunes, Miércolesy | De 8:30am. a4:30 pm. 1
Viernes
TOTAL 109

El turno corido incluye una hora de almuerzo, excepto cuando

turmo mixto no incluye hora de comida.

termina al medio dia o antes de esa hora. El

Los horarios podran ser modificados a conveniencia de “EL BANCO”, mediante el cruce de notas.

LOTE No.

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA, FU
EDIFICIOS DE LAS SUCURSALES DE “EL BANCO” LO(
PEDRO SULA, LA CEIBA Y CHOLUTECA.

Servicios de limpieza,
de Honduras ubicadas en las ciudades de San Pedro Sula
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MIGACION, DESINFECCION PARA LOS
*ALIZADOS EN LAS CIUDADES DE SAN

fumigacion y desinfeccion para los edificios de las sucursales de “EL BANCO”
La Ceiba y Choluteca.
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AREAS DE LIMPIEZA

Las labores de limpieza se efectuarén en las areas siguientes:
EDIFICIO SUCURSAL SAN PEDRO SULA

a) Sotano

b) Planta baja (primer piso)

¢) Segundo piso

d) Tercer piso

e} Cuarto piso

f) Quinto piso

g) Pasillo, entrepisos, gradas, pasamanos ¥ servicios sanitarios
h) Superficies vidriadas del lado exterior e interior del edificio
) Garaje

) Azotea

k) Aceras del edificio

) Cistemas y tanques

EDIFICIO SUCURSAL LA CEIBA

a) Planta baja (primer piso)

b) Segundo piso

c} Pasillos, entrepisos, gradas, pasamanos y servicios sanitarios
d) Superficies vidriadas del lado exterior e interior del edificio

e) Dos estacionamientos de vehiculos

f) Garaje

g) Area verde

h) Cistenas y tanques

EDIFICIO SUCURSAL CHOLUTECA

a) Planta baja (primer piso)

b) Segundo piso

c) Garaje

d) Area verde

e) Cuarto de seguridad segunda planta

f) Pasilios, entrepisos, gradas, pasamanos y servicios sanitarios
g) Superficies vidriadas del lado exterior e interior del edificio

h) Caseta de vigilancia

i) Cistemas y tanques

FRECUENCIA Y DETALLE DE LA LIMPIEZA

EDIFICIO SUCURSAL SAN PEDRO SULA
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ITEM | FRECUENCIA ACTIVIDADES
i Diariamente | 1 | Bamery trapear pisos.

2 | Limpiar escritorios y agcesorios que se encuentren sobre los mismos.
Limpier, higienizar, desodorizar y lavar los pisos de los servicios
sanitarios, lavamanos y piletas para lavar trapeadores o cepillos, los que
deben permanecer limpios todo el dia.

& | Colocar papel higiénich en los sanitarios Y jabon en los dispensadores.

5 | Aspirar affombras y mPehlas con equipo especial.

6 | Limpiar paredes, pueﬁas ventanas u otros vidrios.

- 7| Lavar tazas y vasos dé funcionarios y empleados, para lo cual se utilizara |
pastes y utensilios sivos y adecuados para la limpieza de los
mismos.

8 | Limpiar homos de migroondas.

9 Prepamreicafépmqmimaypurhtammncadadap«mm. =

10 | Recolectar la basura| incluyendo desperdicios de remodelaciones, de
todas las areas; ndola de las instalaciones de “EL BANCO",
comprometiéndose a ir los procedimientos y politicas establecidas

12 | Limpiar y barrer las qcems de las instalaciones.

13 | Mantener la dislmx*bn adecuada del mobiliario de todas las areas.

14 | Limpiar, lavar, desinfectar los dispensadores de agua (oasis),
acarreando y los botellones de agua.

(. 5 | Limpiar las casetas y dormitorios de los guardias

16 | Regar la grama del érea verde y limpieza del jardin.

ii Cadafinde | 1 | Realizarlabores de ‘impiezagaweralentadas las areas antes indicadas.
semana

2 | Lavaralfombras y dp Ia fachada exterior del edificio y sus instalaciones.
3 | Limpiar paredes, pqmtas y ventanas.
4 | Limpiar y retirar telds de arana.
5 | Limpiar lamparas, acrilicos, ventiladores, difusores, teléfonos Y
i recipientes de basura.
6 | Limpiar cortinas vefticales, balcones, verjas y portones. e
,lr.-.l;.ll..I o taish peieh l'l‘ pam
ey & v dpilirraiingl, | i ki Kraves, ek af Brelevor &m0y -‘E____

sparado Fastal de 3103 Fegcighlpa. Hopdiras

POX 1504) 22621790 T'




ITEM

FRECUENCIA

ACTIVIDADES

Pulir y encerar pisos.

Clorar el agua de las cistemas y tanques de acuerdo a la capacidad de
los mismos.

Limpar y lavar la terraza.

i

Una (1) vez por
semana

Cortar la grama,

Dos (2) veces
por semana

Limpiar el Salén de Conferencias.

Lavar el garaje.

Una vez al mes

Servicio de Higienizacién: Ademas de los bactericidas de uso rutinario,
“EL CONTRATISTA" debe aplicar mensualmente, en todas las dreas
objeto de limpieza y desinfeccién, una solucién bactericida que contenga
una formula de mayor concentracion.

Cada cuatro (4)
meses

Aspirar y lavar de muebles de tela.

Lavar con liquidos o espumas especiales las divisiones o modulares.

Cada seis (6)
meses

Servicio de Rodentizacién: Para el exterminio de roedores y la
eliminacion de los malos olores producidos por la muerte de tales
animales, sera obligatorio colocar cuidadosamente cebos o aplicar los
mﬂdusnammpamsudasapaﬁddn.d&mmﬂelasbodagn
oficinas, archivos, patios, pasilios, albafiales, alcantarillas y demas sitios
que considere “EL BANCO".

El servicio de fumigacion general: Debe coordinarse con “EL
BANCO" la fecha de fumigacion general, con quince (15) dias de
anticipacion; asimismo, dicha fumigacion debe efectuarse las veces que
Sean necesarias cuando haya proliferacion de plagas en &reas
especificas. Daiguaimmdebaafadumanﬁmohnasmmmias
termitas en papeleria, estanteria, libros y todo objeto delicado.

Lamydadnhtarhsnist&mytmguasdaammnmﬁmudaagua
ubicados en el edificio.

EDIFICIO SUCURSAL LA CEIBA

wrttre { i ¥ il

it rmrmenial, e b Beavs, - froan: ol Bulivier Fnwezun Ao mailii
Ypanado Mosial MNa 1163 Tepusrgnlpa. Handuras I_

v e o plysy b ik LT T LTI UT Sp———

Wrenervr e rizid 1 eomndigs i, [

PEN (204 22625700

st bl



ITEM | FRECUENCIA ACTIVIDADES
i Diariamente \Barer y trapear pisos.
2 |Limp|ar escritorios y amqsorm que se encuentren sobre los mismos.

Limpiar, higienizar, rizar y lavar los pisos de los servicios sanitarios,
3 |lavamanos y piletas para lavar trapeadores 0 cepllios, los que deben:
permanecer limpios tudn dia.

Colocar papel higiénm n los sanitarios y jabon en los dispensadores.
spirar alfornbras y mue#las con equipo especial.
Limpiar paredes, puaﬂas]. ventanas u otros vidrios.

Lavar tazas y vasos de y empleados, para lo cual se util
s y utensilios exclusivos y adecu adecuados para la limpieza de los mismos.

Limpiar hornos de m

Preparar el café por la rr{aali'na’u'fm1_||r por la tarde, en cada dependencia.
Recolectar la basura, desperdicios de remodelaciones, de|

10 as las éreas; reti de las instalaciones de “EL BANCO",
j a plir los procedimientos y politicas establecidas|
por “EL BANCO" para el reciclaje de la basura.

11 |Limpiar y barrer las acers de las instaiaciones.
12 [Mantener la distribucién|adecuada del mobiliario de todas las areas.

1 Limpiar, lavar, los dispensadores de agua (0asis), acarreando
y colocando los bote de agua.

14 |Limpiar las casetas y darmitorios de los guardias.
15 |Regar la grama del &red verde y limpiar el jardin.

e

Ww | o | =~ ||| e

fin de

& semana

Realizar labores de limpieza general en todas las areas antes indicadas.

Lavaraifomhasydnhfamﬂdamﬁurdeiediﬁchysusm.

Limpiar paredes, puertas y ventanas.

Limpiar cortinas veiticai%, balcones, verjas y portones.
Pulir y encerar pisos.
Limpiar y retirar telas de arana.
Limpiar lamparas, acrilicos, ventiladores, difusores, teléfonos y reci:nanlm‘
ide basura.

Clorar el agua de las cistemas y tanques de acuerdo a la capacidad de los|
imismos.

9 |Cortar la grama.
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ii Una (1) vez por
ot st 1 Cortar la grama.
iv | Dos (2) veces por ;
i 1 |Limpiar el Salon de Conferencias.
v |Tres (3) veces por Barrer garaje y estacionamientos ubicados en los lados norte, este y ceste
semana a) |del edificio; asimismo, lavar con agua y detergente cuando sea necesariol
criterio de “EL BANCO".
vi | Una(1)vez por Servicio de Higienizacion: Ademés de los bactericidas de uso rutinario,
mes 1 [la empresa debe aplicar mensualmente, en todas las areas objeto de
limpieza y desinfeccion, una solucion bactericida que contenga un1
ormula de mayor concentracion.
vi | cada cuatro (4) | 1 |Aspirar y lavar de muebles de tela.
meses 2 |Lavar con liquidos o espumas especiales las divisiones o modulares.
viii [Cada seis (6) Servicio de Rodentizacion: Para el exterminio de roedores y
meses fiminacion de los malos olores producidos por la muerte de ta
1 [animales, sera obligatorio colocar cuidadosamente cebos o aplicar
métodos necesarios para su desaparicion, dentro de las bodegas, oficinas,
archivos, patios, pasillos, albafiales, alcantarillas y demas sitios q
nsidere "EL BANCO”.
El servicio de fumigacién general: Debe coordinarse con “EL BANCO”
la fecha de fumigacion general, con quince (15) dias de anticipacion;
o (asimismo, dicha fumigacion debe efectuarse las veces que sean
necesarias cuando haya proliferacion de plagas en areas especificas. Da1
igual manera debe efectuarse aplicaciones confras las termitas en
papeleria, estanteria, libros y todo objeto delicado.
3 Lavar y desinfectar la cisterna y tanque de almacenamiento de agua,
ubicados en el edificio.
EDIFICIO SUCURSAL CHOLUTECA
ITEM FRECUENCIA ACTIVIDADES
i Diariamente 1_|Barer y trapear pisos.

2 _|Limplar escritorios y accesorios que se encuentren sobre los mismos
Eimpiar, higienizar, desodorizar y lavar los pisos de los
3
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ITEM

FRECUENCIA

ACTIVIDADES

Colocar papel higiénico en los sanitarios y jabon en los dispensadores.|

Aspirar alfombras y fnuebles con equipo especial.

Limpiar paredes, pu+|tas ventanas u otros vidrios.

|Lavar tazas y de funcionarios y empleados, para lo cual se
utilizara pastes y utensilios exclusivos y adecuados para la limpiezal
de los mismos.

Limpiar horos de microondas.

Pmpaardcafépurlanﬂﬁanaypﬂflatade.ancadadupeﬂanda.

10

Recolectar la basura, incluyendo desperdicios de remodelaciones, de

as las areas; ndola de las instalaciones de “EL BANCO";
lcomprometiéndose | a cumplir los procedimientos y politicas|
establecidas por “EL BANCO", para el reciclaje de la basura.

11 |Limpiar y barrer las jceras de las instalaciones.

12 Mantener la distribufion adecuada del mobiliario de todas las areas.

13

Limpiar, lavar, i los dispensadores de agua (oasis),
acameando y ndo los botellones de agua.

14

Limpiar las casetas|y dormitorios de los guardias

15

Regar la grama del iarea verde y limpieza del jardin.

Cada fin de semana

1

Realizar labores de limpieza general en todas las areas antes
lindicadas.

2 |

Lavaratﬁmhras;delafachadamawualadm;rs
instalaciones.

3

Limpiar paredes, pyertas, ventanas y cortinas verticales.

4 |Pulir y encerar pisos.

5

Limpiar y retirar telas de arafia.

B

Limpiar lamparas,| acrilicos, ventiladores, difusores, teléfonos
recipientes de basura.

7

Clorar el agua de Is cistemas y tanques de acuerdo a la capacidad
de los mismos.

Limpiar el area de la planta eléctrica tomando en cuenta estrictas
medidas de seguridad.

9

Limpiar y lavar la terraza.

10

Limpiar el mueble pancario y demés muebles de madera, con
pecial.

1"

Lavar cortinas metalicas enrollables.
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FRECUENCIA

ACTIVIDADES

Una (1) vezpor |

Cortar la grama.

Dos (2) veces por

Limpiar de archivo, almacén de proveeduria y bodegas.

Lavar garaje, balcones, verjas y portones;

Lavar los vehiculos de “EL BANCO",

Lavar acera y limpiar la cuneta.

O | e | LD | D |

Limpiar el Salén de Conferencias.

Una (1) vez por mes

Servicio de Higienizacion: Ademdas de los bactericidas de usol

inario, la empresa debe aplicar mensualmente, en todas las drea
objeto de limpieza y desinfeccion, una solucion bactericida q
contenga una formula de mayor concentracion.

vi

Cada cuarenta y cinco 1
(45) dias

Cortar los arboles de limonaria y limpiar el area de la Sucursaf
Choluteca.

vii

Cada (4) cuatro meses

Aspirar y lavar de muebles de tela.

Lavar con liquidos o espumas especiales las divisiones o modulares.

vill

Cada seis (6) meses

Serviclo de Rodentizacién: Para el exterminio de roedores y
minacion de los malos olores producidos por la muerte de
nimales, sera obligatorio colocar cuidadosamente cebos o aplicar
métodos necesarios para su desaparicion, dentro de las bodegas
inas, archivos, patios, pasilos, albafiales, alcantarillas y
ios que considere “EL BANCO".

Ma

El servicio de fumigacion general: Debe coordinarse con *
BANCO" la fecha de fumigacion general, con quince (15) dias
ticipacion; asimismo, dicha fumigacion debe efectuarse las

ue sean necesarias cuando haya proliferacion de plagas en
pecificas. De igual manera debe efectuarse aplicaciones contras
en papeleria, estanteria, libros y todo objeto delicado.

varydasinfadarlasdsﬂnasytammsdaalmmhnlnde,
agua ubicados en el edificio.
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PERSONAL, MATERIALES Y ENSERES, MAQUINARIA Y EQUIPO QUE DEBE EMPLEARSE EN LA

LIMPIEZA
PERSONAL

a) Para la realizacion de las labores de limpieza en los edifich

de las sucursales de “EL BANCO", “EL

CONTRATISTA" debera disponer de DIECISIETE (17) em , distribuidos de la manera siguiente:
No. Edificio Personal
Sucursal San Pedro Sula: nueve (9) a tiempo completo, ocho (8)
1 mujeres y un (1) hombre, incluyendo al s isor, para las areas de 9
sotano, planta baja, pisos, gradas, isos| pasillos, servicios sanitarios
y todas las areas exteriores del edificio.
Sucursal La Ceiba: cuatro (4) personas a completo, dos (2) mujeres
9 ydus{?}mmhmpamlasémsdaplanlahﬁa,sagundupisu.gmdas. 4
entrepisos, pasillos, servicios sanitarios y tadas las areas exteriores del
edificio.
Sucursal Choluteca: cuatro (4) personas a tiempo completo, tres (3)
3 mujeres y un (1) hombre, para las éreas de Ja planta baja, segundo piso, 4
garaje, pasilios, entrepisos, gradas, pasa , servicios sanitarios y
todas las areas exteriores del edificio.
Total 17

b) “EL CONTRATISTA" debe distribuir al personal de limpieza en las reas, conforme a las necesidades
e instrucciones del personal designado por la Gerencia de cada sucursal de “EL BANCO"; dicho
personal podra ser rotado cuando “EL BANCO" lo requie

“EL CONTRATISTA" debe asignar un (1) supervisor de Ima permanente, en cada sucursal de “EL
BANCO", para velar por el buen funcionamiento de los servicios objeto de esta contratacion; asimismoa,

c)

debe contar con cuadros de reemplazo para cubrir vacaciones y emergencias.

d) "EL CONTRATISTA" se obliga a mantener como
anteriormente; ademas, en caso de ausencia temporal
asignados, éstos deben ser sustituirlos en un lapso no
personal de “EL BANCO" encargado de la Supervision, a

de trabajadores requeridos; este personal debe ser

nimo, el total de empleados estipulados

definitiva de uno (1) o mas trabajadores
de una (1) hora y debe comunicarse al
de mantener diariamente el mismo nimero
al que haya ingresado a las instalaciones,

no puede ser sustituido con personal intemo asignado a*
como incumplimiento y “EL BANCO" aplicara las sanc
sera responsable por el cumplimiento del horario de tra
designe para realizar los servicios contratados.

L BANCO", caso contrario, sera considerado
pertinentes conforme al contrato. Asimismo,
jo establecido, por parte del personal que

“EL CONTRATISTA" debe tener presente que todo el nal que brinda los servicios objeto de esta
contratacion, debe estar legaimente habilitado para - no debe causar dafios a las edificaciones
de “EL BANCO", ni al contenido de las mismas, obligandose a responder por los accidentes, dafios 0
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deterioros ocasionados a terceras personas, bienes muebles o inmuebles propiedad de “EL BANCO".
En caso contrario, el perjuicio provocado debera reparario o el costo del mismo seré deducido del pago
mensual correspondiente.

f) “EL CONTRATISTA" asumira en forma directa y exclusiva, en su condicion de patrono, todas las
obligaciones laborales y de seguridad social con el personal que asigne para la prestacidn de los
servicios objeto de esta contratacion, exonerando a “EL BANCO" de toda responsabilidad al respecto,
incluso en caso de accidentes de trabajo o enfermedad profesional.

g) “EL BANCO" designara el personal que estime necesario para supervisar y verificar que el servicio
objeto de esta contratacion, se reciba a satisfaccion de la Institucion, asi como para llevar el control de
asistencia del personal asignado por “EL CONTRATISTA” segun lo indicado en este numeral.

h) El personal de “EL CONTRATISTA” debera observar durante la jomada de trabajo todas las normas y
reglamentos establecidos por “EL BANCO", debiendo llevar dicho personal el uniforme (preferiblemente
vistiendo camisa y pantalon) que identifique a la empresa a que pertenecen, portando durante todo el
tiempo un gafete que contendra el nombre de la empresa, fotografia, nombre y apellidos, asi como el
nimero de identidad del empleado.

i) Cuando “EL CONTRATISTA" decida realizar altas y bajas del personal asignado a los inmuebles
propiedad de “EL BANCO", debera notificarlo por escrito a la Gerencia de cada sucursal de “EL
BAHCU"omdusf?}dlashébihsdeanﬂnipaciﬁnalaanﬁadaanvigendaﬁala sustitucién o cambio.

MATERIALES Y ENSERES

@) Los materiales y enseres que se utilizaran para llevar a cabo el servicio objeto de esta contratacion,
deben ser adecuados a los materiales de construccion utilizados en las instalaciones de “EL BANCO"
y segun la frecuencia indicada; estos productos deben ser proporcionados por “EL CONTRATISTA”".

b) Los materiales y enseres deben ser de primera calidad, en la cantidad requerida y deben estar
disponibles en todas las reas en las que se prestara el servicio, de acuerdo con las necesidades de
“EL BANCO",

¢) Todos los materiales y enseres de limpieza que necesite el personal seran proporcionados por “EL
CONTRATISTA", debiendo ser los apropiados para la limpieza de cada area.

d) Los daflos causados por la utiizacion de materiales no adecuados, seran responsabilidad de “EL
CONTRATISTA"; por lo tanto, tendra que responder por los mismos a satisfaccién de “EL BANCO” o
su costo sera deducido del pago mensual correspondiente.

e) “EL CONTRATISTA" se compromete a mantener permanentemente en las instalaciones de “EL
BANCO" la cantidad suficiente de los productos y materiales ofertados, asi como la calidad de los
mr“ﬂ.mm'mmmmm&wﬁﬂmrmmﬁmnm de tal compromiso.
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fy Para la limpieza del museo “Daysi Fasquelle Bonilla", ubi
Pedro Sula, “EL CONTRATISTA" debera utilizar

MAQUINARIA Y EQUIPO DE LIMPIEZA

a) Toda la maquinaria y el equipo de limpieza requerido
contratacion, sera proporcionado por cuenta y riesgo de *

b} Todo equipo en mal estado debera ser retirado de las i
inmediato.

¢) La maquinaria y equipo requerida para la prestacion del
disponible en todas las areas en las que se prestara el
materiales, enseres, maquinaria y equipo, se hara por
para tal efecto, observando los procedimientos establecid

d) “EL BANCO" asignara a “EL CONTRATISTA" un es
enseres, maquinaria, equipo y elementos de trabajo, si
el mantenimiento y seguridad del mismo; el contenido de
personal “EL BANCO” designe.

e) Para la limpieza del museo “Daysi Fasquelle Bonilla®,

slengo

en el sequndo piso de la Sucursal de San
especializados para este tipo de pisos.

la prestacin del servicio objeto de esta
CONTRATISTA".

aciones de “EL BANCO" y sustituido de

del personal que “EL BANCO" designe
por la Institucion.

io destinado para guardar los materiales,

responsabilidad de “EL CONTRATISTA"
dichas areas podra ser inspeccionado por el

o en el segundo piso de la Sucursal de San

Pedro Sula, “EL CONTRATISTA” debera utilizar equipo Ipackauizadu para este tipo de pisos.

MEDIDAS DE SEGURIDAD

“EL CONTRATISTA” debe promover las medidas de seguridad {
“EL BANCO”, a través de sefiales o rotulos, aquellas areas
limpieza y aseo general, a fin de evitar poner en riesgo la integrid
de “EL BANCO" como de las personas parficulares que se p

HORARIOS DE TRABAJO

Yue correspondan, informando al personal de
donde se estan realizando las labores de
fisica tanto de los funcionarios y empleados

ntan a las instalaciones de “EL BANCO".

Total personal
Personal -
Tumo Dias Horario por tumo umn:nr:: por
SUCURSAL SAN PEDRO SULA
Mixto | Lunes a viemes De 7:00 a.m. a 11:00 a.m. y de 1}00 p.m. a 5:00 8
p.m.
Corido Lunes a viemes | De 7:00 a.m. a 4:00 p.m. 1 ?
Sabado De 7:00 a.m. a 11:00 a.m. 9
SUCURSAL LA CEIBA
Cortido Lunes a viemes | De 7:00 a.m. a 04:00 p.m. ", 4
Sabado De 7:00 a.m. a 11:00 a.m. 4 |
SUCURSAL CHOLUTECA ‘
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2 De 6:30 a.m. a 3:30 p.m. 3

Corrido | LUNeS Viemes 1o 8 m. 8 £00 pm. ] 4
Sabado De7:00am a12:00 m. 4

TOTAL 17

El tumo corrido incluye una hora de almuerzo, excepto cuando termina al medio dia o antes de esa hora, El
turno mixto no incluye hora de comida.

Los horarios podran ser modificados a conveniencia de “EL BANCO”, mediante el cruce de notas.

CLAUSULA CUARTA

VIGEN EL 10

La vigencia del presente contrato sera por un periodo de un (1) afio, comprendido del 1 de julio de 2016 al 30 \
de junio de 2017 y requerira de la aprobacién por el Directorio de “EL BANCO" para su validez.

LAUSULA QUINTA
DE LAS GARANTIAS

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

"EL CONTRATISTA" se obliga entregar a “EL BANCO" en el momento de la suscripcion de este contrato una
Garantia de Cumplimiento de contrato por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS DOS LEMPIRAS CON SETENTA Y NUEVE CENTAVOS (L3,288,602.79), equivalente al
quince por ciento (15%) del monto total del presente Contrato, para garantizar la ejecucion y el fiel cumplimiento
de todas y cada una de la clausulas, plazos, condiciones y obligaciones de cualquier tipo especificadas en el
mismo, la cual estara vigente hasta tres (3) meses después del plazo de ejecucion del presente contrato.

La no presentacion de esta garantia conforme lo estipulado en el parafo anterior, dara lugar sin mas tramite, a
la ejecucion de la Garantia de Mantenimiento de Oferta presentada por “EL CONTRATISTA”.

CLAUSULA SEXTA
CONDICIONES DE LAS GARANTIAS

Las garantias bancarias y/o fianzas deberan hacer referencia al presente contrato y contener las siguientes
Clausulas Obligatorias:

"EL PRESENTE DOCUMENTO SERA EJECUTADO POR EL CIEN POR CIENTO (100%) DE SU VALOR
POR SIMPLE REQUERIMIENTO DEL BANCO CENTRAL DE HONDURAS, ACOMPANADO DE UN
CERTIFICADO DE INCUMPLIMIENTO".
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“EL VALOR DE ESTE DOCUMENTO PODRA HACERSE EFEC

HONDURAS, DESPUES DE SU FECHA DE VENCIMIENTO, Sl
DE PAGO SE REALICE DENTRO DEL PLAZO DE VIGENCIA D

“EN CASO DE CONTROVERSIA ENTRE LAS CONDICIONES

ESPECIALES, PREVALECERAN ESTAS ULTIMAS",

En el texto de las garantias no deberan adicionarse clausulas que

Asimismo, las garantias que se emitan a favor de “EL BANCO",
y de realizacién automética, debiendo mantener el mismo valor
de ellas.

Dichas garantias deberan ser extendidas en Honduras a favor de
en cheque certificado, garantia bancaria o fianza, emitidas por un
legalmente en el pais.

También se aceptaran como garantias los bonos del Estado
publica, en
dichos valores, quedando inmovilizados y afectos a las obligacion
caso, de los rendimientos que generen.

Para que las garantias bancarias o fianzas mencionadas en
BANCO", deberan ser acompafiadas de una Declaracion J
banco o compafila aseguradora que las emita, cuya firma

representante debera expresar en la misma que quienes suscribi
emitir tales documentos de acuerdo con el Articulo 242 del Regl
asimismo, en dicha Declaracion se hara constar que su
de las situaciones sefialadas en los literales a), b) y ¢) del articulo
del Estado, asi como de aceptar la obligacion estipulada en el I

c U
OBLIGACIONES LABORALES DE *

*EL CONTRATISTA" asume en forma directa y exclusiva, en st

;

TIVO, A FAVOR DEL BANCO CENTRAL DE
MPRE Y CUANDO EL REQUERIMIENTO

DICHO DOCUMENTO",
PARTICULARES O GENERALES Y LAS

n o limiten estas clausulas obligatorias.

n solidarias, incondicionales, irevocables
el plazo que se ha estipulado para cada una

EL BANCO", en Lempiras y podran consistir
institucién bancaria o de seguros, que opere

de obligaciones de la deuda

este caso la garantia debera inscribirse en el Registro/de “EL BANCO" en el que figuren anotados
arantiz

adas con excepcion, en este Gltimo

clausula anterior sean aceptadas por “EL
, extendida por el Representante Legal del
bera ser autenticada por Notario, dicho

RATISTA"

| condicion de patrono, todas las obligaciones

laborales y de seguridad social como ser el salario, prestaciones
INFOP, permisos, pagos de incapacidades, uniformes y otras q
el personal que asigne a las labores de limpieza, fumigacion y
mmmmmammmuamﬁm,m
responsabilidad al respecto, incluso en caso de accidentes de
responder por cualquier dafio 0 deterioro que en ocasion de la
“EL BANCO".

Asimismo, "EL CONTRATISTA” se obliga, en caso de ausencia
asignados en la Clausula Tercera a realizar sin demora las la
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laborales, vacaciones, cotizaciones al IHSS e
contemplen las leyes vigentes del pais, con
infeccion objeto de este contrato y cualquier
co a “EL BANCO" de toda
jo o enfermedad profesional y ademas a
ucion del contrato se cause a los bienes de

poral o definitiva de uno 0 més trabajadores
que se detallan en la referida clausula.
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También sera responsable por el cumplimiento del horario de trabajo establecido por parte del personal que
designe para realizar los servicios prestados.

usu AVA

CLAUSULA OCTAVA
MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS

En caso de demoras no justificadas en la ejecucion del cumplimiento de la obligacion objeto del presente
Contrato, “EL BANCO" deducira a "EL CONTRATISTA", en concepto de multa por cada dia calendario de
retraso, el equivalente al cero punto dieciocho por ciento (0.18%) del saldo del monto del presente Contrato,
conforme a lo dispuesto en las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica vigente, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones establecidas en este Contrato u otras
disposiciones legalmente aplicables.

Para determinar la multa mensual proporcional, el valor de la multa diaria se dividira entre la cantidad total de
empleados segun Contrato, el resultado se multiplicara por el nimero de empleados faltistas y dicho valor por
el nimero de dias acumulados por las inasistencias de cada mes.

Si la demora no justificada diese lugar a que el pago acumulado por la multa aqui establecida ascendiera al
diez por ciento (10%) del valor de este contrato, “EL BANCO" podra considerar la resolucion total del mismo,
sin incurrir por esto en ninguna responsabilidad de su parte.

Adicionaimente al cobro de la multa diaria total o proporcional por incumplimiento, “EL BANCO", deducira del
pago mensual la cantidad correspondiente al servicio no prestado en concepto de disminuciones o inasistencias
del personal asignado por “EL CONTRATISTA" para cada edificio propiedad de “EL BANCO", el cual sera
calct#a:luanhasaalMuntudahDeduceﬁnmaﬁaparEnplaado{mDE},asdaclr.almhmnﬂdahs
servicios contratados se dividira entre treinta (30) dias y el resultado se dividira entre el nimero de empleados
obteniendo asi el costo diario por empleado; este (itimo se muttiplicara por el nimero de empleados faltistas y
por el nimero de dias acumulados por las inasistencias en cada mes.

Asimismo, “EL BANCO” realizara inspecciones periodicas para determinar si “EL CONTRATISTA" esta
ejecutando el servicio en forma eficiente y de acuerdo con las clausulas del Pliego de Condiciones. Se formara
una “COMISION DE VIGILANCIA" integrada por miembros de los departamentos de Seguridad e
Infraestructura y Servicios en los edificios ubicados en las ciudades de Tegucigalpa y Comayagilela MDC; asi
como en la sucursal de San Pedro Sula; auxiliar de servicios administrativos en la sucursal de La Ceiba y auniliar
adninistatimanIasmwsaldeuﬂuteca.aﬁndasupamharlacahaddalsafﬁduquaastéprmmrﬂ.
CONTRATISTA" que resulte adjudicado.

Dicha Comisidn preparara un informe de la inspeccion realizada y en el caso de determinarse incumplimiento
en las obligaciones indicadas en las clausulas contractuales, se le notificaran a “EL CONTRATISTA" las
uhsmachnasurachmaquamummnw,simsmﬁmmmmmlplazuqmsabm
para tal efecto, "EL BANCO", ademas de imponer la mutta estipulada en los parrafos primero y tercero de este
numeral, podra considerar la resolucion total el mismo y hacer efectiva la Garantia de cumplimiento.
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“EL CONTRATISTA" sera responsable de las pérdidas de los biefies o contenidos en las propiedades de “EL
BANCO"” objeto de los servicios de limpieza calculadas al costo de reposicion segiin cotizaciones que “EL
BANCO" efectije después de haber confimado la pérdida, para determinar los faltantes se tomara como base
el inventario de bienes que “EL BANCO" mantiene en cada propk ad, mismo que conforme el valor en libros
de tales bienes valor que se hara del conocimiento de “EL CO TISTA".

ﬂL#slfJﬂQ mﬁvem

“EL CONTRATISTA" designara por su cuenta, la persona o parsonas que realizarén la supervision de las
labores del personal por &l o los asignados que ejecutaran los trabajos relacionados en la Clausula Tercera de
este contrato. “EL BANCO"” por su parte designara como supervisores a las personas que al efecto elija,
teniendo a su cargo la relacion con “EL CONTRATISTA" en todo lo referente a la ejecucion de este contrato.

Ademas de la supervision permanente por parte de “EL CONTRATISTA”, esta contara con un (1) Supervisor
General independiente de los supervisores asignados en los edificios, quien servira de enlace entre “EL
CONTRATISTA" y el personal a su cargo. Este Supervisor General se entrevistara con los jefes de las
dependencias de “EL BANCO" para conocer el grado de satisfac ion de los servicios prestados y en caso que
existan fallas que no han sido atendidas por la Supervision Permanente corregirias inmediatamente.

CLAUSULA DECIMA
ESION O SUBCONTRATACION

No se permitira la cesion ni la subcontratacion, por consiguiente, es entendido por las partes que “EL
CONTRATISTA” no podra transferir, asignar, cambiar, modificar, fraspasar su derecho de recibir pagos o tomar
cualquier disposicion que se refiera al confrato, sin previo consentimiento por escrito de “EL BANCO". Si asi
sucediese, la cesion o subcontratacion, seré considerada como ifc plimiento del mismo.

LAUSULA DECIMA PRIMER/
DIDAS DE SEGURIDAD, CONFIDENC] DAD Y AUDITORIA

"EL CONTRATISTA" se obliga a cumplir las medidas de seguridad que “EL BANCO" tiene establecidas, para
cuyo propasito coordinara lo conducente con el Departamento|de Seguridad de “EL BANCO", a efecto de
instruir a su personal sobre el cumplimiento de tales medidas, asi como para la introduccion de materiales y
maquinarias requeridas, siendo competencia del Departamento e Seguridad las ordenes que se giren cuando
se frate del aseo de las bovedas. Asimismo, el Departamento de Seguridad investigaré los antecedentes del
mmmmmmma“ﬂmﬂnﬂmw y que geal asignadusmhejacuciﬁndelas labores
objeto del presente contrato en las areas denominadas “Areas Restringidas’ de “EL BANCO". “EL
CONTRATISTA” debera promover medidas de seguridad, infoqmando a través de rotulos al Personal de “EL
BANCO" o sefializando las areas donde se estén realizando laores de limpleza y aseo general.
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En consideracion a la naturaleza de la informacién suministrada en todo el proceso de implementacion y
mantenimiento de los bienes o servicios objeto de este proceso de contratacion “EL CONTRATISTA" se
compromete a utilizar la misma con estricta reserva, siendo responsable por los dafios y perjuicios que por la
divulgacion pueda acarrear contra “EL BANCO",

“EL EAHCD‘saresavaﬂdamﬂmdareaﬂzaraud!aiaspwpatada%ommm.aobrebs
servicios suministrados por “EL CONTRATISTA".

MJ%EQMM

RESOLUC TO
"ELEAHI:D’ajamarawd%m%rawwmﬁmammmanhsmum
casos:

a) Elgrave o reiterado incumplimiento de las clausulas convenidas por parte de “EL CONTRATISTA";

b) La falta de constitucion de las garantias a cargo de "EL CONTRATISTA", dentro de los plazos
comespondientes;

c) Lasentencia firme emitida por tribunal competente en la cual se declare que la empresa, su representada
0 los socios de esta, estan comprendidos en las inhabilidades, prohibiciones y situaciones imegulares a
que se refiere la Ley Especial Contra el Lavado de Activos y demas legislacion que rige la materia:

d) La disolucion de la sociedad mercanti.

e) La declaracion de quiebra o de suspensién de pagos de “EL CONTRATISTA" o su comprobada
incapacidad financiera.

f) Elmutuo acuerdo de las partes.

g) En caso de recorte presupuestario de fondos nacionales, que se efectile por razén de la situacion
econdmica y financiera del pais, la estimacion de la percepcion de ingresos menor a los gastos
proyectados y en caso de necesidad imprevista o de emergencia, de conformidad con ko sefialado en
las Disposiciones Generales del Presupuesto vigentes.

h}Lmdmfﬂqmmhhmammﬁmmmrhmdamuammdursu
Reglamento.

Cuando la resolucion se deba a causas imputables a “EL CONTRATISTA", “EL BANCO", la declarara de
oficio y sin mas tramite hara efectiva la Garantia de Cumplimiento.

“EL BANCO" podra en cualquier momento resolver el contrato, salvo que a su juicio mediare fuerza mayor, si
“EL CONTRATISTA" incumpliere de manera relevants alguna de las obligaciones que asume ¥ que sean
significativas para la oportuna y adecuada prestacion del servicio objeto del presente Contrato.
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En especial, sin que esta enumeracion sea taxativa, constituyen ¢ausales de incumplimiento del contrato por
“EL CONTRATISTA" las siguientes:

a) La transferencia, aunque fuese parcial, de las obligaciones que asume sin previa autorizacion de “EL
BANCO".

b) La no observancia de las condiciones generales y especialgs del contrato.

c) Las deméas que establezca expresamente este contrato la Ley de Contratacion del Estado y su
Reglamento.

La notificacion de la resolucion del contrato se haré por escrito, 8 partir de la cual se considerara efectiva la
misma, explicando en la nota los motivos en que tal accion se fu amenta.

Forman parte de este contrato, con derechos y obligaciones de igual eficacia entre las partes, los documentos
siguientes:
a) El Pliego de Condiciones de la Licitacion Piblica No.08/20116, sus anexos y enmiendas;
b) La Propuesta Técnica presentada por “EL CONTRATISTA";
¢) La Oferta Econémica presentada por “EL CONTRATISTA";
d) Las Fianzas y Garantias;
g) La Resolucion No.222-6/2016, emitida por el Directorio dg “EL BANCO" el 15 de junio de 2016;

f) Los deméas documentos complementarios que se hayan originado de esta transaccion y en general toda la
g correspondencia que se gire entre [as partes contratantes

El incumplimiento total o parcial por parte de “EL CONTRATISTA" sobre las obligaciones que le comesponden
de acuerdo con el presente contrato, no seré considerado como ncumplimiento, si a juicio de “EL BANCO" se
atribuye a caso fortuito o fuerza mayor, debidamente justificado. Se entendera por fuerza mayor 0 caso fortuito,
todo acontecimiento que no ha podido preverse 0 que, previsto, ;no ha podido resistirse y que impide el exacto
cumplimiento de las obligaciones contractuales, tales como: provocadas por fenomenos naturales,
accidentes, huelgas, guerras, revoluciones o sediciones, io e incendios.
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SULA D UINTA
JURISDICCI COMPETENCIA

Para definir cualquier situacion controvertida que no pudiese solucionarse conciliatoriaments, ambas partes
expresamente se someten a la jurisdiccion y competencia del Juzgado de Letras correspondiente del
Departamento de Francisco Morazan de la Replblica de Honduras.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
NORMAS APLICABLES

En lo no previsto en el presente Contrato y en sus documentos integrantes, seran aplicables las normas
contenidas en Constitucion de la Replblica, Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento, las normas que
rigen la Contratacion y Adquisicion de Bienes y Servicios de “EL BANCO”, asi como lo previsto en la Resolucion
No.222-6/2016, emitida por el Directorio de “EL BANCO” el 15 de junio de 2016, el Pliego de Condiciones de
la Licitacion Publica No.08/2016 y la demés legislacion que rige la materia.

En fe de lo cual y para constancia, suscribimos ante testigos el presente Contrato, en tres (3) ejemplares de un
mismo contenido y valor, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a losveiiiosa
mes de agosto del afio dos mil dieciséis (2016),

COMPARIIA DE LIMPIEZA EXCELENTE, S. DE R.L.
(CODELEX)

DEMQ’M

TESTIGO
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