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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO No.04-2023
Renglén: 01-11100

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-1960-00428,
con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua; quien
actua en nombre y representacién de la Universidad Nacional de Ciencias
Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector por el Consejo de Direccién
Universitario en las elecciones realizadas en sesion celebrada el 26 de octubre de
2021 y ratificada el 1 de noviembre de 2021 segin acuerdo N.° 001-2021-CDU-
UNACIFOR, del punto N.° 7, acta N.° 55 y UNACIFOR que es una entidad
descentralizada del Estado de Honduras, con personalidad juridica y patrimonio
propio y de duracién indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida
como Centro de Educacién Superior mediante Acuerdo del Consejo de Educacion
Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la categoria de
Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013 publicado en el Diario Oficial
La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con estatuto aprobado mediante acuerdo del
Consejo de Educacién Superior No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2016,
ratificado en su sesién ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016, es una Institucion
de Educacion Superior del Estado Hondurefio, especializada, estatal, autonoma y sin
fines de lucro, para el servicio publico, dedicada a la formacion de profesionales de
las Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mas amplia concepcion, al mas
alto nivel académico, cientifico y de investigacion, vinculacién con la sociedad,
formando lideres en el manejo sustentable de los recursos forestales y ambientales y
con los valores éticos y morales que demanda la sociedad nacional e internacional,
ambos con amplias facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en
adelante se denominaré EL EMPLEADOR, y MIREYA ALEJANDRA ZEPEDA,
mayor de edad, soltera, hondureria, con tarjeta de identidad No. 0301-1999-00055,
con domicilio en la Ciudad de Comayagua, Comayagua, denominado en adelante EL
EMPLEADO. PRIMERA: Del Periodo de Prueba, EL EMPLEADO tendra un
periodo de prueba de 60 dias calendario durante el cual cualquiera de las partes
antes de vencerse el contrato; puede ponerle término ya sea por su propia voluntad,
con justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna para la institucion en
base al Articulo 51-52 del Cddigo del Trabajo._SEGUNDA: De los servicios, EL
EMPLEADO se desempeiiara en el puesto de Educadora Ambiental y se obliga a
prestar sus servicios, con las siguientes responsabilidades: 1. Impartir Charlas
educativas de temas ambientales que permiten promover la conservacién del jardin,
a fin de informar e instruir a los guias sobre los aspectos de interés de los visitantes.
2. El monitoreo fenoldgico en coleccion botanica con el jefe de conservacion exsitu, a
fin de garantizar un buen servicio para los visitantes. 3. Apoyar Campanas de
comunicacién ambiental y concienciacion ecoldgica en el marco de la implantacion
de planes publicos de conservacién y mejora del medio ambiente, a fin de informar e
instruir a los guias sobre los aspectos de interés de los visitantes. 4. Coordinar y
Apoyar con personal de otros programas de la estacion, el desarrollo de visitas y
pasantias en el marco de ofertas furisticas, académicas y de investigacion,
Garantizar un buen servicio para los visitantes. 5. Implementar el manual de'la caja
ecolégica, a fin de garantizar la conservacion del jardin. 6. Divulgar En los medios de
comunicacion sobre la importancia del jardin botanico, con la finalidad de informar a
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la poblacién en general sobre las actividades del jardin botanico.7. Asi como realizar
cualquier otro trabajo que involucre la colaboracién que le sefale oportunamente
UNACIFOR. 8. Realizar otras actividades de acuerdo a las competencias del cargo
que sean asignadas por su Jefe Inmediato. TERCERA: Los servicios seran
prestados por EL EMPLEADO en El Jardin Botanico de la Estacion de Lancetilla.
CUARTA: Jornadas de trabajo y descansos, la jornada de trabajo sera de 8 horas
diarias de 7:00 a.m.- 4:00 P.m. en las instalaciones de UNACIFOR, pero siempre
sujeta a ser trasladada a otro Direccion o Departamento segun las necesidades o
exigencias que requiera el trabajo conforme al horario de sus actividades el cual
podra ser modificado a criterio de EL EMPLEADOR y consensuado con el empleado,
cuando asi lo demanden las actividades. El dia de descanso para el empleado sera
preferentemente el domingo, sin embargo, EL EMPLEADOR podra en caso
necesario requerir los servicios de EL EMPLEADO, compensandole el descanso en
dia distinto._ QUINTA: Remuneracién El salario mensual convenido es de
DIECISIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES LEMPIRAS CON 20/100
CENTAVOS (L 17,243.20), el pago se hara en moneda de curso legal._SEXTA:
Subordinacién, EL EMPLEADO informard a su Jefe Inmediato a quien debera
rendirle informes, permisos, planificaciones y cualquier otro asunto relacionado a su
cargo. SEPTIMA: Vigencia del Contrato, el contrato se celebra por Tiempo
Indefinido a partir del 1 de marzo de 2023. OCTAVA: EL EMPLEADO es
responsable del buen uso y gestién del equipo, herramientas y medios logisticos
asignados por EL EMPLEADOR para la realizacion de sus labores, en caso contrario
se seguira el procedimiento que indique la Ley. NOVENA: Este contrato podra ser
renovado por acuerdo de las partes, segin el desemperio y en base a los resultados
obtenidos en la actividad para la cual ha sido contratada, anualmente la Institucidon
aplicaran medidas de evaluacién, que serviran para analizar en forma anual y
estandarizada el rendimiento, potencialidad y responsabilidad. DECIMA: Es
convenido que EL EMPLEADO daréa sus servicios exclusivos a favor del patrono.
DECIMO PRIMERA: EL EMPLEADO declara que dependen de ella
econémicamente las siguientes personas:

Fecha de Fecha de
Nombre y Nacimiento 1 Parentesco | Nombre y Nacimiento Parentesco
Apelido |Mes |Dia |Afo Apellido | Mes | Dia | Afio

Alberdia__[Enero | fb [BBL | Abvela K la Sofia [Enero |15 [2005 [ Pring
| Guillen Ordorez

DECIMO SEGUNDA: Ambas partes se someten a las disposiciones del Cédigo de
Trabajo, Contrato Colectivo Vigente y Reglamento Interno de Trabajo del
PATRONO.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO No.03-2023
Renglén: 01-11100

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor
en Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-1960-
00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actia en nombre y representacién de la Universidad Nacional
de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector por el Consejo
de Direccién Universitario en las elecciones realizadas en sesion celebrada el 26
de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre de 2021 segtn acuerdo N.° 001-
2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta N.° 55 y UNACIFOR que es una
entidad descentralizada del Estado de Honduras, con personalidad juridica y
patrimonio propio y de duracién indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero
136-93 publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es
reconocida como Centro de Educacién Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacién Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013 publicado en
el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con estatuto aprobado
mediante acuerdo del Consejo de Educacién Superior No. 3218-300-2016 de
fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesion ordinaria No. 301 del 22 de
abril de 2016, es una Institucién de Educacién Superior del Estado Hondurefio,
especializada, estatal, auténoma y sin fines de lucro, para el servicio publico,
dedicada a la formacién de profesionales de las Ciencias Forestales, Ambientales
y Afines, en su mas amplia concepcion, al mas alto nivel académico, cientifico y de
investigacion, vinculacion con la sociedad, formando lideres en el manejo
sustentable de los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y
morales que demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y MARVIN ISAIAS RAMIREZ PALENCIA, mayor
de edad, unién libre, hondurefio, con tarjeta de identidad No. 0108-1992-00659,
con domicilio en la  Ciudad de Tela, Atlantida denominado en adelante EL
EMPLEADO. PRIMERA: Del Periodo de Prueba, EL EMPLEADO tendrd un
periodo de prueba de 60 dias calendario durante el cual cualquiera de las partes
antes de vencerse el contrato; puede ponerle término ya sea por su propia
voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna para la
institucion en base al Articulo 51-52 del Codigo del Trabajo._ SEGUNDA: De los
servicios, EL EMPLEADO se desempefiara en el puesto de Jede de
Mantenimiento y se obliga a prestar sus servicios, con las siguientes
responsabilidades: 1. Supervisar y realizar el programa anual de conservacion,
limpieza y jardineria, a fin de garantizar el mantenimiento de las diferentes areas
de la universidad. 2. Organizar las jornadas de mantenimiento de las areas verdes,
a fin de mantener limpias las areas verdes.3. Planificar Las actividades de
recoleccién de basura dentro de la Estacién de Lancetilla a fin de mantener limpias
las areas de la universidad. 4. Controlar los inventarios de herramientas y
repuestos utilizados para el mantenimiento de la infraestructura de la Estacion de
Lancetilla, a fin de controlar el uso de los mismos y el correcto uso. 5. Realizar
Calculos de materiales para de reparaciones menores en las diferentes areas de
la universidad, a fin de realizar procesos de mantencion preventiva de los equipos-
6. Ejecutar responsablemente los trabajos de su érea, respetando las normas de
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prestados por EL EMPLEADO en El Jardin Bot

CUARTA: Jornadas de trabajo y descansos,
horas diarias de 7:00 a.m.- 4:00 p.m. en las instalaciones de UNACIFOR, pero

siempre sujeta a ser trasladada a otro Direccion o0 Departamento segun las
neggsidades o exigencias que requiera el trabajo conforme al horario de sus
actividades el cual podra ser modificado a criterio de EL EMPLEADOR Yy
consensuado con el empleado, cuando asi lo demanden las actividades. El dia de
descanso para el empleado sera preferentemente el domingo, sin embargo, EL
EMPLEADOR podra en caso necesario requerir los servicios de EL EMPLEADO,
compensandole el descanso en dia distinto._QUINTA: Remuneracion El salario
mensual convenido es de. TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON
gél;(?r(:\ .CsEll:lt;rA:.OS fL 13,712.62), el pago se hara en moneda de curso legal.
i e 'or lpaclén, EL EM?LEADO informara a su Jefe Inmediato a quien
e e'ra rendirle informes, permisos, planificaciones y cualquier otro asunto
relacnopado a su cargo. SEPTIMA: Vigencia del Contrato, el contrato se celebra
por Tiempo Indefinido a partir del 1 de marzo de 2023. OCTAVA: EL
EMF{LEAD(? es responsable del buen uso y gestion del equipo herramien;as
medios logisticos asignados por EL EMPLEADOR para la reélizacién de s Z
labores, en caso contrario se seguira el procedimiento que indique la Lu
NOVENA: Este contrato podra ser renovado por acuerdo de las partes, segu eyi
dfasempeﬁo y en base a los resultados obtenidos en la actividad para ia cgulnhe
5|do_c'ontratada, anualmente la Institucién aplicaran medidas de eva|uaci6rt1Ja .
serwrap para analizar en forma anual y estandarizada el rendi i oo
potencialidad y responsabilidad. DECIMA: Es convenido que EL EMPLEADT)lento,
sus servicios exclusivos a favor del patrono. DECIMO PRIMERA: EL EMPLE:;ré

declara que dependen de ella econémicamente las siguientes personas:

la jornada de trabajo sera de 8
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DECIMO SEGUNDA: Ambas partes se someten a las disposici
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.28-2023
Renglén: 12100 PERSONAL NO PERMANENTE

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrafivas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-
1960-00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actua en nombre y representaciéon de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
por el Consejo de Direccién Universitario en las elecciones realizadas en
sesion celebrada el 26 de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre
de 2021 segun acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.° 55 y UNACIFOR que es una entidad descentralizada del Estado de
Honduras, con personalidad juridica y patrimonio propio y de duracién
indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Centro de Educacién Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacién Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educaciéon Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2016, rafificado en su sesién
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016, es una Institucién de Educacién
Superior del Estado Hondurefno, especializada, estatal, auténoma vy sin fines
de lucro, para el servicio publico, dedicada a la formacién de profesionales
de los Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mdas amplia
concepcién, al més alto nivel académico, cientifico y de investigacion,
vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y MILTON ISAIAS MEMBRENO REYES, mayor de
edad, casado, hondureno, con tarjeta de identidad No. 0303-1991-00340 y
con domicilio en la Cuidad de Siguatepeque, Comayagua, en su condicién
propia quien para los efectos del presente documento se denominard EL
EMPLEADO, ambos con amplias facultades legales para suscribir este tipo
de contratos acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regird conforme a los términos y
condiciones siguientes: PRIMERA: Objeto del Contrato: EIl EMPLEADO se
obliga a prestar sus servicios como Escalador con las siguientes
responsabilidades: Recoleccion, monitoreo y procesamiento de semillas en
las dreas asignadas por la universidad conforme a los planes de desarrollo
estratégico, normativa de seguridad y lineas de desarrollo, garantizando la
recoleccion y procesamiento de semillas adecuado. SEGUNDA: Vigencia
del Contrato: El contrato se celebra Por Tiempo Limitado por 10 meses a
partir del 1 _de marzo del 2023 a 31 de diciembre del 2023 y solo serd
modificado, suspendido 6 terminado en los casos y con los requerimientos
establecidos por la Legislacion Laboral Hondureiia. TERCERA:
Remuneracion: El salario convenido como retribucién a los servicios a los
que se refiere el presente contrato serG de Trece Mil Setecientos Doce
Lempiras con 62/100 centavos (L 13,712.62) mensuales. CUARTA: Ambos
quedan entendidos que la fecha de terminacién del servicio contratado
pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
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entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes,

décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario.

QUINTA: EL EMPLEADO es responsable del buen uso y gestiéon del equipo,

herramientas y medios logisticos asignados por EL EMPLEADOR para la

realizacién de sus labores, en caso contrario se seguird el procedimiento |
que indique la Ley. SEXTA: El EMPLEADOR se obliga a cumplir las cldusulas de |
este contrato tal como lo establece la Ley. SEPTIMA: Es convenido que EL

EMPLEADO dard sus servicios exclusivos a favor de EL EMPLEADOR durante el

periodo de firma de este contrato.

En fe de lo cual firman el presente al primer dia del mes de marzo del afio
Dos Mil Veintitrés.
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Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrafivas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-
1960-00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actua en nombre y representaciéon de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
por el Consejo de Direccién Universitario en las elecciones realizadas en
sesion celebrada el 26 de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre
de 2021 segun acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.° 55 y UNACIFOR que es una enfidad descentralizada del Estado de
Honduras, con personalidad juridica y patrimonio propio y de duracién
indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Centro de Educacién Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacién Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacién Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2016, rafificado en su sesién
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016, es una Institucién de Educacion
Superior del Estado Hondurefo, especializada, estatal, auténoma y sin fines
de lucro, para el servicio publico, dedicada a la formacién de profesionales
de los Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mds amplia
concepcién, al més alto nivel académico, cientifico y de investigacion,
vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y MILTON ISAIAS MEMBRENO REYES, mayor de
edad, casado, hondureno, con tarjeta de identidad No. 0303-1991-00340 y
con domicilio en la Cuidad de Siguatepeque, Comayagua, en su condicién
propia quien para los efectos del presente documento se denominard EL
EMPLEADO, ambos con amplias facultades legales para suscribir este tipo
de contratos acuverdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regird conforme a los términos y
condiciones siguientes: PRIMERA: Objeto del Contrato: EIl EMPLEADO se
obliga a prestar sus servicios como Escalador con las siguientes
responsabilidades: Recoleccion, monitoreo y procesamiento de semillas en
las dreas asignadas por la universidad conforme a los planes de desarrollo
estratégico, normativa de seguridad y lineas de desarrollo, garantizando la
recoleccion y procesamiento de semillas adecuado. SEGUNDA: Vigencia
del Contrato: El contrato se celebra Por Tiempo Limitado por 10 meses a
partir del 1_de marzo del 2023 a 31 de diciembre del 2023 y solo serd
modificado, suspendido 6 terminado en los casos y con los requerimientos
establecidos por la Legislacion Laboral Hondurena. TERCERA:
Remuneracion: El salario convenido como retribucién a los servicios a los
que se refiere el presente contrato serG de Trece Mil Setecientos Doce
Lempiras con 62/100 centavos (L 13,712.62) mensuales. CUARTA: Ambos
quedan entendidos que la fecha de terminacién del servicio contratado
pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
Universidad formando profesionales especializados en el manejo y utilizacién sostenible de los Recursos
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entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes,

décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario.

QUINTA: EL EMPLEADO es responsable del buen uso y gestiéon del equipo,

herramientas y medios logisticos asignados por EL EMPLEADOR para la

realizacién de sus labores, en caso contrario se seguird el procedimiento |
que indique la Ley. SEXTA: El EMPLEADOR se obliga a cumplir las cldusulas de |
este contrato tal como lo establece la Ley. SEPTIMA: Es convenido que EL

EMPLEADO dard sus servicios exclusivos a favor de EL EMPLEADOR durante el

periodo de firma de este contrato.

En fe de lo cual firman el presente al primer dia del mes de marzo del afo
Dos Mil Veintitrés.

T

K "\ 2\

(> g V-'-‘I'

= e ‘”}

W& zcvor 3

S ritioSobaibide ) pilhln Aroimt Moy Ross™
EMIHO-GABRIEL ESBETH CASTELCANOS MILTON ISAIAS MEMBRENO REYES
EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

Universidad formando profesionales especializados en el manejo y utilizaclén sostenible de los Recursos
Naturales, Medlo Ambiente, Agroforesterfa y Energfas Renovables

-Aprender Produciendo -

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

