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Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-
1960-00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actia en nombre y representacion de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
por el Consejo de Direccién Universitario en las elecciones realizadas en
sesion celebrada el 26 de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre
de 2021 segun acuverdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.° 55 y UNACIFOR que es una entidad descentralizada del Estado de
Honduras, con personalidad juridica y patrimonio propio y de duracion
indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Centro de Educacién Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacion Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacién Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesidn
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016, es una Institucién de Educacién
Superior del Estado Hondurefo, especializada, estatal, auténoma y sin fines
de lucro, para el servicio piblico, dedicada a la formacién de profesionales
de los Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mds amplia
concepcién, al mas alto nivel académico, cientifico y de investigacion,
vinculacion con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y ANDREA LETICIA AGUILAR MARTINEZ, mayor
de edad, Soltera, Master en Gestién de Proyectos, ciudadana hondurefiq,
con DNI nimero 0318-1996-00970, con domicilio en esta ciudad, quien
comparece por si y que en adelante se denominard EL DOCENTE, ambos
con amplias facultades legales para suscribir este tipo de contratos
acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO LIMITADO, el cual se regird conforme a los términos y condiciones
siguientes: PRIMERA: Objeto del Contrato: El EMPLEADO se obliga a prestar
sus servicios como DOCENTE con las siguientes responsabilidades: 1. Realizar
funciones de Docente para las diferentes cameras que ofrece la UNACIFOR.
2.- Elaborar forma digital la planificacién y jornalizacién una semana antes
de comenzar el periodo académico, debiendo entregarla en fisico en
cualquier momento que las mismas sean solicitadas por la Direccién de
Docencia y Desamollo Curricular.  3.- Elaborar y entregar al Departamento
de Secretaria, Reporte y Cuadro de notas finales, El cuadro serd llenado de
acuerdo con lo establecido en el instructivo respectivo. La fecha maxima
para la entrega de notas serd de cuatro dias calendario después de haber
terminado la asignatura. 4. Entregar en forma impresa y digital el
informe final de las distintas asignaturas que tiene delegadas durante
el periodo académico. SEGUNDA: Vigencia del Contrato: El contrato se
celebra Por Tiempo Limitado por 12 meses a partir del 1 de enero del 2023 a
31 de diciembre del 2023 y solo serd modificado, suspendido & terminado
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en los casos y con los requerimientos establecidos por la Legislacién Laboral
Hondurena. TERCERA: Jornadas de trabajo y descansos, la jornada de trabajo
sera de 8 horas diarias de 7:00 a.m.- 4:00 p.m. en las instalaciones de UNACIFOR.
CUARTA Remuneracién: Elsalario convenido como retribucién a los servicios
a los que se refiere el presente contrato serd de Veinticinco Mil Lempiras
(L 25,000.00) mensuales. QUINTA: Ambos quedan entendidos que la fecha
de terminacién del servicio contratado pone término a la relacién de
trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe
reclomp por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de
cesantia salvo prueba de lo contrario. SEXTA: EL EMPLEADO es responsable
del puen uso y gestidn del equipo, material didactico, heramientas y
medios logisticos asignados por EL EMPLEADOR para la realizaciéon de sus
labores, en caso confrario se seguird el procedimiento que indique la Ley.
SEPTIMA: EI EMPLEADOR se obliga a cumplir las clausulas de este contrato tal
como Ip establece la Ley. OCTAVA: Es convenido que EL EMPLEADO dard
sus servicios exclusivos a favor de EL EMPLEADOR durante el periodo de firma
de este contrato.

En fe de lo cual firman el presente el primer dia del mes de enero del aiio
Dos Mil Veinfitrés.

Euiid YIENIB

EMILIO G LLANOS ™~ ANDREA LETICIA AGHILAR MARTINEZ
EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
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r:!:osoi«.os, EMILI.O. GAE}RIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
]xolﬁguolgjqédﬁmwshoh.vg.s, hondu‘reﬁo, con_Torjeto de Identidad No. 0318-
C,Oomomij,ogonUciiomICII;Q enla civdad de Slguotepqu’e, Depon‘or_nenfo de
Nacionolgde'Cgenecr}cgcf:uo ?nl nombre vy reprgsenfcc;on de la Universidad
o e Consé’o & o Orgs Oes: en‘lo sucesivo UNAC!FOR, e!ecfo Rector
i celebrcjnd '2|6ec<:|on Universitario en Ios. _elecc:ones reohzqdos en
dé 2021 seain OO e » de 0ocfubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre
0o ~55L UI%ACIF%J;r o N. OOI-2021-_CDU-UNACIFOR,.deI punto N.° 7, acta
Hérwdurés o \ que es una enfidad d_escepfroluzodo del Estado de
indeﬁnidd - ”dPe'fonOlldod JUI'ldI.CO y patrimonio propio y Qe duracién
Diario OficliolLe lco;n e Decreto Leglslghvo Numero 136-93 pubhcgdo en el
Corilid. de Eg ocgrfo el 27 dg novnembre de 1993.- Es reconoodo_como
Eq 5 ucacion Superior mediante Acuerdo del Consejo de
UCOCI'OH Supenqr No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
COfe_QOrlo de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educaciéon Superior
No._ 32!9-30&2016 de fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesién
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016, es una Institucion de Educacién
Superior del Estado Hondurefo, especializada, estatal, auténoma vy sin fines
de lucro, para el servicio pUblico, dedicada a la formacion de profesionales
de las Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mas amplia
concepcion, al mas alto nivel académico, cientifico y de investigacion,
vinculacion con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y ALEX EDUVIN SALAZAR GIRON, mayor de
edad, casado, hondureno, con tarjeta de identidad No. 1007-1992-00038 y
con domicilio en la Cuidad de Siguatepeque, Comayagua, en su condicion
propia quien para los efectos del presente documento se denominard EL
EMPLEADO, ambos con amplias facultades legales para suscribir este tipo
de contratos acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regird conforme a los términos y
condiciones siguientes: PRIMERA: Objeto del Contrato: EIl EMPLEADO se
obliga a prestar sus servicios como GUARDIA DE SEGURIDAD con las
siguientes responsabilidades: Garantizar la seguridad para resguardar al
personaly la vigilancia de los bienes de la universidad conforme a los planes
de desarrollo estratégico, normativa de educacién superior y lineas de
desarrollo institucional. A fin de garantizar la seguridad de los bienes y
equipos de la universidad, asi como del personal que labora en la
UNACIFOR. SEGUNDA: Vigencia del Contrato: El contrato se celebra Por
Tiempo Limitado por 12 meses a partir del 1 de enero del 2023 a 31 de
diciembre del 2023 y solo serd modificado, suspendido ¢ terminado en los
casosy con los requerimientos establecidos por la Legislacion Laboral
Hondurefna. TERCERA: Remuneracion: El salario convenido como retribucion
a los servicios a los que se refiere el presente contrato serd de Trece Mil
Setecientos Doce Lempiras con 62/100 centavos (L 13,712.62) ’mensuoles.
CUARTA: Ambos quedan entendidos que la fecha de terminacion del
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servicio confratado pone término a la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por
el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia
salvo prueba de lo contrario. QUINTA: EL EMPLEADO es responsable del buen
uso y gestion del equipo, herramientas y medios logisticos asignados por EL
EMPLEADOR para la realizacion de sus labores, en caso contrario se seguirad
el procedimiento que indique la Ley. SEXTA: El EMPLEADOR se obliga a
cumpilir las cldusulas de este contrato tal como lo establece la Ley. SEPTIMA:
Es convenido que EL EMPLEADO dard sus servicios exclusivos a favor de EL
EMPLEADOR durante el periodo de firma de este confrato.

En fe qe lo cual firman el presente al primer dia del mes de enero del ano
Dos Mil Veintitrés.

EMILIO GABRIELESBEIH-CASTELLANOS ALEX EDUVINGALAZAR GIRON
EL EMPLEADO

EL EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.18-2023
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(’\Zli(zr?;rigss' E\f\é\:;li(r?is?A?RlEL ESBEIH C,:\STELLANOS', mayor de e;iod, Doctor en
196000428, oo dro vas, hondu'reno, con Tarjeta de Identidad No. 0318-
CBIE U on jomicilio en la ciudad de S|guotepeqp§, Departamento de
Nociorz’of;dg,gweq actua en nombre y representacion de la Universidad
o6l Core lzncg_s For§§toles: en‘lo sucesivo UNAC!FOR, elec"ro Rector
et JO ae Direccion Universitario en Ios. glecaones reohzqdos en
on celeb[odo el 26 de octubre de 2021 y rafificada el 1 de noviembre
[C\iﬁ 2021 segun acuerdo N.° OO]-2021-§IDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
- 55y UNACIFOR que es una enfidad descentralizada del Estado de
_HONd_U_ros, con personalidad juridica y patrimonio propio y de duracion
In_defnmdo, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Centro de Educacién Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacion Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada ala
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacion Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesién
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016, es una Institucién de Educacién
Superior del Estado Hondurefo, especializada, estatal, auténoma y sin fines
de lucro, para el servicio publico, dedicada a la formacién de profesionales
de las Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mdas amplia
concepcion, al més alto nivel académico, cientifico y de investigacion,
vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este fipo de actos, y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y AMILCAR SANCHEZ ZELAYA, mayor de edad,
casado, hondureio, con tarieta de identidad No. 0301-19900-2264 y con
domicilio en la Cuidad de Siguatepeque, Comayagua, en su condicion
propia quien para los efectos del presente documento se denominard EL
EMPLEADO, ambos con amplias facultades legales para suscribir este fipo
de contratos acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regird conforme a los términos y
condiciones siguientes: PRIMERA: Objeto del Contrato: EIl EMPLEADO se
obliga a prestar sus servicios como CARBONERO con las siguientes
responsabilidades: Registrar, reconocer el pesar descargar, el caroén y
cuidar de los sacos que se coloquen en sitios determinados de la
universidad conforme a los planes de desarrollo estratégico, normativa de
educacion superior y lineas de desarrollo, garantizando la limpieza de los
predios de la universidad. SEGUNDA: Vigencia del Contrato: El contrato se
celebra Por Tiempo Limitado por 12 meses a partir del 1 de enero del 2023 a
31 de diciembre del 2023 y solo serd modificado, suspendido 6 terminado
en los casos y con los requerimientos establecidos por la Legislacion Laboral
Hondurefa. TERCERA: Remuneracion: El salario convenido como retribucion
a los servicios a los que se refiere el presente contrato serG de Trece Mil
Setecientos Doce Lempiras con 62/100 centavos (L 13,712.62) mensuales.
CUARTA: Ambos quedan entendidos que la fecha de terminacion del
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servicio confratado pone término a la relacion de frabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por
el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia
salvo prueba de o confrario. QUINTA: EL EMPLEADO es responsable del buen
UsO y gestion del equipo, herramientas y medios logisticos asignados por EL
EMPLEADOR para la realizacion de sus labores, en caso contrario se seguird
el procedimiento que indique la Ley. SEXTA: EIl EMPLEADOR se obliga a
cumplir las cldusulas de este contrato tal como lo establece la Ley. SEPTIMA:
Es convenido que EL EMPLEADO dard sus servicios exclusivos a favor de EL
EMPLEADOR durante el periodo de firma de este contrato.

En fe de lo cual firman el presente al primer dia del mes de enero del afio
Dos Mil Veintitrés.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.11-2023
Renglon: 12100 PERSONAL NO PERMANENTE

Cintis A gamees SUEH CATELLANGS. oy o odad Do
1960-00428, con domidiic ondureno, con Tarjeta de Identidad No. 0318-
Comayagua: quien actie en nomme k aoaalepedue: Departamento de
Nnciorml\degwen' actua en nombre y reprgsentomon de la Universidad
oor ol Consé'o %ﬂcngs For¢§toles: en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
sesioh celebri:d e l 2nrecoon Universitario en los. gleCC|ones realizadas en
dé 2021 se00n a el 26 de oocfubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre
N° 55 ‘UT%ACCIJF%Jerdo N. 001-2021—CDU-UNACIFOR,.deI punto N.° 7, acta
Héndurés R que es una entidad descentralizada del Estado de
indlofinig , con personohdod Jur|d|;o y patrimonio propio y de duracion

de o mediante Decreto Legislativo Numero 136-93 publicado en el

QIOIIO Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Centro "de Educacion Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educoqon Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
co?egonc de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacion Superior
No.‘ 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesion
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016, es una Institucion de Educacion
Superior del Estado Hondurefo, especializada, estatal, auténoma vy sin fines
de lucro, para el servicio publico, dedicada a la formacién de profesionales
de las Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mas amplia
concepcion, al mas alto nivel académico, cientifico y de investigacion,
vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominarad EL EMPLEADOR, y ANTONIO CRUZ, mayor de edad, casado,
hondureno, con tarjeta de identidad No. 1003-1955-00130 y con domicilio
en la Cuidad de Siguatepeque, Comayagua, en su condicidén propia quien
para los efectos del presente documento se denominard EL EMPLEADO,
ambos con amplias facultades legales para suscribir este tipo de contratos
acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO LIMITADO, el cual se regird conforme a los términos y condiciones
siguientes: PRIMERA: Objeto del Contrato: El EMPLEADO se obliga a prestar
sus  servicios como GUARDIA DE SEGURIDAD con las siguientes
responsabilidades: Garantizar la seguridad para resguardar al personal y la
vigilancia de los bienes de la universidad conforme a los planes de
desarrollo estratégico, normativa de educacion superior y lineas de
desarrollo institucional. A fin de garantizar la seguridad de los bienes vy
equipos de la universidad, asi como del personal que labora en la
UNACIFOR. SEGUNDA: Vigencia del Contrato: El contrato se celebra Por

Tiempo Limitado por 12 meses a partir del 1 de enero del 2023 a 31 de

diciembre del 2023 y solo serd modificado, suspendido 6 terminado en los
casos y con los requerimientos establecidos por la Legislacion Laboral

Hondurefia. TERCERA: Remuneracion: El salario convenido coma retribucion

a los servicios a los que se refiere el presente contrato serd de Trece Mil

setecientos Doce Lempiras con 62/100 centavos (L 13,712,62) mensuales.

CUARTA: Ambos quedan entendidos que la techa de terminacion del
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servicio confratado pone término a la relacién de tfrabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por
el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia
salvo prueba de o contrario. QUINTA: EL EMPLEADO es responsable del buen
Uso y gestion del equipo, herramientas y medios logisticos asignados por EL
EMPLEADOR para la realizacion de sus labores, en caso contrario se seguira
el procedimiento que indique la Ley. SEXTA: EIl EMPLEADOR se obliga a
cumplir las clausulas de este contrato tal como lo establece la Ley. SEPTIMA:
Es convenido que EL EMPLEADO dard sus servicios exclusivos a favor de EL
EMPLEADOR durante el periodo de firma de este contrato.

En fe de lo cual firman el presente al primer dia del mes de enero del afio
Dos Mil Veintitrés.
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(N:f:r?;gz i,\(;‘rl‘;l'o' GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
1960-00428, ¢ lnlcsjroh‘vq’s, hondu'reno. con.TorJefo de ldentidad No. 0318-
Comoyogdg'on . om]cmq enlacivdad de S;guotepeqp’e, Deportomenf.o de
Naclonai de.guneq actua en nombre vy reprgsentocnon de la Universidad
0OF 8] Conse iencias Forglsfoles: en_lo sucesivo UNACIFOR, elegto Rector
ses6n cel t;(%JO de Direccién Universitario en las elecciones redlizadas en
46 001 ebrada el 26 de octubre de 2021 y ratificada el I de noviembre
N° 55 Ssgun acverdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.” 7, acta
H(S y UNACIFOR que es una entidad descentralizada del Estado de
' nd})(os, con personalidad juridica y patimonio propio y de duracion
In’de_fmldo, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Centro ~de Educacion Superior mediante  Acuerdo del Consejo de
Educacién Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
cafegoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacion Supernor
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesion
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016, es una Institucion de Educacion
Superior del Estado Hondurefio, especializada, estatal, auténoma y sin fines
de lucro, para el servicio publico, dedicada ala formacion de profesionales
de los Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mas ampia
concepcién, al mds alto nivel académico, cienfifico y de investigacion,
vinculacion con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores eticos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y VARINIA SABELY PEREZ PINEDA, mayor de
edad, casada, hondureio, con tarjeta de identidad No. 0107-1982-00704 y
con domicilio en la Cuidad de Tela, Atlantida en su condicién propia quien
para los efectos del presente documento se denominara EL EMPLEADO,
ambos con amplias facultades legales para suscribir este fipo de contratos
acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO LIMITADO, el cual se regird conforme a los términos y condiciones
PRIMERA: Objeto del Contrato: EIl EMPLEADO se obliga a prestar
sys servicios como GUIA NATURALISTA con las siguientes responsabilidades:
Guiar a los diferentes turistas que visitan el Jardin Botanico de Lancetilla
orme a los planes en el desarrollo estratégico, normativa de educacion
superior y lineas de desarrollo, garantizando una buena atencion y guia a
los turistas que visitan dé los predios del Jardin Botanico de Lancetilla de
UNACIFOR. SEGUNDA: vigencia del Contrato: El contrato se celebra Por
Tiempo Limitado por 12 meses a partir del 1 de enero del 2023 a 31 de
diciembre del 2023 'y solo sera modificado, suspendido 6 terminado en los
casos y con [os requerimientos establecidos por la Legislacién Laboral
Hondurefa. TERCERA: Remuneracion. El salario convenido como retribucion
a los servicios a los que s€ refiere el presente confrato serd de Trece Mil
setecientos Doce Lempiras con §2/100 centavos (L 13,712.62) mensuales.
CUARTA: Ambos quedan entendidos que la fecha de terminacion del
Universidad formando profesionales especializados en el manejo y utilizacién sostenible de los Recursos
Naturales, Medio Ambiente, Agroforesteria y Energfas Renovables
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servicio  contratado pone término a la relaciéon de trabajo, sin
résponsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por
€l pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxiio de cesantia
salvo prueba de lo contrario. QUINTA: EL EMPLEADO es responsable del buen
UsO y gestion del equipo, herramientas y medios logisticos asignados por'E’L
EMPLEADOR para la realizacion de sus labores, en caso contrario se seguira
el procedimiento que indique la Ley. SEXTA: El EMPLEADOR se obliga a
cumpilir las clausulas de este contrato tal como lo establece la Ley. SEPTIMA:
Es convenido que EL EMPLEADO dard sus servicios exclusivos a favor de EL
EMPLEADOR durante el periodo de firma de este confrato.

En fe de lo cual firman el presente al primer dia del mes de enero del ano
Dos Mil Veintitrés.

Ve
Vanrnie S- Qrm

EMILIO HEASTELIANO VARINIA SABELY PEREZ PINEDA
EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.27-2022
Renglén: 12100 PERSONAL NO PERMANENTE

En la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua, a los
diecisiete dias del mes de diciembre del aio dos mil veintiuno, siendo las
diez de la mafana, en la oficina de Recursos Humanos de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CIENCIAS FORESTALES (UNACIFOR), EMILIO GABRIEL ESBEIH
CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en Ciencias Administrativas,
hondurefo, con Tarjeta de Identidad No. 0318-1960-00428, con domicilio en
la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua; quien actua
en nombre y representacion de la Universidad Nacional de Ciencias
Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, nombrado Rector en Propiedad por &l
Consejo de Direccién Universitario en las elecciones realizadas en sesion
ordinaria celebrada el 26 de octubre de 2021 y rafificada el 1 de noviembre
de 2021 segun acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.° 55 y UNACIFOR que es una entidad descentralizada del Estado de
Honduras, con personalidad juridica y patrimonio propio y de duracién
indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Centro de Educacién Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacion Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacion Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesion
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016, es una Institucién de Educacion
Superior del Estado Hondureno, especializada, estatal, auténoma y sin fines
de lucro, para el servicio publico, dedicada a la formacién de profesionales
de las Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mds amplia
concepcioén, al mas alto nivel académico. cientifico y de investigacion,
vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éficos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y BERNARDA MORENO ARGUETA, mayor de
edad, soltera, hondurefio, con farjeta de identidad No. 0302-1964-00184 y
con domicilio en la Cuidad de Cuidad de Tela, Atldntida, en su condicion
propia quien para los efectos del presente documento se denominard EL
EMPLEADO, ambos con amplias facultades legales para suscribir este fipo
de confratos acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regira conforme a los términos y
condiciones siguientes. PRIMERA: Objeto del Contrato: El EMPLEADO se
obliga a prestar sus servicios como AUXILIAR DE MANTENIMIENTO con las
siguientes responsabilidades: Realizar, Limpiar y Mantener las areas y
edificios de la universidad conforme a los planes de desarrollo estratégico,
normativa de educacién superior y lineas de desarrollo, garantizando la
impieza de los predios de la universidad. SEGUNDA: Vigencia del Confrafo:
El contrato se celebra Por Tiempo Limitado por 12 meses a partir del 1 de
enero _del 2022 a 31 de diciembre del 2022 y solo serd modificado,
suspendido 6 terminado en los casos y con los requerimientos establecidos
por la Legislacién Laboral Hondureia. TERCERA: Remuneracion: El salario
convenido COmMo retribucion a los servicios a los que se refiere el presente
Universidad formando profesionales especializados en el manejo y utilizacién sostenible de los Recursos
Naturales, Medio Ambiente, Agroforesterfa y Energfas Renovables
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por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia
salvo prueba de lo contrario. QUINTA: EL EMPLEADO es responsable del buen
uso y gestion del equipo, herramientas y medios logisticos asignados por EL
EMPLEADOR para la realizaciéon de sus labores, en caso contrario se seguird
el procedimiento que indique la Ley. SEXTA: EIl EMPLEADOR se obliga a
cumplir las clausulas de este contrato tal como lo establece la Ley. SEPTIMA:
Es convenido que EL EMPLEADO dard sus servicios exclusivos a favor de EL
EMPLEADOR durante el periodo de firma de este confrato.

En fe de lo cual firman el presente al primer dia del mes de enero del afo
Dos Mil Veintitrés.
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EMILI CASTELLANOS “BERNARDA MORENO ARGUETA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.02-2023
Renglén: 12100 PERSONAL NO PERMANENTE

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-
1960-00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actia en nombre y representacién de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
por el Consejo de Direccidn Universitario en las elecciones realizadas en
sesion celebrada el 26 de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre
de 2021 segun acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.2 35 y UNACIFOR que es una entidad descentralizada del Estado de
Honduras, con personalidad juridica y patrimonio propio y de duracién
indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Centro de Educaciéon Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacion Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacion Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesidn
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016, es una Institucién de Educacion
Superior del Estado Hondurefio, especializada, estatal, auténoma y sin fines
de lucro, para el servicio publico, dedicada a la formacion de profesionales
de las Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mads amplia
concepcion, al mas alto nivel académico, cientifico y de investigacion,
vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y CINTHIA YAMILETH VELASQUEZ PUERTO,
mayor de edad, Soltera, Master en Gestién de Energias Renovables,
ciudadano hondureiio, con DNI nimero 0510-1994-00297 , con domicilio
en la ciudad de Tegucigalpa, quien comparece por siy que en adelante
se denominard EL DOCENTE, ambos con amplias facultades legales para
suscribir este tipo de contratos acuerdan celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regiré conforme
a los términos y condiciones siguientes: PRIMERA: Objeto del Contrato: EI
EMPLEADO se obliga a prestar sus servicios como DOCENTE con las siguientes
responsabilidades: 1. Realizar funciones de Docente para las diferentes
carreras que ofrece la UNACIFOR. 2.- Elaborar forma digital la planificacién
y jornalizacién una semana antes de comenzar el periodo académico,
debiendo entregarla en fisico en cualquier momento que las mismas sean
solicitadas por la Direccién de Docencia y Desarrollo Curricular.  3.- Elaborar
y entregar al Departamento de Secretaria, Reporte y Cuadro de notas
finales, El cuadro serd llenado de acuerdo con lo establecido en el
instructivo respectivo. La fecha méxima para la entrega de notas serd de
cuatro dias calendario después de haber terminado la asignatura. 4.
Entregar en forma impresa y digital el informe final de las distintas
asignaturas que tiene delegadas durante el periodo académico.
SEGUNDA: Vigencia del Contrato: El contrato se celebra Por Tiempo
Limitado por 12 meses a partir del 1 de enero del 2023 a 31 de diciembre del
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2023 y solo serd modificado, suspendido 6 terminado en los casos y con los
requerimientos establecidos por la Legislacidn Laboral Hondurena.
TERCERA: Jornadas de trabajo y descansos, la jornada de trabajo sera de 8
horas diarias de 7:00 a.m.- 4:00 p.m. en las instalaciones de UNACIFOR. CUARTA
Remuneracién: El salario convenido como retribucién a los servicios a los
que se refiere el presente contrato serd de Velnticinco Mil Lempiras
(L 25,000.00) mensuales. QUINTA: Ambos quedan entendidos que la fecha
de terminacién del servicio contratado pone término a la relacién de
trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe
reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de
cesantia salvo prueba de lo contrario. SEXTA: EL EMPLEADO es responsable
del buen uso y gestién del equipo, material didactico, heramientas y
medios logisticos asignados por EL EMPLEADOR para la realizacién de sus
labores, en caso contrario se seguird el procedimiento que indique la Ley.
SEPTIMA: El EMPLEADOR se obliga a cumplir las cldusulas de este contrato tal
como lo establece la Ley. OCTAVA: Es convenido que EL EMPLEADO dard

SUs servicios exclusivos a favor de EL EMPLEADOR durante el periodo de firma
de este contrato.

En fe de lo cual firman el presente el primer dia del mes de enero del afo
Dos Mil Veintitrés.

Etwtio®obuliN7, <
EMILIO G TELLANOS CINTHIA YAMILETH VELASQUEZ PUERTO
EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.4-2023
Renglén: 12100 PERSONAL NO PERMANENTE

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-1960-
00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua:; quien actia en nombre y representaciéon de la Universidad Nacional
de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector por el Consejo de
Direccidn Universitario en las elecciones realizadas en sesién celebrada el 26 de
octubre de 2021 y rafificada el 1 de noviembre de 2021 segin acuerdo N.° 001-
2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta N.° 55 y UNACIFOR que es una entidad
descentralizada del Estado de Honduras, con personalidad juridica y patrimonio
propio y de duracion indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es
reconocida como Centro de Educacién Superior mediante Acuerdo del Consejo
de Educacién Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013 publicado en
el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con estatuto aprobado
mediante acuerdo del Consejo de Educacién Superior No. 3219-300-2014 de fecha
18 de marzo de 2014, ratificado en su sesién ordinaria No. 301 del 22 de abril de
2016, es una Institucién de Educaciéon Superior del Estado Hondurefio,
especializada, estatal, auténoma y sin fines de lucro, para el servicio publico,
dedicada a la formacién de profesionales de las Ciencias Forestales, Ambientales
y Afines, en su mds amplia concepcién, al mds alto nivel académico, cientifico y
de investigacién, vinculacion con la sociedad, formando lideres en el manejo
sustentable de los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y
morales que demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominard LA UNACIFOR, y FERNANDO ANDRES ACOSTA AGUILAR, mayor de
edad, Soltero, Ingeniero en Industria y Negocios de la Maderqa, ciudadano
hondurefio, con DNI nUmero 0318-1999-00171, con domicilio en Tegucigalpa,
quien comparece por si y que en adelante se denominard EL DOCENTE, por el
presente contrato hemos convenido, como al efecto acordamos celebrar el
presente contrato por tiempo determinado, el que se regird por las cléusulas
y condiciones siguientes: PRIMERO: LA UNACIFOR contfrata los servicios de EL
DOCENTE para que imparta las asignaturas 1. Anatomia y Propiedades de la
Madera, 2. Anatomia de la Madera, en la modalidad presencial a los estudiantes
de Ing. en Ciencias Forestales y Ing. en Industria y Negocios de la Madera, de
acuerdo a los contenidos establecidos en el Pensum Académico debidamente
aprobado por el Consejo de Educacién Superior. SEGUNDO: El DOCENTE
confratado queda obligado a: 1.- Elaborar forma digital la planificacién y
jornalizacién una semana antes de comenzar el periodo académico, debiendo
entreggrlo en fisico en cualquier momento que las mismas sean solicitadas por Ia
Direccién de Docencia y Desarollo Curricular. 2.- Elaborar y entregar al
Departamento de Secretaria, Reporte y Cuadro de notas finales, El cuadro serd
llenado de acuerdo con lo establecido en el instructivo respectivo. La fecha
maxima para la entrega de notas serd de cuatro dias calendario después de
haber terminado la asignatura. 3. Entregar en forma impresa y digital el
informe final de las distintas asignaturas que tiene delegadas durante e|
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obligada a

i Smico. . LA UNACIFOR no se encuenira
periodo académico. TERCERA Sarongy e

contratar al docente en otro periodo o asignarle las mismas clases,
canfidad de clases que se le asigne en un periodo determinado, por lo que. el
docente acepta y comparte la decisién de LA UNACIFOR. CUARTA: LA UNACIFOR
no se encuentra obligada a pagar al docente el total de la asignatura por la que
fue contratado, si ésta ha sido cancelada por falta de matricula por porfga (.j.e los
alumnos o cualquier otra causa de fuerza mayor o caso fortuito que imposibilite la
confinuidad de la clase. QUINTA: LA UNACIFOR se compromete a pagar por hora
por la asignatura a servir la siguiente canfidad: 1.- Doscientos quince lempiras con
25/100 (L 215.25) hora tedrica, Ciento cincuentay siete lempiras con 50/100 (L
157.50) hora practica a los profesionales que tenga Titulo del Nivel de Grado en
el nivel académico de Licenciatura, 2.- doscientos treinta y seis lempiras con 78/100
(L 236.78) hora teédrica, Ciento setenta y tres lempiras con 25/ 100 (L 173.25) hora
practica a los profesionales que tenga Titulo del Nivel de Post-Grado en el nivel
académico de Maestria y 3.- Doscientos ochenta y cuatro lempiras con 13/1 00(L
284.13) hora tedrica ,Doscientos siete lempiras con 90/100 (L 207.90 ) hora practica
alos profesionales que tenga Titulo del Nivel de Post-Grado en el nivel académico
de Doctorado. El docente de haber obtenido su titulo en un Cenfro de Educacién
Superior Nacional diferente a la UNAH, podré optar a los valores descritos en los
incisos 2y 3 si ha realizado el procedimiento para el Reconocimiento del mismo, en
la Direccién de Educacién Superior. SEXTA: La clase se servird en el Campus Central
de la UNACIFOR en el | Periodo/Trimestre Académico 2023, comprendido del 9 de
enero al 28 de abril de 2023, de la forma siguiente: 1. Anatomia y Propledades de la
Madera, un total de 51 horas tedricas y 45 horas practicas, el pago de Dieciocho
Mil sesenta y cinco lempiras con 25/100 (L 18,065.25). 2. Anatomia de la Madera, un
total de 51 horas tedricas y 45 horas précticas, el pago de Dieciocho Mil sesentay
cinco lempiras con 25/100 (L 18,065.25). SEPTIMA: Haciendo un monto total del
periodo por las dos asignaturas impartidas de Treinta y Seis Mil Clento Treinta
Lempiras con 50/100 (L 36,130.50), este serd acreditado en tres pagos mensuales
de Doce Mil Cuarenta y Tres Lempiras con 50/100 (L 12,043.50) en cuenta bancaria
de Banco que corresponde a nombre del docente, una vez que haya entregado
los cuadros de notas y se encuentre concluido a satisfaccidn de la UNACIFOR con
los procesos administrativos. OCTAVA: EL DOCENTE se compromete a servir las horas
de clases para las cuales se le contrata bajo las condiciones antes expresadasy en
el horario de matricula de la asignatura, comprometiéndose a cumplir con las leyes,
reglamentos, disposiciones y manuales que rigen la vida de LA UNACIFOR y del pas.
NOVENA: EL DOCENTE estd obligado a cumplir las tareas y responsabilidades
descritas en el presente Contrato, asi como a cumplir con todas y cada una de las
politicas de vestimenta y otros requerimientos implementados por LA UNACIFOR.-
DECIMA: El Contrato podré ser terminado en cualquier momento, mediante la
nofificaciéon de rescision por escrito emitida por cualquiera de las partes con una
anticipaciéon minima de 15 dias calendario, en la cual se expresen los motivos
que dan por terminado el confrato, sinresponsabilidad para ninguna de las
partes, la Unica responsabilidad que tendré el docente es entregar las notas de los
examenes parciales que hasta esafecha hubiesepracticado a los alumnos
o cualquier otra informacién sobre los estudiantes que es necesaria para su
evaluacién y que estuviese en su poder.- DECIMO PRIMERA: La inasistencia de EL
Universidad formando profesionales especializados en el manejo y utilizacién sostenible de los Recursos
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DOCENTE a dos horas consecutivas de clases o tres en forma alterna durante el
periodo contratado en forma unilateral daré lugar a que LA UNACIFOR decida si
da por finalizado o no el presente Contrato, sin ninguna responsabilidad. DECIMO
SEGUNDA: Queda entendido que ELDOCENTE esresponsable de al menos la
parte econdmica en lo que LA UNACIFOR pueda recaer por negligencia del
primero, ya sea por omisién y/o acciones que éste realice o deje de hacer en el
cumplimiento de sus obligaciones. DECIMO TERCERA: EL DOCENTE fiene prohibido
divulgar, proporcionar e informar asuntos de cardcter confidencial, documentos,
manuales, estrategias, politicas y toda clase de informacién que ponga en precario
las actividades de LA UNACIFOR. - DECIMO CUARTA: Las partes manifiestan ser
ciertas todas y cada una de las Clausulas antes descritas y reiteran que el
presente confrato ES POR TIEMPO DETERMINADO y cuya relacién laboral se rige
unica y exclusivamente por sus cléusulas. - En fe de lo cual lo firmanen la ciudad

de Siguatepeque, departamento de Comayagua, alos ? dias del mes de enero de
2023.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.07-2023
Renglén: 12100 PERSONAL NO PERMANENTE

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Idenfidad No. 0318-
1960-00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actia en nombre y representacion de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
por el Consejo de Direccién Universitario en las elecciones realizadas en
sesion celebrada el 26 de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre
de 2021 segun acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.° 55 y UNACIFOR que es una enfidad descentralizada del Estado de
Honduras, con personalidad juridica y patrimonio propio y de duracion
indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Centro de Educacién Superior mediante Acuerdo del Consejo 'de
Educacion Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislafivo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacién Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2014, ratificado en su sesion
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2014, es una Institucién de Educacién
Superior del Estado Hondurefio, especializada, estatal, auténoma y sin fines
de lucro, para el servicio pUblico, dedicada a la formacidén de profesionales
de las Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mdas amplia
concepcién, al mds alto nivel académico, cientifico y de investigacién,
vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y JUAN JOSE BARAHONA LARA, mayor de
edad, Casado, Master en Direccién Empresarial, ciudadano hondureno,
con DNI nOUmero 0801-1982-0683%, con domicilio en Tegucigalpa, quien
comparece por si y que en adelante se denominard EL DOCENTE, ambos
con amplias facultades legales para suscribir este tipo de contratos
acverdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO LIMITADO, el cual se regird conforme a los términos y condiciones
siguientes: PRIMERA: Objeto del Confrato: El EMPLEADO se obliga a prestar
sus servicios como DOCENTE con las siguientes responsabilidades: 1. Realizar
funciones de Docente para las diferentes camreras que ofrece la UNACIFOR.
2.- Elaborar forma digital la planificacién y jornalizacién una semana antes
de comenzar el periodo académico, debiendo entregarla en fisico en
cualguier momento que las mismas sean solicitadas por la Direccién de
Docencia y Desarrollo Curricular.  3.- Elaborar y entregar al Departamento
de Secretaria, Reporte y Cuadro de notas finales, El cuadro serd llenado de
acverdo con lo establecido en el instructivo respectivo. La fecha maxima
para la entrega de notas serd de cuatro dias calendario después de haber
terminado la asignatura. 4. Entregar en forma impresa y digital el
informe final de las distintas asignaturas que tiene delegadas durante
el periodo académico. SEGUNDA: Vigencia del Contrato: El contrato se
celebra Por Tiempo Limitado por 12 meses a partir del 1 de enero del 2023 a
31 de diciembre del 2023 y solo serad modificado, suspendido & terminado
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en los casos y con los requerimientos establecidos por la Legislacion Loborgl
Hondurefia. TERCERA: Jornadas de trabajo y descansos, la jornada de trabajo
sera de 8 horas diarias de 7:00 a.m.- 4:00 p.m. en las instalaciones de UNACIFOR.
CUARTA Remuneracién: Elsalario convenido como retribucién a los servicios
a los que se refiere el presente contrato serd de Veinticinco Mil Lempiras
(L 25,000.00) mensuales. QUINTA: Ambos quedan entendidos que la fecha
de terminacién del servicio contratado pone término a la relacion de
frabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe
reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de
cesantia salvo prueba de lo contrario. SEXTA: EL EMPLEADO es responsable
del buen uso y gestidon del equipo, material didactico, heramientas y
medios logisticos asignados por EL EMPLEADOR para la realizacion de sus
labores, en caso contrario se seguird el procedimiento que indique la Ley.
SEPTIMA: El EMPLEADOR se obliga a cumpilir las cldusulas de este contrato tal
como lo establece la Ley. OCTAVA: Es convenido que EL EMPLEADO dard
sus servicios exclusivos a favor de EL EMPLEADOR durante el periodo de firma

de este contrato.

En fe de lo cual firman el presente el primer dia del mes de enero del ano
Dos Mil Veintitrés.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.03-2023
Renglén: 12100 PERSONAL NO PERMANENTE

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-
1960-00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua: quien actia en nombre y representacién de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
por el Consejo de Direccién Universitario en las elecciones realizadas en
sesion celebrada el 26 de octubre de 2021 y rafificada el 1 de noviembre
de 2021 segUn acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.° 55 y UNACIFOR que es una entidad descentralizada del Estado de
Honduras, con personalidad juridica y patimonio propio y de duracién
indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 134-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Centro de Educacién Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacion Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacién Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesion
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016, es una Institucidn de Educacién
Superior del Estado Hondurefo, especializada, estatal, auténoma y sin fines
de lucro, para el servicio publico, dedicada a la formacién de profesionales
de las Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mds amplia
concepcion, al mas alto nivel académico, cientifico y de investigacion,
vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y KARLA GISSELLE VARELA AMAYA, mayor de
edad, Soltera, Licenciada en Turismo y Hosteleria, ciudadana hondurefia,
con DNI nimero 0318-1983-01268 , con domicilio en esta ciudad, quien
comparece por siy que en adelante se denominard EL DOCENTE, ambos
con amplias facultades legales para suscribir este tipo de contratos
acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO LIMITADO, el cual se regird conforme a los términos y condiciones
siguientes: PRIMERA: Objeto del Contrato: El EMPLEADO se obliga a prestar
sus servicios como DOCENTE con las siguientes responsabilidades: 1. Realizar
funciones de Docente para las diferentes carreras que ofrece la UNACIFOR.
2.- Elaborar forma digital la planificacién y jornalizacién una semana antes
de comenzar el periodo académico, debiendo entregarla en fisico en
cualquier momento que las mismas sean solicitadas por la Direccién de
Docencia y Desarrollo Curricular.  3.- Elaborar y entregar al Departamento
de Secretaria, Reporte y Cuadro de notas finales, El cuadro serd llenado de
acuerdo con lo establecido en el instructivo respectivo. La fecha méxima
para la entrega de notas serd de cuatro dias calendario después de haber
terminado la asignatura. 4. Entregar en forma impresa y digital el
informe final de las distintas asignaturas que tiene delegadas durante
el periodo académico. SEGUNDA: Vigencia del Contrato: El contrato se
celebra Por Tiempo Limitado por 12 meses a partir del 1 de enero del 2023 a
31 de diciembre del 2023 y solo serd modificado, suspendido 6 terminado
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en los casos y con los requerimientos establecidos por la Legislocuon Loborgl
Hondurefia. TERCERA: Jornadas de trabajo y descansos, la jornada de trabajo
sera de 8 horas diarias de 7:00 a.m.- 4:00 p.m. en las instalaciones de UNACIfQR.
CUARTA Remuneracién: El salario convenido como retribucion a los servicios
a los que se refiere el presente confrato sera de Veinticinco Mil Lempiras
(L 25,000.00) mensuales. QUINTA: Ambos quedan entendidos que Io' fecho
de terminacién del servicio contratado pone término a la relacién de
trabaijo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no.c.:cbe
reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de
cesantia salvo prueba de lo contrario. SEXTA: EL EMPLEADO es responsable
del buen uso y gestién del equipo, material diddctico, heramientas y
medios logisticos asignados por EL EMPLEADOR para la realizacion de sus
labores, en caso contrario se seguird el procedimiento que indique la Ley.
SEPTIMA: El EMPLEADOR se obliga a cumplir las cl@usulas de este contrato tal
como lo establece la Ley. OCTAVA: Es convenido que EL EMPLEADO darG
sus servicios exclusivos a favor de EL EMPLEADOR durante el periodo de firma
de este contrato.

En fe de lo cual firman el presente el primer dia del mes de enero del ano
Dos Mil Veintitrés.
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Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-19460-
00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actia en nombre y representacién de la Universidad Nacional
de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector por el Consejo de
Direccidn Universitario en las elecciones realizadas en sesidén celebrada el 26 de
octubre de 2021 y rafificada el 1 de noviembre de 2021 segin acuerdo N.° 001-
2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta N.° 55 y UNACIFOR que es una enfidad
descentralizada del Estado de Honduras, con personalidad juridica y patrimonio
propio y de duracién indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es
reconocida como Centro de Educacion Superior mediante Acuerdo del Consejo
de Educacién Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013 publicado en
el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con estatuto aprobado
mediante acuerdo del Consejo de Educacion Superior No. 3219-300-2014 de fecha
18 de marzo de 2014, ratificado en su sesién ordinaria No. 301 del 22 de abril de
2016, es una Institucion de Educacién Superior del Estado Hondurefo,
especializada, estatal, auténoma vy sin fines de lucro, para el servicio publico,
dedicada a la formacién de profesionales de las Ciencias Forestales, Ambientales
y Afines, en su mé&s amplia concepcidn, al mas alto nivel académico, cientifico y
de investigacién, vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo
sustentable de los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y
morales que demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este fipo de actos, y que en adelante se
denominard LA UNACIFOR, y MANUEL HUMBERTO DIAZ RIOS, mayor de edad,
Soltero, Ingeniero Eléctrico Industrial, ciudadano hondurefio, con DNI nUmero
0318-1985-01997, con domicilio en Tegucigalpa, quien comparece porsiy que en
adelante se denominard EL DOCENTE, por el presente contrato hemos convenido,
como al efecto  acordamos celebrar el presente contrato por tiempo
determinado, el que se regird por las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERO: LA UNACIFOR contrata los servicios de EL DOCENTE para que imparta
las asignaturas 1. Energia Hidroeléctrica, 2. Control de Sistemas Energéticos, 3.
Electrénica en la modalidad presencial a los estudiantes de Ingenieria en Energia
Renovable, de acuerdo a los contenidos establecidos en el Pensum Académico
debidamente aprobado por el Consejo de Educacion Superior. SEGUNDO: El
DOCENTE confratado queda obligado a: 1.- Elaborar forma digital la planificacion
y joralizacién una semana antes de comenzar el periodo académico, debiendo
entfregarla en fisico en cualquier momento que las mismas sean solicitadas por la
Direccion de Docencia y Desarollo Curricular. 2.- Elaborar y entregar al
Departamento de Secretaria, Reporte y Cuadro de notas finales, El cuadro serd
llenado de acuerdo con lo establecido en el instructivo respectivo. La fecha
maxima para la entrega de notas serd de cuatro dias calendario después de
haber terminado la asignatura. 3. Entregar en forma impresa vy digital el
informe final de las distintas asignaturas que tiene delegadas durante el
periodo académico. TERCERA: LA UNACIFOR no se encuentra obligada a
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contratar al docente en ofro periodo o asignarle las mismas clases, asi como,
la cantidad de clases que se le asigne en un periodo determinado, por lo que, el
docente acepta y comparte la decisién de LA UNACIFOR, CUARTA: LAUNACIFOR
no se encuentra obligada a pagar al docente el total de la asignatura por la que
fue contratado, si ésta ha sido cancelada por falta de matricula por parte de los
alumnos o cualquier otra causa de fuerza mayor o caso fortuito que imposibilite la
continvidad de la clase. QUINTA: LA UNACIFOR se compromete a pagar por hora
por la asignatura a servir la siguiente canfidad: 1.- Doscientos quince lempiras
con 25/100 (L 215.25) hora tedrica, Ciento cincuenta y siete lempiras con
S0/100 (L 157.50) hora practica a los profesionales que tenga Titulo del Nivel
de Grado en el nivel académico de Licenciatura, 2.- doscientos treinta y seis
lempiras con 78/100 (L 236.78) hora tedrica, Ciento setenta y tres lempiras con
25/100 (L 173.25) hora practica a los profesionales que tenga Titulo del Nivel de
Post-Grado en el nivel académico de Maestria y 3.- Doscientos ochenta y cuatro
lempiras con 13/100 (L 284.1 3) hora tedrica ,Doscientos siete lempiras con 90/100 (L
207.90) hora practicaa los profesionales que tenga Titulo del Nivel de Post-Grado
en el nivel académico de Doctorado. El docente de haber obtenido su titulo en
un Centro de Educacién Superior Nacional diferente a la UNAH, podré optar a los
valores descritos en los incisos 2 y 3 si ha realizado el procedimiento para el
Reconocimiento del mismo, en la Direccién de Educacién Superior. SEXTA: La clase
se senvirG en el Campus Central de la UNACIFOR en el | Periodo/Trimestre
Académico 2023, comprendido del 9 de enero al 28 de abril de 2023, de la forma
siguiente: 1. Energia Hidroeléctrica, un total de 51 horas tedricas y 45 horas
practicas, el pago de Dieciocho Mil Seis Clentos Noventa y Cinco lempiras con
25/100 (L 18,695.25). 2. Control de Sistemas Energéticos, un total de 51 horas
tedricas y 0 horas précticas, el pago de Diez Mil Novecientos Setenta y Siete
lempiras con 75/100 (L 10,977.75). 3.Electrénica, un total de 36 horas tedricas y 45
horas practicas, el pago de Catorce Mil Ochocientos Treinta y Seis lempiras con
50/100 (L 14,836.50). SEPTIMA: Haciendo un monto total del periodo por las tres
asignaturas impartidas de Cuarenta y Tres Mil Ochocientos Setenta y Nueve
Lempiras con 50/100 (L 43,879.50), este serd acreditado en tres pagos mensuales
de Catorce Mil Sels Cientos Veintiséis Lempiras con 50/100 (L 14,626.50) en cuenta
bancaria de Banco que corresponde a nombre del docente, una vez que haya
entregado los cuadros de notas y se encuentre concluido a satisfaccion de la
UNACIFOR con los procesos administrativos. OCTAVA: EL DOCENTE se compromete
a servir las horas de clases para las cuales se le confrata bajo las condiciones
antes expresadas y en el horario de matricula de la asignatura,
comprometiéndose a cumplir con las leyes, reglamentos, disposiciones y manuales
querigen la vida de LA UNACIFOR y del pais. NOVENA: EL DOCENTE estd obligado
a cumpilir las tareas y responsabilidades descritas en el presente Contrato, asi
como a cumplir con todas y cada una de las politicas de vestimenta y ofros
requerimientos implementados por LA UNACIFOR.- DECIMA: El Contrato podra ser
terminado en cualquier momento, mediante la nofificacién de rescisién por
escrito emitida por cualquiera de las partes con una anficipacién minima de 15
dias calendario, en la cual se expresen los motivos que dan por
terminado el contrato, sinresponsabilidad para ninguna de las partes, la Unica
responsabilidad que tendrd el docente es entregar las notas de los exdmenes
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parciales que hasta esa fecha hubiese practicado a los alumnos o
cualquier otfra informaciéon sobre los estudiantes que es necesaria para su
evaluacion y que estuviese en su poder.- DECIMO PRIMERA: La inasistencia de EL
DOCENTE a dos horas consecutivas de clases o tres en forma alterna durante el
periodo contratado en forma unilateral dard lugar a que LA UNACIFOR decida si
da por finalizado o no el presente Contrato, sin ninguna responsabilidad. DECIMO
SEGUNDA: Queda entendido que ELDOCENTE es responsable de al menos la
parte econdémica en lo que LA UNACIFOR pueda recaer por negligencia del
primero, ya sea por omisién y/o acciones que éste realice o deje de hacer en el
cumplimiento de sus obligaciones. DECIMO TERCERA: EL DOCENTE tiene prohibido
divulgar, proporcionar e informar asuntos de cardcter confidencial, documentos,
manuales, estrategias, politicas y toda clase de informacién que ponga en precario
las actividades de LA UNACIFOR. - DECIMO CUARTA: Las partes manifiestan ser
ciertas todas y cada una de las Clausulas antes descritas y reiteran que el
presente contrato ES POR TIEMPO DETERMINADO y cuya relacién laboral se rige
Unica y exclusivamente por sus clausulas. - En fe de lo cuallo frmanen la ciudad

de Siguatepeque, departamento de Comayagua, a los nueve dias del mes de
enero de 2023.

& PPN T o&ao‘cu»obv\ L Commwrst -
EMILIO GAB ASTELLANO RMANUEL H ERTO DIAZ RIOS
UNACIFOR CENTE
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.04-2023
Renglén: 12100 PERSONAL NO PERMANENTE

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-
1960-00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actia en nombre y representacién de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
por el Consejo de Direccién Universitario en las elecciones realizadas en
sesion celebrada el 26 de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre
de 2021 segUn acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.° 55 y UNACIFOR que es una entidad descentralizada del Estado de
Honduras, con personalidad juridica y patimonio propio y de duracién
indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Centro de Educacién Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacién Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo ‘No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacién Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2014, ratificado en su sesién
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2014, es una Institucién de Educacién
Superior del Estado Hondurefo, especializada, estatal, auténoma vy sin fines
de lucro, para el servicio piublico, dedicada a la formacién de profesionales
de las Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mds amplia
concepcién, al mds alto nivel académico, cientifico y de investigacién,
vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominara EL EMPLEADOR, y MARIO FRANCISCO UMANZOR SIERRA, mayor
de edad, Casado, Ingeniero Mecdnico Industrial, ciudadano hondureiio,
con DNI nomero 1502-1976-00238, con domiciio en el municipio de
Guaimaca, Francisco Morazdn, quien comparece por si y que en
adelante se denominarG EL DOCENTE, ambos con amplias facultades
legales para suscribir este fipo de contratos acuerdan celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regir@
conforme a los términos y condiciones siguientes: PRIMERA: Objeto del
Confrato: El EMPLEADO se obliga a prestar sus servicios como DOCENTE con
las siguientes responsabilidades: 1. Realizar funciones de Docente para las
diferentes carreras que ofrece la UNACIFOR. 2.- Elaborar forma digital la
planificacion y jomalizacién una semana antes de comenzar el periodo
académico, debiendo entregarla en fisico en cualquier momento que las
mismas sean solicitadas por la Direccién de Docencia y Desarrollo Curricular.
3.- Elaborar y entregar al Departamento de Secretaria, Reporte y Cuadro
de notas finales, El cuadro serd llenado de acuerdo con lo establecido en
el instructivo respectivo. La fecha méxima para la entrega de notas serd de
cuatro dias calendario después de haber terminado la asignatura. 4.
Entregar en forma impresa y digital el informe final de las distintas
asignaturas que tiene delegadas durante el periodo académico.
SEGUNDA: Vigencia del Contrato: El contrato se celebra Por Tiempo
Limitado por 12 meses a partir del 1 de enero del 2023 a 31 de diciembre
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del 2023 y solo serd modificado, suspendido é terminado en los casos y con
los requerimientos establecidos por la Legislacién Laboral Hondurena.
TERCERA: Jornadas de trabajo y descansos, la jornada de trabajo sera de 8
horas diarias de 7:00 a.m.- 4:00 p.m. en las instalaciones de UNACIFOR. CUARTA
Remuneracién: El salario convenido como retribucion a los servicios a los
que se refiere el presente contrato serd de Veinticinco Mil Lempiras
(L 25,000.00) mensuales. QUINTA: Ambos quedan entendidos que la fecha
de terminacidén del servicio contratado pone término a la relacién de
trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe
reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de
cesantia salvo prueba de lo contrario. SEXTA: EL EMPLEADO es responsable
del buen uso y gestién del equipo, material diddctico, heramientas y
medios logisticos asignados por EL EMPLEADOR para la realizacién de sus
labores, en caso contrario se seguird el procedimiento que indique la Ley.
SEPTIMA: El EMPLEADOR se obliga a cumpilir las clausulas de este contrato tal
como lo establece la Ley. OCTAVA: Es convenido que EL EMPLEADO dard
sus servicios exclusivos a favor de EL EMPLEADOR durante el periodo de firma
de este contrato.

En fe de lo cual firman el presente el primer dia del mes de enero del afio
Dos Mil Veintitrés.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.08-2023
Renglén: 12100 PERSONAL NO PERMANENTE

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-
1960-00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua: quien actia en nombre y representaciéon de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
por el Consejo de Direccién Universitario en las elecciones realizadas en
sesion celebrada el 26 de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre
de 2021 segUn acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.? 5§ y UNACIFOR que es una enfidad descentralizada del Estado de
Honduras, con personalidad juridica y patrimonio propio y de duracién
indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Centro de Educacién Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacion Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada ala
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacion Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 20146, ratificado en su sesidn
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016, es una Institucidon de Educacién
Superior del Estado Hondurefio, especializada, estatal, auténoma y sin fines
de lucro, para el servicio publico, dedicada a la formacién de profesionales
de las Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mds amplia
concepcién, al més alto nivel académico, cientifico y de investigacion,
vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, Yy que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y NELSON ROLANDO ERAZO SANCHEZ, mayor
de edad, Casado, Master en Direccién de Recursos Humanos, ciudadano
hondurefio, con DNI nimero 0318-1982-00343, con domicilio en esta
ciudad, quien comparece por si y que en adelante se denominard EL
DOCENTE, ambos con amplias facultades legales para suscribir este tipo de
contratos acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regird conforme a los t&rminos y
condiciones siguientes: PRIMERA: Objeto del Contrato: El EMPLEADO se
obliga a prestar sus servicios como DOCENTE con las siguientes
responsabilidades: 1. Realizar funciones de Docente para las diferentes
carreras que ofrece la UNACIFOR. 2.- Elaborar forma digital la planificacién
y jornalizacién una semana antes de comenzar el periodo académico,
debiendo entregarla en fisico en cualquier momento que las mismas sean
solicitadas por la Direccién de Docencia y Desarrollo Cumicular. 3.- Elaborar
y enfregar al Departamento de Secretaria, Reporte y Cuadro de notas
finales, El cuadro serd llenado de acuerdo con lo establecido en el
instructivo respectivo. La fecha maxima para la entrega de notas serd de
cuatro dias calendario después de haber terminado la asignatura. 4,
Entregar en forma impresa y digital el informe final de Ias distintas
asignaturas que tiene delegadas durante el periodo académico.
SEGUNDA: Vigencia del Contrato: El contrato se celebra Por Tiempo
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Limitado por 12 meses a partir del 1 de enero del 2023 a 31 de diciembre cli:sl
2023 y solo serd modificado, suspendido ¢ terminado en los Casos ¥ con'|
requerimientos establecidos por la Legislacion Laboral I_iondtgreno-
TERCERA: Jornadas de trabajo y descansos, la jornada de trabajo serd de 8
horas diarias de 7:00 a.m.- 4:00 p.m. en las instalaciones de UNACIFQR.
CUARTA Remuneracién: El salario convenido como retribucion a los servicios
a los que se refiere el presente contrato serd de Veinticinco Mil Lempiras
(L 25,000.00) mensuales. QUINTA: Ambos quedan entendidos que la fecha
de terminacién del servicio contratado pone término a la relacion de
trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe
reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de
cesantia salvo prueba de lo contrario. SEXTA: EL EMPLEADO es responsable
del buen uso y gestion del equipo, material diddctico, herramientas y
medios logisticos asignados por EL EMPLEADOR para la realizaciéon de sus
labores, en caso contrario se seguird el procedimiento que indique la Ley.
SEPTIMA: El EMPLEADOR se obliga a cumpilir las cl@usulas de este contrato tal
como lo establece la Ley. OCTAVA: Es convenido que EL EMPLEADO darda
sus servicios exclusivos a favor de EL EMPLEADOR durante el periodo de firma
de este conftrato.

En fe de lo cual firman el presente el primer dia del mes de enero del aio
Dos Mil Veintitrés.
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.10-2023
Renglén: 12100 PERSONAL NO PERMANENTE

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas, hondureiio, con Tarjeta de Idenfidad No. 0318-1960-
00428, con domiciio en la ciudad de Siguatepeque, Departamenfo de
Comayagua: quien actia en nombre y representacion de la Universidad Nacional
de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector por el Consejo de
Direccidn Universitario en las elecciones realizadas en sesion celebrada el 26 de
octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre de 2021 segin acuerdo N.° 001-
2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta N.° 55y UNACIFOR que es una entidad
descentralizada del Estado de Honduras, con personalidad juridica y patrimonio
propio y de duracion indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es
reconocida como Centro de Educacidn Superior mediante Acuerdo del Consejo
de Educacion Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013 publicado en
el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con estatuto aprobado
mediante acuerdo del Consejo de Educacién Superior No. 3219-300-2016 de fecha
18 de marzo de 2014, ratificado en su sesién ordinaria No. 301 del 22 de abril de
2016, es una Institucion de Educacién Superior del Estado Hondurefio,
especializada, estatal, auténoma y sin fines de lucro, para el servicio publico,
dedicada a la formacién de profesionales de las Ciencias Forestales, Ambientales
y Afines, en su mas amplia concepcién, al mas alto nivel académico, cientifico y
de investigacién, vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo
sustentable de los recursos forestales y ambientales y con los valores éficos y
morales que demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominard LA UNACIFOR, y SAYD ISAAC GUTIERREZ REYES, mayor de edad,
soltero, Profesor de Educacion Media en Educacién Fisica en el Grado de
Licenciatura, hondurefio con Tarjeta de Idenfidad No.1007-1988-00009 y con
domicilio en Siguatepeque, Comayagua, quien comparece por si Yy que en
adelante se denominard EL DOCENTE, por el presente contrato hemos convenido,
como al efecto  acordamos celebrar el presente contrato por tiempo
determinado, el que se regird por las cldusulas y condiciones siguientes:
PRIMERO: LA UNACIFOR contrata los servicios de EL DOCENTE para que imparta
las asignaturas 1. Arbitro de Fitbol, 2. Arbitro de Fitbol, 3. Fitbol en la modalidad
presencial a los estudiantes de Ing. en Energia Renovable, Ing. en Ciencias
Forestales y Ing. en Industia y Negocios de la Madera, de acuerdo a los
conter_ndos establecidos en el Pensum Académico debidamente aprobado porel
Copsejo de Educacién Superior. SEGUNDO: El DOCENTE contratado queda
obligado a: 1.- Elaborar forma digital la planificacién y jornalizacién una semana
antes de comenzar el periodo acadéemico, debiendo entregarla en fisico en
cualquier momento que las mismas sean solicitadas porla Direccion de Docenciay
Desarrolio Curricular, 2.- Elcbpror Y enfregar al Departamento de Secretaria,
Reporte y Cuadro de notas finales, El cuadro serd llenado de acuerdo con lo
establecido en el instructivo respectivo. La fecha maxima para la entrega de
notas serd de cuatro dias calendario después de haber terminado la asignatura
3. Enfregar en forma impresa y digital el informe final de Ias distintas .
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SAYD ISAAC GUTIERREZ REYES
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asignaturas que tiene delegadas durante el periodo académico. TER.CERA:
LA UNACIFOR no se encuentra obligada a contratar aldocente en otro. periodo o
asignarle las mismas clases, asicomo, la cantidad de clases que se le asigne enun
periodo determinado, por lo que, el docente acepta y comparte la decision de
LA UNACIFOR. CUARTA: LA UNACIFOR no se encuentra obligada a pagar al
docente el total de la asignatura por la que fue contratado, si ésta ha sido
cancelada por falta de matricula por parte de los alumnos o cualquier ofra causa
de fuerza mayor o caso fortuito que imposibilite la continuidad de la clase.
QUINTA: LA UNACIFOR se compromete a pagar por hora por la asignatura a servir
la siguiente cantidad: 1.- Doscientos quince lempiras con 25/100 (L 215.25) hora
tedrica, Ciento cincuenta y siete lempiras con  50/100 (L 157.50) hora
practica a los profesionales que tenga Titulo del Nivel de Grado en el nivel
académico de Licenciatura, 2.- doscientos treinta y seis lempiras con 78/100 (L
236.78) hora tedrica, Ciento setenta y tres lempiras con 25/100 (L 173.25) hora
practica a los profesionales que tenga Titulo del Nivel de Post-Grado en el nivel
académico de Maestriay 3.- Doscientos ochenta y cuatro lempiras con 13/100 (L
284.13) hora tedrica ,Doscientos siete lempiras con 90/100 (L 207.90 ) hora practica
alos profesionales que tenga Titulo del Nivel de Post-Grado en elnivelacadémico
de Doctorado. El docente de haber obtenido su titulo enun Centro de Educacion
Superior Nacional diferente a la UNAH, podra optar a los valores descritos en 10s
incisos 2y 3 si ha realizado el procedimiento para elReconocimiento del mismo, en
la Direccién de Educacién Superior. SEXTA: La clase se servird en el Campus
Central de la UNACIFOR en el | Periodo/Trimestre Académico 2023, comprendido
del 9 de enero al 28 de abril de 2023, de la forma siguiente: 1. Arbitro de Fétbol, un
total de 21 horas tedricas y 45 horas practicas, el pago de Once Mil Seis Cientos
lempiras con 75/100 (L 11,607.75). 2. Arbitro de Fitbol, un total de 21 horas tedricas
y 45 horas prdcticas, el pago de Once Mil Sels Cientos lempiras con 75/100 (L
11,607.75). 3.F0tbol, un total de 21 horas tedricas y 90 horas practicas, el pago de
Dieciocho Mil Seis Cientos Noventa y Cinco lempiras con 25/100 (L 18,695.25).
SEPTIMA: Haciendo un monto total del periodo por las tres asignaturas impartidas
de Cuarenta y Un Mil Novecientos Diez Lempiras con 75/100 (L 41,910.75), este
serd acreditado en tres pagos mensuales de Trece Mil Novecientos Setenta
Lempiras con 25/100 (L 13,970.25) en cuenta bancaria de Banco que corresponde
a nombre del docente, una vez que haya entregado los cuadros de notas y se
encuentre concluido a satisfaccién de la UNACIFOR con los procesos
administrativos. OCTAVA: EL DOCENTE se compromete a servir las horas de clases
para las cuales se le contrata bajo las condiciones antes expresadas y en el
horario de matricula de la asignatura, comprometiéndose a cumplir con las leyes,
reglamentos, disposiciones y manuales que rigen la vida de LA UNACIFOR y del
pais. NOVENA: EL DOCENTE estd obligado a cumplir las tareas y responsabilidades
descritas en el presente Contrato, asicomo a cumplir con todas y cada una de las
politicas de vestimenta y otros requerimientos implementados por LA UNACIFOR.-
DECIMA: El Contrato podrd ser terminado en cualquier momento, mediante
la notificacién de rescisiébn por escrito emitida por cualquiera de las partes con
una anficipacién minima de 15 dias calendario, en la cual se expresen los
mofivos que dan por terminado el contrato, sin responsabilidad para
ninguna de las partes, la Unica responsabilidad que tendrd eldocente es entregar
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las notas de los exmenes parciales que hasta esa fecha hubiese practicado a
los alumnos o cualquier ofra informacién sobre los estudiantes que es
necesaria para su evaluacion y que estuviese en su poder.- DECIMO PRIMERA: La
inasistencia de EL DOCENTE a dos horas consecutivas de clases o tres en forma
alterna durante el periodo contratado en forma unilateral dard lugar a que LA
UNACIFOR decida si da por finalizado o no el presente Contrato, sin ninguna
responsabilidad. DECIMO SEGUNDA: Queda entendido que EL DOCENTE es
responsable deal menos la parteeconédmicaen lo que LA UNACIFOR pueda
recaer por negligencia del primero, ya sea por omisién y/o acciones que éste
realice o deje de hacer en el cumplimiento de sus obligaciones. DECIMO TERCERA:
ELDOCENTE tiene prohibido divulgar, proporcionar e informar asuntos de caracter
confidencial, documentos, manuales, estrategias, politicas y toda clase de
informacion que ponga en precario las actividades de LA UNACIFOR. - DECIMO
CUARTA: Las partes manifiestan ser ciertas todas y cada una de las Clausulas antes
descritas y reiteran que el presente contrato ES POR TIEMPO DETERMINADO y cuya
relacion laboral se rige Unica y exclusivamente por sus cldusulas. - En fe de lo cual
lo firman en la ciudad de Siguatepeque, departamento de Comayagua, a los 9
dias del mes de enero de 2023.
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Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-
1960-00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actia en nombre y representaciéon de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
por el Consejo de Direccidn Universitario en las elecciones realizadas en
sesion celebrada el 26 de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre
de 2021 segun acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.° 55 y UNACIFOR que es una enfidad descentralizada del Estado de
Honduras, con personalidad juridica y patrimonio propio y de duracién
indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Centro de Educacién Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacion Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacién Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesion
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2014, es una Institucién de Educacion
Superior del Estado Hondurerio, especializada, estatal, auténoma y sin fines
de lucro, para elservicio piblico, dedicada a la formacién de profesionales
de las Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mds amplia
concepcion, al mas alto nivel académico, cientifico y de investigacion,
vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominara EL EMPLEADOR, y WALTER DANIEL BARAHONA GALEAS, mayor
de edad, Soltero, Ingeniero Civil, ciudadano hondurefio, con DNI nimero
0319-1988-00164, con domicilio en la ciudad de Comayagua , quien
comparece por si y que en adelante se denominard EL DOCENTE, ambos
con amplias facultades legales para suscribir este tipo de contratos
acuverdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO LIMITADO, el cual se regird conforme a los términos y condiciones
siguientes: PRIMERA: Objeto del Contrato: El EMPLEADO se obliga a prestar
sus servicios como DOCENTE con las siguientes responsabilidades: 1. Realizar
funciones de Docente para las diferentes carreras que ofrece la UNACIFOR.
2.- Elaborar forma digital la planificacién y jornalizacién una semana antes
de comenzar el periodo académico, debiendo entregarla en fisico en
cualquier momento que las mismas sean solicitadas por la Direccidon de
Docencia y Desarrollo Curricular.  3.- Elaborar y entregar al Departamento
de Secretaria, Reporte y Cuadro de notas finales, El cuadro serd llenado de
acverdo con lo establecido en el instructivo respectivo. La fecha méxima
para la entrega de notas serd de cuatro dias calendario después de haber
terminado la asignatura. 4. Entregar en forma impresa y digital el
informe final de las distintas asignaturas que tiene delegadas durante
el periodo académico. SEGUNDA: Vigencia del Contrato: El contrato se
celebra Por Tiempo Limitado por 12 meses a partir del 1 de enero del 2023 a
31 de diciembre del 2023 y solo serd modificado, suspendido 6 terminado
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en los casos y con los requerimientos establecidos por la Legislacion Laboral
Hondurefia. TERCERA: Jornadas de trabajo y descansos, la jornada de trabajo
sera de 8 horas diarias de 7:00 a.m.- 4:00 p.m. en las instalaciones de UNACIFOR.
CUARTA Remuneracion: Elsalario convenido como refribucién a los servicios
a los que se refiere el presente contrato serd@ de Veinticinco Mil Lempiras
(L 25,000.00) mensuales. QUINTA: Ambos quedan entendidos que la fecha
de terminacién del servicio contratado pone término a la relacién de
trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe
reclamo por el PAago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de
cesantia salvo prueba de lo contrario. SEXTA: EL EMPLEADO es responsable
del buen uso y gestién del equipo, material didactico, herramientas y
medios logisticos asignados por EL EMPLEADOR para la realizacién de sus
labores, en caso contrario se seguira el procedimiento que indique la Ley.
SEPTIMA: El EMPLEADOR se obliga a cumpilir las clausulas de este contrato tal
como lo establece la Ley. OCTAVA: Es convenido que EL EMPLEADO dard

SUs servicios exclusivos a favor de EL EMPLEADOR durante el periodo de firma
de este contrato.

En fe de lo cual firman el presente el primer dia del mes de enero del ano
Dos Mil Veintitrés.

EMILIO GABRIELESBEIL CASIELLANOS —  WALTER DANIEL BARAHONA GALEAS

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
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Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas, hondureno, con Tarjeta de Identidad No. 0318-
1960-00428, con domicilio en la civdad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actia en nombre y representacion de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
por el Consejo de Direccion Universitario en las elecciones realizadas en
sesion celebrada el 26 de octubre de 2021 y rafificada el 1 de noviembre
de 2021 segin acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.° 55y UNACIFOR que es una enfidad descentralizada del Estado de
,HO”d,U_'OS' con personalidad juridica y patrimonio propio y de duracion
ln'de_flmd'o,‘ mediante Decreto Legislativo Numero 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gacetq el 27 de noviembre de 1993 .- Es reconocida como
Centro ”de Educacion Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educocpn Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada ala
CGT?QOHO de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacion Superior
No.. 321.9-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2016, rafificado en su sesidn
ordtngno No. 301 del 22 de abril de 2016, es una Institucion de Educacion
Superior del Estado Hondurefo, especializada, estatal, auténoma y sin fines
de lucro, para el servicio publico, dedicada a la formacion de profesionales
de las Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mds amplia
concepcion, al mas alto nivel académico, cientifico y de investigacion,
vinculacion con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y morales que
demanda la sociedad nacional e interacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y DARWIN JOEL SARAVIA MORENO, mayor de
edad, casado, hondurefo, con tarjeta de identidad No. 0302-1993-00067 v
con domicilio en la Cuidad de Siguatepeque, Comayagua, en su condicion
propia quien para los efectos del presente documento se denominard EL
EMPLEADO, ambos con amplias facultades legales para suscribir este tipo
de contratos acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regird conforme a los términos y
condiciones siguientes: PRIMERA: Objeto del Confrato: EIl EMPLEADO se
obliga a prestar sus servicios como GUARDIA DE SEGURIDAD con las
siguientes responsabilidades: Garantizar la seguridad para resguardar al
personaly la vigilancia de los bienes de la universidad conforme a los planes
de desarrollo estratégico, normativa de educacion superior y lineas de
desarrollo institucional. A fin de garantizar la seguridad de los bienes y
equipos de la universidad, asi como del personal que labora en la
UNACIFOR. SEGUNDA: Vigencia del Contrato: El contrato se celebra Por
Tiempo Limitado por 12 meses a partir del 1 de enero del 2023 a 31 de
diciembre del 2023 y solo serd modificado, suspendido 6 terminado en los
casos y con los requerimientos establecidos por la Legislacion Laboral
Hondurefa. TERCERA: Remuneracién: El salario convenido como retribucion
a los servicios a los que se refiere el presente contrato serd de Trece Mil
Setecientos Doce Lempiras con 62/100 centavos (L 13,712.62) mensuales.
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CUAR?A: Ambos quedan entendidos que la fecha de terminacion del
servicio confratado pone término a la relacidon de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por
el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxlio de cesantia
salvo prugt')o de lo contrario.QUINTA: EL EMPLEADO es responsable del buen
E;:P{EgAele)sgon del equipq, he.r(omientos y medios logisticos asignados por EL
) procediR porto la reo!lzoplon de sus labores, en caso contrario se seguird
cumel Iosmllgn 0 que indique la Ley. SEXTA: El EMPLEADOR se obliga o
T é: usulas de este controto’tol como lo establece la Ley. SEPTIMA:
EMPLIADD 0 que EL EMPl!EADO do'ro sus servicios exclusivos a favor de EL
R durante el periodo de firma de este contrato.

: ;hmamﬂ‘{\ Tl Saavta Moieng
EMILIO GABRIEL ESEEIH CASTELLANOS DARWIN JOEL SARAVIA MORENO
EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.8-2023
Rengléon: 12100 PERSONAL NO PERMANENTE

Nosotros. EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad. Doctor en
Ciencias Administrativas, hondureno, con Tarjeta de ldentidad No. 0318-
1960-00428. con domicilio en la civdad de Siguatepeque Departamento de
Comayagua: quien actua en nombre y representacién de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, en 1o sucesivo UNACIFOR, electo Rector
por el Consejo de Direccidn Universitario en las elecciones realizadas en
sesion celebrada el 26 de octubre de 2021 vy ratificada el | de noviembre
de 2021 segin acverdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR. del punta M.° 7, acta
N 85 y UNACIFOR que es una entidad descentralizada del Estado de
Honduras. con personalidad juridica y patrimonio propio y de duracién
indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993 .- Es reconocida como
Centro de Educacion Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacion Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacién Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesién
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016, es una Institucion de Educacion
Superior del Estado Hondurefo, especializada, estatal, auténoma vy sin fines
de lucro, para el servicio publico, dedicada a la formacion de profesionales
de los Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mas amplia
concepcion, al mas alto nivel académico, cientifico y de investigacion,
vinculacion con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éficos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional. ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y FRESLY ELCLINTON MARTINEZ AGUILAR, mayor
de edad, casado, hondureno, con tarjeta de identidad No. 1208-1993-00547
y con domiciio en la Cuidad de Siguatepeque. Comayagua, en su
condicion propia quien para los efectos del presente documento se
denominara EL EMPLEADO. ambos con amplias facultades legales para
suscribir este tipo de contratos acuerdan celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO., €l cual se regira conforme
a los términos y condiciones siguientes: PRIMERA: Objeto del Contrato: El
EMPLEADO se obliga a prestar sus servicios como GUARDIA DE SEGURIDAD
con las siguientes responsabildades: Garantizar la seguridad para
resguardar al personal y la vigilancia de los bienes de la universidad
conforme a los planes de desarollo estratégico, normativa de educacion
superior y lineas de desarrollo institucional. A fin de garantizar la seguridad
de los bienes y equipos de la universidad, asi como del personal que labora
en la UNACIFOR. SEGUNDA: Vigencia del Confrato: El confrato se celebra
Por Tiempo Limitado por 12 meses a parfir del 1 de enero del 2023 a 31 de
diciembre del 2023 y solo serd modificado, suspendido ¢ terminado en los
casos y con los requerimientos establecidos por la Legislacion Laboral
Hondurena. TERCERA: Remuneracidn: El salario convenido como retfribucion
a los servicios a los que se refiere el presente confrato sera de Trece Mil
Setecientos Doce Lempiras con 62/100 centavos (L 13,712.62) mensuales.
CUARTA: Ambos quedan entendidos que la fecha de terminacion del
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servicio confratado pone término a la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por
el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia
salvo prueba de lo contrario. QUINTA: EL EMPLEADO es responsable del buen
Uso y gestion del equipo, herramientas y medios logisticos asignados por EL
EMPLEADOR para la realizacion de sus labores, en caso contrario se seguira
el procedimiento que indique la Ley. SEXTA: El EMPLEADOR se obliga a
cumplir las cldusulas de este contrato tal como lo establece la Ley. SEPTIMA:
Es convenido que EL EMPLEADO dard sus servicios exclusivos a favor de EL
EMPLEADOR durante el periodo de firma de este contrato.

En fe de lo cual firman el presente al primer dia del mes de enero del afo
Dos Mil Veintitrés.

A Fes/d eicl /))on Maitinez //
EMI J.lQ.GAami:-bessEm‘cAm{(LANos FRESLY ELCLINTON MARTINEZ AGUILAR
EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.19-2023
Renglén: 12100 PERSONAL NO PERMANENTE

e A ol CASTELANOS o e e ol o
1960.00428. con doonl‘vc'?‘& ondureno, con'TorJeto de Identidad No. 0318-
Comoyogulo Uierlw g:u ;O, enla civdad de Slguoiepequ, Deportor.nent.o de
Nacional de'(?ienciosCFUO ?n nombre vy reprgsentocxon de la Universidad
por &l Conseio de Di ores oles: en'lo sucesivo UNAC!FOR, elec_to Rector
$ eccion Universitario en las elecciones realizadas en
Sesmzn celebrodo el 26 de octubre de 2021 y ratificada el | de noviembre
ge; 450521 siii%lo}%);rdo N.° 001-2021-.CDU~UNACIFOR,.deI punto N.° 7, acta
andurés i que es una enfidad descentralizada del Estado de
_ uras, personohdcd juridica y patrimonio propio y de duracion
ln.de.ﬁmdg,. mediante Decreto Legislativo Numero 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Centro _Qe Educacion Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educocxpn Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
cote.gono de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacioén Superior
No.. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2014, ratificado en su sesion
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016, es una Institucién de Educacion
Superior del Estado Hondureio, especializada, estatal, auténoma y sin fines
de lucro, para el servicio publico, dedicada a la formacién de profesionales
de las Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mas amplia
concepcién, al mas alto nivel académico, cientifico y de investigacion,
vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éficos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y HERIBERTO VELASQUEZ TERUEL, mayor de
edad, casado, hondurefo, con tarjeta de identidad No. 0107-1958-00284 y
con domicilio en la Cuidad de Cuidad de Tela, Atldntida, en su condicion
propia quien para los efectos del presente documento se denominard EL
EMPLEADO, ambos con amplias facultades legales para suscribir este fipo
de contratos acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regird conforme a los términos y
condiciones siguientes: PRIMERA: Objeto del Contrato: El EMPLEADO se
obliga a prestar sus servicios como AUXILIAR DE MANTENIMIENTO con las
siguientes responsabilidades: Realizar, Limpiar y Mantener las areas y
edificios de la universidad conforme a los planes de desarrollo estratégico,
normativa de educacién superior y lineas de desarrollo, garantizando la
limpieza de los predios de la universidad. SEGUNDA: Vigencia del Contrato:
El contrato se celebra Por Tiempo Limitado por 12 meses a partir del 1 de
enero del 2023 a 31 de diciembre del 2023 y solo serd modificado,
suspendido 6 terminado en los casos y con los requerimientos establecidos
por la Legislacion Laboral Hondureda. TERCERA: Remuneracion: El salario
convenido como retribucion a los servicios a los que se refiere el presente
contrato serd de Trece Mil Setecientos Doce Lempiras con 62/100 centavos
(L 13,712.62) mensuales. CUARTA: Ambos quedan entendidos que la fecha
de terminacion del servicio contfratado pone término a la relacion de
trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe
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reclamo por el pago de décimo cuart
cesantia salvo prueba de lo contrario.
dg! buen uso y gestion del equip
asignados por EL EMPLEADOR para |
confrario se seguirg el procedimi
EMPLEADOR se obliga a cumplir las
establece la Ley. SEPTIMA: Es conve
exclusivos a favor de EL EMPLEAD
Contrato.

En fe de lo cual firman el
Dos Mil Veintitrés.
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0 mes, décimo tercer mes y auxilio de
QUINTA: EL EMPLEADO es responsable
0, herramientas y medios logisticos
a realizacién de sus labores, en caso
ento que indique la Ley. SEXTA: El
Clausulas de este confrato tal como lo
nido que EL EMPLEADO dard sus servicios
OR durante el periodo de firma de este

presente al primer dia del mes de enero del aio
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.4-2023
Renglén: 12100 PERSONAL NO PERMANENTE

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-
1960-00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actia en nombre y representacién de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
por 'el Consejo de Direccidn Universitario en las elecciones realizadas en
sesion celebrada el 26 de octubre de 2021 vy ratificada el 1 de noviembre
de 2021 segun acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.® 55 y UNACIFOR que es una enfidad descentralizada del Estado de
Honduras, con personalidad juridica y patrimonio propio y de duracién
indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Centro de Educaciéon Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacion Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacién Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesion
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016, es una Instituciéon de Educacion
Superior del Estado Hondureno, especializada, estatal, auténoma y sin fines
de lucro, para elservicio publico, dedicada a la formacién de profesionales
de las Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mdas amplia
concepcion, al mas alto nivel académico, cientifico y de investigacion,
vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y JULIO ANTONIO AGUILAR RODRIGUEZ, mayor
de edad, soltero, hondureno, con tarjeta de identidad No. 0303-1957-00056
y con domicilio en la Cuidad de Siguatepeque, Comayagua, en su
condicion propia quien para los efectos del presente documento se
denominard EL EMPLEADO, ambos con amplias facultades legales para
suscribir este tipo de contratos acuerdan celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regird conforme
a los términos y condiciones siguientes: PRIMERA: Objeto del Contrato: El
EMPLEADO se obliga a prestar sus servicios como GUARDIA DE SEGURIDAD
con las siguientes responsabilidades: Garantizar la seguridad para
resguardar al personal y la vigilancia de los bienes de la universidad
conforme a los planes de desarrollo estratégico, normativa de educacién
superior y lineas de desarrollo institucional. A fin de garantizar la seguridad
de los bienes y equipos de la universidad, asi como del personal que labora
en la UNACIFOR. SEGUNDA: Vigencia del Contrato: El contrato se celebra
Por Tiempo Limitado por 12 meses a partir del 1 de enero del 2023 a 31 de
diciembre del 2023 y solo serd modificado, suspendido ¢ terminado en los
casos y con los requerimientos establecidos por la Legislacion Laboral
Hondurena. TERCERA: Remuneracién: El salario convenido como retribucion
a los servicios a los que se refiere el presente contrato serd de Trece Mil
Setecientos Doce Lempiras con 62/100 centavos (L 13,712.62) mensuales.
CUARTA: Ambos quedan entendidos que la fecha de terminacion del
Universidad formando profesionales especializados en el manejo y utilizacidn sostenible de los Recursos
Naturales, Medio Amblente, Agroforesteria y Energlas Renovables
Aprender Produciendo
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servicio contratado pone término a la relacién  de frabajo, sin

responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por

el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia

salvo prueba de lo contrario. QUINTA: EL EMPLEADO es responsable del buen
UsO y gestion del equipo, herramientas y medios logisticos asignados por EL
EMPLEADOR para la realizacién de sus labores, en caso contrario se seguird
el procedimiento que indique la Ley. SEXTA: El EMPLEADOR se obliga a
cumplir las clausulas de este contrato tal como o establece Ia Ley. SEPTIMA:
Es convenido que EL EMPLEADO dard sus servicios exclusivos a favor de EL
EMPLEADOR durante el periodo de firma de este contrato.

En fe de lo cual firman el presente al primer dia del mes de enero del afo
Dos Mil Veintitrés.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.10-2023
Renglén: 12100 PERSONAL NO PERMANENTE

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas, hondurefo, con Tarjeta de Identidad No. 0318-
1960-00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actua en nombre y representacion de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
por el Consejo de Direccién Universitario en las elecciones realizadas en
sesion celebrada el 26 de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre
de 2021 segUn acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.° 55 y UNACIFOR que es una enfidad descentralizada del Estado de
Honduras, con personalidad juridica y patimonio propio y de duracién
indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Cenfro de Educacién Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacién Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacion Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2016, rafificado en su sesion
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016, es una Institucion de Educacion
Superior del Estado Hondurefo, especializada, estatal, auténoma y sin fines
de lucro, para el servicio publico, dedicada a la formacion de profesionales
de las Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mas amplia
concepcién, al mas alto nivel académico, cientifico y de investigacion,
vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éficos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominara EL EMPLEADOR, y LUIS ALONZO ORELLANA VELASQUEZ, mayor
de edad, soltero, hondurefo, con tarjeta de identidad No. 0303-1970-00100
y con domicilio en la Cuidad de Siguatepeque, Comayagua, en su
condicién propia quien para los efectos del presente documento se
denominard EL EMPLEADO, ambos con amplias facultades legales para
suscribir este tipo de contratos acuerdan celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regird conforme
a los términos y condiciones siguientes: PRIMERA: Objeto del Contrato: El
EMPLEADO se obliga a prestar sus servicios como GUARDIA DE SEGURIDAD
con las siguientes responsabilidades: Garantizar la seguridad para
resguardar al personal y la vigilancia de los bienes de la universidad
conforme a los planes de desarrollo estratégico, normativa de educacion
superior y lineas de desarrollo institucional. A fin de garantizar la seguridad
de los bienes y equipos de la universidad, asi como del personal que labora
en la UNACIFOR. SEGUNDA: vigencia del Contrato: El confrato se celebra
por Tiempo Limitado por 12 meses a partir del 1 de enero del 2023 a 31 de
diciembre _del 2023 y solo serd modificado, suspendido ¢ ferminado en los
casosy con los requerimientos establecidos por la Legislacion Laboral
Hondurena. TERCERA: Remuneracién: El salario convenido como refribucion
a los servicios a los que se refiere el presente confrato sera de Trece Mil
setecientos Doce Lempiras con 62/100 centavos (L 13,712.62) mensuales.
CUARTA: Ambos quedan entendidos que la fecha de terminacion del
Universidad formando profesionales especializados en el manejo y utilizacién sostenible de los Recursos
Naturales, Medio Ambiente, Agroforesteria y Energlas Renovables
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término a la relaciéon de trabajo, sin
ntendiéndose que no cabe reclamo por

servicio contratado pone
tercer mes y auxiio de cesantia

responsabilidad para las partes, e

el pago de décimo cuarto mes, décimo

salvo prueba de lo contrario. QUINTA: EL EMPLEADO es responsable del buen

uso y gestién del equipo, heramientas y medios logisticos asignados por EL
trario se seguir@

EMPLEADQR poro la realizacion de sus labores, en caso con
el procedimiento que indique la Ley. SEXTA: El EMPLEADOR se obliga a

cumplir los. clausulas de este contrato tal como lo establece la Ley. SEPTIMA!
Es convenido que EL EMPLEADO dard sus servicios exclusivos a favor de EL
EMPLEADOR durante el periodo de firma de este contrato.

En fe Qe lo cual firman el presente al primer dia del mes de enero del ano
Dos Mil Veintitrés.
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