
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

No.(XÍl-2üXl

Nosotos, MELINA NATALJE ROQLJE SANDOVAL, mayor de edad, soltera, Licmciada en
Historia, Master en Antropologla Social, hondu¡eña de este domicüo y portadora del Documento
Nacional de Identificación (DNI) No 0801-1989-01.827, quien comparece en su condición de
Sec¡etaria de Estado en el Despacho de Derechos Humanos, nombrada mediante Acuerdo
Ejecutivo Número 035-20))., de fecha veintisiete (27) de enero del año dos mil veintidós (2022),

emitido por el Secretario de Estado de la Secretaría de la Presidencia, a quien en lo sucesivo para
los efectos del presmte Conbato se le denomina¡á "tA SECRETARÍA"; y por oha parte la seño¡a

CA'RMEN JOHANA ESCOBAR RUIZ, quien es mayor de eda{ Licenciada en Trabajo Social,
hondu¡eña, de este domicilio y del Documento Nacional de Identificación (DNI) No. W0-1,-1991,-1562O,

actuando en su condición personal y a quien en lo sucesivo se ie denominará "LA COI{TRATISTA",
hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente Contrato de Ptestación de Se¡vicios
Profesionales, bajo las cláusulas siguientes: CLÁUSULA PRIMERA: ANTECEDENTE
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: "LA SECRETARÍA" manifiesta que mediante Deceto
Eiecuüvo PCM-05}2012 de fecha nueve (09) de septieribre del año dos mil diecisiete (2017),
publicado en el Diario Oficial "l-aGaceta", m fecha doce (12) de sepüembre del año dos mil diecisiete
(2017), se escindió el Despacho de De¡echos Humanos de la Secreta¡ía de Estado en los Deqpadros de
Derechos Humanos, Justicia, Gobernación y Descentralización 1' se c¡eó la Sec¡eta¡ía de Estado en el
Despacho de Derechos Humanos, correspondiéndole la representación del Poder Ejecutivo en materia
de De¡echos Humanos, siendo la encargada de promover el respeto, protección y garanÉa de los
Derechos Humanos, como el ente rector y coordinador de Ia eiecución de la Polftica Pública y del Plan
Nacional de Acción en Derechos Humanos, así como el diseño, seg¡rimiento y coordinación de tas
pollticas públicas en materia de De¡echos Humanos, especialmente para todas las personas y gmros en
situación cle vulnerabilidad que requieran de especial promoción y protección a sus De¡echos
Humanos. CLÁUS SEGUNDA: D óN DE LOS SERVICIOS: "LA SECREIARIA"

DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS DESPLAZADAS INTERNAMENTE POR LA VIOLENCIA
realizará las siguientes tareas: 1) Asesorar para la Protección de las Pe¡sonas Desplazadas por la V

manifiesta que requiere los servicios profesionales de "LA CONTRATISTA,, como ASESOR
IR .i

y en virtud de ello formular propuestas técnicas de resoluciones, políticas, directrices, y
¡

reglamentarias, resPecto a krs acciones de prevención, atención y protección de la población desplazad¡i 
t 

, .

a se¡ adoPtadas Por los miembros de l,a Comisióru 2) Emitir informes periódicos sob¡e l,a situación de-' -

desplazamiento en Honduras, las tendencias, causas y agentes que generan los desplazamientos
forzados por la violencia y la criminalidad las zonas o comunidades más afectadas, sus vÍctimas y las
consecuencias sociales económicas, iúídicas y pollticas que ello genere, 3) Pubüca¡ dichos informes y
diagnósticos que permitan visibilizar la problemática del desplazamiento intemo. 4) Asesoramiento en
la adopción de medidas s<xiales, económicas, jurÍdicas, políticas y de seguridad, orientadas a la
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pr€vención, y superación de Las causas que generan el desplázamiento forzadb Por causas asociadas a

la violencia y la criminalidad 5). Promover medias de aterición integral, protección y soluciones para

personas desplazadas con énfasis en personas con rrulyores niveles de vulnerabilidad y con necesidades

específicas de protección.6). Asesorar en la coordinación del desa¡¡ollo, implementación y

alimentación pennanente del Registro Único de población desplazada. 7. Aseso¡a¡ ell la recePción y
trámite de solicitudes individuales o colectivas de protección y asistencia huma¡ita¡ia de personas

desplazadas.8. Asesoramiento para poner en marcha la ruta de atencién a la población desplazada,

definir e impulsar la reglamentación de las obligaciones de Las instituciones del Estado definiendo un

mecafiismo de seguimiento a la respuesta institucional. 9) Asesoramiento pa¡a realizan la coordinación

Interinstitucional para la implementación de medidas de estabilización y soluciones duraderas para la

población desplazada. 10). Asesoramiento para da¡ traslado a la Dirrción del Sister¡ra de Protección de

defensores de derechos humanos, de las personas desplazadas registradas que se iderrtifiquen como

población.oilieto dÉl'Sigtema Nacional de Piotección. 11) Aseorar pam promover 1a creacién de redbs

municipales de apoyo para la atención a la población desplazada 12) Coordinar la divulgación a la

población en general de los mecanismos de acceso y beneficios del sistema de atención a Ia población

desplazada. 13) Asesota pata establecer el sistema de evaluación de restitución de derechos de la

población desplazada para determinar la superación dd mtado de vulnerabilidad 14) Hacer

seguimiento a la respuesta de las insütuciones y a la restitución de derechos de la población

desplazada. 15) Aa:somr y coo¡dinar con ia Di¡eeción de gestión'preventiva del riesgo de violmiones a

los de¡echos humanos y la conflictividad social, y con el observatorio de derechos humanos el

desar¡ollo de estudios que permitan identificar las causas del desplazarriento interno y ProPoner

respuestas desde el estado que preveng¿rn y desactiven dichos factores 16) Presentar los informes de

actividades ¡ealizadas aI Despacho Ministerial y a la Subsecretaria de Protección de los De¡echos

humanos 17) Todas las demás funciones que su superior inmediato le asigne afines a su c¿rrgo.

CLÁUSULA fERCER& CONDICIO NES GENERALES DE CONTRATACIÓN: Por la naturaleza de

las tareas asigrradas a "LA CONTRATISTA" estará sujeto a las siguientes condiciones: a) prestar sus

servicios profesionales de lunes a viemes en el ho¡ario establecido por la Secretala de Derechos

Humanos, pudiéndose modificar vía comunicación escrita por la Subgerencia de Recursos Humanos,

sin perjuicio que podrá ingresar antes y salir después de este horario para atender actividades

relacionadas con sus tareas y también se podrá extende¡ a ho¡arios y dlas inhábiles cuando sea

necesario, sin que dicho tiempo genere el de¡echo a percibir el pago de homs extras o caus€ efecto

presupuesrario para "LA SECRE'IARÍA" b) "LA CONTRAfiSTA" esta¡á sujeto a las evaluaciones

del desempeño y cumplimiento de sus funciones según corresponde. c) Ia prestación de los Servicios

de "LA CONTRATISTA" se harán en las oficinas de Ia Secretarla de Estado en el Despacho de

Derechos Hr¡manos o en las oficinas que se habiliten para tal propósito, sin periuicio que, de ser

necesario y dado a que Las tareas asignadas podrán desarrollarse en otras regiones del Pals, debiendo

despl¡z¿¡'ss a otros lugales donde se le requiera. En este riltimo caso "Ll\ SECBE"IARÍA" pagara los
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viáüco6 y gan'tos .de viaie ya sean.dentro v/o fuera , del paí§, §egún "Regiaurento dr .viáücos y otros
gastos de viaje para funcionarios y empleados públicos del Podet Ejecutivo" vigente, siempre que se
cuente con la disponibilidad presupuestari a. La attoúzacaón pa¡a que .LA CONTRATISTA,, pueda
realizar viajes dentro y/o fuera del pals deberá corstar por esc¡ito y previo a la fecha del viaie, la cual
deberá esta¡ debidanente autorizada por las autoridades competentes. Asimismo, 'LA SECRETARIA"
le proporcionará las condiciones logfuücas básicas necesarias para La rqal'iz¿gis¡ de sus tareas; d) ,,LA
COIUIRAIIfiIA" ae ot iga. a,no.faltar iniuatifie"rt¡mente a pre6tar sus s€rvicio6 ptofeaionales mríedc
dos (02) días consecuüvos o tres (03) r'lias altemos en el mes, excepto por motivos de enferrredad, Si
"LA CONTRATISTA" incumpliese esta obligación "LA SECRETARÍ A,, podrá dar por terminado este
contrato sin ningurn responsabüdad de su parte. El jefe (a) inmediato (a), de ,,LA CONTRATISTA-
deberá emitir u¡r informe en un término no superior a los diez (10) días posteriores de haber ocu¡rido la
ausencia, cuando ello fuere posible o a partir de La presentación a sus actividades, posterior a su
au¡encia, el cual debe¡á ¡emitirse a Ia Suhgerencia de.Recu¡sos E{umanos.aÍin de.que esta proceda a
toma-r l,as acciones correspondientes. Para este ultimo caso, "LA CONTRATISTA" solo tentl¡á derecho
a recibi¡ ei pago proporcional al tiempo trabajado, es decir que "LA SECRE-rARÍA" queda facultada a
descontar las sumas del pago por el tiempo no laborado; e) El supedor inmediato de ,,LA
CONTRATISTA" setá el Subsecretario (a) de protección de los Derechos Humanos, quien le indicará
los métodos de trabajo a seguir, observará e1 cumplimiento técnico de sus tareas y Ie dará las
indicaciones necesarias para el cumplimiento de las misma§, lo anterio¡ sin perjuicio rle las
instrucciones y asignaciones de su superior in¡¡rediato; f) "LA CONTRATISTA- debe¡á ¡ealizat sus

y asignaciones personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado po¡ su superior
d "tl CONTRATISTA" en ¡elación a la documentación que le sea entregacla e

o-inforrnación que pof ruzÁn de sus asignaciones conozca y aquella que personalmente prepare, deberá
iilJ. 2Y"ax^u
).' cualquier.

única y exclusivamente para los fines de su Eabajo y en beneficio de "LA sECRETARf¿.,,, en
üempo, salvo que "LA SECREIARÍA", ordene o autorice ,por escrito a "LA

CONTRATISTA", nt17iz-arla para fines distintos; h) "LA CONTRATISTA" deberá conservar en buen
estado, custodia y usar con debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por ,,LA
SECRE'IARfA" para el buen desempeño de sus asignaciones, el cual devolverá al momento de l,a
terminación del presente contrato en el mismo estado en que Io recibid o bierr cuando sea terminado
Pol l,as Partes por cualquiera de Las causas enu-rrreradas en el presente contrato o l,as establecidas en la
Ley, haciendo consta¡ tal circu¡stancia en un acta de devolución de mobiliario, la cual será elaborada
por el encargado de Bienes de "LA SECRETARÍA". "LA CONTRATISTA" no será responsable dei
deterioro que por el uso norrul y eI tsanscurso del tiempo se produzca en los mismos. En caso de que
el deterioro sobre los bienes asignados a 'LA CONTRATISTA', sea imputable a é1, ,'LA
SECRE-IARfA", quedará facultada a deducir de los saldos a favor de .LA CONTRATISTA,, el
importe correspondiente al bien dañado; i) Previo al pago "LA coNTRATIsrA" deberá presentar 1a

constancia extendida por el Encargado de Bienes de "LA SECRETARfA", que constate 1o indicado en
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e1 inciso anterior .i) 'fA CoNTRATTSTA" tlebe¡á realizar las tarcas que tA sECRSTAnÍe" te

asigne con dedicación y eficiencia; y, k) "LA CONTRATISTA" deberá observa¡ buena conducta dentro

y fuera de l,as instalaciones de la Secreta¡ía de Estado, las cuales siempre deberián estar apegadas a las

normas de conducta socialmente establecidas, la ética, la moral y sobre todo en comr¡nión y resPeto a

los derechos humanos CLÁUS CUARTA: TELETRABAIO: .LA SECRETARÍA", establecerá

según considere necesario los prrredimientos, instrucciones v lineamientos de teletrabajo a realizar por
.tA CoñT.RATISTA", con fundamento en 10 referido en el PCM 042-20m, PCM 045-2020, DEcreto

Legislativo No. 33202O y dernás normas o disposiciones emítidas en el ma¡co de la Pandemia por

COVID-19. Las actividades de teletrabalo serán coordinadas por el jefe inmediato de acuerdo a los

lineamientos emitidos por la Subgerencia de Recursos Humanos, "LA CONTRATISTA" cumplirá con

sus funciones normalmente, solo que, de manera remota bajo ta modalidad de teletrabajo, sin altera¡ eI

horario laboral oficial, ni la ciudad sede de la Secretaría, pudiendo ésta ser modificada según las

necesiclades del serrzicio,y/o que "f,A SECREIARIA" disponga; integrándolos al trabajo presencial'en

cualquier momento. l,as personas l"ulne¡ables ante el COVID19 estarán exclusivamente bajo la

modalidad teletrabajo, los que firmar¡ín tm acta de cumplirniento; detúendo presentar la

documentación soporte respectiva, extendida o acreditada por el Insütuto Hondu¡eño de Seguridad

Social (IHSS) o autoridad competente, donde compruebe su vul:rerabilidad; en caso de no hacerlo,

deberá trabafar presencialmmte. Siendo obligatoria la entrega semanal de informe de actividades

realizadas, el rnisarro debe conhr con el vigto bueno de su jefe inrnediato ), e#r a disposición'de la

autoridad cogespondiente, si se le solicitara. En caso de no cumPlimimto a estas instrucciones, "LA
SECRETARÍA' lo considera¡á una falta grave a sus debe¡es, por lo que se dará inicio al proceso

sancionatorio. 'LA CONTRATISTA" debe dar cumplimiento a sus funciones y asignaciones, así como

a las normas establecidas mediante reglamento intemo, circulares y demás instrucciones emitidas por

"LA SECRETARIA". CLÁUSIJLA OUINTA: RESPONSABILIDAD LEGAL: "LA SECRETARfA"

manifiesta que no contrae compromisoe con "tA. CONIRATISTAf' por concepto de plE§tasionee

laboralec pago de bonificación, vacaciones o cualesquier otra contenida por el Código de Tlabajo, en

virtud de no considerarse para niflgún efecto como personal permanente, de conformidad con lo

establecido en las Disposiciones Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos de la República

vigentes, asimismo no existe compromiso de conceder ücmcias con o sin goce de sueldo' CfÁUSUm
Y VIGENCIA DEL Ia duración del preser¡te contrato será del dos (2) de

t

SEXTA:
feb¡e¡o al treinta v uno (31) de marzo del año dos mil'r.einütn$ (2023). CLIÚSULA SIfIIM.& MONXO Y

FORMA DE PAGO DEL CONTRATO: El monto total del Conkato asciende a CIENTO DOS MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON 67100 (L1O2,266.671, en base a un sueldo mensual

de CINCUENTA Y DOS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.52,m0.00), asimismo disfruta¡a de vacaciones

proporcionales segrln el üempo laborado, correspondimdo de un (01) día de descanso por cada mes

laborado.- [a presente contratación se realizará a cargo de la fuente de financiamiento 11: Tesoro

Nacional, EsÍuchrra Presupuestaria: Institución 300 Secretaría de Derechos Humanos, Gerencia Administrativa:

NTRATG
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0ül Gerencia Central, Unidad Eiecutora: 001 Actividades Centrale¡, Prograrna: 01 Actividades
Centrale¿ Subprograma: 00, Proyecto: 0fi), Act/Obra: 01 Dirección y Coordinación, O[eto de gasto:

12100 Sueldos Básicos;. De la remuneración relacionada a "LA CONTRATISTA" se Ie har¿ín las
deducciones legales correspondientes, o que por mandato judicial se efectúen y las que "LA
CONTRATISTA" autorice. - El pago del décimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y
decimocuarto mes de salario de compensación social se le otorgara a "LA CONTRATISTA"
proporcionalmente al tiempo Eabajado. CLÁUSULA.OCTAVA:.CALIDAD DE LAS ACIIVII)ADES:
"LA CONTRATISTA" se compromete a lleva¡ a cabo las tareas asignadas de acuerdo a los más altos
estándares de calidad y competerria, ética e integridad profesional, teniendo deb,ida consideración a la
naturaleza y propósito de las tareas asignadas, misma que calific aú "LA SECRETARÍA", a través de su
jefe inmediato o la titular, para lo cual extenderá el finiquito correspondiente. CLÁUSULA NOVENAü
INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimierrto a lo establecido en el A¡ticulo 7 de la Ley de
Tranaparencia y Aec€6o.4 la,Infon¡aoión P.riblica,(LIÁJP), ,v.con la.eonvicción.de que evitando las
prácticas de corrupción podremos apoyar la corsolidación de una cultura de transparerrcia equidad y
¡endición de cuentas en los procesos de contratación y adquisiciones del Estado, para asl fortalecer las
bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el más alto
nivel de conducta ética" moral y de respecto a las §es de la República, asl como los valores de:
INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQI.IIDAD, TOLERANCIA" IMPARCIALIDAD Y
DISCRECION .CON LA INFORMá,CION CONFIDENCTAT QUE MANEJAMOS,
ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA- 2. Asumir u¡ra
estricta observancia y apücación de los principios fundarrrentales bajos los cuales se rigeri los procesos
de contratación y adqui§ciones públicas establecidos en la Ley de Contratación del Estado, tales como:
transparerrcia, igualdad y übre competencia. 3. Que durante la ejecución del Contrato ninguna persotvl
que actúe debidamente autorizada en nuesko nombre y rep¡esentación que ningún empleado o
trabajador, socio o asociado, autorizado o no, realtzará: a) Prácticas Corqptivas: entendiendo estas

como aquellas en la que se ofrece da¡, recibir, o soücitar directa o indtectamente, cualquier cosa de
valor para influenciar las acciones de la otra parte; b) Prácticas Colusorias: entendiendo estas como
aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acue¡do rralicioso mtre dos o más

Partes o entre una de las partes y propósito i¡radecuado, induyendo influencia¡ en forma inapropiada
las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verifica¡ toda La información que deba ser pres€ntada a través
de tc¡ce¡os a la otra Parte, para efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante eI proceso de
conkatación o adquisición causa de este conkato, la infonnación inte¡cambiada fue clebidamente
revisada y verificada, por 1o que arrrbas partes aslrmen y asumirán la responsabilidad por el suministro
de información inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este

Conhato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la información a que se tengan acceso por
¡azón del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a tvez, abstenemos de utiliza a

para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiera lugar, en caso de declara¡se el

I
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incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Cláusula por el Tribunal Competente, y sin

perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oporh¡¡a ante

Las autoridades correspondientes cualquier hecho o acto irregu-lar cometido por nueslros empleados o

trabaiadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio ¡azonable y que pudiese ser cofistitutivo
de responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior s€ extiende a 1o subcont¡atistas con los cuales LA
CONTRATISTA o Consultor contrate, así como a los scrios, asociados, ejecutivos v trabaiadores de

aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados cle esta cláusula dará lugar. a. De parte

"LA CONTRATISTA o Co¡rsulto¡: i. A la inhabilitación que pudieren deduclrsele. ii. A la aplicación al
trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta Cl,áusula,

de Las sanciones o medidas diriplinarias derivadas del régimen laboral y, en $1 caso entablar las

acciones legales que correspondan. b. De parte del contratante: i, A la eliminación definitiva del

[ConEatista o Consultor 1' a los sutrcontratistas responsables o que pudiendo hacerlo no dmunciaron la
irregularidadl de su Registro de Provee<iores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto cie

elegibüdad futura en procesos de contratación. ü. A la aplicación al empleado o funciona¡io infractor,

de l,as sanciones que conespondan se$in el Código de Conducta Ética del Servido¡ Público, sin
periuicio de edgir la responsabiüdad administrativa, civil y/o penal a las que hubiera lugar. En fe de 1o

anterior, las partes manifiestan la aceptación de los compromisos adoptados en el presente documento,

bajo el entendido que esta Declaración forma parte integral del Contrato, firmado voluntariam€nte pa¡a

corrstancia; CTÁUSULA DECIMA CONFIDENCIAf,IDAD: "T,A CONTRATISTA,, se obliga a no
proporcionar a ninguna persorur, entidad o dependencia ningrin documento que haya preparado o

conkibuido a preparar por razón de su cargo, asimismo s€ compromete a guardar escmpulosamente

los datos y/o documentos a cuya elabo¡ación concu¡ra" di¡ecta o indtectamente o de los cuales tenga

conocimiento por razón del trabaio que desempeña, en o desde cualquier espacio. A su vez, "LA
CONTRATISTA" deberá de guardar total dirreción sobre los asuntos admini-skativos reservados de

los cuales tenga. conoeimiento por razén del tr¿baio que desempeña con cuva'divulgación pueda causar

perjuicios a "LA SECRETARÍA" o a terceros relacionados con esta. Asimismo "LA CONTRATISTA"
deberá dar estricto cumpümiento a todas las pollticas de seguridad de datos y confidencialidad de la
ínformación que dicte 'LA SECRE"IAI{ÍA". - Esta Confidencialidad debe¡á de mantenerse aun después

de la termir¡ación del presente ConEato. Se enüende por "IIVFORiVIACIÓN CO¡{EIDENCIA¿' la

información que "LA SECRE'IARÍA" proporcione a "LA CONTRATISTA" o que éste obtenga u

obtuviere por su cuenta, como rel¿cionada a temas estrictamente confiderrciales de la Secretaria, zus

dependencia o terceros relacionados con esta. No se incluye ni se incluirá aquella información que sea o

pueda convertirse del conocimiento público de acuerdo con las leyes vigmtes de Honduras o que sea o
se conüerta en info¡mación disponible al alcance de terceros por razones siempre de orden púbüco,
segtln 10 que establezcan las leyes o las autoridades competentes que tengan funciones iurisdiccior¡ales
o administrativas sobre "LA SECRETARÍ A'. "LA CONTRATISTA", acepta que cualquier acto de

vioiacíén de esta cláusula. se¡á conaiderado como una cauaa jueta de te!Írinación anticipada, del
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Presente Contrato, por lo que "LA, SECRE".IARÍA" podrá en tai circunstancia darlo por terminado sin
ninguna responsabilidad de su parte, debiendo devolver a "LA SECRETARÍA" toda la informaciór¡
documentación y material de trabajo asignado y en caso de que el acto de violación ¿s ssta rtisposición
"LA CONTRATISTA" lo realice después de que haya termi¡¡ado su relación de trabajo con "LA
SECRETARfA", "LA CONTRATISTA" responderá por los daños y perjuicios causad.os a ,,LA

SECREIARÍA" o a terce¡os ¡elacionados cori esta, según proceda de acuerdo con Ia Ley Civit de
Hondrrra§, y sin periuicio de la responsabilidad Psral que pueda deriva¡se de la misma. CLÁUSULA
DECIMA PRIMER.L TERMINACION: Este Contrato podrá darse po¡ terminado por las siguierrtes
causÍ¡s y sin ninguna resPonsabilidad para las partes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por
muerte de "LA coNTRATrsrA" o incapacidad flsica o mental del mismo, que haga imposible el
cumplimiento del Contrato; 3) Cuando "LA coNTRATrsrA" sea co¡rdenado por los fuzgados o
Tribu¡ales, cori Privacióri de su Iibertad por delitos comeüdos. 4) Por caso fortuito o fuerza mayor que
irnpida el de Las.condicio¡res estipuladas en el presente ConEato; S).P.or la comisión de
todo acto inmoral que "LA CONTRATISTA" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sea debidamente comprobado por ta "LA sEcRgrlnfl"; s¡ por mala conducta, acto
de violencia, iniurias, máIos tratamientos o grave indiriplina de 'LA CONTRATISTA" de¡rEo de las
instalaciones donde presta sus servicios, debidamente comprobada por Ia "LA SECRE-rARÍA. ; 7) por
abandono del ca¡go, considerándose como l-:1, el falta¡ dos (02) días consecutivos o Ees (03) altemos en
el mes sin causa iustificada; 8) Por presentarse '1LA CONTX,Ail§IA" a preetar sus servicios.en.eetad.o
de embriaguez o bajo inlluerrcia de drogas estupefaciente, o en cualquier conüción anonrnl análoga; 9)
Por decisión unilateral de las partes, obügándose a dar el aviso correspond.iente con guince (15) días de
anticipaciór¡ en caso de ser decisión unilateral de "LA CONTRAfiSTAi se obliga a reintegtar las
cantidades ¡ecibidas indebidamente; 10) En caso de recorte presupuestario de fondos nacionales que se
efectúe por raz6n de Ia situación económica y financiera del país, la estimación de la percepción de
ingresos menoles a los gastos proyectados v en caso de necesidades imprevistas o de emergencia; L1)
Por incumplimiento de "LA CONTRATISTA" de las obligaciones contraítfas en este contrato o propias
de l,a natu¡aleza del mismo; ljl) Por todo daño rraterial causad.o dolosamente a los edificios, obras,
mobiliario o equiPo, vehículot instrumentos y demás objetos rel,acionados para prestar sus servicios
profesionales, o toda grave negligencia que ponga en peligro ta seguridad de las personas o de las
cosas; 13) La inhabilidad" negligencia o ineficiencia ulanifiesh de "LA CONTRATISTA" que haga
imposible el cumplimiento del contrato o su desempeño fuera inferior a las acciones enco¡r¡endadas,
confo¡me informe que emita su jele inmediato; y,14) Por incumplimiento de la cl¿iusula octava del
pre§efite contfato. En el caso de resolución del contrato "LA SECRETARÍ A,, le pagará a,,LA
CONTRATISTA"' por los servicios ya ejecutados a la fecha de vigencia de la rerisión del con¡ato. En
cualquier causa de terminación del contato "LA CONTRATISTA" entregar6 s¡n diragión a ,,LA

SECRE'fARfA" todos los materialet productos e informes totales o parciales, así como cualquier
información y documentación reunida o preparada du¡ante la eiecución de este contrato a ]a fecha de
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terminación y como los tensa. CLÁUSULA DECÍMA SE'GI,ñDA: LEYES AP'f,ICABTES: [-as partes

coritratantes manifiestan expresam€nte que, dada la naturaleza de este contrato, el mismo está regido por

las cláusulas que integran el mismo, por las Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y
Egresos de la República ügente y derrás normativa aplicable y vig€nte del País. CLAUSULA DECIMA
TmCERA: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: Pa¡a di¡imir las controversias que surjan de Ia

apücación de est€ contrat), las partes resolverán amistosamente, de no lograrse rm acuetdo, cualquiera de

ellas iniciará el procedimiento que conforme a las leves corresponda, sometiéndose a la jurisdicción cle los

Tribunales Competentes del País. cLÁusuLA DECIMA CLTARTA,: ACEPTACIÓN DE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan las cLáusulas del preserrte contrato, comprometiéndose al fiel

cumplimimto del mismo. En fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente

contrato en original y una copia, con igual fuerza obügatoria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio

del Distrito Central, a los quince (15) días del mes de febrero del año dos mil veinti (2o?3).

S IADO
¡{oJ i,

a¡
Natalie Roque

"LA SECR

Carmen] Escobar Ruiz
"LA CONTRATISTA"
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CO DE N DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

No.043-2023

Nosotro+ MELINA NATALIE ROQLJE SANDOVA! mayor de eda4 soltera, Licenciada en Historia,

Master en Antropología Social, hondu¡eña, de este domicilio y Portado¡a del Documento Nacional de

Identificación (DNI) No O8O'],-1r9flg-A]6Z7, quien comparece en su condición de Secretaria de Estado en

el Despacho de Derechos Humanos, nombrada mediante Acuerdo Ejecutivo Nhme¡o 035-2022, de

fecha veintisiete (27) de enero det año dos mil veintidós (2022), emitido por el Secretado de Estado de la

Sec¡etarla de la P¡esidencia, a quie:r en lo sucesivo para loa efectos del ple§ente Conhato se le

derominará "tA SECRETARÍ !(; y por oha parte la señora KATHERINNE ELENA MENDOZA

HERNANDEZ, quien es mayor de edad Abogada Infieri, hondureña, de este domicilio y del

Documento Nacional de Identificación (DNI) No 0301-1997-A1127 , actuando en zu conüción personal y

a quien en lo sucesivo se le denominará 'LA CONTRATISTA', hemos convmido err celebra¡ como al

efecto celebramos el presente Contrato de Prestación de Servicios Profesionales, bajo las dáusulas

siguientes: CLÁUSULA PRIMERA: ANTECEDENTE NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: ,,LA

SECRETARfA' manifiesta que mediante Decreto Ejecutivo PCI\,Í-055-2017, de fecha nueve (09) de

septiembre del año dos mil diecisiete (2017), pubücado en el Diario Oficial "l-aGaceá', en fecha doce

(12) de septiembre del año dos mil diecisiete (2017), se escindió el Despacho de Derechos Humanos de

la Sec¡etafa de Estado en los Despachos cie Derechos Humanos, Justicia, Gobernación y

Descentralización )r se cteó la Secretaría de Estaclo en eI Despacho de Derechos Humanos,

correspondiéndole la representación del Poder Ejecutivo en materia de Derechos Humanos, siendo la

encargada de promover el respeto, ptotección y gara tk de los Derechos Humanos, como el ente

¡ectot y coordinador de la ejecución de la Política Phblica y del PIan Nacional de Acción en Derechos

Humanos, así como el diseño, seguimiento y coordinación de las políücas plblicas en materia de

Derechos Humanos, especialmente para todas las personas y grupos en situación de wulnerabilidad

que requieran de esprial promoción y protección a sus Derechos Flumanos. CLÁUSULA SEGUNDA:

DESCRIBCIÓN DE LOS SERVICIOS: "LA SECRETARÍA" manifiesta que requiere los servicios

profesionales de "LA CONTRATISTA" como ASISTENTE DEL DESPACHO DE PROMOCIÓN, quien

tedizará 1as siguientes tareas; 1) Revisar, anahzal redactar, hanscribir, clasificar, ardrivar y distribuir

correspondencia ¡ecibida y enviada a la Subsec¡eta¡ia de Promoción de Derechos Humanos. 2)

Controla¡ l,a agenda, convocar y confinwr ¡euniones de trabaro, con el fin de que eI superior cumpla

puritualmeñte, con dichas rermiones. 3) Elaborar la ayuda memoria de las ¡euniones, para lleval

registro de los temas tratados en las mismas. 4) Atender consultas del público, i¡tstituciones de todos

aquellos que requieran servicios de información de la dependencia. 5) Concertar citas, Preparar
carpetas de viaje, documentación e información sobre temas que serán abordados en las rer¡niones a

que asistirá el superior inmediato. 6) Todas las demás funciones que su superior inmediato le asigne .

CLÁUSULA TER RA CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACIÓN: Por la natu¡aleza de

las tareas asignadas a "LA COITITRATISTA" estará zuieto a las siguientes condiciones: a) presfar sus
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servicios Profesionales dé iunes a viemes en el ho¡a¡io establecido por la Secretaría de Derechos
Humanog pudiéndose modfica¡ vía comunicación escrita por la Subgerencia de Recu¡sos Humanos,
sin perjuicio que podrá ingresar antes y salir después de este ho¡ario para atender actividades
relacionadas con §us tareas y también se podrá extende¡ a hotarios y dfas inhábiles cuando sea
necesario, sin que dicho tiempo genere el dereclro a percibir el pago de horas extras o cause efecto
presupuestario para "LA SECRE'rARÍA" b) "LA CoNTRATTSTA' estará sujeto a las evaluaciones
del desempeño y cumplimiento de sus funciones según corresponde. c) Ia prestación de los Servicios
de "LA CONTRATISTA" se harán en las ofici¡ras de Ia Secreta¡ía de Estado en el Despacho de
Derechos Humanos o en las oficinas que se habiliten para tal propósito, sin perjuicio que, de ser
necesario y dado a que las tareas asignadas podrán desarrollarse en otras regiones del país, debiendo
desplazarse a otros lugares donde se le requiera. En este último caso "LA SECRETARÍA. pagara los
viáticos y gastos de viaie ya sean dentro v/o fuera del pals, según "Reglamento de viáticos y otros
gastos de viaje para funcionarios v empleados públicos del Poder Ejecutivo" vigente, siempre que se
cuente con la disponibilidad presupuestaria. l-a autorización pa¡a que ,,LA coNTRAfisrA,, pueda
¡salizar viajse dentro y/o fuera del pals deberá constar por escrito y preüo a la fecha del viaje la cual
deberá esta¡ debidamerrte autorizada por Las autoridades competentes. Asimismo,.LA SECRE fARfA.
le proporcionará las condiciones logfsticas básicas necesa¡ias para la realización de sus tareas; d) ,,LA
CONTRATISTA" se obliga a no falta¡ injustificadarnente a prestar sus servicios profesionales más de
dos (02) dlas consrutívos o tres (03) dlas alternos en el mes, €xcepto por motiVos dé enférmedad. Si
"LA CONTRATISTA" incumpliese esta obligación "LA sEcRETARf A" podrá dar por terminado este
contrato sin ninguna responsabilidad de su parte. El jefe (a) inmediato (a), de "LA CONTRATISTA"
debe¡á emitir un informe en un término no superior a los diez (10) días posteriores de habe¡ ocurrido la
ausencia, cuando ello fuere posible o a partir de l,a presentación a sus actividades, posterior a zu
ausencia, el cual deberá remitirse a la Subgerencia de Recursos Humanos a fin de que esta proceda a
tomar lhs acciones corres¡rondientés. Pára este úItiino caso, "f,A COFITRXITST-A,''só1b tendhá dérecho
a recibir el pago ptoporcional al tierrpo trabajado, es decir que "LA SECRE'IARIA" queda facultada a
desconta¡ las sumas del pago por el tiempo no 1aborado; e) EI superior inmediato de .LA
CONTRATISTA" será el Subsec¡etario (a) de Promoción de los Derechos Humanos, quien le indica¡á
los métodos de trabajo a seguir, observa¡á eI cumplimiento técnico de sus ta¡eas y le dará las
indicacic¡nes necesarias para el cumplimiento de las mismas, lo anterior sin perjuicio de Ias
in§truc{iones y asignaciones de zu superior inmediato; 0 "LA COñrIT.'fIISIA' deberá reali.zar sus
tareas y asignaciones personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por zu superior
jerárquico; g) "LA coNTRATrsrA" en relación a la documentación que le sea entregada e
inforrración que Por razón de zus asignaciones conozca y aquella que personálmmte prepare, deberá
utilizarla única y exclusivamente para los fines de su trabajo y en beneficio de "LA SECR.ETARÍA', en
cualquier tiempo, salvo que "LA SECREIARÍA", ordene o autorice por erríto a -LA
CONTRATISTA", utilizarla pam fines distintos; h) "LA CONTTTATISTA" debera
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estado, custodia y usar con debida responsabüdad eI mobiüario v equipo de oficina asignados por "LA
SECRETARIA" para eI buen desempeño de sus asignaciones, el cual devolve¡á aI momento de la
terminación del presente contrato en el mismo estado en que 1o recibió, o bien cuando sea te¡minado
por las partes por cualquiera de las causas enumeradas en el presente contrato o las establecidas en La

Ley, hacimdo constar tal ckcunstancia en un acta de devolución de mobiliario, la cual será elaborada

por el encargado de Bienes de "LA SECRETAÚA". "LA CONTRATISTA" no será responsable del
deterioro que por el uso normal ,v el t¡a¡scurso deI tiempo se produzca en los mismos. En caso de que

el deterio¡o sobre los bienes asigrrados a "LA CONTRATISTA" sea imputable a éL "LA
SECRETARÍA", quedará facultada a deducir de los saldos a favor de "LA CONTRATISTA" eI

importe correspondiente aI bim dañado; i) Previo al pago "LA CONTRATISTA" deberá presentar la

constancia extendida por el Encargado de Bienes de "LA SECRETARÍA", que constate 1o indicado en

el inciso anterior; j) "LA CONTRATISTA' deberá rea-liza¡ l,as tareas que "LA SECREIARÍA" le

asigne con dedicación v eficiencia; _v, k) "LA CONTRAIISTA" debe¡á observar buer¡a conducta dentro

y fuera de Las irstalaciones de la SecretarÍa de Estado, 1as cuales siempre deberán estar apegadas a las

normas de conducta socialmente establecidas, la ética, la moral y sobre todo en comunión y respeto a

los de¡echos humanos. CLÁUSULA CUARTA: TELETRABAIO:,,LA SECRETARfA,, , establecerá

según considere necesario los procedimientos, instrucciones y lineamientos de teletrabajo a realizar por

"LA CONTRATISTA", con fundamento en lo referido en el PCM M2:n20, PCM 045-2020, Decreto

Legislativo No. 33-202O y deruís norÍurs o disposiciones emitidas en el marco de la Pandemia por
COVID-19. Las actividades de teletrabajo serán coo¡di¡"adas por eI jefe ilrrediato de acue¡do a los

lineamientos emitidos por la Subgerencia de Recu¡soo Humar¡os, "LA CONTRATISTA" cumplirá con
sus funciones normalmente, solo que, de manera rernota bajo Ia modalidad de teletrabajo, sin alterar el
ho¡ario labo¡al oficial, ni la ciudad sede de la Sec¡eta¡ía, pudiendo ésta ser modificada según las

necesidades del servicio y/o que "LA SECRETARIA" disponga, integrándolos al trabajo presencial en
cualquier momento. l,as personas vulnerables ante el COVID-19 estarián exclusivanrente bafo la
nlodatridad teletrabajo, los que fu'marifu:r r¡n acta de cumplimiento; debiendo presentar la
documentación soporte ¡espectiva, extendida o acreditada por el Instituto Hondureño de Seguridad
Social GHSS) o autoridad competente, donde compruebe su vulnerabiüdad; en caso de no hacerlo,
deberá trabajar presencialmente. Siendo obligatoria la entrega sernarral de informe de actividades
tealtzadas, eI mismo debe contar con el r¡isto bueno de su jefe inmediato y estar a disposición de la
autoridad correspondiente, si se le solicitara. En caso de no cumplirriento a estas inst¡ucciones, "LA
SECRETARÍA" 1o considerará una falta grave a sus deberet por io que se dará inicio al proceso
sancionatorio. "LA CONTRATISTA" debe dar cumplimiento a sus firnciones y asignaciones, así como
a las normas establecidas mediante reglamento interno, ci¡cula¡es y demás instrucciones emitidas por
"LA SECRETA.RIA". CLÁUSULA QUINTA: RESPONSABILIDAD LEGAL: "LA SECRE'TARÍA"
manifiesta que no contuae compromi,sos con "LA CONTRATISTA" por concepto de prestaciones
labo¡ales, pago de bonificación, vacaciones o cualesquier otra contenida por el Código de Trabajo, en
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virtud de no considerarce para ningún efecto como personal permanerite, de conformidad con 1o

establecido en Las Disposiciones Generales del Presupuesto de Lrgresos y Egresos de la República
yigentes, asiÍrismo no existe compromiso de conceder licencias con o sin goce de sueldo. CLÁUSULA
SEXTA: PLAZO YVIG CIADELCONTRATO: La duración del p¡esente contrato será del uno (1) de
febrero al treinta (30) de junio del año dos mil veintitrés (2023). CLÁUSLJLA SÉIrIIMA: MONTO y
FORMA DE PAGO DEL CONTRATO: El monto total del Contrato asciende a CIEN MIL LEMPIRAS
EXACTOS (t100,$0.00), en base a u¡ sueldo mensual de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.20P00.m), correspondiendo de un (01) dla de descanso por cada mes Laborado.- la presente
contratación se tealizará a cargo de la fuente de financiamiento 11: Teso¡o Nacional, kstitución 3@
Secretarla de Derechos Humanot Gerencia Administrativa: 001 Ge¡encia Central, Unidad Ejecutora:
001 Acüvidades Centrales, Programa: 11 Promoción de los De¡echos Flumanos, Subprograma: @,
Proyecto:000, Act/Obra: 04 Investigación v Cumplimiento de Compromisos Internacionales, O§eto de
gasto: 12700 Sueldos Básicos;. De la remune¡ación relacionacla a "LA CONTRATISTA" se ie harán las
deducciones legales correspondientes, o que pot mandato judicial se efechlen y las que "LA
CONTRATISTA" autorice. - El pago del decimo tercer mes de sala¡io en concepto de aguinaldo y
decimocuarto mes de sala¡io de compensación social se Ie otorgara a "LA CONTRATISTA"
proporcionalmente al riempo trabajado. CLÁUSULA OCTAVá,: CALIDAD DE LAS ACTMDADES:
"LA CONTRATISTA" se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acr:e¡do a los más altos
estándares de calidad y competencra, ética e integriclad profusional, teniendo det¡idá consideración a 1a

natualeza y propósito de las tareas asignadas, misma que calific ará "LA SECRETARÍA", a través de su
jefe inmediato o Ia tihrlar, para lo cual extenderá el finiquito correspondientC. CLÁUSULA NOVENAü
INTEGRIDAD: Las Parte+ en cumplimiento a 1o establecido en el A¡tíeulo 7 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Información Pública (LTAIP), y con la convicción de que evitando las

prácticas de comrpción podremos apoyar 1a consolidación de una cultura de transparencia, equidad v
rendición de cuentas en los procesos de contratación v adquisiciones déI Estado, para asl (ortalecer las

bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Manterrer el más alto
nivel de conducta ética, moral y de respecto a las leyes de la República, así como los valores de:

INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQI.IIDAD, TOLERANCIA. IMPARCIALIDAD Y
DISCRTCION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS,
ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA.2. Asumir una
estricta observancia y aplicación de 1os principios fundamentales bajos los cuales se rigen 1os ¡rrocesos
de contratación y adquisiciones públicas establecidos en la Ley de Contratación del Estado, tales como:

üansparencia, igualdad y Iibre competencia. 3. Que durante la ejecución del Contmto ninguna pelsoll¿r

que achle debidamente autorizada en nuestro nombre y representación que ningún empleado o
habajador, socio o asociado, autorizado o no, realizará: a) Prácticas Cormptivas: entendiendo estas

como aquellas en la que se ofrece dar, ¡ecibir, o solicitar di¡echa o indirectamente, cualquier cosa de

valor para influmciar 1as acciones de la otra parte; b) Prácticae Colusorias: entendi4ad6 r estas como
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aqueilas en,la§.que, denoten, sugi€ran. o. d€mueatr€n.que erdste.ün acuerdo malicioeo entre dos o mfu
pates o entre una de las partes y propeito i¡ndecuado, irrcluyendo influenciar en forma inapropiada

las acciones de Ia otra parte. 4. Revisar y verifica¡ toda la información que deba ser presentada a través

de te¡ceros a la otra parte, para efectos del ConEato y deiaños manifestado que durante el proceso de

contratación o adquisición causa de este contrato, la información intercambiada fue debidamente

revisada y verificada, por lo que ambas partes asumen y asumirán la responsabilidad por eI surrinistro

de ,información ,iruonsistsrte, isrpreci¡a o que no correaponda .a la ¡ealidad, para efuctoe de eate

Conhato. 5. Mantener la debida confidencialidad sob¡e toda la i¡forrración a que se tengar¡ acce§o Pol
razón del Contrato, y no proporcionafla ni divulgarla a terce¡os y a su vez, abstmemos de utilizarla
para fines distintos. 6. Aceptar Las consecuencias a que hubiera lugar, en caso de decla¡arse el

incumplimierrto de alguno de Ios compromiso.s de esta Cláusula por el Tribünal Competente, y sin

perjuicio de la responsabüdad civil o penal en la que se incu¡¡a. 7. Denunciar en forma oPortuna ante

las.autoridades correspondientes .r,alqrrier heclho.o-acto irregular -cometido ,por.nuestros -errrpleados. o

trabajadores, socios o asociados, del cual s€ tenga u¡r inücio razor¡able y que pudiese se¡ corrstitutivo

de responsabiüdad civil y/o penal.Lo anterior se extiende a lo subcontratistas con los cuales LA
CONTRATISTA o Consultor contrate, así como a los socios, asociadoq ejecutivos y trabajadores de

aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta cláusula dará lugar. a. De parte

"LA CONTRATISTA o Consultor i. A Ia inhabilitación que pudieren deduclrsele. ii. A Ia aplicación al

trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado que hava irrcum¡lido esta Cliiusul¡a,

de l,as sanciones o meüdas disciplinarias derivadas del régimen laboral y, en su c¿¡so entabla¡ las

acciones legales que correspondan. b. De parte del contratante: i, A la eliminación definitiva del

[Conüatista o Consultor y a los subcontratistas responsables o que pudimdo hace¡lo no derrunciaron Ia

irregularidad] de su Registro de P¡oveedo¡es y Conhatistas que al efecto llevare para no ser sujeto de

elegibilidad futura en procesos de contratación. iL A la aplicación al empleado o funciona¡io inf¡acto¿

de las sanciones que correspondan según el Código de Conducta É,tica del Se¡vidor Público, sin

perjuicio de eÉgir la resporuab.ilidad administrativa, civil y,/o penal a las que hubiera iugar. En fe de Io

anterior, las partes manifiestan l,a aceptación de los compromisos adoptados err el presente docunento,

bajo el errtenüdo que esta Declaración forma parte integral del Contrato, firmado voluntari:rmente para

conshncia. cLÁusuLA DECIMA CONFIDENCIALIDAD: "Il\ CONTRATTSTA" se obliga a no
proporcionar a ninguna persorul, entidad o dependencia ningún documento que haya preparado o

contribuido a prepa¡ar por razón de su cargo, asimismo se compromete a guardar escrupulosamente

ios datos y/o documentos a cuya elaboración concurra, directa o indi¡ectamente o de los cuales tenga

conocimimto por razón del trabajo que desempeña" en o desde cualquier espacio. A su vez, "LA
CONTRATISTA" deberá de guardar total dirreción sobre los asuntos administrativos reservade de

los cuales tenga conocimiento por razón del trabajo que desempeña con cuya divulgación pueda causar

perjuicios a "LA SECRETanle" o a terceros rel,acionados con esta. Asimismo "LA CONTRATISTA"
deberá dar estricto cumplimiento a todas las pollticas de seguridad de datos y confidencialidad de la
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información que dicte "LA SECRETARÍA". - Esta Confidenciaüdar"1 deberá de mantenerse aun después
de la terminación del presente Contrato. Se mtiende por "INFORTI4ACIÓN CONFIDENCIA¿, la
información que "LA SECRE fARfA" proporcione a "LA CONTRATISTA" o que éste obtenga u
obtur¡iere por su cuenta, como relacionada a temas estrictamente confidenciales de l,a Secretaría, sus
dependerria o terceros relacionados con esta. No se induye ni se induirá aquella información que sea o
pueda conr.ertirse del conocimiento púbtco de acuerdo con Ias leves vigentes de Flonduras o que sea o
se convierta en información disponible aI alcance de terce¡os por razones siempre de orden público,
según lo que establezcan las leyes o l,as autoridades competentes que tengañ funciones jurisdiccionales
o administrativas sobre "LA SECRETARfA". "LA CONTRATISTA", acepta que cualquier acto de
violación de esta cláusula será considerado como una causa justa de terminación anücipada del
Presmte Contrato, Por lo que "LA SECRETARIA" podrá en tal ci¡cr¡nstancia darlo por terminado sin
ninguna responsabilidad de su parte, debiendo devolve¡ a "LA SECRETARÍA" toda la informacióru
documentación y material de trabajo asignado v en caso de que el acto de violación de esta disposición
"LA CONTRATISTA" lo realice después de que haya terminado su ¡elación de trabajo con "LA
SECREÍARÍA", "LA CONTRATISTA" tesponderá por los daños y perjuicios causados a .LA
SECRE'IARfA" o a terceros relacionados con esta, según proceda de acuerdo con la Ley Civil de
Hondu¡as, y sin peduicio de la responsabiüdad Penal que pueda derivarse de la misma. CLÁUSLJLA
DECIMA PRIMERA: TERMINACIÓN: Estc Contrato podrá darse por terminado por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para las partes: 1) El mutuo consentimiento de ias partes; 2) Por
muerte de "LA CONTRATISTA" o incapacidad fuica o mental del mismo, que haga imposible el
cumplimiento del Contrato; 3) Cuando "LA CONTRATISTA" sea condenado por los Juzgados o
Tribunales, con privación de su libertad po¡ delitos cometidos. 4) Por caso fortuito o fuerza mayor que
impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en el presente Contrato; 5) Por la comisión de
todo acto inmoral que "LA CONTRATISTA" cometa en el establecimiento o lugat donde presta sus
servicios, cuar¡do sea clebidamente comprobado por la "LA SECRE-rARÍA"; 6) Pot mala conducta, acto
de violmcia, iniurias, malos tratamientos o grave indisciplina de "LA CONTRATISTA" dentro de las
instalaciones donde presta sus servicios, debidamente comprobada por la "LA SECRETARf X'; 7) Por
abandono del ca¡go, conside¡ándose como tal, el falta¡ dos (02) días consecutivos o tres (ü3) alternos en
el mes sin causa justificada; 8) Por preserrtarse "LA CONTRATISTA" a prestar sus servicios en estado
de embriaguez o baio influencia de drogas estupefacierte, o en cualquier condición anormal análoga; 9)

Por decisién ur¡ilateral de las partes, oblip¡ándose a dar el aviso correspondiente con quince (15) dlas de

anticipación, en caso de ser decisión unilateral de "LA CONTRATISTA", se obliga a reintegrar las
cantidades recibidas indebidamente; 10) En caso de recorte presupuesta¡io de fondos nacionales que se

efectúe por ruzón de la situación económica y finar¡ciera del país, la estimación de la percepción de
ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas o de emergencia; 11)

Por incumplirriento de "LA CONTRATISTA" de las obligaciones contaldas en este contrato o propias
de la naturaleza del mismo; 12) Por todo daño material causado dolosamente a los-sd:ifieios, obms.
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mobiliario o equipo, vehículos, infitrumentos y dem¡í6 otietos r€l,acionados para pr€star su6 servicios
profesionales. o toda grave negligencia que ponga en peiigro la seguridad de las personas o de las

cosas; 13) I^a inhabiüdad, negligerrcia o ineficiencia manjfiesta de "LA CONTRATISTA" que haga
imposible el cumplimiento del contrato o su desempeño fuera inferior a las acciones encomendadas,
conforme informe que emita su iefe innediato; y, 14) Por incumplimiento de la cláusula octava del
presente contrato. En el caso de resolución del contrato "LA SECRETARÍ X' le pagará a "LA
CONT.RATISTA" por los servicios ya eiecutados a la fecha de vigencia de la rescisión del contrato. En

cualquier causa de terrrinación del contrato "LA CONTRATISTA" entregará sin dilación a "LA
SECRETARÍA" todos los materialet productos e informes totales o parciales, así como cualquier
información y docummtación reunida o preparada durante la ejecución de este contrato a la fecha de

termi¡ración y como los tenga. CLÁUSULA DECIMA SEGUNDA: LEYES APLICABLES: las partes
contratantes manifiestan expresam€nh que, dada la naturaleza de este conbabo, el mismo está regido por
las d¿iusulas que integran el mismo, por las Disposiciones Gme¡ales del Presupuosto de Ingresos y
Egresos de la Repúbüca vigente y denvís normativa apücable y vigente del País. CLÁUSULA DECIMA
TERCER.E SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: Pa¡a dirimir las controversias gue surian de la
aplicación de este contrato, las partes r€solverán amistosamente, de no lograrse un acuerdo, cualquiera de
ellas iniciará el procedimiento que conforrne a las leyes corresponda, sometiéndose a la ir¡¡isdicción de los
Tribunales Competentes del País. CLÁUSI.JLA DECIMA CUART.& ACEPTACIÓN DE
CONDICIONES: Atrüas partes aceptan las cláusulas del preserrte c-nbato, romprometiéndose al fiel
cumplimi«rto del mis¡¡ro. En fe de 1o cual y para los efectos legaies corisiguientes, fuinamos el presente
conüato en original y una copi4 con igual fuerza obügatoria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central a los quince (15) dtus del mes de febre¡o del año dos mil veinütrés (2023).
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