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Manteniendo nuestro compromiso con los hondurefios, actuando siempre dentro del marco de la Ley y con absoluta
transparencia compartimos nuestro informe de actividades del primer trimestre del 2016.

Importante mencionar que las programacion de las metas del 2016 se planificaron de acuerdo a la asignacién presupuestaria
otorgada por el Congreso Nacional.

El informe contiene un resumen de la situacién financiera del IAIP, mostrando detalles del presupuesto aprobado y devengado a
la fecha. También revela el nivel de cumplimiento y los avances de las acciones y proyectos incluidos en el POA 2016, asi como
los datos estadisticos de las diferentes unidades del Instituto con las que se da a conocer la situacién actual del mismo.

El primer trimestre del 2016 trae una serie de acciones desarrolladas en el instituto detalladas a continuacién, dentro de las
cuales sobresalen el crecimiento de Municipalidades que se han sumado al universo de Instituciones Obligadas y el Diplomado
en Transparencia que con la ayuda de la Universidad José Cecilio del Valle se inicio.
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PRESUPUESTO

ANALISIS PRESPUESTARIO

En el primer trimestre del 2016, el Instituto de Acceso a la Informacion Publica ha ejecutado SEIS MILLONES DOS CIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS DOS LEMPIRAS CON 18/100 (L. 6,269,802.18), lo que corresponde al 19% de su
presupuesto asignado de TREINTA Y DOS MILLONES TRES CIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO TREINTA Y UNO
LEMPIRAS EXACTOS (32,369,131.00) destinado al cumplimiento de actividades previstas en el POA 2016.

El 5 de febrero 2016 se realizd un congelamiento por un total de QUINIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y
TRES LEMPIRAS EXACTOS (L. 502,443.00) por parte de SEFIN justificado como: “Por instrucciones superiores para atender
Emergencia Nacional de ZIKA, gorgojo e incendios.” Mismo que representaba un 1.55% del presupuesto asignado para el 2016.
Dicho documento fue anulado el primero de marzo, quedando sin valor y efecto; reintegrando el monto congelado al
presupuesto institucional para su ejecucién normal.

La tabla No. 1 muestra la programacion y ejecucion correspondiente al | Trimestre. El presupuesto programado para el periodo
es de SIETE MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS CON 20/100 (L. 7,176,776.20)
siendo ejecutado Unicamente SEIS MILLONES DOS CIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS DOS LEMPIRAS
CON 18/100 (L. 6,269,802.18) equivalente al 87% del presupuesto programado.

Al realizar el andlisis de la ejecucion presupuestaria por Actividad, podemos observar que la actividad de “Direccién Superior y
Servicios Administrativos” reporta el menor porcentaje de ejecucion en relacion al presupuesto programado para el periodo
cumpliendo Unicamente con un 84% de lo proyectado para el trimestre debido a que dentro de la estructura organica de la
institucién existen plazas vacantes, como la plaza de la Comisionado (a) Presidente (a) que representa un importe alto de
presupuesto sin ejecutar(L.550,364.30 de la diferencia son salarios y L.130,000.00 Compensaciones); sin embargo las
actividades de “Secretaria General”y “Gerencia de Verificacion de Transparencia “presentaron una buena ejecucién de acuerdo
a la planificado 100% y 97% respectivamente.

Tabla No. 1
PRESUPUESTO PROGRAMADO Y EJECUTADO POR ACTIVIDAD | TRIMESTRE 2016
PRESUPUESTO | EJECUCION | PORCENTAJE
AL TRIMESTRE TRIMESTRE DIFERENCIA b EJECUCION
Direccion Superior y Servicios L. 522311995 | L. 440452677 | L. 818593.18 84%

Administrativos
Secretaria General L. 886,393.69 L.  883,480.96 L. 2,912.73 100%

Gerencia de Verificacion de

. L. 606,454.00 L. 589,294.11 L. 17,159.89 97%

Transparencia
Capacitacion L.  460,808.56 L. 392,500.34 L. 68,308.22 85%
TOTAL L. 7176,776.20 L. 6269,802.18 L.  906,974.02 87%

Fuente: Gerencia Administrativa

La Tabla No. 2 representa la ejecucién presupuestaria para el | Trimestre por grupo de gastos, en el cual la actividad de
Direccion Superior y Servicios Administrativos representa el 70% de la ejecucion presupuestaria, seguido de Secretaria General
con un 14%, Gerencia de Verificacion y Capacitacién con un 9% y 6% respectivamente.
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Tabla No. 2
PRESUPUESTO PROGRAMADO Y EJECUTADO POR GRUPO DE GASTO | TRIMESTRE 2016
PRESUPUESTO | EJECUCION | PORCENTAJE

OBJETO DE GASTO TRIMESTRE DE EJECUCION

TRIMESTRE DIFERENCIA

Servicios Personales 5960,027.20 L. 5218,405.62 741,621.58 88%

Servicios No Personales 997,050.00 L. 864,813.77 132,236.23 87%

L L

L L
Materiales y Suministros L. 219,699.00 L. 186,582.79 L. 33,116.21 85%
TOTAL L. 7176,776.20 L. 6269,802.18 | L. 906,974.02 87%

Fuente: Gerencia Administrativa

Tabla No. 3 Grafico No. 1
EJECUCION PRESUPUESTARIA DISTRIBUCION DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
I TRIMESTRE 2016 POR ACTIVIDAD | TRIMESTRE 2016
ACTIVIDAD EJECUCION | PORCENTAJ’E
TRIMESTRE DE EJECUCION
Direccién Superior
Servicios Adrﬁlinistr};tivos L. 440452677 70%
Secretaria General L. 883,480.96 14%
?;'::::;ec:;e"f'cac'°" de L 589,294.11 10%
Capacitacion L. 392,500.34 6%
TOTAL L. 6269,802.18 100% Direccion Superior y Servicios Administrativos
Fuente: Gerencia Administrativa = Secretaria General
= Gerencia de Verificacion de Transparencia
Capacitacion

Como se observa en el gréafico 2, la distribucion por objeto de gasto se ha mantenido bastante similar desde el inicio de las
operaciones del Instituto. Los servicios personales (sueldos y salarios) forman cerca del 80% del presupuesto del Instituto,
haciendo que el 20% restante del presupuesto asignado sea el que viene a cubrir las necesidades del Instituto, razén por la cual
se dificulta el incremento en nimero de capacitaciones que es uno de los productos basicos del IAIP.

Gréfico No.2 DISTRIBUCION DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR OBJETO DE GASTO
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PLANIFICACION ESTRATEGICA

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2014 - 2018

A continuacién el Plan estratégico Institucional 2014-2018 seguido por un resumen de las actividades que presentan un retraso en cumplimiento:

Estrategias Lineas de accion responsable 2014 2015|2016 Observaciones
1.1.1 Generar alianzas estratégicas con
medios de comunicacion hablada y Capacitacion & Comunicacion v v O
escrita
Esta actividad se esta cumpliendo pero
no tenemos datos de monitoreo de la
1.1 Facilitar el conocimiento y —— . .y C mi§ma, 2o f“er.°” §9Iicitaqos 2l
acceso de los mecanismos para 1.1.2 Utilizacion de la Redes Sociales Capacitacion & Comunicacion v v v umdaq de comunicacion §00|al y se
que la poblacién ejerza el derecho EERILD e T8 compartllrlan a partir de la
de acceso a Ia informacion fecha por lo que el siguiente mforme
presentara los datos correspondientes.
1.2.3 Ut|l[za0|on de boletines y material Capacitacion & Comunicacion v v v
publicitario
1.1.3 Implementacién de campafias de
informacion sobre el ejercicio al derecho | Capacitacion & Comunicacion v O
de acceso a la informacién
1.2 Actualizacién de 1.2.1 Implementacién del SINAIP Infotecnologia v 0
procedimientos que atiendan y comenzando por el SIEHLO
resuelvan las diversas solicitudes 192 Desarrollo v actualizacién de
presentadas ante el IAIP por las - ya ) Infotecnologia v
personas. procesos de atencion al cliente
1.3.3 Controlar los portales de
Transparencia de la instituciones Verificacion & Secretaria General v v O
1.3 Implementacion de los obligadas . —
lineamientos y mecanismos de Enla actg al;dad S||eX|st,e un q
control que garantizan el derecho ig;rgfg?ne? g(g]HESISC;Q:r:s te(:lemos
de acceso a lainformacién enlas | 1.3.2 Acercamiento a las camaras de Verificacion & Secretaria General - - | documentacion de respaldo. La

instituciones obligadas.

comercio y COHEP

gerencia de Verificacion esta al tanto y
resolvera esto a la brevedad posible.




Estrategias Lineas de accion responsable 2014 2015|2016
2.1.1 Acercamiento de la méxima - TR, o
v
21 Elaborgr_ y Obter)er un Decreto | autoridades en el Congreso Nacional Comisionados & Direccion Ejecutiva 0 O
Ley de Politica Publica 2.2.2 Presentar iniciativa de ley Comisionados & Direccion Ejecutiva O v O
2.2 So'c!ahzaf eI. Decreto Legislativo 99 1 Realizar un Plan de Medios de La unidad dg Comunicacion Social
de Politica Publica de N . o estaba trabajando una propuesta,
. T comunicacién masiva y Capacitacion con N L .
Transparencia con las instituciones A . Capacitacion & Comunicacion O [1 | quedaron de documentar las acciones
. . las instituciones obligadas, empresa 9
obligadas, empresa privada y . : > hechas en 2015, y poner en accién a la
. hy privada y sociedad civil :
sociedad civil. brevedad posible.
2.3.1 Analizar y reformar la Ley de
. Transparencia y Acceso a la Informacién | Pleno de Comisionados v O
2.3 Actualizar el marco legal en .
; . Publica y su reglamento
materia de transparencia y - "
- 2.3.2 Analizar y reformar los diferentes
rendicion de cuentas. . ]
reglamentos internos y manuales Secretaria General 4 v
institucionales
3.1.1 Gestionar y obtener un incremento | Pleno de Comisionados, Direccion
sistematico del Presupuesto asignado Ejecutiva, Planificacion, Cooperacion O v
cada afio externa
3.1.2 Fortalecer las alianzas estratégicas - s
) R - Pleno de Comisionados, Direccion
con socios externos: sociedad civil, o e L
. . . Ejecutiva, Planificacion, Cooperacion v v O
3.1 Fortalecer la capacidad de empresa privada, organismos externa
gestion y organizacional del internacionales
Instituto de Acceso a la Informacion Pleno de Comisionados, Direccion PENDIENTE JUSTIFICACION
Publica 3.1.4 Realizar un Plan de Mejoras Ejecutiva, Planificacion, Cooperacion O O O
externa
3.1.5 Conformacion de equipos de trabajo - s Se crearon los indicadores de medidic')n
» e Pleno de Comisionados, Direccion . : .
para la elaboracion y seguimiento de I L o de Transparencia y los mismos seran
! : Ejecutiva, Planificacién, Cooperacion O o |, . .
informes de instrumentos de implementados a partir del | Trimestre
. " externa
transparencia y rendicion de cuentas 2016.
Se han elaborado los manuales de
procesos y procedimientos, Reglamento
Direccion Eiecutiva & R de compras, y el Manual de Puestos y
3.2 Crear y fortalecer una cultura | 3.2.1 Actualizacién de Procesos internos Hgfncgr']%r; jeculiva & Recursos 0 [ [ |salarios del cual estd pendiente una
de calidad en el servicio a la revision de la parte de salarios.
poblacion
3.2.2 Crear circulos de calidad por Direccion Ejecutiva & Recursos v v 0

departamento

Humanos
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3.2.3 Capacitar al Talento humano en
areas de calidad y servicio al cliente

Direccién Ejecutiva & Recursos
Humanos

Actividad se programara para
desarrollarse en el transcurso del 2016.

3.3 Incrementar la productividad y
dirigir la institucion hacia la

3.3.1 Implementar un sistema de Gestion
por Resultados

Recursos Humanos

Existen unidades que poseen sus
controles pero estaremos desarrollando
uno institucional en el transcurso del
2016.

3.3.2 Aplicar una reingenieria total a la

itivi i Ny v O
competitividad nacional organizacion
Esta actividad es responsabilidad del
3.3.3 Crear un Plan de incentivos Oficial de Recursos Humanos quien lo
Recursos Humanos O O ,
laborales estara desarrollando en el transcurso del
2016.
Esta mencionado en el Estatuto Laboral
del IAIP, pero solamente se menciona el
mismo, podemos encontrar casos en los
3.3.4 Establecer un Plan de Carrera v [l | que se ha presentado el crecimiento de
algunos servidores pero se debera
establecer uno formalmente en el
transcurso del 2016.
. 3.4.1 Formacion de un equipo especial de
3.4 Cumplimento de las bai | un €q % | P Pleno de Comisionad
obligaciones de fa convencién trabajo p'arae'segwmllento e las eno de Comisionados O O
. . .. | convenciones internacionales
interamericana contra 1a corrupcion 3.4.2 Participacion y presencia activa en
y la convencién de la ONU contra " P ypresenc
las convenciones de seguimiento de Asesor del pleno v O

la corrupcién

combate a la corrupcion

Como podemos observar la mayoria de las actividades plasmadas en el Plan Estratégico Institucional se encuentran en cumplimiento o en proceso de ejecucién (80.76%). Pese
a las limitaciones de recursos que posee el Instituto, nos consideramos bastante afortunados de tener un cumplimiento tan alto en el mismo, ya que este plan estratégico
representa cambios estructurales al accionar del IAIP, en cuanto a la aplicacién de la LTAIP, asi como garantizar a los hondurefios el derecho de acceso a la informacién publica,
siendo esta una tarea ardua ya que va en contra de los intereses de muchos que cometen actos de corrupcién, pero como un compromiso del actual Pleno de Comisionados es
dejar en la historia de Honduras las bases de una Estado Transparente.




PLANIFICACION OPERATIVA 2016

Objetivo Operativo

1 - Cumplir al 100% las acciones planificadas para
garantizar el derecho ciudadano de acceso a la
informacién publica, lucha contra la impunidad y
combate a la corrupcion.

2 - Emitir el 100% de las Resoluciones de los
expedientes con Recursos de Revisién, Denuncias,
Clasificacion de Informacion y Solicitudes Varias en
tiempo y forma.

3 - Realizar 4 Informes sobre las verificaciones a los
Portales de Transparencia de las Instituciones
Obligadas de acuerdo a los lineamientos de
verificacion vigentes.

4 - Capacitar a siete mil (7000) personas de los
diversos sectores de la sociedad sobre la LTAIP y
demas leyes relativas a este derecho a través de las
diferentes modalidades que utiliza el IAIP.

5- Ejecutar al 100% las acciones del Plan de Acci6n
para la implementacion de la Politica Publica en
Transparencia y Acceso a la Informacién publica
definidas para el 2016.

Descripcion del Producto

1- Acciones para el cumplimiento de la LTAIP
mediante la emisién de resoluciones, verificacion de
Portales de Transparencia y promulgacion de la Ley
en tiempo y forma.

2- Resoluciones emitidas para garantizar el ejercicio
del derecho de acceso a la informacion publica.
3-Dictdmenes  emitidos sobre los  Recursos
Interpuestos para garantizar el derecho de acceso a la
informacion publica.

4- Actos de comunicacién que se deriven de la
tramitacién de los Expedientes a las Instituciones
Obligadas que negaron o entregaron parcialmente
informacion publica

5- 1600 Verificaciones a los Portales de Transparencia
de las Instituciones Obligadas por la LTAIP de
acuerdo a los lineamientos de verificacion vigente.

6- Inspecciones In-situ realizadas a las Instituciones
Obligadas que no estadn cumpliendo con el Articulo 13
de la LTAIP

7- Personas de los diferentes sectores de la sociedad
capacitadas sobre la LTAIP

8- Proceso de Certificacidn para la inclusién del tema
de la LTAIP y leyes relativas a este derecho en los
procesos de educacioén no formal

Informes sobre las acciones ejecutadas para el
cumplimiento del Plan de Accién de la Politica Publica
Nacional en Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Periodicidad

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Mensual

Mensual

Mensual

Trimestral

Trimestral

UNIDAD DE MEDIDA (ANUAL)
Porcentaje
Porcentaje
Dictamenes
Actos de
Comunicacion
Verificaciones 1600
Inspecciones 120
Personas 7000
Informes 4
Informes 4

100%

100%

100%

100%

TOTAL

Monto
Asignado

23,482,189

1,266,193

1,266,193

1,266,193

1,428,108

1,428,108

1,116,073

1,116,073

32,369,131
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EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL | TRIMESTRE 2016

La tabla No. 3, (Evaluacién de la ejecucion del POA | Trimestre 2016), muestra la ejecucion fisica y financiera del periodo y se puede observar que el producto no. 1 que se
refiere a las resoluciones emitidas para garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica se ejecut6 al 100%. (Ingresaron 46 expedientes y se emitieron 46
resoluciones), nétese que en el presente caso se ha eliminado la mora de expedientes.

En linea con el desempefio del Pleno de Comisionados encontramos que la Unidad de Servicios Legales cumplio con las metas establecidas; emitiendo 27 dictamenes de 27
expedientes recibidos para ese fin.

Asi mismo la Secretaria General alcanzo un 100% de ejecucion realizando 74 actos de comunicacion de los expedientes derivados de los tramites realizados por los ciudadanos.

La Gerencia de Verificacion sobrepas6é en 9 instituciones su meta trimestral, logrando un total de 429 verificaciones en este primer trimestre; correspondientes a 143 Instituciones
Obligadas al mes de marzo del 2016; equivalente al cumplimiento del 100% de lo estipulado en el POA. El nimero de visitas In-situ no alcanzé la meta programada; cumpliendo
Unicamente con el 90% de la misma. (27/30 visitas)

Las actividades de la Gerencia de Capacitacion reflejan un 41% de su meta trimestral (716 personas capacitadas de 1750). Lo anterior por la politica trazada por la misma de no
salir del Instituto a capacitar y darle mayor énfasis al Diplomado de la Trasparencia. Esta decisién basada principalmente en el concepto de que la capacitacién impartida en el
diplomado multiplicaria su impacto en los municipios de donde provenian los Oficiales de Informacion Piblica (OIP).
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Tabla No. 3

EVALUACION | TRIMESTRE 2016

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
UNIDAD DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA GESTION

EVALUACION PRIMER TRIMESTRE DE 2016

- - % DE % DE
No. PRODUCTO Umg&%BE META PRSSE:;‘:‘EELON EJECUCION E}L‘;%%?é%’; CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
(FISICO) (FINANCIERO)
Resoluciones emitidas por el Pleno de Comisionados
} dernivadas de los expedientes de Recursos de Revision,
1 Resoluciones emilidas para garantizar el Porcentaje 25% 886,394.00 25% 883,480.96 100% 99.67% Denuncias , Expedientss Sancionatorics. Para el
ejercicio del derecho de acceso a la mformacion Pramer tnmestre de 2016 ingresaron 46 expedientes
piblica. para resolucion y se emitieron 46 resoluciones
i es emitidos sobre los Recursos Se recibieron 27 expedientes para dictamen legal y
2 |Interpuestos para garantizar el derecho de Porcentaje 25% 25% - 100% elaboraron 27 por parte de la Unidad de Servicios
a la mformacion pablica. Legales del IAIP {100%de cumplimiento).
Actos de comunicacion que se deniven de la Se realizaron 74 actos de comunicacion de los
framitacion de los Expedientes a las Instituciones ) expedientes derivados de los framites realizados por
3 Obligadas que negaron o entregaron Porcentzje L% 5% ) uire los ciudadanos ante ka Secretaria General del IAIP
parciaimente informacion pablica {100%de Cumplimiento).
1700 Venhcaciones a los Portales de
Transparencia de ks Instituciones Obligadas por . Se realizaron 429 venificaciones a los Portales de
4 |la LTAIP de acuerdo a ks lneamientos de Verihicaciones | 420 606.454.00 429 289,204.11 uire S Tr:nsparencia & un promedio de 143 Insiituciones
verificacion vigente. Obligadas mensuales.
Inspecciones In-situ realizadas a las Se realizaron 27 Visilas In - Situ a las Instituciones
5 |Inshtuciones Obligadas que no estin cumpliendo| Inspecciones 30 - 2 - 90% QObligadas que no estan cumpliendo con lo que dicta la
con el Arficulo 13 de la LTAIP LTAIP.
Se capacitaron a 716 personas sobre la LTAIP y
demés Leyes relativas a este derecho, debido al
[ Personas 1750 460,808.00 716 85.18% proceso de formacion mediante Diplomado de Gestion
Personas de los diferentes sectores de la Municipal, lo cual ocupé el personal de capacitacion en
sociedad capacitadas sobre la LTAIP esta aciividad.
7 Proceso de Cerfificacion para la mnclusion del I { { 100% Informe sobre la certificacion del Diplomado en
tema de la LTAIP y leyes relativas a este B ° Transparencia y Derecho de Acceso a la Informacion
derecho en los procesos de educacion no formal Pablica con enfoque en la Gesfion Municipal
Informes sobre ks acciones ejecutadas para el
cumplimiento del Plan de Accidn de la Politica
8 | Ptiblica Nacional en Transparencia y Acceso ala|  IMOMes 1 S217,119.00 0 4045271 8442%  |No se realizaron actividades para el cumplimiento de
Informacion Pablica. esta meta
TOTAL 7170, 775.00 TOTAL 6269,802 18 87.44%
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En el grafico No. 3 se observa, el avance del POA permitiendo visualizar la programacion y la ejecucién real. Algunas de las
acciones que no se ejecutaron dependian de factores externos que no se presentaron, haciendo imposible que las acciones se
llevaran a cabo, como por ejemplo gestionar fondos para diferentes proyectos.

Grafico No. 3
AVANCE POA (PROGRAMADO VS. REAL) | TRIMESTRE 2016
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ACTIVIDADES PARA MOTIVAR A LA POBLACION EN EL EJERCICIO DE SU
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

1. AUDIENCIA PUBLICA ENTRE EL PERIODISTA GUSTAVO PALENCIA Y EDWIN ROMERO PRESIDENTE DE
COLEGIO DE PERIODISTAS

El Pleno de Comisionados del IAIP celebré la Audiencia entre el Periodista Gustavo Palencia y Eduin Romero, Presidente del
Colegio de Periodistas de Honduras y del Instituto de Prevision del Periodista a raiz de una solicitud de informacién que
Palencia interpuso en Mayo de 2015.

El Instituto de Prevision del Periodista (IPP) recibié fondos discrecionales del Estado hondurefio, admitio el ex presidente del
Colegio de Periodistas de Honduras (CPH), Elan Reyes.

El IAIP sancioné al IPP con una multa por su negativa a informar sobre sus operaciones financieras, aunque como un ente de
periodistas debiese de dar ejemplo de transparencia, de un salario minimo que debera pagar de su fortuna personal el
presidente del IPP, Eduin Natividad Romero. La sancion fue impuesta tras diez meses de negativas de los directivos del ente a
atender solicitudes de informacién vitales para conocer la salud financiera del organismo, formuladas por Palencia.



Los directivos del IPP en el proceso de peticiones de informacion trataron de amparar el ocultamiento de sus operaciones en
una interpretacion legislativa del afio 2000, de un articulo de la ley de creacién del organismo, que excluia al ente de la
fiscalizacion de sus operaciones financieras y administrativas.

El IPP fue sancionado porque se negd a entregar los dos Ultimos estudios actuariales del sistema; vitales para observar la
situacién financiera del ente para responder a los beneficios de los afiliados, los dos ultimos informes de auditoria y las actas del
comité de inversiones y el detalle de las inversiones realizadas.

Los directivos del IPP pretendieron utilizar también para negarse a entregar la informacion, su ilegal decision adoptada desde el
2014, de desistir de requerir transferencias estatales anuales establecidas en la ley de creacién del 6rgano de pensiones de los
periodistas, golpeando las finanzas del ente. Pero el IAIP declar6 al IPP sujeto de la LTAIP tras confirmar el Ministerio de
Finanzas que el ente recibe desde 1987 transferencias del Estado, en aplicacién de la ley de creacidn del sistema de prevision
social de los periodistas. La directiva del IPP desisti6 de requerir las transferencias del Estado desde el afio 2014, cuando el
presidente del ente, era Juan Ramon Mairena. Romero, que asumio la presidencia en febrero de 2015, también no ha requerido
las transferencias del Estado.

El Estado transfirié legalmente al IPP de 1987 al afio 2013, 53.2 millones de lempiras, lo que represent6 en promedio en los
Ultimos 14 afios, una aportacién anual en promedio de 2.3 millones de lempiras. Los directivos del ente desistieron de requerir
los fondos publicos en 2014 para no ser auditados como establece la ley de Proteccion Social y la ley de la CNBS.

La ley de Proteccién Social establece que los entes de prevision que captan fondos publicos deberan registrarse en la CNBS, y
que si no lo hacen, no podran incorporar nuevos afiliados, y los que tienen podrén migrar sin ninguna sancién econémica a otro
sistema. Romero, en representaciéon de la junta directiva del IPP rechazé a mediados de Diciembre, en una audiencia de
conciliacion promovida a mediados de diciembre por el IAIP para evitar llegar a la sancién, un acuerdo para que los mismos
dirigentes voluntariamente pidieran a la CNBS una auditoria. La cupula del IPP no ha explicado por qué evade tan tenazmente
la mirada de la CNBS y de sus mismos afiliados, llegando a desistir de reclamar la millonaria aportacion estatal.

En los presupuestos nacionales de 2014, 2015 y 2016 el Estado asign6 fondos al IPP, pero no han sido requeridos, en un acto
que profesionales del derecho describen como un abuso de autoridad por parte de los directivos que es sancionado en el
Caodigo Penal. Las finanzas del IPP desde su entrada en operacion en 1987 no han sido auditadas por los entes publicos como
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la Comision Nacional de Banca y Seguros (CNBS) y el Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

La ley de creacion del IPP establece que el sistema de pensiones de los periodistas es nutrido por las aportaciones personales,
las del empleador, las transferencias estatales y las utilidades generadas por las inversiones. Las aportaciones personales
recaudadas entre 1987 y 2013 sumaron unos 26.8 millones de lempiras, las de los empleadores 56.6 millones, las
transferencias estatales 53.2 millones y las utilidades por inversiones 124.3 millones de lempiras. “Si los afiliados segun ese
contrato recibiran una pension Unicamente con sus aportaciones personales, dénde estan y a quién le quedan el resto de las
aportaciones que capta el sistema”, se pregunté Palencia.

La Resolucion de dicha audiencia resulto declarada “con lugar” a la imposicién de sancién administrativa al Licenciado Eduin
Romero Garcia, porque estando obligado por Ley, no proporcioné la informacién publica requerida en el tiempo estipulado.
Debido a esto se decidié imponer al Licenciado la sancién de una multa equivalente a un (1) salario minimo, cantidad que sera
pagada a favor de la Tesoreria General de la Republica.

2. AUDIENCIA PUBLICA PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA NOMINADORA PARA LA ELECCION DE LOS
CANDIDATOS A MAGISTRADOS DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Mediante Resolucion No. SE-002-2015 de fecha
nueve (9) de septiembre de dos mil quince (2015),
el Instituto de Acceso a la Informacion Publica
(IAIP), creo el Portal de Transparencia de la Junta
Nominadora para la eleccion de candidatos
Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, para
garantizar la transparencia en el proceso de
eleccion de candidatos a ocupar el cargo de
Magistrado de la Corte Suprema De Justicia.

Al ser evaluado el Portal de Transparencia de la
Junta Nominadora solamente refleja un cuarenta y
dos por ciento (42%) de interés de cumplimiento
con la informacién que se debe publicar de oficio segun los articulos 4 y 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (LTAIP) y el articulo 3 de la Ley Organica de la Junta Nominadora para la Eleccién de Candidatos
Magistrados de la Corte Suprema De Justicia.

3. FIRMA DEL CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD JOSE CECILIO DEL VALLE
(UJCV) Y EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP)

Como parte de los esfuerzos de promover la transparencia en la ejecucion de recursos del Estado y el libre acceso a la
informacion publica, se firmé el 27 de Enero 2016 un importante Convenio Marco de Cooperacién entre la Universidad José
Cecilio del Valle (UJCV) animados por el deseo de promover el intercambio
académico y cultural; siendo que ambas instituciones tienen objetivos comunes en
lo relativo al fomento y difusién de una cultura de transparencia y acceso a la
informacion publica en la sociedad hondurefia y mediante al fortalecimiento de las
capacidades de los servidores publicos, especificamente en las municipalidades.

Dentro de las acciones contempladas en el convenio esta la difusién y promocion a
través de todo tipo de eventos académicos, como charlas, presentaciones,
exposiciones, diplomados, cursos, conferencias, talleres, simposios o seminarios en
esta tematica.
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Como primera accion contemplada en las acciones del convenio, es la creacion del “Diplomado en Transparencia y Derecho
de Acceso a la Informacion Publica con enfoque municipal”, para lo cual este mismo dia se firmé el Acuerdo de Ejecucion
entre la UJCV, el IAIP y la Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON), como un esfuerzo coordinado de la mas alta
calidad. El Diplomado esta acreditado académicamente por la UJCV y su ejecucion es conducida y desarrollada por expertos
del IAIP en materia de transparencia y acceso a la informacion publica, derechos humanos entre otros; bajo el auspicio de la
AMHON vy con la participacién de personal técnico de las diferentes municipalidades de todo el pais.

4. PARTICIPACION DEL IAIP EN EL PROCESO DE FORMULACION DEL TERCER PLAN DE ACCION DE LA
INICIATIVA DE GOBIERNO ABIERTO DE HONDURAS (Il PAGAH) 2016-2018 COMO MIEMBRO ACTIVO
DEL COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO DEL AGAH

En el marco del Proceso de Formulacion del Il PAGAH 2016-2018, la Secretaria de Coordinacion General de Gobierno por
medio de la Direccion Presidencial de Transparencia, Modernizacién y Reforma del Estado, en su calidad de Secretaria Técnica
de la Alianza de Gobierno Abierto (AGA), contando con el acompafiamiento de los miembros del Comité Técnico de
Seguimiento de la AGAH, llevé a cabo, en la semana del 1 al 4 de febrero del 2016, la “JORNADA DE CAPACITACIONES
SOBRE LA AGAH A LAS INSTITUCIONES DE GOBIERNO", mismas que tuvieron como objetivo el empoderamiento sobre la
Iniciativa Internacional Alianza de Gobierno Abierto, la adhesién de Honduras, su estructura organizacional, funcionamiento,
accionar y resultados a la fecha.

Dicha actividad, dio inicio al Proceso de Formulacion del Tercer
Plan de Accion de Gobierno Abierto Honduras (Il PAGAH)
2016-2018, mismo que sera lanzado oficialmente con fecha 30
de junio del 2016 y en donde se ha definido la ruta critica de las
acciones a desarrollar durante el proceso, cabe mencionar las
jornadas de reuniones con los sectores de sociedad civil,
empresa privada, academia y cooperacion internacional con el
fin de gestionar el apoyo oportuno y participaciéon activa en el
proceso en mencion, asi mismo la Conformacion del Consejo
Interinstitucional y Comité Técnico de Seguimiento AGAH del
proceso con fecha (5 de febrero 2016), las Etapas de
Sensibilizacion (22 febrero-04 marzo 2016), Consulta (28
marzo-08 abril 2016) y Socializacion(02 mayo-11 mayo 2016), Revisién del Borrador Ill PAGAH por diversas instancias (14
mayo - 27 junio de 2016), el Lanzamiento Oficial lIl PAGAH con fecha 30 Junio 2016,
para que a partir del 1 de julio 2016 dar inicio a la etapa de implementacion que
corresponde al monitoreo y seguimiento de los compromisos formulados en el Il
PAGAH 2016-2018.

COMITE TECNICO DE
SECUIMIENTO DE

Honduras se adhiri6 en el afio 2011 a la Iniciativa Internacional de Alianza Gobierno
Abierto AGA, (OGP por sus siglas en inglés), en aras de una efectiva promocion de
transparencia, rendicién de cuentas, la cultura ética y la participacion ciudadana;
encontrandose en la actualidad de forma simultanea al proceso de formulacién del Il
PAGAH 2016-2018, en la etapa de implementacion del || PAGAH 2014-2016, donde a
través de las 11 instituciones involucradas en el referido plan, a la fecha se han
presentado las evidencias que acreditan; 19 hitos cumplidos y el resto de acciones en
proceso de cumplimiento.
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5. INAUGURACION DEL PRIMER DIPLOMADO DE TRANSPARENCIA Y DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA CON ENFOQUE MUNICIPAL

En las Instalaciones del Instituto de Acceso a la Informacion Piblica (IAIP) con la presencia de autoridades de la Universidad
José Cecilio del Valle (UJCV), autoridades de la Asociacién de Municipios de Honduras (AMHON), participantes de las distintas
Alcaldias Municipales e invitados especiales; se inicié oficialmente el primer Diplomado en Transparencia y Derecho de
Acceso a la Informacion Publica con Enfoque Municipal, con el cual se pretende crear una cultura de transparencia y
acceso a la informacién publica, en los servidores publicos municipales, dando cumplimiento al articulo 6 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; formando a los Oficiales de Informacién de las Municipalidades este 19 de
Febrero 2016, en materia de transparencia, rendicién de cuentas y derecho de acceso a la informacién publica.

Este importante evento da inicio a las acciones del Convenio suscrito entre el IAIP y la UJCV, asi como el convenio suscrito con
la AMHON, como un esfuerzo coordinado de la mas alta calidad.

El Diplomado constara de 4 modulos, cada uno con la tematica necesaria para cumplir con los objetivos de los mismos. El
objetivo general del primer modulo del Diplomado es fortalecer los conocimientos, habilidades y actitudes en materia de
Derechos Humanos y el marco juridico en materia de acceso a la informacién y la transparencia en Honduras, asi como a las
instituciones que respaldan sus mecanismos de accién. El cual se vera a través de los siguientes contenidos: Historia de los
Derechos Humanos, Niveles y Caracteristicas de los Derechos Humanos, Vigencia y Negacién de los Derechos Humanos, Los
Derechos Humanos y la constitucién, Fundamentos constitucionales del Derecho de Acceso a la Informacion Publica,
Antecedentes del Acceso a la Informacién publica en Honduras, Situacion Actual del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica, y Acuerdo de Gobierno
Abierto (OGP) y compromisos Para
Honduras haber completado
exitosamente el primer  modulo
pasariamos al segundo cuyo objetivo
general es comprender los aspectos
fundamentales y la importancia de la
Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica de Honduras, con
el fin de aplicarla en el desarrollo de la
funcion publica. Los contenidos para
este modulo son: Politica Publica
Nacional en Transparencia,
Definiciones basicas de la Ley de
g Transparencia 'y Acceso a la

Informacion Publica (LTAIP),

Procedimiento de Acceso a la
Informacion Publica, Proceso de Verificacion de portales de transparencia, Reglamento de sanciones por infraccién a a la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Una vez culminado el segundo médulo pasamos a comprender las razones por las cuales el gobierno democratico debe rendir
cuentas, basando su actuacién en principios de transparencia y permitiendo la participacion ciudadana en el que hacer del
Estado. Para poder alcanzar esto cumpliremos con los siguientes objetivos especificos: Definir los conceptos de ética,
transparencia y corrupcién; Presentar las definiciones de ética, transparencia y corrupcion; Establecer la diferencia entre
corrupcion marginal y corrupcién sistémica; Describir diferentes contextos de corrupcién y sefialar los factores que influyen en
las préacticas corruptas; Explicar en qué consiste el fendomeno de la corrupcién y cuél es su efecto a nivel internacional; y
Participar activamente en la administracién del Estado de Honduras
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Nuevamente al terminar con el tercer mddulo recién descrito pasamos a conocer los conceptos, procedimientos y
documentacion de las herramientas para la transparencia y la rendicion de cuentas en las corporaciones municipales a través
de los siguientes temas: Sistema de Administracion Municipal Integrado (SAMI); Rendicién de Gobiernos Locales
(RENDICIONGL); Aplicacién de la Ley de Transparencia en la gestion Municipal; Portal Unico de Transparencia; Sistema de
Informacién Electronica de Honduras (SIELHO); Contrataciones del Estado.

Para el quinto médulo buscamos conocer los conceptos, principios basicos y el régimen juridico del derecho a la proteccion de
datos y control de archivos en Honduras y sus implicaciones practicas en los diferentes sectores afectados (crédito, salud,
comercial, instituciones estatales, etc.) A través de los siguientes contenidos: Anteproyecto de la Ley General de Archivos;
Marco Sancionatorio; Derechos ARCO; Proteccidn de datos de caracter personal de la Republica de Honduras; Seguridad de
Datos.

Y para culminar con el diplomado deseamos que los participantes puedan conocer las pautas, directrices y prohibiciones
expresadas en el Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico en Honduras, con el fin de aplicar los valores y principios
éticos en el desarrollo de sus funciones. Por lo cual les presentamos los ultimos 2 contenidos del diplomado que son: Historia y
antecedentes de la Etica; Cédigo de Etica del Servidor Publico.

6. ATENCION CIUDADANA

La atencidn ciudadana se concreta al ejercicio del derecho humano del derecho a la informacién que ejerce la poblacion
por intermedio de solicitudes de informacion, recursos de revisién, denuncias; asi como aquellas consultas y atenciones
que el personal de Secretaria General y la Unidad de Servicios legales prestan tanto a la poblacién en general como a |
servidores publicos.

Tabla No. 5
TIPO DE TRAMITES REALIZADOS PARA EL PRIMER TRIMESTRE DEL 2016
CANTIDAD DE
HiFQ INGRESADOS
Recursos de Revisién 14 67%
Denuncias 4
Solicitudes de Clasificacion de Informacion
1 19%
Reservada
Solicitudes de Depuracion de Informacién 0
Expedientes Sancionatorios 0 9%
Expedientes Oficiosos 2
Saqueo de Informacion 0
Procesos de Desclasificacion de Informacion 0
Publica clasificada como Reservada
Solicitudes Varias (Respuestg .a comunicaciones Recursos de Revision
de la Corte Suprema de Justicia, Reclamos 0 .
Administrativos, etc.) Denuncias
Autenticas* 2 Solicitudes de Informacién
Correspondencia recibida* 45 Expedientes Oficiosos

Fuente: Secretaria General
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En la tabla No. 6 se detallan las instituciones que mas tramites derivados de las solicitudes interpuestas por los ciudadanos que
ejercen su derecho de acceso a la informacidn publica ante la Secretaria General del IAIP y que han sido requeridas por parte

del Instituto.

Tabla No. 6

INSTITUCIONES QUE HAN SIDO REQUERIDAS DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE 2015

Sector Recursos de | Denuncias Solicitudes de Expedientes Total
Revision Informacién Oficiosos Tramites

Alcaldias Municipales 2 0 0 0 2
Centros Universitarios 3 0 0 0
Condt’lcctlon ¥ Regulacién 9 0 0 0 2
Econdémica
Desarrollo e Inclusion Social 3 1 0 1 5
Desarrollo Econémico 1 0 0 0 1
Gobernacion y Descentralizacion 1 1 0 0 2
Infraestructura Productiva 1 0 0 0 1
Instituciones con Mandato 0 0 ’ 0 1
Concurrente
Organizacion No Gubernamental 0 0 0 1 1
Seguridad y Defensa 1 2 0 0 3
Total 14 4 1 2 21

Fuente: Unidad de Servicios Legales

Grafico No. 2

PORCENTAJE DE TRAMITES POR INSTITUCIONI TRIMESTRE 2016
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Para poder clasificar los tramites derivados de las solicitudes recibidas de los ciudadanos, se catalogaron las instituciones de
acuerdo al sector, gabinete o grupo al que pertenecen; por lo que se observa en la gréfica anterior el Gabinete de Desarrollo e
Inclusion Social representa el 24%; seguido por Centros Universitarios y el Gabinete de Seguridad y Defensa con un 14% cada
uno y el resto de los sectores en menor escala. En el Anexo No. 2 se detalla la cantidad de expedientes por tipo de institucion,
creados por los diferentes tramites derivados de las solicitudes interpuestas por los ciudadanos durante el | Trimestre de 2016.

Referente a los expedientes procedentes de Recursos de Revision interpuestos por los ciudadanos, denuncias y expedientes
sancionatorios derivados del informe de verificacion y cuyo tratamiento se realiza agotando todas las instancias para emitir una
resolucién, durante los meses de enero a marzo se emitieron 46 resoluciones de Pleno de Comisionados por los diferentes tipos
de expedientes, tanto del 2015 como las que ingresaron en el mes de enero de presente afio.

La tabla No. 7 detalla la emision de resoluciones por mes y se observa que en febrero se proceso la mayor cantidad de
resoluciones.

Tabla No. 7
RESOLUCIONES EMITIDAS DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DE 2016
MES Resoluciones %
ENERO 5 1%
FEBRERO 28 61%
MARZO 13 28%
TOTAL 46 100%

Fuente: Secretaria del Pleno

7. SOLICITUDES DE INFORMACION

Durante el primer trimestre de 2016 la Oficina de Informaciéon Publica del IAIP recibio 7 solitudes de informacion,
respondiéndolas en tiempo y forma como lo establece la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA; cabe destacar que el total de solicitudes recibidas fueron realizadas a través de SIELHO, incrementando cada vez
mas el uso de esta herramienta para realizar las solicitudes de informacién por parte de los ciudadanos.

La tabla No. 8 muestra la cantidad de solicitudes de informacion que los diferentes Oficiales de Informacién de las diferentes
Instituciones Obligadas (IO) recibieron durante el primer trimestre del 2016 (Enero— Marzo).

Tabla No. 8
SOLICITUDES DE INFORMACION POR PARTE DE LAS INSTITUCIONESOBLIGADAS DURANTE EL PRIMER
TRIMESTRE 2016
(STATUS _ ENERO_ FEBRERO WARZO I TRIMESTRE _
En Proceso 51 109 70 230
Entregada en plazo 78 164 127 369
Entregada fuera de plazo 12 26 6 44
TOTAL 141 299 203 643

Fuente: Oficina de Informacion Publica (OIP), IAIP
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Grafico No. 3
SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA POR PLAZO
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A través de la herramienta de SIELHO las Instituciones Obligadas (IO) ingresan todas las solicitudes de informacion que
recibieron de forma presencial o ya sea via correo electronico, haciendo un total de 643 solicitudes, de las cuales el 57% se
contestaron en plazo, 36% se encuentran en proceso, solo el 7% se contestaron fuera de plazo.

En Cuanto al estado de las solicitudes de informacion, el 65% de ellas se encuentran Finalizadas, 26% en Analisis de la
Informacion, 6% Enviadas al Origen de la Informacion y el 3% restante estan estipuladas en otras categorias.

El grafico No. 4 muestra el registro de las solicitudes de informacion recibidas en plazo.

Grafico No. 4
SOLICITUDES DE INFORMACION POR ESTADO
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8. DIVULGACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA'Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

En relacién a las actividades para la creacion de una cultura de transparencia y acceso a la informacién publica, el IAIP durante
el primer trimestre del 2016; inicio el afio con la ejecucién del Plan de trabajo del Convenio Interinstitucional de Cooperacién
suscrito con la Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON). Dicho convenio contempla jornadas de capacitacién para el
personal administrativo y Oficiales de Informacién Publica de los 298 Municipios del pais.

El 19 de febrero inicié el Diplomado en “Transparencia y Derecho de Acceso a la Informacién Publica con Enfoque
Municipal” que esta siendo ejecutado por la Gerencia de Capacitacion y la Universidad José Cecilio del Valle, a los OIP’s de
las municipalidades con el objetivo de formar a los Oficiales de Informacién Municipales, sobre la LTAIP y demas temas
relativos al derecho de acceso a la informacién publica; asi como el manejo de las herramientas informéaticas SIELHO y Portal
Unico de Transparencia. A finales del mes de marzo, el diplomado culminé el cuarto modulo (57% del diplomado) quedando por
cursar 3 modulos.

Otra de las actividades desarrolladas por parte de la Gerencia de Capacitacion es el proyecto de “Comités Estudiantiles de
transparencia y ética (CETE)" el cual propone incorporar los mismos en la estructura de los Gobiernos Estudiantiles de cada
Centro Educativo del pais. Estos “CETESs” estaran encargados de dar la induccion a toda la comunidad estudiantil sobre temas
como transparencia, rendicién de cuentas, ética y demas valores importantes en la vida del ser humano; ademés se
desarrollaran como veedores de todos los procesos del Centro Educativo.

Como primera actividad de este proyecto se realizd un pilotaje a 938 docentes de 14 diferentes distritos municipales de
Francisco Morazan en 14 jornadas llevadas a cabo en la Escuela Agustin Alonso del barrio EI manchen.

Otra de la actividades del proyecto es la e elaboracion 6 de las Guias Educativas, las cuales al cierre del trimestre se
encuentran en proceso de revision didactica para la aprobacion por parte de dicha secretaria, finalizando con el lanzamiento
oficial del proyecto y de las guias.

En cuanto a las actividades de divulgacion de la LTAIP, se observa que en el primer trimestre hubo un bajo cumplimiento de las
jornadas de capacitacién; esto debido a que solo se realizaron 35 eventos de capacitaciones y se llevaron cabo en las
instalaciones del IAIP; ya que por falta de presupuesto no se pudieron realizar las capacitaciones en el interior del pais donde
aun no se ha divulgado la LTAIP.

La tabla No. 10 detallan las capacitaciones que se desarrollaron en el primer trimestre del 2016:

Tabla No. 10
DETALLE DE CAPACITACIONES REALIZADAS DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DEL 2016

Person
Mes Canti as Feme ¢
dad | Capaci nino
tadas
T R R R TR T

Enero 79 45 34 31 48
Febrero 22 520 262 258 179 | 341
Marzo 6 117 70 47 33 84
|
TRIMES 35 716 377 339 243 | 473
TRE

Fuente: Gerencia de Capacitacion
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Grafico No. 6
CANTIDAD DE PERSONAS CAPACITADAS DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE 2016

- w® o . 600
Tpode 8 S8 £ < 500
Institucién S 28 g 2
S&g ¢ = 400
Alcaldias 2 17| 8 | 9 10 300
Servidores Publicos | 31 | 675 | 363 | 312 | 233 | 442 200 ———| 17
Sociedad Civil 1 23 6 17 3 | 20 100 79 —
Universidad 1 1 0 1 0 1 = [EEE—

TOTAL 36 717 377 \340 243 | 474 0
Enero Febrero Marzo

Las tablas No. 11y 12 muestran los sectores y zonas geograficas que han sido capacitados sobre la LTAIP durante los meses
de enero a marzo 2016; siendo mayoritarios los Servidores Pubicos del departamento de Francisco Morazén, seguido por los
miembros de organizaciones de Sociedad Civil y en el caso de las zonas geograficas Santa Rosa de Copan.

En menor escala se encuentra la Empresa Privada que solo se han capacitado 40 personas que participaron en las Jornadas de
socializacién del Proyecto de Ley de Proteccion de Datos Personales de Honduras, la cual sera sometida para la aprobacién de
la Camara Legislativa mediante una iniciativa ciudadana. El Anexo No. 5 detalla todas las capacitaciones realizadas durante el
trimestre.

Tabla No. 11
PERSONAS CAPACITADAS POR SECTOR DE LA SOCIEDAD

94%

3%

3%

Alcaldias = Servidores Publicos

= Sociedad Civil Universidad

Fuente: Gerencia de Capacitacion
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Tabla No. 12
CAPACITACIONES POR ZONA GEOGRAFICA

(2]

283 2 2 88%

Zona Geografica g 35 g 3
= 0

Seg§g & = 4%
Copan
Cortés 1125 [ 1312 3 | 22 5%
Francisco Morazan | 29 | 633 | 332 | 301 | 222 | 411 1% 2%
Islas de la Bahia 1 1 0 1 1 0 Copén ortés
Ocotepeque 1115 | 9 6 4 | 1 Francisco Morazén Islas de la Bahia
Santa Béarbara 1 7 4 2 5 Ocotepeque Santa Béarbara

Fuente: Gerencia de Capacitacion

9. VERIFICACION DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA

La Gerencia de Verificacion de Transparencia (GVT), llevd a cabo diferentes actividades para el fortalecimiento de la
transparencia activa, como ser las verificaciones mensuales a los Portales de Transparencia, capacitaciones contintas a las
Instituciones Obligadas que presentan dudas en el proceso de divulgacion de la informacién de oficio, capacitaciones a las
nuevas Corporaciones Municipales adheridas al portal Unico de transparencia, visitas a las Instituciones Obligadas para darles
seguimientos a las verificaciones mensuales, participacion docente en el diplomado en gestion municipal impartido por el IAIP, y
apoyo docente en el Seminario Sobre Gestion Municipal Impartido por el Tribunal Superior de Cuentas.

Durante el primer trimestre de 2016 la Gerencia de Verificacion de Transparencia mediante sus oficiales de verificacion ha
realizado la veeduria de la informacion que debe ser difundida de oficio, realizando evaluaciones mensuales de los portales de
transparencia a un promedio de 148 Instituciones Obligadas (I0) perteneciente a los diferentes sectores de Estado las cuales se
detallan en la tabla No. 12.
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Tabla No. 12

INSTITUCIONES OBLIGADAS A NIVEL DE SECTORES DEL ESTADO

Poderes del Estado 3
Secretarias de Estado 17
Organos Constitucionales 6
Organos Desconcentrados[1] 25
Instituto Publicos Auténomos 20

Instituto de la Seguridad Social 1
Instituto de Prevision Social 5
Universidades Nacionales 4
Empresas Publicas Nacionales 8
Instituciones Publicas Financieras 6
Alcaldias Municipales 39
Partidos Politicos 7
Gabinetes Sectoriales 4
Hospitales Publicos 1
Gremios Profesionales 1
Organizaciones No Gubernamentales 1
Total de Instituciones Obligadas Verificadas 148

Fuente: Gerencia de Verificacion y Transparencia
[1] Incluye al IAIP

La Gerencia de Verificacion realizo alrededor de 18 capacitaciones a diferentes 10, pertenecientes al Poder Ejecutivo, Poder
Judicial y las Municipalidades evacuando temas referentes a la nueva metodologia de Verificacion, los lineamientos para
uniformar los Portales de Transparencia de las Instituciones Obligadas de la Administracion Central y Descentralizada, los
lineamientos para uniformar los Portales de Transparencia de las Municipalidades, el Portal Unico de Transparencia, la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el Sistema de Informacién Electrénico de Honduras (SIELHO).

Como apoyo a las Instituciones Obligadas y con el proposito de dar acompafiamiento oportuno en los procesos de publicacién
de informacion en los Portales de Transparencia Institucionales verificando que las mismas publiquen informacion de calidad,
sefialando las inconsistencias para su pronta actualizacion, la Gerencia de Verificacion realiza visitas in situ con la intencién de
evacuar dudas o inquietudes que pueda tener algin proveedor de informacion o asistente del Oficial de Informacion Publica.
Para este primer trimestre se realizaron 27 visitas in situ. Para ver el detalle de las Instituciones que fueron verificadas pasar a Anexo
No. 8.

Visitas In Situ
| Trimestre 2016

40

0

Enero Febrero Marzo
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TRANSFORMACION DEL IAIP EN LIDER EN TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y

PROTECCION DE DATOS.

TRABAJANDO EN EQUIPO — COMITE DE ETICA —

El 2016 ha demostrado ser un afio favorable para el IAIP en donde los empleados muestran un sentido de unidad gracias al
comité de probidad y ética quienes se han encargado de hacer actividades en las que nos vemos todos involucrados y nos
sentimos como un equipo.

Este es el inicio de un tiempo nuevo dentro del Instituto y si se mantiene el ritmo de actividades de integracion con seguridad se
veran resultados favorables en el desempefio de los empleados.

Durante el primer trimestre, el comité envi6 una tarjeta conmemorativa del dia de la mujer a todas las empleadas del Instituto de
Acceso a la Informacion Publica el dia 25 de enero de 2016, elaboro un Mural de Promocion de Valores Eticos como la Amistad
y Comparierismo en el mes de febrero, coordiné una charla de actividades preventivas para el desplazamiento de las personas
en el periodo vacacional de semana santa impartido por las autoridades de la Comision Nacional de Contingencias (COPECO) y
la Direccién Nacional de Tréansito realizado el jueves 17 de marzo de 2016 en Salén de Capacitaciones del IAIP, y cerr6 con
broche de oro con la celebracién del dia del padre 19 de marzo del 2016 en la cual se mostro el trabajo en equipo al cooperar
en conjunto para poder llevar a cabo la actividad.
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CONCLUSIONES

1. En el primer trimestre del 2016, el Instituto de Acceso a la Informacion Publica ejecuto SEIS MILLONES DOS CIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS DOS LEMPIRAS CON 18/100 (L. 6, 269,802.18), lo que corresponde al 87% del
presupuesto asignado en el trimestre, todo esto destinado al cumplimiento de actividades previstas en el POA 2016.

2. De las actividades plasmadas en el Plan Estratégico Institucional del IAIP se encuentran en cumplimiento o en proceso de
ejecucion (80.76%). Este plan estratégico representa cambios estructurales al accionar del IAIP, en cuanto a la aplicacion
de la LTAIP, asi como garantizar a los hondurefios el derecho de acceso a la informacion publica.

3. El avance de la Evaluacion de la ejecucion del POA en el primer trimestre fue de 87.44% esto refleja la ejecucion tanto
fisica como financiera, esto se refiere a resoluciones emitidas, actos de comunicacion de expedientes derivados de tramites
de clientes, verificaciones y capacitaciones realizadas por las diferentes areas del Instituto.

4. Se realizaron diferentes actividades para incentivar a la poblacion a ejercer el derecho de acceso a la informacion, entre las
mas importantes, la presencia del Instituto en dos audiencias y la firma del Convenio Marco De Cooperacién entre la
Universidad José Cecilio Del Valle (UJVC) y el 1AIP.

5. Internamente en el Instituto se han realizado diferentes acciones para fortalecer el vinculo entre comparieros y poder hacer
de la Institucion un lugar de trabajo saludable.
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ANEXO 3- EXPEDIENTES APERTURADOS POR TRAMITES DERIVADOS DE LAS SOLICITUDES INTERPUESTAS POR

LOS CIUDADANOS EN SECRETARIA GENERAL
RECURSOS DE REVISION - SECRETARIA GENERAL

Institucion
Alcaldia Municipal San Pedro Sula
Empresa de Correos de Honduras
Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad
Universidad de Ciencias Forestales
Universidad Nacional Auténoma de Honduras
TOTAL

DENUNCIAS — SECRETARIA GENERAL

Institucion
Direccion de Investigacion y Evaluacion de la Carrera Policial
Instituto Nacional de Migracién
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad
TOTAL

SOLICITUDES DE INFORMACION CLASIFICADA — SECRETARIA GENERAL

Institucion
Consejo Nacional Anticorrupcién
TOTAL

EXPEDIENTES OFICIOSOS - SECRETARIA GENERAL

Institucion
Asociacion de Municipios de Honduras
Secretaria de Estado en el Despacho de Salud
TOTAL

| TRIMESTRE
2

Wa AW =

| TRIMESTRE
1

1
1
1
4

| TRIMESTRE
1
1

| TRIMESTRE
1
1
2
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ANEXO 4- GRAFICOS ADICIONALES DE SECRETARIA GENERAL

Recursos de Revision por Institucién
| Trimestre 2016

Alcaldia Municipal San Pedro Sula
= Empresa de Correos de Honduras
1= Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad
= Universidad de Ciencias Forestales
= Universidad Nacional Auténoma de Honduras

RECURSOS DE REVISION DENUNCIAS
| TRIMESTRE 2016 | TRIMESTRE 2016
9
2
1 1
3
2 —
Enero Febrero Marzo Enero Febrero Marzo

AP 32




ANEXO 5- GRAFICOS ADICIONALES DE PLENO DE COMISIONADOS

Resoluciones Emitidas
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ANEXO 6- CAPACITACIONES | TRIMESTRE 2016

Personas

Fecha Institucion Tipo de Institucidn Capacitadas | Femenino | Masculino | Jévenes | Adultos
06-ene Alcaldia Municipal, Guanaja Alcaldias 1 0 1 1 0
06-ene OABI Servidores Publicos 4 2 2 3 1
19-ene DEI Servidores Publicos 10 6 4 3 7
20-ene DEI Servidores Publicos 15 9 6 4 11
21-ene DEI Servidores Publicos 9 5 4 2 7
22-ene DEI Servidores Publicos 7 4 3 2 5
25-ene OIP de Instituciones Obligadas Servidores Publicos 18 9 9 10 8
29-ene PGR Servidores Publicos 15 10 5 6 9
01-feb Alcaldia Municipal, San Nicolas Copan Alcaldias 16 8 8 6 10
10-feb Secretaria de Seguridad Nacional Servidores Publicos 53 29 24 18 35
10-feb CONVIVIENDA Servidores Publicos 9 6 3 2 7
10-feb HONDUTEL Servidores Publicos 128 40 88 48 80
16-feb UPNFM Servidores Publicos 78 43 35 34 44
16-feb CONVIVIENDA Servidores Publicos 17 11 6 5 12
18-feb INSEP Servidores Publicos 18 11 7 6 12
19-feb ENAG Servidores Publicos 73 51 22 24 49
24-feb Caritas de Honduras Sociedad Civil 23 6 17 3 20
24-feb DEI Servidores Publicos 45 26 19 16 29
25-feb IDECOAS Servidores Publicos 2 1 1 0 2
25-feb Corte Suprema de Justicia Servidores Publicos 2 1 1 0 2
25-feb SEDIS Servidores Publicos 8 5 3 2 6
25-feb BANADESA Servidores Publicos 4 2 2 1 3
25-feb MI AMBIENTE Servidores Publicos 11 6 5 2 9
25-feb INGEOMIN Servidores Publicos 3 2 1 1 2
25-feb Gabinete Sectorial de Gobernabilidad Servidores Publicos 9 5 4 2 7
26-feb PGR Servidores Publicos 15 6 9 7 8
28-feb IHADFA Servidores Publicos 6 3 3 2 4
05-mar UTH Universidad 1 0 1 0 1
10-mar IHSS Servidores Publicos 8 4 4 3 5
10-mar IDECOAS Servidores Publicos 2 2 0 1 1
10-mar BANADESA Servidores Publicos 3 2 1 0 3
10-mar INGEOMIN Servidores Publicos 6 4 2 1 5
10-mar MIGRACION Servidores Publicos 4 3 1 2 2
10-mar DIECP Servidores Publicos 16 10 6 4 12
10-mar UPNFM Servidores Publicos 3 2 1 1 2
10-mar INFOP Servidores Publicos 3 2 1 2 1
10-mar Ministerio Publico Servidores Publicos 1 1 0 0 1
15-mar ENP Servidores Publicos 25 13 12 3 22
28-mar SDHJGD Servidores Publicos 17 10 7 2 15
30-mar PGR Servidores Publicos 15 10 5 8 7
31-mar Secretaria de Turismo Servidores Publicos 13 7 6 6 7
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ANEXO 7- GRAFICAS ADICIONALES CAPACITACION

HISTORIAL PERSONAS CAPACITADAS
HISTORIAL PERSONAS POR TIPO DE INSTITUCION
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ANEXO 8 - LISTADO DE INSTITUCIONES OBLIGADAS VISITADAS IN SITU PRIMER TRIMESTRE

&

s § 8 B

a .. E

&

Visitas In Situ 4|12 |21 (27

Pode 3 0 4 27
Organo 0 ohale | | 1
Comisionado Nacional de los Derechos Humanos 1 1
de ado | (0 5
Secretaria de Defensa Nacional 1 1
Secretaria de Estado de Coordinacién General de Gobierno 1 1
Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos 1 1
Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional 1 1
Secretaria de Seguridad 1 1
Organos Desconcentrados 0 1 5 B
Comision Nacional de Energia 1 1
Comision Nacional de Telecomunicaciones 1 1
Comision Nacional de Vivienda y Asentamientos Humanos 1 1
Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria 1 1
Direccion General de la Marina Mercante 1 1
Instituto Nacional de Migracién 1 1
0 Publicos Autonomo | | 5
Comision para la Promocion de Alianzas Publico Privadas 1 1
Direccion de la Nifiez, Adolescencia y Familia 1 1
Foro Nacional de Convergencia 1 1
Instituto Nacional de Ciencia, Tecnologia y la Innovacién 1 1
Instituto Nacional de Estadisticas 1 1
os de Pre 0 0Cia | (0 1
Instituto Nacional de Jubilaciones y Penslizqnest.de los Empleados y Funcionarios del Poder 1 1

jecutivo

Universidades Nacionales

Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan

1
Empresas Publicas Nacionales 2
Empresa de Correos de Honduras 1
1
0

|
1

Suplidora Nacional de Productos Basicos
Hospitales Publicos

Hospital Escuela

Alcaldias Municipales 3
Alcaldia Municipal de Progreso 1
1

1

Alcaldia Municipal de Roatan
Alcaldia Municipal de San Juan de Opoa
Alcaldia Municipal del Distrito Central 1 1
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ANEXO 9 - RESPALDO CARGA FiSICA UPEG

| [TYN]:Jp——
Ia Informacién Pablica

MEMORANDUM

UPEGIAIP-05-2016

PARA: Lic. MARCELA SARMIENTO

Oficial de Informacion Piblica, 'AIP.

ra

DE: Lic. FATIMA MAIRENA' /

Jefe UPEG {
ASUNTO: Evaluacion de Desempefic 2016
FECHA: 09 de febrero de 2018,
Por este medio le informo la evall d actividads tes al POA 2016, no.

5o podra realizar la evaluacon mensual en el primer timestre de presente afio, debido al cambio de
Platafoma del Sisiema SIAF) I a SIAF] GES: por o que Ia evaluacion que carresponde a os mese de enso
febreto y marzo de 201556 feaizara en el mes d abidy de foma acumulada

Ao e remit e correo proporcionado por el afcial enlace de SEFIN.

Atentamente,

o s ol Womodin ibko

www.iaip. gob hn

Correa informacien;

2
2333161,
PRX: 2239 7618/89/47

Sur del Mospial Hondures Medicl Certer,
Tegucigalos, M., Honduras, CA

PO — |

L Q i . K ow
‘. i

& | SECRETARIA DF FINAMEZAS

G ran o 1y
REPGRLIER L HOSAS

MEMORANDO UDEM 186/2016

PARA: ABOGADO DAMIAN PINEDA REYES”
ABOGADO GUSTAVO MANZANARES
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMA(
DE: INGENIERO CARLOS A. RODRIGUEZ
DIRECTOR UNIDAD DE MODERNIZACHS
ASUNTO: REGISTRO DE EVALUACION FISICO-FINA -
PRIMER TRIMESTRE 2016.
FECHA: 4 DE ABRIL DE 2016,

Como es de su

estamos el e
implementacién de diferentes modulos del Sistema SIAF\-GES entre estos el
madulo de “Evaluacién Presupuestaria™ el cual considera el registro del avance
fisico-financiero de |a produccitn pregramada por |as institucicnes en su POA

En este sentido se prepard junto a personal de la Direccion General de
Pnesupuesm al dssm funcional del médulo y con este insumao =e dio inicio al
pruebas técnicas
pero de acuerdo al ciclo de proyectos de desarrelio de software, rleceshamos que
este modulo sea somstido a prusbas funcionales y de aceptacion, esto para
‘asegurar su buen funcicnamiento previo a capacitar a las instituciones en el uso
del mismo & implementarlo en ambiente de produccion.

' Ante este situacion y con base a lo establecido en las disposiciones Generales del
| Presupuesto, las que dictan en su ARTICULO 7.-... A efecto de lo referido en los
I articulos anteriores, la informacién deberd ser registrada obligatorimente en el
Sistemna Presidencial de Gestion por Resultados, por las instiluciones del Sector
Piblico a mas tardar diez (10) dias calendario finalizado el mes, y por los

Gabinetes Sectoriales a mas tardar diez {1 D] dias calendamﬁna\lzme el trimestre
correspondiente; y en el SIAFI, lair ser amas

tardar el tltimo dia del mes y la informacion fisica cinca (5) dias habiles una vez
finalizada el mes.

@ Wiutode Acwola
Informaciin Pablic

B

E PLANEACION Y
DE LA GESTION.

i)

Fatima Alejandra Mairena Padilla

Carios Miguel Elvir Martinez [cehvir@sefin.gob.hn]

martes, 02 de febrero de 2016 01:19 p.m.

Leyla Jacinta Matute Zablah: Fatima Alqanma Mairena Padila; Daniel A. Garcia: UPEG M|
Ambiente {upeg@miambiente.gob.hn); Alba Maria Diaz Valenzuela; Santos Roberto Juarez
Lopez Gerencia (gerencia.adr gob.hn)

claudia martinez@conadeh.hn

IMPORTANTE

De:
Enviado el
Para;

Asunto:

Buenas tardes estimados les envio esta informacion,

luego se les remitira mediante nota formal dicha informacion que les menciono aqui.

SOBRE EVALUACION PRESUPUESTARIA

Se comunica a todos los usuarios del SIAFI, que el avance fisica de la produccion
correspondiente al primer Trimestre (Enero-Febrero y Marzo) se registrard y evaluard en el
sistema SIAFI-GES de manera acumulada a partir del 1 de Abril.

Atte.

ko
Carlos Miguel Elvir. M
Analista Presupuesiasio
Dircccion Geveral de Presupusio
Secretatia de Finanzas
cobdchinob by wasfin b

i L )

SECIETARIA DF FINANZAS

e e

Debemos informarle que al no haber concluido el proceso de desarrollo del
médulo en mencién, nos vemos en la necesidad de reprogramar la
implementacién del mismo, por lo que durante el primer trimestre del 2016, las.
Instituciones No podran registrar en el SIAFI el avance de su ejecucion Fisica,
estaremos coordinando con ustedes la programacién de las pruebas e
implementacion del médulo para que pueda ser utilizado a partir del mes de Mayo.

Esta implementacién considerara el registro de la information del primer trimestra
v de forma regular para los meses subsiguientes.

Agradsciendo su compransian,

Cc: Lie. Carlos Manue! Borjas, Subsecretarrio de Finanzas y Presupuesto
o dfeneiad Jase Luis Oreega, irector General de Presupuesto, SEFIN.

CAR/grs
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