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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO

HONDUCO

MNosotros, RAMON DAVID ZELAYA FLORES, mayor de edad, soltero, hondurefio, Licenciado en
Periodismo, con Documento Nacional de |dentificacidn (DNI) con numeracidn 0301-2005-01776,
de este domicilio y en mi condicién de Director General de la Empresa de Correos de Honduras
(HONDUCOR), nombrade mediante Acuerdo Presidencial Mumero 210-2022 de fecha Veintitrés
(23) de marzo del afio Dos Mil Veintidés (2022, y que para efectos Ir-:!e identificacién en el presen-
te contrato, me identificare como HONDUCOR, y LUIS FERNANDO CALIX SIERRA mayor de edad,
soltero, hondurefio, hhngadd, con Documento Macional de Identificacién (DNI) con numeracion
0801-1980-10032, con domicilio en Tegucigalpa, Francisco Morazdn con teléfono personal con
numeracién 3222-5818 vy en los sucasivo me identificare como “EL CONTRATADO"; ambas partes
en pleno uso de nuestros derechos civiles y en la condicién que actuamos, por este medio cele-
bramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO, “El
contratante” expresa que por este acto contrata los Servicios Profesionales de El CONTRATADO,
para que se desempefie en el cargo de Jefe de Transparencia , Francisco Morazén , el cual se regi-
rd por las clausulas y condiciones siguientes: PRIMERO: OBJETO. El presente contrato de trabajo
tiene por objeto |a prestacién de una actividad personal e infungible, indeterminada o determina-
da de EL CONTRATADO en favor de HONDUCOR, siendo n.!ali:ada mediante un contrato laboral de
trabajo que serd por tiempo indeterminado, sin men-uscabu al periodo de prueba que debera ser
cumplide conforme a la 'Iegislac.idn nacional vigente. SEGUNDO: CAUSA. En cumplimiento a las
instrucciones de la sefiora Presidente Constitucional de la Republica de Honduras, por parte de la
Empresa de Cnrreu; de Honduras (HONDUCOR), se reaI.Izaré un proceso intensivo de re- organiza-
cidn administrativa que procurara la obtencidn al corto y. mediané plazo de una operatividad em-
presarial sostenible, por lo que se requieren los servicios de EL CONTRATADO, quien tendré res-
ponsabilidades especificas en el drea que sea asignado y en cumplimiento irrestricto al tenor de lo
dispuesto en el presente contrato, en cumplimiento a una jornada laboral debidamente determi-
nada. TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES: EL CONTRATADO, manifiesta que en este acto y por
medio del presente contrato, SE OBLIGA a prestar sus servicios a favor de HONDUCOR, teniendo
las obligaciones siguientes:

1. Cumplir con las actividades asignadas por la Direccion General de la Empresa de Correos de
Honduras (HONDUCOR), a través de lefe de Transparencia de correos de Tegucigalpa, Francisco
Morazdn.

2. Realizar la jornada laboral en forma presencial, cumpliendo con las medidas de-bio-seguridad

requeridas por HONDUCOR y en cumplimiento al mandato de ley,




2. UDsErvar en togo momento un comportamiento tal que, examinada su conducta por los ciuda-

danos, esta no pueda ser objeto de reproche.

»

4. Abstenerse de participar en actividades, situaciones o compartamientos incompatibles con sus

funciones o que puedan afectar su independencia de criterio para el desempefio de las mismas.

5. Actuar, cuando exista discrecionalidad, con transparencia, integridad, honestidad y responsabi-
lidad. Ningun acto discrecional debe ser ejecutado en contra de !:35 fines persEguidus por la Ley y
el interés colectivo. Los actos discrecionales deben ser siempre motivados con una explicacién
clara sobre las razones de hecho y juridicas que los fundamentaron. En ningin caso los actos dis-
crecionales deben obedecer a un interés o beneficio personal de quien adopta la decisién n. de

terceras personas naturales o juridicas a quienes el contratado desee beneficiar indebidamente.

6. Actuar en todo momento de acuerdo al bien comin, con lealtad a los intereses de Hohduras

sobre cualguier otro interés ya sea personal, econdmico, financiero, comercial, laboral, politico,

religioso, racial, partidista, sectario, gremial o asociativo de cualguier naturaleza.

7. Observar de acuerdo a las reglas de la moral, buenas costumbres y de convivencia social, una

‘conducta digna y decorosa dentro y fuera de la institucidn.

8. Desempefiar sus obligaciones y funciones con honestidad, integridad y responsabilidad confor-
me a las leyes, reglamentos y demds normas administrativas.

9. Desarrollar sus funciones con respeto hacia los demds y con sobriedad, usando las prerrogativas
inherentes a su cargo y los recursos humanos y materiales de que disponga de manera racional y

Unicamente para el cumplimiento de sus funciones y deberes oficiales. .

10. Administrar con eficiencia y eficacla los recursos piblicos que le sean confiados en virtud de

]
sus responsabilidades como servidor pdblico.

11. Ser diligente, justo e imparcial en el desempefio de sus funciones y solicito y cortés en sus

relaciones con los ciudadanos y el piblico en general.

12. Abstenerse de usar su cargo, poder, autoridad o influencia para obtener o procurar beneficios

o ventajas indebidas o ilegales para si o para terceras personas naturales o juridicas.

13. Dar cumplimiento a las ordenes que le imparta el superior jerdrquico competente, siempre y
cuando Estas rednan las formalidades del caso, se ajusten a la Ley y tengan por objeto la ejecucién

de actos que le competan al servidor piblico en virtud de las funciones inherentes a su cargo.
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14.Abstenerse de salicitar, aceptar o admitir dinero, dadivas, be neficios, regalos, objetos de valor,
favores, viajes, gastos de viaje, promesas u otras ventajas o valbres materiales o inmateriales
por parte de personas o entidades en las situaciones siguientes:

a) Por hacer o dejar de hacer, acelerar indebidamente o retardar tareas relativas a sus funciones u
obviar requisitos exigidos por la Ley, los reglamentos, manuales e instructivos.

b} Para hacer valer su influencia, a fir_'l gue cualquier drgano de HONDUCOR, a::ele:e indebidamente
o retarde tareas relativas a sus funciones u obvie requisitos exigidos por la Ley, los reglamentos,
manuales e instructives.

15.Mantener el expediente individual de trabajo debidamente actualizado en el Departamento de
Recursos Humanos de HONDUCOR. ;

16.Gozar del beneficio de vacaciones conforme la voluntad individual debidamente reportada a tra-
vés de su encargado e incluida conforme a la planificacién general de HONDUCOR.

17. Presentar cada Seis (06) meses su hoja de antecedentes penales y policiales al Departamento
de Recursos Humanos de HONDUCOR. CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS. Es acordado en-
tre las partes contratantes, que consecuentemente a las obligaciones estipuladas en la cldusula
que antecede y en virtud del presente contrato de trabajo, por parte de LA CONTRATADA, se
tendrn las funciones siguientes: a) Representante a la Empresa como oficial de transparencia
en los seminarios y capacitaciones para los nuevos lineamientos en los portales de transparen-
cia del IAIP b) Mantener al dia la informacién de oficio en el portal de Transparencia. c) Recabar
toda la informacién en cada una de las oficinas que procesan 'di::ha info:maciﬂn, segin los li-
neamientos IAIP. d) Escanear la informacién para subirla al portal de transparencia los primeros
diez de cada mes. ) Hacer las subsanaciones al portal de transparencia en la pagina web de
Honducor. f) Atencién al piblico en general sobre cualquier consulta relacionada con las fun-
ciones de la empresa. h) Realizar otras tareas a fines que se le asignen QUINTA: PERIODO DE
PRUEBA. LA CONTRATADA, queda sujeto a un periodo de prueba de sesenta dias (60, el cual
tiene por objeto apreciar por parte de HONDUCOR, las aptitudes y capacidades de LA CONTRA-
TADA, y por parte de este Gltimo, si le convienen o no las condiciones de trabajo que ofrece
HONDUCOR. Para tal efecto y con cardcter obligatorio para la continuacion de la relacién con-
tractual, por parte de HONDUCOR se realizara una evaluacién de desempefio segin los servi-
cios prestados por LA CONTRATADA, antes de la terminacién del periodo de prueba, y esté,
determinard si continuara la p_restacién del servicio por parte de LA CONTRATADA, Durante el
periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia
voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna. SEXTA: VIGENCIA
DEL CONTRATO. El presente es por tiempo indeterminado, con vigencia desde el dla 02 de
enero del afio Dos Mil Veintitrés (2023),siendo ejecutado con la disponibilidad presupuesta-
ria para el afio fiscal 2023. SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. LA CONTRATADA,
desempefiara las funciones y actividades en el domicilio y espacio fisico que sea deteég:éllliﬂi;:-""--_ :
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por parte de HONDUCOR. Para tal efecto, tendra asignacion de mobiliario bajo su resp¢ sabi- 7~
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lidad, siendo responsable de sumanejoy cuidado, debiendo completar una ficha de !l‘slg
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De inventario, siendo obligado a su reparacidn o retribucidn con un equipo nuevo, en caso de

dafio, extravié o perdida. OCTAVA: JORNADA DE PRESTACION DEL SERVICIO. La prestacidn del

Servicio por parte de LA CONTRATADA, serd de lunes a viernes de 8:00 de la mafiana hasta
4:00.pm., pudiendo ser cambiada mnﬁ:-rm::‘a las necesidades y operatividad exigida. En dicho
periodo de trabajo es acordado que no pqdi'én existir ausencias, sin que exisfa un permiso de-
bidamente autorizado por el encargado in.i-nedrato y refrendado por el Departamento de Re-
cursos Humanos, De igual manera en caso de ausencias médicas, deberd acreditar la documen-
tacién constante por si o por terceros autorizados al Departamen::o de Recursos Humanos con
al menos 48 horas habiles, posteriores a }a..ausenda, NOVENA: CONFIDENCIALIDAD DE LA IN-
FORMACION. LA CONTRATADA, ‘se cumplrc.uﬁ'-ete a mantener absoluta confidencialidad y ;bs-
tenerse de comunicar a terceros, dire:tajli;' indirectamente, cualquier informacién o conoci-
miento de cardcter financiero, técnico, conta ble, comercial, gerencial, administrativo o de cual-
quier otra naturaleza, tales como sistemnas ﬂe Internet, allanzas estratégicas y demds convenios
con terceros que LA CONTRATADA pueda obtener o conocer durante ¥ con ocasidn de la pres-
tacién de sus servicios con HONDUCOR. Asimisrnn en la fecha de terminacién de sus servicios,
LA CONTRATADA deberd devolvera HE}NDIJCQR todos los documentos, manuales, libros, co-
rrespondencia, publicaciones, herra mlent;s y demds activos y literatura que éste pueda haber
obtenido, conocido, preparado o utilizado :-:;1 su trabajo mientras prestaba sus servicios para la
empresa. DECIMA: REMUNERACION. En m;rihucmn a los servicios prestados por LA CONTRA-
TADA, de parte de HONDUCOR, se otorgaré una remuneracién mensual de VEINTE MIL CIEN
LEMPIRAS EXACTOS (L.20, 100.00), cuyos reﬁursus econdmicos son requeridos a ser ejecutados
conforme al objeto y causa del presente mﬁtratu, y de acuerdo a la disponibilidad presupues-
taria comprobada provienen de la slmhinsi:; de los recursos del Gobierno de la Republica y la
autogestién de HONDUCOR. DECIMA PRIMERA: CLAUSULA DE CONTROVERSIAS. Ambas Partes
manifiestan que, para resolver sus mnﬁicto;': diferencias, discrepancias, disputas, y/o reclama-
ciones que deriven de este Contrato, y para ejercitar las acciones o derechos derivados de este
Contrato, expresamente se obligan prlmem‘la tratarla conciliatoriamente y en caso de no lograr
el arreglo, o si éste fuere parcial, se snmetén 3 la jurisdiccién y competencia de los Juzgados
respectivos del Departamento de Fra neisco, Morazén, D_!il;]ma_s_li_ﬁm: CLAUSULA DE INTE-
GRIDAD. Las Partes, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7 de Ia Ley da Transparen-
cia y Acceso a la Informacién Pdblica {LTAIPL ¥ mn.!a conviccién de que evitando las précticas

de corrupcién podremos apoyar la consolidacién de una cultura de transparencia, equidad y

rendicion de cuentas en !'ns procesos de contratacidn y adquisiciones del Estado, para asl for-
talecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libfe y voluntariamente: 1. Man-
tener el mds alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes de la Repﬂb[l-:a. asl -
como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD CGNTEAL‘TUAI., EQUIDAD, TﬂLEMNCI#»,iHPﬁR—_-._-
CIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEIAMOS, AEéSEmF :

L.ﬁ.

DONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta o blsév :
; N,
cia y aplicacién de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de coni

tacién y adquisiciones publicas establecidas en la Ley de Contratacién del )




acciones de la otra parte; b) Practicas Colusorias: entendiendo estas como aquellas en las que
denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mds partes o
entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intencidn de alcanzar un pro-
pésito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte.
4. Revisar y verificar toda la informacitn que deba ser presentada a través de terceros a la
otra parte, para efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de con-
tratacién o adquisicién causa de este Contrato, la informacidn intercambiada fue debidamen-
te revisada y verificada, por lo que ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el
suministro de informacién inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para
efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacién a
gue se tenga acceso por r;;zdn del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a tE!‘CEI‘ﬂSJ'f asu
vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere
lugar, en caso de dzclarnn;se el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Cldusula
por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incu-
rra. 7. Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualgquier hecho o
acto irregular cometido por nuestros empleados o traha}adc:res, socios o asociados, del cual
se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal,
Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor contrate,
asi como a los socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos. El incumplimiento de
cualquiera de los enunciados de esta cldusula dard lugar: a. De parte del Contratista o Consul-
tor: i. A la inhabilitacién para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades
que pudieren deducirseles. ii. A la aplicacién al trabajador, eje:utm: representante, socio,
asociado o apoderado que haya incumplido esta Cldusula, de las sanciones o medidas discipli-
narias derivadas del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que corres-
pondan. b. De parte de HONDUCOR: i. A la eliminacién definitiva del (Contratista o Eunsu!tnr.v.r
a los subcontratistas responsables o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad)
de su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de elegi-
bilidad futura en procesos de contratacién. il. A la aplicacién al empleado o funcionario infrac-
tor, de las sanciones que mrrespundaﬁ segin el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publi-
co, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere
Iuéar. En fe de lo anterior, las partes manifiestan, la aceptacion de los compromisos adopta-
dos en el presente documento, bajo el entendido que esta Declaracién forma parte integral
del Contrato, firmando voluntariamente para constancia. DECIMA TERCERA: ACEPTACION DE
CONDICIONES. Ambas partes aceptamos los términos del presente contrato, comprometién-

donos al fiel cumplimiento del mismo.
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En virtud de lo cual, las partes firmamos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO INDETERMINADO de conformidad a lo indicado anteriormente, en la Ciudad de Tegu-
cigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el dia (02) de enero del afio Dos Mil Veintitrés

(2023).
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DIRECTOR GENERAL DE HONDUCOR

ACUERDO EJECUTIVO No.210-2022 f
QMQN}' :
, s F‘ER.N‘.HNDG CALIX SIERRA

CONTRATADO




