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HONDURAS

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-111-2023

Nosotras: EDITH MARISSELA FIGUEROA, hondurefia, mayor de edad, casada, Doctora en
Ciencias Sociales con Orientacion en Gestion del Desarrollo, de este domicilio, con nimero
de documento nacional de identificacion: 1501-1975-00487, actuando en mi condicién de
DIRECTORA EJECUTIVA CON RANGO DE SECRETARIA DE ESTADO del Programa de LA RED
SOLIDARIA, condicion que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 446-2022, de fecha doce
(12) de octubre del afio dos mil veintidos (2022), por una parte y por la otra, OFELIA ELOISA
MATUTE DELGADO, Mayor de edad, soltera, Licenciada en Pedagogia con orientacion en
Planeamiento Educativo, Hondurefia, de este domicilio, con documento nacional de
identificacion: No 1501-1963-00405, quien comparece por si, en adelante denominado EL
TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por

tiempo determinado, sujeto a las cldusulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete a prestar sus

servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del Programa de
la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de Planificadora llI,
poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida, teniendo
como sede para la prestacion de dichos servicios la oficina central del Programa de la Red

Solidaria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios de

manera eficiente y de acuerdo a la asignacién de las funciones siguientes:

1. Cumplir puntualmente sus actividades en el Programa Plan Crecer.

2. Elaboracion y revision del Plan Operativo Anual (POA) del Programa Plan Crecer Red
Solidaria.

3. Elaboraciony rrevision del Plan Anual de Contrataciones (PAC) del Programa Plan Crecer
Red Solidaria.

4. Apoyar y dar seguimiento a las actividades programadas en el POA del Programa Plan
Crecer Red Solidaria.

5. Elaborar y/o revisar términos de referencia de concursos publicos/privados y de
consultorias individuales, asi como, especificaciones técnicas de los bienes y servicios,

de los procesos establecidos en el POA de del Programa Plan Crecer Red Solidaria.
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6. Elaborary revisar los informes, planes de accion.

7. Proponer de forma técnica la reformulacion del POA, Presupuesto junto con la
Coordinadora Nacional del Programa.

8. Informar a su jefe inmediato sobre logros y velar por el cumplimiento del Plan
Estratégico del programa Plan Crecer.

9. Solicitar los informes de seguimiento estadistico al personal de la Unidad para reportar
la ejecucion de metas de todas las diferentes dependencias internas y externas del
programa.

10. Revisar que las actividades se elaboren de acuerdo con el manejo de las politicas del
presupuesto.

11. Velar por optimizar los fondos asignados a las actividades destinados al programa.

12. Recopilar y verificar la informacion financiera de las actividades de compras y gastos.

13. Brindar informacién confiable que ayude a la toma de decisiones en cuanto a la
administracion de fondos.

14. Revision y verificacion de liquidacion de los procesos que se ejecuten en el programa.

15. Elaborar informe del avance mensual de las actividades del proyecto.

16. Apoyo en la elaboracion de los dictdmenes técnicos financiero de la del programa.

17. Elaborar y custodiar del archivo digital de la actividad financiera producto de los
procesos administrativos.

18. Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién Ejecutiva o quien esta delegue.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y domingo como

descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un horario
de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a requerimiento del Programa de la Red
Solidaria, igualmente se compromete a trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite,
y para el control de su Asistencia deberd marcar la tarjeta que le sea asignada o firmar el
libro autorizado de asistencia diaria en el Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro,
calle principal, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar designado para la institucion en caso de

traslado de la SEDE.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus servicios en la

sede central del Programa de la Red Solidaria, ubicada en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, es entendido y acordado expresamente que al TRABAJADOR

le pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de
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trabajo a otro, conservando sus derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que
viajar fuera de la misma, el Programa de la Red Solidaria otorgara al TRABAJADOR los

viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segun el Reglamento respectivo.

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracion del presente contrato sera por Tiempo

DEFINIDO y a partir del dia uno (01) de febrero del afio dos mil veintitrés, y finalizando el
treinta (30) de abril del dos mil veintitrés, queda establecido y convenido que los sesenta
(60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son considerados como periodo

de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Codigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucidn por los servicios a que este contrato

se refiere es de treinta mil lempiras exactos (L30,000.00) mensuales, para un monto total
de contrato de noventa mil lempiras exactos (L90,000.00) el que se hara efectivo en la
Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale y en la moneda
de curso legal de la Republica. El presente contrato tendrd como estructura presupuestaria:
Institucion 415, Gerencia Administrativa: 01, unidad ejecutora: 02, categoria programatica:

programa: 11-00-000-002, fuente: 11, organismo 001 y el objeto de gasto: 12100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le

deducira el Impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la

retencion con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO EL TRABAJADOR. Se compromete a desempenar

sus labores con responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones que le impartan sus
respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria, proporcionara al trabajador los utiles,
materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico

de sus instalaciones durante las horas laborales.

NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento o de alguna de

sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dara
derecho al Programa de la Red Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar
por terminada la relacion laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se
considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de

la Red Solidaria.
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DECIMA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte del

TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un (1) mes,
dard al Programa de la Red Solidaria derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir

de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.

DECIMO PRIMERA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al pago del

Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada afio,
al pago del décimo cuarto mes en concepto de compensacion social en el mes de junio de
cada afio y a vacaciones por cada afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran

en proporcion al tiempo laborado.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente Contrato podra

ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo:
4).- Perdida de la Libertad del Trabajador por Detencion o la Prision Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo;
5).- Por el manifiesto cumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
contrato;

6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cddigo del Trabajo;

7).- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y Reglamento de

Trabajo del Programa de la Red Solidaria.

DECIMO TERCERA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las demas

prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno del PROGRAMA DE LA
RED SOLIDARIA y el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente contrato se regira
por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas leyes de Prevision

Social.
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DECIMO CUARTA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el contenido

de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con original para el PROGRAMA DE LA
RED SOLIDARIA y copia para el TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los uno (01) dias de febrero

del aino dos mil veintitrés.

EL TRABAJADOR

ESTADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RS-TD-116-2023

Nosotros: EDITH MARISSELA FIGUEROA, hondurefia, mayor de edad, casada, Doctora en
Ciencias Sociales con Orientacion en Gestién del Desarrollo, de este domicilio, con nimero
de documento nacional de identificacion: 1501-1975-00487, actuando en mi condicion de
DIRECTORA EJECUTIVA CON RANGO DE SECRETARIA DE ESTADO del Programa de LA RED
SOLIDARIA, condicién que se acredita con el Acuerdo Ejecutivo No. 446-2022, de fecha doce
(12) de octubre del afio dos mil veintidés (2022), por una parte y por la otra LESEM ABEL
RODRIGUEZ HERNANDEZ, Mayor de edad, casado, Maestro de educacion primaria,
Hondurefio, de este domicilio, con documento nacional de identificacion: No 1201-1997-
00940, quien comparece por si, en adelante denominado EL TRABAJADOR, hemos
convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado,

sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador expresa que se compromete a prestar sus

servicios profesionales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del Programa de
la Red Solidaria, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de Coordinador
Nacional de Proyecto y Programas Sociales, poniendo en practica todo su conocimiento
profesional y experiencia adquirida, teniendo como sede para la prestacion de dichos
servicios la oficina central del Programa de la Red Solidaria, asignado al Departamento de
La paz.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios de

manera eficiente y de acuerdo a la asignacion de las funciones siguientes:

rvisar el desempefio y cumplimiento de las metas asignadas y comportamiento en
general del personal a su cargo.

2. Planificar y coordinar conjuntamente con el personal bajo su mando las actividades a
desarrollar en los periodos designados.

3. Participar, coordinar y dar seguimiento al proceso de desconcentracion vy
" descentralizacion del Programa.

4. Coordinar la ejecucion de los procesos de los proyectos y/o programas asignados.

5. Ser enlace con los niveles técnicos territoriales de las distintas instancias y secretarias
involucradas en la ejecucion de los proyectos y/o programas.

6. Bajo su direccion: coordinar y garantizar la organizacién de actividades que involucren a
los proyectos y/o Programas asignados.

7. Dirigir y coordinar los operativos de convocatoria para nuevos levantamientos de Ficha
Socioecondmica Unica que se realicen, incluyendo a las personas que ya participan en los
proyectos y/o programas.

8. Supervisar la calidad de los procesos de recoleccion y procesamiento de documentacion
desde la instancia territorial que realice el personal a su cargo, de las recomendaciones,
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quejas y/o denuncias presentadas de parte de los participantes para su remision a la
dependencia responsable de su resolucién y dar seguimiento al cumplimiento de
respuestas.

9. Supervisar e impulsar que los/as Gestores Sociales realicen la busqueda fisica de los
nifios/as menores de cinco afios que no aparezcan registrados en el SINOVA de la Secretaria
de Salud y reportar resultados con la debida urgencia, al Supervisor Regional para el tramite
de la informacion.

10. Apoyar los procesos de localizacion fisica de participantes de los proyectos y/o
programas por medio de los gestores sociales cuando sea requerido.

11. Coordinar y garantizar la organizacion adecuada por parte de los Gestores, de las
actividades de intervencién de los proyectos y/o programas.

12. Recibir los procesos de induccién y capacitacién que el Programa de la Red Solidaria
considere pertinentes para el traslado de informacién a las personas beneficiarias.

13. Servir de apoyo territorial del Programa de la Red Solidaria ante las secretarias en linea
y demas actores locales, para el seguimiento a las corresponsabilidades en Educacion y
Salud.

14. Verificar que el Gestor/a se asegure que la unidad de Salud y/o Centro Educativo cuente
oportunamente con los formatos de Corresponsabilidades requeridos y que los mismos
sean llenados y subidos al SACE/SINOVA conforme a los lineamientos del Programa.

15. Aplicar los criterios y procedimientos de validacion de la calidad de la documentacion e
informacion que remita a las instancias superiores, tanto la producida por si mismo, como
la procedente del personal a su cargo que supervisa.

16. Elaborar informes quincenales y mensuales y otros que le sean requeridos, adjuntando
listados de personas participantes, Ayudas Memoria, fotografias y otros medios de
verificacion; conteniendo sus propias actividades y la consolidacién de las realizadas por el
personal a su cargo.

17. Si se presentara el caso, presentar liquidacion de viaticos debidamente documentada
con recibos y facturas, presentando informe de las actividades realizadas y adjuntar copia
del anticipo.

18. Revisar que la documentacion levantada por el personal a su cargo referente a las
actualizaciones de informacién de los beneficiarios, esté de conformidad con los
requerimientos para realizar los cambios y correcciones encontrados al momento para
mantener los datos de los hogares participantes vigente.

19. Supervisar el trabajo de los/as Gestores en la preparacion logistica, recoleccion de
ejas y denuncias si se presentaren, realizacion del pago de las transferencias a
participantes de los departamentos intervenidos bajo su jurisdicciéon, coordinacién con
autoridades locales y/o departamentales, apoyar al personal de la institucion pagadora
entre otras necesarias y reportar al/la Supervisor Regional y otras autoridades, incidencias
negativas que se presentaran.

20. Entregar la documentacién: actas de compromiso, Ayudas memoria de diversas
reuniones, actualizaciones de informacion de los participantes, etc. recopilada en campo
debidamente ordenada, revisada y firmada.

21. Apoyar y fortalecer a las organizaciones comunitarias.

22. Supervisar la entrega de paquetes sociales basicos a los hogares del Programa.

23. Gestionar y agilizar la entrega de los paquetes basicos sociales a los hogares del
Programa.

24. Garantizar que el personal a cargo desarrolle su trabajo conforme los lineamientos del
Programa y el calendario de actividades planificadas.

25. Revisar y aprobar los informes mensuales y otros presentados por el personal bajo su
cargo.

26. Coordinar con las instancias de Contraloria Social.

Edificio Plaza Azul, Lomas del Guijarro Sur
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.
Pdgina2ls



P
mf‘?}‘e )s K

'XI [ 2

HONDURAS

27. Asistir a reuniones de coordinacién y planificacion convocadas por sus instancias
superiores.

28. Otras actividades que le indiquen las autoridades superiores, para el cumplimiento de
los objetivos del Programa.

29. Asistencia puntual a la induccién y capacitaciones a que sea convocado/a."

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador gozara los dias sabado y domingo como

descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un horario
de 8:00 a.m. 04:00 p.m. No obstante, lo anterior y a requerimiento del Programa de la Red
Solidaria, igualmente se compromete a trabajar horas extraordinarias, cuando se le solicite,
y para el control de su Asistencia debera marcar la tarjeta que le sea asignada o firmar el
libro autorizado de asistencia diaria en el Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro,
calle principal, Tegucigalpa, M.D.C o en lugar designado para la institucion en caso de
traslado de la SEDE.

CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El Trabajador, prestara sus servicios a el

Programa de la Red Solidaria, ubicada en el departamento de La paz, es entendido y
acordado expresamente que al TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos.
Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, el Programa de la Red
Solidaria otorgara al TRABAJADOR los viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho
segun el Reglamento respectivo

QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO, La duracion del presente contrato sera por Tiempo

DEFINIDO y a partir del dia uno (01) de febrero del afio dos mil veintitrés, y finalizando el
treinta (30) de abril del dos mil veintitrés, queda establecido y convenido que los sesenta
(60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son considerados como periodo
de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Codigo de Trabajo.

SEXTA: SALARIO, El salario convenido como retribucion por los servicios a que este contrato

se refiere es de cuarenta mil lempiras exactos (L40,000.00) mensuales, para un monto total
de contrato de ciento veinte mil lempiras exactos (L120,000.00) el que se hara efectivo en
la Oficina Central del Programa de la Red Solidaria, en la fecha que este sefiale y en la
moneda de curso legal de la Republica. El presente contrato tendra como estructura
presupuestaria: Institucion 415, Gerencia Administrativa: 01, unidad ejecutora: 02,
categoria programatica: programa: 12-00-000-001, fuente: 11, organismo 001 y el objeto
de gasto: 12100.
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SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le

deducira el Impuesto de Retencién en la Fuente, efectuando de manera mensual la
retencion con base en la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO EL TRABAJADOR. Se compromete a desempefiar

sus labores con responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones que le impartan sus
respectivos jefes. El Programa de la Red Solidaria, proporcionara al trabajador los dtiles,
materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico
de sus instalaciones durante las horas laborales.

NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento o de alguna de

sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dara
derecho al Programa de la Red Solidaria para aplicar las sanciones que procedan, hasta dar
por terminada la relacion laboral segin la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se
considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo del Programa de
la Red Solidaria.

DECIMA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte del

TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un (1) mes,
dard al Programa de la Red Solidaria derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir
de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.

DECIMO PRIMERA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al pago del

Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada afio,
al pago del décimo cuarto mes en concepto de compensacion social en el mes de junio de
cada afo y a vacaciones por cada afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran
en proporcion al tiempo laborado.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente Contrato podra

ser terminado por las causas siguientes:

1).- El mutuo consentimiento de las partes;

2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

3).- Enfermedad del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo:
4).- Perdida de la Libertad del Trabajador por Detencién o la Prisién Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo;
5).- Por el manifiesto cumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este

contrato;
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6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Codigo del Trabajo;

7).- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8).- Las demas establecidas en el Cddigo del Trabajo, las demas Leyes y Reglamento de

Trabajo del Programa de la Red Solidaria.

DECIMO TERCERA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las demas

prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno del PROGRAMA DE LA
RED SOLIDARIA y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente contrato se regira
por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas leyes de Prevision

Social.

DECIMO CUARTA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el contenido

de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, con original para el PROGRAMA DE LA
RED SOLIDARIA y copia para el TRABAJADOR.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los uno (01) dias de febrero

RANGO DE SECRETARIA DE
ESTADO
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