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CIRCULAR No.14-JRH-2023

Al personal que labora en esta empresa a nivel nacional y tienen prestamos con
Cooperativas, Bancos e INJUPEMP, se les notifica que una vez que hayan cancelado los
mismos; deberan enviar en fisico el finiquito original, al personal de Recursos Humanos
que trabaja en el area de planilla siendo estos CARLOS ROBERTO ZUNIGA ESTRADA,
WILLIANS THOMAS CARDONA RAMOS, y como colaboradora MARCIA ELEDINA
GONZALES, vy de esa forma evitaremos que les continden deduciendo la cuota que
pagaban mensualmente, ya que dichas instituciones los reportan en los listados que

envian para deduccién.

Tegucigalpa, MDC,, 30 de agosto del 2023,

Jefe de Recursos Humanos

ILMR
CC: Archivo

Aeropuerto Toncontin Edificio de Centro de Clasificacion Postal, Frente a City Mall
Tegucigalpa MDC, Honduras, C.A.

Teléfonos: (S04) 2233-3585, (S504) 2237-8353

Sitio Web: Irtrpz/honducor,gob, in
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CIRCULAR No.13-JRH-2023

Estimados compafieros, esta Jefatura de Recursos Humanos notifica a todo el personal

que labora en ésta Empresa a nivel nacional que el feriado del dia 02 DE SEPTIEMBRE
(DIA DEL EMPLEADO POSTAL) se concedera en dos grupos:

> LUNES 04 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2023
¥ JUEVES 07 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2023

NOTA: Los Jefes inmediatos deberan coordinar con el personal que esta bajo su cargo

los turnos correspondientes y enviar a esta Jefatura de Recursos Humanos los listados de
i

cada grupo, unicamente se concedera este feriado en las fechas sefaladas.

Aeropuerto Toncontin Edificio de Centro de Clasificacién Postal, Frente a City Mall
Tegucigalpa MDC, Honduras, C.A.

Teléfonos: (504) 2233-3585, (504) 2237-8353

Sitio Web: Qi Do cor, poh, fia



- De: LIC. NIMSY MERARI CANACA
RECURSOS HUMANQS

%

Para: SERGIO DAVID RODRIGUEZ
Administrador Departamental El Paraiso

Asunto: Entrega de correspondencia en municipios Jacaleapa, San Matias,

Altiplano.
Fecha: 21 de agosto 2023
Cumplimiento: 24 de agosto 2023

Por este medio me dirijo a usted con el fin de comunicarle que para la Empresa es de vital
importancia la entrega de correspondencia en los municipios de: Jacaleapa, San Matias y
Altiplano. Para mejorar la eficiencia y satisfaccion en los usuarios del Correo Nacional.

Es por ello que se le instruye a que distribuya la correspondencia en dichos lugares que no

- hay cobertura.

 Sirvase a abocarse con la jefatura de Operaciones licenciada Belkis Padilla para

coordinacidn.

Sin otro particular; | ' [ [ﬂf gﬁ 2 6 3‘3

| CC. Direccién General 5
| Ce: Depio de Operaciones




De: LIC. NIMSY MERARI CANACA
RECURSOS HUMANOS

Para: OSCAR RENE HERNANDEZ FLORES
Jefe de Seguridad Interna Toncontin

Asunto: Supervision Seguridad Interna del Centro de Tegucigalpa
Fecha: 18 de agosto 2023
Cumplimiento: 22 de agosto 2023

Por este medio me dirijo a usted con el fin de comunicarle que ‘para la Empresa es de
vital importancia el buen desempefio laboral de los empleados de la seguridad interna en
las funciones asignadas, por lo tanto, se le instruye a que visite dos a tres veces por

semana el correo del Centro de Tegucigalpa y emitir informe a esta Gerencia de

Recursos Humanos en caso de presentar irregularidades.

Sin otro particular;

CC. Direccidn General
Ce: Depto de Administrative
CC.: Archive
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DE: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS d\f
NIMSY MERARI CANACA ‘

ASUNTO: USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL
FECHA: 16 DE AGOSTO 2023

| CUMPLIMIENTO: 17 DE AGOSTO DEL 2023

%’_:g El presente memorando tiene como objetivo establecer las normas referentes ala

i%f:: adquisicion, uso y porte del uniforme correspondiente a los empleados publicos de la

s empresa de Correos de Honduras. Representa el sentido de pertenencia, el amor a Ia

;'ﬁj{ Institucion y la coherencia por lo que somos y reflejamos; de ahi Ia necesidad de usarlo

E:E de manera responsable, ordenada y adecuada.

%;3 El uniforme institucional sera de uso obligatorio de lunes a viernes dentro de |a jornada

;;: laboral y es responsabilidad de cada Jefe de Area reportar a.la Gerencia de Recursos

.fﬁ# Humanos la omisién del uso del uniforme del personal a su cargo, con la finalidad de

ﬁg aplicar las sanciones correspondientes de manera imparcial a todo el personal.

i%i En los casos de aumento o pérdida de peso, extravio del uniforme y manchas

i%rl_f ireparables, la Empresa no se hara responsable y correra por cuenta del personal el

f..,_{;-’ﬁ 100% de la reparacion, reposicién o cualquier modificacion.

B : . | : I
Lf:E Es importante que el empleado(a) tenga presente, que no debe movilizarse con el ﬁb
1'“% uniforme, a sitios ajenos a las instalaciones institucionales, que puedan

ﬁ:ﬁ riesgo la imagen proyectada al exterior, salvo autorizacién institucional,

\{g; Sin otro particular:

s
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DE:
PARA:

MEMORANDUM

No.44 -J

JEFE RECURSOS HUMANOS

ADMINISTRACIONES Y AGENCIA

ASUNTO: DISTRIBUCION DE TALONARIO “CAMPANA DE RECICLAJE”

FECHA:

15 DE AGOSTO DEL 2023

Se adjunta talonario “FRANQUEO A PAGAR” mismo que sera utilizado como
recibo para la venta de las cajas de reciclaje al personal detallado a continuacién:

No.| ADMINISTRACIONES/AGENCIAS Responsable No. No. Final
POSTALES Inicio
1 Talanga (FM) Yenci Beralia Zelaya 122101 122150
Alvarado
2 Danli, El paraiso Sergio David Rodriguez | 120651 | 120700
3 Toncontin (F.M) Ericka Alejandrina 381151 | 381200
Romero
4 La entrada “Copan” Petrona Jolibeth 115651 115700
Chichilla
5 El Porvenir (F.M) Alma Nohemi Canaca | 088851 088900
6 Administracién Central Lizzy Gabriela Flores | 088901 088950
F i Catacamas, Olancho Manuel Antonio 088951 089000
Salcedo
8 Kennedy (F.M) Marlen Jackelinne 089001 | 089050
Segovia
9 Juticalpa, Olancho Ramon Alfredo Murillo | 089151 | 089200
10 Gracias, Lempira Carlos Yovani Portillo | 089201 089250
11 Santa Rosa de Copan Arnulfo Perdomo 089501 089550
12 Choluteca, Choluteca Raquel Martinez 089551 089600
13 La ceiba, Atlantida Enma Yadira Rivera 090001 090050
14 Olanchito, Yoro Claudia Marcela 090051 090100
Jimenes Cerrito
15 San Pedro Sula, Cortes José Ruperto Romero | 090151 | 090200
NMC/LMR
CC. Archivo

CC.: Direccitn General




HONDURAS

§ correos

MEMORANDUM No. 43- JRH-2023

DE: LIC. NIMSY MERARI CANACA CABRERA ~
Jefe de Recursos Humanos WV,

PARA: Jefes Inmediatos de Jefaturas, Departamentos y Pers

ASUNTO: LO DESCRITO
FECHA 11 de agosto del 2023

Se les hace un recordatorio que los pases de salidas, deben ser autorizados Unicamente
por el jefe inmediato y por la Jefatura de Recursos Humanos, los cuales deben ser
concedidos en casos de emergencia o por salud, mismos que deben ser entregados al
Guardia de Seguridad en turno.

Al personal que salga de la Institucién sin su respectivo pase de salida, se le sancionara
de conformidad a las Leyes Vigentes en esta Empresa.

Atentamente,

ILMR

CC: Direccion General
SITRAHONDUCOR
Archivo



