
 
 
 

 

ACUERDOS-ENERO-2023-ICF 
 
 

N° FECHA N° DE ACUERDO ASUNTO ESTATUS 

1 10/01/2023 1085-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO 

2 03/01/2023 1078-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO 

3 10/01/2023 1090-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO 

4 03/01/2023 1104-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO 

5 10/01/2023 1096-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO 

6 10/01/2023 1098-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO 

7 10/01/2023 1092-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO 

8 05/01/2023 1077-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO 

9 10/01/2023 1101-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO 

10 10/01/2023 1099-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO 

11 03/01/2023 1082-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO 

12 10/01/2023 1086-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO 

13 03/01/2023 1080-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO 

14 10/01/2023 1089-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO 

15 10/01/2023 1100-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO 

16 10/01/2023 1091-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO 

17 03/01/2023 1084-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO 

18 03/01/2023 1083-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO 

19 05/01/2023 1079-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO 

20 05/01/2023 1103-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO 

21 05/01/2023 1081-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO 

22 10/01/2023 1088-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO 

23 03/01/2023 1106-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO 

24 03/01/2023 1102-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO 

25 03/01/2023 1109-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO 

26 10/01/2023 1094-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO 

27 03/01/2023 1105-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO 

28 10/01/2023 1093-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO 

29 23/01/2023 1097-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO 

30 10/01/2023 1087-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO 

31 10/01/2023 1095-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO 

 
NOMBRE DE LA PERSONA ENCARGADA: CARLOS LEIVA 

CARGO: SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 

(FIRMA Y SELLO) 
 
 
 
Se entregan foliados 31 de 31 acuerdos 




















































































































































































































