ACUERDOS-ENERO-2023-ICF

N° FECHA N° DE ACUERDO ASUNTO ESTATUS
1 10/01/2023 1085-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
2 03/01/2023 1078-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
3 10/01/2023 1090-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
4 03/01/2023 1104-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
5 10/01/2023 1096-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
6 10/01/2023 1098-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
7 10/01/2023 1092-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
8 05/01/2023 1077-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
9 10/01/2023 1101-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
10 10/01/2023 1099-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
11 03/01/2023 1082-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
12 10/01/2023 1086-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
13 03/01/2023 1080-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
14 10/01/2023 1089-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
15 10/01/2023 1100-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
16 10/01/2023 1091-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
17 03/01/2023 1084-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
18 03/01/2023 1083-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
19 05/01/2023 1079-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
20 05/01/2023 1103-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
21 05/01/2023 1081-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
22 10/01/2023 1088-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
23 03/01/2023 1106-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
24 03/01/2023 1102-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
25 03/01/2023 1109-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
26 10/01/2023 1094-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
27 03/01/2023 1105-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
28 10/01/2023 1093-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
29 23/01/2023 1097-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
30 10/01/2023 1087-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
31 10/01/2023 1095-2023 NOMBRAMIENTO PERMANENTE FIRMADO
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1092-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, soltero, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificacién No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denominara “EL PATRONO?’ por una parte; y, por la otra parte,
DANIELA JEANNETH HERNANDEZ MEZA, mayor de edad, soltera, hondurefia, Ingeniera
Ambiental, con domicilio en la Colonia Las Brisas, Ciudad de Tegucigalpa M.D.C, Departamento de
Francisco Morazin, y con Documento Nacional de Identificacion No. 0801-2001-05479, quien en adelante
se denominard “LA EMPLEADA?”; actuando en mi caracter personal, hemos convenido en celebrar
como al efecto lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regira
por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: DANIELA JEANNETH HERNANDEZ MEZA conviene en prestar a “EL
PATRONO?” sus servicios de forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacion o
dependencia como: TECNICO DE APOYO, en la Oficina Central del ICF, Comprometiendo su
esfuerzo y capacidad, de acuerdo a las funciones que correspondan a su puesto de trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 10
de enero del 2023, pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y segin
los procedimientos establecidos en la ley.

TERCERA: El periodo de prueba de “LA EMPLEADA” serd de dos (2) meses, los cuales seran
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se dara por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “LA EMPLEADA” se compromete a realizar las funciones que a continuacién se detallan:

1. Coordinar actividades con las instituciones y organizaciones involucradas en la prevencién y
combate de incendios forestales, en especial con las instituciones y organizaciones que integran
el CONAPROFOR.

2. Monitorear la incidencia de incendios a nivel nacional.

3. Manejar las estadisticas oficiales de la ocurrencia de incendios forestales, combatidos y no
combatidos a nivel nacional, ya sea por parte de ICF o cualquier otra institucion.

4. Preparacion de informes de la situacion de incendios forestales ocurridos a nivel nacional.

5. Realizar giras de evaluacion en areas afectadas por los incendios forestales.

6. Apoyar en las actividades de coordinacién a las oficinas regionales para la ejecucion del Plan
Nacional de Incendios Forestales.
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7. Mantener actualizada la base de datos y estadisticas de incendios forestales a nivel nacional.

8. Apoyo en la elaboracion del plan nacional de incendios forestales anualmente.

9. Recopilacién y elaboracion de informes del departamento.

10. Actualizacion de plataforma de gestion por resultados.

11. Actualizacion de Plataforma del Centro Nacional de Informacién del Sector Social (CENISS)

12. Otras funciones, actividades afines, que le sean asignadas por el Jefe Inmediato para el normal
funcionamiento de la oficina.

QUINTA: El salario convenido como retribucion a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato sera de: veintidos mil lempiras n Exactos (L22,000.00), mensuales. Los que serdn
cancelados por “EL. PATRONO” al finalizar el mes, en moneda de curso legal en el pais, mediante
fondos nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo serd de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL PATRONO”,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucién. “EL PATRONO” en
caso necesario podra requerir los servicios de “LA EMPLEADA?” en horas y dias fuera de la jornada
normal, lo que se regira por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “LA EMPLEADA” por medio de sus
representantes, el cumplimiento de érdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)
del Codigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demas
leyes laborales.

OCTAVA: “LA EMPLEADA? prestara sus servicios desempefiandose en el cargo de TECNICO DE
APOYO, en el Departamento de Proteccion Forestal, pero en caso necesario, prestara sus servicios donde
le sea ordenado por “EL PATRONO?; en las dependencias de oficinas centrales, proyectos o en las
direcciones regionales que funcionan actualmente o en aquellas que en el futuro decida organizar el
instituto, aceptando su traslado a cualquier parte de la Republica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducird el

impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencidn en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

DECIMA: Es entendido por “LA EMPLEADA”, que todo documento que se genere como resultado
de su trabajo serd de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacion del mismo.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA EMPLEADA” podra gozar de vacaciones conforme al
codigo de trabajo y estara sujeto a la aprobacién del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
.
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ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendrd derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “LA EMPLEADA” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los mas altos estandares de calidad y competencia, ética
e integridad profesional, teniendo la debida consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios
asignados. Este contrato estd sujeto a evaluacion por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos serd justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus clausulas; ¢) Por las demas causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Codigo de Trabajo en relacién con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagard a “LA EMPLEADA?” el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demads
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con Ia ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “LA EMPLEADA” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las clausulas anteriores
obligandose a brindar sus servicios profesionales y demdas funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligandose para ello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
expectativas de la institucién , brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los
jefes inmediatos y /o la direccion superior.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en el presente contrato, se resolvera de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de lo cual firmamos el presente, en la ciudad de Comayagiiela Municipio del Distrito Central a los
diez (10) dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés.
s

D

DANIELA JEANF’ETH HERNANDEZ MEZA
LA EMPLEADA
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1084-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, soltero, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificacion No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLL.O FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Ne. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denominara “EL PATRONO”’ por una parte; y, por la otra parte,
IRIZ YANETH ZELAYA PASTRANA, mayor de edad, separada, hondurefia, Perito Mercantil y
Contador Publico, con domicilio en la Colonia Betania, Ciudad de Tegucigalpa M.D.C, Departamento de
Francisco Morazin, y con Documento Nacional de Identificacion No. 0801-1985-00231, quien en adelante
se denominara “LA EMPLEADA?”; actuando en mi caricter personal, hemos convenido en celebrar
como al efecto lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regira
por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: IRIZ YANETH ZELAYA PASTRANA conviene en prestar a “EL. PATRONO” sus
servicios de forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacién o dependencia como:
SECRETARIA, en la Oficina Central del ICF, Comprometiendo su esfuerzo y capacidad, de acuerdo a
las funciones que correspondan a su puesto de trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 03
de enero del 2023, pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y seglin
los procedimientos establecidos en la ley. :

TERCERA: El periodo de prueba de “LA EMPLEADA” sera de dos (2) imeses, los cuales seran
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se dara por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “LA EMPLEADA” se compromete a realizar las funciones que a continuacion se detallan:

1. Organizar la agenda de trabajo de su jefe inmediato para apoyarle en la participacion de las
reuniones de trabajo y diferentes eventos en los que asiste.

2. Llevar el control de las citas con empleados del ICF, de personas y funcionarios de otras
Instituciones u organismos publicos y privados.

3. Asegurar la logistica y atenciones a los participantes internos y externos, coordinar con las areas
y personal que corresponda, el horario, la lista de asistentes, las invitaciones, el equipo a utilizar,
los documentos a entregar, alimentos y materiales de atenciones.

4. Transcribir diversos documentos, informes, cartas, memorandums, circulares, notificaciones,
autorizaciones, etc., recibidos de su superior inmediato.
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S. Recibir, revisar, preparar, remitir y distribuir la correspondencia entrante y saliente de la jefatura,
a nivel interno y externo de acuerdo al lugar y destinatario indicado, dar seguimiento a los
documentos enviados y recibidos que requieren respuesta y cooperar en obtener informacion que
se solicita en ellos.

6. Elaborar las solicitudes de constanmas de personal viaticos, asi como dar segulmlento ala
liquidacién de viaticos.

7. Otras funciones, actividades afines, que le sean asignadas por el Jefe Inmediato para el normal
funcionamiento de la oficina.

QUINTA: El salario convenido como retribucién a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato serd de: quince mil lempiras exactos (L15,000.00), mensuales. Los que seran
cancelados por “EL. PATRONO” al finalizar el mes, en moneda de curso legal en el pais, mediante
fondos nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL PATRONO”,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucién. “EL. PATRONO” en
caso necesario podra requerir los servicios de “LA EMPLEADA?” en horas y dias fuera de la jornada
normal, lo que se regira por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “LA EMPLEADA” pdr medio de sus
representantes, el cumplimiento de 6rdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)

del Cédigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demads
leyes laborales.

OCTAVA: “LA EMPLEADA” prestar4 sus servicios desempefiandose en el cargo de SECRETARIA,
en la Coordinacion En Manejo y Desarrollo Forestal en la Oficina Central del ICF, pero en caso necesario,
prestara sus servicios donde le sea ordenado por “EL. PATRONO”; en las dependencias de Oficinas
Centrales, proyectos o en las dirécciones reglonales que funcionan actualmente o en aquellas que en el
futuro decida organizar el instituto, aceptando su traslado a cualquier parte de la Republica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el

impuesto de Retencién en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencion en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

DECIMA: Es entendido por “LA EMPLEADA”, que todo documento que se genere como resultado
de su trabajo sera de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacion del mismo.
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ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “LA EMPLEADA?” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los mas altos estandares de calidad y competencia, ética
e integridad profesional, teniendo la debida consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios
asignados. Este contrato estd sujeto a evaluacion por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Reptiblica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos ser4 justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus cldusulas; ¢) Por las demas causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Cédigo de Trabajo en relacién con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagara a “LA EMPLEADA?” el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demés
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley./ /

DECIMA CUARTA: Manifiesta “LA EMPLEADA” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las clausulas anteriores
obligandose a brindar sus servicios profesionales y demaés funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligandose para ello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
expectativas de la institucion , brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los
Jjefes inmediatos y /o la direccion superior.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en el presente contrato, se resolvera de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de lo cual firmamos el presente, en la ciudad de Comayagiiela Municipio del Distrito Central a los
tres (03) dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés.

7

IRIZ YANETHZELAYA PASTRANA

LA EMPLEADA
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1085-2023/

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, soltero, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificacion No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denominarg “EL. PATRONO’ por una parte; y por la otra parte,
ANA CAROLINA ANDRADE CUELLAR/mayor de edad, Unién libre, hondurefia, Bachiller En %
Ciencias y Humanidades{ con domicilio en la Colonia Hato de Enmedio’,/ Ciudad de Tegucigalpa M.D.C,
Departamento de Francisco Morazén,/y con Documento Nacional de Identificacion No. 0801-1993-04578,
quien en adelante se denominara “LA EMPLEADA”; actuando en mi carécter personal, hemos
convenido en celebrar como al efecto lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO, el cual se regira por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: ANA CAROLINA ANDRADE CUELLAR conviene en prestar a “EL PATRONO?” sus
servicios de forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacién o dependencia como:
AUXILIAR DE BIENES, en la Oficina Central del ICF, Comprometiendo su esfuerzo y capacidad, de
acuerdo a las funciones que correspondan a su puesto de trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 10

de enero del 2023 pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y segin
los procedimientos establecidos en la ley.

TERCERA: El periodo de prueba de “LA EMPLEADA” sera de dos (2) meses, los cuales seran
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se dara por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “LA EMPLEADA” se compromete a realizar las funciones que a continuacion se detallan:

1. Recibir, revisar, preparar, remitir y distribuir la correspondencia entrante y saliente de la jefatura, a
nivel interno y externo, dar seguimiento a los documentos enviados y recibidos que requieren
respuesta y cooperar en obtener informacion que se solicita en ellos.

2. Elaborar las solicitudes de constancias de personal, vidticos, asi como dar seguimiento a la
liquidacién de viaticos.

3. Efectuar los tramites de requisicion de materiales de oficina y demas dutiles requeridos para ¢

funcionamiento del Departamento, asi como llevar el control sobre el consumo y movimientos 43
dichos materiales.

4. Llevar la custodia y el control del archivo de documentos y demas custodias requeridas en ¥
Departamento, con la finalidad de preservar, mostrar y obtener la informacién de manera oportuna YN
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HONDURAS

confiable.

3. Elaborando las acciones para la adquisicién de Mobiliario y Equipo de Oficinas, Maquinaria,
Herramientas, equipo, vehiculos, etc. recepcionando los bienes muebles e inmuebles, cumpliendo
con los requisitos establecidos por la Contaduria General de la Republica y del Tribunal Superior de
Cuentas y distribuyendo los bienes comprados en oficinas centrales ;5 entregando directamente del

- proveedor a las oficinas regionales. , : ,

6. Llevando un control auxiliar del inventario de los bienes del ICF efectuando una relacién
comparativa de los archivos de bienes y el registro del inventario fisico determinando las diferencias
ordenando la investigacion y aclarando y deduciendo responsabilidades a las custodias.

7. Elaborar informes periédicos de la gestion de bienes muebles e inmuebles. Preparando
mensualmente un reporte de la situacion y asignacion de los bienes del ICF.

8. Oftras funciones, actividades afines, que le sean asignadas por el Jefe Inmediato para el normal
funcionamiento de la oficina.

QUINTA: El salario convenido como retribucién a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato serd de: doce mil novecientos noventa y siete lempiras con 12/100 (L.12,997.12),
mensuales. Los que serdn cancelados por “EL. PATRONO? al finalizar el mes, en moneda de curso
legal en el pais, mediante fondos nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL. PATRONO?,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucion. “EL PATRONO?” en
caso necesario podra requerir los servicios de “LA EMPLEADA?” en horas y dias fuera de la jornada
normal, lo que se regira por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “LA EMPLEADA” por medio de sus
representantes, el cumplimiento de 6rdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b) .

del Codigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demas
leyes laborales.

OCTAVA: “LA EMPLEADA” prestara sus servicios desempefiandose en el cargo de AUXILIAR DE
BIENES, en la Sub Gerencia de Materiales y Servicios Bésicos en la Oficina Central del ICF, pero en
caso necesario, prestara sus servicios donde le sea ordenado por “EL PATRONO?; en las dependencias
de oficinas centrales, proyectos o en las direcciones regionales que funcionan actualmente o en aquellas
que en ¢l futuro decida organizar el instituto, aceptando su traslado a cualquier parte de la Republica.
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DECIMA: Es entendido por “LA EMPLEADA”, que todo documento que se genere como resultado
de su trabajo sera de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacion del mismo.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA EMPLEADA” podré gozar de vacaciones conforme al
codigo de trabajo y estara sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendr4 derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “LA EMPLEADA” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los mas altos estandares de calidad y competencia, ética
e integridad profesional, teniendo la debida consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios
asignados. Este contrato estd sujeto a evaluacion por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus cldusulas; ¢) Por las demas causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Cédigo de Trabajo en relacién con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagara a “LA EMPLEADA” el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demas
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “LA EMPLEADA” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las clausulas anteriores
obligandose a brindar sus servicios profesionales y demds funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligandose para ello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las

expectativas de la institucion , brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los
jefes inmediatos y /o la direccién superior.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en el presente contrato, se resolvera de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.
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- Seall

HONDURAS

En fe de lg cual firmamos el prﬁente, en la ciudad de Comayagiiela Municipio del Distrito Central a los
diez (10ydias del mes de enero-del afio dos mil veintitrés.,~”
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1093-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, soltero, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificacion No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denominarda “EL PATRONO’’ por una ‘parte; y, por la otra parte,
NAYELI ISAYANA SALGADO CORTES, mayor de edad, soltera, hondurefia, Bachiller Tecnico
Profecional en Contaduria y Finanzas, con domicilio en la Aldea el Durazno, Ciudad de Tegucigalpa
M.D.C, Departamento de Francisco Morazan, y con Documento Nacional de Identificacién No. 0826-2002-
00137, quien en adelante se denominard “LA EMPLEADA?”; actuando en mi caricter personal, hemos
convenido en celebrar como al efecto lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO, el cual se regira por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: NAYELI ISYANA SALGADO CORTES conviene en prestar a “EL. PATRONO” sus
servicios de forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacién o dependencia como:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, en la Oficina Central del ICF, Comprometiendo su esfuerzo y
capacidad, de acuerdo a las funciones que correspondan a su puesto de trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 10
de enero del 2023, pudlendo modificarse, suspenderse o terminarse de conforrnldad a las causas y segun
los procedimientos establecidos en la ley.

TERCERA: El periodo de prueba de “LA EMPLEADA” sera de dos (2) meses, los cualés seran
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se dara por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “LA EMPLEADA?” se compromete a realizar las funciones que a continuacion se detallan:

1. Organizar y mantener actualizado el archivo administrativo y técnico de la Unidad.

2. Preparar la correspondencia de la unidad, registrar y efectuar el tramite de recepcién y envio de
documentos.

3. Controlar la utilizacién de la informacion disponible en el archivo permanente, sefialando la fecha a
la cual esta actualizada.

4. Asistir al personal de la Unidad mediante la ejecucién de actividades administrativas como

preparacion de la agenda para reuniones de trabajo, escritura de documentos, llamadas telefonicas
etc.

Participar en reuniones de trabajo y equipo.
6. Preparar y dar seguimiento a las adquisiciones de materiales, solicitudes y liquidaciones de viaticos.

W
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7. Otras funciones, actividades afines, que le sean asignadas por el jefe inmediato superior para el
normal funcionamiento de la Oficina.

8. Elaboracion y seguimiento de procesos de compra de adquisiciones y contrataciones de bienes y
servicios hasta tramite de pago.

9. Elaboracion de procesos de adquisicion mediante el catalogo electronico de ONCAE.

10. Elaboracién de bases de licitaciones privadas y publicas de bienes, servicios y obras

QUINTA: El salario convenido como retribucién a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato serd de: once mil lempiras n Exactos (L11,000.00), mensuales. Los que serdn
cancelados por “EL. PATRONO?” al finalizar el mes, en moneda de curso legal en el pais, mediante
fondos nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL PATRONO?”,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucién. “EL PATRONO?” en
caso necesario podra requerir los servicios de “LA EMPLEADA” en horas y dias fuera de la jornada
normal, lo que se regira por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL. PATRONO” queda facultado para exigir a “LA EMPLEADA” por medio de sus
representantes, el cumplimiento de érdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)

del Codigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demas
leyes laborales.

OCTAVA: “LA EMPLEADA” prestard sus servicios desempefidndose en el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, en la Sub Gerencia de Materiales y Servicios Basicos, pero en caso necesario,
prestara sus servicios donde le sea ordenado por “EL PATRONO?”; en las dependencias de oficinas
centrales, proyectos o en las direcciones regionales que funcionan actualmente o en aquellas que en el
futuro decida organizar el instituto, aceptando su traslado a cualquier parte de la Repubhca

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deduciré el

impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencion en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

DECIMA: Es entendido por “LA EMPLEADA”, que todo documento que se genere como resultado
de su trabajo serd de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacion del mismo.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA EMPLEADA” podra gozar de vacaciones conforme a
codigo de trabajo y estard sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia n
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DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “LA EMPLEADA” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los més altos estandares de calidad y competencia, ética
e integridad profesional, teniendo la debida consideracién a la naturaleza y propésito de los servicios
asignados. Este contrato estd sujeto a evaluacion por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus clausulas; c) Por las demés causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Cédigo de Trabajo en relacién con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagara a “LA EMPLEADA” el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demas
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “LA EMPLEADA” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las clausulas anteriores
obligandose a brindar sus servicios profesionales y demés funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligdndose para ello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
expectativas de la institucién , brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los
jefes inmediatos y /o la direccion superior.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en el presente contrato, se resolvera de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de lo cual firmamos el presente, en la ciudad de Comayagiiela Municipio del Distrito Central a los
diez (10) dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés.

—
SAYANA SALGA njEs -
A EMPLFA
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HONDURAS

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1077-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad; Ingeniero Forestal, con documento nacional
de identificacion No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE
(I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero del afio 2022, quien
en lo sucesivo se denominard “EL PATRONO’’ por una parte; y, por la otra parte DARLING
LIZANDRO ORTIZ MOLINA, mayor de edad, Soltero, hondurefio, Ingeniero Industrial, con domicilio
en La Residencial Monte Carlos, Ciudad De Tegucigalpa, M.D.C. Departamento de Francisco Morazan ,
y con documento nacional de identificacién No. 0801-1993-00225, actuando en mi condicién personal y
quien en lo sucesivo se denominard “EL EMPLEADO?”; actuando en mi caricter personal, hemos
convenido en celebrar como al efecto lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO, el cual se regira por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: El Sefior, DARLING LIZANDRO ORTIZ MOLINA, conviene en prestar a “EL
PATRONO?” sus servicios de forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacién o
dependencia como: TECNICO PLANIFICADOR en las Oficinas Centrales del ICF, comprometiendo
su esfuerzo y capacidad, de acuerdo a las funciones que correspondan a su puesto de trabajo.
SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del
05 de enero del 2023, pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y
segtin los procedimientos establecidos en 1a ley.

TERCERA: El periodo de prueba de “EL EMPLEADO” sera de dos (2) meses, los cuales serdn
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se dara por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “EL EMPLEADO” se compromete a realizar las funciones que a continuacién se detallan:

1. Brindar seguimiento en el planeamiento, monitoreo y evaluacion de las unidades administrativas
asignadas. ‘

2. Brindar seguimiento en el monitoreo y evaluaciéon de los planes operativos anuales de las Regiones
Forestales

3. Dar seguimiento a los acuerdos, compromisos, convenios de cooperacion institucional inherentes a la
Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la Gestion.
Apoyar en la formulacién de propuestas de proyectos para el fortalecimiento institucional.

5. apoyar a la jefatura de UPEG en el desarrollo, disefio ¢ implementacién de programa, proyectos y
gestion de recursos de cooperacion para que el ICF cumpla con sus objetivos y atribuciones.
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6. elaborar estudios y documentos de proyectos y programas requeridos para la gestioén y tramite de
recursos ante las dependencias del sector publico y los organismos de cooperacién externa local e
internacional.

7. llevar los registros de informes consolidados sobre la movilizacion de los recursos, desembolsos y
ejecucion de los proyectos financiados con recursos externos, cifras e informes estadisticos.

8. Llevar a cabo todas las funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato conforme a la posicion
dentro de la Unidad.

QUINTA: El salario convenido como retribucion a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato serd de: veintidés mil ochocientos sesenta y ocho lempiras con 78/100 (L.22,868.78),
mensuales. Los que seran cancelados por “EL PATRONO?” al finalizar el mes, en moneda de curso
legal en el pais, mediante fondos nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL. PATRONO?,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucién. “EL. PATRONO” en
caso necesario podra requerir los servicios de “EL EMPLEADO?” en horas y dias fuera de la jornada
normal, lo que se regira por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “EL EMPLEADO” por medio de sus
representantes, el cumplimiento de 6rdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)

del Codigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demas
leyes laborales.

OCTAVA: “EL EMPLEADO” prestara sus servicios desempefiandose en el cargo de TECNICO
PLANIFICADOR en la Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la Gestion, UPEG en las Oficinas
Centrales del ICF, pero en caso necesario, prestard sus servicios donde le sea ordenado por “EL
PATRONO?”; en las dependencias de oficinas centrales, proyectos o en las direcciones regionales que

funcionan actualmente o en aquellas que en el futuro decida organizar el instituto, aceptando su traslado
a cualquier parte de la Republica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencidn en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencion en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

DECIMA: Es entendido por “EL EMPLEADO”, que todo documento que se genere como resultado
de su trabajo serd de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacién del mismo.
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DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “EL EMPLEADQ” podra gozar de vacaciones conforme al
codigo de trabajo y estara sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “EL. EMPLEADO” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los mas altos estandares de calidad y competencia, ética
e integridad profesional, teniendo la debida consideracion a la naturaleza y proposito de los servicios
asignados. Este contrato esta sujeto a evaluacién por resultados en los términos establecidos por la

Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus cldusulas; ¢) Por las demads causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Codigo de Trabajo en relacién con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagard a “EL EMPLEADO?” ¢l preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las deméas
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “EL EMPLEADO” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las cldusulas anteriores
obligandose a brindar sus servicios profesionales y demds funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligdndose para ello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
expectativas de la institucion, brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los
jefes inmediatos y /o la direccion superior.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en el presente contrato, se resolvera de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de lo cual firmamos el presente, en la ciudad de Comayagiiela Municipio del Distrito Central a los
cinco (05) dia del mesge=s del afio dos mil veintitrés.

DARLING LIZANDRO ORTIZ MOLINA
EL EMPLEADO
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1104-2023
/S

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con documento nacional
de identificacién No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE
(I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero del afio 2022, quien
en lo sucesivo se denominara “EL PATRONO?’por una parte; y, por la otra parte ANGEL FABRICIO
ZELAYA NUNEZAhayor de edad, hondurefio, soltero, Abogado, con domicilio, Ciudad de Tegucigalpa
M.D.C Departamento de Francisco Morazan, y con documento nacional de identificacién No.0801-1989-
18970 actuando en mi condicién personal y quien en lo sucesivo se denominarda “EL EMPLEADO”;
actuando en mi caracter personal, hemos convenido en celebrar como al efecto lo hacemos, el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regird por las clausulas y condiciones
siguientes: ~

PRIMERA: ANGEL FABRICIO ZELAYA NUNEZ/conviene en prestar a “EL PATRONO” sus
servicios de forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacién o dependencia como:
AUXILIAR LEGAL n la sede de la Oficinas Centrales del ICF, comprometiendo su esfuerzo y
capacidad, de acuerdo a las funciones que correspondan a su puesto de trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 03
de enero del 2023, pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y segin
los procedimientos establecidos en la ley.

TERCERA: El periodo de prueba de “EL EMPLEADO” serd de dos (2) meses, los cuales seran
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuard vigente o se daré por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “EL EMPLEADO” se compromete a realizar las funciones que a continuacidn se detallan:

1. Realizar acciones de tipo legal para la Institucion dentro del marco legal vigente, asi como tramitar
la legalizacion de documentos de la institucion, de conformidad con la ley y los reglamentos
aplicables a la institucion y demads leyes de la Republica.

2. Proponer resoluciones, sobre casos legales de indole forestal y otros documentos legales.

Efectuar la redaccién de toda clase de documentos contractuales.

4. Elaborar y revisar autos, resoluciones, acuerdos, de solicitudes de objecién, dar el tramite, resolucion
y procedimiento correspondiente.

ool
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5. Elaborar dictdmenes para trdmites de pago de corte de madera de planes operativos y planes de
manejo, dictamenes en relacién a denuncias forestales, recursos de reposicion.

6. Participar como notario en las subastas de madera y otros productos: asesorar y participar en las
subastas dando fe sobre los resultados de las mismas.

7. Formular propuestas de acuerdos, recomendaciones, sobre asuntos legales en relacion al

ordenamiento, aprovechamiento licito y adecuado de los bosques o recurso forestal, salvaguardar los
intereses del estado y del ICF.

8. Representar al ICF, en toda clase de juicios, conforme a las facultades que se le confien en los
poderes que para tal efecto se le otorguen.

9. Participar y colaborar en los estudios de elaboracion de reglamentos y demas disposiciones legales
que fortalezcan las leyes forestales y ambientales.

10. Cualquier otra funcién afin a su puesto, asignada por su jefe inmediato o las leyes correspondientes

11. Llevar el registro y control de los decretos, actas, acuerdos y resoluciones que se dicten o emitan en

la institucion, asi como de los que se emitan en otras instituciones que afecten o estén relacionadas
con la actividad del ICF.

12. Elaborar, documentar e implementar los procesos, politicas y procedimientos requeridos para el
cumplimiento legal, para el manejo, proteccién y conservacién de los recursos forestales

13. Brindar asesoria y asistencia, en materia de legalidad y manejo de la documentacién a las diferentes
unidades del ICF.

14. Llevar a cabo todas las funciones que le sean asignadas por su jefe in‘mediato.’ :

QUINTA: EI salario convenido como retribucién a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato sera de: veintidos mil cien le@iras exactos (L.22,109.90), mensuales. Los que seran
cancelados por “EL. PATRONO?” al finalizar“el mes, en moneda de curso legal en el pais, mediante
fondos nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo serd de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL PATRONO?”,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucién. “EL PATRONO?” en
caso necesario podra requerir los servicios de “EL EMPLEADO” en horas y dias fuera de la jornada
normal, lo que se regira por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “EL. EMPLEADO?” por medio de sus
representantes, el cumplimiento de 6rdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)

del Codigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demas
leyes laborales.
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OCTAVA: “EL EMPLEADO” prestara sus servicios desempefiandose en el cargo de AUXILIAR
LEGAL en la Direccién Legal del Instituto de Conservacion Forestal (ICF), pero en caso necesario,
prestara sus servicios donde le sea ordenado por “EL PATRONO”; en las dependencias de oficinas
centrales, proyectos o en las direcciones regionales que funcionan actualmente o en aquellas que en el
futuro decida organizar el instituto, aceptando su traslado a cualquier parte de la Republica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencién en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencién en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

DECIMA: Es entendido por “EL. EMPLEADO”, que todo documento que se genere como resultado
de su trabajo serd de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacién del mismo.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “EL EMPLEADO” podra gozar de vacaciones conforme al
cddigo de trabajo y estara sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. As{ mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “EL EMPLEADO” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los més altos estandares de calidad y competencia, ética
e integridad profesional, teniendo la debida consideracién a la naturaleza y proposito de los servicios
asignados. Este contrato estd sujeto a evaluacién por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus clausulas; ¢) Por las demas causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Cédigo de Trabajo en relacién con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagard a “EL EMPLEADO? el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demads
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “EL. EMPLEADO” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las clausulas anteriores
obligandose a brindar sus servicios profesionales y demas funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligandose para ello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
expectativas de la institucion, brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los s
jefes inmediatos y /o la direccion superior.

//
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DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en el presente contrato, se resolvera de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de lo cual firmamos el presente, en la ciudad de Comayagiiela Municipio del Dlstrlto Central a los
tres (03) dias del mes de enero del afio, dos mil veintitrés.

ANGEL E, AYA NUNEZ
EL EMPLEADO

—

/

-
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1078-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, soltero, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificacion No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denominara “EL PATRONO’’ por una parte; y, por la otra parte
ANA/ GABRIELA/ﬁIVERA/MEMBRENO,/ mayor de edad, soltera, hondurefia, Ingeniera Forestal, con
domicilio en Colonia Villa Centroamericana, Ciudad de Tegucigalpa M.D.C., Departamento de Francisco
Morazan, con Documento Nacional de Identificacion No. 18074997-02567{’21uien en adelante se
denominara “LA EMPLEADA”; actuando en mi caracter personal, hemos convenido en celebrar como

al efecto lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regira por las
clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: La Ingeniera ANA GABRIELA RIVERA/MEMBRENO/ conviene en prestar a “EL
PATRONO?” sus servicios de forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacién o
dependencia como: TECNICO'F ORESTAI,/ en la Oficina Central Comprometiendo su esfuerzo y
capacidad, de acuerdo a las funciones que correspondan a su puesto de trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 03
de enero del 2022, pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y segin
los procedimientos establecidos en la ley.

,TERCERA: EI periodo de prueba de “LA EMPLEADA” sera de dos (2) meses, los cuales seran
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se dara por

concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “LA EMPLEADA” se compromete a realizar las funciones que a continuacién se detallan:

1. Ejecutar las intervenciones de auditoria forestal que se le encomienden, de conformidad al
plan anual de dicho departamento y las que le designe el superior inmediato.
2.  Efectuar revisiones continuas a los procesos de aprobaciones de planes de manejo, dictar las

observaciones y hacer recomendaciones a la normativa y procedimientos para el cumplimiento de
las disposiciones de ley.

3. Realizar las auditorias y evaluacion de las operaciones de control de cortes de madera,
comercializacion, planes de manejo, incentivos, aspectos fiscales y otros, de las empresas
forestales e informar oportunamente de cualquier irregularidad que ocurra y proponer
correctivos y las recomendaciones respectivas.
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4. Auditar los registros de las cuentas contables de los estados financieros de las empresas bajo
planes de manejo y autorizadas para cortes de madera; y comprobarlos con los libros, registros
y documentos de soporte de las operaciones de las empresas forestales auditadas.

3.  Realizar inventarios de madera y demas derivados forestales, verificacién de contratos,
convenios, inventario de bienes registrados, inventario de bienes bajo beneficio fiscal, registro de
personal laborante y otras tareas especiales que le asigne el superior inmediato, relacionadas con la
naturaleza de su puesto.

6.  Realizar auditorias para verificar ante los agentes de manejo de los fondos forestales, sobre
la correcta aplicacion de dichos fondos, que lo recursos enterados y otorgados de dichos fondos
son los que corresponden asignados a los suscriptores de los convenios.

7. Presentar los informes de las auditorias en el tiempo previsto, de manera objetiva, confiable y
oportuna.

8. Otras Funciones; Cualquier otra intervencién que por la naturaleza de su cargo sea de su
competencia y solicitada por su superior inmediato.

QUINTA: El salario convenido como retribucion a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato sera de: veinticinco mil ciente cincuenta y dos lempiras con 26/100 (L. 25,152.26)
mensuales, valor que se cancelard al finalizar el mes laborado. mensuales. Los que serdn cancelados por
“EL PATRONO?” al finalizar el mes, en moneda de curso legal en el pais, mediante fondos nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL PATRONO”,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de Ia institucion. “EL PATRONO” en
caso necesario podra requerir los servicios de “LA EMPLEADA” en horas y dias fuera de la jornada
normal, lo que se regira por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “LA EMPLEADA” por medio de sus
representantes, el cumplimiento de érdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)

del Cddigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demas
leyes laborales.

OCTAVA: “LA EMPLEADA” prestara sus servicios desempefiandose en el cargo de TECNICO
FORESTAL, en el departamento de Auditoria Técnica, pero en caso necesario, prestara sus servicios
donde le sea ordenado por “EL PATRONO?”; en las dependencias de oficinas centrales, proyectos o en

las direcciones regionales que funcionan actualmente o en aquellas que en el futuro decida organizar el
instituto, aceptando su traslado a cualquier parte de la Republica.
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NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencién en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencién en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

DECIMA: Es entendido por “LA EMPLEADA”, que todo documento que se genere como resultado
de su trabajo sera de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacién del mismo.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA EMPLEADA” podra gozar de vacaciones conforme al
cddigo de trabajo y estard sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “LA EMPLEADA” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los mas altos estindares de calidad y competencia, ética
¢ integridad profesional, teniendo la debida consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios
asignados. Este contrato estd sujeto a evaluaciéon por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus clausulas; ¢) Por las demas causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Cédigo de Trabajo en relacion con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagard a “LLA EMPLEADA” el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demas
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “LA EMPLEADA” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las clausulas anteriores
obligandose a brindar sus servicios profesionales y demés funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligandose para ello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
expectativas de la institucion , brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los
jefes inmediatos y /o0 la direccion superior.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en el presente contrato, se resolvera de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.
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En fe de lo cual firmamos el presente, en la ciudad de Comayagiiela Municipio del Distrito Central al
tercer (03) dia del mes de enero del afio dos mil veintitrés.

jrere

ANA‘GABRIELA RIVERA MEMBRENO
LA EMPLEADA
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1101-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, soltero, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificacién Ne. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central. actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (I.C.F.), ncmbrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denominard “EL PATRONO?’ por una parte; y, por la otra parte,
DASTY LILIETH y LOPEZ/ AGUILAR, mayor de edad, soltera, hondurefia, Ingenira Forestal, con
domicilio en la colonia Mayangle, Ciudad de Comayaguela M.D.C, Departamento de Francisco Morazan,
y con Documento Nacional de identificacion No. 0318/-1992(3-01065 quien en adelante se denominara “LA
EMPLEADA”; actuando en mi caracter personal, hemos convenido en celebrar como al efecto lo
hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regir4 por las clausulas y
condiciones siguientes:

PRIMERA: DASTY LILIETH, LOPE; AGUILAR conviene en prestar a “EL. PATRONO” sus
servicios de forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacién o dependencia como:
TECNICO FORESTAL CUENCAS, en la Oficina Central/del ICF, Comprometiendo su esfuerzo y

v
capacidad, de acuerdo a las funciones que correspondan a su puesto de trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 10 ),
de enero del 2023, pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y segtin
los procedimientos establecidos en la ley.

TERCERA: EI periodo de prueba de “LA EMPLEADA” sera de dos (2) meses, los cuales serdn
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se dara por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “LA EMPLEADA” se compromete a realizar las funciones que a continuacion se detallan:

1. Llevar y actualizar la base de datos de cuencas, sub cuencas declaradas.

2. Elaboracion de mapas de ubicacion de microcuencas declaradas, para zonificaciéon de uso actual
del suelo, pendientes y redes hidricas. Esto con el fin de verificar la veracidad de informacién
presentada en los expedientes dictaminar recuperacion de microcuencas deforestadas a través de
coordinacion con proyectos de mecanismo s de desarrollo limpio enmarcados en el manejo de
microcuencas y subcuencas abastecedoras de agua.

(V8]

Llevar la base de datos de las micro cuencas que se encuentran en zonas vulnerables ante
desastres por fendmenos naturales, para enfocar recuperacion de areas degradadas.
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4. Elaboracién de mapas de ubicacién de microcuencas declaradas para zonificacion de uso actual
del suelo, pendientes, y redes hidricas. Esto con el fin de verificar la veracidad de informacién
presentada en los expedientes a dictaminar.

5. Cualquier otra funcioén que le sea delegada o establecida por la jefatura del departamento

QUINTA: El salario convenido como retribucién a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato sera de: dieciocho, mil/cientq/diecisiete/lempiras/,con 31/ 10()/(L18,117.3/1/), mensuales.
Los que seran cancelados por “EL PATRONO? al finalizar el mes, en moneda de curso legal en el pais,
mediante fondos nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL PATRONO?”,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucion. “EL. PATRONO?” en
caso necesario podra requerir los servicios de “LA EMPLEADA” en horas y dias fuera de la jornada
normal, lo que se regird por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “LA EMPLEADA” por medio de sus
representantes, el cumplimiento de 6rdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)

del Cédigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demas
leyes laborales.

OCTAVA: “LA EMPLEADA” prestara sus servicios desempefidandose en el cargo de TECNICO,
FORESTAL CUENC@S, En el Departamento de Cuencas Hidrograficas /del ICF, pero en caso necesario,
prestara sus servicios donde le sea ordenado por “EL PATRONO?; en las dependencias de oficinas
centrales, proyectos o en las direcciones regionales que funcionan actualmente o en aquellas que en el
futuro decida organizar el instituto, aceptando su traslado a cualquier parte de la Repiiblica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deduciri el
impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencién en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

DECIMA: Es entendido por “LA EMPLEADA”, que todo documento que se genere como resultado
de su trabajo serd de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacién del mismo.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA EMPLEADA” podra gozar de vacaciones conforme al
cddigo de trabajo y estara sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacién de los servicios. Asi mismo, tendra derechy
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

CONTRATO DASTY LILIETH LOPEZ AGUILAR, PAGINA 2 DE 3

/
- //
APARTADO POSTAL, NO 3481, TELEFONO (504) 2223-7303 / 2223-8587, COL. BRISAS DE OLANCHO, COMAYAGUELA, M.D.C.




-H '
HONDURAS

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “LA EMPLEADA?” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los mas altos estdndares de calidad y competencia, ética
¢ integridad profesional, teniendo la debida consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios
asignados. Este contrato estd sujeto a evaluacién por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus clausulas; ¢) Por las demds causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente ¢l contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Codigo de Trabajo en relacién con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagara a “LLA EMPLEADA” el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demas
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “LA EMPLEADA” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las cldusulas anteriores
obligandose a brindar sus servicios profesionales y demdas funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligandose para ello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
expectativas de la institucién , brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los
jefes inmediatos y /o la direccién superior.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en el presente contrato, se resolvera de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de lo cual firmamos el presente, en la ciudad de Comayagiiela Municipio del Distrito Central a los
diez £10) dias del mes de enero del afio dos mil Veintitrés.

2 SOLIZ LOBO DASTYLEIET [ LOPEZ AGUILAR

ATRONO LA EMPLEADA

EL
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1096-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con documento nacional
de identificacion No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE
(I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero del afio 2022, quien
en lo sucesivo se denominard “EL PATRONO’por una parte; y, por la otra parte CARLOS ANDRES
CHAVEZ NUNEZ, mayor de edad, soltero, hondurefio, Licenciado en Biologia, con domicilio en Barrio
Arriba, Municipio de Santa Lucia, Departamento de Francisco Morazan, y con documento nacional de
identificacién No.0823-1991-00094, actuando en mi condicién personal y quien en lo sucesivo se
denominard “EL EMPLEADO?”; actuando en mi carécter personal, hemos convenido en celebrar como
al efecto lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regira por las
clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: CARLOS ANDRES CHAVEZ NUNEZ conviene en prestar a “EL PATRONO” sus
servicios de forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacién o dependencia como:
TECNICO FORESTAL en las Oficinas Centrales del ICF, comprometiendo su esfuerzo y capacidad, de
acuerdo a las funciones que correspondan a su puesto de trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 10
de enero del 2023, pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y segun
los procedimientos establecidos en la ley.

TERCERA: El periodo de prueba de “EL EMPLEADO?” sera de dos (2) meses, los cuales seran
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se dara por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “EL EMPLEADO” se compromete a realizar las funciones que a continuacion se detallan:
1. Coordinar actividades con las instituciones y organizaciones involucradas en la prevencion y

combate de incendios forestales, en especial con las instituciones y organizaciones que integran el
CONAPROFOR.

2. Monitorear la incidencia de incendios a nivel nacional.

3. Manejar las estadisticas oficiales de la ocurrencia de incendios forestales, combatidos y no
combatidos a nivel nacional, ya sea por parte de ICF o cualquier otra institucion.

4. Preparacion de informes de la situacion de incendios forestales ocurridos a nivel nacional.

S. Realizar giras de evaluacion en areas afectadas por los incendios forestales.
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Apoyar en las actividades de coordinacién a las oficinas regionales para la ejecucién del Plan
Nacional de Incendios Forestales.

7. Mantener actualizada la base de datos y estadisticas de incendios forestales a nivel nacional.

8. Apoyo en la elaboracion del plan nacional de incendios forestales anualmente.

9. Recopilacion y elaboracion de informes del departamento.

10. Actualizacion de plataforma de gestidn por resultados.

11. Actualizacién de Plataforma del Centro Nacional de Informacion del Sector Social (CENISS)

12. Cualquier otra funcién que le delegue o establezca la jefatura del departamento.
13. Otras funciones, actividades afines, que le sean asignadas por el Jefe Inmediato para el normal
funcionamiento de la oficina.

QUINTA: El salario convenido como retribucion a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato serd de: veinte mil lempiras exactos (L.20,000.00), mensuales. Los que seran
cancelados por “EL. PATRONO” al finalizar el mes, en moneda de curso legal en el pais, mediante
fondos nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL. PATRONO?”,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucién. “EL PATRONO?” en
caso necesario podra requerir los servicios de “EL EMPLEADO” en horas y dias fuera de la jornada
normal, lo que se regira por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “EL EMPLEADO” por medio de sus
representantes, el cumplimiento de drdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)

del Cddigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demas
leyes laborales.

OCTAVA: “EL EMPLEADO” prestara sus servicios desempefidndose en el cargo de TECNICO
FORESTAL en ¢l Departamento de Proteccion Forestal en las Oficinas Centrales del ICF, pero en caso
necesario, prestara sus servicios donde le sea ordenado por “EL PATRONO?”; en las dependencias de
oficinas centrales, proyectos o en las direcciones regionales que funcionan actualmente o en aquellas
que en el futuro decida organizar el instituto, aceptando su traslado a cualquier parte de la Republica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el

impuesto de Retencién en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencion en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

CONTRATO CARLOS ANDREZ CHAVEZ NUNEZ, PAGINA 2 DE 4




DECIMA: Es entendido por “EL. EMPLEADO”, que todo documento que se genere como resultado

de su trabajo sera de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacién del mismo.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “EL EMPLEADO” podrd gozar de vacaciones conforme al
codigo de trabajo y estard sujeto a la aprobacién del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho

al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “EL EMPLEADO” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los més altos estandares de calidad y competencia, ética
¢ integridad profesional, teniendo la debida consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios
asignados. Este contrato esta sujeto a evaluacion por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos serd justa causa

para efectos de rescindir el presente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus clausulas; ¢) Por las demas causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Cédigo de Trabajo en relacién con los articulos 97 v 98 del mismo
cuerpo legal, pagara a “EL. EMPLEADO?” el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demas

prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “EL. EMPLEADO” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las cldusulas anteriores
obligandose a brindar sus servicios profesionales y demas funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligandose para ello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
expectativas de la institucion, brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los

jefes inmediatos y /o la direccion superior.
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DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en el presente contrato, se resolvera de conformidad con la

ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de lo cual firmamos el presente, en la ciudad de Comayagiiela Municipio del Distrito Central a los
diez (10) dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés.

CARLOS ANDRES CHAVEZ NUNEZ
EL EMPLEADO
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1090-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, soltero, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificacion No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denominard “EL. PATRONO”’ por una parte; y por la otra parte,
ANA MARCELA EUCEDA GUTIERREZ, mayor de edad, soltera, hondurefia, Profesora en Ciencias
Naturales, con domicilio en la Colonia Villa Centroamericana, Ciudad de Tegucigalpa M.D.C,
Departamento de Francisco Morazan, y con Documento Nacional de Identificacion No. 0801-1992-22120,
quien en adelante se denominard “LA EMPLEADA”; actuando en mi cardcter personal, hemos
convenido en celebrar como al efecto lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO, el cual se regira por las clausulas y condiciones siguientes:

ANA MARCELA EUCEDA GUTIERREZ conviene en prestar a “EL PATRONO?” sus servicios de
forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacién o dependencia como:
ASISTENTE EJECUTIVA, en la Oficina Central del ICF, Comprometiendo su esfuerzo y capacidad,
de acuerdo a las funciones que correspondan a su puesto de trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 10
de enero del 2023, pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y segun
los procedimientos establecidos en la ley.

TERCERA: El periodo de prueba de “LA EMPLEADA?” serd de dos (2) meses, los cuales seran
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se dara por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “LA EMPLEADA?” se compromete a realizar las funciones que a continuacién se detallan:

1. Organizar la agenda de trabajo de su jefe inmediato para apoyarle en la participacion de las
reuniones de trabajo y diferentes eventos en los que asiste.

2. Asegurar la logistica y atenciones a los participantes internos y externos, coordinar con las 4reas y
personal que corresponda, el horario, la lista de asistentes, las invitaciones, el equipo a utilizar, los
documentos a entregar, alimentos y materiales de atenciones.

3. Transcribir diversos documentos, informes, cartas, memorandums, circulares, notificaciones,
autorizaciones, etc., recibidos de su superior inmediato.

4. Recibir, revisar, preparar, remitir y distribuir la correspondencia entrante y saliente de la jefatura, a
nivel interno y externo, dar seguimiento a los documentos enviados y recibidos que requieren
respuesta y cooperar en obtener informacion que se solicita en ellos.
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5. Elaborar las solicitudes de constancias de personal, viaticos, asi como dar seguimiento a la
liquidacién de vidticos.

6. Efectuar los tramites de requisicion de materiales de oficina y demas tiles requeridos para el
funcionamiento del Departamento, asi como llevar el control sobre el consumo y movimientos de
dichos materiales.

7. Llevar la custodia y el control del archivo de documentos y demds custodias requeridas en el
Departamento, con la finalidad de preservar, mostrar y obtener la informacién de manera oportuna y
confiable.

8. Otras funciones, actividades afines, que le sean asignadas por el Jefe Inmediato para el normal
funcionamiento de la oficina.

QUINTA: El salario convenido como retribucién a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato sera de: dieciochg mil lempiras/ exactos (L18,000.00), mensuales. Los que seran
cancelados por “EL PATRONO? al finalizar el mes, en moneda de curso legal en el pais, mediante
fondos nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL PATRONO?”,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucion. “EL. PATRONO?” en
caso necesario podra requerir los servicios de “LA EMPLEADA? en horas y dias fuera de la jornada
normal, lo que se regira por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “LA EMPLEADA?” por medio de sus
representantes, el cumplimiento de Ordenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)
del Cédigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demas
leyes laborales.

OCTAVA: “LA EMPLEADA” prestara sus servicios desempefidndose en el cargo de ASISTENTE
EJECUTIVA, en la Oficina Coordinadora de Proyectos del ICE; pero en caso necesario, prestara sus
servicios donde le sea ordenado por “EL PATRONO?”; en las dependencias de oficinas centrales,
proyectos o en las direcciones regionales que funcionan actualmente o en aquellas que en el futuro
decida organizar el instituto, aceptando su traslado a cualquier parte de la Republica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deduciri el
impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencion en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

DECIMA: Es entendido por “LA EMPLEADA”, que todo documento que se genere como resultado
de su trabajo serd de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacion del mismo.
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DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA EMPLEADA” podra gozar de vacaciones conforme al
cddigo de trabajo y estara sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurdndose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacién de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “LA EMPLEADA” sc compromete a
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los més altos estandares de calidad y competencia, ética
e integridad profesional, teniendo la debida consideracién a la naturaleza y propésito de los servicios
asignados. Este contrato estd sujeto a evaluacion por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Repuiblica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos ser4 justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus clausulas; c) Por las demas causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Cédigo de Trabajo en relacién con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagard a “LLA EMPLEADA” el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demas
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “LA EMPLEADA” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las clausulas anteriores
obligandose a brindar sus servicios profesionales y demas funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligandose para ello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
expectativas de la institucion , brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los
jefes inmediatos y /o la direccion superior.

DECIMA QUINTA: Todo Io no previsto en el presente contrato, se resolverd de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de lo cual firmamos el presente, en la ciudad de Comayagiiela Municipio del Distrito Central a los

diez /Ql 0) dias del mes de energ-del afio dos mil veintitrés

S
ANA MARCE LA EUCEDA GUTIRREZ
LA EMPLEADA
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1098-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con documento nacional
de identificacion No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE
(I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero del afio 2022, quien
en lo sucesivo se denominard “EL PATRONO’por una parte; y, por la otra parte DANIEL ALDAIR
ZELAYA MENDOZA, mayor de edad, hondurefio, soltero, Bachiller Técnico Profesional en
Administracion de Empresas, con domicilio en la Colonia Carrizal, Ciudad de Comayagiiela M.D.C
Departamento de Francisco Morazén, y con Documento Nacional de Identificacién No.0801-2000-13455,
actuando en mi condicidn personal y quien en lo sucesivo se denominard “EL EMPLEADO”; actuando
en“mi cardcter personal, hemos convenido en celebrar como al efecto lo hacemos, el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regira por las clausulas y condiciones
siguientes:

PRIMERA: DANIEL ALDAIR ZELAYA MENDQZA conviene en prestar a “EL. PATRONO?” sus
servicios de forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacién o dependencia como:
AUXILIAR DE COMPRAS en la Oficina Central de ICF, comprometiendo su esfuerzo y capacidad, de
acuerdo a las funciones que correspondan a su puesto de trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 10
de enero del 2023, pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y segliin
los procedimientos establecidos en la ley.

TERCERA: El periodo de prueba de “EL EMPLEADO” sera de dos (2) meses, los cuales seran
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se dard por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “EL EMPLEADO” se compromete a realizar las funciones que a continuacién se detallan:
1. Prospeccién, cotizacion, busqueda y negociacion con proveedores

2. Analizar periddicamente los precios de las materias primas, componentes o materiales de las
adquisiciones de la institucion.

3. Control de calidad de las materias primas y componentes de los productos adquiridos por y para la
institucion. (Aplicacion de Garantias)

4. Controlar toda la gestién documental que se acompafia a cada compra en cumplimiento a la Ley d
Contratacion del Estado y Disposiciones Generales de Presupuesto vigentes.
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HONDURAS

5. Apoyo y asesoria a los departamentos en materia de compras y adquisiciones para la realizacién de
las requisiciones de compra.

6. Elaboracion, seguimiento y muodificacién al Plan Anual de Compras y Adquisiciones de la
Institucién

7. Elaboracion y seguimiento de procesos de compra de adquisiciones y contrataciones de bienes y
servicios hasta tramite de pago.

8. Elaboracién de procesos de adquisicion mediante el catilogo electrénico de ONCAE.

9. Elaboracién de bases de licitaciones privadas y piblicas de bienes, servicios y obras

10. Elaboracion de bases de consultoria

11. Seguimiento de licitaciones y consultorias

12. Elaboracion de Memorandum, oficios, actas, ayuda memorias, requisiones.

13. Apertura de procesos de licitacion y consultorias

14. Archivo fisico y digital de procesos de compra

15. Control y seguimiento de procesos de compra impulsados por la Subgerencia de Materiales y
Servicios Bésicos

16. Manejo de plataforma de ONCAE para la divulgacion de los procesos de adquisicién y contratacién

de la institucién (elaboracion, recepciéon y adjudicacion de compras menores, licitaciones y
consultorias)

17. Seguimiento de pagos y linea de crédito de los proveedores

18. Asistencia a reuniones para seguimiento de procesos administrativos de la Subgerencia de Materiales
y Servicios Basicos. '

19. Apoyo y revisién de procesos de compra realizados por los auxiliares de compras.

20. Llevar a cabo cualquier actividad que le sea asignada por el Jefe de la Subgerencia de Materiales y
Servicios Basicos.

QUINTA: EI salario convenido como retribucion a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato sera de: quince mil lempiras exactos (L.15,000.00), mensuales. Los que seran
cancelados por “EL PATRONO?” al finalizar el mes, en moneda de curso legal en el pais, mediante
fondos nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo serd de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL PATRONO?”,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucion. “EL PATRONO” en
caso necesario podra requerir los servicios de “EL EMPLEADO” en horas y dias fuera de la jornada
normal, lo que se regira por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “EL. EMPLEADOQ” por medio de sus
representantes, el cumplimiento de érdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)

del Codigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demds
leyes laborales.
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HONDURAS

del Cédigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demas
leyes laborales.

OCTAVA: “EL. EMPLEADO” prestara sus servicios desempefiandose en el capgo de AUXILIAR DE
COMPRAS“en la Sub Gerencia de Materiales y Servicios Basicos del ICF, pero en caso necesario,
prestara sus servicios donde le sea ordenado por “EL PATRONO?; en las dependencias de oficinas
centrales, proyectos o en las direcciones regionales que funcionan actualmente o en aquellas que en el
futuro decida organizar el instituto, aceptando su traslado a cualquier parte de la Republica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencién en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

DECIMA: Es entendido por “EL EMPLEADO”, que todo documento que se genere como resultado
de su trabajo serd de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacién del mismo.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “EL. EMPLEADO” podrd gozar de vacaciones conforme al
codigo de trabajo y estard sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacién de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “EL EMPLEADO” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los m4s altos estandares de calidad y competencia, ¢tica
¢ integridad profesional, teniendo la debida consideracién a la naturaleza y proposito de los servicios
asignados. Este contrato estd sujeto a evaluacién por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Repiiblica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus clausulas; ¢) Por las demas causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Cddigo de Trabajo en relacién con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagard a “EL EMPLEADO? el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demas
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “EL.EMPLEADO” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las clausulas anteriores
obligandose a brindar sus servicios profesionales y demdas funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales v asf cumplir con las especificaciones de este
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HONDURAS

contrato, obligdndose paraello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
expectativas de la institucion, brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los
Jefes inmediatos y /o la direccion superior.

DECIMA QUINTA: Todo 1o no previsto en el presente contrato, se resolvera de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de lo cual firmamos el presente, en la ciudad de Conyagﬁela Municipio del Distrito Central a los
diez (10) dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés.

AIR ZELAYA MENDOZA

\EL PYONO EL EMPLEADO
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1099-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con documento nacional
de identificacién No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE
(I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero del afio 2022, quien
en lo sucesivo se denominara “EL PATRONO’por una parte; y, por la otra parte EISTHIN ANDERSON
MEDINA RODRIGUEZ, mayor de edad, hondurefio, soltero, Bachiller en Ciencias y Humanidades, con
domicilio en la Venta Carretera hacia Olancho, Ciudad de Tegucigalpa M.D.C Departamento de
Francisco Morazan, y con documento nacional de Identificacién No.0801-1999-19371, actuando en mi
condicion personal y quien en lo sucesivo se denominard “EL EMPLEADO?”; actuando en mi caracter
personal, hemos convenido en celebrar como al efecto lo hacemos, el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, ¢l cual se regir4 por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: EISTHIN ANDERSON MEDINA RODRIGUEZ conviene en prestar a “EL
PATRONO?” sus servicios de forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacién o
dependencia como: AUXILIAR ADMINISTRATIVO en la sede de la Oficinas Centrales del ICF,
comprometiendo su esfuerzo y capacidad, de acuerdo a las funciones que correspondan a su puesto de
trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 10
de enero del 2023, pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y seguin
los procedimientos establecidos en la ley.

TERCERA: El periodo de prueba de “EL. EMPLEADO” sera de dos (2) meses, los cuales seran
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se dara por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “EL EMPLEADO” se compromete a realizar las funciones que a continuacion se detallan:

1. Organizar y mantener actualizado el archivo administrativo y técnico de la Unidad.

2. Preparar la correspondencia de la unidad, registrar y efectuar el tramite de recepcion y envio de
documentos.

3. Controlar la utilizacién de la informacién disponible en el archivo permanente, sefialando la fecha a
la cual esta actualizada.

4. Elaboracion de inventarios en las diferentes Oficinas Regionales y departamentos de la Oficina
Central segun se requiera.
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5. Asistir al personal de la Unidad mediante la ejecuciéon de actividades administrativas como
preparacion de la agenda para reuniones de trabajo, escritura de documentos, llamadas telefénicas
etc.

6. Preparar y dar seguimiento a las adquisiciones de materiales, solicitudes y liquidaciones de viaticos.

7. Traslado de equipo y asistencia en las diferentes unidades y departamentos del ICF en cuanto a
tramite de Bienes.

8. Realizar otras funciones afines al cargo que su Jefe Inmediato le asigne.

QUINTA: El salario convenido como retribucién a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato sera de: diez mil lempiras exactos (L.10,000.00), mensuales. Los que seran cancelados
por “EL. PATRONO?” al finalizar el mes, en moneda de curso legal en el pais, mediante fondos
nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL PATRONO”,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucion. “EL, PATRONO” en
caso necesario podra requerir los servicios de “EL EMPLEADO?” en horas y dias fuera de la jornada
normal, lo que se regira por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “EL. EMPLEADOQO” por medio de sus
representantes, el cumplimiento de 6rdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)
del Codigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demas
leyes laborales.

OCTAVA: “EL EMPLEADOQO?” prestard sus servicios desempefiandose en el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO en el drea Bienes de la Sub Gerencia de Materiales y Servicios Basicos del ICF,
pero en caso necesario, prestard sus servicios donde le sea ordenado por “EL PATRONO”; en las

dependencias de oficinas centrales, proyectos o en las direcciones regionales que funcionan actualmente

o en aquellas que en el futuro decida organizar el instituto, aceptando su traslado a cualquier parte de la
Republica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencién en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencion en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

DECIMA: Es entendido por “EL EMPLEADO”, que todo documento que se genere como resultado
de su trabajo sera de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacion del mismo.
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DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “EL EMPLEADO?” podrd gozar de vacaciones conforme al
codigo de trabajo y estara sujeto a la aprobacién del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacién de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “EL EMPLEADO” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los mas altos estandares de calidad y competencia, ética
¢ integridad profesional, teniendo la debida consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios
asignados. Este contrato estd sujeto a evaluacion por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus clausulas; ¢) Por las demas causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Codigo de Trabajo en relacion con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagard a “EL. EMPLEADO? el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demas
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “EL. EMPLEADO” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las clausulas anteriores
obligindose a brindar sus servicios profesionales y demés funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligandose paraello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
expectativas de la institucion, brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los
Jefes inmediatos y /o la direccidn superior.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en el presente contrato, se resolvera de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de lo cual firmamos el presente, en la ciudad de Comayagiiela Municipio del Distrito Central a los
diez (10) dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés.

S e

y
EISTHINAXDERSON MEDINA RODRIGUEZ
EL EMPLEADO
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1105-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, soltero, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificaciéon No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (L.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denominara “EL PATRONO”’ por una parte; y por la otra parte,
MILDRED ELOISA PEREZ VALLADARES, mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada, con
domicilio en la Colonia El Rincon, Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C. Departamento de Francisco Morazan y
con Documento Nacional de Identificacion No.0801-1994-10578, quien en adelante se denominara “LA
EMPLEADA”; actuando en mi caracter personal, hemos convenido en celebrar como al efecto lo
hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regira por las clausulas y
condiciones siguientes:

PRIMERA: MILDRED ELOISA PEREZ VALLADARES conviene en prestar a “EL. PATRONO?”
sus servicios de forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacién o dependencia
como: AUXILIAR LERGAL en la Oficina Central del ICF, Comprometiendo su esfuerzo y capacidad,
de acuerdo a las funciones que correspondan a su puesto de trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 03
de enero del 2023, pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y segun
los procedimientos establecidos en la ley.

TERCERA: El periodo de prueba de “LA EMPLEADA?” sera de dos (2) meses, los cuales seran
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se dara por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “LA EMPLEADA?” se compromete a realizar las funciones que a continuacion se detallan:

1. Realizar acciones de tipo legal para la Institucién dentro del marco legal vigente, asi como tramitar

la legalizacion de documentos de la institucién, de conformidad con la ley y los reglamentos

aplicables a la institucion y demas leyes de la Republica.

Proponer resoluciones, sobre casos legales de indole forestal y otros documentos legales.

Efectuar la redaccion de toda clase de documentos contractuales.

Elaborar y revisar autos, resoluciones, acuerdos, de solicitudes de objecion, dar el tramite, resolucion

y procedimiento correspondiente.

3. Elaborar dictdmenes para tramites de pago de corte de madera de planes operativos y planes de
manejo, dictimenes en relacion a denuncias forestales, recursos de reposicion.

6. Participar como notario en las subastas de madera y otros productos: asesorar y participar en las
subastas dando fe sobre los resultados de las mismas.

7. Formular propuestas de acuerdos, recomendaciones, sobre asuntos legales en relaciéon al

ordenamiento, aprovechamiento licito y adecuado de los bosques o recurso forestal, salvaguardar los //}
intereses del estado y del ICF.

Ciadl
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8. Representar al ICF, en toda clase de juicios, conforme a las facultades que se le confien en los
poderes que para tal efecto se le otorguen.

9. Participar y colaborar en los estudios de elaboracion de reglamentos y demas disposiciones legales
que fortalezcan las leyes forestales y ambientales.

10. Cualquier otra funci6n afin a su puesto, asignada por su jefe inmediato o las leyes correspondientes

11. Llevar el registro y control de los decretos, actas, acuerdos y resoluciones que se dicten o emitan en
la institucion, asi como de los que se emitan en otras instituciones que afecten o estén relacionadas
con la actividad del ICF.

12. Elaborar, documentar e implementar los procesos, politicas y procedimientos requeridos para el
cumplimiento legal, para el manejo, proteccién y conservacién de los recursos forestales

13. Brindar asesoria y asistencia, en materia de legalidad y manejo de la documentacién a las diferentes
unidades del ICF.

14. Llevar a cabo todas las funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.

QUINTA: El salario convenido como retribucién a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato sera de: veintiin mil lempiras exactos (L21,000.00), mensuales. Los que seran
cancelados por “EL PATRONO?” al finalizar el mes, en moneda de curso legal en el pais, mediante
fondos nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL PATRONO”,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucién. “EL PATRONO” en
caso necesario podra requerir los servicios de “LA EMPLEADA?” en horas y dias fuera de la jornada
normal, lo que se regird por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “LA EMPLEADA” por medio de sus
representantes, el cumplimiento de 6rdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)
del Codigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demads
leyes laborales.

OCTAVA: “LA EMPLEADA” prestara sus servicios desempefiandose en el cargo de AUXILIAR
LEGAL en La Secretaria General en la Oficina Central del ICF, pero en caso necesario, prestara sus
servicios donde le sea ordenado por “EL PATRONO”; en las dependencias de oficinas centrales,
proyectos o en las direcciones regionales que funcionan actualmente o en aquellas que en el futuro
decida organizar el instituto, aceptando su traslado a cualquier parte de la Republica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el

impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencién en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

DECIMA: Es entendido por “LA EMPLEADA”, que todo documento que se genere como resultado
de su trabajo serd de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacién del mismo.
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DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA EMPLEADA” podra gozar de vacaciones conforme al
codigo de trabajo y estard sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacién de los servicios. Asi mismo, tendr4 derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “LA EMPLEADA” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los més altos estandares de calidad y competencia, ética
e integridad profesional, teniendo la debida consideracién a la naturaleza y propésito de los servicios
asignados. Este contrato estd sujeto a evaluacién por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus clausulas; ¢) Por las demas causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Codigo de Trabajo en relacién con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagard a “LA EMPLEADA” el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demas
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “LA EMPLEADA” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las clausulas anteriores
obligandose a brindar sus servicios profesionales y demds funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligandose para ello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
expectativas de la institucion . brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los
jefes inmediatos y /o la direccion superior.

DECIMA QUINTA: Todo Io no previsto en el presente contrato, se resolvera de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de lo cual firmamos el presente, en la ciudad de Comayagiiela Municipio del Distrito Central a los
tres (03) dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés.
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MILDRED ELOISA PEREZ VALLADARES
LA EMPLEADA

EDB PATRONO
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1082-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con documento nacional
de identificacion No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE
(I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero del afio 2022, quien
en lo sucesivo se denominard “EL PATRONO’’por una parte; y, por la otra parte ENOX INOCENTE
URBINA ORTIZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Bachiller Tecnico Industrial en Mecanica
Automotriz, con domicilio en la Colonia Villa Nuevo Tiempo km7, Ciudad De Tegucigalpa, M.D.C. P
Departamento de Francisco Morazan, y con documento nacional de identificacién No.1511-1984-00001, 4
actuando en mi condicién personal y quien en lo sucesivo se denominara “EL EMPLEADO?; actuando
en mi caracter personal, hemos convenido en celebrar como al efecto lo hacemos, el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regird por las clausulas y condiciones
siguientes:

PRIMERA: El Sefior, ENOX INOCENTE URBINA ORTIZ/ onviene en prestar a “EL. PATRONO”
sus servicios de forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacién o dependencia
como: CONDUCTOR DE VEHICULOSi/en las Oficinas Centrales del” IC%mprometlendo su
esfuerzo y capacidad, de acuerdo a las funciones que correspondan a su puesto de trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del (}3}/
de enero del 2023, pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y segtin
los procedimientos establecidos en la ley.

TERCERA: El periodo de prueba de “EL EMPLEADO” sera de dos (2) meses, los cuales seran
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se dara por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

‘CUARTA: “EL EMPLEADO” se compromete a realizar las funciones que a continuacién se detallan:
Conducir los vehiculos en el territorio nacional.

Transportar personal, visitantes y otras personas debidamente autorizadas.

Monitorear y recomendar el mantenimiento preventivo de los vehiculos.

Repartir correspondencia segun se le instruya.

Hacer reparaciones menores.

Coordinar y monitorear reparaciones en los talleres designados para ellos.

Asesorar sobre la calidad de repuestos y sobre la propiedad de cotizaciones de los talleres.

paleal S S (el [
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8. Atender la limpieza y chequeo diario de kilometraje, gasolina, agua, aceite, bateria, llantas, frenos,
etc. Asimismo, todo lo relacionado a las condiciones de operatividad del vehiculo asignado.

9. Llevar el control y llenado correcto de la bitdcora del vehiculo que le sea asignado.

10. Mantener un expediente por vehiculo de su historial de mantenimiento y reparaciones.

11. Desempefiar otras funciones que le sean asignadas por la Direccién Ejecutiva del ICF y que estén

relacionadas a las caracteristicas del cargo, atendiendo indicaciones escritas y teniendo el cu1dad0 de
respetar la segregacion de funciones. ‘

QUINTA: El salario convenido como retribucion a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato sera de: trece mil trecientos ochenta y nueve lempiras con 28/100 (L.13,389.28),
mensuales. Los que serdn cancelados por “EL PATRONO?” al finalizar el mes, en moneda de curso
legal en el pais, mediante fondos nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL PATRONO”,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucién. “EL PATRONO” en
caso necesario podra requerir los servicios de “EL EMPLEADO?” en horas y dias fuera de la jornada
normal, lo que se regira por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

'SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “EL. EMPLEADO” por medio de sus
representantes, el cumplimiento de oérdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)

del Cddigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demés
leyes laborales.

OCTAVA: “EL EMPLEADO” prestara sus servicios desempefidndose en el cargo d¢ CONDUCTOR
DE VEHICULOS en la Sub Gerencia de Materiales y Servicios Basicos en las Oficinas Centrales del
ICF, pero en caso necesario, prestara sus servicios donde le sea ordenado por “EL. PATRONO?; en las
dependencias de oficinas centrales, proyectos o en las direcciones regionales que funcionan actualmente
o en aquellas que en el futuro decida organizar el instituto, aceptando su traslado a cualquier parte de la
Republica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencién en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

DECIMA: Es entendido por “EL. EMPLEADO”, que todo documento que se genere como resultado
de su trabajo serd de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacién del mismo.
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DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “EL EMPLEADO” podra gozar de vacaciones conforme al
codigo de trabajo y estard sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacién de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “EL EMPLEADO” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los més altos estandares de calidad y competencia, ética
e integridad profesional, teniendo la debida consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios
asignados. Este contrato estd sujeto a evaluacion por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimiéntos establecidos sera justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus clausulas; ¢) Por las demds causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Cédigo de Trabajo en relacién con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagara a “EL. EMPLEADO?” el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demas
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “EL EMPLEADO” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO?” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las clausulas anteriores
obhgandose a brindar sus servicios profesionales y demds funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificacionés de este
contrato, obligandose paraello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
expectativas de la institucion, brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los
jefes inmediatos y /o la direccion superior.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en el presente contrato, se resolvera de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de lo cual firmamos el presente, en la ciudad de Cor?{yagﬁela Municipio del Distrito Central a los
tres (03) dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés.
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1106-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con documento nacional
de identificacion No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE
(I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero del afio 2022, quien
en lo sucesivo se denominard “EL PATRONO’por una parte; y, por la otra parte LUIS EMILIO
MARTINEZ ALANIS,/ mayor de edad, hondurefio, soltero, Abogado, con domicilio en la Colonia
Concepcioén, Ciudad de Tegucigalpa M.D.C, Departamento de Francisco Morazan, y con documento
nacional de Identificacion No.0601-2000-00142, Actuando en mi condicién personal y quien en lo sucesivo
se denominarda “EL EMPLEADO”; actuando en mi caracter personal, hemos convenido en celebrar
como al efecto lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regira
por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: LUIS EMILIO MARTINEZ ALANIS conviene en prestar a “EL. PATRONO” sus
servicios de forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacién o dependencia como:
AUXILIAR LEGAL/en la sede de la Oficinas Centrales del ICF, comprometiendo su esfuerzo y
capacidad, de acuerdo a las funciones que correspondan a su puesto de trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 03
de enero del 2023, pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y segin
los procedimientos establecidos en la ley.

TERCERA: El periodo de prueba de “EL. EMPLEADO” sera de dos (2) meses, los cuales seran
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se dara por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “EL EMPLEADO” se compromete a realizar las funciones que a continuacion se detallan:

1. Realizar acciones de tipo legal para la Institucion dentro del marco legal vigente, asi como tramitar
la legalizacion de documentos de la institucién, de conformidad con la ley y los reglamentos
aplicables a la institucion y demas leyes de la Reptiblica.

2. Proponer resoluciones, sobre casos legales de indole forestal y otros documentos legales.
3. Efectuar la redaccion de toda clase de documentos contractuales.
4. Elaborar y revisar autos, resoluciones, acuerdos, de solicitudes de objecion, dar el tramite, resolucig

y procedimiento correspondiente

5. Elaborar dictimenes para trdmites de pago de corte de madera de planes operativos y planes de
manejo, dictimenes en relacion a denuncias forestales, recursos de reposicion.

6. Participar como notario en las subastas de madera y otros productos: asesorar y participar en las
subastas dando fe sobre los resultados de las mismas.

7. Formular propuestas de acuerdos, recomendaciones, sobre asuntos legales en relacion al

ordenamiento, aprovechamiento licito y adecuado de los bosques o recurso forestal, salvaguardar los
intereses del estado y del ICF.
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8. Representar al ICF, en toda clase de juicios, conforme a las facultades que se le confien en los
poderes que para tal efecto se le otorguen.

9. Participar y colaborar en los estudios de elaboracion de reglamentos y demds disposiciones legales
que fortalezcan las leyes forestales y ambientales.

10. Cualquier otra funcién afin a su puesto, asignada por su jefe inmediato o las leyes correspondientes

11. Llevar el registro y control de los decretos, actas, acuerdos y resoluciones que se dicten o emitan en
la institucién, asi como de los que se emitan en otras instituciones que afecten o estén relacionadas
con la actividad del ICF.

12. Elaborar, documentar e implementar los procesos, politicas y procedimientos requeridos para el
cumplimiento legal, para el manejo, proteccion y conservacion de los recursos forestales

13. Brindar asesoria y asistencia, en materia de legalidad y manejo de la documentacion a las diferentes
unidades del ICF.

14. Llevar a cabo todas las funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.

QUINTA: El salario convenido como retribucion a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato serd de: veintiun mil lempiras exactos (L.21,000.00) mensuales. Los que seran
cancelados por “EL. PATRONO?” al finalizar el mes, en moneda de curso legal en el pais, mediante
fondos nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL PATRONO?”,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucién. “EL. PATRONO” en
caso necesario podra requerir los servicios de “EL. EMPLEADO?” en horas y dias fuera de la jornada
normal, lo que se regird por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “EL. EMPLEADO” por medio de sus
representantes, el cumplimiento de érdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)

del Codigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demas
leyes laborales.

OCTAVA: “EL EMPLEADO” prestara sus servicios desempefiandose en el cargo de AUXILIAR
LEGAL en la Direccién Legal del Instituto de Conservacién Forestal (ICF), pero en caso necesarlio,
prestara sus servicios donde le sea ordenado por “EL PATRONO”; en las dependencias de oficinas
centrales, proyectos o en las direcciones regionales que funcionan actualmente o en aquellas que en el
futuro decida organizar el instituto, aceptando su traslado a cualquier parte de la Republica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el

impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencion en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

DECIMA: Es entendido por “EL EMPLEADO”, que todo documento que se genere como resultado
de su trabajo serd de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacién del mismo.
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DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “EL EMPLEADO” podra gozar de vacaciones conforme al
codigo de trabajo y estard sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “EL EMPLEADO?” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los mas altos estandares de calidad y competencia, ética
¢ integridad profesional, teniendo la debida consideracién a la naturaleza y propdsito de los servicios
asignados. Este contrato estd sujeto a evaluacion por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Reptblica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus clausulas; ¢) Por las demas causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado uniiateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Cédigo de Trabajo en relacion con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagard a “EL EMPLEADO?” el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demas
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “EL. EMPLEADO” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las clausulas anteriores
obligandose a brindar sus servicios profesionales y demds funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligandose para ello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
expectativas de la institucién, brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los
jefes inmediatos y /o la direccion superior.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en el presente contrato, se resolvera de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de lo cual firmamos el presente, en la ciudad de Comayagiiela Municipio del Distrito Central a los
tres (03) dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés.

LUIS EDGARDSSOIZA

\iPATROY
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1086-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con documento nacional
de identificacién No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE
(LC.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero del afio 2022, quien
en lo sucesivo se denominarda “EL PATRONO?’por una parte; y por la otra parte ERNESTO LOPEZ
RAMOS, mayor de edad, soltero, hondurefio, Licenciado en Administracion de Empresas, con domicilio
en la Colonia La Esperanza, Ciudad De Tegucigalpa, M.D.C. Departamento de Francisco Morazén, y
con documento nacional de Identificacién No.0801-1974-10581, actuando en mi condicién personal y
quien en lo sucesivo se denominarda “EL. EMPLEADO?”; actuando en mi caricter personal, hemos
convenido en celebrar como al efecto lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO, el cual se regira por las cldusulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: ERNESTO LOPEZ RAMOS, conviene en prestar a “EL. PATRONO?” sus servicios de
forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacién o dependencia como:
PLANIFICADOR PRESUPUESTARIO en las Oficinas Centrales del ICF, comprometiendo su
esfuerzo y capacidad, de acuerdo a las funciones que correspondan a su puesto de trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 10
de enero del 2023, pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y segin
los procedimientos establecidos en la ley.

TERCERA: El periodo de prueba de “EL EMPLEADO?” sera de dos (2) meses, los cuales seran
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se dara por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “EL EMPLEADO” se compromete a realizar las funciones que a continuacién se detallan:

1. Realiza la revisién oportuna de la documentacion completa de las solicitudes de pago de todas las
dependencias del ICF a nivel central y regional, asegurandose que la solicitud de pago cumpla con
las politicas, normas y procedimientos de control interno establecidos por el ICF demas leyes
aplicables establecidas por el Gobierno de Honduras, ademas que tenga fondos disponibles en el
Sistema SIAFT para el pago de acuerdo a la fuente de financiamiento.

2. Llevar control y registro de todas las solicitudes de pago que ingresan a la Subgerencia de
Presupuesto.
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3. Elaborar informes y asistir a reuniones de trabajo, atendiendo instrucciones y convocatoria del Jefe
Inmediato, presentando informes especiales y sobre el avance del trabajo, tomando nota sobre las
competencias de su area, dando opciones, etc.

4. Llevar el Control presupuestario de liquidaciones de combustibles y viaticos de las oficinas centrales
y regionales del ICF.

5. Realizar otras funciones relacionadas con el cargo que su jefe inmediato le asigne.

QUINTA: El salario convenido como retribucion a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato sera de: dieciséis mil setecientos cuarenta y dos lempiras con 17/100 (L.16,742.17);
mensuales. Los que seran cancelados por “EL PATRONO?” al finalizar el mes, en moneda de curso
legal en el pais, mediante fondos nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo serd de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL PATRONO”,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucién. “EL PATRONO” en
caso necesario podra requerir los servicios de “EL. EMPLEADO?” en horas y dias fuera de la jornada
normal, lo que se regira por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL. PATRONO” queda facultado para exigir a “EL EMPLEADO” por medio de sus
representantes, el cumplimiento de 6rdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)

del Codigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demas
leyes laborales.

OCTAVA: “EL EMPLEADO” prestard sus servicios desempefiandose en el cargo de
PLANIFICADOR PRESUPUESTARIOen la Sub Gerencia de Presupuestos en las Oficinas Centrales
del ICF, pero en caso necesario, prestara sus servicios donde le sea ordenado por “EL PATRONO”; en
las dependencias de oficinas centrales, proyectos o en las direcciones regionales que funcionan
actualmente o en aquellas que en el futuro decida organizar el instituto, aceptando su traslado a
cualquier parte de la Republica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el

impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencion en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

DECIMA: Es entendido por “EL. EMPLEADO”, que todo documento que se genere como resultado
de su trabajo serd de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacion del mismo.
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DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “EL. EMPLEADO” podrd gozar de vacaciones conforme al
codigo de trabajo y estara sujeto a la aprobacién del Jefe Inmediato, asegurdndose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “EL EMPLEADO” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los mas altos estandares de calidad y competencia, ética
e integridad profesional, teniendo la debida consideracion a la naturaleza y propédsito de los servicios
asignados. Este contrato estd sujeto a evaluacion por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos ser4 justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus cldusulas; ¢) Por las demas causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Codigo de Trabajo en relacion con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagard a “EL. EMPLEADO” el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demaés
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con Ia ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “EL. EMPLEADO” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las clausulas anteriores
obligandose a brindar sus servicios profesionales y demés funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligandose paraello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
expectativas de la institucion, brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los
Jefes inmediatos y /o la direccion superior.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en el presente contrato, se resolvera de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de lo cual firmamos el presente, en la ciudad de Comayagiiela Municipio del Distrito Central a los
diez xlo) dl'as/del mes de enero.del afio dos mil veintitrés:

E(,ORSET‘C’O&
\ 2 S BT\ —
LUIS EDGARPOSDLIZ EPBO " ERNESTOLOPEZRAMOS,
EL NO4S EL EMPLEADO
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1080-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con documento nacional
de identificacion No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE
(I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero del afio 2022, quien
en lo sucesivo se denominard “EL PATRONO”’por una parte; y, por la otra parte FRANCIS MISSAELL
SALGADO VALDEZ, mayor de edad, soltero, hondurefio, Perito Mercantil y Contador Publico, con
domicilio en la Colonia El Hato de Enmedio, Ciudad De Tegucigalpa, M.D.C. Departamento de
Francisco Morazan, y con documento nacional de identificacién No. 0827-1983-00213, actuando en mi
condicion personal y quien en lo sucesivo se denominara “EL. EMPLEADO”; actuando en mi caréacter
personal, hemos convenido en celebrar como al efecto lo hacemos, el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, ¢l cual se regira por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: El Sefior, FRANCIS MISSAELL SALGADO VALDEZ, conviene en prestar a “EL
PATRONO?” sus servicios de forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacién o
dependencia como: SUB GERENTE DE MATERIALES Y SUMINISTROS en las Oficinas Centrales
del ICF, comprometiendo su esfuerzo y capacidad, de acuerdo a las funciones que correspondan a su
puesto de trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 03
de enero del 2023, pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y segun
los procedimientos establecidos en la ley.

TERCERA: El periodo de prueba de “EL EMPLEADO” sera de dos (2) meses, los cuales serdn
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se daré por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “EL EMPLEADO” se compromete a realizar las funciones que a continuacién se detallan:

1. Proponer politicas, estrategias, procesos y nuevos procedimientos, para el manejo de lo
bienes no duraderos y los servicios generales del ICF.
Velar porque el manual de procedimientos en el drea de Almacén, Transporte y otros servicios
generales se cumpla en forma oportuna y uniforme, proponiendo al Jefe Inmediato nuevos
métodos de trabajo para mejorar la gestion, asesorando al personal que labora en la seccién en el
uso de los procedimientos.

2. Elaborar anualmente, el Plan fisico y financiero para la adecuada gestion de los bienes no
duraderos y de los servicios generales requeridos en el nivel central del ICF.
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Consolidando el plan de adquisiciones de bienes de consumo, el plan para la contratacion de los
servicios de limpieza, los servicios de seguridad y para la ejecucion del plan de mantenimiento.
Coordinar, dirigir y ejecutar los servicios de almacén, los servicios de limpieza, los servicios
de seguridad y los de mantenimiento del ICF.

Estableciendo los planes de trabajo mensual, quincenal o semanal del personal para dar
cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA) asegurandose que el personal cumpla con las
metas y actividades planificadas, gestionando los recursos para la ejecucion de las actividades,
deduciendo responsabilidad por incumplimientos, convocando a reuniones y pidiendo informes
sobre el avance, asesorando al personal.

Coordinar todos los procesos de compras y licitaciones del ICF.

Supervisar los servicios de almacén, seguridad, limpieza y mantenimiento.

Verificando que los servicios contratados con terceros se cumplan de acuerdo a lo establecido en
los contratos u 6rdenes de compra, verificando que el personal cumpla con las funciones en el
cargo, velando porque en la compra y mantenimiento se cumpla con las politicas de imagen
corporativa del ICF, asegurdndose que los servicios se presten en forma eficaz, econdmica y
eficiente, realizando la inspeccién fisica de los materiales y productos, asegurandose que se
cumpla con las normas técnicas en el manejo de productos quimicos, verificando que el personal
respete y cumpla con las politicas del personal, ect.

Coordinar, asesorar y vigilar los servicios generales del nivel Regional.

Asegurandose que el personal de las Regionales responsable de los servicios aplique los
manuales de procedimientos, capacitandolos en su manejo, supervisando el cumplimiento de los
planes, metas, actividades, asesorando y transfiriendo nuevos y mejores métodos de trabajo al
personal, etc.

Elaborar informes y asistir a reuniones de trabajo.

Atendiendo instrucciones y convocatoria del Jefe Inmediato, presentando informes especiales y
sobre el avance del trabajo, tomando nota sobre las competencias de su area, dando opciones,
etc.

Realizar otras funciones relacionadas con el cargo que su Jefe Inmediato le asigne.
Atendiendo indicaciones escritas y teniendo el cuidado de respetar la segregacion de funciones.

QUINTA: El salario convenido como retribucién a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato sera de: treinta y cinco mil lempiras exactos (L.35,000.00), mensuales. Los que seran
cancelados por “EL. PATRONO? al finalizar el mes, en moneda de curso legal en el pais, mediante
fondos nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL. PATRONO?,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucién. “EL PATRONO? en
caso necesario podra requerir los servicios de “EL EMPLEADO” en horas y dias fuera de la jornada
normal, lo que se regira por las leyes y disposiciones laborales vigentes.
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SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “EL. EMPLEADO” por medio de sus
representantes, el cumplimiento de 6rdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)
del Codigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demas
leyes laborales.

OCTAVA: “EL EMPLEADO” prestarda sus servicios desempefiandose en el cargo de SUB
GERENTE DE MATERIALES Y SUMINISTROS en la Sub Gerencia de Materiales y Servicios
Basicos, Oficinas Centrales del ICF, pero en caso necesario, prestara sus servicios donde le sea ordenado
por “EL. PATRONO”; en las dependencias de oficinas centrales, proyectos o en las direcciones
regionales que funcionan actualmente o en aquellas que en el futuro decida organizar el instituto,
aceptando su traslado a cualquier parte de la Reptiblica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencién en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

DECIMA: Es entendido por “EL. EMPLEADO”, que todo documento que se genere como resultado
de su trabajo serd de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacién del mismo.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “EL EMPLEADO” podra gozar de vacaciones conforme al
codigo de trabajo y estara sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacién de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “EL EMPLEADO” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los mas altos esténdares de calidad y competencia, ética
e integridad profesional, teniendo la debida consideracién a la naturaleza y propésito de los servicios
asignados. Este contrato estd sujeto a evaluacion por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerd
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus clausulas; ¢) Por las demds causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Cédigo de Trabajo en relacién con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagara a “EL. EMPLEADO?” el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demas
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley.

CONTRATO FRANCIS MISSAELL SALGADO VALDEZ, PAGINA 3 DE 4



HONDURAS

DECIMA CUARTA: Manifiesta “EL. EMPLEADO?” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las clausulas anteriores
obligandose a brindar sus servicios profesionales y demés funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligandose para ello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
expectativas de la institucion, brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los
Jefes inmediatos y /o la direccidn superior.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en el presente contrato, se resolvera de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de lo cual firmamos el presente, en la ciudad de Comayagiiela Municipio del Distrito Central a los
tres (03) dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés.

LGADO VALDEZ
EL EMPLEADO
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1089-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con documento nacional
de identificacion No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE
(I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero del afio 2022, quien
en lo sucesivo se denominara “EL PATRONO’por una parte; y por la otra parte FRANKLIN, DAVID,
VARGAS/MONTE$, mayor de edad, soltero, hondurefio, Licenciado en Mercadotecnia con domicilio en
la Colonia La Esperanza, Ciudad De Tegucigalpa, M.D.C. Departamento de Francisco Morazan, y con
documento nacional de Identificacion N0.0801/-1991,-03298/, actuando en mi condicion personal y quien en
lo sucesivo se denominard “EL EMPLEADO”; actuando en mi caracter personal, hemos convenido en
celebrar como al efecto lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, ¢l cual
se regira por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: FRANKLIN DAVID VARGAS MONTES, conviene en prestar a “EL PATRONO?” sus
servicios de forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacién o dependencia como:
AUXILIAR DE AUDITORIA en las Oficinas Centrales del ICF, comprometiendo su esfuerzo y
capacidad, de acuerdo a las funciones que correspondan a su puesto de trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 10/
de energ del 2023, pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y segiin
los procedimientos establecidos en la ley.

TERCERA: El periodo de prueba de “EL EMPLEADO?” sera de dos (2) meses, los cuales serdn
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se dara por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “EL EMPLEADO” se compromete a realizar las funciones que a continuacién se detallan:

1. Ejecutar las tareas asignadas conforme a los objetivos y procedimientos sefialados en los programas
de auditoria.

2. Andlisis de fondos y revision de contratos varios.

3. Presentar los papeles de trabajo debidamente referenciados, con conclusiones y los documentos de
soporte archivados adecuadamente.

4. Formular reparos o determinar las responsabilidades que resulten de la revision y de los documentos
analizados que soportan las operaciones examinadas.
5. Verificar en las tareas del analisis de fondos y realizar las investigaciones de campo.
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HONDURAS

6. Participar en las tareas asignadas por el jefe de equipo, conforme a los objetivos y procedimientos
sefialados en los programas de auditorias.

7. Verificar inventarios fisicos y revisar operaciones contables.

8. Documentar las actividades desarrolladas en el proceso del examen, elaborando papeles de trabajo
que resuman las pruebas aplicadas y los resultados alcanzados.

9. Las demaés tareas afines que le sean asignadas.

10. Participar en reuniones de trabajo y equipo.

11. Realizar otras funciones relacionadas con el cargo que su jefe inmediato le asigne.

QUINTA: El salario convenido como retribucion a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato serd de: quince mil, lempiras, exactos (L.15,000.00), mensuales. Los que seran
cancelados por “EL. PATRONO?” al finalizar el mes, en moneda de curso legal en el pais, mediante
fondos nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL PATRONO?”,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucion. “EL. PATRONO?” en
caso necesario podra requerir los servicios de “EL EMPLEADO” en horas y dias fuera de la jornada
normal, lo que se regira por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “EL. EMPLEADO” por medio de sus
representantes, el cumplimiento de o6rdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)

del Codigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demas
leyes laborales.

OCTAVA: “EL EMPLEADO” prestara sus servicios desempefiandose en el cargo de AUXILIAR DE
AUDITORIA/en el drea de Auditoria Interna en las Oficinas Centrales/del ICF, pero en caso necesarjo,
prestara sus servicios donde le sea ordenado por “EL PATRONO?”; en las dependencias de oficinas
centrales, proyectos o en las direcciones regionales que funcionan actualmente o en aquellas que en el
futuro decida organizar el instituto, aceptando su traslado a cualquier parte de la Republica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el

impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencién en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

DECIMA: Es entendido por “EL EMPLEADO”, que todo documento que se genere como resultado
de su trabajo serd de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacién del mismo.

CONTRATO FRANKLIN DAVID VARGAS MONTES, PAGINA 2 DE 3

APARTADOQ POSTAL, NO 3481, TELEFONO (504) 2223-7303 / 2223-8587, COL. BRISAS DE OLANCHO, COMAYAGUELA, M.D.C.



DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “EL EMPLEADO” podra gozar de vacaciones conforme al
codigo de trabajo y estard sujeto a la aprobacién del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “EL EMPLEADO” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los mas altos estindares de calidad y competencia, ética
e integridad profesional, teniendo la debida consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios
asignados. Este contrato estd sujeto a evaluacién por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus clausulas; c) Por las deméas causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Codigo de Trabajo en relacién con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagard a “EL. EMPLEADO?” el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demas
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “E. EMPLEADO” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las clausulas anteriores
obligandose a brindar sus servicios profesionales y demas funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligandose para ello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
expectativas de la institucion, brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los
jefes inmediatos y /o la direccién superior.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en el presente contrato, se resolvera de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de lo cual firmamos el presente, en la ciudad de Comayagiiela Municipio del Distrito Central a los

diez (10) dias del mes de 0 del afio dos mil veintitrés.
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1100-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, soltero, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificacion No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denominara “EL PATRONO”’ por una parte; y, por la otra parte,
GENESIS MIRYAN MAIRENA LAGOS, mayor de edad, soltera, hondurefia, Bachiller en Ciencias y
Humanidades, con domicilio en la Colonia Centro América Oeste Zona 2, Ciudad de Comayagiiela M.D.C,
Departamento de Francisco Morazan, y con Documento Nacional de Identificacion No. 0801-2000-19753,
quien en adelante se denominarda “LA EMPLEADA”; actuando en mi caricter personal, hemos
convenido en celebrar como al efecto lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO, el cual se regira por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: GENESIS MIRYAN MAIRENA LAGOS conviene en prestar a “EL PATRONO?” sus
servicios de forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacién o dependencia como:
SECRETARIA, en la Oficina Central del ICF, Comprometiendo su esfuerzo y capacidad, de acuerdo a
las funciones que correspondan a su puesto de trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 10
de enero del 2023, pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y segun
los procedimientos establecidos en la ley.

TERCERA: El periodo de prueba de “LA EMPLEADA” sera de dos (2) meses, los cuales seran
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se dara por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “LA EMPLEADA” se compromete a realizar las funciones que a continuacion se detallan:

1. Organizar la agenda de trabajo de su jefe inmediato para apoyarle en la participacién de las
reuniones de trabajo y diferentes eventos en los que asiste.

2. Llevar el control de las citas con empleados del ICF, de personas y funcionarios de otras
instituciones u organismos publicos y privados.

3. Asegurar la logistica y atenciones a los participantes internos y externos, coordinar con las areas y
personal que corresponda, el horario, la lista de asistentes, las invitaciones, el equipo a utilizar, los
documentos a entregar, alimentos y materiales de atenciones.

4. Transcribir diversos documentos, informes, cartas, memorandums, circulares, notificaciones,
autorizaciones, etc., recibidos de su superior inmediato.

5. Recibir, revisar, preparar, remitir y distribuir la correspondencia entrante y saliente de la jefatura, a
nivel interno y externo de acuerdo al lugar y destinatario indicado, dar seguimiento a los documentos
enviados y recibidos que requieren respuesta y cooperar en obtener informacién que se solicita en
ellos.

6. Elaborar las solicitudes de constancias de personal, viaticos, asi como dar seguimiento a la
liquidacion de viaticos.
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7. Efectuar los tramites de requisicion de materiales de oficina y demads utiles requeridos para el
funcionamiento del Departamento, asi como llevar el control sobre el consumo y movimientos de
dichos materiales.

8. Llevar la custodia y el control del archivo de documentos y demas custodias requeridas en el
Departamento, con la finalidad de preservar, mostrar y obtener la informacién de manera oportuna y
confiable.

9. Otras funciones, actividades afines, que le sean asignadas por el Jefe Inmediato para el normal
funcionamiento de la oficina.

QUINTA: El salario convenido como retribucion a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato sera de: doce mil lempiras exactos (L.12,000.00), mensuales. Los que serdn cancelados
por “EL. PATRONO?” al finalizar el mes, en moneda de curso legal en el pais, mediante fondos
nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo serd de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL PATRONO?”,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucién. “EL PATRONO?” en
caso necesario podra requerir los servicios de “LA EMPLEADA?” en horas y dias fuera de la jornada
normal, lo que se regira por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “LA EMPLEADA” por medio de sus
representantes, ¢l cumplimiento de o6rdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)
del Codigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demas
leyes laborales.

OCTAVA: “LA EMPLEADA?” prestara sus servicios desempefiandose en el cargo de SECRETARIA,
en la Gerencia Administrativa del ICF, pero en caso necesario, prestard sus servicios donde le sea
ordenado por “EL PATRONO”; en las dependencias de oficinas centrales, proyectos o en las
direcciones regionales que funcionan actualmente o en aquellas que en el futuro decida organizar el
instituto, aceptando su traslado a cualquier parte de la Republica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el

impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencién en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

DECIMA: Es entendido por “LA EMPLEADA”, que todo documento que se genere como resultado
de su trabajo serd de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacién del mismo.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA EMPLEADA” podrd gozar de vacaciones conforme al
codigo de trabajo y estara sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “LA EMPLEADA” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los maés altos estandares de calidad y competencia, ética
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e integridad profesional, teniendo la debida consideracién a la naturaleza y proposito de los servicios
asignados. Este contrato esta sujeto a evaluacion por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos serd justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus clausulas; ¢) Por las demds causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Cédigo de Trabajo en relacién con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagard a “LA EMPLEADA? el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demas
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “LA EMPLEADA” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las clausulas anteriores
obligandose a brindar sus servicios profesionales y demas funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligdndose para ello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
expectativas de la institucién , brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los
jefes inmediatos y /o la direccion superior.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en el presente contrato, se resolvera de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de lo cual firmamos el presente, en la ciudad de Comayagiiela Municipio del Distrito Central a los
diez (10) dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés.

,

e ;
LUIS EDGARD : GENESIS M\lyY. N-MAIRENA LAGOS
EL PAKRONO LA EMPLEADA
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1087-2023/

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, soltero, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificacion No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denominard “EL. PATRONO” por una parte; y por la otra parte,
REYNA LINDSAY ALEMAI)I/ CASC(% mayor de edad, soltera, hondurefia, Licenciada en Contaduria y
Finanzas, con domicilio en la Colonia Kennedy, Ciudad de Tegucigalpa M.D.C, Departamento de
Francisco Morazan, y con Documento Nacional de Identificacion No. 0801-1983-1264;( quien en adelante
se denominard “LA EMPLEADA”; actuando en mi cardcter personal, hemos convenido en celebrar
como al efecto lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regira
por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: REYNA LINDSAY ALEMAN CASCO conviene en prestar a “EL. PATRONO” sus
servicios de forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacién o dependencia como:
ASISTENTE DE COMPRAS Y LICITACIONE§; en la Oficina Central del I_CF, Comprometiendo su
esfuerzo y capacidad, de acuerdo a las funciones que correspondan a su puesto de trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 10/
de energ del 2023, pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y segin
los procedimientos establecidos en la ley.

TERCERA: El periodo de prueba de “LA EMPLEADA” serd de dos (2) meses, los cuales seran
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se dara por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “LA EMPLEADA” se compromete a realizar las funciones que a continuacion se detallan:

1.

N U AW

=2

Elaborar solicitudes de reembolsos y solicitudes de liquidacion de fondos.
Realizar actividades administrativas varias.

Tramite de pagos administrativos varios.

Elaborar informes y asistir a reuniones de trabajo.

Realizar otras funciones relacionadas que el jefe inmediato designe.
Participacion en apertura de licitaciones.

Elaboracién de actas de apertura y licitacién o consultoria y su listado de participacion o
asistencia de la misma.

Ordenar cada una de las ofertas segiin lo solicitado en la licitacién o consultoria.
Elaboracion de bases de licitaciones privadas y publicas de vienes servicios y obras.
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10. Elaboracion de bases de consultoria.

11. Seguimiento de licitaciones y consultoria.

12. Elaboracién de memorandum, oficios, actas, ayuda memoria, requisiciones.

13. Apertura de procesos de licitacion y consultoria.

14. Control de seguimiento de procesos de compra impulsados por la unidad de compras y
licitaciones UCL.

15. Apertura de procesos de licitacién y consultoria.

16. Manejo de archivo de los procesos de licitacion y consultoria en fisico y digital.

17. Controlar toda la gestion documental que se acompafia de cada compra en cumplimiento a la ley
de contratacion del Estado y disposiciones generales de presupuesto vigente.

QUINTA: El salario convenido como retribucién a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato serd de: veintidés/ mil, lempirag exactos (L.22,000.00), mensuales. Los que serdn

cancelados por “EL. PATRONO?” al finalizar el mes, en moneda de curso legal en el pais, mediante
fondos nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL PATRONO”,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucion. “EL. PATRONO?” en
caso necesario podra requerir los servicios de “LA EMPLEADA” en horas y dias fuera de la jornada
normal, lo que se regira por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “LA EMPLEADA” por medio de sus
representantes, el cumplimiento de 6rdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)
del Cddigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demés
leyes laborales.

OCTAVA: “LA EMPLEADA” prestara sus servicios desempefidndose en el cargo de ASISTENTE,
DE COMPRAS/Y LICITACIONES, en la Sub Gerencia de Materiales y Servicios Basicoyen la Oficina
Central del ICF, pero en caso necesario, prestard sus servicios donde le sea ordenado por “EL
PATRONO”; en las dependencias de oficinas centrales, proyectos o en las direcciones regionales que
funcionan actualmente o en aquellas que en el futuro decida organizar el instituto, aceptando su traslado
a cualquier parte de la Republica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencién en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.
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HONDURAS
DECIMA: Es entendido por “LA EMPLEADA”, que todo documento que se genere como resultado

de su trabajo serd de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacion del mismo.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA EMPLEADA” podra gozar de vacaciones conforme al
codigo de trabajo y estara sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho

al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “LA EMPLEADA?” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los mas altos estdndares de calidad y competencia, ética
e integridad profesional, teniendo la debida consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios
asignados. Este contrato estd sujeto a evaluacién por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos serd justa causa

para efectos de rescindir el presente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus clausulas; c¢) Por las demas causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Codigo de Trabajo en relacién con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagard a “LA EMPLEADA” el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demas

prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “LA EMPLEADA” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las clausulas anteriores
obligandose a brindar sus servicios profesionales y demas funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligandose para ello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
expectativas de la institucion , brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los

jefes inmediatos y /o la direccién superior.
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HONDURAS

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en el presente contrato, se resolvera de conformidad con la

ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de lo cual firmamos el presente, en la ciudad de Comayagiiela Municipio del Distrito Central a los
diez Xl 0) dias del mes de enero/del afo dos mil veintitréy
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1091-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, soltero, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificacion No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denominarda “EL PATRONO”’ por una parte; y, por la otra parte,
GLADIS LETICIA ORDONEZ, mayor de edad, soltera, hondurefia, Perito Mercantil, con domicilio en la
colonia Modesto Rodas Alvarado, Ciudad de Tegucigalpa M.D.C, Departamento de Francisco Morazan, y
con Documento Nacional de identificacion No. 0806-1972-00358, quien en adelante se denominard “LA
EMPLEADA”; actuando en mi caricter personal, hemos convenido en celebrar como al efecto lo
hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regira por las clausulas y
condiciones siguientes:

PRIMERA: GLADIS LETICIA ORDONEZ conviene en prestar a “EL PATRONO?” sus servicios
de forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacién o dependencia como:
SECRETARIA, en la Oficina Central del ICF, Comprometiendo su esfuerzo y capacidad, de acuerdo a
las funciones que correspondan a su puesto de trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 10
de enero del 2023, pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y segiin
los procedimientos establecidos en la ley.

TERCERA: El periodo de prueba de “LA EMPLEADA?” sera de dos (2) meses, los cuales seran
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se daré por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “LA EMPLEADA?” se compromete a realizar las funciones que a continuacién se detallan:
1. Organizar la agenda de trabajo de su jefe inmediato para apoyarle en la participacion de las
reuniones de trabajo y diferentes eventos en los que asiste.

2. Llevar el control de las citas con empleados del ICF, de personas y funcionarios de otras
instituciones u organismos publicos y privados.

3. Asegurar la logistica y atenciones a los participantes internos y externos, coordinar con las areas y

personal que corresponda, el horario, la lista de asistentes, las invitaciones, el equipo a utilizar, los
documentos a entregar, alimentos y materiales de atenciones.

4. Transcribir diversos documentos, informes, cartas, memorandums, circulares, notificaciones,
autorizaciones, etc., recibidos de su superior inmediato.
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5. Recibir, revisar, preparar, remitir y distribuir la correspondencia entrante y saliente de la jefatura, a
nivel interno y externo de acuerdo al lugar y destinatario indicado, dar seguimiento a los documentos

enviados y recibidos que requieren respuesta y cooperar en obtener informacién que se solicita en
ellos.

6. Elaborar las solicitudes de constancias de personal, viaticos, asi como dar seguimiento a la
liquidacion de viaticos.

7. Efectuar los trdmites de requisicion de materiales de oficina y demas tiles requeridos para el
funcionamiento del Departamento, asi como llevar el control sobre el consumo y movimientos de
dichos materiales.

8. Llevar la custodia y el control del archivo de documentos y demas custodias requeridas en el

Departamento, con la finalidad de preservar, mostrar y obtener la informacién de manera oportuna y
confiable.

9. Otras funciones, actividades afines, que le sean asignadas por el Jefe Inmediato para el normal
funcionamiento de la oficina.

QUINTA: El salario convenido como retribucién a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato sera de: dieciséis mil quinientos cincuenta y un lempiras con 46/100 (L16,551.46),
mensuales. Los que serdn cancelados por “EL PATRONO?” al finalizar el mes, en moneda de curso
legal en el pais, mediante fondos nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL PATRONO”,
cuando en el futuro asf lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucién. “EL PATRONO” en
caso necesario podrd requerir los servicios de “LA EMPLEADA?” en horas y dias fuera de la jornada
normal, lo que se regira por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “LA EMPLEADA” por medio de sus
representantes, el cumplimiento de 6rdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)

del Codigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demads
leyes laborales.

OCTAVA: “LA EMPLEADA” prestara sus servicios desempefiandose en el cargo de SECRETARIA,
en la Sub Gerencia de Materiales y Servicios Basicos del ICF, pero en caso necesario, prestard sus
servicios donde le sea ordenado por “EL PATRONO”; en las dependencias de oficinas centrales,
proyectos o en las direcciones regionales que funcionan actualmente o en aquellas que en el futuro
decida organizar el instituto, aceptando su traslado a cualquier parte de la Republica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el

impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencion en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.
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DECIMA: Es entendido por “LA EMPLEADA”, que todo documento que se genere como resultado
de su trabajo sera de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacion del mismo.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA EMPLEADA” podrd gozar de vacaciones conforme al
codigo de trabajo y estard sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacién de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “LA EMPLEADA” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los mas altos estandares de calidad y competencia, ética
¢ integridad profesional, teniendo la debida consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios
asignados. Este contrato estd sujeto a evaluacion por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos serd justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus clausulas; ¢) Por las demas causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Cédigo de Trabajo en relacion con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagara a “LLA EMPLEADA? el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demas
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “LA EMPLEADA” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las clausulas anteriores
obligandose a brindar sus servicios profesionales y demés funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligandose para ello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
expectativas de la institucion , brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los
jefes inmediatos y /o la direccion superior.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en el presente contrato, se resolvera de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.
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En fe de lo cual firmamos el presente, en la ciudad de Comayagiiela Municipio del Distrito Central a los
diez (10) dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés.

GLADIS LETICIA ORDONEZ
LA EMPLEADA
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS :
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1083-2023 /

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, soltero, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificacion No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denominara “EL. PATRONO”’ por una parte; y por la otra parte,
JENNIFER GABRIELA ALVARENGA ESPINOZAY /mayor de edad, casada, hondurefia, Perito
Mercantil y Contador Publico, con domicilio en la Colonia Nueva Suyapa Sector #4, Ciudad de
Tegucigalpa M.D.C, Departamento de Francisco Morazan, y con Documento Nacional de Identificacién
No. 0801-1997-06224, quien en adelante se denominarda “LA EMPLEADA”; actuando en mi caracter
personal, hemos convenido en celebrar como al efecto lo hacemos, el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, ¢l cual se regira por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: JENNIFER GABRIELA ALVARENGA ESPINOZA conviene en prestar a “EL
PATRONO?” sus servicios de forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacién o
dependencia como: PREINTERVENTOR; en la Oficina Central del ICF, Comprometiendo su esfuerzo
y capacidad, de acuerdo a las funciones que correspondan a su puesto de trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 03

de enero del 2023 pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y segtn
los procedimientos establecidos en la ley.

TERCERA: El periodo de prueba de “LA EMPLEADA” sera de dos (2) meses, los cuales seran
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se daré por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “LA EMPLEADA?” se compromete a realizar las funciones que a continuacion se detallan:
1. Recibir, revisar y verificar los documentos soporte para la elaboracion de la planilla y contratos.

2. Recibir y revisar la documentacion remitida por los diferentes Departamentos, las Oficinas],

Regionales y Locales, sobre cambios correspondientes al personal.
Revision de contratos de personal en cualquiera de sus categorias.
Revisién de acciones de personal. /
Revisién de planillas de pago conforme a la documentacion soporte, expediente para el proceso ot
pago.
6. Elaborar y llevar el control de la documentacién correspondiente a memorandos, requisiciones, entre

otros.

wn B~ W
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7. Presentacion de informacion de la Subgerencia de Recursos Humanos ante el departamento de
Contabilidad.

8. Llevar a cabo cualquier actividad que le sea asignada por el jefe de la Subgerencia de Recursos
Humanos.

9. Participar en reuniones de trabajo y equipo.

10. Realizar otras funciones relacionadas con el cargo que su jefe inmediato le asigne.

QUINTA: EI salario convenido como retribucién a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato serd de: trece mil lempiras exactos (L13,000.00),/mensuales. Los que seran cancelados
por “EL. PATRONO” al finalizar el mes, en moneda de curso legal en el pais, mediante fondos
nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL PATRONQ?”,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucién. “EL. PATRONO?” en
caso necesario podra requerir los servicios de “LA EMPLEADA?” en horas y dias fuera de la jornada
normal, 1o que se regird por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “LA EMPLEADA” por medio de sus
representantes, el cumplimiento de 6rdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)
del Cddigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demas
leyes laborales.

OCTAVA: “LA EMPLEADA” prestard sus servicios desempefiandose en el cargo de
PREINTERVENTORyen la Sub Gerencia de Recursos Humanos’en la Oficina Central del ICF, pero en
caso necesario, prestara sus servicios donde le sea ordenado por “EL PATRONO”; en las dependencias
de oficinas centrales, proyectos o en las direcciones regionales que funcionan actualmente o en aquellas
que en el futuro decida organizar el instituto, aceptando su traslado a cualquier parte de la Republica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el

impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencién en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

DECIMA: Es entendido por “LA EMPLEADA”, que todo documento que se genere como resultado
de su trabajo serd de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacion del mismo.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA EMPLEADA” podra gozar de vacaciones conforme a
codigo de trabajo y estara sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
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ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes. /

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “LA EMPLEADA” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los mas altos estandares de calidad y competencia, ética
e integridad profesional, teniendo la debida consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios
asignados. Este contrato estd sujeto a evaluacion por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus clausulas; c¢) Por las demas causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Cédigo de Trabajo en relacién con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagara a “LA EMPLEADA? el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demas
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “LA EMPLEADA” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las cldusulas anteriores
obligandose a brindar sus servicios profesionales y demas funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligandose para ello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
expectativas de la institucion , brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los
jefes inmediatos y /o la direccidn superior.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en el presente contrato, se resolvera de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe d?o cual firmamos el presente, en la ciudad de Co?ayagiiela Municipio del Distrito Central a los
tres (03 dias del mes de enerd’del afio dos mil veintitrés.

A
ABRIELA ALVAﬁNGA ESPINOZA~
LA EMPLEABA

JENNIFE

CONTRATO JENNIFER GABRIELA ALVARENGA ESPINOZA, PAGINA 3 DE 3
APARTADQ POSTAL, NO 3481, TELEFONO (504) 2223-7303 / 2223-8587, COL. BRISAS DE OLANCHO, COMAYAGUELA, M.D.C.



SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1079-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con documento nacional
de identificacién No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE
(I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero del afio 2022, quien
en lo sucesivo se denominard “EL. PATRONO’por una parte; y, por la otra parte JOSE CARLOS
HERNANDEZ ROQUE, mayor de edad, soltero, hondurefio, Bachiller Tecnico Profecional en Contaduria
y Finanzas, con domicilio en la Residencial Lomas de Jacaleapa, Ciudad De Tegucigalpa, M.D.C.
Departamento de Francisco Morazan, y con documento nacional de identificacién No. 0801-1998-03095,
actuando en mi condicién personal y quien en lo sucesivo se denominard “EL EMPLEADOQ?”; actuando
en mi caracter personal, hemos convenido en celebrar como al efecto lo hacemos, el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regira por las clausulas y condiciones
siguientes:

PRIMERA: El Sefior, JOSE CARLOS HERNANDEZ ROQUE, conviene en prestar a “EL
PATRONO?” sus servicios de forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacién o
dependencia como: PREINTERVENTOR en las Oficinas Centrales del ICF, comprometiendo su
esfuerzo y capacidad, de acuerdo a las funciones que correspondan a su puesto de trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 05
de enero del 2023, pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y segun
los procedimientos establecidos en la ley.

TERCERA: El periodo de prueba de “EL. EMPLEADQ” sera de dos (2) meses, los cuales seran
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se dara por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “EL EMPLEADO?” se compromete a realizar las funciones que a continuacion se detallan:
1. Controlar toda la gestién documental que se acompaiia a cada compra en cumplimiento a la Ley de
Contratacion del Estado y Disposiciones Generales de Presupuesto vigentes.

2. Apoyo y asesoria a los departamentos en materia de compras y adquisiciones para la realizacion de
las requisiciones de compra.

3. Elaboracion, seguimiento y modificacién al Plan Anual de Compras y Adquisiciones

4. Elaboracién y seguimiento de procesos de compra de adquisiciones y contrataciones de bienes y
servicios hasta tramite de pago.

5. Recibir, revisar y verificar los documentos soporte para la elaboracién de la planilia y contratos.
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6. Recibir y revisar la documentacion remitida por los diferentes Departamentos, las Oficinas
Regionales y Locales.

7. Elaborar y llevar el control de la documentacion correspondiente a memorandos, requisiciones, entre
otros.

8. Participar en reuniones de trabajo y equipo.

9. Archivo fisico y digital de procesos de compra.

10. Control y seguimiento de procesos de compra impulsados

11. Llevar a cabo todas las funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.

QUINTA: El salario convenido como retribucién a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato sera de: quince mil lempiras exactos (L.15,000.00), mensuales. Los que serin
cancelados por “EL. PATRONO? al finalizar el mes, en moneda de curso legal en el pais, mediante
fondos nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo serd de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL PATRONO?,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucion. “EL PATRONO” en
caso necesario podra requerir los servicios de “EL EMPLEADO” en horas y dias fuera de la jornada
normal, lo que se regira por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “EL. EMPLEADO” por medio de sus
representantes, el cumplimiento de 6rdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)
del Codigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demas
leyes laborales.

OCTAVA: “EL EMPLEADO” prestarda sus servicios desempefidandose en el cargo de
PREINTERVENTOR en la Sub Gerencia de Presupuesto, Oficinas Centrales del ICF, pero en caso
necesario, prestard sus servicios donde le sea ordenado por “EL PATRONO”; en las dependencias de
oficinas centrales, proyectos o en las direcciones regionales que funcionan actualmente o en aquellas
que en el futuro decida organizar el instituto, aceptando su traslado a cualquier parte de la Republica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencidn en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencién en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

DECIMA: Es entendido por “EL. EMPLEADO”, que todo documento que se genere como resultado
de su trabajo serd de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacion del mismo.
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DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “EL EMPLEADO” podrd gozar de vacaciones conforme al
codigo de trabajo y estara sujeto a la aprobacién del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “EL EMPLEADO?” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los mas altos estandares de calidad y competencia, ética
e integridad profesional, teniendo la debida consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios
asignados. Este contrato estd sujeto a evaluacion por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos seré justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus clausulas; c¢) Por las demas causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Cédigo de Trabajo en relacién con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagard a “EL. EMPLEADO? el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demas
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “EL. EMPLEADO” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las clausulas anteriores
obligandose a brindar sus servicios profesionales y demas funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligandose para ello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
expectativas de la institucion, brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los
jefes inmediatos y /o la direccion superior.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en el presente contrato, se resolvera de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de lo cual firmamos el presente, en la ciudad de Comayagiiela Municipio del Distrito Central a los

cinco (05) dias del mgs TN del afio dos mil veintitrés.
a5
—Q 2 - -
’?‘K : 5 > )
IS EDORRA LOBO JOSE LOS HERNANDEZ ROQUE
PATREN EL EMPLEADO
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HONDURAS

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1103-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, soltero, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificacién No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denominard “EL PATRONO”’ por una parte; y por la otra parte,
KARLENE NICOLLY PAZ MORENO, mayor de edad, soltera, hondurefia, Ingeniero en Ciencias
Forestales, con domicilio en el Municipio de Santa Barbara, Departamento de Santa Barbara, y con
Documento Nacional de Identificacion No.0413-1996-00217, quien en adelante se denominara “LA
EMPLEADA”; actuando en mi cardcter personal, hemos convenido en celebrar como al efecto lo
hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regira por las clausulas y
condiciones siguientes:

PRIMERA: KARLENE NICOLLY PAZ MORENO conviene en prestar a “EL. PATRONO” sus
servicios de forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacién o dependencia como:
ASISTENTE DE LA COORDINACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE REFORESTACION,
en la Oficina Central del ICF, Comprometiendo su esfuerzo y capacidad, de acuerdo a las funciones que
correspondan a su puesto de trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo se celebra por tiempo indefinido a partir del 03
de enero del 2023, pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y segun
los procedimientos establecidos en la ley.

TERCERA: El periodo d¢ prueba de “LA EMPLEADA?” sera de dos (2) meses, los cuales serdn
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara Vlgente o se dara por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “LA EMPLEADA?” se compromete a realizar las funciones que a continuacién se detallan:

1. Recibir, revisar y verificar los documentos soporte para la elaboracion de la planilla y contratos.

2. Recibir y revisar la documentacién remitida por los diferentes Departamentos, las Oficinas

Regionales y Locales, sobre cambios correspondientes al personal.

3. Revision de contratos de personal en cualquiera de sus categorias.

Revisién de acciones de personal.

5. Revision de planillas de pago conforme a la documentacién soporte, expediente para el proceso de
pago.

>
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HONDURAS

6. Las actividades técnicas ejecutadas de los proyectos de reforestacion en las Regiones Forestales.

7. Divulgar las actividades del Programa por los medios y formas que sean necesarios.

8. Representar al Programa de Reforestacion ante otras instituciones

9. Socializar el reglamento del Fondo de Reinversion Forestal y Fomento de Plantaciones.

10. Preparar informes de produccidn de plantulas en vivero segtn especies forestales y agroforestales.
11. Llevar registros y controles de la produccion de plantas y de sus entregas a beneficiarios.

12. Documentar todas las actividades establecimiento, mantenimiento, monitoreo y evaluacién de
forestacion, reforestacion, regeneracion natural y proteccion de bosques.

13. Monitoreo, evaluacion y seguimiento de los proyectos de forestacion y reforestacion ejecutados en
afio anteriores.

14. Apoyar y asegurar la ejecucion presupuestaria del Programa Nacional de Reforestacion.

15. Generar las bases de datos o archivos documentales y espaciales de cada uno de los proyectos de
forestacion, reforestacion o sitios - dreas plantadas, ejecutados por el programa y por otros actores en el
area de influencia.

16. Cumplimiento en tiempo y forma de las metas establecidas en los POA del Programa Nacional de
Reforestacion.

17. Evaluacién y mantenimiento de las plantaciones forestales.

18. Elaborar informes técnicos y financieros mensuales, trimestrales, semestrales y anuales (Estrategia,
protocolos, formas de reporte financiero y técnico, etc.).

19. Apoyar a los municipios o instituciones que asi lo requieran, mediante asesoria técnica directa en la
ejecucion de sus proyectos y capacitacion tedrica.

20. Apoyar en el trabajo desupervision de otras regionales cuanto asi lo solicite su jefe inmediato.

21. Elaborar otros informes que se les soliciten. A

22. Realizar otras funciones relacionadas con el cargo que su jefe inmediato le asigne.

23. Preparar Presentaciones de temas varias solicitudes por su jefe inmediato.

QUINTA: El salario convenido como retribucion a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato serda de: veinticincg mil,lempiras- exactos (L25,000.09), mensuales. Los que seran
cancelados por “EL PATRONO” al finalizar el mes, en moneda de curso legal en el pais, mediante
fondos nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo serd de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL PATRONO?”,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucion. “EL PATRONO” en
caso necesario podra requerir los servicios de “LA EMPLEADA” en horas y dias fuera de la jornada
normal, lo que se regird por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “LA EMPLEADA” por medio de sus
representantes, el cumplimiento de érdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)

del Codigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demads
leyes laborales.
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HONDURAS

OCTAVA: “LA EMPLEADA” prestara sus servicios desempefiandose en el cargo de ASISTENTE
DE COORDINACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE REFORESTACION; en la Oficina
Central del ICF, pero en caso necesario, prestard sus servicios donde le sea ordenado por “EL
PATRONO”; en las dependencias de oficinas centrales, proyectos o en las direcciones regionales que
funcionan actualmente o en aquellas que en el futuro decida organizar el instituto, aceptando su traslado
a cualquier parte de la Republica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencién en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencién en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

DECIMA: Es entendido por “LA EMPLEADA”, que todo documento que se genere como resultado
de su trabajo serd de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacion del mismo.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA EMPLEADA” podra gozar de vacaciones conforme al
codigo de trabajo y estara sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “LA EMPLEADA” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los més altos estandares de calidad y competencia, €tica
¢ integridad profesional, teniendo la debida consideracién a la naturaleza y propésito de los servicios
asignados. Este contrato estd sujeto a evaluacion por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato.

7 DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescmdldo en los casos 51gulentes a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus cléusulas; c) Por las demés causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Cdédigo de Trabajo en relacién con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagard a “LLA EMPLEADA” el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demas
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “LA EMPLEADA” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las clausulas anteriores
obligdndose a brindar sus servicios profesionales y demas funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligandose para ello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas lag
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expectativas de la institucién , brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los
jefes inmediatos y /o la direccién superior.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en el presente contrato, se resolvera de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de lo cual firmamos el presente, en la ciudad de Comayagiiela Municipio del Distrito Central a los

tres /(03) dias del mes de enero del afio dos mil veintitré}s/

/] = /k

A ) ';ﬂwlg O YJPAL/MORENO/

EL PATRORE— " LA EMPLEADA
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1081-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, soltero, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de [dentificacion No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denominard “EL PATRONO”’ por una parte; y, por la otra parte
KRITSSIA YANORY RAMOS ESPINAL, mayor de edad, soltera. hondurefia, Dasonomo, con domicilio
en la Ciudad de San Pedro Sula, Departamento de Cortés con Documento Nacional de Identificacién No.
0703-1994-03311. quien en adelante se denominara “LA EMPLEADA?”; actuando en mi caracter
personal, hemos convenido en celebrar como al efecto lo hacemos, el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regira por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: La Das. KRITSSIA YANORY RAMOS ESPINAL, conviene en prestar a “EL
PATRONO?” sus servicios de forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacién o
dependencia como: TECNICO FORESTAL, en la Region Forestal de Noroccidente, en el Programa

Nacional de Reforestacién, Comprometiendo su esfuerzo y capacidad, de acuerdo a las funciones que
correspondan a su puesto de trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 05

de enero del 2023. pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y segin
los procedimientos establecidos en la ley.

TERCERA: E| periodo de prueba de “LA EMPLEADA” sera de dos (2) meses, los cuales seran
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados. continuara vigente o se dara por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “LA EMPLEADA” se compromete‘ a realizar las funciones Que a continuacién se detallan:

1. Participar v colaborar en la elaboracién de los perfiles de proyectos a presentar al Programa
Nacional de Reforestacién

Gestionar las plantaciones forestales, tanto en bosque nacional como en privado, de manera de

iniciar una cultura de siembra de arboles de rapido crecimiento v alto valor industrial,

3. Monitorear y evaluar la ejecucion de las actividades técnica v financieras de |
asu region y financiados por el Programa.

2.

0s proyectos asignados

4. Elaborar un diagnostico de las necesidades y demandas de plantaciones industriales de la region,

3. ldentificar y georeferenciar las areas a forestar. reforestar ¥ dreas bajo regeneracion natural. asi como
las plantaciones forestales y agroforestales existentes en las regiones forestales.

6.

Ejecutar actividades técnicas de los proyectos de reforestacion identificados en la region asignada.
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7. Divulgar las actividades del Programa por los medios v formas que sean necesarios.

8. Representar al Programa de Reforestacion ante otras instituciones.

9. Socializar el reglamento del Fondo de Reinversion Forestal y Fomento de Plantaciones.

10. Preparar informes de produccion de plantulas en vivero segun especies forestales y agroforestales.

11. Llevar registros y controles de la produccién de plantas y de sus entregas a beneficiarios.

12. Documentar todas las actividades establecimiento, mantenimiento, monitoreo y evaluacion de
forestacion, reforestacion, regeneracion natural y proteccién de bosques.

13. Monitoreo, evaluacién y seguimiento de los proyectos de forestacion y reforestacion ejecutados en
afio anteriores.

14. Apoyar y asegurar la ejecucién presupuestaria del Programa Nacional de Reforestacion.
15. Generar las bases de datos o archivos documentales y espaciales de cada uno de los provectos de

forestacion, reforestacion o sitios - 4reas plantadas, ejecutados por el programa y por otros actores en
el drea de influencia.

16. Cumplimiento en tiempo y forma de las metas establecidas en los POA del Programa Nacional de
Reforestacion.

17. Evaluacion y mantenimiento de las plantaciones forestales.

18. Elaborar informes técnicos y financieros mensuales, trimestrales. semestrales y anuales (Estrategia,
protocolos, formas de reporte financiero y técnico, etc.).

19. Apoyar a los municipios o instituciones que asi lo requieran, mediante asesoria técnica directa en la
ejecucion de sus proyectos y capacitacion tedrica.
20. Apoyar en el trabajo de supervision de otras regionales cuanto asi lo solicite su jefe inmediato.

QUINTA: El salario convenido como retribucién a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato serd de: veinte mil lempiras exactos (L. 20,000.00) mensuales, Los que seran

cancelados por “EL PATRONO” al finalizar el mes, en moneda de curso legal en el pais, mediante
fondos nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL PATRONO”,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucion. “EL PATRONOQO” en
caso necesario podra requerir los servicios de “LA EMPLEADA”™ en horas y dias fuera de la Jornada
normal, lo que s regira por las leyes y disposiciones laborales vigentes. ‘ )

SEPTIMA: “EL PATRONO" queda facultado para exigir a “LA EMPLEADA” por medio de sus
representantes, el cumplimiento de drdenes en cualquier momento. en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)

del Codigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demas
leyes laborales.

OCTAVA: “LA EMPLEADA™ prestara sus servicios desempefiandose en el cargo de TECNICO
FORESTAL, en La Region Forestal de Noroccidente. en el Programa Nacional de Reforestacion, pero en

£as0 necesano, prestard sus servicios donde le sea ordenado por “EL PATRONO": en las dependencias
de oficinas centrales. provectos o en las

CONTRATO KRITSSIA Y ANORY RAMOS ESPINAL. PAGINA 2 DE ¢




direcciones regionales que funcionan actualmente o en aquellas que en el futuro decida organizar el
instituto, aceptando su traslado a cualquier parte de la Republica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aphque, del salario devengado, se le deducira el

impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencion en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

DECIMA: Es entendido por “LA EMPLEADA”, que todo documento que se genere como resultado
de su trabajo serd de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacion del mismo.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA EMPLEADA” podra gozar de vacaciones conforme al
codigo de trabajo y estara sujeto a la aprobacion del Jefe [nmediato, asegurandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacién de los servicios. Asi mismo, tendrd derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

~ )

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “LA EMPLEADA?” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los mas altos estindares de calidad y competencia, ética
e integridad profesional, teniendo la debida consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios
asignados. Este contrato esta sujeto a evaluacion por resultados en los términos establecidos por la

Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo.acuerdo
de las partes contratantes; b) por incuniplimiento de sus clausulas; c) Por las demas causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Codigo de Trabajo en relacién con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal. pagard a “LA EMPLEADA” el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demas
_prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “LA EMPLEADA™ que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO™ y que acepta todas y cada una de las condicionas estipuladas en las clausulas anteriores
obligandose a brindar sus servicios profesionales y demas funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos Y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligandose para ello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las

expectativas de la institucion . brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los
jefes inmediatos v /o la direccion superior.
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DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en el presente contrato, se resolvers de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de lo cual firmamos el presente, en la ciudad de Comayagtiela Municipio del Distrito Central al
quinto (05) dia del mes de enero del afio dos mil veintitrés.
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1088-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, soltero, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificacion No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denominarda “EL PATRONO”’ por una parte; y, por la otra parte,
LITZA YOHANA BONILLA SANCHEZ, mayor de edad, soltera, hondurefia, primaria completa, con
domicilio en la Colonia Nueva Suyapa, Ciudad de Tegucigalpa M.D.C, Departamento de Francisco
Morazan, y con Documento Nacional de Identificacion No. 0801-1982-12859,‘/quien en adelante se
denominara “LA EMPLEADA?”; actuando en mi caracter personal, hemos convenido en celebrar como
al efecto lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regira por las
clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: LITZA YOHANA BONILLA SANCHEZ conviene en prestar a “EL. PATRONO?” sus
servicios de forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacién o dependencia como:
AUXILIAR DE ALMACEN,en la Oficina Central del ICF, Comprometiendo su esfuerzo y capacidad,
de acuerdo a las funciones que correspondan a su puesto de'trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 10
de enero del 2023, pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y segiin
los procedimientos establecidos en la ley.

TERCERA: El periodo de prueba de “LA EMPLEADA?” sera de dos (2) meses, los cuales seran
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se dara por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “LA EMPLEADA?” se compromete a realizar las funciones que a continuacion se detallan:

1. Realizara todas las labores para el almacenamiento y protecciéon de materiales, equipos, productos,
herramientas, alimentos, mercaderias, insumos y otros bienes propiedad o en custodia, requeridos
por los usuarios del servicio, de acuerdo a los reglamentos y procedimientos establecidos.

2. Se encargara del registro de formatos y documentos que requiere la institucién para su operacion,
ademas de las actividades necesarias para el manejo y movimiento de materiales, equipos, productos,
herramientas, alimentos, mercaderias, insumos y otros bienes.

3. Ejecutara las labores de estiba, desestiba, empaque, desempaque, acomodo, clasificacion, recuento
fisico, proteccion, medicién y distribucién al interior y exterior de los almacenes de los materiales,
equipos, productos, herramientas, alimentos, mercaderias, insumos.
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4. Realizara el armado y desarmado de equipo para almacenamiento.

Llevara a cabo las actividades necesarias para la toma de inventarios y auditorias.

6. Desempefiara todas las que sean asignadas por su jefe inmediato conforme a su posicién en la
unidad.

N

QUINTA: El salario convenido como retribucién a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato serd de: doce mil lempiras exactos (L12,000.00), mensuales. Los que serdn cancelados
por “EL PATRONO?” al finalizar el mes, en moneda de curso legal en el pais, mediante fondos
nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL. PATRONO?”,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucién. “EL PATRONO?” en
caso necesario podrd requerir los servicios de “LA EMPLEADA?” en horas y dias fuera de la jornada
normal, lo que se regird por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “LA EMPLEADA” por medio de sus
representantes, €l cumplimiento de o6rdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)
del Cédigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demas
leyes laborales.

OCTAVA: “LA EMPLEADA” prestara sus servicios desempefiandose en el cargo de AUXILIAR DE
ALMACEN, en la Sub Gerencia de Materiales y Servicios Basicos en la Oficina Central del ICF, pero en
caso necesario, prestard sus servicios donde le sea ordenado por “EL PATRONO”; en las dependencias
de oficinas centrales, proyectos o en las direcciones regionales que funcionan actualmente o en aquellas
que en el futuro decida organizar el instituto, aceptando su traslado a cualquier parte de la Republica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencién en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencién en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

DECIMA: Es entendido por “LA EMPLEADA”, que todo documento que se genere como resultado
de su trabajo serd de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacion del mismo.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA EMPLEADA” podra gozar de vacaciones conforme al
codigo de trabajo y estara sujeto a la aprobacién del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

CONTRATO LITZA YOHANA BONILLA SANCHEZ, PAGINA 2 DE 3
APARTADO POSTAL, NO 3481, TELEFONO (504) 2223-7303 / 2223-8587, COL. BRISAS DE OLANCHO, COMAYAGUELA, M.D.C.




DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “LA EMPLEADA” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los mas altos estandares de calidad y competencia, ética
e integridad profesional, teniendo la debida consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios
asignados. Este contrato estd sujeto a evaluacion por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus clausulas; ¢) Por las demas causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Cédigo de Trabajo en relacion con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagard a “LA EMPLEADA” el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demas
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “LA EMPLEADA” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las clausulas anteriores
obligdndose a brindar sus servicios profesionales y demés funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligandose para ello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
expectativas de la institucion , brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los
jefes inmediatos y /o la direccién superior.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en el presente contrato, se resolvera de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de lo cual firmamos el presente, en la ciudad de Comayagiiela Municipio del Distrito Central a los
diez (10) dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés. e

EDPATRONO
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1102-2023 ~

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, soltero, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificacién No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denominara “EL PATRONO’’ por una parte; y, por la otra parte,
LURVIN MARIELA FORTIN NOLASCOysmayor de edad, soltera, Bachiller Técnico Profesional en
Artes Graficas/ Bachiller en ciencias y Letras, con domicilio en la Colonia El Japén, Ciudad de Tegucigalpa
M.D.C, Departamento de Francisco Morazan, y con Documento Nacional de Identificacién No. 0801-1989-
08944/,quien en adelante se denominara “LA EMPLEADA?”; actuando en mi caracter personal, hemos
convenido en celebrar como al efecto lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO, el cual se regira por las cldusulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: LURVIN MARIELA FORTIN NOLASCO conviene en prestar a “EL. PATRONO” sus
servicios de forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacién o dependencia como:
DISENADOR(A) GRAFICQ,¢n la Oficina Central del ICF , Comprometiendo su esfuerzo y capacidad,
de acuerdo a las funciones que correspondan a su puesto de trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 03
de enero del 20}% pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y segiin
los procedimientos establecidos en la ley. '

TERCERA: El periodo de prueba de “LA EMPLEADA” sera de dos (2) meses, los cuales seran
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se dara por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “LA EMPLEADA” se compromete a realizar las funciones que a continuacién se detallan:
1. Ser responsable de los sitios web e IntraNet en el disefio, desarrollo y actualizacion, en
colaboracion con el programador.
2. Trabajar, en coordinacidon con las areas del Organo, en la definicién de la informacion a

incorporar y los aspectos de disefio que se habran de incluir en: entregables, manuales, portadas
de documentos, portada de CD’s, disefio de tripticos, gafete, lonas para eventos, etc.

3. Disefiar y producir materiales de comunicacién de la Institucién. Hacer animaciones v
multimedia.

4. Realizar imagen grafica en eventos de la Institucién. Generar las portadas de CD’s asi com
colaborar en la impresion y grabacion de los mismos.

5. Llevar a cabo todas las funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.

e
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QUINTA: El salario convenido como retribucién a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato serd de: diecisiete mil ochocientos ochentd y cuatro lempiras exactos(L17,884.00), i
mensuales. Los que seran cancelados por “EL. PATRONO?” al finalizar el mes, en moneda de curso
legal en el pais, mediante fondos nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL PATRONQ?”,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucién. “EL PATRONO” en
caso necesario podra requerir los servicios de “LA EMPLEADA?” en horas y dias fuera de la jornada
normal, lo que se regira por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “LA EMPLEADA” por medio de sus
representantes, el cumplimiento de érdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)

del Cédigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demas
leyes laborales.

OCTAVA: “LA EMPLEADA” prestara sus servicios desempefiandose en el cargo de DISENDOR(A)
GRAFICO, En el Centro de Informacién y Patrimonio Forestal de ICF, pero en caso necesario, prestara
sus servicios donde le sea ordenado por “EL PATRONO?; en las dependencias de oficinas centrales,
proyectos o en las direcciones regionales que funcionan actualmente o en aquellas que en el futuro
decida organizar el instituto, aceptando su traslado a cualquier parte de la Repiiblica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencién en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

DECIMA: Es entendido por “LA EMPLEADA”, que todo documento que se genere como resultado
de su trabajo serd de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacién del mismo.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA EMPLEADA” podra gozar de vacaciones conforme al
codigo de trabajo y estard sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacién de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “LA EMPLEADA” se compromete a

llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los mas altos estandares de calidad y competencia, ética
¢ integridad profesional, teniendo la debida consideracién a la naturaleza y propdsito de los servicios|
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asignados. Este contrato esta sujeto a evaluacién por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos ser4 justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus clausulas; c) Por las demés causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Cédigo de Trabajo en relaciéon con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagara a “LA EMPLEADA” el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demés
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “LA EMPLEADA” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las clausulas anteriores
obligdndose a brindar sus servicios profesionales y demas funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligandose para ello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
expectativas de la institucion , brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los
jefes inmediatos y /o la direccién superior.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en el presente contrato, se resolvera de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de lo cual firmamos el presente, en la ciudad de Comayagiiela Municipio del Distrito Central a los

tres (03) dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés.
e

LURVIN MARIELA FORTIN NOLASCO
LA EMPLEADA —

-
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1094-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con documento nacional
de identificacion No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE
(I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero del afio 2022, quien
en lo sucesivo se denominard “EL PATRONO”’por una parte; y, por la otra parte MARVIN/NOE '
MARADIAGA/ TRIMINIQ, mayor de edad, casado, hondurefio, Bachiller en Ciencias y Letras, con
domicilio en Residencial San José kilometro 9 carretera a Olancho, Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C.
Departamento de Francisco Morazan, y con documento nacional de Identificacién No.07 10-1977-00011,
actuando en mi condicién personal y quien en lo sucesivo se denominara “EL. EMPLEADO?”; actuando

en mi cardcter personal, hemos convenido en celebrar como al efecto lo hacemos, el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regird por las clausulas y condiciones
siguientes:

PRIMERA: MARVIN NOE MARADIAGA TRIMINIO, conviene en prestar a “EL PATRONO?” sus
servicios de forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacién o dependencia como:
AUXILIAR DE BIOSEGURIDAL) en las Oficinas Centrales del ICF, comprometiendo su esfuerzo y
capacidad, de acuerdo a las funciones que correspondan a su puesto de trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 10/
de enero del 2023;, pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y seglin
los procedimientos establecidos en la ley.

TERCERA: El periodo de prueba de “EL EMPLEADO” sera de dos (2) meses, los cuales seran
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se dara por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “EL EMPLEADO” se compromete a realizar las funciones que a continuacién se detallan:
1. Realizar el mantenimiento a las instalaciones, oficinas, equipo, dreas verdes, etc. del edificio principal
del ICF.

Verificar peribdicamente el buen estado de las instalaciones, equipo, edificio y areas verdes.
Realizacion de pequefias reparaciones, como cerraduras rotas.

Comprobacién de los paneles de control y el cableado eléctrico para identificar problemas

Llevar registro y control sobre el mantenimiento realizado.

Realizar tareas de mantenimiento como la sustitucion de bombillas.

S PA G 2 e
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Realizar tareas de mantenimiento como la sustitucion de bombillas.

Inspeccionar y solucionar problemas en equipos y sistemas (p. €j., en la ventilacién)
Colaborar con los trabajadores y otros profesionales durante las tareas de renovacion.
Realizar otras funciones relacionadas con el cargo que su jefe inmediato le asigne.

O % N o

QUINTA: EI salario convenido como retribucién a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato sera de: diez/mil/lempiravs exactos (L.10,000.9,0), mensuales. Los que seran cancelados
por “EL PATRONO?” al finalizar el mes, en moneda de curso legal en el pais, mediante fondos
nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo serd de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL PATRONO”,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucién. “EL PATRONO” en
caso necesario podrd requerir los servicios de “EL EMPLEADO” en horas y dias fuera de la jornada
normal, lo que se regird por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “EL EMPLEADO” por medio de sus
representantes, el cumplimiento de dérdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)

del Cédigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demas
leyes laborales.

OCTAVA: “EL EMPLEADO” prestara sus servicios desempefiandose en el cargo de AUXILIAR/DE
BIOSEGURIDAD en La Subgerencia de Materiales y Servicios Bésicos en las Oficinas Centrales del
ICF, pero en caso necesario, prestara sus servicios donde le sea ordenado por “EL PATRONO?”; en las
dependencias de oficinas centrales, proyectos o en las direcciones regionales que funcionan actualmente

o en aquellas que en el futuro decida organizar el instituto, aceptando su traslado a cualquier parte de la
Republica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el

impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencidn en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

DECIMA: Es entendido por “EL EMPLEADO”, que todo documento que se genere como resultado
de su trabajo serd de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacion del mismo.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “EL EMPLEADO” podra gozar de vacaciones conforme al
codigo de trabajo y estara sujeto a la aprobacién del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no .
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ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacioén de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “EL EMPLEADO” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los mas altos estandares de calidad v competencia, ética
e integridad profesional, teniendo la debida consideracién a la naturaleza y propésito de los servicios
asignados. Este contrato estd sujeto a evaluacién por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus cldusulas; c) Por las demas causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Cédigo de Trabajo en relacién con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagara a “EL EMPLEADO? el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demas
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “EL, EMPLEADO” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las clausulas anteriores
obligdndose a brindar sus servicios profesionales y demés funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligandose para ello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
expectativas de la institucion, brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los
Jefes inmediatos y /o la direccién superior.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en el presente contrato, se resolvera de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de lo cual firmamos el presente, en la ciudad de Comayagiiela Municipio del Distrito Central a los
diez /QIO) dias del mes de enero del afio dos mil Veintitrés//

Ll S EDGA '
EL PAT ONO
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AGA TRIMINIQ
EL EMPLEADO

CONTRATO MARVIN NOE MARADIAGA TRIMINIO, PAGINA 3 DE 3



SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1109-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, soltero, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificacién No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (1.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denominard “EL. PATRONO”’ por una parte; y por la otra parte
MARLEN SUYAPA PINEDA MARTINEZ, mayor de edad, soltera, hondurefia, Ingeniera en Ciencias
Forestales, con domicilio en EL Barrio Santa Cruz, Jests de Otoro, Departamento de Intibucd y con
Documento Nacional de Identificacion No.1007-1991-00233, quien en adelante se denominara “LA
EMPLEADA”; actuando en mi caracter personal, hemos convenido en celebrar como al efecto lo
hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regira por las clausulas y
condiciones siguientes:

PRIMERA: MARLEN SUYAPA PINEDA MARTINEZ conviene en prestar a “EL PATRONO”
sus servicios de forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacion o dependencia
camo: TECNICO EN VIVEROS NACIONALES en la Oficina Central del ICF, Comprometiendo su
esfuerzo y capacidad, de acuerdo a las funciones que eorrespondan a su puesto de trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 03
de enero del 2023, pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y segiin
los procedlmlentos establecidos en la ley. :

TERCERA: El periodo de prueba de “LA EMPLEADA” sera de dos {2) meses, los cuales seran
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuard vigente o se dara por
~concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “LA EMPLEADA?” se compromete a realizar las funciones que a continuacién se detallan:
1. Coordinar y supervisar la totalidad de los viveros agroforestales a nivel nacional manejados por ICF y
en cooperacion organismos amigos, donde se les dara seguimiento a las siguientes actividades:.

2. Coordinar y supervisar la entrega y abastecimiento de insumos a los viveros para la produccion d
plantas agroforestales en las diferentes regionales del pais.

3. Asegurarse que todos los viveros cuentan con los insumos necesarios para la produccién de plantas
agroforestales.

4. Mantener un inventario detallado y actualizado de todos los insumos y equipo de viveros a nivel
central y los entregados a cada una de las regionales y viveros.

5. Mantener un inventario detallado y actualizado de la produccion de plantas describiendo las especies,
cantidad y edad de las mismas.
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6. Monitorear el estandar de calidad de las plantas producidas en los diferentes viveros a nivel nacional.
7. Distribuir la documentacion informativa sobre la preparacion y mezcla de los diferentes sustratos.

8. Supervisar y gestionar la calidad de los diferentes sustratos usados para la produccion de plantas.

9. Generar, implementar y supervisar protocolos de riego y fertilizacién en viveros que contribuyan a
alcanzar los estandares adquiridos en la produccién de plantas

10. Generar, implementar y supervisar protocolos que permitan controlar preferiblemente de manera
preventiva las plagas y enfermedades en los viveros. « =
-11. Generar, implementar y supervisar protocolos del manejo de semillas, .esquejes y cualquier otro
material vegetativo para la produccién y propagacion de plantas en viveros.

12. Generar implementar y supervisar documentacion que permitan la aplicacién de procesos pre
germinativo de los diferentes tipos de semillas (recalcitrantes, ortodoxas) o cualquier otra técnica de
propagacion sexual.

13. Documentar todas las actividades establecimiento, mantenimiento, monitoreo y evaluacién de
forestacion, reforestacion, regeneracion natural y proteccion de bosques.

14. Monitoreo, evaluacién y seguimiento de los proyectos de forestacion y reforestacion ejecutados en
afio anteriores.

15. Apoyar y asegurar la ejecucion presupuestaria del Programa Nacional de Reforestacion.

16. Generar las bases.de datos o archivos documentales y espaciales de cada uno de los proyectos.de
forestac10n reforestacion o sitios - 4reas plantadas gjecutados por el programa y por otros actores en el
area de influencia.

17. Cumplimiento en tiempo y forma de las metas establec1das en los POA del Programa Nacional de
Reforestacion. : :

18. Elaborar informes técnicos y financieros mensuales, trimestrales, semestrales y anuales (Estrategla,
protocolos, formas de reporte financiero y tecmco etc.).

19. Apoyar a los municipios o instituciones que asi lo requieran, mediante asesoria técnica directa en la
ejecucion de sus proyectos y capacitacion teérica.

20. Apoyar en el trabajo de supervision de otras regionales cuanto asi_lo solicite su jefe inmediato.

21. Prestar sus servicios profesionales preferiblemente en su drea de influencia. Pe ser necesaria su
participacién en otras areas del pais, se le comunicara de su traslado con la debida ant1c1pa010n y se
haran los atreglos necesarios si los hubiera. : '“

. 22. Emitir dictamen técnico de expedientes presentados al PNR

23 Reahzar otras funciones relacmnadas con el cargo que su jefe inmediato le as1gne

QUINTA: El salario convenido como retribucion a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato sera de: veinte mil lempiras exactos (L20,000.00), mensuales. Los que seran
cancelados por “EL. PATRONO?” al finalizar el mes, en moneda de curso legal en el pais, mediante
fondos nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo serd de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL. PATRONO?”,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucién. “EL. PATRONO?” en
caso necesario podra requerir los servicios de “LA EMPLEADA?” en horas y dias fuera de la jornada
normal, lo que se regird por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

CONTRATO MARLEN SUYAPA PINEDA MARTINEZ, PAGINA 2 DE 4




SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “LA EMPLEADA” por medio de sus
representantes, el cumplimiento de dérdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)
del Cédigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demas
leyes laborales.

OCTAVA: “LA EMPLEADA” prestara sus servicios desempefiandose en el cargo de TECNICO EN
VIVEROS NACIONALES en el Programa Nacional de Reforestacion del ICF, pero én caso necesario
prestard sus servicios donde le sea ordenado por “EL PATRONO”; en las dependencias de oficinas
centrales, proyectos o en las direcciones regionales que funcionan actualmente o en aquellas que en el
futuro decida organizar el instituto, aceptando su traslado a cualquier parte de la Republica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencién en base a la Ley de
{mpuesto Sobre Renta.

DECIMA: Es entendido por “LA EMPLEADA”, que todo documento que se genere como resultado
de su trabajo seré de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacion del mismo.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA EMPLEADA” podra gozar de vacaciones conforme al
cddigo de trabajo y estard sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendrd derecho
al pago de Décimo Tereer y Décimo Cuarto mes:

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “LA EMPLEADA” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los mas altos estandares de calidad y competencia, ética
e 1ntegr1dad profesional, teniendo la debida consideracién a la naturaleza y propésito de los servicios
as1gnados Este contrato esta queto a evaluacion por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos serd justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus clausulas; ¢) Por las demas causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Coédigo de Trabajo en relacion con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagard a “LA EMPLEADA? el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las deméas
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley.
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HONDURAS

DECIMA CUARTA: Manifiesta “LA EMPLEADA” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las clausulas anteriores
obligindose a brindar sus servicios profesionales y demds funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligandose para ello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
expectativas de la institucion , brindando para ello cuantos 1nformes sean necesanos sohcltados por los
jefes inmediatos y /o la direccion superior.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en el presente contrato, se resolvera de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de lo cual firmamos el presente, en la ciudad de Comayagiiela Municipio del Distrito Central a los
tres (03) dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés.

L/W\ .

MARLEN SD APA PINEDAMARTINEZ
' LA EMPLEADA
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1097-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con documento nacional
de identuficacion No. 1807-1986-01927, hondurefio, con domiicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipic
del Diistrito Central, actuando en mi condicién de Director Eiecutivo det INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE
(I.C.F.}, nombrade mediante Aceerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero del afio 2022, quien
en lo sucesivo se denominarda “EL PATRONO”’por una parte; y, por la otra parte PEDRO JESUS
PINTO CABRERA, mayor de edad, casado, con domicilio en el Rarrio la Mesa, Municipieo de la Labor,
Departamento de Copan, y con documenio nacional de Identificacién N6.1407-1955-00091, actuando en
mi condicién personal y quien en lo sucesivo se denominard “EL EMPLEADO”; actuando en mi
caracter personal, hemos convenido en celebrar como al efecto lo hacemos, el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regira por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: PEDRO JESUS PINTO CABRERA conviene en prestar a “EL. PATRONO” sus
servicios de forma exclusiva, & tiempo completo y bajo su continua subordinacién o dependencia como:
PARATECNICO en lasede de la Oficina Regional de Occidente del ICF, comprometiendo su esfuerzo y
capacidad, de acuerdo a las funciornes que correspondan a su puestc de trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 23

_ de enero del 2023, pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y segun
los procedimientos establecidos en la ley. ' ¥

TERCERA: El periodo de prueba de “EL EMPLEADO” serd de dos (2) meses, los cuales seran
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se dara por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad Iaboral.

CUARTA: “EL EMPLEADO?” se compromete a realizar las funciones que a continuacion se detallan:

1. Participar y colaborar en la elaboracion de los perfiles de proyectos.

2. Gestionar las plantaciones forestales, tanto en bosque nacional como en privado, de manera de
iniciar una cultura de siembra de arboles de réapido crecimiento y alto valor industrial.

3. Monitorear y evaluar la ejecucién de las actividades técnica y financieras de los proyectos asignados
a su region.

4. Elaborar un diagndstico de las necesidades y demandas de plantaciones industriales de la regién.

5. Identificar y georeferenciar las dreas a forestar, reforestar y areas bajo regeneracion natural, asi como 4
las plantaciones forestales y agroforestales existentes en las regiones forestales.

6. Ejecutar actividades técnicas de los proyectos de reforestacion identificados en la region asignada.
Representar a la institucién ante otras instituciones.

"
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Preparar informes de produccion de plantulas en vivero segin especies forestales y agroforestales.

Liever registros y controies de la produccion de plantas v de sus entregas a beneficiarios.

0. Documentar todas les actividades establecimiento, mantenimiento. monitoreo y evaluacion de
forestacién, reforestacion, regeneracién natural y proteccién de bosques.

. Monitorec, evaluacién y seguimiento de los proyectos de forestacién y reforestacion ejecutados en
ado anteriores.

- Cenerar las bases de datos o archivos documentales y espaciales de cada uno de los proyectos de
forestacién, reforestacion ¢ sitios - 4reas plantadas, gjecutados por el programa y por otros actores en
el area de influencia.

3. Cumplimiento en tiempo y forma de las metas establecidas en los POA

14. Elaborar informes técnicos y financieros mensuales, trimestrales, semestrales y anuales (Estrategia,

protocolos, formas de reporte financiero y técnico, etc.).

15. Apoyar a los municipios o instituciones que asi lo requieran, mediante asesoria técnica directa en la

ejecucion de sus proyectos y capacitacion teérica. )

16. Prestar sus servicios profesionales preferiblemente en su 4rea de influencia.

17. Realizar otras funciones relacionadas con el cargo que su jefe inmediato le asigne.

= ND OO
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QUINTA: El salario convenido como retribucién a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato sera de: nueve-mil quinientos lempiras exactos (L.9,500.00); mensuales. Los que seran
% v 7 ¥

cancelados por “EL PATRONO” al finalizar el mes, en moneda de curso legal en el pais, mediante
fondos nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo: este horario puede ser modificado a criterio de “EL. PATRONO”,
cuando en el futuro asf lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucién. “EL PATRONO?” en
¢aso necesario podra requerir los servicios de “EL EMPLEADO” en horas y dias fuera de la jornada
normal. lo que se regird por las leyes v disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “EL. EMPLEADO” por medio de sus
representantes, el cumplimiento de ¢rdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)

del Cédigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demas
leyes laborales.

OCTAVA: “EL EMPLEADO” prestara sus servicios desempefiandose en el cargo de
PARATECNICO en La Regién Forestal de Occidente/del ICF. pero en caso necesario, prestara sus
servicios donde le sea ordenado por “EL PATRONO”; en las dependencias de oficinas centrales,
proyectos o en las direcciones regionales que funcionan actualmente o en aquellas que en el futuro
decida organizar el instituto. aceptando su traslado a cualquier parte de la Republica.




NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencidn en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

DECIMA: Es entendido por “EL EMPLEADO”, que todo documento gue se genere como resultado
de su trabajo serd de propiedac particular del ICF, prohibiéndose la apropiacion del mismo.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “EL. EMPLEADO” podréd gozar de vacaciones conforme al
codigo de trabajo y estaré sujeto a la aprobacién del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “EL EMPLEADO?” se compromete a
llevar & cabo las tareas asignada de acuerdo con los mas altos estandares de calidad y competencia, €tica
e integridad profesional, teniendo la debida consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios
asignados. Este contrato estd sujeto a evaluacion por resultados en los términos establecidos por la

Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes: b) por incumplimiento de sus clausulas; ¢) Por las demas causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Cédigo de Trabajo en relacion con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo iegal, pagard a “EL. EMPLEADO” el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demas
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “EL EMPLEADO” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las clausulas anteriores
obligandose a brindar sus servicios profesionales y demds funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligandose paraello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las

expectativas de la institucion. brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los
jefes inmediatos y /o la direccion superior.

DECIMA QUINTA: Todo l¢ rio previsto en el presente contrato. se resolvera de conformidad con la
ley y reglamentos laborales. antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.
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HONDURAS

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1095-2023‘/

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con documento nacional
de identificacion No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE
(I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero del afio 2022, quien
en lo sucesivo se denominara “EL PATRONO’’por una parte; y, por la otra parte YERMIN/YOVANNI/
SACHEZ/HERNANDE;,' mayor de edad, soltero, hondurefio, Primaria Completa, con domicilio en la
Colonia Villa Nueva sector N°1, Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C. Departamento de Francisco Morazan,
y con documento nacional de Identificacion No.0801-1995-10777, actuando en mi condicién personal y
quien en lo sucesivo se denominard “EL EMPLEADO?”; actuando en mi carcter personal, hemos
convenido en celebrar como al efecto lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO, el cual se regira por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: YERMIN, YOVANN!/ SANCHEZ, HERNANDEZ, conviene en prestar a “EL
PATRONO?” sus servicios de forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacién o
dependencia como: TECNICO EN MANTENIMIENTQ/ en las Oficinas Centraley del ICF,

comprometiendo su esfuerzo y capacidad, de acuerdo a las funciones que correspondan a su puesto de
trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 10,
de energ-del 202,}; pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y segin
los procedimientos establecidos en la ley.

TERCERA: El periodo de prueba de “EL EMPLEADO?” sera de dos (2) meses, los cuales serin
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se dara por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “EL EMPLEADO?” se compromete a realizar las funciones que a continuacion se detallan:
1. Realizar el mantenimiento a las instalaciones, oficinas, equipo, areas verdes, etc. del edificio principal
del ICF.

Verificar periédicamente el buen estado de las instalaciones, equipo, edificio y areas verdes.
Realizacion de pequefias reparaciones, como cerraduras rotas.

Comprobacion de los paneles de control y el cableado eléctrico para identificar problemas
Llevar registro y control sobre el mantenimiento realizado.

Realizar tareas de mantenimiento como la sustitucién de bombillas.

vk W
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7. Inspeccionar y solucionar problemas en equipos y sistemas (p. €j., en la ventilacién)
8. Colaborar con los trabajadores y otros profesionales durante las tareas de renovacién.
9. Realizar otras funciones relacionadas con el cargo que su jefe inmediato le asigne.

QUINTA: El salario convenido como retribucion a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato sera de: diez/mil/lempiras/exactos /(L.10,000.00),, mensuales. Los que seran cancelados
por “EL. PATRONO” al finalizar el mes, en moneda de curso legal en el pais, mediante fondos
nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL PATRONO”,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucion. “EL PATRONO?” en
caso necesario podra requerir los servicios de “EL EMPLEADO?” en horas y dias fuera de la jornada
normal, lo que se regira por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “EL EMPLEADO” por medio de sus
representantes, el cumplimiento de 6rdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)

del Codigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demas
leyes laborales.

OCTAVA: “EL. EMPLEADO?” prestara sus servicios desempefidndose en el cargo de TECNICQ EN
MAN TENIMIENTQ en La Subgerencia de Materiales y Servicios Bésicoy en las Oficinas Centrales del
ICF, pero en caso necesario, prestara sus servicios donde le sea ordenado por “EL PATRONO?”; en las
dependencias de oficinas centrales, proyectos o en las direcciones regionales que funcionan actualmente
o en aquellas que en el futuro decida organizar el instituto, aceptando su traslado a cualquier parte de la
Republica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencién en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencion en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

DECIMA: Es entendido por “EL EMPLEADO”, que todo documento que se genere como resultado
de su trabajo serd de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacion del mismo.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “EL. EMPLEADO” podra gozar de vacaciones conforme al
codigo de trabajo y estara sujeto a la aprobacién del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derec
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.
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DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “EL EMPLEADO” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los més altos estandares de calidad y competencia, ética
¢ integridad profesional, teniendo la debida consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios
asignados. Este contrato estd sujeto a evaluacién por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Repiiblica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus clausulas; ¢) Por las demads causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Cdédigo de Trabajo en relacién con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagara a “EL. EMPLEADO? el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demas
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con Ia ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “EL EMPLEADOQ” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las cldusulas anteriores
obligandose a brindar sus servicios profesionales y demés funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligandose para ello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
expectativas de la institucion, brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los
jefes inmediatos y /o la direccién superior.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en el presente contrato, se resolvera de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o Jjudiciales.

En fe de lo cual firmamos el presente, en la ciudad de Comayagiicla Municipio del Distrito Central a los
diez ﬂ 0) dias del mes de energ del afio dos mil veintitrés:

YERMAN YOVASJ_N?ANCH EZ HERNANDEZ,

EL PATRONO EL EMPLEADO
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