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RESOLUCIÓN No. 009-SG-2023 
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lnternacion 

SE ETARfA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE RELACIONES EXTERIORES Y 
C O ERACIÓN INTERNACIONAL. Tegucigalpa M.D.C., veintiuno (21) de marzo del 
do il veintitrés (2023). 

ANTECEDENTES DE HECHO 

PR M RO: En fecha seis (06) de diciembre, del año dos mil veintiuno (2021), el 
Ab g o Marvin Rubén Alonzo Macoto presentó Reclamo Administrativo confi riendo 
po er en el mismo escrito al Abogado Ariel Armando Euceda Flores para su 
re re ntación procesal, siendo sus pretensiones las siguientes: 1) Que se haga 
efe t i o el reajuste salarial establecido en el artículo 65 y 66 de la Ley de Servicio 
Di lo ático y Consular de Honduras y la Tabla de Equivalencias de puestos y Salarios, 
2) ju tes correspondientes a los índices de inflación detallados en el ar tículo 9 del 
Ma ua de Puestos y Salarios de las sentencias 371-2015 y 227-2015; 3) Reasignación 
a u e rgo con los méritos académicos en el Servicio Civil en aplicación del artículo 7 
lite al ) del Protocolo Adicional de la Convención Americana Sobre Derechos 
Hu an s en Materia de Derechos Económicos y en atención al artículo 38 literal c; 4) 
Pa d Reajuste de quinquenios; 5) Se fije nuevo salario a la tabla de Equivalencias de 
Pu to Y Salarios más pago de daño emergente y Lucro Cesante. 

U DO: En fecha 03.02.2022, el representante procesal de reclamante presentó 
ese ito e pronta resolución sobre el reclamo administrativo para que se haga efectivo 
el r aju te salarial establecido en el artículo 65 y 66 de la Ley de Servicio Diplomático y 
Co sula de Honduras y la Tabla de Equivalencias de Puestos y Salarios, más los ajustes 
cor sp ndientes a los índices de inflación detallados en al artículo del Manual de 
Pue tos Salarios desde el 7 de junio del año 2013, en cumplimiento jurisprudencia! de 
las ent ncias 371- 2015 y 227-2015, se reasigne a un cargo acorde a los méritos 
aca émi os en el Servicio Civil en aplicación del artículo 7 li teral e) del Protocolo 
Adi iona a la Convención Americana Sobre Derechos Humanos en materia de 
Der cho Económicos y en atención al artículo 38 literal c) más pago de reajuste de 
quin ue ios y en consecuencia se fije el nuevo salario conforme a la tabla de 
equi ale cias de puestos y salarios más pago de daño emergente, lucro cesante. 

O: En lo sucesivo, y para efectos de la presente resolución la referencia a las 
sigla : C , LSDCH, MPS, SRECI, significan Constitución del Republica, Ley de Servicio 
Dipl mát coy Consular de Honduras, Manual de Puestos y Salarios de la Secretaría, y 
Seer tarí de Relaciones Exteriores y Cooperación Internacional respectivamente. 

: Son hechos en que el reclamante fundamenta sus pretensiones siguientes 
(extr cto) 1) Que el ciudadano Marvin Rubén Alonzo Macoto, labora en esta Secretaría 
de E tad desde el 01 de agosto de 2002 respectivamente, nombrado en el cargo de 
Ope ador de Maquina Reproductora 11, ubicado en la planilla 002, programa 101, 
activ dad 2, área 04, clave del puesto 00007, bajo el régimen de Servicio Civil 
deve gan o un sueldo de dos mil seiscientos lempiras (L.2,600.00. 2) Que en fecha 01 
de ju io d 2006 del cargo de Operador de Maquina Reproductora, puesto ubicado en 
la pi nilla 02 programa 101, actividad 02, área 04, clave del puesto 00007, grupo
nivel 01- , devengando un salario de cinco mil trecientos sesenta y dos lempiras 
exac s (L. 362.00), dependiente de esta Secretaría, al cargo de Oficial de Autenticas, 
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p st excluido del Régimen de Servicio Civil, conservando los derechos de antigüe'á~~ernacion 
, .Jh I•\ d• 

la or 1 conforme a su nombramiento, bajo el Régimen de Servicio Civil, así como los 
de á derechos a adquiridos que establece la Ley y su Reglamento. devengando un 
sal ri mensual de siete mil ochocientos sesenta y dos lempiras (L.7,862.00). 3) Que a 
pa tir del 01 de abril de 2008, se le nombró como encargado de Autenticas puesto 
ub ca o en la pi anilla 022. Programa 111, Actividad 05, área 01, Clave en el puesto 
00 3, grupo nivel 02-06 de esta Secretaría. 4) Que en fecha 07 de junio de 2013, 
en ró en vigor la Ley de Servicio Diplomático y Consular de Honduras, la cual de 
co fo midad con sus artículos 65 y 66, ordenaba realizar un ajuste salarial de 
co fo midad con el puesto que ostentaba en ese tiempo, destacando que para esa fecha 
er e cargado de auténticas, puesto ubicado en la planilla 022, programa 111, 
ac vi ad 05, área 01, Clave en el puesto 0003, grupo nivel 02-06; 5) Que el reclamante 
ad ce ue de conformidad a la Ley antes descrita y el Manual de Puestos y Salarios su 
sal ri debió ser de dieciocho mil lempiras (L..18,000.00) mensuales más los ajustes de 
sal rio que ordena el Manual de Puestos y Salarios en su artículo 9. 6) Que a pesar que 
acr di ó un grado universitario no ha sido objeto de aumento ni de cambio de plaza y 
qu p tal razón solicita ser evaluado por antecedente para una nueva plaza acorde a 
sus ca acidades, en específico a un cargo comprendido en el cargo de Técnico 
Ad in trativo 11 y fijar su salario según lo contemplado en la Tabla de Equivalencias de 
Pu sto y Salarios. 7) Que el reclamante aduce que en virtud no habérsele otorgado el 
au en o en tiempo y forma ordenada por la ley solicita ser indemnizado por daño 
em rg nte y lucrn cesante por esta Secretaría de Estado; 8) Que se hagan efectivos los 
pag s e reajustes a los quinquenios que de conformidad a la Ley se deben de realizar 
aco de las nuevas disposiciones contempladas para el pago del mismo. 

CU R O: El reclamante acompañó a su reclamo los siguientes documentos: 1) 
Do um nto Nacional de Identificación del ciudadano Marvin Rubén Alon?O Macoto. 2) 
Tra se ipción de Acuerdo de fecha 23 de agosto del 2002. 3) Acción de personal de la 
Dir cci n General de Servicio Civil de fecha 26 de julio del 2002. 4) Transcripción de 
Acu rd de fecha 29 de junio de 2007. 5) Acción de Personal de la Dirección General e 
Ser ici Civil. 6) Trascripción de Acuerdo de fecha 11 de agosto de 2008; 7) Acción de 
Per on l de la Dirección General de Servicio Civil de fecha 12 de agosto de 2008. 8) 
Tra ser pción del Acuerdo de fecha 10 de diciembre de 2013; 9) Acción de Personal de 
la ire ción General de Servicio Civil de fecha 03 de diciembre del año 2013. 10) 
Res luc ón No.NP-059-09, de fecha 06 de marzo del 2009. 11) Carné de colegiación 
nú ero 16759, del Abogado Ariel Armando Euceda Flores, emit ido por el Colegio de 
Abo ad s de Honduras. 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

PRI E O: Examinado que fue el anterior reclamo y posteriormente la Pronta 
Res luci 'n y atendiendo lo dispuesto en el artículo 72 de la Ley de Procedimiento 
Ad inis rativo (LPA), esta Secretaría de Estado procedió a solicitar de sus órganos 
con ulti os y de apoyo los informes y dictámenes de ley respectivos. dando traslado de 
las ilig ncias a la Subgerencia de Recursos Humanos, Dirección General de Servicios 
Leg les Gerencia Administrativa. 

O: Del informe técnico emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos de 
fech O .09.2022, se desprende en extracto la siguiente información: 1) Que el 
Serv dor Público Marvin Rubén Alanzo Macoto inicio su re lación laboral a esta 
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Se re aria de Estado bajo la modalidad de Acuerdo No.411-SRH, en el cargo~;~.~:.~.~~~i~n 
O er dor de Maquina Reproductora 11, ubicado en la planilla 002, programa 101, 
ac ivi ad 02, área 04, clave del puesto 00007, grupo nivel 01-02. bajo el régimen de 
Se vi io Civil, a partir del 26 de julio del 2002, devengando un salario de dos mil 
se1 c1 ntos lempiras (L2,600.00) exactos. 2) Que mediante Acuerdo No. 1286A-SRH de 
fe ha 6 de junio del 2007, se acordó ascender a puesto excluido al ciudadano Marvin 
Ru é Alonzo Macoto, a partir del 01 de julio del 2006, del cargo de Operador de 
M qui a Reproductora 11, al cargo de Oficial de Autenticas, ubicado en la planilla 022, 
pr gr ma 111, actividad 05, área O 1, clave del puesto 00003, grupo nivel 02-06, con un 
su Id de cinco mil trescientos sesenta y dos lempiras (L5,362.00, al cargo de Oficial de 
Au en icas, puesto excluido del Régimen de Servicio Civil, conservando su antigüedad y 
de en ando un salario mensual de siete mil ochocientos sesenta y dos lempiras 
(L. ,8 .00), efectivo a partir del 01 abril del 2008: 3) Posteriormente se acordó 
no br r al reclamante al puesto de Encargado de Autenticas mediante Acuerdo 
No.10 1-SRH, de fecha 06 de agosto de 2008 con el salario de (L.7,862.00). 4) Que 
me ia te resolución No. NP-059-09 de la Dirección General de Servicio Civil con 
fec a 6 de marzo de 2009, se aprobó la acción de nombramiento No. 044-SRH, 
pu to bajo el Régimen de Servicio Civil, a partir del 01 de abril del 2008, 
rec no iéndole antigüedad acumulada que equivales a 06 años, 07 meses y 05 días: 5) 
Qu M diante Acuerdo No. 533-RSH-2013 de fecha 01 de julio del 2013 se acordó 
hac r i cremento de salario al servidor público Marvin Rubén Alonzo Macoto, quien 
dev ng ba un salario de doce mil setecientos sesenta lempiras (L.12,760.00) exactos el 
cual go ó de un aumento de estipendio en el cargo de Oficial de Auténticas, ubicado en 
el p og ama 01 sub programa 00 actividad 03, versión 01. grupo 02, clave del puesto 
000 1 , nivel 06 devengando un salario de dieciséis mil lempiras (L.16,000.00). 6) Que 
la S bg rencia de Recursos Humanos fundamenta dicho informe en la Ley de Servicio 
Civi y 1 Ley de Servicio Diplomático y Consular de Honduras cuyos fundamentos son 
el rtíc lo 65 de la Ley de Servicio Diplomático y Consular de Honduras, el Acuerdo 
115 SR -2013, de fecha 14 de junio del año 2013, que crea el Manual de Puestos y 
Sala ios de la Secretaría de Relaciones Exteriores y Cooperación Internacional que en 
su a t íc lo 4 dice: "Los sueldos de los servidores públicos que se desempeñan en el 
Ser 'cio Interno, que no son parte del Servido Diplomát1'co y Consular determinan con 
bas al istema de clasift'cación de cargos establecido en el Régimen de Servicio Civil, el 
cual co sta de cuatro grupos ocupacional : Directivo, Ejecutivo, Técm'cd. 07) Que la 
Sub re cia de Recursos Humanos concluye en su informe que en lo concerniente a la 
hom lo ación salarial del ciudadano Marvin Rubén Alonzo Macoto. es parcialmente 
proc de te contados a partir de los dos años anteriores a la presentación del Reclamo 
Adm nis rativo, tomando en consideración el artículo 2995 del Código Civil de 
Hon ur s que establece "En el transcurso de dos (02) años, prescriben las acciones 
para xi ir el cumpl imiento de las obligaciones de pago" 8) Que en lo concerniente al 
índic in lacionario nacional, se limita a pronunciarse en virtud que las proyecciones 
está a rgo de la Subgerencia de Presupuesto. 9) Que en lo que respecta al ascenso 
del r cla ante al Grupo Ocupacional Técnico Administrativo 11 no es procedente, en 
virtu q e en el escrito de reclamo administrativo presentado no especifica el cargo 

desempeñar nominalmente; 10) Que la Subgerencia de Recursos Humanos 
que la estructura de la Dirección donde el servidor público desea 

dese pe arse está conformada por varios cargos, mismos que se encuentran ubicados 
en G up s ocupacionales diferentes por lo que considera que no es procedente llevar a 
cabo un ambio de Grupo Ocupacional sin identificar que el cargo que desempeña 
actua me te de manera funcional o se encuentra en un grupo ocupacional menor o 
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m yo del que desea optar, asimismo en caso de un ascenso, estos son evaluados P~,.~~~.~~~c~on 
Di ec ión General de Servicio Civil, la identidad encargada de certificar si los 
se vi ores públicos son aptos para ostentar un cargo siempre y cuando cumplan con los 
re ui itos del cargo. 11) Que sobre la reasignación de cargos la entidad competente es 
la ir cción General de Servicio Civil según los cargos y méritos académicos de los 
se vid res públicos 12) Que en lo referente a los quinquenios la Subgerencia de 
Re ur os Humanos informa que no se adeuda suma alguna al servidor publico; 13) Con 
re pe to al daño emergente y lucro cesante la Subgerencia de Recursos Humanos lo 
de lar improcedente por que no se contempla la existencia de dichas figuras jurídicas y 
qu n se ha originado daño y además que nunca ha entrado en mora esta Secretaría de 
Es d con el Reclamante. TERCERO: Que mediante providencia de fecha 16.09.2022 
se io raslado de las diligencias a la Dirección General de Servicios Legales, órgano que 
em tió el Dictamen Legal N0.0023-DGSL-2022, de fecha 21.09.2022, del cual se 
des re de lo siguiente: 1) La relación laboral del reclamante; 2) Que de conformidad al 
artí ul 65 de la Ley de Servicio Diplomático y Consular de Honduras " Todos los 
fun io arios y servidores públicos del Servicio Interno y Servicio Externo, devengan un 
sue 'do ue se determine en consideración al cargo y Rango o nivel que ostenten, según 

so, para lo cual, se establece la tabla de equivalencias''. 3) Que el artículo 66 de 
e Servicio Diplomát ico y Consular de Honduras determina lo siguiente: "El 
e los funcionarios Públicos y servidores públicos del Servicio Diplomático y 

Co su!. r, sea que se desempeñen en el Servicio Interno o en el Servicio Exterior, estará 
det rm nado en el Manual de Puestos y Salarios de las Secretaría''. 4) Que el artículo 13 
del a ual de puestos y salarios de la Secretaría de Relaciones Exteriores, establece 
que: " presente Manual de Puestos y Salarios de la Secretaría de Relaciones 
Ext rio es entrará en vigencia a partir del primero de julio del año 2013''. 4) Que los 
suel os e los funcionarios diplomáticos de carrera deben estar enmarcados conforme 
a la tab a de equivalencias de Puestos establecidas en los artículos 65 de la Ley se 
Serv cio Diplomáticos y Consular y del Articulo 9 del Manual de Puestos y Salarios de la 
Seer ta ía de Relaciones Exteriores. CUARTO: Que la Dirección General de Servicios 
Lega es ictamina que el Reclamo Administrativo presentado por el servidor público 
Mar in ubén Alonzo Macoto, quien confiere poder en el Abogado Ariel Armando 
Euc a lores es PARCIALMENTE PROCEDENTE 1) con respecto a al reajuste salarial 
proc de te y aplicable a los dos años anteriores a la presentación del presente reclamo; 
2) E lo concerniente al índice inflacionario Improcedente ya que solo aplica a los 

na ios y servidores públicos que laboran en la Secretaría, incorporados al 
fó Diplomático y Consular de Honduras; 3) En lo referente al ascenso o 

reasi na ión del cargo del servidor público IMPROCEDENTE debido a que la entidad 
com ete te para conocer es la Dirección General de Servicio Civil según los méritos 
acad mi s de los servidores públicos y en base al cumplimiento de los requisitos 
exigi os; 4) En cuanto al reajuste de quinquenios IMPROCEDENTE en virtud que la 
Subg re cía de Recursos Humanos manifiesta en su informe que dichos pagos han sido 
efect ad s y que no se le adeuda suma alguna al reclamante; 5) En lo concerniente al 
daño em rgente y lucro cesante 1 M PROCEDENTE en virtud que esta secretaría de 
Estad h cumplido con todas las obl igaciones de pago de todos los derechos que le 
corre po den al reclamante y no existe daño ni perjuicio originado al servidor público. 
QUI TO Que los órganos de apoyo consultados coinciden en las conclusiones en 
decla ar ARCIALMENTE PROCEDENTE el Rec lamo Administrativo presentado por 
el re la ante 1) Parcialmente procedente en lo concerniente al reajuste por 
horno oga ión salarial los que deberán reconocerse a partir a par ti r de los dos años 
anteri re a la presentación del reclamo administrat ivo. 2) En lo que concierne al índice 

Bulevar Kuwa t, e nt1guo ~la 
Corte Supren de Justicia tCSJ¡, 
Tegucigalpa, on uras. 
rel. (504) 223 -02 01030 0 

4 



• • ~ C ETARiA 
• G · N RAL 

liO IE NO L'E L A Rt PÚílllCA 

* * * H 
* * 
Secretaria e 
Relaciones 
Exteriores 
y Cooperaci 

in ac onario nacional improcedente. 3) En lo que concerniente al ascens~n~ernacion 
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re si nación del cargo del reclamante, improcedente. 4) En lo referente al reajuste de 
pa o de quinquenios, improcedente. 5) En lo que concerniente al pago de daño 
e er ente y lucro cesante, improcedente. 

S : En consecuencia, la Ley del Salario Mínimo (aplicable por analogía) establece en 
su art culo 43 lo siguiente: «La acción derivada del derecho que se reconoce en el 
art cu 39 de esta ley, prescribirá en dos {2) años contados a partir de la fecha en que 
oc rri · la causa que motiva un ejercicio». Asimismo, el Código Civil en materia de 
pr cr pción señala taxativamente en su artículo 2295 numeral 2) lo siguiente: «Por el 
tra se rso de dos (2) años, prescriben las acciones para exigir el cumplimiento de las 
obl ga iones siguientes: ... 2). La de cualesquiera otros pagos que deban hacerse por 
añ so en plazos más breves.». Por consiguiente, y siendo que los servidores del Estado 
est n ujetos a la ley tal como lo establecen los artículos 321 y 323 de la Constitución 
de a epúbl ica, corresponde reconocer la pretensión de dicho reajuste salarial del 
recl nte únicamente en cuanto a los dos (2) años anteriores a la presentación de su 
recl . partiendo del 02.12.2021. 

O: Conforme a lo establecido en el artículo 83 de la Ley de Procedimiento 
ini trativo (LPA), la resolución pondrá fin al procedimiento y en su parte dispositiva 

se ec dirán todas las cuestiones planteadas por los interesados y cuantas del 
exp di nte resulten, hayan sido o no promovidas por aquellos. Asimismo, dicho plexo 
nor at vo señala en su artículo 25 que los actos deberán sustentarse en los hechos y 
ant e entes que le sirvan de causa y en el derecho apl icable. 

PARTE DISPOSITIVA 

El S cr tario de Estado en los Despachos de Relaciones Exteriores y Cooperación 
lnte na ional, en uso de las facultades que le otorga el articulo 36 numerales 8) y 13) de 
la Le G neral de la Administración Publica. (LGAP) RESUELVE: 

PRI E O: Declarar PARCIALMENTE PROCEDENTE el Reclamo Administrativo 
pres nt do por el señor MARVIN RUBEN ALONZO MACOTO, quien confirió poder 
en el mi mo escrito al Abogado ARIEL ARMANDO EUCEDA FLORES: a razón de lo 
sigui nt : 1) En cuanto a la pretensión de 

11

que se haga efectivo el pago por reajuste 
sala al or homologación establecido en el artículo 65 y 66 de la Ley de Servicio 
Dipli m ico y Consular de Honduras y la Tabla de Equivalenoas de Puestos y Salarios, 
se d el ra PARCIALM ENTE PROCEDENTE, ya que el cargo del reclamante se 
encu nt a comprendido dentro del grupo ocupacional Técnico Administrativo 1, Grupo 
11, Ni el 6; Sin embargo se reconocerán a partir de los dos años anteriores a la 
pres nta ión del reclamo administrativo en razón de L18,000.00, en virtud de que al 
mom nt de entrar en vigencia el M PS se observa que la SREC 1 no realizó las 
nivel cio es salariales conforme se estableció en dicho instrumento, Dicho ajuste 
salari 1 s deberá hacer efectivo partiendo del 06.12.2021 y no desde la fecha de 
efecti id d del MPS, ya que desde el periodo comprendido del 0 1.07.2013 al 
06.1 .20 1, la acción se considera ya prescrita. 3) En cuanto a pagar los montos que 
por jus e salarial correspondan por concepto de inflación anual se declara 
IMPR C DENTE, ya que dicho beneficio únicamente es aplicable a aquellos 
funci na ios y servidores públicos que forman parte del Escalafón Diplomático y 
Cons lar de Honduras, que surge a raíz de la reforma de fecha 28 de marzo del 2014, 
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ada en la Ley de Servicio Diplomático y Consular de Honduras, la cual excluy~ff~~:~!1cion 
pa o e índice inflacionario a los servidores públicos que se encuentran protegidos por 
la ey e Servicio Civil, tal como lo establecen los artículos 1, 4, numerales 9) y 10) de la 
LS C . 4) En lo concerniente al ascenso o reasignación del cargo del reclamante se 
de lar IMPROCEDENTE en virtud que es competencia de la Dirección General de 
Se vic_r Civil; S) En lo referente al reajuste de pago de quinquenios se declara 
IMPRr.CEDENTE por haber informado la Subgerencia de Recursos Humanos que no 
se ad uda suma alguna al reclamante; 6) En lo que concerniente al pago de daño 
e erg nte y lucro cesante se declara IMPROCEDENTE en virtud que según el informe 
e itid por la Subgerencia de Recursos Humanos esta Secretaría de Estado ha 
cu pli o con todas las obligaciones de pago de todos los derechos que le corresponden 
al erv dor público, manifestando que no se ha originado ningún daño ni perjuicio al 

id r público MARVIN RUBEN ALONZO MACOTO. IMPUGNACIÓN: El presente 
a ministrativo podrá ser impugnado a través del correspondiente recurso de 

sic ón en el plazo de diez (10) días hábiles de conformidad a lo establecido en el 
ul 137 de la Ley de procedimiento Administrativo. 

IF QUESE, 
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