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RESOLUCIÓN No. 001-S -2023 

SEC ET RÍA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE ELACIONES EXlERIORES Y 
CO PE CIÓN INTERNACIONAL. Tegucigalpa M.O ... 17 de enero del dos mil 
vein itré (2023). 

~RI ER : En fecha 21 de diciembre de 2021. la ciud ana TESSA YADI~ ZELAYA 
ALV RE . presentó reclamo administrativo cuyas pret nsiones fueron las siguientes: 
1.- ivel ción salarial conforme a lo determinado en el Manual de Puestos y Salarios 
de 1 Sec etaría; 2.- Homologación salarial con base en as remuneraciones percibidas 
por otr s profesionales universitarios que forma parte de la SRECI; 3.­
Rec nacimiento de nivelación por ascenso a Técnico Administrativo 111 : 4.- Ajuste 
salar al p r índice inflacionario conforme lo establecido en el artículo 11 del MPS: 5.­
Reas gna ión de cargo: y 6.- Reconocimiento de ntigüedad laboral y ajustes 
salar les complementarios.- El reclamo en refere cia fue registrado en esta 
Seer tarí de Estado con el número 046-SG-2021. 

SEG N : En lo sucesivo. y para efectos de la prese te resolución la referencia a 
las s gla : CR. LSDCH. MPS. LSC. RLSC. SRECI. s gnifican: Constitución de la 1112 

Repú lic . Ley del Servicio Diplomático y Consular de enduras. Manual de Puestos 
y Sal rio de la Secretaría. Ley de Servicio Civil, Regl mento de la Ley de Servic io 
Civil. y Secretaría de Relaciones Exteriores y Cooperación Internacional. 

tiv mente. 

TER ER : Son hechos en los que la reclamante fun amenta sus pretensiones los 
sigui nte (extracto): 1) Que inició su relación laboral e n la SRECI mediante Acuerdo 
No. 89- RH de fecha 13.04.2007 en el cargo de Pe iodista 11 (Grupo 2 Nivel 6).­
Asimi mo aduce que desempeñó diversas funcione tanto en la Dirección de 
Com nic ción como en la Dirección de Ceremonial Di lomático y Protocolo: 2) Que 
el Po er egislativo mediante Decreto No. 80-2013 e tipuló en su artículo 65 que: 
"todo lo funcionarios y servidores públicos del Ser icio Diplomático y Consular. 
deve gar n un sueldo que se determinará en consid ración al cargo o rango que 
asten en. según sea el caso. para lo cual se establece la Tabla de Equivalencias de 
Puest s s guientes ... ". que a su vez. dicho artículo fue eformado mediante Decreto 
Legisl tiv No. 391-2013 en el sentido que: "Todos os funcionarios y servidores 
públic s el Servicio Interno y del Servicio Exterior. devengan un sue190 que se 
deter in en consideración al cargo. rango o nivel qu ostenten. según sea el caso. 
para l c al se establece la Tabla de Equivalencias si uientes: ... (describe tabla): 3) 
Asimi mo refiere. que la Secretaría de Finanzas hizo d 1 conocimiento a la SRECI la 
Resol ció No. 140 de fecha 11.11.2013. y que aún y uando existía el presupuesto 
efecti o. ara poder formalizar las nivelaciones ac rdes a las necesidades del 
persa al. l mismo se constituyó en un aumento selec ivo. concedido bajo términos 
que s de conocen a un reducido núcleo del personal e la SRECI: 4) Expone que la 
SRE l apr bó el MPS. y señala el contenido de los artí ulos 1. 4. S. 10 y 12 de dicho 
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inst um nto: 5) Considera que en atención a las normas y disposiciones precitadas ha 
sido afe tada al no habérsele hecho la reasignación de su cargo de f?rma justa y 
aco e las responsabi lidades propias de su desempeño como Encargada de la 
Dir ció de Comunicación Institucional. por lo que debió ser nivela(la al Grupo 
Téc ico Administrativo 111 (Grupo 2. Nivel 9).- Asimismo. manifiesta ql!Je mediante 
me ora dos de fechas 11.12.2013. 18.02.2014. 10.04.2014. otro~ servidores 
públ cos solicitaron al entonces Canciller el cumplimiento del MjPS para la 
ho olo ación de puestos y salarios de todos los servidores públicos internos de esta 
Sec tar a de Estado: 6) Considera que le es apl icable el artículo 128 numeral 3) de la 
Con titución de la República que establece: "a trabajo igual corresponde salario 
igua ".y ue por ende la SRECI debía proceder al reconocimiento de su antigüedad. y 
nive aci 'n salarial por ascenso al Grupo Técnico Administrativo 11 1 (Grupp 2. Nivel 9) 
con a r spectiva homologación salari al de L. 35.000.00: 7) Manifiesta además que la 
SRE 1 n le ha hecho efectiva la nivelación y homologación conforme lo establece el 
MP . . la ual a su entender debía ser efectiva desde la vigencia de la LSDCH. más aun 
cua do duce que es de su conocimiento la readecuación salarial de varios miembros 
del ers nal interno de la SRECI en años anteriores: 8) Señala. que al 1º habérsele 
reco ocdo un salario digno acorde a lo determinado en el MP~ desde su 
inco por ción a la SRECI y desde su gestión como periodista adscrita a la Dirección 
de o unicación Institucional. y posteriormente como Oficial de Privi legios e 
lnm nid des de la Dirección General de Ceremonial Diplomático y Protocolo. la 
SRE 1 1 ha caus~do agravio como resultado del no reconocimiento de los salarios 

1 ejercicio de sus funciones debía percibir en todos sus años de servicio a la 
n en su carácter -de Directivo. por ser ese un hecho discriminaforio. ya que 

que existen otros directivos que perciben un salario mayor al de el la: 9) 
Refi re demás que existen antecedentes previos que constituyen la ba,se legal para 
su e us . manifestando que existen varios procesos incoados por miembros de la 
insti ucijn en los que se reconoce el derecho de antigüedad y homologación en el 
salar o e todos los empleados de la institución: 10) Menciona adef áS. que el 
Juzg do de Letras de lo Contencioso Administrativo ha emitido sentencias en casos 
de f ne onar'ios de la SRECI declarando procedente su acción conforme a lo 
esta lec o en el artículo 1 del MPS: 11) Hace · referencia al artículo 64 de la 
Con titu ión de la Repúbl ica (CR): 12) Considera que se le ha violentado su derecho 
al t r baj al no perbbir un salario propio de su actividad laboral y profesional y que 
por nd se le han violentado sus derechos humanos por lo que hace alusión a los 
artíc los 8.1. y 26 .de la Convención Americana de Derechos Humanos. 34 inciso g) 
de la Ca ta de la OEA. ·18 de la Declaración Americana de los Derecho y Deberes 
del om re. y 18 de !ª c~: 13! ,señala o.u~ en ~tención a lo establecido ~n el artículo 
4 · d 1 Ley de S1mpllf1cac1on Admm1strat1va no ha presentado (Jocumentos 
aute tic dos ya q1,Je a su entender la SRECI tiene en su poder todas las, leyes y 
docu e tos que se relacionan en el presente reclamo administrativo. 

~UA T : Para sus.tentar su,s _oretensiones la ~ecl.~mante acompañó los ~ocumentos 
s1gu1 nt s: 1) Copia fotostatica de la transcr1pc1on del Acuerdo No. 1i89-SRH de 
fech 1 .04.2007: 2) Copia fotostática de la Circu lar No. 003-SRH-2018 de fecha 

.2 18 emitida por la .Subgerente de Recursos Humanos de ese entonces 
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Ab gad Denia Yamileth Ortíz: y 3) Copias fotostá icas de los documentos que 
acr dita la identidad de la reclamante y de su repr sentante procesal. - Asimismo 
hiz ref rencia que los demás documentos mencionad s en su reclamo obran en los 
are ivos de la SRECI. 

QU NT : Son hechos probados por la reclamante: 1) 1 hecho primero se considera 
par ialm nte probado. ya que únicamente se consider acreditada la existencia de su 
vine lo 1 boral. mas no así la totalidad de funciones que según la reclamante ha 
des mpe-ado durante su trayectoria laboral. ya que n acompaña prueb? alguna de 
ello: 2) ue el Poder Legislativo mediante Decretos 8 -2013 y 391-2013 emitió la 
Ley el ervicio Diplomático y Consular de Honduras su reforma respectivamente. 
ta l om lo menciona en el hecho segundo: 3) En cuanto al hecho tercero se 
con ider parcialmente probado ya que si bien consta la existencia de la Resolución 
140 de f cha 11.11.2013 emitida por la Secretaría de Finanzas para llevar a cabo la 
hom log ción salarial. la reclamante no acreditó en ué casos específicos dichos 
recu sos ueron utilizados fuera de esa finalidad. es d .ir. en qué casos se utilizaron 
en e ráct r de aumento selectivo: y 4) La existencia de Manual de Puestos y Salarios 
de la SRE 1 manifestada en el hecho cuarto. 

S O: E aminado que fue el reclamo administrativo. y atendiendo lo dispuesto en el 
artíc lo 2 de la Ley de Procedimiento Administrat o (LPA). esta Secretaría de 
Esta o p cedió a solicitar de sus órganos consultivo y de apoyo, los informes y 
dictá en s de ley respectivos. dando traslado de las iligencias a la Subgerencia de 
Recu sos umanos y Dirección General de Servicios Le ales. 

SÉPT MO Del informe técnico de fecha 14.09.22 e itido por la Subgerencia de 
Recu sos umanos se desprende en extracto la sigui _nte información: 1.- Que la 
serví ora pública TESSA YADIRA ZELAYA ÁLVAR inició su relación laboral 
medi nte cuerdo No. 789-SRH de fecha 02.05.07 e el cargo de Periodista 11: 2.­
Que ed ante Acuerdo 097-SRH-2013 efectivo a partir del 01.07.13 pasó a 
deve ar n sueldo mensual de L.16.000.00: 3.- Que n la actualidad la ciudadana 
en re ren ia percibe un sueldo de L.21.700.00: 4.- Q e la reclamante se encuentra 
prote ida or la Ley de Servicio Civi l: 4.- La Subger ncia de Recursos Humanos 
funda en a su informe en el artículo 65 de la Le del Servicio Diplomático y 
Cons lar e Honduras. y 4 del Manual de Puestos y Salarios de la SRECI: 5.­
Final ent la Subgerencia de Recursos Humanos en su conclusiones establece que: 
1.- En lo q e respecta al ascenso de la servidora púb ica TESSA YADIRA ZELAYA 
ÁLVA EZ 1 Grupo Ocupacional Técnico Administrativ 111. grupo 2. nivel 9. NO ES 
PROC DE TE. en virtud que en el escrito contentivo e su Reclamo Administrativo 

de registro 046-SG-2021. no especifica 1 cargo nominal que desea. 
po y nivel al que ostenta en su petición. Es importante mencionar que la 

estruc ura e la Dirección donde la servidora pública se esempeña. está conformada 
por va ios cargos. mismos que se encuentran ubicad s en grupos ocupacionales 
difere es. n ese sentido. NO ES PROCEDENTE lleva a cabo un cambio de grupo 
ocupa ona sin identificar el cargo que desempeña. Asi ismo en caso de un ascenso. 

. * *AJ.:: . * . * * -- . 
s n e aluados por la Dirección General de Servici Civil, entidad encargada de 

Bulevar f<uwai t con t iguo a la 
Corte Su p rema e .J sticia (CSJ), 
Teg ucigalpa. H n du as. 
Tel. : (504) 2236- 20 /0300 

)/ll 

• r: 

·' \, 

" 



• + SEC ET R ÍA 
• ·"' • GEN ~R L 

OOBIE NO E L A R F. PÚtl l.I CA 

* * *H * * Secretaria de 
Relaciones 
Exteriores 
y Cooperación 
Internacional 
Col>l~rno dt: l:i Rt:ptí blkn 

cert fica si servidores públicos son aptos para ostentar un cargo siempre y cuando 
los requisitos del cargo: 11.- En lo concerniente a la homologación salarial de 

las rvi ora pública TESSA YADIRA ZELAYA ÁLVAREZ. el cargo que nominalmente 
ost nta de Periodista 11, se encuentra en el Grupo Técnico Administrativo l. ubicado 
en 1 gr po-nivel 02-06. y según el Manual de Puestos y Salarios de la Secretaría de 
Rel cio es Exteriores y Cooperación Internacional. el salario correspondiente a ese 
gru o cupacional y nivel es por L.18.000.00.- Según lo estipulado en el artículo 
29 5 d 1 Código Civil de Honduras "en el transcurso de dos (2) años. prescriben las 
acci ne para exigir el cumplimiento de las obligaciones de pago". En e;se sentido el 
aju e alarial por homologación ES PARCIALMENTE PROCEDENTE. contado a 
par ir d los dos años posteriores a la presentación del reclamo administrativo: 111.- La 
ent' ad competente para determinar el reconocimiento de antigüedad y 
pro esi nalización de los servidores públicos. es la Dirección General de Servicio 
Civ l. N se omite mencionar que. esta Subgerencia de Recursos Humanos cuenta 
con pr cedentes de personal de esta Secretaría de Estado que han solicitado 
rec no imiento de ant igüedad desde la fecha de inicio de labores bajo contrato de 
se ici s profesionales. previo a su nombramiento bajo el Régimen de Servicio Civil. 
las ua es han sido devueltas por la Dirección General de Servicio Civil indicando 
lite alm nte lo siguiente: "Los contratos de trabajo son consider0¡dos puestos 
ex ui s de conformidad al artículo 3 literal O de la Ley de Servicio Civil. no 
ha ien o legislaoón a la fecha que permita fundamentar dicha petioón. sin perjuicio 

h º uso del derecho de petioón de conformidad al artículo 80 constitucional 
e órgano jurisdiccional competente. ': [. .. J. Por lo antes expuesto. el Reclamo 

Ad ini trativo interpuesto por la servidora pública TESSA YADIRA ZELAYA 
ÁL AR Z es PARCIALMENTE PROCEDENTE. 

OC A O: Mediante providencia de fecha 27.09.22 se dio traslado de las diligencias a 
la ire ción General de Servicios Legales. órgano que emitió el Dictamen Legal Nº 
03 -D SL-2022. de fecha 21.11.2022. del cual se desprende en extracto las 
sig ien es consideraciones: 1.- Que el artículo 6 numeral 4 del RLSC refiere: "Para los 
fin s e la Ley y del presente Reglamento. los términos y definiciones que a 
co tin aoón se indican. tienen el siguiente significado: 1.... 2.... 3. ... 4: Ascenso: 
Pr, o ión de un servidor público a un puesto a clase o puesto tipo de grado o nivel 
su eri r de acuerdo con el Manual de Clasificaoón de Cargos y la co respondiente 
es la a/aria/. ''. 2. - Que el artículo 102 del RLSC refiere que: "El servidor regular por 
el ''8i en de Servicio Civil. podrá presentarse a los concursos. realizar las pruebas de 
ido ei ad o participar. en los exámenes por oposk:ión de antecedentes que se 
rea ice . para optar a un cargo de clase o puesto tipo superior. dif~rente al que 
de em eñe. siempre que reúna /os requisitos de preparaoón. expenencia y otros 
exi idi para la nueva clase o puesto tipo.". 3.- Que de conformidad al artículo 65 de 
la ey e Servicio Diplomático y Consular de Honduras, "Todos los funcionarios y 

idi res públicos del Servicio Interno y Servicio Exterior. devengan un sueldo que 
et rmina en consideraoón al cargo. rango o nivel que ostenten. según sea el 

ra lo cual se establece la tabla de equivalencias.'; 4. - Que el artículo 66 de la 
C determina lo siguiente: "El sueldo de los funcionarios públicos y servidores 

;-.r.1111Al\J¡c s del Servicio Diplomático y Consular. sea que se desempeñen en el Servicio 
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lnt rno o en el Servicio Exterior. estará determinadi en el Manual de Puestos y 
Sal. ríos e la Secretaría.''. 5.- Que el artículo 107 de la LSDCH refiere: "Para ejecutar 
lo ese 'to en el artículo 65 de la presente ley, la Se etaría aorobará el Manual de 
Pu tos y Salarios y la Tabla de Equivalencias de Pues s. los cuales estarán sujetos a 
act aliz. ción de acuerdo al índice inflacionario y diso nibtl1dad presupuestaria. ·: 6. -
Qu el rtículo 43 de la Ley del Salario Mínimo es blece: "La acción deriva del 
defi cho que se reconoce en el artículo 39 de esta li y, prescribirá en dos (2) años 
con ado a partir de la fecha en que ocurrió la cal sa que motiva un ejercicio. ''. 
Con or e a la práctica jurisprudencia! hondureña y a regla general establecida en 
el a ícul 2295 numeral 2º del CC. el derecho para re lamar por salarios adeudados 
pres rib en dos (2) años: por último. la Dirección Gen ral de Servicios Legales en su 
part dis ositiva dictaminó lo siguiente: / - IMPROCE ENTE respecto de; la oetición 
de eor, anización de su cargo por ascenso. en irtud de no proceder ni la 
reo ani ación ni el ascenso. esto en virtud. que l. r, r, ni i 'n es una figura que 
no ist en la Ley de Servicio Civil. y tamooco en la ey del Servicio Diplomático y 
Con ula fue más bien una metodología que se emple , en la transición de la Ley de 
Se Cio xterior a la Ley de Servicio Diplomático y C nsular. en ese sentido y a fin 
de e tab cer una estructura diplomática y consular a ti de garantizar la consecución 
de lis fi es institucionales. se creó la Ley de Servici Diplomático y Consular y el 
Man 1al e Puestos y Salarios. como instrumentos le a/es para regular de manera 
justa Olí enada y equitativa la asignación de los ca gos. rangos y salarios en el 
Serv, io xterior.· por lo que reorganizaoón consistió J stamente en eso. en crear la 
Tabl. de Equivalencias respecto del Servicio D1{Jlom 'tico y Consular. esto con el 
oroo 'sit de crear unidad. coherencia y eQUtdad en e los servidores del servicio 
dio/o át1 o y consular. por lo que l. fi r: ni i fue una metodología que 
obe oó a circunstancias especiales y a un momento 'stórico que evidentemente ya 
fue pe do: en tal sentido. soliotar la reorganizaoó de un cargo es una petioón 
anac óni y sin sustento lega/ Respecto del ascenso. ley es clara al establecer que 
oara oz r de un ascenso. el aspirante debe realizar nte la Dirección General de 
Servi io ivil. las pruebas de 1done1dad o participar en s exámenes por oposioón de 
ante de tes oara optar a un cargo de clase o puesto perior siempre que reúna los 
requ1 ito de oreparaoón. exoeriencia y demás req 'sitos exigidos por la ley,· 11. -
PAR /AL ENTE PROCEDENTE en cuanto a la niv, i 'n l. ri l. la cual deberá 

e conformidad al Grupo Ocuoacional Técn co Administrativo l. grupo 2 
nivel 6. I como está plasmado en la tabla. ya quepa a el servidor público el salario 
estab eci[ en aquella fecha era de dieciocho mtl lemp as exactos (L.18. 000. 00). Por 
consi uie te. le es aplicable el reajuste correspondie e. mismo que sera gozado a 
partir de dos años atrás a la fecha de present. qón del presente reclamo 
admi 'str. ivo. tal como lo estioula el artlculo 43 de a Ley del Salario Mlnimo en 
relaci na a prescripoón y el artlCLtlo 2295 numeral 2) el Código Civtl de Honduras: 
111. - E ta irección se abstiene en cuanto al reconocim ento de antigüedad ya que el 
órgan co oetente para otorgar el mismo es la Direc 1ón General de Servicio Civil: 
IV - I PR .CEDENTE en cuanto al pago del ín i P in i n ri ya que únicamente 
es Pfi ce nte para el año 2013. ya que en el año 2014 se reformó la Ley del 
Servic o iplomáttco y Consular excluyendo de su a ltcaoón a los funcionanos y 

res oúblicos al amparo de la Ley de Serv1Cio ivil y su Reglamento. en ese 
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se tido la interpretación realizada al artículo 43 del Código Civil en el sentido que la 
de iga ria expresa total o parcial de una ley, deja sin valor jurídico el reglamento 
ge eral y los reglamentos específicos en forma total o la parte conducente al artículo 
o íc los reformados cuando la reforma sea parcial. V - IMPROCEDENTE con 
res ect al artículo 128 numeral 3) de la Constitución de la República. que refiere: '~ 
tra ajo igual corresponde salario igual sin discriminaoón alguna. siempre que el 
pu to. la jornada y las condiciones de eficiencia y tiempo de servicio sean también 
igu les''. ya que no cumple con los presupuestos. no hace menoón o señalamiento de 
a/g n s Nielar público con quien pretende equipararse para la aplicaoón del artículo 
ant s endonado. en ese senfldo este extremo debió ser probado por la parte 
acti ra. o cual no consta en la documentaoón del reclamo administrativo: VI. - En 
cua to aumentos complementarios. al ser una petioón tan ambigua. se detalla que 
al s r p rte de Servicio CivJ/ únicamente tiene derechos a aumentos en el marco de 
est. ley e los cuales ya ha gozado y está gozando. 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

: Independientemente de los criterios allegados (en lo que respecta a las 
nes) entre los órganos de apoyo consultados. esta Secretaría de Estado 

con ide que la solución al tema de fondo pasa por determinar jurídicamente lo 
sigu ent : 1.- Si el salario actual de la reclamante se encuentra acorde o no a lo 
det rmi ado en el MPS. a fin de establecer si procede o no una nivelación salarial: 2.­
Si s f ctible o no homologar el salario de la reclamante conforme a las 
rem ner ciones percibidas por otros profesionales universitarios que forman parte 
de 1 SR CI: 3.- Si es factible o no reconocer a la reclamante un ascenso y nivelación 
al rup Ocupacional Técnico Administrativo 111: 4.- Si procede o no aplicar al 
pers nal no escalafonado el ajuste salarial por índice inflacionario: 5.- Si es 
pro ede te o no llevar a cabo una reasignación de su cargo: y, 6.- Si es competencia 
o n de 1 SRECI el reconocimiento de ant igüedad laboral. 

SEG JN O: En consecuencia. para el caso que nos ocupa. la SRECI está en la 
obli ació de razonar objetivamente cada uno de los objetos procesales planteados 
por a r clamante. debiendo basar su pronunciamiento en estricto derecho. por lo 
que. en lo que respecta a la pretensión de "Nivelación salarial co forme a lo 
det:. min do en el Manual de Puestos y Salarios de la Secretaría". es pre<riso señalar. 
que es e el 01.07.13 el cargo de la reclamante (periodista 11. Grupo 2. Nivel 6) se 
ene ntra a comprendido dentro del Grupo Ocupacional Técnico Administrativo 1. por 
lo q e la SRECI devenía obligada a nivelar su salario conforme a la estructura salarial 
esta leci a en el MPS. es decir. en aquel entonces se debía nivelar el salario de la hoy 
acci nan e a la cantidad de dieciocho mil lempiras exactos (L.18.000.00). Sin 
emb rgo resulta más que evidente que dicha nivelación salarial no fue otorgada en 
su t tal i ad por las autoridades administrativas de aquella época. ya que si bien el 
salar o d la reclamante fue incrementado a la cantidad de dieciséis mil lempiras 
exac os L.16.000.00). dicho monto no era acorde a lo determinado en el MPS. 
lnde en ientemente de ello. y siendo que el MPS aún está vigente. esta SRECI 
l?im · der que debe material izarse la nivelación salarial de la señora TESSA YADI RA 
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ZE Y ÁLVAREZ tal como lo establecen los artículo 5 y 9 del MPS. es decir. a la 
ca tida de dieciocho mil lempiras L.18.000.00. No o stante. previo a ello. tampoco 
po em s pasar por alto el principio de seguridad j rídica y de prescripción que 
im era en nuestro ordenamiento jurídico. por lo que aun y cuando la reclamante 
ma ifie ta que mediante memorándums de fecha 11.12.2013. 18.02.2014. y 
10 4. 14 Notros servidores oúblicos 11 exigieron el e molimiento del Acuerdo 115-
SR -2 '13 (MPS) lo cierto es. que no consta probado que la señora TESSA YADIRA 
ZE Y ÁLVAREZ se haya adherido a dicha exigenci en esos años. sjno que más 
bie . fu a partir del 21.12.21 (fecha de su actual recia o) en que exige la nivelación 
ant die a (es decir. habiendo transcurrido más 9 ños después de que dicha 
niv laci n era exigible). por lo que a dicha fecha ya le prescrito el ajuste salarial en 
lo c rre pondiente al periodo comprendido entre el 0107.2013 al 20.12.19. todo en 
virt d d lo establecido en los artículos 43 de la L y del Salario Mínimo (norma 
apli abl de manera análoga). y 2295 numeral 2) el Código Civil. Ahora bien. 
tom nd en consideración que el MPS se encuentra igente y es aún exigible a la 
fec . sulta procedente únicamente reconocer a favor de la reclamante la 
nive aci · n salarial desde el periodo comprendido del 2 .12.19 en adelafjte. es decir. 
part1 nd y reconociendo los dos años anteriores a 1 fecha de presentación de su 
recl mo. a razón de su cargo de Periodista 11 compren ido en el Grupo Ocupacional 
Téc ico dministrativo 1 (Grupo 2. Nivel 6). 

: En lo que respecta a la pretensión de: ºHo ologación salarial con base en 
eraciones percibidas por otros profesionales iversitarios que forman parte 
Cl11

• es importante mencionar. que no bast aducir o invocar en forma 
gené ica dicha pretensión. ya que se debe demostra fehacientemente no solo el 
trata ie to disímil y discriminatorio recibido por part del empleador con respecto 
de a uel os trabajadores a quienes la accionante pr tende le sea eqyiparado su 
salari . si o también los criterios de igualdad de circuns ancias y mérito por los cuales 
consi er que su salario debe ser homologado. como er: puesto. perfil profesional. 
ident dad de tareas. responsabilidad del cargo. ni el académico. capacidad y 
eficie cía experiencia. antigüedad laboral. entre otr aspectos relacionados. Sin 
emba go. la reclamante no sólo no acreditó ni probó as ci rcunstancias antedichas. 
sino ue ampoco estableció 'los casos concretos ni e nivel salarial que sirviera de 
refer nci para efectuar la comparación de remune aciones con sus pares. por 
cuant . a te la imposibilidad de poder realizar dicho ex men y constatar la existencia 
de u tra o arbitrario y desigual en las remuneracione . resulta imposible reconocer 
una om logación salarial objetiva distinta de los m ntos legamente establecidos 
para ad grupo ocupacional señalados en el MPS. Adicionalmente a ello. los 
aranc les de los profesionales universitarios no const tuyen ley ni derivan de una 

erativa de orden público. En consecuen ia. resulta improcedente lo 
se procede a reconocer únicamente el aju te salarial en base al monto 

establecido en el MPS. para el Grupo Ocupa ional Técnico Adrriinistrativo 
5 y 9 del MPS). 

n lo que respecta a la pretensión de: ºRec . nocimiento de nivelación por 

7/ll 

e s a Técnico Administrativo 111". resulta necesario señalar lo siguiente: 1.- Por a 
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una pa te. esta Secretaría de Estado observa que la reclamante da por sentado que 
ha s d ascendida a uno de los puestos comprendidos dentro del Grupo Ocupacional 
Téc ic Administrativo 111. por cuanto solicita su nivelación a dicho grupo 
ocu ac onal. Sin embargo. lo cierto es. que no consta evidencia alguna ni en el 
info m emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos. ni en el expediente 
adm ni trativo laboral de la señora TESSA YADIRA ZELAYA ÁLVAREZ. que ésta haya 
sido o ·eto de ascenso. y menos aún. a uno de los puestos comprendidos en dicho 
gru o cupacional. es decir. no consta que haya realizado pruebas de idoneidad o 
part ip r en los exámenes por oposición de antecedentes ante la Dirección General 
de e icio Civil para poder optar a un cargo de clase o puesto superior. Cabe 
señ lar. que si bien la SRECI en base a su poder de dirección y organización trasladó 
en 1 ño 2022 a la reclamante para desempeñar funciones dentro y bajo la 
Dire ci n General de Protocolo y Ceremonial Diplomático de Estado. lo cierto es. 
que die o movimiento constituyó un traslado y no un ascenso propiamente dicho. 
Asi is o. las funciones que desempeña en la actualidad no son propias de uno de 
los ue tos comprendidos en el Grupo Ocupacional Técnico Administrativo 111 como 
para se meritoria de una nivelación de salario propia de dicho grupo. basta observar 
el an al de Descripción de Puestos Tipo de la SRECI para concluir que sus 
func on s no son de Técnico Administrativo 111.- Adicionalmente a ello. es preciso 
men io ar que el derecho a ser promovido o ascendido a un puesto de mayor 
jerar uí y sueldo no se materializa a través de un «ascenso automático» ya que no 
exist e nuestro ordenamiento jurídico dicha prerrogativa. por el contrario. para 
pod r s r promovido a un cargo de mayor jerarquía deben darse las condiciones 
nec ari s para ello. es decir. primeramente debe existir un cargo vacante. y luego en 
base al rincipio del mérito someterse a concurso. procedimiento y exámenes por 
opo ició que al efecto establece el ordenamiento jurídico (artículos: 256 de la CR: 1. 
22 y 27 e la LSC: y 101. 102 y 103 del RLSC). En síntesis. de acuerdo al expediente 
de p rs nal de la reclamante y la realidad de los hechos (primacía de la rea lidad) la 

pública TESSA YADIRA ZELAYA ÁLVAREZ no desempeña actualmente 
propias de los puestos comprendidos en el Grupo Ocupacional Técnico 

Adm nis ativo 111 (Grupo 2. Nivel 9). ni tampoco se han dado las condiciones 
esen ial s como para que sea objeto de ascenso a uno de los puestos comprendidos 
en d ch grupo ocupacional. por lo que resulta improcedente reconocer y declarar 
con 1 ga su pretensión. 

QUI TO En lo que respecta a la pretensión de: "Ajuste salarial por índice 
infla ion rio". es oportuno mencionar. que dicho beneficio. únicamente es aplicable a 
aque los funcionarios y servidores públicos que forman parte del Escalafón 
Dipl mát co y Consular de Honduras. ello a ra íz de la reforma de fecha 17.03.2014 
efect ad a la LSDCH. la cual excluye del pago de índice inflacionario a los servidores 
públi os egidas bajo la Ley de Servicio Civil. tal como lo establecen los artículos 1. 4 
num rale 9) y 10) de la LSDCH. En consecuencia. siendo que no consta acreditado 
que la eñora TE.SSA YADIRA ZELAYA ÁLVAREZ forme parte del Escalafón 
Dipl átr o y Consular de Honduras. resulta improcedente reconocer dicha 
prete sió . 

Bu leva r Kuw it, e ntiguo a la 
Corte Suprcrr a d e J ustic ia (CSJ), 
Tegu cigalpél. 1 on u ras. 
Tel.: (504 ) 223 ·-0 2 0 / 0 300 

tlll 

• • e: 
.t:. 

u 
Q.I 
'-
'" 



· "* 'jt SEC E ARÍA 
'* * .,. GE ER L :*: H GOBI RNO DE LA REPÚB LICA 

Secretaría de · 
Relaciones 
Exte riores 
y Cooperació n. 
lnternacion.a.l 

SE O: En lo que respecta a la pretensión de: "Reasig ación de cargd'. es importante 
me cio ar. que la figura de la "reasignación de carg 11 no existe en la LSDCH. ni 
tam oc en el MPS. por lo que la SRECI se e imposibilitada de rea lizar 
«dir eta ente» una acción que no tiene sustento en dicho plexo normativo. 
Asi is o. el M PS establece claramente en su artículo lo siguiente: "Los sueldos de 
los e 'dores públicos oue se desempeñan en el Se cío Interno. oue no son parte 
del e icio Diplomát1co y Consular de Carrera. se de rmina con base al sistema de 
etas fica Ión de cargos estableodo en el Régimen de ervicio Civl/. el cual consta de 
cua ro rupos ocupacionales: Directivo. Ejecutivo. Téc ico y Operativo.'~ Dicho esto. 
la ú ica forma posible de efectuar la reasignación de cargo de "Periodista !!"a un 
car p opio del '1Grupo Ocupacional Técnico Adminis rativo 111" (en caso de resultar 
fact le) sería a través del procedimiento establecido n el Reglamento de la Ley de 
Se icio Civil (RLSC). No obstante. si la reclamante no estaba conforme con la 
clasi ica ión de su puesto desde la entrada en vigencia el MPS ésta devenía obligada 
en rim r lugar a agotar el procedimiento legalme e establecido en la Ley de 
Ser cio Civil y su Reglamento de aplicación par lograr una reasignación o 
recl sifi ación distinta de la que actualmente aste ta. por lo que el reclamo 
adm nist ativo no es la vía procesal adecuada para llo. ya que. el RLSC señala 
ciar me te en su artículo 44 numeral 2). y 45 párrafo ercero lo siguiente: "Para los 
efe os e todo lo relacionado con la clasificación de estos se entenderá por: D .. : 
2) R asi nación o Reclasificaoón: es el cambio que sufi la clasificaoón de un puesto 
defi mi ado. oor variación sustancial y oerma ente de los deberes y 
resp ns b1!1dades del mismo. por modificación de la e tructura de una clase. ouesto 
tioo. o g. upo ocuoacional. o bien por haber s1'do asigna o erróneamente en el Manual 
de las1 icación de Cargos: 3) Lr de igual forma artículo 45 párrafo tercero 
refie e: 'Si de hecho se hubiere asignado a un em eado funciones diferentes a 
aqu las ara las que ha s1'do nombrado. este último oo rá solicitar a la autoridad que 

da. la reclasificaoón o reasignaoón del p sto: en caso de no recibir 
a su solicitud dentro del o/azo de treinta (30) días hábiles. oodrá acudir a la 

Dire ció General de Servicio Civil. a plantear su re lamaoón ''. Dicho lo anterior. 
resul a ás que claro. que los presupuestos por los e ales la Dirección General de 
Servi io ivil puede llevar a cabo una "reasignació ' son los siguientes: a) Por 
varia ión sustancial y permanente de los deberes y re ponsabilidades de puesto: b) 
Por odi icación de la estructura de una clase. puesto tipo. o grupo ocupacional: e) 
Por h be sido asignado erróneamente en el Manual d Clasificación de Cargos: y d) 
Por h bé sele asignado al empleado funciones diferen s a aquellas para las que ha 
sido om rado. Por consiguiente. si bien la condición la oral de la peticio0aria podría 
ser e cu drable tanto en el inciso a) como en el d). no podemos pasar por alto. que 
las a tua es funciones de la empleada difieren total ente del perfil y funciones 
propi s d los cargos comprendidos en el Grupo Ocupa ional Técnico Administrativo 
111 de st Secretaría de Estado. por lo que. ante la re lidad de los hechos y ante la 
falta e e idencias que acrediten que la reclamante des mpeña funciones propias de 
dicho gr po ocupacional. resulta improcedente para esta Secretaría proponer y 
remiti al órgano competente (Dirección General de S rvicio Civil) una solicitud de 
reasig aci · n de cargo bajo esa pretensión. En síntesis. de acuerdo al expediente de 

al e la reclamante y la realidad de los hecho (primacía de la realidad) la 
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s ño a TESSA YADIRA ZELAYA ÁLVAREZ no desempeña actualmente funciones 
P pi s de los puestos comprendidos en el Grupo 2. Nivel 9. como para ser 
re si nada al Grupo Ocupacional Técnico Administrativo 111 a través del 
p ce imiento establecido por el régimen de Servicio Civil. ni tampoco la SRECI ha 
c nsi erado en base a su poder de dirección que la reclamante amerite ser sometida 
a n oncurso de méritos para ser ascendida a uno de los puestos que comprende el 
G up Ocupacional Técnico Administrativo 111. 

O: Respecto a la pretensión de 11Reconocimiento de antigüedad laboral". ya 
Constitución de la República (CR) determina que corresponde al Régimen de 

Se vici Civil regular las relaciones de empleo y función pública que se establecen 
en re 1 Estado y sus servidores (arts.: 256 y 257 CR). y siendo además que compete 
a 1 Di ección General de Servicio Civil conocer y resolver los asuntos relacionados 
co la administración de personal. entre ellos los asuntos relacionados con el 
re no imiento de la antigüedad y permanencia (arts.: 3 inciso m). 4 y 7 numeral 11 
de la C). esta Secretaría de Estado. se declara incompetente para conocer dicha 
pr en ión. por lo que la reclamante deberá abocarse ante la Dirección General de 
Se ici Civil por ser esa institución el órgano competente encargado de conocer al 

Respecto a la pretensión de "Ajustes salariales complementarios". esta 
Sec eta ía de Estado considera que dicha pretensión carece de claridad. por cuanto. 
al rata se de una pretensión tan genérica la misma incurre en ambigüedad. 
lndi tint mente de ello. aun y cuando la reclamante no estableció de manera 
esp cífi a a que ajustes salariales complementarios se refiere. esta Secretaría de 
Est do onsidera. que siendo la reclamante parte del Régimen de Servicio Civil 

me te tiene derecho a los aumentos que en el marco de la Ley de Servicio Civil 
tab ezcan. los cuales ya ha gozado y está gozando. 

NO EN : Para complementar los fundamentos de derecho invocados en la presente 
res luci · n. esta Secretaría de Estado también hace suyos los fundamentos y 
arg menos jurídicos manifestados en el Dictamen Legal No. 031-DGSL-2022 de 
fech 2111.22 emitido por la Dirección General de Servicios Legales. 

DÉ IMO Que en los asuntos relativos a las nivelaciones y ajustes salariales es 
imp rativ no pasar por alto la institución jurídica de la prescripción. la cual en 
pala ras el jurista argentino Mario E. Ackerman. (Tratado de Derecho del Trabajo) 
con 1ste n la pérdida de un derecho. o con mayor rigor. de la acción para exigirlo. 
por abe se dejado transcurrir cierto plazo sin ejercerlo. En nuestro país. la acción 
para recl mar un derecho prescribe a los dos años. ta l como lo establece el artículo 
43 e la Ley del Salario Mínimo y jurisprudencia laboral recaída en e><pedientes 
judic ales L-CL-483-01 de fecha 16.01.2022 y CL 3418 de fecha 19.12.2020. 

RIMERO: Que conforme a lo establecido en el artículo 83 de la Ley de 

ICfU 

Proc dimi nto Administrativo (LPA). la resolución pondrá fin al procedimiento y en su • 
-.~m disp sitiva se decidirán todas las cuestiones planteadas por los interesados Y • 
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cu tas del expediente resulten. hayan sido o no pro 
die o pi xo normativo señala en su artículo 25 que lo 
sus ent rse en los hechos y antecedentes que le si 
apl i abl 
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vidas por aquellos. Asimismo. 
actos administrativos deberán 
an de causa y en el derecho 

Dt IM SEGUNDO: Que los servidores del Estado e tán sujetos a la ley. todo acto 
que ejec ten fuera de ella es nulo e implica responsabi idad (artículos 321 y 323 CR). 

PARTE DISPOSITIVA 

El S ere ario de Estado en los Despachos de Relaci es Exteriores y Cooperación 
lnte nací nal. en uso de las facultades que le otorga el artículo 36 numerales 8) y 13) 
de 1 Le General de la Administración Pública (LGAP). ESUELVE: 

PRI ER : Declarar PARCIALMENTE PROCEDENT el Reclamo Administrativo 
pres nta o por la ciudadana TESSA YADIRA ZELA A ÁLVAREZ a razón de lo 
sigui nte 1.- En cuanto a la pretensión de: "Nive ación salarial conforme a lo 
det min do en el Manual de Puestos y Salarios e la Secretaría''. se declara 
pare alm nte procedente ya que el puesto de la rec lamante (Periodista 11) se 
ene entr comprendido dentro del Grupo Ocupaci nal Técnico Admi11istrativo 1 
(Gru o 2 Nivel 6). por lo que a su salario actual deb á incorporársele I~ diferencia 
salar al re tante que debía de percibir al momento de 1 entrada en vigencia de MPS. 
tal e mo lo establecen los artículos 5 y 9 del MPS. - in embargo. dicha nivelación 
salar 1 d berá hacerse efectivo desde el 21.12.20 9 y no desde la fecha de 
efec ivida del MPS. en virtud que el periodo co prendido del 01.07.2013 al 
20.1 .20 9 se encuentra ya prescrito: 2.- En uanto a la pretensión de: 
''Ho o/o ación salarial con base en las remuner. iones perobidas por otros 
pron sion les universitarios ove forman parte de la 5 cr se declara improcedente 
en v ud de las razones ·expuestas en el acápite te cero de los fundamentos de 
dere ho: .- En cuanto a la pretensión de : "Reco ocimiento de nivelación por 
asee so Técnico Administrativo 111''. se declara im rocedente en virtud que la 
servi ora pública TESSA YADIRA ZELAYA ÁLVARE no desempeña actualmente 
funci nes propias de los puestos comprendidos en e Grupo Ocupacional Técnico 
Admi istr tivo 111 (Grupo 2. Nivel 9), ni tampoco e han dado las condiciones 
esen iales como para que sea objeto de ascenso a uno de los puestos comprendidos 
en di ho upo ocupacional. asimismo. por las razones xpuestas en el acápite cuarto 
de lo fu damentos de derecho. por lo que result improcedente reconocer y 
decla ar c n lugar su pretensión .. Adicionalmente. ya la Ley de Servicio Civil y su 
Regla ent de aplicación establecen claramente. que para gozar de un ascenso. el 
aspira te ebe realizar ante la Dirección General de ervicio Civil. las pruebas de 
idone ad participar en los exámenes por oposición e antecedentes para optar a 

o d clase o puesto superior. siempre que reún los requisitos de preparación. 
nci y demá~ requisitos exigidos por la ley: 4.- n cuanto a la pret~nsión de: 

''Ajus sal. ria! por índice inflacionario conforme a lo e tableodo en el artículo 11 del 
MPS''. se eclara improcedente ya que dicho benefic o. únicamente es aplicable a 

1 s f ncionarios y servidores públicos que orman parte del Escalafón 
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iplo ático y Consular de Honduras. ello a raíz de la reforma de fecha 17.03.2014 
e ect ada a la LSDCH. la cual excluye del pago de índice inflacionario a los servidores 
p · blic s regidos bajo la Ley de Servicio Civil. tal como lo establecen los artículos 1. 4 
n me ales 9) y 10) de la LSDCH. En consecuencia. siendo que no co~sta acreditado 
q 1e 1 señora TESSA YAOIRA ZELAYA ÁLVAREZ forme parte del Escalafón 
O plo ático y Consular de Honduras. resulta improcedente reqonocer dicha 
pr ten ión: 5. - En cuanto a la pretensión de "Reasignación de cargo''. se declara 
im ro edente. en virtud que la señora TESSA YAOIRA ZELAYA ÁLVAREZ no 
de em eña actualmente funciones propias de los puestos comprendidos en el Grupo 
2. iv 1 9. como para ser reasignada al Grupo Ocupacional Técnico Administrativo 111 
a t avé del procedimiento establecido por el Régimen de Servicio Civil. asimismo por 
las raz nes expuestas en el acápite sexto de los fundamentos de derecho: 6. - En 
cu nto a la pretensión de Reconocimiento de antigüedad laborar esta Secretaría de 
Es do se declara incompetente para conocer y resolver dicha pretensión. siendo 
co pet nte para ello la Dirección General de Servicio Civil: 7.- En cuanto a la 
pre ens ón de: "Ajustes salariales complementarios''. se declara improcedente. ya que 
la r cla ante al ser parte del Régimen de Servicio Civil únicamente tiene derecho a 
los jus es o aumentos salariales que en el marco de dicho régimen se establezcan. 
los cual s ya ha gozado y esta gozando.- SEGUNDO: Instrúyase a la Gerencia 
Ad inis rativa y sus órganos dependientes la ejecución de la presente resolución en 
el t rmi o de ley correspondiente. una vez que esta adquiera el carácter de firme. 

ACIÓN: El presente acto administrativo podrá ser impugnado a través del 
corr sp ndiente recurso de reposición en el plazo de diez (10) días há~il~s de 
con rm dad a lo establecido en el artículo 137 de la Ley de Proced1m1ento 
Ad inist ativo. 
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