Seecion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 7 DE ENERO DEL 2023

Poder Ejecutivo

CDE("RETO EJECUTIVO NUMERO PCM 02-2023)

LA PRESIDENTA CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA EN CONSEJO DE SECRETARIOS DE

ESTADO,

CONSIDERANDO: Que la Repiblica de Honduras es
miembro de la Organizacion Mundial de Comercio (OMC)
y la Organizacion Mundial de Sanidad Animal (OMSA) y en
consecuencia adquiere la responsabilidad para el cumplimiento
y aplicacion de los acuerdos suscritos, como ser el Acuerdo
Sobre la Aplicacion de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias
(Acuerdo MSF de la OMC), instrumento que establece las
directrices para que sus paises miembros establezcan sus
medidas sanitarias de forma transparente y con la sustentacion
técnica y cientifica necesaria de manera que las mismas no se

conviertan en obstaculos innecesarios al comercio.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el articulo
245 numerales 1, 2, 11, 29 y 45 de la Constitucion de la
Repiiblica, la Presidenta de la Republica tiene a su cargo
la Administracion General del Estado y su representacion;
siendo entre sus otras sus atribuciones, cumplir y hacer
cumplir la Constitucion, los tratados y convenciones, leyes
y demds disposiciones legales; dirigir la politica general del
Estado y representarlo; emitir acuerdos y decretos y expedir
reglamentos y resoluciones conforme a la Ley; y las demas

que le confiere la Constitucion y las Leyes.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el articulo 11
de la Ley General de Administracion Piablica, la Presidenta
de la Repiblica ticne a su cargo la suprema direccion y
coordinacion de la Administracion Pihblica Centralizada y
Descentralizada, pudiendo en el gjercicio de sus funciones,

actuar por si o en Consejo de Ministros.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo
Numero 157-94, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta”
en fecha 13 de enero de 1995, edicion niimero 27,552, en
su articulo 21, corresponde a la Secretaria de Estado en los
Despachos de Agricultura y Ganaderia (SAG) a través del
Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria
(SENASA), establecer las acciones de emergencia que sean
necesarias para el combate o erradicacion de enfermedades
de caracter cuarentenario, cuando exista la sospecha o
confirmacion de su presencia en el pais. De igual manera

actuara cuando las enfermedades endémicas o enzooticas
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adquieran niveles de incidencia que constituyan una amenaza

a la produccion nacional.

CONSIDERANDO: Que ¢l Programa Avicola Nacional
(PAN) adscrito al Servicio Nacional de Sanidad ¢
Inocuidad Agroalimentaria (SENASA), estratégicamente
desarrollara acciones de prevencion, control y erradicacion
de las enfermedades aviares implementando actividades
de erradicacion tales como el monitoreo en granjas, aves
de traspatio, ornato, de combate y otros a nivel nacional,
sistema de vigilancia epidemiologica, infraestructura y
servicio de diagnéstico, plan de capacitacion, promocion y
educacion sanitaria, verificacion del estado sanitario de las
granjas y comunidades, erradicacion de brotes o focos de
enfermedades, vacunacion, establecimiento de cuarentenas,
sacrificio sanitario y despoblacion, limpieza y desinfeccion

y Centinelizacion en el drea focal.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo C.D. SENASA
004-2022 publicado en el Diario Oficial “‘La Gaceta” en fecha
2 de junio de 2022, en su edicion nimero 35,939, establece en
los articulos 16, 28 y 30, que la Direccion Técnica de Salud
Animal, a través del Programa Avicola Nacional (PAN),
podré aplicar medidas cuarentenarias en las granjas o parvadas
de avicultura de traspatio asi como medidas para el control
de movilizacion, al aparecimiento de un brote o foco de la
Influenza Aviar cuando lo considere pertinente pudiendo el
personal designado para la ¢jecucion realizar los decomisos,

eliminacion y destruccion de los productos y subproductos de

origen avicola que representen un alto riesgo para la avicultura

nacional.

CONSIDERANDO: Que la Direccion General del Servicio
Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA),
notifico la presencia del virus de Influenza Aviar Tipo A,
subtipo H5N I en Pelicanos Pardos (Pelecanus Occidentalis)
y solicila la activacion del Plan Nacional para la prevencion,
deteccion temprana, control y erradicacion de Influenza Aviar
y la Declaracion de Emergencia Sanitaria en el territorio
nacional, generando el Comunicado #! de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Agricultura y Ganaderia (SAG)
en donde se activa el Plan Nacional de Emergencia ante la

presencia de Influenza Aviar (IA).

CONSIDERANDO: EI Servicio Nacional de Sanidad e
Inocuidad Agroalimentaria (SENASA) sefiala que la Influenza
Aviar (IA), es una enfermedad infecciosa viral altamente
contagiosa causada por algunos de los diversos virus de
Influenza Aviar Tipo A. Asimismo, se indica que el Cddigo
Sanitario para los Animales Terrestres de la Organizacion
Mundial de Sanidad Animal (OMSA), define dicha enfermedad
como una infeccion de las aves de corral causada por cualquier
virus de influenza de tipo A perteneciente a los subtipos H5
o H7 o por cualquier virus de influenza aviar de tipo A con
un indice de patogenicidad intravenosa (IPIV) superior a 1,2

o que cause mortalidad entre el 90 al 100% de la parvada.

CONSIDERANDO: Que el patrimonio avicola en Honduras

se encuentra en riesgo inminente ante la presencia de la
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Influenza Aviar (I1A), subtipo H5NI1, en aves migratorias
debido a que la epidemiologia de esta enfermedad es infecciosa
y altamente contagiosa, que pueden propagarse rapidamente,
devastar la industria avicola y dar lugar a pérdidas economicas
y restricciones comerciales; por lo tanto es indispensable
emprender acciones de vigilancia, control y erradicacion de

los brotes detectados.

CONSIDERANDO: Que la Direccion Técnica de Salud
Animal confirmo la presencia de la Influenza Aviar (IA)
altamente patogena H5N1 en aves silvestres acuaticas
(Pelicanos Pardos) en la playa de la ciudad de La Ceiba,
Departamento de Atlantida (Latitud 15.7916040 y Longitud
-86.791619) y en la Laguna de Alvarado, ubicada en la
ciudad de Puerto Cortés, Departamento de Cortés (Latitud
15.829029 grados y Longitud -87.927665 grados), a través
del seguimiento epidemioldgico pasivo y activo, a su vez ha
establecido y delimitado de acuerdo al riesgo las areas focales,
perifocales y tampén para ejercer las acciones de rastreo
epidemiologico por técnicos, enterramiento y desinfeccion,
tomas de muestras, control de movilizacion, recoleccion de
muestras, sacrificio sanitario, envio de muestras, delimitacion
de areas geograficas, y todas las acciones que deban realizarse

para la erradicacion de focos.

CONSIDERANDO: Queen el afio 2001 el Servicio Nacional
de Sanidad ¢ Inocuidad Agroalimentaria (SENASA) realizo

la declaracion de Honduras como pais libre de Influenza

Aviar (IA). De esta mancra, ¢l estatus sanitario avicola de
pais libre a la Influenza Aviar ha garantizado la seguridad
alimentaria y un mayor nivel de competitividad comercial,
por lo que es indispensable el seguimiento de las acciones de
vigilancia, control y erradicacion de los focos de la Influenza
Aviar que en este momento estan ubicados en la playa de
la ciudad de La Ceiba, Departamento de Atlantida y en la
Laguna de Alvarado, ubicada en la ciudad de Puerto Cortés,
Departamento de Cortés, que garantice la conservacion del

estatus de pais libre de Influenza Aviar.

CONSIDERANDO: Que se han activado todas las oficinas
regionales del Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad
Agroalimentaria (SENASA) a nivel nacional, a efectos de
adoptar medidas sanitarias inmediatas orientadas a reforzar
acciones de vigilancia epidemioldgica, para una deteccién

temprana de la enfermedad en aves domésticas y silvestres.

CONSIDERANDO: Que en atencién a lo expuesto en
los considerandos anteriores y dada la alta capacidad de
diseminacion de la Influenza Aviar (IA) altamente patogena,
la Secretaria de Estado en los Despachos de Agricultura y
Ganaderia (SAG) y la Direccién del Servicio Nacional de
Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA), sustenta
la necesidad de establecer una DECLARATORIA DE
EMERGENCIA SANITARIA por riesgo de diseminacion

del virus de la Influenza Aviar (IA) a las aves domésticas.

CONSIDERANDO: Que la Ley de Contratacion del Estado

establece en su articulo 63, numeral 1), que se podra realizar
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la Contratacion Directa cuando tenga por objeto proveer a las

necesidades ocasionadas por una situacion de emergencia.

POR TANTO,

En aplicacion de las disposiciones establecidas en los articulos
59. 65, 145, 245 numerales 1), 2), 11), 29) y 45), 248,321 y
323 de la Constitucion de la Republica; articulos 11, 17, 22
inciso 9), 29 numeral 16), 116, 117y 119 dela Ley General de
la Administracion Publica; articulo 21 del Decreto Legislativo
Numero 157-94; articulos 12 literal b), 16,28 y 30 del Acuerdo
C.D. SENASA 004-2022; articulos 9 y 63 de la Ley de

Contratacion del Estado; y, demads aplicables.

DECRETA:

ARTICULO 1. DECLARAR ESTADO DE EMERGENCIA
SANITARIA en todo el territorio nacional por un periodo de
noventa (90) dias calendario, periodo que puede ampliarse de
acuerdo con la evaluacion epidemioldgica, con el objeto de
prevenir, controlar y eliminar la presencia de Influenza Aviar
(IA) altamente patogena en aves domésticas y silvestres. Lo
anterior, ante la confirmacion de la presencia en territorio
nacional de la Influenza Aviar (IA) H5N1 detectada en aves
silvestres acudticas identificadas como Pelicanos Pardos
(Pelecanus Occidentalis) en la playa de la ciudad de La Ceiba,

Departamento de Atlantida y en la Laguna de Alvarado

ubicada en la ciudad de Puerto Cortés, Departamento de

Cortés.

ARTICULO 2. Mantener y fortalecer las acciones de
prevencion, control y vigilancia epidemiolégica para una
deteccién temprana de la Influenza Aviar de alta patogenicidad
en aves domésticas y silvestres, priorizando la zona de
deteccion, con el objeto de eliminar el foco y evitar su
diseminacion a otras areas geogréficas del pais, garantizando
que Honduras mantenga su estatus sanitario como pais libre

de Influenza Aviar.

ARTICULO 3.-Instruir al Servicio Nacional de Sanidad
¢ Inocuidad Agroalimentaria (SENASA) para que a través
de la Direccion Técnica de Salud Animal, adopte todas
medidas sanitarias de forma inmediata, orientadas a prevenir
la diseminacion de la Influenza Aviar a las aves domésticas

y silvestres del territorio nacional.

ARTICULO 4. Instruir y autorizar a la Secretaria de Estado
en los Despachos de Agricultura y Ganaderia (SAG), a
utilizar de su partida presupuestaria lo que sea necesario para
poder hacerle frente a este ESTADO DE EMERGENCIA

SANITARIA.

ARTICULO 5. Instruir y facultar a la Secretaria de Estado
en los Despachos de Agricultura y Ganaderia (SAG), para

que mediante el procedimiento de contratacion directa realice
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todas las contrataciones y adquisiciones para el suministro de
bienes y servicios que se requieran con urgencia para poder
hacerle frente al presente ESTADO DE EMERGENCIA
SANITARIA, garantizando su manejo de manera transparente
y con veeduria social. Dichas contrataciones directas deberan
realizarse de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y
a las Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos
y Egresos de la Republica. El manejo y ejecucion de estos
fondos estard a cargo de la Direccion del Servicio Nacional
de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA), quien
debera informar mensualmente de la misma a la Presidencia
del Consejo Directivo, pudiendo realizar las operaciones
presupuestarias necesarias derivadas de la aplicacion del

presente Decreto.

ARTICULO 6. Los Gobiernos Municipales deben realizar
actividades de prevencion, control y comunicacion para
que la poblacion contribuya con las acciones de deteccion
temprana y eliminacion de focos de infeccién, promoviendo

asi la vigilancia epidemiologica pasiva.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito

Central, a los 07 dias del mes de enero del ano 2023.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

IRIS XIOMARA CASTRO SARMIENTO

PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

RODOLFO PASTOR DE MARIA CAMPOS
SECRETARIO DE ESTADO EN EL

DESPACHO DE LA PRESIDENCIA

JOSE CARLOS CARDONA ERAZO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO

DE DESARROLLO SOCIAL

RIXI RAMONA MONCADA GODOY
SECRETARIA DE ESTADO EN EL

DESPACHO DE FINANZAS

TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE

GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION

A
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EDUARDO ENRIQUE REINA GARCIA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE RELACIONES EXTERIORES Y COOPERACION

INTERNACIONAL

ANGEL EDMUNDO ORELLANA MERCADO
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE TRANSPARENCIA Y LUCHA

CONTRA LA CORRUPCION

RICARDO ARTURO SALGADO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO

DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

PEDRO JOSE BARQUERO TERCERO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO

DE DESARROLLO ECONOMICO

DORIS YOLANI GARCIA PAREDES
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO

DE ASUNTOS DE LA MUJER

RAMON ANTONIO SABILLON PINEDA
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO

DE SEGURIDAD

JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO

DE DEFENSA NACIONAL

JOSE MANUEL MATHEU AMAYA
SECRETARIO DE ESTADO EN EL

DESPACHO DE SALUD
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LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS

DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE

DANIEL ENRIQUE ESPONDA VELASQUEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN EL

DESPACHO DE EDUCACION

MELINA NATALIE ROQUE SANDOVAL
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO

DE DERECHOS HUMANOS

LAURA ELENA SUAZO TORRES
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS

DE AGRICULTURA Y GANADERIA

ERICK MEDARDO TEJADA CARBAJAL
SECRETARIO DE ESTADO EN EL

DESPACHO DE ENERGIA

MAURICIO ANTONIO RAMOS SUAZO
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS

DE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE

LESLY SARAHI CERNA
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

YADIRA ESTHER GOMEZ CHAVARRIA
SECRETARIA DE ESTADO EN EL

DESPACHO DE TURISMO
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La primera imprenta llegt a Honduras en 1829, siendo

Instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran- ENAG

O

cisco, lo primero que se imprimio fue una proclama
del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de

Después se imprimi6 el primer periddico oficial del
Goblerno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy. como Diario Oficial "La Gaceta'.
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C ACUERDO SETRASS No. 013-2023 ) Acuerdo SETRASS No. 013-2023 ALS6
Acuerdo No. SETRASS 014-2023 A.6-8
LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS Seccion B
» Avisos Legales B. 1-20
DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Deserditle b el

CONSIDERANDO (1): Que el articulo 15 numeral c) de la
Ley de Salario Minimo, inviste a la titular de la Secretaria
de Trabajo y Seguridad Social, a proceder a nombrar la
Comision para la fijacion o revision del Salario Minimo, en
cualquier actividad econémica de las nominas sometidas a
su consideracion por los representantes del interés patronal
y del interés obrero, facultad que, de la que ademas quedo
investida en el articulo 5 del Acuerdo Ejecutivo No. STSS-
308-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha
6 de Abril del 2022.

CONSIDERANDO (2): Que, ¢l ya referido articulo 5
estable que, en el caso de que el indice de inflacion interanual
registrado al mes de diciembre de 2022, emitido por el Banco
Central de Honduras sea mayor al ajuste salarial fijado para
el afio 2023, mismo que corresponde al 9.80%, el cual resulta
mayor al ajuste salarial aplicable para el afio 2023, lo cual

vuelve imperativo aplicar el ajuste salarial acordado, igual al

porcentaje de inflacion registrado, para lo cual se debera emitir
el respectivo acuerdo a través de la Secretaria de Estado en
los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, con los valores

actualizados.

CONSIDERANDO (3): Que, para la revision o fijacion del
Salario Minimo en las diferentes actividades economicas,
la Ley del Salario Minimo, en su articulo 15 establece la
designacion de una comision integrada por tres miembros
propietarios representantes del interés patronal, tres miembros
propietarios representantes del interés obrero y tres miembros
propietarios representantes del interés plblico, con sus
respectivos suplentes los que seran nombrados mediante

Acuerdo por esta Secretaria de Estado.

POR TANTO:

En uso de las facultades de que estd investida de conformidad

a los articulos 128 numeral 5), 246, 247, 248 y 255 de la

A.
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Constitucion de la Republica, 28, 29 numeral 19), 116, 117,
LIR, 119,y 122 de la Ley General de la Administracion
Publica; 1, 2, 15, 16, 18, 19, 21 reformados de la Ley del
Salario Minimo; 5y 9 del Reglamento de las Comisiones del
Salario Minimo; Acuerdo Ejecutivo No. 25-2022 de fecha 27
de enero de ano 2022 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
No. 35,855 de fecha 22 de febrero del 2022 y articulo 5 del
Acuerdo Ejecutivo No. STSS-308-2022 de techa 01 de abril
2022, publicado en ¢l Diario Oficial La Gaceta No. 35,892

de fecha 6 abril de 2022.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a los siguientes ciudadanos que
integran la Comision para la Revision del Salario Minimo
del ario 2023:

POR EL INTERES OBRERO:

Propietario: Benjamin Vasquez Gutiérrez, Mario de Jesus
Sales Alvarenga y Constantino Lopez Arias.
Suplentes: Jos¢ Humberto Lara Enamorado, Josué Jeremias

Orellana Mufioz y Thomas Membrefio Gutiérrez.
POR EL INTERES PATRONAL:

Propietarios: Fernando Alejandro Garcia Merino, Lizanka
Grisselle Guevara Canales y Paola Celenia Diaz Tomé.
Suplentes: Yeny Marcela Antinez Estrada, Vera Hilane Azize

Aguilar y Gerardo José Guillén Dominguez.
POR EL INTERES PUBLICO:

Propietarios: Maria Ubaldina Martinez Molina, Maria José
Pagoada Gomez, Walter Armando Paguada Ziniga.
Suplentes: Amilcar Virgilio Ziniga Amador, Hary Yubiny

Lopez Mejia y Nelson Jeovanny Hernandez Rios.

SEGUNDO: Los nombrados previo a la toma de posesion

del cargo, deberan prestar Promesa de Ley de conformidad

al articulo 16 de la Ley del Salario Minimo ante el Director

Gieneral de Salarios.

TERCERO: Los acuerdos y demas actos administrativos
que se emitan en cumplimiento del presente Acuerdo,
deberan tramitarse y autorizarse de conformidad con las leyes

respectivas,

CUARTO: El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir
de la fecha y debe publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta™.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, el ocho (08) de febrero del afio dos mil veintitrés
(2023).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

ABG. LESLY SARAHI CERNA
Secretaria de Estado en los Despachos de

Trabajo y Seguridad Social

MARIA UBALDINA MARTINEZ MOLINA

Secretaria General

La Gaceta
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SALARIO MINIMO ARO ;

SALONDE SESIONES DELDESPACHOMINISTERIAL.
En la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, departamento de Francisco Morazan, Republica de
Honduras, reunidos en las instalaciones del Centro Civico
Gubernamental: “Jos¢ Cecilio del Valle”, quinto (5to) piso
del Edificio Cuerpo Bajo B, ¢l dia ocho (08) de febrero del
ano dos mil veinutrés (2023), siendo las dos de la tarde (2:00
p.m.), dia y hora sefialados para la celebracion de la Audiencia
con la Comision para la Revision de Salario Minimo del aiio
2023, con asistencia y en representacion; POR EL INTERES
OBRERO: Micmbros Propietarios: Mario de Jesis Sales
Alvarenga, Benjamin Visquez Gutiérrez y Constantino
Lopez Arias; como Miembros Suplentes: Josué Jeremias

Orellana Muifioz y José Humberto Lara Enamorado.
POR EL INTERES PATRONAL: Miembros Propietarios:
Fernando Alejandro Garcia Merino, Lizanka Grisselle

Guevara Canales y Paola Celenia Diaz Tomé; como
Miembros Suplentes: Yeny Marcela Antinez Estrada, Vera
Hilane Azize Aguilar y Gerardo José Guillén Dominguez.
POR EL INTERES NACIONAL: Miembros Propietarios:

Walter Armando Paguada Ziniga (Presidente), Maria

Ubaldina Martinez Molina y Maria José Pagoada Gomez;

como Miembros Suplentes: Amilcar Virgilio Zaniga

Amador, Hary Yubiny Lopez Mejia y Nelson Jeovanny
Hern4ndez Rios y como garante del proceso la abogada Lesly
Sarahi Cerna, en su condicion de Secretaria de Estado en
los Despachos de Trabajo y Seguridad Social; y, el abogado
Raiil Enrique Salgado Zelaya, Asesor Legal del Despacho,
en su condicion de Secretario de Actas, quien tiene las
facultades establecidas en el articulo 13 del Reglamento de las
Comisiones de Salario Minimo. Quienes actuando de buena
fe y demostrando la capacidad que prima en cada uno de los
sectores que representan para llegar a consensos en beneficio
de la poblacion hondureiia, se transcribe el acta que da cuenta
de la Audiencia en la cual se deliber6é y tomo las decisiones
siguientes: 1.-COMPROBACION DEL QuUORrRUM: Mediante
llamado de asistencia y dacion de cuenta por el Secretario
de Actas, al igual que el Registro de Lista de Asistencia
debidamente firmado por los presentes, s¢ constatd que se

encuentran los representantes enunciados en el preimbulo de

esta Acta en representacion de cada Sector y en consecuencia,
existe quorum suficiente para deliberar y decidir lo
agendado con derecho a voz y voto sin restriccion alguna,
los cuales habian sido convocados en legal y debida forma de
conformidad a lo establecido en La Ley del Salario Minimo
y el Reglamento de las Comisiones de Salario Minimo.
I1.- APERTURA DE LA SESION: Habiéndose comprobado

¢l quorum el Presidente de la Comision, el Lic. Walter
Armando Paguada Zaniga procedié a declarar abierta la
Sesion e instalada la Comision de Revision del Salario
Minimo para el afio 2023. I11.- REVISION ¥ VALIDACION DEL
AJUSTE SALARIAL PARA EL ANO 2023: Con el fin de realizar
la revision de los valores que se aplicaran para la Tabla de
Salario Minimo del atio dos mil veintitrés (2023), el Presidente
de la Comision expone los nuevos valores y considerando
que la inflacion oficial interanual registrada por el Banco
Central de Honduras (BCH) al mes de diciembre del afio dos
mil veintidos (2022), alcanzo el porcentaje de 9.80%, siendo
superior a los porcentajes de ajuste acordados para el afio
dos mil veintitrés (2023), de 5.32% en la categoriade 1 a 10
trabajadores, de 5.50% de 11 a 50 trabajadores, de 6.50%
de 51 a 150 trabajadores y de 8.00% de 151 trabajadores en
adelante, plasmados en el Acuerdo Ejecutivo No. STSS 308-
2022 publicado en el Diario Oficial La Gaceta No.35,892 del
06 de abril del 2022. En virtud que el articulo 5 del referido
Acuerdo, expresa literalmente lo siguiente: “En caso que el
indice de inflacion interanual registrado al mes de diciembre
de 2022, emitido por el Banco Central de Honduras, sea mayor
al ajuste aqui fijado para el afio 2023, se deberé aplicar un
ajuste igual al porcentaje de inflacion registrado para lo cual
se debera emitir el respectivo acuerdo a través de la Secretaria
de Trabajo y Seguridad Social, con los valores actualizados.”
En razon de haber revisado y validado los valores actualizados
al porcentaje de inflacion interanual al mes de diciembre del
ano dos mil veintidos (2022) por los representantes designados
por el interés Patronal, Obrero y Piblico. La Comision para la
Revision del Salario Minimo del afio 2023, por unanimidad
de votos acuerda: PRIMERO: Aprobar el ajuste al Salario
Minimo para el afio 2023 de conformidad a las actividades
economicas, tamatio de empresa y montos, el cual entrard en
vigencia a partir del primero (01) de enero al treinta y uno
(31) de diciembre del aiio dos mil veintitrés (2023), en la

forma siguiente:

AR
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SALARIO

TAMANO DE LAS SALARIO MINIMO 2023 | SALARIO

No. RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA EMPRESAS POR MINIMO JORNADA | MINIMO
NUMERO DE MENSUAL | ORDINARIA DE | POR HORA

TRABAJIADORES 2023 8 HORAS 2023
LABORABLES
De l1al0 8,134.08 2711 33.89
1 |Agricultura, silvicultura, caza y pesca o 26y SakLd Ll Coe
De 51 a 150 9,322.06 310.7. 38.84
De 151 en adelante 10,080.87 336.0;' 42.00
Delal0 11,112.67 370.42 46.30
" i De 11a 50 11,465.63 382.1 47.77
2 |Explotacion de minas y canteras

De 51a 150 13,388.27, 446.28 55.78
De 151 en adelante 15,126.16 504.21 63.03
De1al0 10,907.84] 363.59 45.45
i De 11a 50 11,624.12 387.47, 48.43
Qs Man({Sequrera De 51a 150 13,573.34 452, 56.56
De 151 en adelante 15,335.27 5115 63.90
Delal0 11,471.15 382.37| 47.80
4 |Etectviddad, gasy agua De 11250 11,835.46 394.52 49.31
De 51a 150 13,820.13 460.67 57.58
De 151 en adelante 15,614.11 520.47 65.06
Delal0 11,266.31 375.54 46.94
5 De 11a50 11,624.12 387.47 48.43
g Sonstniccion De 512150 13,573.34 452.44H 56.56
De 151 en adelante 15,335.27 511.18 63.90
Delal0 11,266.31 375.54] 46.94
Ny De 11a50 11,624.12 387.47, 48.43
6 | Comerdo akmay oty menor De 51a 150 13,573.34 452, 56.56
De 151 en adelante 15,335.27r 511.::‘ 63.90]
Dela10 11,266.31 375.54| 46.94
De 11a50 11,624.12 387.47, 48.43
7 rantes v lioteles De 51a 150 13,445.36 mg1el  se02
De 151 en adelante 14,768.72 492.29 61.54
Dela10 11,368.75 378.96) 47.37
. i De 11a 50 11,729.78| 390.99) 48.87
8 |Transporte, almacenamiento y comunicaciones De 51 2150 13,696.73 456,56 57,07
De 151 en adelante 15,474.67 515.82 64.48
De 1a10 11,573.55 385.79 48.22
Establecimientos financieros, bienes inmuebles |De 11 a 50 11,941.14 398. 49.75
2 y servicios prestados a las empresas De 51a 150 13,943.53 464.78 58.10]
De 151 en adelante 15,753.50| 525.12 65.64
De 1a10 11,061.47, 368.72, 46.09
Servicios comunales, sociales y personales, De 11a50 11,412.79 380.43 47.55
30 seguridad y limpieza De 51a 150 13,326.55| 444.22 55.53]
De 151 en adelante 15,056.45| 501.88! 62.74)
De 1a10 11,061.47, 368.72 46.09
De 11a50 11,412.79 380.43 47.55
11 |Actividades de hospitales De 51 a 150 13,166.49 438.88 54.86
De 151 en adelante 14,596.76) 486.56) 60.82
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SEGUNDO: El ajuste antes acordado correspondiente al
mes de enero de 2023, podra ser pagado de forma total de
manera diferida a mas tardar el treinta y uno (31) de marzo de
2023. TERCERO: Quedan excluidos de este ajuste salarial
los Trabajadores del Sector Textil Trabajador Hondureno, y
demds Empresas de Zona Libre en virtud del Acuerdo vigente
suscrito en fecha trece (13) de diciembre del afio dos mil
dicciocho (2018). IV.- CIERRE DE LA SESION; Sin mas
que tratar se cierra la Audiencia en el mismo lugar y fecha de
su apertura siendo las tres de la tarde (3:00 p.m.), firmando y
sellando para constancia entendidos y conformes al margen
y calce de cada hoja util.

Ultimalinea — e

POR EL INTERES OBRERO

MARIO DE JESUS SALES ALVARENGA
Miembro Propietario CTH

JOSUE JEREMIAS ORELLANA MUNOZ
Miembro Suplente CTH

CONSTANTINO LOPEZ ARIAS
Miembro Propictario CUTH

BENJAMIN VASQUEZ GUTIERREZ
Miembro Propietario CGT

JOSE HUMBERTO LARA ENAMORADO
Miembro Suplente CGT

POR EL INTERES PATRONAL

FERNANDO ALEJANDRO GARCIA MERINO
Miembro Propietario COHEP

YENY MARCELA ANTUNEZ ESTRADA
Miembro Suplente COHEP

LIZANKA GRISSELLE GUEVARA CANALES
Miembro Propietario COHEP

VERA HILANE AZIZE AGUILAR
Miembro Suplente COHEP

PAOLA CELENIA DiAZ TOME
Miembro Propietario COHEP

GERARDO JOSE GUILLEN DOMINGUEZ
Miembro Suplente COHEP

POR EL INTERES PUBLICO

WALTER ARMANDO PAGUADA ZUNIGA
Miembro Propictario SETRASS
Presidente de la Comision

Iy 5 |
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AMILCAR VIRGILIO ZUNIGA AMADOR
Miembro Suplente
SETRASS

MARIA UBALDINA MARTINEZ MOLINA
Miembro Propictario
SETRASS

HARY YUBINY LOPEZ MEJIA
Miembro Suplente
SETRASS

MARIiA JOSE PAGOADA GOMEZ
Miembro Propietario
SETRASS

NELSON JEOVANNY HERNANDEZ RiOS
Miembro Suplente
SETRASS

LESLY SARAHI CERNA
Sccretaria de Estado en los Despachos
de Trabajo y Seguridad Social

RAUL ENRIQUE SALGADO ZELAYA
Secretario de Actas

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Trabajo y Seguridad Social

& ACUERDO No. SETRASS 014-2023 5

LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de la Republica y
las Leyes Laborales vigentes, garantizan el derecho de todo
trabajador a devengar un salario minimo, entendiéndose como
tal, el ingreso base que recibe un trabajador para satisfacer

sus necesidades econdmicas y coadyuvar al ingreso familiar.

CONSIDERANDO: Que la inflacién oficial interanual
registrada por el Banco Central de Honduras (BCH) al mes
de diciembre del afio dos mil veintidos (2022), alcanzo el
porcentaje de 9.80%, siendo superior a los porcentajes de
ajuste acordados para el afio dos mil veintitrés (2023), de
5.32% en la categoria de 1 a 10 trabajadores, de 5.50% de
11 a 50 trabajadores, de 6.50% de 51 a 150 trabajadores y
de 8.00% de 151 trabajadores en adelante, plasmados en
el Acuerdo Ejecutivo No. STSS 308-2022 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta No.35,892 del 06 de abril del 2022.

CONSIDERANDO: Que el articulo 5 del referido Acuerdo,
establece la obligacién de esta Secretaria de Estado, de
emitir el Acuerdo contentivo del ajuste salarial con los
valores actualizados, para lo cual mediante Acuerdo Numero
SETRASS 013-2023 se nombré a la Comision para la
Revision del Salario Minimo del afio 2023, integrada por los
representantes del interés Patronal, interés Obrero ¢ interés
Plblico, quienes demostraron una verdadera voluntad de
didlogo basado en la confianza y entendimiento mutuo mas alld
de sus diferencias generando resultados positivos a la nacion
acordando por consenso y forma tripartita el ajuste al Salario
Minimo para el afio 2023, de conformidad a las actividades

economicas, tamafio de empresa y montos, tal cual consta en

[ 6 e
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Acta de la Sesion celebrada el dia ocho (08) de febrero de dos

mil veintitrés (2023).

POR TANTO: En usode sus facultades y en aplicacion
de lo dispuesto en los articulos 128 numeral 5) y 245
numeral 42), 246, 247, 248 y 255 de la Constitucion de
317, 381, 382 y 383 del Codigo
de Trabajo: 1,2y 15 dc la Ley de Salario Minimo 117,
118y 119 de la Ley General de la Administracion Plblica,
Acuerdo Ejecutivo No. 25-2022 de fecha 27 de enero de afio
2022 publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 35,855
de fecha 22 de febrero de 2022 y articulo 5 del Acuerdo
Ejecutivo No. STSS-308-2022 de fecha 01 de abril 2022,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 35,892 de
fecha 6 abril de 2022.

la Republica;

ACUERDA:

ARTICULO 1.- Aprobar en todo y cada una de sus partes

el Acuerdo Tripartito en el marco de la Revision del Salario

Minimo para el afio 2023, que fue suscrito y aprobado por
los representantes del Sector Patronal, Sector Obrero y
Sector Pablico, fijandose el ajuste de Salario Minimo a nivel
nacional de conformidad con ¢l porcentaje que se detalla a

continuacion:

Tabla de Porcentaje de '"]uné*”
CATE.GORf‘AS i ‘

Delald Traba]ddores 9.80%

De 11 a 50 9.80%

Trabajadores

De 51 a 150 9.80%

Trabajadores

De 151 Trabajadores en 9.80%

Adelante.

ARTICULO 2.- Aprobar la nueva tabla de Salario Minimo
que regird en todo el pais, de conformidad a las actividades
econdmicas, tamaio de empresa y montos, la cual entrard en
vigencia a partir del (01) de enero del afio dos mil veintitrés

(2023) en la forma siguiente:

SALARIO
TAMARNO DE LAS SALARIO | MINIMO 2023 | SALARIO
EMPRESAS POR MiNIMO JORNADA MiNIMO
Ho. Ao ACTIVIDAD ECONOMICA NUMERO DE MENSUAL | ORDINARIA DE | PORHORA
TRABAJADORES 2023 8 HORAS 2023
LABORABLES
De 1a10 8,134.08 271.14 33.89
s De 11a50 8,592.12 286.40 35.80
1 |Agricultura, silvicultura, cazay pesca De 512150 9,322.06 310.74 3284
De 151 en adelante 10,080.87 336.03 42,
De 1a10 11,112.67 370.42 46.
b De 11a50 11,465.63 382.19 47.77
2 |Explotacién de minas y canteras De 512 150 13,388.27 446,28 55.78
De 151 en adelante 15,126.16 504.21 63.03
Delal0 10,907.84’ 363.59 45.45
De 11a50 11,624.12 387.47 48.43
Rufiffimpte Manfiisetireia De 512150 13,573.34 as244  s656
De 151 en adelante 15,335.27, 511.18 63.90
Delal0 11,471.15 382.37 47.80
De 11a50 11,835.46 394.52 4931
4 [EIegigiEia kas y agua De 51a 150 13,820.13 460.67 57.sa|
De 151 en adelante 15,614.11 520.47, 65.06
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De1al0 11,266.31 375. 46.
5 lconsteuccion De 11a 50 11,624.12 387.47 48.43
De 51 a 150 13,573.34) 452,44 56.
De 151 en adelante 15,335.27 511.18 63.
De 1a 10 11,266.31 375.54 46,94
De 11a50 11,624.12 387.47 48.43
6 [Comercio al por mayor y menor De 51 3 150 13,573.34 452.44) 56.56
De 151 en adelante 15,335.27 511.184 63.90)
De1a10 11,266.31 375.54} 46,94
e Rextoursntes y hoteles De 11a50 11,624.12 387.47 48.43
De 51 a 150 13,445.36 448.18| 56.02
De 151 en adelante 14,768.72 492.29 61.54/
De 1310 11,368.75 378.96 47.37
8 |Transporte, almacenamiento y comunicaciones Ogfila 59 IR0 Sl s L
De 51a 150 13,696.73 456.56 57.07
De 151 en adelante 15,474.67 515.82 64.48)
De 1a10 11,573.55 385.79 48.22
5 Establecimientos financieros, bienes inmuebles |De 11350 11,941.14 398.044 49,75
y servicios prestados a las empresas De 51a 150 13,943.53 464.78, 58.10)
De 151 en adelante 15,753.50 525.12 65.
Delal0 11,061.47 368.72 46.
10 Servicios comunales, sociales y personales, De 11350 11,412.79 380.43 47.55
seguridad y limpieza De 51a 150 13,326.55 444.22, 55.53
De 151 en adelante 15,056.45 501.88 62.74|
De1a10 11,061.47 368.72 46.09
. n De 11350 11,412.79 380.43 47.55
fhiAcividades dehospitales De 51a 150 13,166.49 433.88 54.86
De 151 en adelante 14,596.76 486.56 60.82

ARTICULO 4.- Que el ajuste antes acordado correspondiente
al mes de enero de 2023, podra ser pagado de forma total o de

manera diferida a mas tardar el 31 de marzo de 2023.

ARTICULO 5.- La Direccion General de Salarios y
la Direccion General de Inspeccion del Trabajo, seran
responsables de vigilar el estricto cumplimiento del pago
de los Salarios Minimos de acuerdo a las normas legales
establecidas; garantizando en todo caso, la aplicacion a todos
los trabajadores del principio de igualdad de remuneracion
entre la mano de obra masculina y la mano de obra femenina

por un trabajo de igual valor.

ARTICULO 6.- Quedan excluidos de este Acuerdo los
Trabajadores del Sector Textil Maquilador Hondureno y
demas Empresas de Zona Libre en virtud del Acuerdo vigente
suscrito en fecha trece (13) de diciembre del afio dos mil
dieciocho (2018).

ARTICULO 7.- El presente Acuerdo debera publicarse en

el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los trece dias del mes de febrero de afio dos mil
veintitrés (2023).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

LESLY SARAHI CERNA
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

MARIA UBALDINA MARTINEZ
SECRETARIA GENERAL

N
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La primera imprenta llegd a Honduras en 1829, siendo
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran-

del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de
1829

EmprEsa NACIONAL DE ARTES GRAFICAS
ENAG.

“eENAG
cisco, lo primero que se imprimio fue una proclama \
»

Después se imprimié el primer periddico oficial del
Goblerno con facha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy. como Diario Oficial *La Gaceta”.

ANO CXLV TEGUCIGALPA, M. D. C., HONDURAS, C. A.

JUEVES 4 DE MAYO DEL 2023. NUM. 36,219

Seccion A

Poder Ejecutivo

(DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM 23-2023

LA PRESIDENTA CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA
EN CONSEJO DE SECRETARIOS DE ESTADO,

CONSIDERANDO: Que de conformidad con la Constitucion
de la Republica de Honduras, la Presidenta tiene a su cargo
la Administracion General y la representacion del Estado,
asi como la direccion de la politica general y como parte de
sus atribuciones constitucionales le compete emitir acuerdos

y decretos conforme a Ley (articulo 245 numerales 2 y 11).

CONSIDERANDO: Que de conformidad con la Ley General
de la Administracion Publica, la Presidenta de la Republica
tiene a su cargo la suprema direccion y coordinacion de
la Administracion Pablica centralizada y descentralizada,
pudiendo en el ejercicio de sus funciones, actuar por si 0 en

Consejo de Ministros (articulo 11).

CONSIDERANDO: Que de acuerdo con lo establecido en la
Ley General de la Administracion Pablica, la Presidenta de la
Repiblica actuara en Consejo de Ministros, de conformidad

a lo establecido en la Constitucion y las Leyes (articulo 17).

SUMARIO

Seccién A
Decretos y Acuerdos

PODER EJECUTIVO

Decreto Ejecutivo Nimero PCM 23-2023 |A.1-16

Seccién B
Avisos Legales
Desprendible para su comodidad

B. 1-28

CONSIDERANDO: Que seglin lo establecido en la Ley
General de la Administracion Publica, la Presidenta de la
Repiblica, por Decreto en Consejo de Secretarios de Estado,
puede emitir dentro de la Administracion Centralizada las
normas requeridas para: 1) Determinar la competencia de
los Despachos por las Secretarias de Estado y crear las
dependencias internas que fueren necesarias para la buena
administracién; 2) Fusionar las dependencias internas que
dupliquen funciones o actividades, o que fusionadas puedan
desempeiiarse eficientemente; 3)... 4) Reorganizar aquellas
dependencias que la eficiencia de la Administracion Publica
demande; y, 5)... Estas disposiciones pueden ser emitidas por
la Presidenta de la Republica en Consejo de Secretarios de
Estado aun cuando la dependencia o funcion haya sido creada

u otorgada mediante una disposicion legal (articulo 14).

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo
nimero PCM 05-2022 publicado en el Diario Oficial “La

Gaceta” de fecha 6 de abril de 2022, se crearon -entre otras-

AN
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las siguientes instituciones publicas del Poder Ejecutivo: 1)
Secretaria de Estado en el Despacho de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion (STLCC); 2) Secretaria de Estado en el
Despacho de Planificacion Estratégica (SPE); 3) Secretaria de
Estado en el Despacho de Asuntos de la Mujer (SEMUJER); 4)

Secretaria de Estado en los Despachos de las Culturas, las Artes

y los Patrimonios de los Pueblos de Honduras (SECAPPH);
5) Secretaria de Estado para el Desarrollo y Seguimiento de l
Proyectos y Acuerdos (SEDESPA); 6) Secretaria de Estado l
en los Despachos de Infraestructura y Transporte (SIT); y, 7)
Direccion de Gestion por Resultados (DIGER).

CONSIDERANDO: Que el Decreto Ejecutivo niimero
PCM 05-2022, ordena que las estructuras, atribuciones y
competencias de las nuevas Secretarias y Subsecretarias

de Estado y Entes Desconcentrados, serdn establecidos

mediante Decreto Ejecutivo, considerando el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Competencias del Poder |
Ejecutivo. La Secretaria General, Auditoria Interna, Direccion

Administrativa y las Unidades de Recursos Humanos y de I
Comunicacion, forman parte de la organizacion basica de los
entes creados, asi como las direcciones que se consideren para

el cumplimiento de la finalidad (articulo 18).

CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo

establece que, en cuanto le corresponde la suprema direccion

y coordinacion de la Administracion Publica Centralizada
y Descentralizada, la Presidenta de la Republica define los I
planes y programas del Gobierno, dirige sus tareas y orienta las |
actividades de las Secretarias de Estado y de las instituciones

auténomas de conformidad con la Ley (articulo 8).
POR TANTO,

En uso de las facultades contenidas en los articulos 245

numerales 2), 11) y 45), 248 de la Constitucion de la

Replblica; articulos 4, 11, 14, 17, 22, 28,45, 116, 117 y 119
de la Ley General de la Administracién Pablica reformado
mediante Decreto Legislativo No. 266-2013; articulos 3, 4,
6,8, 10, 11 y 13 del Decreto Ejecutivo nmero PCM 008-97
contentivo del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Competencias del Poder Ejecutivo, publicado en el Diario
Oficial “La Gaceta” el 07 de junio de 1997, en su edicién
28,279; articulos 1, 2, 3, 4, 5, 7 y 18 del Decreto Ejecutivo

nimero PCM 05-2022; y, demas aplicables.
DECRETA:

ARTICULO 1. Reformar los Articulos 74, 75 y 76
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Competencias del Poder Ejecutivo contenido en el Decreto
Ejecutivo mimero PCM 008-97 publicado en el Diario
Oficial “La Gaceta” el 07 de junio de 1997, en su edicién
28,279, de conformidad a lo establecido en los Articulos
4,22y 28 de la Ley General de Administracién Piiblica y
Decreto Ejecutivo nimero PCM 05-2022 publicado en el
Diario Oficial “La Gaceta” de fecha 6 de abril del 2022, en su

edicion 35,892, los cuales se leeran de la siguiente manera:

La Gaceta

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS
DECANO DE LA PRENSA HONDURENA
PARA MEJOR SEGURIDAD DE SUS PUBLICACIONES

EDIS ANTONIO MONCADA
Gerente General

ARIEL ISAAC RODRIGUEZ PAGOAGA
Coordinador y Supervisor

EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS
ENAG.

Colonia Miraflores
Telétono/Fax: Gerencia 2230-2520, 2230-1821
Administracion: 2230-3026

CENTRO CIVICO GUBERNAMENTAL

BN




REPUBLICA DE HONDURAS = TEGUCIGALPA, M. D. C., 4 DE MAYO DEL 2023

No. 36,219

SECCION DECIMA
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE (SIT)

ARTICULO 74. C ompete a la Secretaria de Estado en los
Despachos de Infraestructura y Transporte (SIT):

1. La formulacion, coordinacion, e¢jecucion y evaluacion de
las politicas relacionadas con las obras de infraestructura
publica, el sistema vial y el transporte incluyendo:

a. El planeamiento, estudio, disefio, construccion,
supervision y conservacion de la red vial nacional,
incluyendo las vias de comunicacion terrestre
interurbanas y urbanas;

b. El planeamiento, estudio, disefio, construccidn,
supervision y conservacion de las obras de
infraestructura publica, cuya ejecuciéon no esté
atribuida expresamente a otras dependencias, y la
asesoria a estas Gltimas sobre esas mismas materias;

c. La formulacién de especificaciones técnicas para el
disefio, construccion, supervision y conservacion de
obras publicas;

d. Larectoria sobre la supervision y control del transporte
terrestre, asi como de la navegacion y transporte
aéreos, de conformidad con las leyes sobre la materia;

2. Elrégimen concesionario de obras piblicas, incluyendo
los procedimientos de adjudicacién de concesiones,
la regulacién de las actividades del concesionario de
acuerdo con los contratos y las leyes sobre la materia,
y la asesoria a las municipalidades que lo requieran,
cuando se trate de concesioén de obras plblicas
municipales;

3. Loconcerniente a los servicios geodésicos y cartograficos
del Estado; y,

4. Los demés asuntos que disponga la legislacion vigente.

ARTICULO 75. Para ¢l cumplimiento de sus cometidos,
la Secretaria de Estado en los Despachos de Infraestructura
y Transporte (SIT), cuenta con la Subsecretaria de Obras
Publicas y la Subsecretaria de Transporte.

Asimismo, tendrd como sus organismos los siguientes:
Direccion General de Desarrollo Vial, Direccién General de
Conservacion Vial y Direccion General de Infraestructura

Nacional.

ARTICULO 76. Las funciones de las Direcciones Generales
de esta Secretaria de Estado son las siguientes:

1. Direccién General de Desarrollo Vial: Responsable del
planeamiento, estudio, disefio, construccién y supervision de
la red vial nacional.

2. Direccién General de Conservacién Vial: Responsable
del mejoramiento y mantenimiento de la red vial oficial.

3. Direccion General de Infraestructura Nacional:
Responsable del planeamiento, estudio, disefio, construccién
y supervision de las obras civiles en general, y de asesorar
técnicamente en esta materia a las municipalidades y otros

entes involucrados.

ARTICULO 2. Reformar por adicién el articulo 76 del
Decreto Ejecutivo niimero PCM 008-97 publicado en el
Diario Oficial “La Gaceta™ el 07 de junio de 1997, en su
edicion 28,279, contentivo del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo y sus

reformas, adicionando los siguientes articulos:

ARTICULO 76-A. La Secretaria de Estado en los Despachos
de Infraestructura y Transporte (SIT) tendra la siguiente
estructura orgéanica:

1. Secretario(a) de Estado;

2. Subsecretaria de Obras Publicas;

3. Subsecretaria de Transporte;
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4. Secretaria General;

5. Gerencia Administrativa;

Direccion General de Desarrollo Vial;
Direccion General de Conservacion Vial;

Direccion General de Infraestructura Nacional;

© % N

Auditoria Interna; y,

10. Unidades de Apoyo.

ARTICULO 76-B. Pasan a ser parte de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Infraestructura y Transporte (SIT), las
estructuras administrativas, los bienes y materiales asignados
a la Secretaria de Estado en los Despachos de Infraestructura
y Servicios Publicos (INSEP); igualmente, se transfieren a
la Secretaria de Estado en los Despachos de Infraestructura
y Transporte (SIT) las estructuras administrativas, el
presupuesto, los bienes y materiales asignados a Inversion

Estratégica/MCC-Honduras (INVEST-H).

ARTICULO 3. Reformar los Articulos 77, 78 y 79 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Competencias
de Poder Ejecutivo contenido en el Decreto Ejecutivo niimero
PCM 008-97 publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el 07
de junio de 1997, en su edicion 28,279, los cuales se leeran

de la siguiente manera:

SECCION DECIMA PRIMERA
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS
PATRIMONIOS DE LOS PUEBLOS DE HONDURAS
(SECAPPH)

ARTICULO 77. La Secretaria de Estado en los Despachos
de las Culturas, las Artes y los Patrimonios de los Pueblos
de Honduras (SECAPPH); es el ente responsable de la

formulacién, ejecucion, fomento, promocién, difusién,

desarrollo y coordinacién de las politicas referentes a las
artes, culturas, formacion y educacién artistica; creacion,
fomento, promocion, difusién y desarrollo del libro y el
documento; el patrimonio historico y cultural de la nacién;
la investigacion, rescate, fomento, promocion y desarrollo

de las manifestaciones artisticas, culturales y patrimoniales.

ARTICULO 78. La Secretaria de Estado en los Despachos
de las Culturas, las Artes y los Patrimonios de los Pueblos de
Honduras (SECAPPH) estara conformada por:
1. Secretario(a) de Estado;
. Subsecretario(a) de Estado;
. Secretaria General;

. Gerencia Administrativa;

2

3

4

5. Direccion General de las Artes;

6. Direccién General del Libro y el Documento;

7. Direccion General de las Culturas y los Patrimonios:
8

. Direccién General de Formacién y Educacién
Artistica;
9. Auditoria Interna; y,

10. Unidades de Apoyo.

ARTICULO 79. Las funciones de las Direcciones Generales
de esta Secretaria de Estado son las siguientes:

1. Direccién General de las Artes: Responsable del
fomento, promocion, difusién y desarrollo de las
creaciones y manifestaciones artisticas; la formacion,
educacion investigacion, creacién y experimentacion
artistica;

2. Direccién General del Libro y el Documento:
Responsable del fomento, promocidn, difusion,
investigacion, desarrollo y gestion de las diversas
creaciones literarias; el apoyo a las divulgaciones y
obras culturales, el fomento, promocion, difusion de
las letras, la ciencia y el arte para el pleno desarrollo

de las culturas;
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3. Direccién General delas Culturas y los Patrimonios:
Responsable del fomento, promocion, difusion,
investigacion, experimentacion y desarrollo de las
diversas manifestaciones culturales y patrimoniales
de los pueblos de Honduras;

4. Direccion General de Formaciéon y Educacién
Artistica: Responsable de la formacion profesional
de artistas con calidad y disciplina, que ¢jerzan trabajo

artistico con estilo y dinamismo cultural en el pais.

ARTICULO 4. Reformar por adicién el Decreto Ejecutivo
numero PCM 008-97 publicado en el Diario Oficial “La
Gaceta” el 07 de junio de 1997, en su edicion 28,279,
contentivo del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Competencias del Poder Ejecutivo y sus reformas,

adicionando los siguientes articulos:

SECCION DECIMA SEPTIMA
SECRETARIA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE

PROYECTOS Y ACUERDOS (SEDESPA)

ARTICULO 87-J.- La Secretaria de Estado para el Desarrollo
y Seguimiento de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA), es el
organo coordinador, técnico y asesor del Poder Ejecutivo
para la implementacion de las metodologias, procesos,
practicas y plataformas informaticas que soportan la gestion
y seguimiento de programas, proyectos y politicas de la
administracién publica, cualquiera que sea su fuente de
financiamiento; asi como el seguimiento de los acuerdos que
le designe la Presidencia de la Republica.

Para el cumplimiento de sus objetivos la Secretaria de Estado

para el Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y Acuerdos

(SEDESPA) se coordinard con la Secretaria de Estado en
el Despacho de Planificacion Estratégica (SPE), Secretaria
de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN), Secretaria
de Estado en los Despachos de Relaciones Exteriores y
Cooperacion Internacional (SRECI), Secretaria de Estado en
el Despacho de Desarrollo Social (SEDESOL), Direccién de
Gestion por Resultados (DIGER) y 1a Secretaria de Estado en
los Despachos de Gobernacién, Justicia y Descentralizacién
(SEGOB), con el fin de generar acciones armonizadas, que
contribuyan a alinear y orientar la inversién piiblica con las
prioridades del Gobierno.

La Secretaria de Estado para el Desarrollo y Seguimiento de
Proyectos y Acuerdos (SEDESPA) tendra las atribuciones
siguientes:

a) Contribuir con el disefio de programas y proyectos
sectoriales e institucionales de acuerdo al sector
relacionado, sustentados en la teoria del cambio
y buenas practicas, para la solucién integral de
problemas, que contribuyan a impulsar el desarrollo
econémico y social del pais, de manera sostenible;

b) Dar seguimiento a los avances fisicos y financieros
de los proyectos, para la preparacion de informes
mensuales, trimestrales o de acuerdo al ciclo definido
por la Presidencia de la Republica, instituciones de
gobierno y cooperantes internacionales, mediante
la informacién que proporcionen las entidades
ejecutoras, lo cual sera de obligatorio cumplimiento;

c) Asesorar y brindar acompafiamiento técnico a las
instituciones del Estado, en las diferentes etapas
del ciclo de los proyectos en ejecucién y que estén
incorporados en el Sistema Nacional de Inversion
Puablica de Honduras (SNIPH) y en la Plataforma de
Gestion de la Cooperacion (PGC);

d) Realizar la estimacion del indice de Gestién de

Proyectos (IGP) como herramienta, que permita la
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identificacion temprana de riegos, reduciendo las
posibilidades de impacto negativo de los proyectos
en gjecucion;

¢) Evaluar el disefio, impacto y valor de los programas y
proyectos priorizados, para la realizacion de informes
que contendran recomendaciones de mejora, las que
serdn vinculantes para las instituciones, unidades
ejecutoras y otros responsables de la implementacion
de los proyectos, por lo que su cumplimiento sera
un requisito para los desembolsos subsiguientes,
en coordinacién con la Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas (SEFIN);

f) Asistiramunicipalidades y mancomunidades, con base
en la solicitud expresa de éstas, en el fortalecimiento de
capacidades y el acompafiamiento técnico en el ciclo
de sus proyectos, en coordinacién con la Secretaria de
Estado en los Despachos de Gobernacién, Justicia y
Descentralizacion (SEGOB);

g) Acompaiiar técnicamente la supervision de los
proyectos, para verificar in situ el avance fisico, en
relacién con la programacioén de las instituciones y
unidades ejecutoras;

h) Proporcionar asistencia a las unidades ejecutoras de
proyectos del sector publico, en el fortalecimiento
de las capacidades técnicas y los mecanismos de
gobernanza;

i) Promover la rendicion de cuentas, con amplia
participacion ciudadana, para fomentar la transparencia
y la lucha contra la corrupcion;

j) Sistematizar los instrumentos de la gestion de
programas y proyectos, por medio de una herramienta
informética, que permita el seguimiento y gestion de
riesgos de los mismos en tiempo real, que sirva como

insumo para la toma de decisiones de la Presidencia

de la Reptiblica; y,
k) Las demas funciones que le sean asignadas por la

Presidencia de la Repliblica,

ARTICULO 87-K.- Para el cumplimiento de sus cometidos,
la Secretaria de Estado para el Desarrollo y Seguimiento de
Proyectos y Acuerdos (SEDESPA) contar4 con la Estructura
Organizacional siguiente:

a) Secretario (a) de Estado;

b) Secretaria General;

c) Direccion de Seguimiento y Evaluacién de Proyectos;
d) Direccién de Desarrollo de Proyectos;

e) Direccién del Sistema de Seguimiento y Gestién de

Programas, Politicas y Proyectos (SIGEPP):

) Direccién de Seguimiento de Proyectos Municipales;
Y,
g) Los demds 6rganos de apoyo establecidos en la Ley

General de la Administracion Piblica y normativas
afines, asi como las creadas en el Reglamento Interno
de la Secretaria de Estado para el Desarrollo y

Seguimiento de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA).

ARTICULOQ 87-L.- Las instituciones del sector publico que
ejecuten proyectos de inversion piblica, independientemente
de la fuente de financiamiento, deben remitir la informacién
requerida por la Secretaria de Estado para el Desarrollo y
Seguimiento de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA), para
el monitoreo y evaluacion de los mismos. Con base en la
informacién generada, recibida y sistematizada, se preparardn
informes periédicos para la Presidencia de la Repiiblica. La
negativa a entregar la informacion requerida seré notificada a
la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN),
a efecto de que ésta proceda a suspender los desembolsos

subsiguientes.
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SECCION DECIMA OCTAVA
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA (SPE)

ARTICULO 87-M. La Secretaria de Estado en el Despacho
de Planificacion Estratégica (SPE), es la institucion rectora del
Sistema Nacional de Planificacion del Desarrollo Economico,
Social y Ambiental de Honduras, que comprende los niveles
de planificacion nacional, regional y local.

Compete a la Secretaria de Estado en el Despacho de
Planificacion Estratégica (SPE):

a. Realizar monitoreo, seguimiento y evaluacion de los
objetivos y resultados de corto, mediano y largo plazo
contenidos en la planificacién nacional, asi como las
politicas, programas y proyectos vinculados;

b. Rectorar las normas establecidas en la Ley de
Ordenamiento Territorial y su Reglamento General,
la que establece los principios para la planificacion,
contenidos de los instrumentos del ordenamiento
territorial y la relacion con otras entidades y unidades
técnicas del sector publico y privado, en los 4mbitos
municipal, mancomunal, regional y nacional;

c. Definir directrices para la alineacién de las medidas
de politicas publicas articuladas al Sistema Nacional
de Planificacién para el Desarrollo de Honduras, las
que seran traducidas en programas y proyectos para
las diferentes entidades del Estado;

d. Establecer las politicas nacionales y sectoriales en
el marco de los objetivos de desarrollo de mediano
y largo plazo establecidos en los instrumentos de
planificacion nacional, Plan Estratégico de Gobierno,
Agenda Nacional para los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), instrumentos de cumplimiento

general de orden politico, técnico y administrativo que

establece la forma y los mecanismos de participacién
y planificacion en sus niveles;

¢. Brindar asistencia técnica a los entes del Estado en
la formulacion de Planes Estratégicos Institucionales
(PEI) y la Planificacion Operativa Anual (POA); y,

f. Construir el Plan Nacional para la Refundacién de
Honduras, como herramienta macro de planificacién
que defina y oriente el desarrollo nacional para el

establecimiento del Estado Socialista y Democratico.

ARTICULO 87-N. Para el ejercicio de sus funciones
la Secretaria de Estado en el Despacho de Planificacion
Estratégica (SPE) cuenta con una Subsecretaria de Estado,

cuyas funciones seran delegadas por el Secretario de Estado.

ARTICULO 87-0. La Secretaria de Estado en el Despacho
de Planificacion Estratégica (SPE), estar4 conformada con la
siguiente estructura administrativa:

1. Secretario(a) de Estado;
Subsecretario(a) de Estado;
Delegado del Poder Popular;
Secretaria General;
Gerencia Administrativa;
Direccién General de Planificacién Estratégica;
Direccion del Poder Popular;

Direccién General de Informacion y Prensa;

S O T S S

Auditoria Interna;

—_
(=]

. Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica;
11. Unidad de Planeacién y Evaluacion de la Gestion
(UPEG);
12. Unidad de Informatica; y,

13. Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas.
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SECCION DECIMA NOVENA
DIRECCION DE GESTION POR RESULTADOS
(DIGER)

ARTICULO 87-P. La Direccion de Gestion por Resultados

(DIGER), es la responsable de la evaluacion de la gestion

publica presidencial, sectorial ¢ institucional, utilizando el l S

Sistema de Gerencia Publica por Resultados (SIGPRET).

Las obligaciones de la Direccion de Gestion por Resultados
(DIGER) y su estructura organizativa se estableceran en el
respectivo Reglamento Interno; asi como por los manuales y
demas instrumentos que se emitan oportunamente por dicha

Direccion, con apego a la Constitucion y a las leyes.

Compete a la Direccion de Gestion por Resultados (DIGER):

1. Disefiar e implementar un Sistema de Gerencia Piblica por
Resultados y Transparencia (SIGPRET) fundamentado en
una Matriz de Consistencia de Resultados (MCR) para
realizar evaluaciones periodicas de la medicidn fisica,
financiera y de transparencia a nivel institucional de
manera semanal, mensual y trimestral; sectorial de forma
trimestral y semestral; y una nacional de forma anual de
las instancias del sector piblico;

2. Rectorar, coordinar y administrar el marco de planes y
politicas en materia digital del sector publico en las areas
de conectividad, tramites digitales, economia digital,
datos abiertos, talento digital, ciberseguridad, entre
otras, establecidos por directrices de la Presidencia de la
Republica;

3. Implementar las Mesas Sectoriales de la Gerencia Publica
por Resultados y Transparencia (MESGEPRET), para
apoyar a los gabinetes sectoriales y respectivos ejes
estratégicos de los planes establecidos por la Presidencia

de la Repiblica;

4. Implementar el ciclo de gestion por resultados para la
generacion de la cadena de valor pablico de resultados
mediante la interaccion de los sistemas administrativos
y funcionales del Estado, aplicando los instrumentos de
politica pablica, planeamiento, presupuesto, ejecucion de
programas ¢ inversiones, y de evaluacion;

Elaborar informes institucionales, sectoriales y nacionales
que seran presentados a la Presidenta de la Repiiblica; y,
6. Las demas funciones que le sean delegadas por la

Presidencia de la Reptiblica.

ARTICULO 87-Q. Para el ejercicio de sus funciones, la
Direccidén de Gestion por Resultados (DIGER), cuenta con
una Direccién Ejecutiva y cuatro Jefaturas de Gestién por
resultados, una Jefatura de Anélisis Estadistico y Evaluacion
de Indicadores, y una Gerencia de Republica Digital.

La Direccién de Gestion por Resultados (DIGER), funcionara
como Ente Desconcentrado de la Presidencia de la Republica
y sera dirigida por un funcionario con rango de Ministro
Asesor, de libre nombramiento y remocién por la Presidenta

de la Republica.

SECCION VIGESIMA
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
ASUNTOS DE LA MUJER (SEMUJER)

ARTICULO 87-R. La Secretaria de Estado en el Despacho
de Asuntos de la Mujer (SEMUIJER), es el organo rector
responsable de promover la justicia de género, la igualdad
de derechos y oportunidades plenas para las mujeres en la
vida politica, cultural, economica, social y en el desarrollo
sostenible del pais; asi como de la eliminacion de toda forma
de discriminacion, exclusion y violencia por razones de género

u otra forma lesiva a la dignidad humana de las mujeres.
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pliblicas, planes, programas y proyectos desarrolladas a

ARTICULO 87-8. Compete a la Secretaria de Estado en el

Despacho de Asuntos de la Mujer (SEMUJER):

1. Impulsar la incorporacion de la perspectiva de
género ¢ interseccionalidad en la planeacion estratégica
nacional y sectorial del desarrollo del pafs, y en la
programacion de toda la Administracion Pablica
Central, Desconcentrada, Descentralizada, Auténoma
y los Poderes del Estado, para deconstruir la sociedad
patriarcal y las relaciones desiguales de poder, asi como
erradicar todas las formas de violencias contra las mujeres.
Para ello, todas las instituciones publicas del Estado
fortalecerdn o crearan mecanismos de género destinados
a promover el mejoramiento de las condiciones de las
mujeres y se coordinaran con la Secretaria de Estado en
el Despacho de Asuntos de la Mujer (SEMUJER) para
implementar las medidas de acciones afirmativas y demas
estrategias que promuevan cambios de actitudes, valores y
comportamientos en favor de los derechos de las mujeres,
asi como fortalecer los servicios de atencion integral a las
victimas y sobrevivientes de la violencia de género, de
acuerdo a sus competencias;

2. Formular, desarrollar, dirigir y coordinar las Politicas
Publicas Nacionales para las Mujeres, los planes de accién
que la operativicen y las politicas publicas con enfoque
de género que implementen sus ejes estratégicos. Para
ello, se debera fortalecer el Observatorio Nacional de
Género (ONAG) para desarrollar capacidades y asegurar
la generacién, produccion y analisis de estadisticas con
enfoque de género, de calidad, confiabilidad, utilidad y
pertinencia que visibilicen las situaciones de desigualdad
y violencia que enfrentan las mujeres, obtenidas de los
informes trimestrales remitidos por los mecanismos de
género de todas las instituciones publicas del Estado;

3. Monitorear y evaluar la efectividad, pertinencia,

transparencia y uso de recursos de todas las leyes, politicas

nivel local, municipal, regional y nacional en materia de
género, para continuar o readecuar su implementacion a fin
de maximizar el impacto positivo en favor de los derechos
humanos de las mujeres y las nifias. Para ello, debera
coordinar, supervisar y evaluar los procesos de planeacion
estratégica y programacion del presupuesto nacional de
la Repiiblica y demés inversiones plblicas, incluyendo
donaciones de cooperacion internacional, de conformidad
con el presupuesto sensible al género legalmente exigible
estipulado en la Ley General del Presupuesto;

4. Promover, asesorar y apoyar las acciones de los
Poderes del Estado en materia de igualdad y justicia de
género, respetando la separacion de poderes. Asimismo,
asesorar y coordinar con la Asociacién de Municipios
de Honduras (AMHON) y los gobiernos municipales,
la adopcion de politicas, planes, programas y proyectos
con enfoque de género, a través del fortalecimiento de las
Oficinas Municipales de la Mujer (OMM);

5. Asesorar y promover la armonizacion de la
normativa nacional a los Instrumentos Internacionales
que contemplan derechos de las mujeres, ratificados por
el Estado de Honduras, presentando para tal efecto los
proyectos de Ley al Organo Legislativo, y emitiendo los
actos administrativos pertinentes de conformidad con la
legislacion nacional. De igual forma, vigilar y garantizar
la aplicacién y cumplimiento de las Declaraciones,
Convenios, Convenciones, Tratados, Instrumentos
Internacionales y Leyes que promueven los derechos
humanos de las mujeres; asi como difundir sus contenidos;
6. Establecery fortalecer alianzas estratégicas con actores
diversos para promover y garantizar la justicia de género,
la igualdad de derechos y oportunidades plenas para las
mujeres, especialmente con organizaciones nacionales e

internacionales, Organizaciones Privadas de Desarrollo
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(OPD), Organizaciones No Gubernamentales (ONG) yel
sector privado. Para ello, adoptara las medidas necesarias
que eficienticen la gestion y el uso de recursos; y,

7. Aprobar los Reglamentos que regularén su
funcionamiento; y las demds que le sean asignadas
por disposicion legal o administrativa y que por su

competencia o dependencia le correspondan.

ARTICULO 87-T. La Secretaria de Estado en el Despacho
de Asuntos de la Mujer (SEMUJER) tendra la siguiente
estructura organica:

1. Secretario(a) de Estado;

(8]

Subsecretario(a) de Estado;

La Secretaria General;

Gerencia Administrativa;

Auditoria Interna;

Direccion de Planeamiento y Evaluacién de la Gestion;
Direccion de Modernizacion;

Direccion de Comunicaciones e Imagen Institucional;

MORNICO NI ChRINLAT S B A

Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica;

10. Direccion General de Derechos de las Mujeres;

11. Unidades de Apoyo; y,

12. Oficinas Regionales de la Secretaria de Estado en el

Despacho de Asuntos de la Mujer (SEMUJER).

ARTICULO 87-U. Créase el Consejo Consultivo Nacional
de la Mujer, como una instancia consultiva de promocion
de la participacion social, para el logro de los objetivos y el
cumplimiento de las funciones de la Secretaria de Estado en

el Despacho de Asuntos de la Mujer (SEMUJER).

El Consejo Consultivo Nacional de la Mujer serd una
instancia de didlogo y consulta entre la Secretarfa de Estado
en el Despacho de Asuntos de la Mujer (SEMUIJER) y las

organizaciones, redes, movimientos y grupos de sociedad

civil representativos de las mujeres. Seré presidido por la
Presidencia de la Rephblica, y en su defecto, la sustituira la
Secretarfa de Estado en el Despacho de Asuntos de la Mujer
(SEMUIER). Su organizacién y funcionamiento se regirdn

por las normas que se dicten al efecto.

SECCION VIGESIMA PRIMERA
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA

CORRUPCION (STLCC)

ARTICULO 87-V. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC), es la
responsable del Sistema Nacional de Transparencia, Rendicién
de Cuentas y Lucha Contra la Corrupcién y la Modernizacién
Administrativa.

La Secretaria de Estado en el Despacho de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion (STLCC), tiene como finalidad
prevenir y combatir el flagelo de la corrupcion en el ejercicio
de la funcion publica y privada, en apego a las directrices de

la Presidencia de la Republica.

Compete a la Secretaria de Estado en el Despacho de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC):

1.  Diseiiary proponer a la Presidenta de la Repuiblica la
formulacion de estrategias y politicas de transparencia,
rendicion de cuentas, control interno, modernizacién
administrativa y contrataciones publicas;

2. Asesorar a la Presidenta de la Republica y a las
dependencias de la Administracion Publica, en la
implementacion de las estrategias y politicas de
transparencia, rendicion de cuentas, modernizacion
y simplificacion administrativa;

3.  Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el Sistema
Nacional de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupeion (SNTA), instancia permanente de dialogo
integrado con representantes de los Poderes del

Estado, 6rganos contralores, autoridades nacionales,
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municipales, de la sociedad civil organizada y de la
academia, en cuyo seno se confeccionard la estrategia
y la politica de transparencia, rendicion de cuentas y
lucha contra la corrupeidn, la que serd propuesta, por
medio de la STLCC, a la Presidencia de la Republica.
Su estructura organizativa serd establecida en el
reglamento que emita el SNTA al efecto;
Coordinar, promover e institucionalizar con
las entidades competentes en la materia, la
implementacion de la Politica de Estado Abierto en
todos los niveles administrativos estatales, dentro
del marco de la Constitucion, Tratados o Convenios
Internacionales y Leyes vigentes en la materia;
Coordinar, la implementacion, monitoreo y
seguimiento de los compromisos adquiridos por el
Estado de Honduras en la materia;

Coordinar, dar seguimiento y monitoreo a las
Iniciativas internacionales en fomento a la
Transparencia;

Disefiar, promover, coordinar y monitorear
programas, proyectos y mecanismos de prevencion
y lucha contra la corrupcion, asi como también, el
desarrollo de propuestas que en sus diferentes etapas
coadyuven a la funcion preventiva y sancionatoria
de la lucha contra la corrupcion;

Coordinar y monitorear en la Administracion
Publica la implementacion de la Convencion de las
Naciones Unidas Contra la Corrupcién (UNCAC) y
su mecanismo de revision; asi como también, brindar
el apoyo y seguimiento a la autoridad competente en
la implementacion de la Convencion Interamericana
Contra la Corrupcion (CICC) y su Mecanismo de
Seguimiento (MESICIC);

Disefar, coordinar e implementar de forma
complementaria con las entidades competentes en la
materia, las directrices, mecanismos y herramientas
de transparencia, rendicion de cuentas, control

interno, denuncia ciudadana y fomento de la

10.

13.

16.

participacion ciudadana por medio de veedurias,
con el acompafiamiento de las organizaciones de
la sociedad civil, sobre los procesos de decision
y de ejecucion presupuestaria del Estado y la
modernizacién administrativa;

Consolidar y analizar los informes y reportes de los
Comités de Control Interno (COCOIN) de todas
las instituciones del Poder Ejecutivo y presentar
un informe consolidado, proponiendo acciones
preventivas en la materia;

Formular y proponer politicas piiblicas, estrategias
¢ implementacion de indicadores de transparencia
y buen gobierno, en coordinacion con las entidades
estatales cuyas funciones tengan relacién con el
tema;

Establecer alianzas estratégicas con la academia
para la creacion e implementacion del Observatorio
Nacional de Transparencia y Anticorrupcioén
(ONTA);

Disefiar e implementar el indice Nacional de
Transparencia, a efecto de contar con insumos y
planes de prevencién, trazando rutas para mejorar
el desarrollo institucional y la capacidad de gestion
efectiva de la Administracion Publica;

Promover el desarrollo de capacidades profesionales
y la certificacion de servidores y funcionarios
publicos a través de programas formativos en materia
de transparencia y lucha contra la corrupcion;
Coordinar y articular los esfuerzos nacionales
para asistir y acompafiar la implementacion de
mecanismos anticorrupcion, apoyados por la
cooperacion internacional, para el fortalecimiento del
sistema de justicia en su lucha contra la corrupcion
y la impunidad;

Rectorar la planificacién, formulacién, imple-
mentacion y seguimiento de las politicas publicas

en materia de Modernizacion del Estado;
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aspectos operacionales, téenicos y economicos, asi
como, la prestacion de asesoria y la coordinacion de
actividades que orienten y sistematicen los procesos
de contratacion del sector publico. Es obligatorio
para las dependencias del Poder Ejecutivo y para las
instituciones descentralizadas seguir la normativa de
la Oficina Normativa de Contratacion y Adquisiciones
del Estado (ONCAE), en los procesos de seleccion de
contratistas en todas las materias.

* La Escuela de Buen Gobierno (EBG), impulsara las
buenas practicas de gobierno orientadas a la cultura
de la transparencia, la rendicion de cuentas, la lucha
contra la corrupcion, la modernizacion administrativa
y a la gestion por resultados, con el objeto de formar
funcionarios probos, responsables y diligentes. Para
la ejecucion de los planes y programas de la Escuela
de Buen Gobierno (EBG), la Secretaria de Estado
en el Despacho de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC), podra suscribir convenios con

las universidades publicas y privadas del pais.

ARTICULO 87-Y. La Secretaria de Estado en el Despacho
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC),
brindara el apoyo que requieran el Instituto de Acceso a la
Informacion Puablica (IAIP), los érganos de control superior
e investigacion; Tribunal Superior de Cuentas (TSC),
Procuraduria General de la Republica (PGR) y Ministerio
Publico (MP), a efecto de coadyuvar en garantizar el
debido cumplimiento de la normativa vigente en materia de
prevencion y transparencia. Lo establecido en este Decreto, no
disminuye, tergiversa, restringe o se contrapone a lo dispuesto
en Leyes vigentes, en especial a la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica (LTAIP) y la Ley Orgénica
del Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 5. Las instituciones ptiblicas creadas mediante
Decreto Ejecutivo niimero PCM 05-2022 e incluidas en el
presente Decreto Ejecutivo, contardn con su reglamento
de organizacion interna, que determinaré las funciones y
atribuciones de las direcciones y 6rganos de apoyo y demés
instrumentos necesarios para su funcionamiento, con apego al
articulo 36 numeral 6 de la Ley General de la Administracion
Piiblica; articulo 101 y demés aplicables del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Competencias del Poder
Ejecutivo, en un plazo méaximo de treinta (30) dias hébiles

posterior a la publicacion del presente Decreto Ejecutivo.

ARTICULO 6. Los expedientes administrativos que se
encuentren en tramite o ejecucion en las Secretarias de Estado
y demas instituciones que se crean a la fecha de la entrada
en vigencia del Decreto Ejecutivo nimero PCM 05-2022
publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” de fecha 6 de abril
de 2022, se continuardn sustanciando hasta su terminacion,
sin perjuicio de la revision, evaluacion y subsanacion de las
omisiones que pudieran presentar dichos expedientes bajo la

responsabilidad de dichas Secretarias.

ARTICULO 7. Se instruye y autoriza a la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN), a realizar los
ajustes de los presupuestos de las instituciones publicas
creadas mediante Decreto Ejecutivo niimero PCM 05-2022 e
incluidas en el presente Decreto Ejecutivo, de manera que se
puedan asignar los recursos presupuestarios para garantizar

la correcta operacion de las mismas.

ARTICULO 8. Las instituciones piblicas creadas mediante
Decreto Ejecutivo niimero PCM 05-2022 e incluidas en

el presente Decreto Ejecutivo, realizaran las gestiones
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correspondientes ante la Secretaria de Estado en el Despacho
de la Presidencia a través de la Direccion General de Servicio
Civil, para llevar a cabo las incorporaciones de puestos y

acciones de personal que correspondan.

ARTICULO 9. Quedan derogadas todas las disposiciones
normativas del mismo rango del presente Decreto Ejecutivo

que resulten contradictorias o se opongan al mismo.

ARTICULO 10. El presente Decreto Ejecutivo, es de
ejecucion inmediata y debera ser publicado en el Diario Oficial

“La Gaceta”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los 04 dias del mes de mayo del dos mil veintitrés

(2023).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

IRIS XIOMARA CASTRO SARMIENTO
PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

RODOLFO PASTOR DE MARIA CAMPOS
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE LA PRESIDENCIA

JOSE CARLOS CARDONA ERAZO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE DESARROLLO SOCIAL

RIXI RAMONA MONCADA GODOY
SECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE FINANZAS

TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION

EDUARDO ENRIQUE REINA GARCIA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE RELACIONES EXTERIORES Y COOPERACION
INTERNACIONAL
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ANGEL EDMUNDO ORELLANA MERCADO

SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO

DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

RICARDO ARTURO SALGADO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

CINTHYA SARAHI ARTEAGA PORTILLO
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DESARROLLO ECONOMICO, POR LEY

DORIS YOLANY GARCIA PAREDES
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE ASUNTOS DE LA MUJER

RAMON ANTONIO SABILLON PINEDA
SECRETARIO DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE SEGURIDAD

JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE DEFENSA NACIONAL

JOSE MANUEL MATHEU AMAYA
SECRETARIO DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE SALUD

LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE

DANIEL ENRIQUE ESPONDA VELASQUEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE EDUCACION
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MELINA NATALIE ROQUE SANDOVAL
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE DERECHOS HUMANOS

LAURA ELENA SUAZO TORRES
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE AGRICULTURA Y GANADERIA

ERICK MEDARDO TEJADA CARBAJAL
SECRETARIO DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE ENERGIA

MAURICIO ANTONIO RAMOS SUAZO
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE

LESLY SARAHI CERNA
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

YADIRA ESTHER GOMEZ CHAVARRIA
SECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE TURISMO

GLORIA ANNARELLA VELEZ OSEJO
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS PATRIMONIOS

DE LOS PUEBLOS DE HONDURAS

OCTAVIO JOSE PINEDA PAREDES
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE DESARROLLO COMUNITARIO, AGUA Y
SANEAMIENTO

DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE GESTION DE RIESGOS Y CONTINGENCIAS
NACIONALES (COPECO)

FABIOLA CLAUDETT ABUDOJ MENA
SECRETARIA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO
Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS Y ACUERDOS
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