““""CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQ '“"7-"%%

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingenierc, Hondureno, de esie
domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, aciuando en mi condicion de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), seguin consta en Resolucion del Punto de Acta No. 4) de la Sesién Ordinaria No.
01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL,
quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL” y DELMY
YAHAIRA MATUTE HAYLOCK, mayor de edad, con Tarjeta de Identidad No. 0901-1982-00529,
con namero de celular-; quien manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y con las facultades suficientes para realizar
este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y representacion, quien en lo sucesivo y para
los mismos efectos se denominara “EL CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira
de acuerdo a las clausulas establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL
CONTRATOQ: Fl objeto del presente contrato, es que EL CONTRATADO se desempefie en el
cargo de Gerente de Mercadeo, en la Gerencia General, realizando las siguientes funciones:

1)Planifica, organiza, coordina, dirige, y controla las actividades que se realizan en el area de
mercadeo. 2) Aplica leyes, normas, reglamentos y disposiciones generales orientadas al
mercado.3) ldentifica y analiza alternativas para la penetracién y desarrollo de mercadeo.4)
Realiza estudios de bench marking en el mercado nacional e internacional. 5) Elabora estrategias
de mercadeo para la venta de productos y servicios.6) Elabora y presenta informes periodicos de
las actividades realizadas en el departamento.7) Realiza las funciones inherentes al area que

sean encomendadas por la administracion superior. Clausula segunda: duracion y vigencia:

el presente contrato tiene una vigencia comprendida del 11 de abril del afio 2023 al 10 de junio
del afio 2023, tiempo durante el cual EL CONTRATADO desarrollara las actividades descritas
en la cldusula que antecede, teniéndose por concluida en esta fecha la relacién contractual con
la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL
CONTRATADO devengara mensualmente la cantidad de SESENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.60,000.00), cuyo pago se hara efectivo el uitimo dia habil de cada mes y se depositara en la
sbancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para
e le deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demas valores
que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es
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obligacién de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la Constitucién de la
Republica, el Codigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y
Reglamentos de Prevision Social y demas leyes aplicables; asimismo, es obligacion de EL
CONTRATADO realizar personaimente sus funciones estipuladas en la clausula Primera de este
Contrato, asi como acatar 6rdenes e instrucciones emanadas de las autoridades superiores de
HONDUTEL, y someterse a su direccion, obligandose a darle estfricto cumplimiento a lo
estipulado en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las

Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso

a la Informacion Publica (LTAIP), con la conviccion de evitar las practicas de corrupcién,
podremos apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y rendicién de
cuentas en los procesos de contratacién y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases
del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1.
Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos
vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y
aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacion
y adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacion del Estado tales como:
Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucion del contrato, ninguna
persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y ningun
empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas
en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualesquiera cosas de valor
para influenciar las acciones de la otra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como
aquelias en las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos
0 mas partes o entre una de las partes, o uno o varios terceros, realizando la intencion de alcanzar
un proposito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la ofra
parte. 4. Revisar y verificar toda la informacién que deba ser presentada a través de terceros a la
otra parte, para efectos de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion

0 adquisicién motivo de este Contrato, la informacion intercambiada fue debidamente revisada y

i

da, porque ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de

i6n imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5.
Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacion a que se tenga acceso por razon
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del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarlas a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla

para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el
incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna

ante la autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros
empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que
: pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la inhabilitacién

para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran deducirsele; 2.
Aplicacién de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso, entablar las
acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1.

A la eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de elegibilidad futura en
procesos de contratacion; 2. A la aplicacion al empleado funcionario infractor, de las sanciones

que correspondan segin el Cédigo de conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de
exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA
SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jornada de trabajo de

8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada esta a cualquier otra jornada de las que la

Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las necesidades de los
mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: El presente
contrato se suscribe por tiempo limitado segun el Articulo 46 literal b) del Codigo de Trabajo.
CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de resolucion del

presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o

incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato. c) Por
enfermedad del trabajador segun el caso previsto en el articulo 104 del Cddigo del Trabajo. d)
Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el articulo 106 del Codigo del
Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del patrono, el trabajador que
desempefie un cargo de direccion, fiscalizacion o vigilancia; lo mismo se observara cuando el
trabajador desempefie un cargo de confianza. g) Liquidacion o clausura definitiva de la empresa
o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades que conceden a las partes los articulos 112 y
114 del Codigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucion del contrato
'declarada por autoridad competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del
i articulo 111 del Cédigo del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL.
. ” CLA.USUI,_A NOVENA: DEL DOMICILIO: Las partes contratantes, acuerdan tener como
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domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las diferencias,
desavenencias o controversias que se presenten en la aplicacién del presente contrato, y las
mismas se resolveran a través de los Tribunaies del Departamento de Francisco Morazan.
CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION: Ambas partes convienen que, cualquier modificacion al
presente contrato, serd de comuin acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato

Original y formar parte del mismo, debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA
PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de
todas y cada una de las clausulas del presente contrato y que en consecuencia se comprometen

a cumplirias en toda su extension. En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, el 11 de abril
del afio dos mil veintitrés.

ING. JOSE ANTOMNIO-M .
GERENTE GENERALNSSUTE®




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de este
domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicion de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), segun consta en Resolucion del Punto de Acta No. 4) de la Sesion Ordinaria No.
01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL,
quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL” y INGRID
ISABEL PADILLA REYES, mayor de edad, , con Tarjeta de Identidad No. 0601-1961-01128,
con numero de celular -; quien manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y con las facultades suficientes para realizar
este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y representacion, quien en lo sucesivo y para
los mismos efectos se denominara “EL CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira
de acuerdo a las clausulas establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL
CONTRATO: El objeto del presente contrato, es que EL CONTRATADO se desempeiie en el
cargo de Administrador de Mercadeo, realizando las siguientes funciones: 1) Brindar

asistencia en el desempefio de la metodologia de trabajo a emplearse en un campo
determinado.2) Asistir en el andlisis del comportamiento del desarrollo de los planes de trabajo.3)
Formular, disefiar controles y estrategias para viabilizar el tramite administrativo inherente al area
de trabajo.4) Disefar formas para recopilar, analizar y evaluar datos para la presentacion de
informes de actividades y otros.5) Coordinar Ias labores de unidades organizacionales de
caracter técnico en el area de trabajo.6) Detectar necesidades de capacitacion del personal de la
empresa.7) Emitir dictamenes técnicos sobre documentos del area de su competencia.8)
Elaborar y presentar informes periddicos de las actividades realizadas. 9) Realizar las tareas
afines que se asignen. CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato
tiene una vigencia comprendida del 11 de abril del afio 2023 al 10 de junio del afio 2023, tiempo

durante el cual EL CONTRATADO desarrollara las actividades descritas en la clausula que

de teniéndose por concluida en esta fecha la relacion conftractual con la Empresa.
USULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO

devengara mensualmente la cantidad de TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.30,000.00),
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cuyo pago se hara efectivo el Gltimo dia habil de cada mes y se depositara en la cuenta bancaria
designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca el
valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demas valores que por Ley
corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacion de

HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la Constitucion de la Republica, el

Cadigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de
Prevision Social y demas leyes aplicables; asimismo, es obligaciéon de EL CONTRATADO realizar
personalmente sus funciones estipuladas en la cldusula Primera de este Contrato, asi como
acatar 6rdenes e instrucciones emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL, y
someterse a su direccién, obligdndose a darle estricio cumplimiento a lo estipulado en las
clausulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en

cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Pulblica (LTAIP), con la conviccion de evitar las practicas de corrupcién, podremos
apoyar la consolidacién de una cultura de transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los
procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de
Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas
alto nivel de conductia ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la Republica,
asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD,
TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL
QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA
MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacion de los principios fundamentales bajo los
cuales se rigen los procesos de contratacién y adquisiciones publicas establecidas en la ley de
contratacion del Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la
ejecucion del contrato, ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y
representacion y ningin empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas corruptivas:
Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o
indirectamente, cualesquiera cosas de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b)
Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o
demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una de las partes, o

uno o varios terceros, realizando la intencion de alcanzar un propésito inadecuado, incluyendo

B :'ih'ﬂlﬁ'&nc‘iar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda la

'irifgdﬁatién que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos de

Contrato, dejamos manifestade que durante el proceso de contratacion o adquisicion motivo de

-
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este Contrato, la informacion intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porque ambas
partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacién imprecisa o que
no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida
confidencialidad sobre toda la informacion a que se tenga acceso por razén del Contrato, y no
proporcionarla ni divulgarlas a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos.
6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de
alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la
autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o
trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados
de esta Clausula daré lugar. A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la inhabilitacién para
contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran deducirsele; 2.
Aplicacién de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso, entablar las
acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1.
A la eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de elegibilidad futura en
procesos de contratacion; 2. A la aplicacién al empleado funcionario infractor, de las sanciones
que correspondan segun el Cédigo de conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de
exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA
SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jornada de trabajo de
8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra jornada de las que la

Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las necesidades de los
mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: El presente
contrato se suscribe por tiempo limitado segin el Articulo 46 literal b) del Cédigo de Trabajo.
CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de resolucion del
presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte del frabajador o

incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato. c) Por
enfermedad del trabajador segun el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo. d)
Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el articulo 106 del Codigo del
jo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del patrono, el trabajador que
:_gf_'eﬁe un cargo de direccion, fiscalizacion o vigilancia; lo mismo se observara cuando el
trabajéaor desempefie un cargo de confianza. g) Liquidacion o clausura definitiva de la empresa



o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades que conceden a las partes los articulos 112y
114 del Codigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucion del contrato
declarada por autoridad competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del
articulo 111 del Cédigo del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL.
CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO: las partes contratantes, acuerdan tener como
domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las diferencias,

desavenencias o contfroversias que se presenten en la aplicaciéon del presente contrato, y las
mismas se resolveran a través de los Tribunales del Departamento de Francisco Morazan.
CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION: Ambas partes convienen que, cualquier modificacion al

presente contrato, sera de comin acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato

Original y formar parte del mismo, debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA
PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de

todas y cada una de las clausulas del presente contrato y que en consecuencia se comprometen
a cumplirlas en toda su extension. En fe de lo cual, firmamos el presente conirato, en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, el 11 de abril
del afio dos mil veintitrés.

ING. JOSE ANTONK ESCRUZ INGRID ISABEL PADILLA REYES
GERENTE GENERAL EL CONTRATADO




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Abogado, Hondurefio, de este
domicilio, con |dentidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicion de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), segun consta en Resolucién del Punto de Acta No. 4) de la Sesion Ordinaria No.
01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL,
quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL” y ROGER
ANTONIO RODRIGUEZ GONZALES, mayor de edad, Bachiller en Ciencias y Letras, con
Tarjeta de Identidad No. 0801-1983-16837, con nimero de celular (I ; quien manifiesta
estar en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y
con las facultades suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre
y representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se denominara “EL
CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el presenie CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regird de acuerdo a las clausulas
establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del
presente contrato, es que EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de Asesor de

Mercadeo e Imagen en la Gerencia General, realizando las siguientes funciones:1)Efectuar
anélisis de los estudios de investigacion del mercado para recomendar nuevas esirategias. 2)
Apoyar a la jefatura del departamento en la elaboraciéon y ejecucién del plan de negocios.3)
Evaluar el posicionamiento de la empresa en el mercado. 4) Elaborar y supervisar campanas
publicitarias y/o promocionales. 5) Preparar y presentar informes. CLAUSULA SEGUNDA:
DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato tiene una vigencia comprendida del 12 de abril’
de al 11 junio del afio 2023, tiempo durante el cual EL CONTRATADO desarrollara las

actividades descritas en la clausula que antecede, teniéndose por concluida en esta fecha la
relacion contractual con la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y
FORMA DE PAGQO: EL CONTRATADO devengara mensualmente la cantidad de TREINTA Y
CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.35, 000.00), cuyo pago se hara efectivo el ultimo dia
»habil.de cada mes y se depositara en la cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO,

a1l |
~ asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo, en concepto del
Impuesto Sobre La Renta y demas valores que por Ley comresponda. CLAUSULA CUARTA:
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-.-.-.OBLIGACIG}NES DE LAS PARTES: Fs obligacion de HONDUTEL, cumplir con. !as,

..-,_.obhgaclones es%ablecndas en la Constitucién de la Republica, el Cédigo de Trabajo, Reglamento

aplicables; asimismo, es obligacion de EL CONTRATADO realizar personalmente sus
funciones estipuladas en la clausula Primera de este Contrato, asi como acatar 6rdenes e
instrucciones emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL, y someterse a su
direccién, obligandose a darie estricto cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del
presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento con
lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

(LTAIP), con la conviccion de evitar las practicas de corrupcion, podremos apoyar la
consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y rendicién de cuentas en los procesos
de contratacién y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de
Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas
alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la
Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL,
EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION
CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES
PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacion de los principios
fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones publicas
establecidas en la ley de contratacion del Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre
competencia. 3. Durante la ejecuciéon del contrato, ninguna persona que actué debidamente
autorizada en nuestro nombre y representacion y ningin empleado o trabajador, podra realizar:
a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquelias en la que se ofrece dar, recibir, o
solicitar directa o indirectamente, cualesquiera cosas de valor para influenciar las acciones de la
otra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten,
sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una de
las partes, o uno o varios terceros, realizando la intencién de alcanzar un propésito inadecuado,
incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar
toda la informacién que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos
de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion o adquisicion motivo
de este Contrato, la informacion intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porque
ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacion imprecisa
0 que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida

idencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por razéon del Contrato, y no
1'"qgionaria ni divulgarlas a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos.

6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de

Interno'de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Previsién Social y demds‘leyes™"~



‘algunotde 10s compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de-:'li_e_i'_

.responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la

autoridad’ correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados 6™

trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dard lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la
inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso,
entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL
CONTRATANTE: 1. A la eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de
elegibilidad futura en procesos de contratacion; 2. A la aplicacion al empleado funcionario
infractor, de las sanciones que correspondan segtin el Cédigo de conducta de Etica del Servidor
Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere
lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la
jornada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra

jornada de las que la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las
necesidades de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL
CONTRATO: El presente contrato se suscribe por tiempo limitado segdn el Articulo 46 literal b)
del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran
causas de resolucién del presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por

muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el
cumplimiento del contrato. ¢) Por enfermedad del trabajador segun el caso previsto en el
articulo 104 del Codigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso
previsto en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo, e) Por caso forfuito o fuerza mayor, f) Perder
la confianza del patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccion, fiscalizacion o
vigilancia; lo mismo se observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g)
Liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las
facultades gue conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo. i)
Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucién del contrato declarada por autoridad
competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Codigo del
Trabajo y Reglamento Interno de Trabajc de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL

DOMICILIO: Las partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o controversias que se
esenten en la aplicacién del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de los
ales del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION:

Ambas partes convienen que, cualquier modificacion al presente contrato, sera de comun

]
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#acuerdo y Sé MHara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar parte d*e!
*miérmqk jebiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION:

Hondutel'y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada und'dé'igs=~s
clausulas del presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirlas en
toda su extension.

En fe de lo cual firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, el 12 de abril del afio dos mil veintitrés.

1l
ROGER ANTONIO RODRI/GU’EZ GONZALES
EL CONTRATADO

www. hondutel.hn



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de
este domicilio, con ldentidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicién de Gerente
General y Representante Legal de Ila EMPRESA HONDURENA DE
TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL), segin consta en Resolucion del Punto de Acta
No. 4) de la Sesion Ordinaria No. 01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la
Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para los efectos de este
Contrato se denominara “HONDUTEL” y ANDREA NIKOL BANEGAS GARCIA, mayor de
edad, Bachiller Técnico Profesional en Contaduria y Finanzas, con Tarjeta de ldentidad
No. 0801-2001-06170, con nimero de celular @) auien manifiesta estar en el pieno
goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccién y de inhabilidades y con las
facultades suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y
representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se denominaréa “EL
CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las clausulas
establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto
del presente conftrato, es que EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de
Administrativo Il, en el Departamento de Contabilidad dependiente de la Gerencia de
Finanzas, realizando las siguientes funciones: 1) Clasificar, verificar y controlar
documentaciéon variada mediante los regisiros respectivos.2) Elaborar  cuadros
estadisticos demostrativos que reflejan datos reales de diferente naturaleza.3) Elaborar
resumenes de gastos por diferentes conceptos y tramitar pagos de los mismos.4) Elaborar
y lievar registros de control sobre las autorizaciones, liquidaciones de viaticos y otros gastos
de viaje y tiempo extraordinario del area de trabajo respectivo.5) Lievar control de cheques
y ordenes de pago.6) Efectuar compras por caja chica y llevar el control de ia misma.7)
Practicar inventarios sencillos de los bienes de la empresa.8) Realizar caiculo de
depreciacion de los equipos de la empresa.9) Revisar y verificar la documentacion recibida
de las diferentes dependencias de la empresa, con fines de efectuar algin tramite.10)
Realizar actividades relacionadas con la comercializacion de los servicios de
telecomunicaciones.11) Presentar reportes de las actividades realizadas.12) Realizar
tareas afines que se asignen. CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: EI
presente Contrato tiene una vigencia comprendida del 12 de abril del afio 2023 al 11 de
junio del afo 2023, tiempo durante el cual EL CONTRATADO desarrollara las actividades
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descritas en la clausula que antecede, teniéndose por concluida en esta fecha la relacién
contractual con la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA
DE PAGO: EL CONTRATADO devengara mensualmente la cantidad de QUINCE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE LEMPIRAS CON DIEZ Y SEIS CENTAVOS
(L.15,477.16), cuyo pago se hara efectivo el Gltimo dia habil de cada mes y se depositara

en la cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a
HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La
Renta y demas valores que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES
DE LAS PARTES: Es obligacién de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas
en la Constitucion de la Republica, el Codigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo

de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Prevision Social y demas leyes aplicables;
asimismo, es obligacion de EL CONTRATADO realizar personalmente sus funciones
estipuladas en la cldusula Primera de este Contrato, asi como acatar érdenes e
instrucciones emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL, y someterse a su
direccion, obligandose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del
presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento
con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Pablica (LTAIP), con la conviccion de evitar las practicas de corrupcion, podremos apoyar
la consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y rendicién de cuentas en los
procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del
Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1.
Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos
vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y
aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de
contratacion y adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacion del Estado tales
como: Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucion del contrato,
ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y
ninglin empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas
como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente,
cualesquiera cosas de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b) Practicas

colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren
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que existe un acuerdo malicioso entre dos 0 mas partes o entre una de las partes, o uno o
varios terceros, realizando la intencién de alcanzar un proposito inadecuado, incluyendo
influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda la
informacion que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos de
Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de coniratacion o adquisicion motivo
de este Contrato, la informacion intercambiada fue debidamente revisada y verificada,
porque ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de
informacioén imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato.
5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacion a que se tenga acceso por
razén del Contrato, y no proporcionaria ni divulgarias a terceros y a su vez, abstenernos de
utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de
declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal
Competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7.
Denunciar en forma oportuna ante la auteridad correspondiente cualquier hecho o acto
irrequiar cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se
tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal.
El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte
de EL CONTRATADO: 1. A la inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de
las responsabilidades que pudieran deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias
derivadas del régimen laboral y en su caso, entablar las acciones legales correspondientes
conforme a derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1. A la eliminacién definitiva del
Contratado o Consultor para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de
contratacion; 2. A la aplicacion al empleado funcionario infractor, de las sanciones que
correspondan segln el Codigo de conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de
exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA
SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jornada de trabajo
de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier ofra jornada de las que

la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las necesidades
de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: EI
presente conirato se suscribe por tiempo limitado segtn el Articulo 46 literal b) del Codigo
de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de

resolucion del presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte

del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. c) Por enfermedad del trabajador segtn el caso previsto en el articulo 104 del

aClOREs

NDUTEL

www.hondutel.hn



Telecomunicaciones

Cédigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el
articulo 106 del Cédigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la
confianza del patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccion, fiscalizacion o
vigilancia; lo mismo se observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza.
g) Liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las
facultades que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo. i)
Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucion del contrato declarada por autoridad
competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cédigo
del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL
DOMICILIO: las partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o
controversias que se presenten en la aplicacion del presente confrato, y las mismas se
resolveran a través de los Tribunales del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA
DECIMA: MODIFICACION: Ambas partes convienen que, cualquier modificacion al

presente contrato, sera de comun acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato
Original y formar parte del mismo, debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA
PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido

de todas y cada una de las clausulas del presente contrato y que en consecuencia se
comprometen a cumplirlas en toda su extension. En fe de lo cual, firmamos el presente
contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de
Francisco Morazan, el 12 de abril del afio dos mil veintitrés.

ING. JOSE ANT ALE 5z ANDREA NIKOL BANEGAS GARCIA
GERENTE GENERAL EL CONTRATADO

HCONDUTEL
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" GONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO """

T

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondureno, de este
domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicién de Gerente General y
Representante lLegal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), segin consta en Resolucion del Punto de Acta No. 4) de la Sesién Ordinaria No.
01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL,
quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL” y CARLOS
ROBERTO VINDEL BARRERA, mayor de edad, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1982-04024,
con nimero de celular (; quien manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y con las facultades suficientes para realizar
este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y representacion, quien en lo sucesivo y para
los mismos efectos se denominara “EL CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira
de acuerdo 2 las clausulas establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL
CONTRATO: Fl objeto del presente contrato, es que EL CONTRATADO se desemperie en el

cargo de Asesor de Imagen, en la Gerencia General, realizando las siguientes funciones: 1)

Coordinar entrevistas de diversa indole para el desarrollo de las actividades del departamento
de relaciones publicas de la empresa. 2) Redactar boletines informativos para ser divuigados a
nivel interno y externo.3) Analizar las noticias divulgadas por los medios, relacionadas con la
empresa y hacer las aclaraciones pertinentes.4) Colaborar en la coordinacion de conferencias de
prensa. Preparar informes de trabajo claros y precisos.5) Colaborar en la redaccion e impresion
del 6rgano informativo de la empresa y en la elaboracién de la memoria de la misma.6) Reparar
disefio de anuncios para ser publicados.7) Realizar las tareas afines que se asignen. CLAUSULA
SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: Ei presente Contrato tiene una vigencia comprendida del
12 de abril del afio 2023 al 11 de junio del afio 2023, tiempo durante el cual EL CONTRATADO
desarrollara las actividades descritas en la clausula que antecede, teniéndose por concluida en
esta fecha la relaciéon contractual con la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL
CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADQ devengara mensualmente la cantidad de
CUARENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.40,000.00), cuyo pago se hara efectivo el ditimo dia
hahu de cada mes y se depositara en la cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO,

" asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo, en concepto del

' 'lrﬁ‘pué'sfo Sobre La Renta y demas valores que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA:
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OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacién de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones
establecidas en la Constituciéon de la Republica, el Cédigo de Trabajo, Reglamento Interno de

Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Prevision Social y demas leyes aplicables;
asimismo, es obligacion de EL CONTRATADO realizar personalmente sus funciones estipuladas
en la clausula Primera de este Contrato, asi como acatar 6rdenes e insirucciones emanadas de
las autoridades superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccién, obligandose a darle
estricto cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA
QUINTA: DE INTEGRIDAD: | as Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de

la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LTAIP), con la conviccion de evitar

las practicas de corrupcion, podremos apoyar la consolidacién de una cultura de transparencia,
equidad y rendicion de cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para
asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y
voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes
y reglamentos vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD,
LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON
LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y
aplicacién de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacion
y adquisiciones publicas establecidas en la ley de coniratacion del Estado tales como:
Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucion del contrato, ninguna
persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y ningln
empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas
en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualesquiera cosas de valor
para influenciar las acciones de la otra parte; b) Préacticas colusorias, entendiendo estas como
aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos
0 més partes o entre una de las partes, o uno o varios terceros, realizando la intencion de alcanzar
un propdsito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra
parte. 4. Revisar y verificar toda la informacion que deba ser presentada a través de terceros a la
otra parte, para efectos de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion
o adquisicién motivo de este Contrato, la informacién intercambiada fue debidamente revisada y
da porque ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de
i6n imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5.

Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por razon
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del'Coritrafo, ¥ fio proporcionarla ni divulgarlas a terceros y a su vez, abstenernos de Utilizarla™ "=
para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el
incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna
ante la autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros
empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que
pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula daré lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la inhabilitacion
para coniratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran deducirsele; 2.
Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso, entablar las
acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1.
A la eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de elegibilidad futura en
procesos de contratacion; 2. A la aplicacion al empleado funcionario infractor, de las sanciones
que correspondan segun el Codigo de conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de
exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA
SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jornada de trabajo de
8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier ofra jornada de las que la

Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las necesidades de los
mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: El presente
contrato se suscribe por tiempo limitado segln el Articulo 46 literal b) del Cddigo de Trabajo.
CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de resolucién del
presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o

incapacidad fisica o0 mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato. c) Por
enfermedad del trabajador segtin el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo. d)
Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el articulo 106 del Codigo del
Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del patrono, el trabajador que
desempefie un cargo de direccion, fiscalizacion o vigilancia; lo mismo se observara cuando el
trabajador desemperie un cargo de confianza. g) Liquidacién o clausura definitiva de la empresa
o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades que conceden a las partes los articulos 112y
114 del Cédigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucién del contrato
declarada por autoridad competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del
jculo) 111 del Codigo del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL.
SULA NOVENA: DEL DOMICILIO: Las partes contratantes, acuerdan tener como

domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las diferencias,

o e e s ST
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desavenencias o controversias que se presenten en la aplicacién del presente contrato, y las
mismas se resolveran a través de los Tribunales del Departamento de Francisco Morazan.
CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION: Ambas partes convienen que, cuaiquier modificacion al
presente contrato, sera de comin acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato

Original y formar parte del mismo, debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA
PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de

todas y cada una de las clausulas del presente contrato y que en consecuencia se comprometen

a cumplirlas en toda su extension. En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, el 12 de abril

del afio dos mil veintitrés.

CARLOS ROBERTO VINDEL BARRERA
EL CONTRATADO

GERENTE GENERAL



'QNTQATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO HionpuURAS

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefo, de
este domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicion de Gerente
General y Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE
TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL), seglin consta en Resolucion del Punto de Acta
No. 4) de la Sesion Ordinaria No. 01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la
Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para los efectos de este
Contrato se denominara “HONDUTEL” y ERNESTO ALFONSO HENRIQUEZ CASTILLO,
mayor de edad, Técnico Medio en Electricidad y Pasante de Ingenieria Eléctrica, con
Tarjeta de Identidad No. 0801-1974-06786, con numero de celular (D avien
manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccion y de
inhabilidades y con las facultades suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando
en su propio nombre y representacion, .quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se
denominara “EL CONTRATADO”:; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regird de acuerdo a las
clausulas establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El
objeto del presente contrato, es que EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de Auxiliar
Técnico Administrativo |, en el Depto. Clientes Empresariales y de Gobierno y en el

Depto. De Clientes Residenciales, ambos dependiente de la Direcciéon de Negocios,
realizando las siguientes funciones: 1) Brindar asistencia en el desempefio de la
metodologia de trabajo a emplearse en un campo determinado.2) Asistir en el analisis del
comportamiento del desarrollo de los planes de trabajo.3) Formular, disefiar controles y
estrategias para viabilizar el tramite  administrativo inherente al area de trabajo.4) Disefiar
formas para recopilar, analizar y evaluar datos para la presentacion de informes de
actividades y otros.5) Coordinar las labores de unidades organizacionales de caracter
técnico en el &rea de trabajo.6) Detectar necesidades de capacitacion del personal de la empresa.7)
Emitir dictamenes técnicos sobre documentos del area de su competencia.8) Elaborar y
presentar informes periodicos de las actividades realizadas. 9) Realizar las tareas afines
que se asignen. CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato
tiene una vigencia comprendida del 12 de abril del afio 2023 al 11 de junio del afio 2023,
empo durante el cual EL CONTRATADO desarroliara las actividades descritas en la

tlausula que antecede, teniéndose por concluida en esta fecha la relacion contractual con
Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL

M
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CONTRATADO devengara mensualmente la cantidad de CUARENTA MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.40,000.00), cuyo pago se hara efectivo el ltimo dia habil de cada mes y se
depositara en la cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculia
a HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La
Renta y demas valores que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES
DE LAS PARTES: Es obligacion de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas
en la Constitucion de la Republica, el Cédigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo

de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Prevision Social y demés leyes aplicables:;
asimismo, es obligacion de EL CONTRATADO realizar personalmente sus funciones
estipuladas en la clausula Primera de este Contrato, asi como acatar drdenes e
instrucciones emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL, y someterse a su
direccion, obligandose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del
presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento
con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica (LTAIP), con la conviccién de evitar las practicas de corrupcion, podremos apoyar
la consolidacidon de una cultura de transparencia, equidad y rendicién de cuentas en los
procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del
Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1.
Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos
vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y
aplicacién de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de
contratacion y adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacion del Estado tales
como: Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucion del contrato,
ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y
ningun empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas
como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente,
cualesquiera cosas de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b) Practicas
colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren
que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una de las partes, o uno o
varios terceros, realizando la intenciéon de alcanzar un propésito inadecuado, incluyendo
influenciar en forma inapropiada las acciones de la ofra parte. 4. Revisar y verificar toda la

municacio
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informacion que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos de
Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacién o adquisicidon motivo
de este Contrato, la informacion intercambiada fue debidamente revisada y verificada,
porque ambas partes asumen y asumirdn la responsabilidad por el suministro de
informacion imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato.
5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por
razon del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarias a terceros ¥ a su vez, abstenernos de
utilizaria para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de
declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal
Competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7.
Denunciar en forma oportuna ante la autoridad correspondiente cualquier hecho o acto
iregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se
tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal.
Elincumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte
de EL CONTRATADO: 1. A la inhabilitacién para contratar con el Estado, sin perjuicio de
las responsabilidades que pudieran deducirsele; 2. Aplicacién de medidas disciplinarias
derivadas del régimen laboral y en su caso, entablar las acciones legales correspondientes
conforme a derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1. A la eliminacion definitiva del
Contratado o Consultor para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de
contratacion; 2. A la aplicacién al empleado funcionario infractor, de las sanciones que
correspondan seguan el Codigo de conducta de Etica del Servidor Pablico, sin perjuicio de
exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA
SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetaré a la jornada de trabajo
de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier ofra jornada de las que

la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las necesidades
(!:le los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: El
iaresenle contrato se suscribe por tiempo limitado segtn el Articulo 46 literal b) del Cédigo
de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de
resolucion del presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las paries, b) Por muerie

| el trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento

del contrato. ¢) Por enfermedad del trabajador segin el caso previsto en el articulo 104 del
Codigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el

articulo 106 del Codigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la
| ,
confianza del patrono, el trabajador que desempefe un cargo de direccion, fiscalizacion o
|
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vigilancia; lo mismo se observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza.
g) Liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las
facultades que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo. i)
Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucion del contrato declarada por autoridad
competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cadigo
del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL
DOMICILIO: las partes confratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o
controversias que se presenten en la aplicacién del presente contrato, y las mismas se
resolveran a través de los Tribunales del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA

DECIMA: MODIFICACION: Ambas partes convienen que, cualquier modificacion al

presente confrato, sera de comun acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato
Original y formar parte del mismo, debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA
PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido

de todas y cada una de las clausulas del presente contrato y que en consecuencia se
comprometen a cumplirlas en toda su extension. En fe de lo cual, firmamos el presente
contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de
Francisco Morazan, el 12 de abril del afio dos mil veintitrés.

NRIQUEZ CASTILLO
EL CONTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de este
domicilio, con ldentidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicion de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL),
segun consta en Resolucién del Punto de Acta No. 4) de la Sesion Ordinaria No. 01-2022, celebrada el
08 de Marzo del 2023, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para
los efectos de este Contrato se denominard “HONDUTEL” y VALERY CLAUDETH RUIZ VILLEGAS,
mayor de edad, Bachiller Técnico Profesional en Contaduria y Finanzas, con Tarjeta de Identidad
No. 0801-2003-16715, con nimero de celular () avien manifiesta estar en el pleno goce y
gjercicio de sus derechos civiles, libre de coaccidn y de inhabilidades y con las facultades suficientes

para realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y representacion, quien en lo sucesivo
y para los mismos efectos se denominara “EL CONTRATADQO”; hemos convenido en celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira
de acuerdo a las clausulas establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL
CONTRATO: El objeto del presente contrato, es que EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de

Operador de Telecomunicaciones IV, en la Seccién del Call Center, realizando las siguientes

funciones: 1) Realizar pruebas de lineas y equipos telegraficos, telefénicos, radiotelegraficos y
de telex. 2) Reportar fallas encontradas en los equipos de telecomunicaciones. 3) Atender al publico
usuario que solicita la prestacion de los servicios de telecomunicaciones. 4) Recibir, transmitir y cursar
trafico del servicio de telecomunicaciones nacional e intemnacional. 5) Brindar informacién de numeros
telefénicos y telex de abonados. 6) Atender y cursar llamadas recibidas en la planta telefonica pbx
de Hondutel. 7) Llevar el control de ingresos diarios y elaborar cuadros sobre el trabajo efectuado.
8) Realizar las tareas afines que se asignen. CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: FEI
presente Contrato tiene una vigencia comprendida del 24 de abril del afio 2023 al 23 de junio del afio
2023, tiempo durante el cual EL CONTRATADO desarrollara las actividades descritas en la clausula que
antecede, teniéndose por concluida en esta fecha la relacion contractual con la Empresa. CLAUSULA
TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO devengaréa
mensualmente la cantidad de QUINCE MiL. CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO LEMPIRAS CON
SESENTA Y SIETE CENTAVOS (L.15,474.67), cuyo pago se hara efectivo el lltimo dia habil de cada
mes y se depositard en la cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta

@ HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta

~ § demas valores que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

“Es Dbﬁg'acién de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la Constitucion de la
Republica, el Cédigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y
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Reglamentos de Prevision Social y demds leyes aplicables; asimismo, es obligacion de EL
CONTRATADO realizar personalmente sus funciones estipuladas en la cléusula Primera de este
Contrato, asi como acatar érdenes e instrucciones emanadas de las autoridades superiores de
HONDUTEL, y someterse a su direccion, obligandose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado
en las clausulas del presente Contrato. CLAu§ugA QUINTA: DE INTEGRIDAD: | as Partes, en
cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Pdblica (LTAIP), con la conviccién de evitar las practicas de corrupcion, podremos apoyar la
consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y rendicién de cuentas en los procesos de
contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho. en
consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el méas alto nivel de
conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi como los
valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA.
IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS,
ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una
estricta observancia y aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los
procesos de contratacion y adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacion del Estado
tales como: Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucién del contrato,
ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y representacién y ningun
empleado o frabajador, podra realizar: a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en
la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualesquiera cosas de valor para
influenciar las acciones de la otra parte; b) Précticas colusorias, entendiendo estas como aquellas
en las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes
o entre una de las partes, o uno o varios terceros, realizando la intencion de alcanzar un propdsito
inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y
verificar toda la informacion que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos
de Contrato, dejamos manifestado que durante el praceso de contratacién o adquisicion motivo de
este Contrato, la informacion intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porque ambas
partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacién imprecisa o que no
comesponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad
sobre toda la informacion a que se tenga acceso por razon del Contrato, y no proporcionaria ni
divulgarlas a terceros y a su vez, abstenemaos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las
consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los
compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil
0 penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la autoridad correspondiente
cuaiquier hecho o acto iregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o
asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad
civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta Clausula daré lugar: A) De
parte de EL CONTRATADO: 1. A la inhabilitacién para contratar con el Estado, sin perjuicio de las
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responsabilidades que pudieran deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del
régimen laboral y en su caso, entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho.
B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1. A la eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para
no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion; 2. A la aplicacién al empleado
funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segun el Cédigo de conducta de Etica del
Servidor Pablico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que
hubiere lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL. CONTRATADO se sujetard a la
jornada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra jornada

de las que la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las necesidades

de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: El presente

contrato se suscribe por tiempo limitado segin el Articulo 46 literal b) del Cédigo de Trabajo.
CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de resolucion del presente
contrato: @) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o incapacidad fisica

o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato. ¢) Por enfermedad del
trabajador segun el caso previsto en el articulo 104 del Cddigo del Trabajo. d) Por pérdida de Ia
libertad del trabajador, en el caso previsto en el articulo 106 del Cadigo del Trabajo, ) Por caso
fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del patrono, el trabajador que desemperie un cargo de
direccion, fiscalizacion o vigilancia; lo mismo se observara cuando el trabajador desempefie un cargo
de confianza. g) Liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de
las facultades que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del C6digo del Trabajo. i) Insolvencia
0 quiebra de la empresa j) Resolucién del contrato declarada por autoridad competente, en los casos
previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cédigo del Trabajo y Reglamento Interno
de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO: Las partes contratantes,
acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las

diferencias, desavenencias o controversias que se presenten en la aplicacién del presente contrato,
y las mismas se resolveran a través de los Tribunales del Departamento de Francisco Morazan.
CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION: Ambas partes convienen que, cualquier modificacién al
presente contrato, sera de comun acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato Original

y formar parte del mismo, debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA

ACEPTACION: Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una
de las clausulas del presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda
su extension. En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio

del Distrito Central, Departamepig-de

E ancisco Morazan, el 24 de abril del afio dos mil veintitrés.
. Q\D‘%
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
Nosotros, JOSE ANTONIO MCRALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de
este domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicion de Gerente
General y Representante lLegal de la EMPRESA HONDURENA DE
TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL), segun consta en Resolucion del Punto de Acta
No. 4) de la Sesion Ordinaria No. 01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la
Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para los efectos de este
Contrato se denominard “HONDUTEL” y PERCY ALEXANDER LANG VELASQUEZ,
mayor de edad, Licenciado en administracion de empresas, con Tarjeta de Identidad
No. 0801-1978-12371, con nimero de celular- guien manifiesta estar en el
pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y con

las facultades suficientes para realizar este tipo de confrato, actuando en su propio
nombre y representacién, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se denominara
“EL CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira de acuerdo a
las clausulas establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL
CONTRATO: El objeto del presente contrato, es que EL CONTRATADO se desempefie
en el cargo de Jefe del Departamento de Servicios Generales, en el Departamentc de

servicios Generales dependiente de Direccion de Administracion, realizando las
siguientes funciones: Planificar, Organizar, Coordinar, Dirigir y Controlar las actividades
que se realizan en el departamento de servicios generales. B) Aplicar métodos tendientes
a proteger los activos de la empresa a fin de garantizar las condicicnes de reclamo por
concepto de seguros C) Velar por el cumplimiento de los programas de mantenimiento
preventivo y correlativo del equipo de trasporte, Reproduccion e instalaciones fisicas con
que cuenta la empresa. D) Administras los controles de servicios diversos (ptiblicos,
arrendamiento, fumigacion, mantenimiento de equipo, etc.) Asi como los diferentes
seguros. E) Elaborar y presentar informes periédicos de las actividades realizadas en el
departamento. F) Realizar las funciones inherentes al area que sean encomendadas por
la administracion superior. CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: EI
presente Contrato tiene una vigencia comprendida del 21 de abril del afio 2023 al 20 de
julxluo del afio 2023, tiempo durante el cual EL CONTRATADO desarrollara las

étividades descritas en la clausula que antecede, teniéndose por concluida en esta fecha
la relacién contractual con la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL
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CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADQO devengara mensualmente la
cantidad de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.25,000.00), cuyo pago se hara
efectivo el dltimo dia habil de cada mes y se depositara en la cuenta bancaria designada
por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca el
valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demas valores que por Ley
corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacion
de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la Constitucién de la

Republica, el Codigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y
Reglamentos de Prevision Social y demas leyes aplicables; asimismo, es obligacién de
EL CONTRATADO realizar personalmente sus funciones estipuladas en la clausula
Primera de este Contrato, asi como acatar érdenes e instrucciones emanadas de las
autoridades superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccion, obligandose a darle
estricto cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA
QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo
7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica (LTAIP), con la

conviccidn de evitar las practicas de corrupcion, podremos apoyar la consolidacién de una
cultura de transparencia, equidad y rendicién de cuentas en los procesos de contratacion
y adquisiciones del Estado, para asi forialecer las bases del Estado de Derecho, en
consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas aito
nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la
Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONQOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y
aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de
contratacion y adquisiciones publicas establecidas en la ley de confratacion del Estado
tales como: Transparencia, iguaidad y libre competencia. 3. Durante la ejecucion del
contrato, ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuesiro nombre y
representacion y ningun empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas corruptivas:
Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o

indirectamente, cualesquiera cosas de valor para influenciar las acciones de la otra parie;

““1'B) Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o

"demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una de las

partes, o uno o varios terceros, realizande la intencion de alcanzar un propoésito



INDUTEL HONDURAS
inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4.
Revisar y verificar toda la informacién que deba ser presentada a través de terceros a la
otra parte, para efectos de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de
contratacion o adquisiciébn motivo de este Contrato, la informacién intercambiada fue
debidamente revisada y verificada, porque ambas paries asumen y asumiran la
responsabilidad por el suministro de informacion imprecisa ¢ que no correspenda a la
realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda
la informacion a que se tenga acceso por razén del Contrato, y no proporcionaria ni
divulgarlas a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar
las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno
de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la
autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros
empleados o trabajadores, socios 0 asociados, del cual se tenga un indicio razonable y
que pudiese ser constitutive de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de
cualquiera de los enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte de EL
CONTRATADO: 1. A la inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieran deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias
derivadas del régimen laboral y en su caso, entablar las acciones legales
correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1. A la
eliminacion definitiva del Contratado o Consulior para no ser sujeto de elegibilidad futura
en procesos de contratacién; 2. A la aplicacién al empleado funcionario infractor, de las
sanciones que correspondan segun el Cédigo de conducta de Etica del Servidor Piblico,
sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere
lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a
la jornada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier

otra jornada de las que la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera,
segln las necesidades de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD
DEL CONTRATO: El presente contrato se suscribe por tiempo limitado segin el Articulo
46 literal b) del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL
CONTRATQ: Seran causas de resolucion del presente contrato: a) Por muiuo

" eonsentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o incapacidad fisica 0 mental

- pdel mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato. ¢) Por enfermedad del

" trabajador segun el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo. d) Por pérdida
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de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo,
e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del patrono, el trabajador que
desempefie un cargo de direccién, fiscalizacion o vigilancia; lo mismo se observara
cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g) Liquidacién o clausura
definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades que conceden
a las partes los articulos 112 y 114 del Codigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de la
empresa ) Resolucion del contrato declarada por autoridad competente, en los casos
previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cddigo del Trabajo y
Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL
DOMICILIO: las partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o
controversias que se presenten en la aplicacion del presente contrato, y las mismas se
resolveran a través de los Tribunales del Departamento de Francisco Morazan.
CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION: Ambas partes convienen que, cualquier

modificacion al presente contrato, sera de comun acuerdo y se hara constar mediante

Adendum al Contrato Original y formar parte del mismo, debiendo contener las firmas de
ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y el contratado manifiestan,

que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del presente contrato y

que en consecuencia se comprometen a cumplirias en toda su extension. En fe de lo cual,
firmamos el presente confrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,

Departamento de Francisco Morazan, el 21 de abril del afio dos mil veintitrés.

NDURAS



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de este
domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicion de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), segin consta en Resolucion del Punto de Acta No. 4) de la Sesion Ordinaria No.
01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL,
quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominard “HONDUTEL” y DENIS
ZULEMA PAZ ARIAS, mayor de edad, Bachiller en Ciencias y Humanidades, con Tarjeta de
Identidad No. 0607-1974-00149, con nimero de celular( i auien manifiesta estar en el
pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y con las
facultades suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y
representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se denominara “EL
CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las clausulas establecidas
a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: Ei objeto del presente
contrato, es que EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de Administrativo Il, en la

Seccién Centro de Atencion Integral al Cliente de Choluteca, realizando las siguientes funciones:
1) Clasificar, verificar y controlar documentacion variada mediante los registros respectivos.2)
Elaborar cuadros estadisticos demostrativos que reflejan datos reales de diferente
naturaleza.3) Elaborar resimenes de gastos por diferentes conceptos y framitar pagos de los
mismos.4) Elaborar y llevar registros de control sobre las autorizaciones, liquidaciones de viaticos

y otros gastos de viaje y tiempo extraordinario del area de frabajo respectivo.5) Llevar control de
cheques y ordenes de pago.6) Efectuar compras por caja chica y llevar el contro! de la misma.7)
Practicar inventarios sencillos de los bienes de la empresa.8) Realizar calculo de depreciacion de
los equipos de la empresa.9) Revisar y verificar la documentacion recibida de las diferentes
dependencias de la empresa, con fines de efectuar algin tramite.10) Realizar actividades
relacionadas con la comercializacién de los servicios de telecomunicaciones.11) Presentar
___reportes de las actividades realizadas.12) Realizar tareas afines que se asignen. CLAUSULA
| ’S‘éé_l_]NDA: DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato tiene una vigencia comprendida del

| 24de abril del aiio 2023 al 23 de junio del afio 2023, tiempo durante el cual EL CONTRATADO

desarrollara las actividades descritas en la clausula que antecede, teniéndose por concluida en
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esta fecha la relacién contractual con la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL
CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO devengara mensualmente la cantidad de
QUINCE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO LEMPIRAS CON SESENTA Y SIETE
CENTAVOS (L.15,474.67), cuyo pago se hard efectivo el ditimo dia habil de cada mes y se

depositara en la cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a
HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta
y demas valores que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS
PARTES: Es obligacion de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la
Constitucion de la Reptblica, el Codigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de
HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Previsiéon Social y demas leyes aplicables; asimismo, es
obligacion de EL CONTRATADO realizar personalmente sus funciones estipuladas en la clausula
Primera de este Contrato, asi como acatar 6rdenes e instrucciones emanadas de las autoridades
superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccion, obligandose a darle estricto cumplimiento
a lo estipulado en las cldusulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD:
Las Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica (LTAIP), con la conviccion de evitar las practicas de corrupcion,
podremos apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y rendicion de
cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases
del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1.
Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos
vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y
aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacion
y adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacion del Estado tales como:
Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucion del contrato, ninguna
persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y representaciéon y ningin
empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquelias
en I_élll gue se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualesquiera cosas de valor

A pa,rélf:'ihﬂuenciar las acciones de la otra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como

7 f_a_ﬁ_g_éfiié_s en las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos

o0 mas partes o entre una de las partes, o uno o varios terceros, realizando la intencion de alcanzar
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un propodsito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra
parte. 4. Revisar y verificar toda la informacion que deba ser presentada a través de terceros a la
otra parte, para efectos de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion
o adquisicion motivo de este Contrato, la informacién intercambiada fue debidamente revisada y
verificada, porque ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de
informacion imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5.
Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por razon
del Contrato, y no proporcionaria ni divulgarlas a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla
para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el
incumplimiento de aiguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna
ante la autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuesiros
empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que
pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula daré lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la inhabilitacién
para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran deducirsele; 2.
Aplicacién de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso, entablar las
acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1.
A la eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de elegibilidad futura en
procesos de contratacion; 2. A la aplicacion al empleado funcionario infractor, de las sanciones
que correspondan segtn el Cédigo de conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de
exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA
SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jornada de trabajo de
8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra jornada de las que la
Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las necesidades de los
mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: E! presente
contrato se suscribe por tiempo limitado segun el Articulo 46 literal b) del Codigo de Trabajo.
CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de resolucién del
presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o

incapacidad fisica 0 mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato. c) Por
emh“%dad del trabajador segtn el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo. d)
dida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el articulo 106 del Codigo del

Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del patrono, el trabajador que
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desemperie un cargo de direccion, fiscalizacion o vigilancia; lo mismo se observara cuando el
trabajador desempefie un cargo de confianza. g) Liquidacion o clausura definitiva de la empresa
o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades que conceden a las partes los articulos 112y
114 del Codigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucion del contrato
declarada por autoridad competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del
articulo 111 del Cédigo del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL.
CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO: Las partes contratantes, acuerdan tener como
domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las diferencias,

desavenencias o controversias que se presenten en la aplicacion del presente contrato, y las
mismas se resolveran a través de los Tribunales del Departamento de Francisco Morazan.
CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION: Ambas partes convienen que, cualquier modificacion al

presente contrato, sera de comin acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato

Original y formar parte del mismo, debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA
PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de
todas y cada una de las cldusulas del presente contrato y que en consecuencia se comprometen

a cumplirlas en toda su extension. En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, el 24 de abril

del afo dos mil veintitrés.

ING.

EL CONTRATADO




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de este
domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicion de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), segun consta en Resolucion del Punto de Acta No. 4) de la Sesidn Ordinaria No.
01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL,
quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL” y DAVID
OMAR PAVON MARTINEZ, mayor de edad, Perito Mercantil y Contador Pablico, con Tarjeta de
Identidad No. 0601-1984-05173, con numero de celular-quien manifiesta estar en el
pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y con las
facultades suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y
representacién, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se denominara “EL
CONTRATADO”: hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las clausulas establecidas
a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente
contrato, es que EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de Auxiliar Técnico

Administrativo |, en la Seccién Centro de Atencion Integral al Cliente de Choluteca, realizando
las siguientes funciones: 1) Brindar asistencia en el desempefio de la metodologia de trabajo a
emplearse en un campo determinado. 2) Asistir en el analisis del comportamiento del desarrolio
de los planes de trabajo. 3) Formular, disefiar controles y estrategias para viabilizar el tramite
administrativo inherente al area de trabajo. 4) Disenar formas para recopilar, analizar y evaluar
datos para la presentacién de informes de actividades y otros. 5) Coordinar las labores de
unidades organizacionales de caracter técnico en el area de trabajo.6) Detectar necesidades de
capacitacion del personal de la empresa. 7) Emitir dictamenes técnicos sobre documentos del
area de su competencia. 8) Elaborar y presentar informes periédicos de las actividades
realizadas. 9) Realizar las tareas afines que se asignen. CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y
VIGENCIA: El presente Contrato tiene una vigencia comprendida del 24 de abril del afio 2023
_al 23 de junio del afio 2023, tiempo durante el cual EL CONTRATADO desarrollara las
:ji.j ‘Igt_:ii\iida'des descritas en la clausula que antecede, teniéndose por concluida en esta fecha la
" reladion contractual con la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTQ DEL CONTRATO Y
FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO devengara mensualmente la cantidad de QUINCE MIL
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CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO LEMPIRAS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS
(L.15,474.67), cuyo pago se hara efectivo el Ultimo dia habil de cada mes y se depositara en la
cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para
que le deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demas valores
que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es
obligacion de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la Constitucién de la

Republica, el Cédigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y
Reglamentos de Prevision Social y demas leyes aplicables; asimismo, es obligacién de EL
CONTRATADOQO realizar personalmente sus funciones estipuladas en la clausula Primera de este
Contrato, asi como acatar 6rdenes e instrucciones emanadas de las autoridades superiores de
HONDUTEL, y someterse a su direccién, obligandose a darle estricto cumplimiento a lo
estipulado en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las

Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso

a la Informacion Puablica (LTAIP), con la conviccién de evitar las practicas de corrupcion,
podremos apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y rendicion de
cuentas en los procesos de contratacién y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases
del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1.
Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos
vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y
aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacion
y adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacion del Estado tales como:
Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucion del contrato, ninguna
persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y ningun
empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas
en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualesqguiera cosas de valor
para influenciar las acciones de la otra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como

aquellas en las que denoten, sugieran o demuesiren que existe un acuerdo malicioso entre dos

ey ';IpéS‘- ;iartes o entre una de las partes, o uno o varios terceros, realizando la intencién de alcanzar

X i un pﬁqp'ésito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra

parte. 4. Revisar y verificar toda la informacién que deba ser presentada a través de terceros a la
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otra parte, para efectos de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion
0 adquisicion motivo de este Contrato, la informacion intercambiada fue debidamente revisada y
verificada, porque ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de
informacion imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5.
Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacion a que se tenga acceso por razon
del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarlas a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla
para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el
incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna
ante la autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros
empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que
pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la inhabilitacion
para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran deducirsele; 2.
Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso, entablar las
acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1.
A la eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de elegibilidad futura en
procesos de contratacion; 2. A la aplicacion al empleado funcionario infractor, de las sanciones
que correspondan segun el Cédigo de conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de
exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA
SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jornada de trabajo de
8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra jornada de las que la

Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las necesidades de los
mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: El presente
contrato se suscribe por tiempo limitado segin el Articulo 46 literal b) del Cédigo de Trabajo.
CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de resolucién del
presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o

incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato. c) Por
enfermedad del trabajador seguin el caso previsto en el articule 104 del Cadigo del Trabajo. d)
Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el articulo 106 del Codigo del
:_:.Iria'béjo,g e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del patrono, el trabajador que

* dagg'mpeﬁe un cargo de direccion, fiscalizacién o vigilancia; lo mismo se observara cuando el

trabajador desemperie un cargo de confianza. g) Liquidacion o clausura definitiva de la empresa
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o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades que conceden a las partes los articulos 112 y
114 del Codigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucién del contrato
declarada por autoridad competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del
articulo 111 del Codigo del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL.
CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO: Las partes contratantes, acuerdan tener como

domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las diferencias,

desavenencias o controversias que se presenten en la aplicacion del presente contrato, y las
mismas se resolveran a través de los Tribunales del Departamento de Francisco Morazan.
CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION: Ambas partes convienen que, cualquier modificacion al
presente contrato, sera de comun acuerdo y se hard constar mediante Adendum al Contrato

Original y formar parte del mismo, debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA

PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de

todas y cada una de las clausulas del presente contrato y que en consecuencia se comprometen
a cumplirlas en toda su extension. En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, el 24 de abril

del afio dos mil veintitrés.
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JCONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de este
domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicién de Gerente General y
Representante lLegal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), segun consta en Resolucidn del Punto de Acta No. 4) de la Sesién Ordinaria No.
01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL,
quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL” y
ANDREA EUNICE AMADOR CASTILLO, mayor de edad, Bachiller en Ciencias y Letras, con
Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-18297, con numero de celular@i) avien manifiesta
estar en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y

con las facultades suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre
y representaciéon, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se denominara “EL
CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regird de acuerdo a las clausulas
establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del
presente contrato, es que EL CONTRATADO se desemperie en el puesto de Administrativo |,

en la Gerencia General, realizando las siguientes funciones: 1)Recibir, registrar, archivar y
tramitar documentacion variada. 2) Llevar control de entrada y salida de documentos en los
registros respectivos. 3) Revisar las solicitudes de vacaciones, maternidad, accidentes de
trabajo y otros similares. 4) Elaborar y revisar las tarjetas de control de asistencia de los
empleados de la empresa. 5) Tramitar solicitudes de ajustes, devoluciones de cuotas del plan
de jubilaciones y otros. 6) Elaborar cuadros estadisticos de las diferentes solicitudes que se
generan. 7) Ejecutar cotizaciones de bienes y servicios que la empresa requiere de las casas
comerciales. 8) Retirar de las casas comerciales y talleres de servicio, materiales y equipos que
se compran o reparan. 9) Llevar control de las solicitudes de compra. 10) Recibir combustible y
llevar registros de control de los depésitos del mismo. 11) Suministrar combustible a los
vehiculos de la empresa, previa presentacion de ordenes de servicio debidamente
autorizadas.12) Elaborar y presentar reportes de las actividades realizadas. 13) Realizar las
tareas afines que se asignen. CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El presente
Contrato tiene una vigencia comprendida del 27 de marzo del afio 2023 al 26 de mayo del

2'3, tiempo durante el cual EL CONTRATADO desarrollara las actividades descritas en la
a que antecede, teniéndose por concluida en esta fecha la relacién contractual con la
Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTOQ DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL
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influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda la
informacion que deba ser presentada a fravés de terceros a la otra parte, para efectos de
Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacién o adquisicion motivo de
este Contrato, la informacion intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porque
ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacién imprecisa
0 que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida
confidencialidad sobre toda la informacion a que se tenga acceso por razon del Contrato, y no
proporcionarla ni divulgarlas a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos.
6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de
alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la
autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o
trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dara lugar; A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la
inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso,
eniablar las acciones legales correspondientes conforme a derechc. B) DE PARTE DEL
CONTRATANTE: 1. A la eliminacién definitiva del Coniratado o Consultor para no ser sujeto de
elegibilidad futura en procesos de contratacion; 2. A la aplicacion al empleado funcionario
infractor, de las sanciones que correspondan segun el Cédigo de conducta de Etica del Servidor
Publico, sin perjuicio de exigir fa responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere
lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la
jornada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra

jornada de las que la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las
necesidades de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL
CONTRATO: El presente contrato se suscribe por tiempo limitado segun el Articulo 46 literal b)
del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas

de resolucion del presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte

del trabajador o incapacidad fisica 0 mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del

trato c) Por enfermedad del trabajador segln el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo

: t;ajo d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el articulo 106 del
Cadigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del patrono, el




trabajador que desempefie un cargo de direccion, fiscalizacién o vigilancia; lo mismo se
observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g) Liquidacion o clausura
definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades que conceden a las
partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de la empresa )
Resolucion del contrato declarada por autoridad competente, en los casos previstos en los siete
primeros incisos del articulo 111 del Cédigo del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de
HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO: | as partes contratantes, acuerdan tener
como domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las diferencias,
desavenencias o controversias que se presenten en la aplicacion del presente contrato, y las
mismas se resolveran a través de los Tribunales del Departamento de Francisco Morazan.
CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION: Ambas partes convienen que, cualquier modificacion

al presente contrato, sera de comtn acuerdo y se haréa constar mediante Adendum al Contrato

Original y formar parte del mismo, debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA
PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y el contratade manifiestan, que aceptan el contenido de

todas y cada una de las clausulas del presente contrato y que en consecuencia se
comprometen a cumplirias en toda su extension. En fe de lo cual, firmamos el presente contrato,
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco
Morazan, el 27 de marzo del afio dos mil veintitrés.

/,AV,MJ Amaior

ANDREA EUNICE AMADOR CASTILLO
EL CONTRATADO

ING. JOSE ANTONIO MORRLE
GERENTE GENERAL™



S CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefo, de este
domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicion de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), segin consta en Resolucion del Punto de Acta No. 4) de la Sesién Ordinaria No.
01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL,
quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominaréd “HONDUTEL” y
CRISTIAN EDUARDO AMADOR CRUZ, mayor de edad, pasante de Bachillerato en Ciencias y
Letras, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1996-09636, con nimero de ceiular-
quien manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccion y

de inhabilidades y con las facultades suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando en
su propio nombre y representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos efecios se
denominara “EL CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las
clausulas establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El
objeto del presente contrato, es que EL CONTRATADO se desempeiie en el puesto de

Conductor de Automéviles i, en la Gerencia General, realizando las siguientes funciones: 1)
Conducir vehiculos automotores livianos y semipesados para trasladar personal, materiales
y equipo de la empresa.2) Efectuar reparaciones sencillas y reportar las de mayor complejidad.
3) Cambiar llantas y neumaticos cuando sufran desperfectos. 4) Limpiar el vehiculo asignado. 5)
Velar por el buen funcionamiento del vehiculo a su cargo. 6) Llevar el control del kilometraje del
vehiculo. 7) r realizar las tareas afines que se asignen. CLAUSULA SEGUNDA.: DURACION Y
VIGENCIA: El presente Contrato tiene una vigencia comprendida del 11 de abril del afio 2023
al 10 de junio del afio 2023, tiempo durante el cual EL CONTRATADOQ desarrollara las
actividades descritas en la clausula que antecede, teniéndose por concluida en esta fecha la
relacién contractual con la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y
FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO devengara mensualmente la cantidad de QUINCE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO LEMPIRAS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS
(L.15,474.67), cuyo pago se hara efectivo el Gltimo dia habil de cada mes y se depositara en la
cuenta bancaria designada por EL CONTRATADQ, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para

; Jque.le.deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demas valores
j que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es

----6ﬁllg§éi;6n de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la Constitucion de la
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Reépiiblica, el’ Codigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, L&yes’y="=
Reglamentos de Previsiéon Social y demas leyes aplicables; asimismo, es obligacion de EL
CONTRATADO realizar personalmente sus funciones estipuladas en la clausula Primera de
este Contrato, asi como acatar ordenes e instrucciones emanadas de las autoridades
superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccion, obligandose a darle estricto

cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE

INTEGRIDAD: | as Partes, en cumplimientc con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LTAIP), con la conviccion de evitar las
practicas de corrupcion, podremos apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia,
equidad y rendicién de cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado,
para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos
libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a
las leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE,
INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y
DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS,
ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir
una estricta observancia y aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen
los procesos de contratacion y adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacion del
Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucion del
contrato, ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre vy
representacion y ningun empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas corruptivas:
Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o
indirectamente, cualesquiera cosas de valor para influenciar las acciones de la ofra parte; b)
Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o
demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una de las partes,
0 uno o varios terceros, realizando la intencién de aicanzar un propésito inadecuado, incluyendo
influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda la
informacién que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos de
Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion o adquisicién motivo de
este Contrato, la informacion intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porque
. _ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suminisiro de informacion imprecisa

0 q'li'é.'no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida

" 'm-:__'___"_gg'nﬁf(jencialidad sobre toda la informacion a que se tenga acceso por razon del Contrato, y no



proporcionarla ni divulgarlas a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintes.=~>
6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de
alguno de los compromisos de esta Cladusula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la
autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o
trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dard lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la
inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso,
entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL
CONTRATANTE: 1. A la eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de
elegibilidad futura en procesos de contratacién; 2. A la aplicacién al empleado funcionario
infractor, de las sanciones que correspondan segin el Codigo de conducta de Etica del Servidor
Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere
lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la
jornada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier ofra

jornada de las que la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las
necesidades de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL
CONTRATQO: El presente contrato se suscribe por tiempo limitado segun el Articulo 46 literal b)
del Codigo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas

de resolucién del presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte

del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del
contrato. c) Por enfermedad del trabajador segun el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo
del Trabajo. d) Por perdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el articulo 106 del
Caodigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del patrono, el
trabajador que desempefie un carge de direccion, fiscalizacion o vigilancia; lo mismo se
observara cuando el trabajador desemperie un cargo de confianza. g) Liquidacion o clausura
definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades que conceden a las

partes los articulos 112 y 114 del Codigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de la empresa j)

B Refs_o_lucién del contrato declarada por autoridad competente, en los casos previstos en los siete
o -..'-'-bl"til'h_éro_'s incisos del articulo 111 del Codigo del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de
-' HGNDUTEL CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO: [ as partes contratantes, acuerdan tener

como domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrite Central, en las diferencias,



HONDUTEL
desavenencias o controversias que se presenten en la aplicacién del presente contrato, y las
mismas se resolveran a través de los Tribunales del Departamento de Francisco Morazan.
CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION: Ambas partes convienen que, cualquier modificacion
al presente contrato, sera de comun acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato

PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de
todas y cada una de las clausulas del presenie contrato y que en consecuencia se

comprometen a cumplirlas en toda su extension. En fe de lo cual, firmamos el presente contrato,
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco
Morazan, el 11 de abril del afio dos mil veintifrés.

ING. JOSE ANTOMO MORAYE ' CRISTIAN EDUARDO AMADOR CRUZ
GERENTE GENERAL EL CONTRATADO

Original y formar parte del mismo, debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de
este domicilio, con |dentidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicion de Gerente
General y Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE
TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL), segun consta en Resolucién del Punto de Acta
No. 4) de la Sesion Ordinaria No. 01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la
Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para los efectos de este
Contrato se denominara “HONDUTEL” y YADIRA MARIBEL OLIVA ESCOBAR mayor de
edad, Abogado, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1967-00830, con nimero de celular
-3; quien manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre
de coaccién y de inhabilidades y con las facultades suficientes para realizar este tipo de
contrato, actuando en su propio nombre y representacion, quien en lo sucesivo y para los
mismos efectos se denominara “EL CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se
regird de acuerdo a las clausulas establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato, es que EL CONTRATADQ se
desemperie en el cargo de Jefe Departamento Procuraduria Legal, adscrito a la Direccion

Legal, realizando las siguientes funciones: 1. Incoar en representacion de la empresa
demandas ante los juzgados y tn’buhates de la Republica. 2. Contestar las demandas que
se promuevan en contra de la empresa en los juzgados y tribunales de la Republica y darles
seguimiento hasta su finalizacion. 3. Asistir en representacion de la empresa a la Secretaria
de Trabajo y Seguridad Social, a las audiencias que se celebren con el objeto de agotar el
tramite administrativo en materia laboral. 4. Interponer denuncias ante el Ministerio Pablico
y demas entes del Estado (segln corresponda), en virtud de ilicitos que se cometan en
perjuicio de los intereses de la empresa. 5. Elaborar dictamenes, resoluciones, opiniones y
recomendaciones sobre reclamos administrativos que se presenten ante la Gerencia
General. 6. Emitir dictdmenes por procesos disciplinarios. 7. Brindar asesoria en las areas
de su competencia, a las areas de la empresa que lo soliciten. 8. Presentar solicitudes para
el registro de marcas, patentes y licencias ambientales. 9. Representar a la empresa en
juicios arbitrales relacionados con organismos publicos y privados. 10. Elaborar solicitudes
ante la Direccion Ejecutiva de Ingresos (DE!) en asuntos relacionados con los fributos.
CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato tiene una
vigencia comprendida del 10 de abril del afio 2023 al 09 de junio del afio 2023, tiempo
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durante el cual EL CONTRATADO desarroliara las actividades descritas en la clausula que
antecede, teniéndose por concluida en esta fecha la relacién contractual con la Empresa.
CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL
CONTRATADO devengara mensualmente la cantidad de TREINTA Y CINCO MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.35,000.00), cuyo pago se hara efectivo el tltimo dia habil de cada
mes y se depositara en la cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo,

éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo, en concepto del
Impuesto Sobre La Renta y demas valores que por Ley corresponda. CLAUSULA
CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacion de HONDUTEL, cumplir con
las obligaciones establecidas en la Constitucion de la Reptblica, el Codigo de Trabajo,

Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Prevision Social
y demas leyes aplicables; asimismo, es obligacion de EL CONTRATADO realizar
personalmente sus funciones estipuladas en la clausula Primera de este Contrato, asi como
acatar 6rdenes e instrucciones emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL,
y someterse a su direccion, obligandose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado en
las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: | as Partes,
en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a

la Informacion Publica (LTAIP), con la conviccion de evitar las practicas de corrupcion,
podremos apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y rendicion de
cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las
bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y
voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las
leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE,
INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y
DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS,
ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2.
Asumir una estricta observancia y aplicacién de los principios fundamentales bajo los cuales
se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones publicas establecidas en la ley de
contratacion del Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre competencia. 3.
Durante la ejecucion del contrato, ninguna persona que actué debidamente autorizada en
nuestro nombre y representaciéon y ningdn empleado o trabajador, podra realizar: a)
Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquelias en la que se ofrece dar, recibir, 0
solicitar directa o indirectamente, cualesquiera cosas de valor para influenciar las acciones

de la otra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que
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denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o
entre una de las partes, o uno o varios terceros, realizando la intencién de alcanzar un
proposito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra
parte. 4. Revisar y verificar toda la informacion que deba ser presentada a través de terceros
a la otra parte, para efectos de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de
contratacion o adquisicion motivo de este Confrato, la informacién intercambiada fue
debidamente revisada y verificada, porque ambas partes asumen y asumiran la
responsabilidad por el suministro de informacién imprecisa o que no corresponda a la
realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener |a debida confidencialidad sobre toda
la informacion a que se tenga acceso por razéon del Contrato, y no proporcionaria ni
divulgarias a terceros y a su vez, abstenemos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar
las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno
de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la
autoridad correspondiente cualquier hecho o acto iregular cometido por nuestros
empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que
pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera
de los enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la
inhabilitacién para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieran deducirsele; 2. Aplicacién de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral
Y en su caso, entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE
PARTE DEL CONTRATANTE: 1. A la eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para
no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion; 2. A la aplicacién al
empleado funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segtn el Codigo de
conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la responsabiiidad
administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE
LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a Ia jornada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00

p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier ofra jornada de las que la Empresa tiene o

ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segln las necesidades de los mandos
superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: El presente contrato
se suscribe por tiempo limitado segun el Articulo 46 literal b) del Cddigo de Trabajo.
CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de resolucion dei

presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador

0 incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato.
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¢) Por enfermedad del trabajador segtin el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del
Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el articulo 106
del Codigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del
patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccion, fiscalizacion o vigilancia; lo
mismo se observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g) Liquidacion
0 clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades que
conceden a las partes los articulos 112y 114 del Codigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra
de la empresa ) Resolucion del contrato declarada por autoridad competente, en los casos
previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cddigo del Trabajo y Reglamento
Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO: | as partes

contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, en las diferencias, desavenencias o controversias que se presenten en la
aplicacion del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de los Tribunales del
Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION: Ambas
partes convienen que, cualquier modificacion al presente contrato, sera de comun acuerdo

y se hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar parte del mismo,
debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION:

Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las

clausulas del presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirlas en
toda su extension. En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, el 10 de

abril del afio dos mil veintitrés.

YADIRA MARIBEL OLIVA ESCOBAR
EL CONTRATADO

GERENTE GENERAL
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