ALCALDIA MUNICIPAL DE

SAN ANTONIO DE ORIENTE
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN

San Antonio de Oriente, Francisco Morazan 04 de Julio del afio 2023.
Instituto Hondurefio de Acceso a la Informacion Publica.

Por medio de la presente remito el informe de actividades realizadas en el mes
de Junio del afio 2023, por la Oficina Municipal de la Mujer OMM del
Municipio de San Antonio de Oriente, Francisco Morazan.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA OFICINA MUNICIPAL DE LA
MUJER (OMM) EN EL MES DE JUNIO DEL 2023.

ACTIVIDADES DEL 1 AL 30 : FECHAS DE JUNIO

1-Capacitaciones para las mujeres del casco urbano, en | Jueves 01 del 2023
alianza con la oficina de equidad de género coordinada
por Lic. Esmeralda Pinto dicha capacitacién tiene como
objetivo abordar temas motivacionales en la Mujer.

2-Capacitacion a juntas de agua y patronatos para el | Miércoles 14 del 2023
manejo de los residuos solidos para la proteccion de los
ecosistemas.

3-Reunion por zoom tema: socializacion de los | Miércoles 21 del 2023
resultados de la investigacion prevencion de violencia
basada en género.

Coordinadora de la Oficina
Municipal de la Mujer
San Antonio de Oriente
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La Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente,
el Proyecto AdaptarCy la
Alcaldia Municipal de San Antonio de Oriente, FM

Le invitan al taller:

Manejo Adecuado

de los RESIDUOS SOLIDOS
para la proteccion

B

\ de los Ecosistemas

U

miercoles

Salon de reuniones
de la Alcaldia
Municipal
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" Por un lenguaje positivo y un entorno
violencia sexual, escolar sequro para los y las estudiantes”

5 sujetos de estudio
« Mi escuela libre de gritos!

La salud de la convivencia estudiantil depende en gran mecida de 13 capacicad 2 133
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Desarrollas la empatly, entendida como la capacicad

e poneide en el lugar 0el olio, lo que nes permile
E enlender w punto de vista, a1 como lay razones y
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