PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION, REHABILITACION Y REINSERCION
SOCIAL (PNPRRS)
EVALUACION DE DESEMPENO

OBIJETIVO:
Medir el desempefio de cada uno de los integrantes del Programa Nacional de Prevencion, Rehabilitacion y
Reinsercion Social (PNPRRS)

I. INFORMACION GENERAL

Nombre del servidor: ] Santos Pablo Mauricio Villalobos Galvez B
' Oficial Unidad de Rehabilitacién/Técnico Capamtador en
| Cargo del evaluado:
. I DR Prevencion
§T1tuloo profesién del evaluado: B . I A (o Comumcacxon Somal y Publlca S
} Nombre completo del jefe mmedlato evaluador Lic. Ulises Saul Lépez Corea
{ Denominacién del puesto del evaluador: e Coordmador de Unidades Tecnlcas -
| Perlodo de evaluaclon (dd/mm/aa) - Desde 30/09/2022 ~ Hasta: 31/12/2022

1. ESCALA DE CALIFICACION

Debajo de la columna calificacién escriba el valor que corresponda segun la siguiente escala:
Excelente: equivalente a S0-100

Muy bueno: equivalente a 71-89

Bueno: equivalente a 51-70

Malo: equivalente a 26-50

Inaceptable: equivalente a 0-25

Ill. EVALUACION DE COMPETENCIAS

| . : | . | Calificacion | ;
! Tipo . No. Competencias (Esmblr la calificacién de acuerdo | Total 1
f' ! i E a la escala) |
; | Planificacién del traba|o 98 98
g’ d’g i J . —— | SV S |
i g 2 Ca%ldad del traba]o | 99 99
; .g ___ . R i - i — e
| 2 3 Documentacién del trabajo 98 98
| %] i ! i
i « = - AP T
| U | |
§ g 4 | Grado de conocimiento técnico ‘ 99 | 99
1 RN N . N H o
5 % 5  Orden en su trabajo 98 | 98

6  Responsabilidad | 99 99 |
| Total Competencias funcionales

| (El resultado total de la competencia funcionales se obtiene de la sumatoria | 591 | 98.5% g
| dividido para el nimero de variables) | E
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Tipo . No. Competencias

| Liderazgo de equipos
2 Adecuado uso de los recursos
3 Autocontrol

Iniciativa en su trabajo

Calificacion

5  Trabajo en equipo

Competencias conductuales
N

6 Buenas relaciones interpersonales
7  Autoaprendizaje

| Total competencias conductuales
| (El resultado total de la competencia conductuales se obtiene de la sumatoria
- | dividido para el nimero de variables)

Total
(El resultado final se obtiene de la sumatoria de los totales de las
competencias funcionales, comportamentales y conductuales dividido
| para dos)

(Escribir la calfficacion de Total i
acuerdo a la escala) \
99 | 9§ “
687 98.14%
1278 98.32% ;

IV. DECISIONES CON BASE EN LOS RESULTADOS

V. ACEPTACION DE RESULTADOS
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é Servidor publico evaluado:
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Fecha:31/12/2022 e
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