CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL

Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero

Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento de Identidad Nacional No. 0801-1989-

18454, y actuando en mi condicion de Secretario de Estado en los Despachos de Energia,

Recursos Naturales, Ambiente v Minas. (M1 AMBIENTE+), acreditando I3 condicion en que actua

de conformidad al Acuerdo Ejecutivo No. 33-2022, publicado en e Diario Oficial La Gaceta

N©35,863 de fecha 3 de marzo de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se

denominard “LA SECRETARA” y: GERMAN GUSTAVO FUNEZ, m

ayor de edad, Soltero,

Carrera de Administracion de Empresa ,y con dom%cil%o—

-on Documento de Identidad Nacional No: 1501 1970 01163 actuando e

Hondurefio, Pasante de |z

N su condicidn

personal y quien se designa en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A", hemos convenido en

celebrar como al efecto asilo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo” que estara

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE_TRABAJO
=00 NATURALEZA DE TRABAJ

regido por las clausulas siguientes:

CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por I3 naturaleza tempora! de! trabajo requ

erido,
se hace necesario contratar a "EL/LA TRABAJADOR/A”, pat

aquesedesempefie, temporalmente,
en el puesto de: ENLACE ADMINISTRATIVO, en LA OFICINA REGIONAL DE M AMBIENTE+ EN

—de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en ia—

-y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd desarrollar tareas asignadas en

cualquier lugar del pais o del exterior, CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCIO

N_DE LOS SERVICIOS.
“EL/LA TRABAJADOR/A”

Se compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Gestion,
seguimiento y respuesta a los procesos administrativos de |a Regional en Juticalpa .2)-Colaborar
directamente con los eniaces de las diferentes Direcciones y Jnidades.3)-Elaboracién de

memorandos u otros oficios necesarios para la operacion de procesos que se ilevan a cabo en la

Regional de Juticalpa.4)-Apovar asuntos tecnicos y operativos que requiera la coordinacién de I3

Regional en Juticalpa.5)-Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.: QL_é_L_J_ngL{\




TERCERA: VALIDEZ ¥ VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendrs validez, una ves SUscrito
==t L VIENCIA DEL CONTRATO.

por fas partes contratantes, a partir del 01 de Junio de 2022 4l 31 de Julio de 2022; vigente

odo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. "EL/LA
R TY DEL CONTRATO. ~
TRABAJADOR/A”, devengard por su labor uUnmonto mensual de: Dieciocho

Gnicamente dentro de este peri

mil Lempiras exactos

(L,18,000.00) sUma que se cancelard sobre |3 base de una remuneracion mensual. CLAUSULA

QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA, £ gasto afecta

Institucidn: 0150, Gerencia Administrativa: 007 Unidad

ra la estructura presupuestaria de g

Ejecutora: 01, Programa: 001, Sub

Programa: 000 Proyecto: 000}, Actividad/QObra: 007, Fuente: 11, Organismo Financiero: 001,

Objeto: 12100, De Ia remuneracion mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se e haran las

o

deducciones establecidas en el articulo 153 de |as disposiciones generales del Presupuesto de

Ingresos y Egresos de Ia Republica asi como las ordenadas por Ley y otras retenciones legales o

por mandato judicial y las que "EL/LA TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA

DE TRABAJO. "EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir con I3 jornada ordi

naria de

trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de

LA SECRETARIA, CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE
Mwww

CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo

considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad COmo permanente,

y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo segun

lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General De

Ingresosy Egresos De |3 Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA., USO DE EQUIPO Y
DEMAS MATERIALES DE OFICINA:  EL/LA TRABAJADOR/A se ob|

iga a utilizar los equipos,

herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios v cuentas, asi como los demés recursos que

se le proporcionen exclusivamente para e desempefio de su trabajo v de conformidad con las

politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A dehe Custodiarlos v utilizarlos, en e

entendido de que ser3 responsable del costo de reparacion o reposicion considerando su valor

de mercado vy la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido



a imprudencia, negligencia o mala fe. gl equipo, herramientas, materiales, claves, accesos,

usuariosy cuentas puestos a disposiciéon por LA SECRETARIA, debers ser uti

lizado solamente por
EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario Y Para actividades relacionad

as con la finalidad de

esta SECRETARIA, Y €N ningun caso para actividades personales, en el marco del desarrollo de

SUs responsabilidades de trabajo v para el beneficio de EL PATRON

O.CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION DE_CONTRATO. El
~=RMINACION DE CONTRATO.

presente Contrato podra ser terminado por las causas
siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo del Trabajo; 2} Por LA

SECRETAR(A, sin responsabilidad de sU parte, por cualquiera de las Causas establecidas en Jos

articulo 112 del Codigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o

violacidon de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, estab

Contrato; vy, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de |

tecidas en e presente
as Causas establecidas en el articulo
114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualguiera de las obligaciones o violacion

de ias prohihiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en e presente Contrato;.

CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS, BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, gozard de

vacaciones a razoén de un dia por cada mes trabajado Y estara sujeto 2 I3 aprobacién del jefe

inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha vy en Ia adecuada

prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconace a “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho 3

sus derechos adquiridos como ser décimo tercer v cuarto mes de salario, v no contrae

compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningun otro derecho de los que gozan los

empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como o establece el articulo 3 literal Jdelatey

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA
T —————ERAL LALIDAD DE LAS ACTIVIDADES.

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo |as tareas asignadas de acuerdo con los mas

altos estandares de calidad Y tompetencia, ética e integridad profesional, teniendo debida

consideracién a |3 naturaleza y propésito de los servicios asignados, asi como también la

documentacién que se maneje y/o se prepare debers ser utilizada con la debida confidencialidad,



salvo aquella que en razon del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se e

autorice ponerls 3 disposicién del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes
“NNWMM

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman e present

Ce%ﬁ )
> &

€ contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

rdia del mes de junio del afio dos mil veintidos.

!‘\
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL

Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero

Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento de ldentidad Nacional No. 0801-1989-18454,
y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y
Ambiente (M| AMBIENTE+), acreditando |a condicidn en que actia de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N935,863 de fecha 3 de marzo de
2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominard “LA SECRETARIA” y: ANAELY
CASTELLANOS CASTILLO, mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Ingeniero en Ciencias Forestales ,y con

domicilio (D Documento de Identidad Nacional No. 1623199700271

actuando en su condicién personal Y quien se designa en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”,

hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente "Contrato Individual de

Trabajo" que estars regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE
TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que

, por la naturaleza temporal del trabajo

requerido, se hace necesario contratar a "EL/LA TRABAIADOR/A”, para que se desempefie,

temporalmente, en el puesto de: EVALUADOR AMBIENTAL, o (D
*de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en Ia

Ciudad de San Pedro Sula,Cortes y siempre que las circunstancias lo requieran, podra desarrollar

tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior, CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE
LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se compromete a ejecutar las siguientes actividades:

1)Realizar evaluacién ambiental inicial.2)Realizacion de informes tecnicos.3)Atencion de solicitudes
de informacion. 4)Formulacidn de términos de referencia y revision estudios de impacto ambiental
(ESIA). 5)-Participacion en eventos de Capacitacion.6)Realizar informes de actividades.7)Revision de

normativa ambiental en general.8)Realizacidn de tramites administrativos.9)-Realizacion de




informes y planificacién trimestral del POA y PEL10})-Pre-evaluacion de las inscripciones del de

prestadores de servicios ambientales.11)Actualizacién de la base de datos de prestadores de

servicios ambientales.12)-Seguimiento de los programas de enlace.13)Participar en reuniones de

trabajo.14)Gestionar recursos o financiamiento para algunas actividades especificas.; CLAUSULA

TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez, una vez s

uscrito por

las partes contratantes a partir del 01 de Junio de 2022 a1 31 de Diciembre de 2022; vigente Unicamente

dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”,

devengara por su labor un monto mensual de: Veintitres mil Lempiras exactos (L.23,000.00) suma

que se cancelard sobre la base de una remuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA

PRESUPUESTARIA. E gasto afectard la estructura presupuestaria de la Institucion 0150, Gerencia

Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 13, Programa 016, Sub Programa 000 Proyecto 000),

Actividad/Obra 001, Fuente 11, Organismo Financiero 001, Objeto 12100, De la remuneracion

mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se e haran las deducciones establecidas en el articulo 153 de las

disposiciones generales del Presupuesto de In resos y Etgresos de la Republica asi como las
p p Y !

ordenadas por Ley Yy otras retenciones legales o por mandato judicial v las que “EL/LA

TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A”
queda obligado a cumplir con Iz jornada ordinaria de trabajo en dias hébiles horario de 07:30am a

03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA
==k bn SErHIVIA DE LA
CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO +

lene vigencia Unicamente dentro del

presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo

esta modalidad como Permanente, v su efectividad se contars desde la fecha en que este personal

tome posesion del cargo segun lo establecido en el articulo 127 de as Disposiciones Generales del




Presupuesto General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio . Fiscal 2022, CLAUSULA
OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a

utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves, aCLesos, usuariosy cuentas, as/ como los demas
recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de sy trabajo y de conformidad
con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y utilizarlos, en el

entendido de que serd responsable del costo de reparacién o reposicién considerando su valor de

mercado y la depreciacion acumulada, en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido a

imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y

cuentas puestos a disposicién por LA SECRETARIA, deberd ser utilizado solemente por EL/LA

TRABAJADOR/A en calidad de usuario Y para actividades relacionadas con la finalidad de esta

SECRETARIA, Y en ningun caso para actividades personales, en el marco del desarrollo de sus

responsabilidades de trabajo Y para el beneficio de EL PATRONO. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION DE CONTRATO. | presente Contrato podra ser terminado nor

las causas siguientes:
1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Cédigo del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin

responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas establecidas en los articulo 112 del Cddigo

del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacion de las prohibiciones,
acargo de ELTRABAJADOR/A, establecidas en elpresente Contrato; y, 3) Por EL/LATRABAJADOR/A,

por cualquiera de las causas establecidas en el articulo 114 del Codigo del Trabajo y/o por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA

SECRETARIA, establecidas en el presente Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS.
BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, gozard de vacaciones a razon de un dia por cada mes

trabajado y estard sujeto a la aprobacion del jefe inmediato, asegurandose gue su ausencia no

D




ocasione demora en la marcha v en la adecuada prestacign de los servicios. “LA SECRETARIA”

reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” ] derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercery

cuarto mes de salario, Y NC contrae compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningd
derec!

n otro

0 de los que gozan los empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como o establece el

articulo 3 literal 1) de la Ley de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS

ACTIVIDADES. “EL/LA TRABAJADOR/A". Se comp

romete a llevar a cabo las tareas asignadas de

acuerdo con los mas altos estandares de calidad . competencia, ética e integridad rofesional
)/ p 7 o p 7

teniendo debida consideracion a la naturaleza Y proposito de ios servicios asignados, asi como

también la documentacién que se maneje v/o se prepare deberd ser utilizada con g debida

confidencialidad, salvo aquella gue en razén del servicio sea de naturaleza publica o que

especificamente se le autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafie y exponga la

imagen de LA SECRETARIA, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas

partes aceptan los términos de presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del

\\HONDUR 4 /¢
\\ M{i&; 5/
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL

Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero

Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento de ldentidad Nacional No. OSO]_~1989-18454,

ndicién de Secretario de Estado en los Despact
Ambiente (M1 AMB!ENTE+‘),

Y actuando en mi co 10s de Recursos Naturales v

acreditando la condicign &N gue actda de co
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Of

nformidad al Acuerdo

cial La Gacets N935,863 de fecha 3 de marzo de

2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y: JEREMIAS

MAMY WAILAN, mayor de edad, Soltero, Hondurefo, Bachiller en Ciencias v Letras v con domicilic

q con Documento de Identidad Nacional No.

0901197900382 actuando €n su condicién personal Y quien se designa en lo sucesivo como “EL/LA

TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asilo hacemos, el presente "Contrato

Individual de Trabajo” gue estari regido por las cldusulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA:

NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, porianaturalezatem poral
————=ss IRADAJU CONTRATADOQ

del trabajo requerido, se hace necesario contratar z “EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se

desempefie, temporalmente, en el puesto de: VIGILANTE, en LA SUBGERENCIA DE RECURSOS

MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES / VIGILANCIA, de LA SECR

con sede en |3

ETARIA, realizando sus funciones

i e

que las circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en

nY siempre

cualguier lugar del pais o

del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” <o
T = RO DE LOS SERVICIOS,

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1Velar por I3 seguricad del edificio conforme 3!

horario establecido de turno de acuerdo al calendario fijado. 2} Hacer una Inspeccion v revision del

edificio v sus enseres entrar v salir de su turno. 3) Anotar en el libro de controf de vigilancia ias

novedades habidas durante elturno correspondiente. 4) Permanecer en el puesto hasta gue el



vigilante de nuevo turno 5€ presente en caso de no presentarse continuar con el turno siguiente y
anotarlo en el libro de control de vigilancia y asi como informar al jefe inmediato. 5) 0t

ras gue sele
asignen.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato te

ndra validez,
del 01 de Junio de 2022 2l 31 de Diciembre de
2022; vigente Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MO
“EL/LA TRABAJADOR/A”, devengard por

Una vez suscrito por las partes contratantes, a partir

NTQ DEL CONTRATO.
su labor un monto mensual de: Catorce mil Lempiras

exactos (L.ld,OO0.00) sUma que se cancelard sobre la base de unaremuneracién men

sual. CLAUSULA
QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTAR!A.

El gasto afectard Is estructura presupuestaria de |z

Institucion 0150, Gerencia Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 05, Programa 001, Sub Pro

000 Proyecto 000), Actividad/Obra 005, Fuente 11

gramas
, Organismo Financiero 001, Objeto 12100, De la
3

remuneracion mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en e!

articulo 153 de las disposiciones generales del Presupuesto de Ingresos vy Egresos de la Republica asi

como las ordenadas por Ley v otras retenciones legal

@les 0 por mandato judicial v las que "EL/LA
TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A”
queda obligado a cumplir con I3 jornada or

dinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a

03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA
CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tier

e vigencia Unicamente dentro del

presente tjercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningln efecto a personal contratado bajo

esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde |3 fecha en que este personal

tome posesion del cargo segun lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del

Presupuesto General De Ingresos v Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022 CLAUSULA

OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a

VD

=




utilizar los equipos, herramientas, Materiales, claves, aCCesos, usuarios y cuentas, asicomo los demar

Fecursos que se le proporcionen exclusivamente par

‘aeldesempefio de sy trabajo v de conformidag

con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodi

arlos vy utilizarlos, en el
entendido de que ser

a responsable del Costo de reparacion o reposicion considerando <y valor de
mercado v la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido a
imprudencia, negligencia o mala fe. g equipo, herramientas, materiales, claves, ace

cuentas puestos a disposicion por LA SECRETARIA, debera ser
TRABAJADOR/A en calidad de usya;

SECRETARIA, v en ningin

€50s, usuarios v

1

utilizado solamente por EL/LA

10y para actividades relacionadas con |a finalidad de esta

Caso para actividades personales, en el marco del desarrollo de sus
responsabilidades de trabajo v para el beneficio de EL PATRONO.CLAUSULA NOVENA;
=EOUaULA NOVENA:

TERMINACION DE CONTRATO. F| presente Contrato podrs ser
—=RRACION DE CONTRATO.

terminado por las causas siguientes:
1) Por las Causas establecidas en ei ar

ticulo 111 de] Codigo del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin

responsabilidad de sy parte, por cualguiera de |as causas establecidas en los articulo 112 del Codiga
del Trabajo y/o porincumplimiento de cualguiera de las obligacio

nesoviolacion de las prohibiciones,
acargodeEL TRABAJADOR/A, establecidas en el prese

nte Contrato; vy, 3) Por EL/La TRABAJADOR/A,
ecidas en el articulo 114 del Cddigo del
incumplimiento de cualguiera de las obligaci

por cualquiera de las causas estabi Trabajo y/o por

ones o violacidn de las prohibiciones, a cargo de LA

SECRETARIA, establecidas en el presente Contrato:. CLAUSULA DECIMA: D

ERECHOS ADQUIRIDOS.
BENEFICIOS: "EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes

trabajado v estara sujeto a la aprobacién del jefe inmediato, asegurandose que su ausencia no

ocasione demora en Ia marcha y en la adecuada prestacion de los servicios, “LA SECRETARIA”

reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” ¢ derecho a sus de

rechos adquiridos como ser decimo tercery n,
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cuarto mes de salario, v no contrae compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningtn otro

derecho de los que gozan los empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el

articulo 3 literal 1) de Ia Ley de Servicio Civil.

CLAUSULA DECIVIA PRIMERA: CALIDAD DE LAS

ACTIVIDADES. “EL/LA TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de
acuerdo con los mas altos estandares de calidad Y competencia, ética e integridad profesional,
teniendo debida consideracién 3 I3 naturaleza v propésito de los servicios asignados, asi como

también la documentacién que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada con la debida

confidencialidad, salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que

especificamente se le autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafe y exponga la

imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas

artes aceptan los términos del
P

resente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del

nismo. Enfe de lo cual firman e presente contrato enla ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, al primer dia del mes de

/ﬁg E@:b 5
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junic del afio dos mil veintidos.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero

Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento de Identidad Nacional No. 0801-1989-

18454, v actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos

Naturales y Ambiente (M1 AMBIENTE+), acreditando la condicion en que actla de conformidad

al Acuerdo Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta Ne35,863 de fecha 3

de marzo de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA

SECRETARIA” y: KARINA YANETH GODOY, mayor de edad, Viuda, Hondurefia, Abogada Infier] A

con domicilio ¢ B Documento de Identidad Nacional

No. 0801197909104 actuando en su condicion personal y quien se designa en lo sucesivo como

“EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el

presente "Contrato Individual de Trabajo" que estar regido por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que,

por la naturaleza temporal del trabajo requerido,

TRABAJADOR/A”

se hace necesario contratar a “EL/LA
» Para que se desempefie, temporalmente, en e puesto de: AUXILIAR
JURIDICO, en LA SECRETARIA GENERAL, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede
en I_\/ siempre que las
circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pafs o del

exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se

coOmpromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)Proporcionar asesoria legal al Secretario

General en el proceso de las vias de apremio. 2)Coordinar con los deméas Asesores y Personal de

las Subsecretarfas de Recursos Naturales, y MI AMBIENTE+ en general, la ejecucion de las

actividades que se le ordene llevar 3 cabo.3)Elaborar un diagnostico de la problematica que

encuentre en el tramite de los procesos de los provectos de generacion de energfa, describiendo

las causas, sus efectos y recomendar soluciones. 4)Elaborar resoluciones de los recursos que se

Interpongan a la tramitacion de los procesos de generacién de energia.5)Presentar informes

mensuales de las actividades realizadas.6)Elaborar informes puntuales a discrecion del Secretario

General o del Titular de M| AMBIENTE+.7)Asistir al Secretario General en |a elaboracién de




informes que el Secretario de Estado u otra Autoridad Superior le solicite. 8)Participar en eventos

y reuniones por instruccién del Secretario General Y por extension de M| AMBIENTE+, en su

nombre y representacion. 9)Realizar las giras de campo que el Secretario General de M|

AMBIENTE+ le asigne o bien el Titular de Ml AMBIENTE+.10)Representar judicialmente a la

institucién contratante, en los Juicios o demandas de cualquier materia (penal, laboral, civil,

administrativa etc. que tenga interes directa o indirectamente las mismas).; CLAUSULA

t7

TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendrg validez, una vez suscrito

por las partes contratantes, a partir del 06 de Junio de 2022 al 31 de Diciembre de 2022; vigente

Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA
TRABAJADOR/A”

, devengard por sulabor un monto mensual de: Diecisiete Mil Lempiras exactos

(L.17,000.00) suma que se cancelara sobre la base de una remuneracion mensual. CLAUSULA

QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectard la estructura presupuestaria de la

Institucion 0150, Gerencia Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 02, Programa 001, Sub

Programa 000 Proyecto 000), Actividad/Obra 002, Fuente 11, Organismo Financiero 001, Objeto

12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones

establecidas en el articulo 153 de las disposiciones generales del Presupuesto de Ingresos y

Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley v otras retenciones legales o por

mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE

TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A”

queda obligado a cumplir con I3 jornada ordinaria de trabajo
en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de LA

SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE

CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo

considerarse, para ningin efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente,
y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesién del cargo segin
lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General De

Ingresosy Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022, CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPO Y
DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los equipos,




se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo v de conformidad con las
politicas de LA SECRETARIJA. EL/LA TRABAJADOR/A debe Custodiarlos y utilizarlos, en ¢
entendido de que ser4 responsable del costo de reparacion o reposicién considerando su valor
de mercado y Ia depreciacién acumulada, en caso de deterioro 0 perdida injustificados, o debidc
a imprudencia, negligencia o mala fe. £ equipo, herramientas, materiales, claves, accesos,
usuariosy cuentas puestos a disposicién por LA SECRETARIA, debers ser utilizado solamente por
EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades relacionadas con la finalidad de

esta SECRETARIA, y en ningun caso para actividades personales, en el marco del desarrollo de

sus responsabilidades de trabajo v para el beneficio de EL PATRONO.CLAUSULA NOVENA:

TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podrad ser terminado por las causas

siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 de Codigo del Trabajo; 2) Por LA

SECRETARIA, sin responsabilidad de sy parte, por cualquiera de las causas establecidas en los
articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o
violacion de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en el presente
Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas en el articulo
114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién

de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente Contrato;.

CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, gozaré de

vacaciones a razdn de un dia por cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacién de jefe

inmediato, asegurdndose que su ausencia no ocasione demora en I3 marcha v en la adecuada
prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce 3 “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho 3

sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, v no contrae

compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningun otro derecho de los que gozan los

empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal [) de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA
TRABAJADOR/A”

- Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas

altos estandares de calidad Y Competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida

también Ia

consideraciéon a la naturaleza Y proposito de los servicios asignados, asf{ como
g"“ .




documentacién que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada con la debida confidencialidad,
salvo aquella que en razdn del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le

autorice ponerla a disposicion del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes
aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los seis dias del mes de junio del afio dos mil veintidos.

LUCKY HALACH MEDWA ESTRADA __="7KARINA YANETH GODOY
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS o
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE

Vil AMBIENTE+




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL

Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero

Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento de Identidad Nacional No. 0801-1989-18454,

y actuando en mi condicidn de Secretario de Estado en los Despachos de

Recursos Naturales v
Ambiente (M AMBIENTE+), acreditando la cond

icion en que actla de conformidad al Acuerdo

Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial

La Gaceta N935,863 de fecha 3 de

ara los efectos legales correspondientes se denominarg “

DE LA CRUZ MIRALDA CRUZ, mayor de edad, Soltero, Hondurefio, Educacion Primaria v con

domicilio - ¢ D - Documento de Identidad N

actuando en su condicién pe

marzo de
2022; quien p

LA SECRETARIA” y: EDGARDO

acional No. 0101195600168

rsonaly quien se designa en lo sucesivo como "EL/LA TRABAJADOR/A”,

hemos convenido en celebrar como al efecto asf o hacemos, el presente ‘Contrato Individual de

Trabajo" que estars regido por las cldusulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE
=2 YA PRIVIERA: NATURALEZA T

TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la naturaleza temporal del trabajo
~2AoAL CONTRATADO

W

requerido, se hace necesario contratar a "EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefe,

temporalmente, en el puesto de: VIGILANTE, en—
G - ::cosus funciones con sede en i_

siempre que las circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar

del pais o del exterior, CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS,
22 n:, DESCRIPCION DE LOS SE

EL/LA
TRABAJADOR/A” se compromete a ejecutar las sigulentes actividades: 1)Velar por la seguridad del
edificio conforme al horario establecido de tur

no de acuerdo al calendario fijado. 2) Hacer una

inspeccion v revision del edificio ¥y sus enseres al entrar v salir de su turno. 3) Anoctar en el libro de
control de vigilancia las novedades habidas durante el turno correspondiente. 4) Permanecer en o

puesto hasta que el vigilante de nuevo turno se presente en ca

s0 de no presentarse continuar con el

{ ™
— T
L




turno siguiente v anotarlo en el libro de contro|

de vigilancia v asi como informar al jefe nmediato,

; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Est
2o 2xA DEL CONTRATO.
tendra validez, una ves susct

5) Otras que se le asignen. e Contrato

‘ito por las partes contratantes, a partir de! 07 de Junio de 2022 a1 31 de

Diciembre de 2022; vigente Unicamente dentro de este peri

odo. CLAUSULA CUARTA: MIONTO DEL
CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengard p

or su labor un monto mensual de: Catorce Mil

Lempiras exactos (L.14,000.00) sUma que se cancelard sobre | base de una remuneracion mensyal

CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. £ gasto afectard la estructura presupuestaria

de la Institucion 0150, Gerencia Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 01,

Programa 001, Sub
Programa 000 Proyecto 000), Actividad/Obra 007,

) Fuente 11, Organismo Financiero 001, Objeto
EL/LA TRABAJADOR/A”

establecidas en el articulo 153 de las disposiciones gener

12100, De |3 remuneracion mensual g " se fe hardn las deducciones

ales del Presupuesto de Ingresos vy Egresos
de ia Republica asi como las ordenadas por Ley y otras reten

las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autori
TRABAJADOR/A” queda obligado a cum

ciones legales o por mandato judicial y
ce. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA

lir con Iz jornada ordinaria de trabaio en dias habiles
J

horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA, CLAUSULA
SEPTIM

A _DE LA CONTRATACION DE _PERSONAL TEMPORAL: FSTE CONTRATO tiene vigencia
T =2 Dk PERSONAL TEMPORAL:

unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningin efecto 3l

personal contratado bajo esta modalidad cOme permanente, v su efectividad se contara cesde g

fecha en que este personal tome posesién del Cargo segun lo establecido en el articulo 127 de |as

Disposiciones Generales del Presupuesto General De Ingresos v Egresos De La Republica, Fiercicio

Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA:  EL/LA

TRABAJADOR/A se obliga 2 utilizar los equipos, herramientas, Materiales, claves, accesos, usuarios y

T

M



cuentas, asf como los demas Fecursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de

su trabajo v de conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe

custodiarlos v utilizarlos, en e entendido de que sers responsable del costo de reparacion o
repaosicion considerando su valor de mercado v Ia depreciacion acumulada, en caso de deterioro o

perdida injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. €quipo, herramientas,
materiales, claves, dCteesos, usuarios y cuentas puestos a disposicion por LA SECRETARIA, debera ser

utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario
con la finalidad de esta SECRETARIA, v en ni

Y para actividades relacionadas

ngun caso para actividades personales, en el marco de]

desarrollo de sus responsabilidades de trabajo v para el beneficio de EL PATRONO‘CLAUSULA

NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. &l

presente Contrato podra ser terminado por las causas

siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo del Trabajo; 2) Por LA

SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas establecidas enos articulo

112 del Codigo del Trabajo v/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de

las prohibiciones, a cargo de ELTRABAJADOR/A, establecidas en el
TRABAJADOR/A, por cualguiera de las cau

presente Contrato; y, 3) Por EL/LA

sas establecidas en el articulo 114 del Codigo del Trabajo

y/o porincumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de

LA" SECRETARIA, establecidas en el presente Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS
ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, gozara de vacaciones a razén de un dia por

cada mestrabajado yestara sujeto ala aprobacién del jefe inmediato, asegurandose gue su ausencia

no ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA”

reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho a sus derechos adquiridos como ser decimo tercery

cuarto mes de salario,

Y hocontrae compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningun otro




derecho de los que gozan los empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal com

o lo establece el
articulo 3 literal I} de la Ley de Servicio Civil,

CLAUSULA DECIVIA PRIMERA: CALIDAD DE LAS
Tt TRIVIERA: CALIDAD DE LA

ACTIVIDADES. “EL/LA TRABAJADOR/A”. Se com

promete a llevar a cabo las tareas asignadas de

acuerdo con los mas altos estdndares de calidad ¥ competencia, ética e integridad profesional,

teniendo debida consideracion 3 la naturaleza v proposito de los servicios asig

nados, asi como
tambien la documentacién que se mane]

e y/0 se prepare debers ser utilizada con la debida

confidencialidad, salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que
especificamente se le autorice ponerla a disposicion del publico, siempre que no dafie y exponga Ia

imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas
T =2 A ALEPTACION DE CONDICIONES

partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fig cumplimiento de|

mismo. Enfe delo cual firman el presente contrato enlaciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

no dos mif veintidos,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL

Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mavor de edad, soltero, Hondurefio, ingeniero
Forestal, ciudadano de este dom

icilio, con Documento de Identidad Nacional No. 0801—1989—1&154

y actuando en mi condicidn de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y
Ambiente (M| AMBIENTE+), acreditando Ia condicion en que actla de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N235,863 de fecha 3 de marzo de
2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominars “LA SECRETARI[A” v: MARIO

RUBEN FLORES PEREZ, mayor de edad, Casado, Hondurefio, Licenciado en Comercio Internacional R

con domicilio _On Documente de Identidad Nacional No.

0801197900307 actuando en su condicién personal Y quien se desi

gna en lo sucesivo como “EL/LA
TRABAJADOR/A” hemos convenido en cel

ebrarcomo al efecto asi o hacemos, el presente "Contrato

Individual de Trabajo" que estars regido por las cldusulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA:;
=AUSVLA PRIMERA

NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, porlanaturaleza temporal
==t YL IRABAJO CONTRATADO

del trabajo requerido, se hace necesarip contratar a "EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se

desempefie, temporalmente, en ¢ puesto de: APOYO TECNICO EN ALMACEN, en
ADMINISTRATIVA / ALMACEN CENTRAL, de LA SECRETARIA, realizando sus funcione

la

LA GERENCIA
s con sede en

/ siempre que las
circunstanci

as lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del

exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se
T o= e e nLION DE LOS SERVICIOS,

tompromete a ejecutar las sigulentes actividades: 1}Asistir a encargado del almacén Central 2illevar

controlde las requisiciones del almacén central. 3) Mantener en completo orden el 4rea del almaceén

central. 4) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ

Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez, una vez Suscrito por las partes
—ERMA UEL CONTRATO.




contratantes, a partir del 01 de Junio de 2022 2 31 de Diciembre de 2022; vigente Gnicamente dentro

de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “

EL/LA TRABAJADOR/A”, devengarj

POr su labor un monto mensyal de: Catorce Ml

Lempiras exactos (L.14,000.00) suma que se

cancelara sobre la base de una remuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA

PRESUPUESTARIA. £l gasto afectard la estructura presupuestaria de la institucién 0150, Gerencia

Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 05, Programa 001, Sub Programa

000 Proyecto 000},
Actividad/Obra 005, Fuente 11, Or

ganismo Financiero 001, Obj
mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se fe

etc 12100, De la remuneracién

haréan las deducciones establecidas en el articulo 153 de las

disposiciones generales del Presupuesto de ingresos v Egresos de la Republica asi ccmo las

ordenadas por Ley Y otras retenciones legal

€5 0 por mandato judicial v las gue “EL/LA
TRABAJADOR/A"

autorice, CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO.

queda obligado a cumplir con Ia jornada ord

“EL/LA TRABAJADOR/A”
inaria de trabajo en dfas habiles horario de 07:30 am a
03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA
CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO

tiene vigencia Unicamente dentro del

presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ninglin efecto al personal contratado bajo

esta madalidad como permanente, y su efectividad se contard desde |a fecha en que este personal

tome posesion del cargo segun lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del

Presupuesto General De ingresos v Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2027 CLAUSULA
OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a

utilizar los equipos, herr

"amientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los deméas

recursos que se le proporcionen exciusivemente para el desempefio de su trabajo v de conformidad

con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarios y utilizarlos, en el



entendido de que ser3 responsable del costo de reparacion o reposicion considerando su valor de

mercado y la depreciacion acumulada, en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido a

imprudencia, negligencia o mala fe. E| equ

ipo, herramlentas, materiales, claves, accesos, ¢

1suarios y
tuentas puestos a disposicién por LA SECRETARIA, deber

'3 ser utilizado solamente por EL/LA
TRABAIADOR/A en calidad de usuario Y para actividades

relacionadas con I3 finalidad de esta
SECRETARIA, v en

ningun caso para actividades personales, en el marco del desarrolio de sus

responsabilidades de trabajo v para el beneficio de EL PATRONO.CLAUSULA NOVENA;

TERMINACION DE CONTRATO. i presente Contrato podr4 ser terminado por las causas siguientes:
= ALIVN D CONTRATO.

1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 de Codigo del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin
responsabilidad de sy parte, por cualquiera de las tausas establecidas en los articulo 112 del Codigo
del Trabajo y/o parincumplimiento de cualquiera de las obligaciones o vio|

lacion de las prohibiciones,
acargode EL TRABAJADOR/A, establecidas en el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A,

por cualquiera de las causas establecidas en el articulo 114 del Codigo del Trabajo v/o por

incumplimiento de cualguiera de las obligacio

SECRETARIA, establecidas en of prese

nes o violacion de las prohibiciones, a cargo de LA

nte Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS.
=S ULA VECIVIAL D

BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, gozara de vacaciones 3 razon de un dia por cada mes

trabajado v estar3 sujeto a la aprobacion del jefe inmediato, asegurandose que su ausencia no

ocasione demora en la marcha v en la adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA”

reconoce a "EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho 3 sus derechos adquiridos como ser decimo tercery

cuarto mes de salario, y no tontrae compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningun otro

derecho de los que

gozan los empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el




articulo 3 literal 1) de Ia Ley de Servicio Civil CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE tAS
== VA PRIMERA: CALIDAD DE Las

ACTIVIDADES. “EL/LA TRABAJADOR/A". Se compromete 3 levar a cabo lac tareas asignadas de

acuerdo con los mas altos estandares de calidad Y competencia, ética e integridad profesional,

teniendo debida consideracion 3 Ia

naturaleza vy propdsito de los servicios asignados, asf cemo

también I3 documentacién que se maneje v/o se Prepare deberd ser utilizads con la debida

conﬂdenciaiidad, salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que

especificamente se le autorice ponerla 3 disposicion de

I publico, slempre que no dafie Y exponga la
imagen de LA SECRETARIA, CLAUSULA DECIMVA SEGUNDA: ACEP
~EAUSULA DECH

TACION DE CONDICIONES. Ambas
= ALEPTACION DE CONDICIONES

partes aceptan los terminos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del
mismo. En fe de o cual firman el p

resente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Iv unicipio del Distrito

Central, al primer dia del mes de junio del afio dos mil veintidos.

AT

o \ .
LUCKY HALA@%@\E&EA\{ B ~ MARIDRUBEN
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE
MI AMBIENTE+
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL

Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero

Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento de Identidad Nacional No. 0801&989-18454

Y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despac!

h0s de Recursos Naturales

Ambiente (M| AMBIENTE+), acreditando Ia condicion en que

Ejecutivo No, 33-2022, publicado e

actua de conformidad al Acuerde
n el Diario Oficial 3 Gaceta N235 863 de fecha 3 de marzo de
2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” v JAIME

JOSIEL HERNANDE? HERRERA, mayor de edad, Soltero, Hondurefio, Bachiller Tecnico Profesional en

Flectricidad .y con L D - ... .. dentidad

Nacional No. 0801199900525 actuando en su condicién persenal v quien se designa en lo sucesivo
como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi o hq cemos, el
presente "Contrato Individual de Trebajo" que estard regido por las cldusulas siguientes: CLAUSLJLQ

PRIMERA: NATURALEZA DE _TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por s
T 0=k IRABAID CONTRATADO

naturaleza temporal de trabajo requerido, se hace necesario contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A”,

Para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: MECANICO, en EN EL PLANTEL CENTRAL,

de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en la—
_y stempre que las circunstancias lo requieran, podré desarrollar

tareas asignadas en cualguier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE

LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se compromete a ejecutar las siguientes actividades:

1)ReaHzarTrabajos relacionados con I3 Mecanica Automotriz en a Secretaria.2)Dar mantenimiento

@ mecanico  a los automotores dentro v fuera de I3 Secretaria.3}- Colaborar en tareas de

mantenimiento en la Subgerencia de Recursos Materiales Yy Servicios Generales A4)-Ctras tareas

afines que fe asigne su jefe superior in




CONTRATO. Este Contrato tendra validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir de! 07

de Junio de 2022 a! 31 de Diciembre de 2022; vigente Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA
CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengara por su labor un

monto

mensual de: Quince mil Lempiras exactos (L.15,000.00) suma que se cancelara sobre I base de una

remuneracién mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectard

la
estructura presupuestaria de la Institucién 0150, Gerencia Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 05,

Programa 001, Sub Programa 000 Proyecto 000}, Actividad/Obra 005, Fuente 11, Organismo

Financiero 001, Objeto 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le hardn

las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones generales del Presupuesto de

ingresos vy Egresos de la Republica asl como las ordenadas por Ley vy otras retenciones fegales o por

mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE
TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir con

la jornada ordinaria de trabajo en
dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA.
CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene

vigencia unicamente dentro del presente Ej

ercicio Fiscal, no debiendo considerarse para ningun

efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente, v su efectividad se contaré

desde la fecha en que este personal tome osesion del cargo segin lo establecido en el articulo 127
g p

de las Disposiciones Generales del Presupuesto General De Ingresos v Egresos De La Republica,

Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA:

EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves, accesos,

usuarios y cuentas, asi como los demés recursos que se le proporcionen exclusivamente para el

™~
P
2

desempefio de su trabajo y de conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA



TRABAJADOR/A debe Custodiarlos y utilizarios, en e entendido de que sers responsable del costo
de reparacion o reposicion considerando suvalor de mercado v la depreciacion acumulada, en caso

de deterioro o perdida injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mals fe. Bl equipo,
herramientas, materiales, claves, accesos,

usuarios v cuentas Puestos a disposicidn por LA
SECRETARIA, debers ser utilizado sol

amente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para

actividades relacionadas con fa finalidad de esta SECRETARIA, Y en ningt

personales, en el marco del desarrollo de sus responsabili

N caso para actividades

dades de trabajo v para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMVINACION DE CONTRATO. £ presente Contrato podrs ser
NH\M

terminado por lag causas siguientes: 1) por las Causas establecidas en el articulo 111 del Cédigo del
g

Trabajo; 2) Por LA SECRETAR?A, sin responsabilidad de su Parte, por cualguiers de las causas

establecidas en los articulo 112 de| Codigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de la¢

obligaciones o violacion de ias prohibiciones, a carge de EL TRABAJADOR/A, establecidas en of

presente Contrato; v, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las Lausas establecidas en of

articulo 114 del Codigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualguiera de ias obligaciones o

violacién de las prohibicicnes, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en e presente Contrato,.

CLAUSULA DECIMA: DERECHOS AD UIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A", gozara de
o ———=niuH0S ADQUIRIDOS. BENEFICIOS

vacaciones a razén de yn dia por cada mes trabajado v estars sujeto a la aprobacion del jefe

inmediato, asegurandose que sy ausencia no ocasione demora en Ia marcha v en la adecuads

prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” ¢ derecho a sus

derechos adquiridos como ser décimo tercer v cuarto mes de salario, Y No contrae compromiso con

“EL/LA TRABAJADOR/A” de ningun otro dereche de los que gozan los empleados permanentes de

\
Lo

™



LA SECRETARIA, tal como o establece el articulo 3 litera I} de la Ley de Servicio Civil CLAUSULA
DECIVIA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES, "EL/LA TRABAJADOR/A”, Se compromete g
== R RALIYUAD DE LAS ACTIVIDADE!

evar a cabo las tareas asignadas de acuerdc con los mas altos esténdares de calidad vy competencia,

ética e integridad profesional, teniendo debida consideracién a Ia naturaleza y propdsito de los

servicios asignados, asf como también lz documentacian que se maneje y/o se prepare debers ser

utilizada con la debida conﬂdenciaiidad, salvo aquella que en razon del servicio sea de naturalezs

publica o que especificamente se le autorice poneria a disposicién del publico, siempre que no daf

al

[o]

Y exponga la imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION

CONDICIONES. Ambas partes aceptan los tér

DE

minos del presente Contrata, comprometiéndose al fiel

cumplimiento del mismo. £n fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Central, a los siete dias del mes de ju
R’
CORERORY

Q?’% *

nio del afio dos mil veintidas,

e \ ) IR
o A\ W ME Tz

LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE

MI AMBIENTE+



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIC DE CARACTER TEMPORAL

Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, solterg, Hondurefio, Ingeniero

Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento de ldentidad Nacional No. 0801-1989-18454,

Y actuando en mi condicién de secretario de Estado en los Despachos de Recursos Natural

esy

Ambiente {MI AMBIENTE+), acreditando la condicidon en Que actia de conformidad a Acuerdo

Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N€35,863 de fecha 3 ge marzo de
2022; quien para los efectos iegales correspondientes se denominard “La SECRETARIA” v- HeR

HUMBERTO BONCE, mayor de edad, Casado 0, Educacidn Primaria ¥ con domicifio « en

G - oo e fdentidad Nacional No. 1614196000108 actuando en

su condicién personal v quien se designa en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A” hemos

convenido en celebrar como al efecto asi o hacemos, el presente “Contrato Individual de Trabajo"

que estara regido por las clausulas sigulentes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAIO

el 2 0 S

CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la naturaleza temporal de!

trabajo requerido, se
hace necesario contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A”, para gue se desempefie, temporalmente, en

© puesto de: VIGILANTE, en G .
SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en la _ vy

siempre que las circunstancias lo requieran, podré desarroliar tareas asignadas en cualquier lugar

del pais o del exterior CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS, “EL/LA

TRABAJADOR/&” se compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)Velar por ia seguridad del

inspeccidn y revisidn del edificia Y sus enseres al entrar v salir de su turno.



3) Anotar en el librg de control de vigilancia las novedades habidas durante e turng
correspondiente. 4) Permanecer en el puesto hasta que el vigilante de nuevo turno se presente en

caso de no presentarse continuar con el turno siguiente v anotarlo en el libro de control de

vigilancia y asi como informar ai jefe inmediato. 5} Otras que se le asignen.; CLAUSULA TERCERA:
VALIDEZ ¥ VIGENCIA DEL CONTRATD. Este Contrato tendrs vali €z, Una vez susciito por ias partes
—REe T VIRERLIA DEL CONTRATO,

contratantes, a partir del 91 de Junio de 2022 3 31 de Diciembre de 2022; vigente Unicamente dentra

de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL COMTRATO. “EL/LA TRABAIADOR/ A
e IO DEL CONTRATO, ¢

devengara por su tabor un monto mensual de: Catorce mil Lempiras exactos {L.14,000.00) suma

que se cancelard sobre la base ge Una remuneracién mensyal. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA

PRESUPUESTARIA. £ gasto afectard la estructyra presupuestaria de la institucion 0150, Gerencia

Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 12, Programa 015, Sub Programa 000 Provecto Q00),

Actividad/Obra 004, Fuente 11, Organismo Financiero 001, Objeto 12100,

mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A” se le haran las deduccione

De fa remuneracidn
s establecidas en e articula 153 de
las disposiciones generales del Presupuesto de Ingresos v Egresos de la Republica

ordenadas por ley vy otras retenciones

asi como las
legales o pPOr mandato judicial v les que “EL/LA
TRABAJADOR/A” autorice CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAIO.

memeenl aRR A JORNADA DE TRABAIO

“EL/LA TRABAIADOR/ A

queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo en dias hébiles horario de 67:30 ama

02:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. gg«&usg}m&ggﬁig@}; £ LA

CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia tnicament
TRt WE PRERSUNAL TEMPORAL;

presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, par

0!
QL
D
3
g
(&
i
®

a ningun efecto al personal contratado bajo

esta modalidad comao permanente, v su efectividad se contara desde la fecha en gue este personal

tome posesidn del cargo segun lo establecido en e articulo 127 de las Disposiciones Generales del

™
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Presupuesto General De Ingresos Y Egresos De |a Republica, Ejercicio Fiscal 2022 CLAUSULA

OCTAVA, USO DE EQUIPC Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a

utilizar los eguipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios vy cuentas, asi como

demds recursos que se le propo

los

rcionen exclusivamente para el desempefio de Su trabajo v de

conformidad con las poiiticas de LA SECRETARIA, EL/LA TRABAJADOR/A debe custadiarios vy

»en el entendido de Gue sera responsable del Costo de repa;

considerando su valor de mercado y la depreciacidn acumulada, en caso de seterioro o perdida

injustiﬁcados, o debido 3 imprudenciaj negligencia o mala fe. El eguipo, herramientas, materizles,

claves, accesos, usuarios v cuentas puestos a disposicién por LA SECRETARIA, debers ser utilizado

solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario Y para actividades relacionadas con I3

finalidad de esta SECRETARIA, v en ningdn caso para actividades personales, en el marco del

desarrollo de sus responsabilidades de trabajo v para el ben

L L Pl

NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. FI presente Contrato podrs ser terminado por las causas
s (ERVINACION DE CONTRATO,

siguientes: 1) Por fas Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo del Trabajo; 2} Por 1A

SECRETARIA, sin responsabilidad de sy parte, por cualquiera de [as tausas establecidas en los

articulo 112 del Codigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de ias obligaciones o

violacién de las prohibicicnes, a cargo de EL TRABAJAGGR/’A, establecidas en el

y, 3} Por EL/LA TRABAJADGR/A, por cualquiera de las

presente Contrato:
tausas establecidas en o articulo 114 ¢

Codigo dei Trabajo y/o por incumplimiento de cualguiera de lag obligaciones o viclacidn de las

prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en e presente Contrato;. £LAUSULA

Q_EC!MA:QQ&EQBQgA_DQU!R!DQS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/’A”, gozara de vacaciones g

razon de un dia por cada mes trabajado y estarg sujeto a la aprobacién del jefe inmediato,




asegurandose que suausencia no ocasione demora en Ia marcha vy en la adec

uada prestacién de los
servicios. “LA SECRETARIAY reconoce 3

“EL/LA TRABAJADOR/A”

adquiridos como ser décimo tercer Y cuarto mes de salario, y no con
TRABAJIAROR/A” de ningun otro derect

el derecho a sus derechos

trae compromiso con “ELALA

10 de 1os que gozan los empleados permarnentes de L&

SECRETARIA, tal como o establece el articylo 3 iteral 1) de I3 Ley de Servicio Civil. CLAUSUL

DECIMA PRIMERA: CALIDAD DI LAS ACTIVIDADES. “EL/LA TRABAIADOR/A”, Se Compromete
T eeeenteand Wt LAS ACTIVIDADES.

llevar a cabo las tareas asignadas de

I»

acuerdo con los mas a

tos estandares de calidad vy

tompetencia, ética e integridad profesional, teniendo debida consideracidn 8 la naturaleza y

proposito de los servicios asignados, asi como también g documentacion que se maneje y/o se
prepare deberd ser utilizada con la debida confidencialidad, salvo aquella que en razén del servicio

sea de naturaleza publica o gue especificamente se |e autorice poner]

a a disposicidn del publico,
siempre que no dafie Y expanga la imagen de LA SECRETARIA, CLAUSUL

A DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DE CONDICIONES.  Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato,
—e=l N Pk CONDICIONES

comprometiéndose al figl cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en

igalpa, Municipio del Distrito Central, al pri
(o)

mer dia del mes de junio del afo dos
O

— / ;]
. T \_ ucv:zhééz?_tsfm/a_t;:g“_ e
HEIDNNA ESTRARA 10SE HUMBERTO PONCE
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS /
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES

Y AMBIENTE
M AMBIENTE+




Naturales v Ambiente (M AMBIENTE+), acreditando la condicién en que actua de conformidad

efectos legales correspondientes se denominard “LA

SECRETARIA” v: CARLOS HUMBERTO MURILLO, mavyor de edad, Casado, Hondurefio, Agricultor

/Y con domicilio :_, con Documento de ldentidad Nacional No.

1501197903879 actuando en su condicién personal Y quien se designa en |o sucesivo como

"EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como 3l efecto asi o hacemos, el

presente “Contrato Individual de Trabajo" que estars regido por las cldusulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que
==L LA PRIMERA: NATURALE A2t TRABAJO CONTRATADO

por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a “EL/LA

TRABAJADOR/A”, Para que se desempefie, temporalmente, en e| puesto de: VIVERISTA, en LA

OFICINA REGIONAL DE M AMBIENTE+_e LA SECRETARIA, realizando
sus funciones con sede en ’— siempre que las circunstancias lo

requieran, podrd desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior,

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1) Apoyo en tareas de mantenimiento y

manejo del vivero de La Regional de SERNA en Juticalpa , Olancho.2) Darle seguimiento a los

Procesos de crecimiento de Ia diferentes variedades de plantas del semillero en Germinacion.3)

Otras que le asigne su jefe inmediato superior; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL
==k VALIDEZ Y VIGENCIA DEL




CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengard por su lalor

un monto mensual de: Trece Mil Quinientos Lempiras exactos (L.13,500.00) suma que se

cancelara sobre la base de una remuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA

PRESUPUESTARIA. El gasto afectara la estructura presupuestaria de la Institucion 0150, Gerencia
Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 01, Programa 011, Sub Programa 000 Proyecto 000),

Actividad/Obra 007, Fuente 11, Organismo Financiero 001, Objeto 12100, De la remuneracién

mensual a "EL/LA TRABAJADOVR/A” se le hardn las deducciones establecidas en el articulo 153

de las disposiciones generales del Presupuesto de Ingresos v Egresos de |a Republica asi como las

ordenadas por ley vy otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA

TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A”
queda obligado a cumplir con |a jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30

am a 03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE

LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente
dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal
contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en
que este personal tome posesion del cargo segun lo establecido en el articulo 127 de las
Disposiciones Generales de] Presupuesto General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio

Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA
TRABAJADOR/A

se obliga a utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves, accesos,
usuarios y cuentas, asi como los demés recursos que se le proporcionen exclusivamente para el
desempefio de su trabajo y de conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA
TRABAJADOR/A debe custodiarlos y utilizarlos, en el entendido de que sera responsable del

costo de reparacion o reposicién considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada,

en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido 2 imprudencia, negligencia o mala fe. El

equipo, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicidn por




Y para actividades relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, Y €n ningln caso para
actividades personales, en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el

beneficio de EL PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE_CONTRATO. E presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en. el

articulo 111 del Codigo del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de sy parte, por

cualquiera de las causas establecidas en los articulo 112 del Codigo del Trabajo y/o por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL
TRABAJADOR/A, establecidas en el presente Contrato; vy, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por
cualquiera de las causas establecidas en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por

incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las

SECRETARIA, establecidas en el

prohibiciones, a cargo de LA
presente  Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS
ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, gozara de vacaciones a razén de un dia por

cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacién del jefe inmediato, asegurandose que su

ausencia no ocasione demora en |a marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. “LA

SECRETARIA” reconoce 3 “EL/LA TRABAJADOR/A” ¢ derecho a sus derechos adquiridos como

ser décimo tercery cuarto mes de salario, y no contrae compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A”
de ninguln otro derecho de los que gozan los empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal
como lo establece el articulo 3 literal |) de Ia Ley de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES, “EL/LA TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las

tareas asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de calidad v competencia

, €tica e




exponga la imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE

CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose
al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los quince dias del mes de junio del afio dos mil

veintidos. 7

LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA CARLOS HUMBERTO MURILLO
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS

DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE
MI AMBIENTE+
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero

Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento de ldentidad Nacional No. 0801-1989-

18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos

Naturales y Ambiente (M AMBIENTE+), acreditando |3 condicién en que actta de conformidad
al Acuerdo Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N935,863 de fecha 3

de marzo de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominarg “LA

SECRETARIA” y: EDARAMONA MURILLO MARTINEZ, mayor de edad, Soltera, Hondurefa, Oficios

Domesticos ,y con domicilio — con Documento de Identidad Nacional No.

1501197301299 actuando en su condicion personal Y quien se des;j
“EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al e

presente "Contrato Individual de Trabaj

gna en lo sucesivo como
fecto asi lo hacemos, el

0" que estar3 regido por las cldusulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que,

por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a “EL/LA

TRABAJADOR/A", para que se desempefie, temporalmente, en e puesto de: VIVERISTA, en LA

OFICINA REGIONAL DE MI AVMBIENTE + Qe . SECRETARIA, realizando
sus funciones con sede en |3 —\/ siempre que las circunstancias lo

requieran, podrd desarroliar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS.

“EL/LA TRABAJADOR/A” se

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1) Apoyo en tareas de mantenimiento vy

manejo del vivero de La Regional de SERNA en Juticalpa Olancho.2) Darle seguimiento a los

procesos de crecimiento de |3 diferentes variedades de plantas del semillero en Germinacion.3)

Otras que le asigne su jefe inmediato superior; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL
== =0%r N VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CONTRATO. Este Contrato tendrd validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir

del 15 de Junio de 2022 al 31 de Diciembre de 2022; vigente Gnicamente dentro de este periodo.




CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “

EL/LA TRABAJADOR/A”, devengaré por su labor
un monto mensual de: Trece Mil Quinientos Lempiras exactos (L.13,500.00) suma que se

cancelara sobre la base de una remuneracién mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA

PRESUPUESTARIA. E| gasto afectard la estructura presupuestaria de la Institucion 0150, Gerencia

Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 01, Programa 011, Sub Programa 000 Provyecto 000y,

Actividad/Obra 007, Fuente 11, Organismo Financiero 001, Objeto 12100, De |3 remuneracio
mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A"

n
se le haran las deducciones establecidas en el articulo 153

de las disposiciones generales del Presupuesto de Ingresosy Egresos de I3 Republica asi como las

ordenadas por Ley vy otras retenciones legales o por mandato judicial v las que “EL/LA

EL/LA TRABAJADOR/A”

queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30

TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “

am a 03:30 pm o bien de acuerdo 3 las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE

LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente

dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal
contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en
que este personal tome posesién del cargo segun lo establecido en ol articulo 127 de las
Disposiciones Generales de| Presupuesto General De Ingresosy Egresos De La Republica, Ejercicio

Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA

TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves, accesos,

usuarios y cuentas, asi como los demas recursos que se le proporcionen exclusivamente para el
desempefio de sy trabajo vy de conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA
TRABAJADOR/A debe custodiarlos y utilizarlos, en el entendido de que ser responsable dei

costo de reparacién o reposicion considerando su valor de mercado yla depreciacion acumulada,

en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido 3 imprudencia, negligencia o mala fe. F|

equipo, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicidn por




Y para actividades relacionadas con |3 finalidad de esta SECRETARIA, y en ningun caso para

actividades personales, en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo v para el

beneficio de EL PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el

articulo 111 del Codigo del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por

cualquiera de las causas establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabaj

incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL

TRABAJADOR/A, establecidas en el presente Contrato; vy, 3) Por EL/LA TRABAJA‘DQR/A, por
cualquiera de las causas establecidas en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo ”y/o por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacign de las

SECRETARIA, establecidas en el

prohibiciones, a cargo de LA

presente Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS

ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “

EL/LA TRABAJADOR/A”, gozara de vacaciones a razén de undiapor
cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacién del jefe inmediato, asegurdndose que su

ausencia no ocasione demora en I3 marcha v en la adecuada prestacion de los servicios. “LA

SECRETARIA” reconoce 3 “EL/LA TRABAJADOR/A” ¢ derecho a sus derechos adquiridos como

serdecimo tercery cuarto mes de salario, y no contrae compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A”

de ningun otro derecho de los que gozan los empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal

como lo establece el articulo 3 literal 1) de la Ley de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:

CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES, “EL/LA TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las




exponga la imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE

CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos de] presente Contrato, comprometiéndose
al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en |a ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los quince dias del mes de junio del afio dos mil

veintidos.

//f( 7\,/\/ 7(//,. /,/ p

" EDA RAMONA MURILLO MARTINEZ'

LUCKY HALACH INA ESTRADA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE
MIAMBIENTE+
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero

Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento de Identidad Nacional No. 0801-1989-

18454, y actuando en mi condicidn de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos

Naturales y Ambiente (M1 AMBIENTE+),

efectos legales torrespondientes se denominard “LA

SECRETARIA” y: FLORIDALMA MURILLO REYES, mayor de edad, Casada, Hondurefia, Perito

Mercantil v Contador Publico ,y con domicilio :_ con Documento de
Identidad Nacional No. 1521199700214 actuando en su condicign personaly quien se designa en

lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo

hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las cldusulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a

“EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en ¢l puesto de: VIVERISTA,

en LA OFICINA REGIONAL DE M AMBIENTE+ — de LA SECRETARIA,
realizando sus funciones con sede en I3 —iempre que las

circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del

exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se

tompromete a ejecutar las siguientes actividades: 1) Apoyo en tareas de mantenimiento y

manejo del vivero de Lg Regional de SERNA en Jutical

del 15 de Junio de 2022 3l 31 de Diciembre de 2022; vigente unicagﬁ““‘""“




CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengard por su labor

un monto mensual de: Trece Mil Quinientos Lempiras exactos (L.13,500.00) suma que se

cancelara sobre la base de una remuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA

, Sub Programa 000 Proyecto 000),

, Fuente 11, Organismo Financiero 001, Objeto 12100, De la remuneracion

mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se |e harén las deducciones establecidas en el articulo 153

de las disposiciones generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de |a Republica asi como las
ordenadas por Ley y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA

TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A”

queda obligado a3 cumplir con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30

am a 03:30 pm o hien de acuerdo 3 las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE
LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente

dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal

gresos De La Republica, Ejercicio

Fiscal 2022, CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA

TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves, accesos,

usuarios y cuentas, asi como los demds recursos que se le proporcionen exclusivamente para el

desempefio de sy trabajo vy de conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA

TRABAJADOR/A debe custodiarlos vy utilizarlos, en el entendido de que sers responsable del

costo de reparacién o reposicion considerando sy valor de mercado yla depreciacion acumulada,

en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. |

puestos.a disposicion por

\

equipo, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios vy Guentas.,

[N




beneficio de EL PATRONOACLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. presente
M\%M

Contrato podrs ser terminado por |as causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en e

articulo 111 del Codigo del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de s parte, por

SECRETARIA, establecidas en el presente Contrato;, CLAUSULA DECIMA: DERECHOS
== JELIMA: DERECHOS
ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, g0zara de vacaciones 3 razon de un dia por

cada mes trabajado v estarg sujeto a la aprobacidn del jefe inmediato, asegurandose que sy

ausencia no ocasione demora en |3 marcha v en |a adecuada prestacion de los servicios. “LA

SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho a sus derechos adquiridos como

ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A”

de ningln otro derecho de Jos que gozan los empleados Permanentes de LA SECRETARIA, tal

como lo establece el articulo 3 litera| ) de la Ley de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
~—2==>A UECLIMA PRIMERA:

CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA TRABAJADOR/A". Se compromete 3 llevar a cabo Jas
===t Ao ACTIVIDADES.

ia, ética e




exponga la imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE

CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose
al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los quince dias del mes de junio del afio dos mil

veintidos.

LUCKY HALAC INA ESTRADA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE
MI AMBIENTE+
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento de Identidad Nacional No. 0801-1989-

18454, vy actuando en mi condicion de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos

Naturales y Ambiente (M AMBIENTE+), acreditando I3 condicion en que actua de conformidad

al Acuerdo Ejecutivo No. 33-2022, publicado en e Diario Oficial La Gacets N®35,863 de fecha 3
de marzo de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA

SECRETARIA” y: JORGE ALBERTG RIVERA CASTRO, mayor de edad, Soltero, Hondurefio, Doctor

o Hedeina v Crugia v con domiclo (g ... .

de ldentidad Nacional No. 0703199103202 actuando en sy condicién personal y quien se designa

en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi

lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las clausulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a

“EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: MEDICO, en

EDIFICIO PRINCIPAL SERNA, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en |3 Ciudad

D G | ... .. .

circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del

exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)Brindar consulta medica.2)Atencion de

Emergencias.3)Manejo Y seguimiento de personal con enfermedades cronicas no

transmisibles.4)Proyectos educativos en salud.5) Vigilancia en salud ocupacional.6) Otras

funciones que le asigne el jefe inmediato superior.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA

DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a

partir del 15 de Junio de 2022 al 31 de Diciembre de 2022; vigente Unicamente dentro de este

periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO., "EL/LA TRABAJADOR/A", devengara por

su labor un monto mensual de: Veintisiete mil Lempiras exactos (L.27,000.00) suma que se \




cancelara sobre la base de una remuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA

PRESUPUESTARIA. El gasto afectard la estructura presupuestaria de la Institucién 0150, Gerencia
Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 01, Programa 001, Sub Programa 000 Proyecto 000),

Actividad/Obra 001, Fuente 11, Organismo Financiero 001, Objeto 12100, De la remuneracién

mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en el articulo 153

de las disposiciones generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como lac
ordenadas por Ley Y Otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA

TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A”

queda obligado a cumplir con |a jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30

am a 03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE
LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente

dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal
contratado bajo esta modalidad COMO permanente, y su efectividad se contars desde la fecha en
que este personal tome posesion del cargo segun lo establecido en el articulo 127 de las

Disposiciones Generales del Presupuesto General De Ingresosy Egresos De La Republica, Ejercicio

Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA
TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves, accesos,
usuarios y cuentas, asi como los demas recursos que se le proporcionen exclusivamente para el
desempefio de su trabajo v de conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA
TRABAJADOR/A debe custodiarlos vy utilizarlos, en el entendido de que serd responsable del
costo de reparacién o reposicién considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada,
en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El
equipo, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicién por
LA SECRETARIA, debers ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario

¥ para actividades relacionadas con Ia finalidad de esta SECRETARIA, Y en ningun caso para \
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actividades personales, en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el

beneficio de EL PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente

Contrato podrd ser terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el

articulo 111 del Cédigo del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por
cualquiera de las causas establecidas en los articulo 112 del Cddigo del Trabajo y/o por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL
TRABAJADOR/A, establecidas en el presente Contrato; v, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por
cualquiera de las causas establecidas en el articulo 114 del Codigo del Trabajo v/o por

incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA

SECRETARIA, establecidas en el presente Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS

ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”

»8ozara de vacaciones arazén de un dia por
cada mes trabajado v estarg sujeto a la aprobacién del jefe inmediato, asegurandose que su
ausencia no ocasione demora en |a marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. “LA

SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho a sus derechos adquiridos como

ser décimo tercery cuarto mes de salario, y no contrae compromiso con “EL/LATRABAJADOR/A”
de ningln otro derecho de los que gozan los empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal

como lo establece el articulo 3 literal 1) de Ia Ley de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA TRABAJADOR/A”

. Se compromete a llevar a cabo las

tareas asignadas de acuerdo con los més altos esténdares de calidad Yy competencia, ética e
integridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y propasito de los servicios
asignados, asi como también la documentacién que se maneje y/o se prepare debera ser utilizada
con la debida confidencialidad, salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica
0 que especificamente se le autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafie y

exponga la imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE

SGRE/ME AMBIENTE

i
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, comprometiéndose

al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los quince dias del mes de ju

nio del afio dos mil
veintidos.
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Y AMBIENTE
MI AMBIENTE +

" JORGE AKBERTO RIVERA CASTRO
/




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero

Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento de Identidad Nacional No. 0801-1989-

18454, v actuando en mi condicién de Secretario de Fstado en los Despachos de Recursos

Naturales y Ambiente (M AMBIENTE+), acreditando la condicién en que actua de conformidad

al Acuerdo Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta Ne35,863 de fecha 3

de marzo de 2022 quien para los efectos legales correspondientes se denominard “LA

SECRETARIA” y: JUAN ANDRES ZELAYA SANCHEZ, mayor de edad, Union Libre, Hondurefio,

Educacion Primaria ,y con domicilio ' o oo de Identidad

Nacional No. 1501199800907 actuando en su condicién personal y quien se designa en lo

sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo

hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las cldusulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por Ia naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a

“EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en e puesto de: VIVERISTA,

en LA OFICINA REGIONAL DE MI AMBIENTE+ O - SECRETARIA,
realizando sus funciones con sede en ia—y siempre que las

circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o de

exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se

tompromete a ejecutar las siguientes actividades: 1) Apoyo en tareas de mantenimiento v

manejo del vivero de La Regional de SERNA en Juticalpa , Olancho.2) Darle seguimiento a los

procesos de crecimiento de la diferentes variedades de plantas del semillero en Germinacion.3)

Otras que le asigne su jefe inmediato superior; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CONTRATO. Este Contrato tendrd validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir

del 15 de Junio de 2022 al 31 de Diciembre de 2022; vigente Gnicamente dentro de este periodo.

[ s




CLAUSULA CUARTA: MIONTO DEL CONTRATO. "EL/LA TRABAJADOR/A”, devengard por su labor

un monto mensual de: Trece Mil Quinientos Lempiras exactos (L.13,500.00) suma que se

cancelara sobre la base de una remuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA

PRESUPUESTARIA. El gasto afectard la estructura Presupuestaria de la Institucion 0150, Gerencia
Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 01, Programa 011, Sub Programa 000 Proyecto 000),

Actividad/Obra 007, Fuente 11, Organismo Financiero 001, Objeto 12100, De Ia remuneracion

mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en e articulo 153

de las disposiciones generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las
ordenadas por Ley Y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que "EL/LA

TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A”

queda obligado a cumplir con I3 jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30
am a 03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE
LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente

dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningdn efecto al personal
contratado bajo esta modalidad COMo permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en
que este personal tome posesion del cargo segun lo establecido en el articulo 127 de Ias

Disposiciones Generales del Presupuesto General De Ingresosy Egresos De La Republica, Ejercicio

Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA

TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves, accesos,

usuarios y cuentas, asf como los demas recursos que se le proporcionen exclusivamente para el
desempefio de su trabajo v de conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA
TRABAJADOR/A debe custodiarlos y utilizarlos, en el entendido de que sera responsable del
costo de reparacion o reposicion considerando su valor de mercado vy la depreciacidn acumulada,

en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido 3 imprudencia, negligencia o mala fe. El




ponsabilidades de trabajo y para el

beneficio de EL PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. EI presente
- ——————==RVINACION DE CONTRATO.

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en e|

articulo 111 del Cédigo del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su paffé;;_ppr

cualquiera de las causas establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL
TRABAJADOR/A, establecidas en el presente Contrato; vy, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por

cualquiera de las causas establecidas en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo v/o por

, acargo de LA
SECRETARIA, establecidas en e presente Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS
==L LA UECIMA: DERECHC

ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, gozars de vacaciones a razén de un dia por
cada mes trabajado y estard sujeto a la aprobacion del jefe inmediato, asegurandose que su
ausencia no ocasione demora en la marcha y en Ia adecuada prestacién de los servicios, “LA

SECRETARIA” reconoce 3 “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho a sus derechos adquiridos como

serdécimo tercery cuarto mes de salario, y no contrae compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A”

como lo establece el articulo 3 litera| l) de la Ley de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
~=AY>ULA DECIMA PRIMERA:
CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA TRABAJADOR/A"

- Se compromete a llevar 3 cabo las

tareas asignadas de acuerdo con los méas altos estandares de calidad y competencia, ética e
integridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y proposito de los servicios

asignados, asi como también I3 documentacién que se maneje y/o se prepare debers ser utilizada

con la debida confidencialidad, salva aquella que en razdn del servici



O que especificamente se le autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafie y

exponga la imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE
CONDICI

ONES. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose

al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman e presente contrato en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los quince dias de| mes de junio del afio dos mil

veintidos.

IS Judh zelg%’g
LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA JUAN ANDRES ZELAYA SANCHEZ

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE
MI AMBIENTE+
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero

Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento de Identidad Nacional No. 0801-1989-

18454, y actuando en mi condicidn de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos

Naturales y Ambiente (M1 AMBIENTE+), acreditando la condicién en que actua de conformidad

al Acuerdo Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N235,863 de fecha 3
de marzo de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominard “LA

SECRETARIA” y: LAUREN NORELY VELASQUEZ JIMENEZ, mayor de edad, Soltera, Hondurefia, LY

con domicilio — con Documento de Identidad Nacional No. 1501200200828

actuando en su condicién personal vy quien se designa en

TRABAJADOR/A”,

lo sucesivo como “EL/LA

hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente

"Contrato Individual de Trabajo" que estar3 regido por las cldusulas siguientes: CLAUSULA_

PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la

naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario

TRABAJADOR/A”

contratar a “EL/LA

» Para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: VIVERISTA, en LA

OFICINA REGIONAL DE M| AMBIENTE+_, de LA SECRETARIA, realizando
sus funciones con sede en |3 siempre gue las circunstancias lo

requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pafs o del exterior,

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A”  se

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1) Apoyo en tareas de mantenimiento vy

manejo del vivero de La Regional de SERNA en Juticalpa , Olancho.2) Darle seguimiento a los

procesos de crecimiento de la diferentes variedades de plantas del semillero en Germinacion.3)

Otras que le asigne su jefe inmediato superior; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL
CONTRAT

Q. Este Contrato tendra validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir




del 15 de Junio de 2022 al 31 de Diciembre de 2022; vigente tUnicamente dentro de este periodo.

CLAUSULA CUARTA: MONTOQO DEL CONTRATO. “

EL/LA TRABAJADOR/A”, devengara por su labor

un monto mensual de: Trece Mil Quinientos Lempiras exactos (L.13,500.00) suma que se

cancelard sobre la base de una remuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA

PRESUPUESTARIA. El gasto afectard |g estructura presupuestaria de la Institucién 0150, Gerencia

Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 01, Programa 011, Sub Programa 000 Proyecto 000)

!

Actividad/Obra 007, Fuente 11, Organismo Financiero 001, Objeto 12100, De la remuneracion

mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en el articulo 153

de las disposiciones generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las
ordenadas por Ley y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA

TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO, “EL/LA TRABAJADOR/A”

queda obligado a cumplir con |a jornada ordinaria de trabajo en dias hébiles horario de 07:30

am a 03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE

LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente
dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal
contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde |a fecha en
que este personal tome posesién del cargo segun lo establecido en el articulo 127 de las

Disposiciones Generales de| Presupuesto General De Ingresosy Egresos De La Republica, Ejercicio

Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA

TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves, accesos,
usuarios y cuentas, asi como los demas recursos que se le proporcionen exclusivamente para el
desempefio de su trabajo y de conformidad con las politicas de LA SECRETARJA. EL/LA
TRABAJADOR/A debe custodiarlos y utilizarlos, en el entendido de que sera responsable del
costode reparacion o reposicion considerando su valor de mercado y la depreciacidn acumulada,

en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido a imprudenci

negligencia o mala fe, Ef
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equipo, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicidn por

LA SECRETARIA, debera ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario

Y para actividades relacionadas con |a finalidad de esta SECRETARIA, vy en ningun caso para

actividades personales, en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo v para el

beneficio de EL PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente

Contrato podrd ser terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el

articulo 111 del Cédigo del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por

cualquiera de las causas establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por

incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacidn de las prohibiciones, a cargo de EL

TRABAJADOR/A, establecidas en el presente Contrato; vy, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por

cualquiera de las causas establecidas en el articulo 114 del Cdédigo del Trabajo y/o por

incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones

SECRETARIA, establecidas en el

,acargo de LA

presente Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS
ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”

, 8ozara de vacaciones a razén de un dia por

cada mes trabajado v estara sujeto a la aprobacién del jefe inmediato, asegurandose que su

ausencia no ocasione demora en Ia marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. “LA

SECRETARIA” reconoce 3 “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho 3 sus derechos adquiridos como

ser decimo tercery cuarto mes de salario, y no contrae compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A”

de ningln otro derecho de los que gozan los empleados permanentes de LA SECRETARfA, tal

como lo establece el articulo 3 literal ) de la Ley de Servicio Civil CLAUSULA DECIMA PRIMERA:

CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA TRABAJADOR/A”

- Se compromete a llevar a cabo las

tareas asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de calidad Y competencia, ética e
integridad profesional, teniendo debida consideracién a la naturalezay propdsito de los servicios

asignados, asi como también la documentacién que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada
; v
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con la debida confidencialidad, salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica
0 que especificamente se le autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafie y

exponga la imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE

CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose
al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los quince dias del mes de junio del afio dos mil

veintidos.

/ P .
Ep . i / [ / i {i
_Lfdreny Wre/ b SUR), B R

LAUREN NORELY VELASQU/EZ JIMENEZ
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LUCKY HALACH DINA ESTRADA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE
MI AMBIENTE+
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero

Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento de Identidad Nacional No. 0801-1989-

18454, vy actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos

Naturales y Ambiente (M| AMBIENTE+), acreditando la condicién en que actua de conformidad

al Acuerdo Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N935,863 de fecha 3

de marzo de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA

SECRETARIA” y: MARYCARMEN MARTINEZ ILIAS, mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Bachiller

Tecnico Profesional en Informatica ,y con domicilio :_o, con Documento de

Identidad Nacional No. 1501199802617 actuando en su condicién personal y quien se designa en

lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi Io

hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estard regido por las clausulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a

“EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: VIVERISTA,

en LA OFICINA REGIONAL DE Mi AMBIENTE+ (D - ' s:CReTARA
realizando sus funciones con sede en |3 _ y siempre que las

circunstancias lo requieran, podré desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del

exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1) Apoyo en tareas de mantenimiento y

manejo del vivero de La Regional de SERNA en luticalpa , Olancho.2) Darle seguimiento a los

procesos de crecimiento de la diferentes variedades de plantas del semillero en Germinacion.3)

Otras que le asigne su jefe inmediato superior; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CONTRATO. Este Contrato tendra validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir

del 15 de Junio de 2022 al 31 de Diciembre de 2022; vigente un?canﬂent




CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. "EL/LA TRABAJADOR/A”, devengard por su labor

un monto mensual de: Trece Mil Quinientos Lempiras exactos (L.13,500.00) suma que se

cancelard sobre la base de una remuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA

PRESUPUESTARIA. E| gasto afectard la estructura presupuestaria de la Institucién 0150, Gerencia

Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 01, Programa 011, Sub Programa 000 Proyecto 000),

Actividad/Obra 007, Fuente 11, Organismo Financiero 001, Objeto 12100, De la remuneracion

mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se |e haran las deducciones establecidas en el articulo 153

de las disposiciones generales del Presupuesto de Ingresos vy Egresos de |3 Republica asi como las
ordenadas por Ley v otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA

TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A”

queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30

am a 03:30 pm o bien de acuerdo alas necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE
LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente

dentro del presente Ejercicio Fiscal, no dehiendo considerarse, para ningun efecto al personal
contratado bajo esta modalidad COMo permanente, v su efectividad se contara desde la fecha en
que este personal tome posesién del cargo segun lo establecido en el articulo 127 de las
Disposiciones Generales del Presupuesto General De Ingresosy Egresos De La Republica, Ejercicio

Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA
TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los equipos, herramientas,

materiales, claves, accesos,

usuarios y cuentas, asi como los demiés recursos que se le proporcionen exclusivamente para el




LA SECRETARIA, debers ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario
y para actividades relacionadas con |3 finalidad de esta SECRETARIA, v en ningln caso para
actividades personales, en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el

beneficio de EL PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente

Contrato podrd ser terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el

articulo 111 del Cédigo del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por

cualquiera de las causas establecidas en los articulo 112 del Codigo del Trabajo y/o por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL
TRABAJADOR/A, establecidas en el presente Contrato; vy, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por
cualguiera de las causas establecidas en el articulo 114 del Codigo del Trabajo y/o por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA

SECRETARIA, establecidas en el presente  Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS
ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”

, gozara de vacaciones a razén de un dia por

cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacion del jefe inmediato, asegurandose que su

ausencia no ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. “LA

SECRETARIA” reconoce 3 “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho a sus derechos adquiridos como

serdécimo tercery cuarto mes de salario, y no contrae compromiso con “EL/LATRABAJADOR/A”

de ningiln otro derecho de los que gozan los empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal

como lo establece el articulo 3 literal I) de la Ley de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:

CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA TRABAJADOR/A”

. Se compromete a llevar a cabo las

tareas asignadas de acuerdo con los méas altos estandares de calidad v competencia, ética e
integridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y proposito de los servicios
asignados, asi como también la documentacion que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada

con la debida confidencialidad, salvo aquella que en razodn del servicio sea de naturaleza publica

0 que especificamente se le autorice ponerla a disposicion del publico,.siempre que no dafie y
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exponga la imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE

CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose
al fiel cumplimiento del mismo. En fe de Io cual firman el presente contrato en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los quince dias del mes de junio del afio dos mil

veintidos.
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LUCKY HALACH MEDWA ESTRADA MARYCARMEN MARTINEZ ILIAS
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS

DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE
MI AMBIENTE+
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento de ldentidad Nacional No. 0801-1989-

18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos

Naturales y Ambiente (M| AMBIENTE+), acreditando la condicién en gue actua de conformidad

al Acuerdo Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta Ne35,863 de fecha 3

de marzo de 2022: quien para los efectos legales correspondientes se denominarda “LA

SECRETARIA” y: WALTER ALEXANDER ZELAYA ESTRADA, mayor de edad, Casado, Hondurefio,

Agricultor ,y con domicilio _ Documento de Identidad Nacional No.

1501198900203 actuando en su condicidn personal y quien se designa en lo sucesivo como

“EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi Io hacemos, el

presente "Contrato Individual de Trabajo" que estard regido por las cldusulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que,

por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a “EL/LA

TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: VIVERISTA, en LA

OFICINA REGIONAL DE M AMBIENTE+ QDO - |~ SECRETARIA, realizando
sus funciones con sede en |a L NRVSTeeees que las circunstancias lo

requieran, podrd desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE _LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se

tompromete a ejecutar las siguientes actividades: 1) Apoyo en tareas de mantenimiento vy

manejo del vivero de La Regional de SERNA en Juticalpa, Olancho.2) Darle seguimiento a los

procesos de crecimiento de la diferentes variedades de plantas del semillero en Germinacion.3)

Otras que le asigne su jefe inmediato superior; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CONTRATO. Este Contrato tendr validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir




del 15 de Junio de 2022 al 31 de Diciembre de 2022; vigente Unicamente dentro de este periodo.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. "EL/LA TRABAJADOR/A”, devengaré por su labor

un monto mensual de: Trece Mil Quinientos Lempiras exactos (L.13,500.00) suma que se

cancelara sobre la base de una remuneracién mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA

PRESUPUESTARIA. El gasto afectard la estructura presupuestaria de la Institucion 0150, Gerencia

Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 01, Programa 011, Sub Programa 000 Proyecto 000),

Actividad/Obra 007, Fuente 11, Organismo Financiero 001, Objeto 12100, De la remuneracion

mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en el articulo 153
de las disposiciones generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las
ordenadas por Ley y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA

TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A”

queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo en dias hébiles horario de 07:30

ama 03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE

LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente

dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningtn efecto al personal
contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde |a fechaen
que este personal tome posesion del cargo segun lo establecido en el articulo 127 de las
Disposiciones Generales del Presupuesto General De Ingresosy Egresos De La Republica, Ejercicio

Fiscal 2022, CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA

TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves, accesos,
usuarios y cuentas, asi como los demds recursos que se le proporcionen exclusivamente para el
desempefio de su trabajo y de conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA
TRABAJADOR/A debe custodiarlos v utilizarlos, en el entendido de que sera responsable del
costo de reparacion o reposicién considerando su valor de mercado y la depreciacion acumulada,

en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. £l
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equipo, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios Yy cuentas puestos a disposicién por
LA SECRETARIA, deberd ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario
Y para actividades relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIJA, Y en ningun caso para
actividades personales, en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el

beneficio de EL PATRONO. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATQ ‘El*presente

Contrato podrd ser terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establectdas en el

articulo 111 del Cédigo del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabmdad de su parte por

cualquiera de las causas establecidas en los articulo 112 del Codigo del Trabajo y/o por

incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL

TRABAJADOR/A, establecidas en el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por

cualquiera de las causas establecidas en el articulo 114 del Codigo del Trabajo v/o por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA

SECRETARIA, establecidas en el presente Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS
ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A"

,8ozara de vacaciones a razén de un dia por

cada mes trabajado vy estara sujeto a la aprobacién del jefe inmediato, asegurandose que su

ausencia no ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. “LA

SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho a sus derechos adquiridos como

ser décimo tercery cuarto mes de salario, y no contrae compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A”

de ningln otro derecho de los que gozan los empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal

como lo establece el articulo 3 literal ) de la Ley de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:

CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA TRABAJADOR/A”

. Se compromete a llevar a cabo las

tareas asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de calidad y competencia, ética e
integridad profesional, teniendo debida consideracion ala naturaleza Y proposito de los servicios
asignados, asi como también la documentacién que se maneje y/o se prepare debera ser utilizada

con la debida confidencialidad, salvo aquella que en razoén del servicio sea de naturaleza publica




O que especificamente se le autorice ponerla a disposicion del publico, siempre que no dafie y

exponga la imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIMIA SEGUNDA: ACEPTACION DE

CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose
al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los quince dias del mes de junio del aflo dos mil

veintidos.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento de ldentidacd Nacional No. 08G1-198%-
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos

Naturales v Ambiente (M1 AMBIENTE+), acreditando Ia condicion en que actua de conformidad

al Acuerdo Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N235,863 de fecha 3

de marzo de 2022 quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA

SECRETARIA” y: XIOMARA ALTAMIRANO SUAZO, mayor de edad, Soltera, Hondurene, Educacion

Primaria ,y con domicilio : en I Documento de Identidad
7

Nacional No. 0605198503041 actuando en su condicién personal v quien se designa e

sucesivo como “EL/LA TRABAJADQOR/A” hemos convenido e

n lo

n celebrar como al efecto asi Io

hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estars regido por las clausulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO.

“LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a

<

“EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: ASEADORA,

en LA SUBGERENCIA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES / ASEQ, de LA

SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en ia—

iempre que las circunstancias lo requieran, podra

desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pafs o del exterior, CLAUSULA SEGUNDA:

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A”

s€ compromete a ejecutar las

siguientes actividades: 1}Organizar y planificar su trabajo de comun acuerdo con el Encargado de

Mantenimiento v someterlo a aprobacion de la Direccidn, 2)-Aseo vy limpieza de |z estructura

fisica(piso,paredes,balcones V puertas), pasillos de circulacién del edificio, gradas, haRos y

servizios. 3)-Limpieza del mobiliario asignado de estas 4reas de trabajoy de servicio. 4)-| trabajo

de aseo y limpieza deberd hacerse de manera permanente las veces necesarias en el dia a fin de

L)



asegurar un excelente mantenimiento del edificio ¥ sus enseres. 5)-Otras no previstas v gue le

sean indicadas por e jefe inmediato superior.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ v VIGENCIA DEL

CONTRATO. Este Contrato tendrj validez, una vey suscrito

del 15 de Junio de 2022 21 31 de Diciembre de 2022; vigente Uni
CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. "EL/LA TRAB

AJADOR/A”, devengars porsulabor

un monto mensual de: Trece mil quinientos Lempiras exactos (L.13,500.00) suma que se

cancelara sobre la base de una feémuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA

gasto afectard fa estructurs presupuest

PRESUPUESTARIA., El taria de la Institucion 0150, Gerencia

Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 05, Programa 001, Sub Programa 000 Proyecto 000),

Actividad/Qbra 005, Fuente 17, Organismo Financiero 001, Objeto 12100, De la rem

mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se |e haran las deducciones establec

uneracion

idas en el articulo 153
de las disposiciones generales del Presupuesto de Ingresosy Egresos de la Republica asi como las
ordenadas por Ley v otras retenciones legales o por mandato judicial v las que “EL/LA
TRABAJADOR/A” autorice CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A”

queda obligado 3 cumplir con la jornada ordinaria de trabajo en dfas habiles horario de 07:30

ama 03:30 pm o bien de acuerdo alas necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE
=RAYSULA SEPTIMA DE

LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente
s 2k TERDUNAL TEMPORAL:

dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal

contratado bajo esta modalidad COmo permanente, v sy efectividad se contarg desde la fecha en

Gue este personal tome posesidn del Cargo segun lo establecido en el articulo 127 de Ias

Disposiciones Generales del Presupuesto General De Ingresosy Egresos De i g Reptiblica, Ejercicio

Fiscal 2022, CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA

TRABAJADOR/A se obliga 2 utilizar los equipos, herramientas, Materiales, claves, accesos,

usuarios y cuentas, asi como los demas recursos que se le proporcionen exclusivamente para el
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desempefio de sy trabajo v de conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA

TRABAJADOR/A debe custodiarlos vy utilizarlos, en e entendido de que sera responsable del

costo de reparacion o reposicion considerando su valor de mercadoyla depreciacion acumulada,

en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. £l

equipo, herramientas, Materiales, claves, accesos, usuarios v cuentas puestos a disposi

cion por
LA SECRETARIA, debera ser utilizado sol

amente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario

Y para actividades relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, v en ningun caso para

actividades personales, en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo v para e

e EL PATRONOQ.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. £l presente
Contrato podra ser ter

beneficio d

minado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el

articulo 111 del Codigo del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por
cualquiera de fas causas establecidas en los articulo 112 del Codigo del Trabajo vy/o por

incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de |as prohibiciones, a cargo de EL

T3,

TRABAJADOR/A, establecidas en el presente Contrato; v, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por

cualquiera de las causas establecidas en el articulo 114 del Cddigo del Trabajo v/o por

incumplimiento de cualguiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA

SECRETARIA, establecidas en el presente Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS

ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: "EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razén de un diapor

cada mes trabajado vy estara sujeto a la aprobacion del jefe inmediato, asegurandose que su

ausencia no ocasione demora en la marcha v en la adecuada prestacion de los servicios. “LA

SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho s sus derechos adquiridos como

serdecimo tercery cuarto mes de salario, y no contrae compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A”

de ningun otro derecho de los que gozan los empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal

comn lo establece el articulo 3 literal 1) de I Ley de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:

CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. "EL/LA TRABAJADOR/A”

- Se compromete a llevar a cabo las

e

tareas asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de calidad y competencia, ética

integridad profesional, teniendo debida consideracién a la naturaleza vy propdsito de los servicios
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asignados, asi como también la documentacién que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada

con la debida confidencialidad, salvo aquella que en razgn del servicio sea de | naturaleza publica

O que especificamente se e autorice ponerla a dj

exponga la imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA D

al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en ia ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito ~entral, a los quince diag del mes de junio del afio dos mi

veintidos,

/
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LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA X!OMARA ALTAMIRANG SUAZO

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE
MI AMBIENTE+
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero

Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento de ldentidad Nacional No. 0801-1989-

18454, vy actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos

Naturales y Ambiente (M AMBIENTE+), acreditando la condicion en que actla de conformidad

al Acuerdo Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta Ne35,863 de fecha 3

de marzo de 2022 quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA

SECRETARIA” y: NELSON DAMIAN GUIFARRO JIMENEZ, mayor de edad, Casado, Hondurefio,

Agricultor ,y con domicilio _ con Documento de Identidad Nacional No

1501198003228 actuando en sy condicion personal vy quien se designa en lo sucesivo como

“EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el

presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “

LA SECRETARIA” declara gue,
por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a “EL/LA

TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: VIVERISTA, en LA

OFICINA REGIONAL DE M| AMBIENTE - D - | SECRETARIA, realizando
sus funciones con sede en |z msiempre que las circunstancias lo

requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIQS, “

EL/LA TRABAJADOR/A”  se

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1) Apoyo en tareas de mantenimiento v

manejo del vivero de La Regional de SERNA en Juticalpa Olancho.2) Darle seguimiento a los

procesos de crecimiento de |a diferentes variedades de plantas del semillero en Germinacion.3)

Otras que le asigne su jefe inmediato superior; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CONTRATO. Este Contrato tendrd validez, una vez suscrito por las partes contratant
del 15 de Junio de 2022 &

es, a partir

31 de Diciembre de 2022; vigente Unicamente dentro de este periodo.
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CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengara por su labor

un monto mensual de: Trece Mil Quinientos Lempiras exactos (L.13,500.00) suma que se

cancelara sobre la base de una remuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA

PRESUPUESTARIA. El gasto afectars la estructura Presupuestaria de la Institucion 0150, Gerencia
Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 01, Programa 011, Sub Programa 000 Proyecto 000),

Actividad/Obra 007, Fuente 11, Organismo Financiero 001, Objeto 12100, De la remuneracion

mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en el articulo 153

de las disposiciones generales del Presupuesto de Ingresosy Egresos de Ia Republica asi como las
ordenadas por Ley y otras retenciones legales o por mandato judicial v las que “EL/LA

TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “

EL/LA TRABAJADOR/A”

queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30

am a 03:30 pm o bien de acuerdo 3 las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE

LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente

dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal

contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde |3 fecha en

que este personal tome posesién del cargo segun lo establecido en el articulo 127 de lcs

Disposiciones Generales del Presupuesto General De Ingresos vy Egresos De La Republica, Ejercicin

Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA

TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves, accesos,
usuarios y cuentas, asi como los demé4s recursos que se le proporcionen exclusivamente para el
desempefio de su trabajo y de conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA
TRABAJADOR/A debe custodiarlos y utilizarlos, en el entendido de que serd responsable del
costo de reparacién o reposicion considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada,

en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido 3 imprudencia, negligencia o mala fe. El

equipo, herramientas, materiales, claves, aCCesos, usuarios y cupntaspLestos.a disposicidon.por
| SGEM/MI AMEBIENTE ;\
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LA SECRETARIA, debers ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario
Y para actividades relacionadas con |3 finalidad de esta SECRETARIA, v en ningun caso para
actividades personales, en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el

beneficio de EL PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el

articulo 111 del Cédigo del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por

cualquiera de las causas establecidas en los articulo 112 del Codigo del Trabajo y/o por

incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL

TRABAJADOR/A, establecidas en el presente Contrato; vy, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por

cualquiera de las causas establecidas en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por

incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacidn de las prohibiciones, a cargo de LA

SECRETARIA, establecidas en el presente  Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS

ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”

, 8ozara de vacaciones a razén de un dia por

cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacién del jefe inmediato, asegurandose que su

ausencia no ocasione demora en Ia marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. “LA

SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho a sus derechos adquiridos como

serdeécimo tercery cuarto mes de salario, y no contrae compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A”

de ningln otro derecho de los que gozan los empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal

como lo establece el articulo 3 literal ) de la Ley de Servicio Civil, CLAUSULA DECIMA PRIMERA:

CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA TRABAJADOR/A”

- Se compromete a llevar a cabo las

tareas asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de calidad y competencia, ética e
integridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y proposito de los servicios
asignados, asi como también la documentacion que se maneje y/o se prepare debera ser utilizada

con la debida confidencialidad, salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica

O que especificamente se le autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafie y

exponga la imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE \




CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose

al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los quince dias del mes de junio del afio dos mil

veintidos.
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