CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento de Identidad Nacional No. 0801-1989-
18454, vy actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales Ambiente v Minas (M1 AMBIENTE+), acreditando la condicidn en que actua de
conformidad al Acuerdo Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oiﬂcial La Gaceta N935,863
de fecha 3 de marzo de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominard “LA
SECRETARIA” y: ANA WALESKA MENDOZA SUAZO, mayor de edad, Soltera, Hondurefia,
Abogada y con domic”io—on Documento de Identidad
Nacional No: 1807198900375 actuando en su condicion personal v quien se designa en lo
sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo
hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las cldusulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar 3
“EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: ASESOR
LEGAL, en LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HIDRICOS, de LA SECRETARfA, realizando sus

e o sede o |- (D

-empre que las circunstancias lo requieran, podré desarrollar tareas asignadas en
cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS.

“EL/LA TRABAJADOR/A” se tompromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Proporcionar
asesoria legal a la Directora de I3 Direccion General de Recursos Hidricos. 2)-Coordinar con los
demds Asesores y Personal de las Subsecretarias de Recursos Naturales, y MI AMBIENTE+ en
general, la ejecucion de las actividades que se le ordene llevar a cabo.3)-Elaborar un diagnéstico
de la problematica que encuentre en el tramite de los procesos de los proyectos de generacion
de energia, describiendo las Causas, sus efectos y recomendar soluciones. 4)-Elaborar

resoluciones de los recursos que se interpongan a la tramitacién de los procesos de generacion
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de energia.5)-Presentar informes mensuales de las actividades realizadas.6)-Elaborar informes
puntuales a discrecion de la Directora de la Direccidén General de Hidricos o del Titular de Ml
" AMBIENTE+.7)-Asistir al Jefe de la Unidad Legal en la elaboracion de informes que el Secretario
de Estado u otra Autoridad Superior le solicite. 8)-Participar en eventos y reuniones por
instruccién del Secretario General y por extensién de MI AMBIENTE+, en su nombre vy
representacion. 9)-Realizar las giras de campo que |, Directora de la Direccion General de
Hidricos de MI AMBIENTE+ le asigne o bien el Titular de MI AMBIENTE+.10)-Acompafiamiento a

" la agenda ambiental legislativa; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este

Contrato tendra validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 01 de Junio de

2022 al 31 de Diciembre de 2022; vigente Gnicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA:

MONTO DEL CONTRATO, “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengard por su labor un monto mensual
de: Veintisiete mil Lempiras exactos (L.27,000.00) suma que se cancelarad sobre la base de una

" remuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. Fl gasto afectara

la estructura presupuestaria de la Institucién: 0150, Gerencia Administrativa: 001 Unidad
Ejecutora: 02, Programa: 001, Sub Programa: 000 Proyecto: 000), Actividad/Obra: 002, Fuente:
11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracion mensual a "EL/LA
TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones
 generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley
y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion

del cargo segin lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto




General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO

- DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADbR/A se obliga a utilizar fos
equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas
recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo vy de
conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos v
utilizarlos, en el entendido de que serad responsable del costo de reparacidén o reposicion
considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida
injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicion por LA SECRETARIA, deber3
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario v para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, v en ningun caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podrd ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacidon de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; vy, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o porincumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razon de un dia por cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacion
del jefe inmediato, asegurandose gue su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacién de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningun otro derecho de los que gozan los

empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal I) de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA




TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas
altos estandares de calidad Y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida
consideracién a la naturaleza y proposito de los servicios asighados, asi como también lIa
documentacién que se maneje y/o se prepare debers ser utilizada con la debida confidencialidad,
salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se |e
autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no daRe Y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, al primer dia del mes de junio del afio dos mil veintidos.

: ALACH MEDINA ESTRADA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
AMBIENTE Y MINAS
MI AMBIENTE+




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL

Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mavor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero

Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento de Identidad Nacional No. 0801-1989-18454,
Y actuando en mi condiciér

1 de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos Naturales v

Ambiente (M| AMBIENTE+), acreditando la condicién en que actia de confor

Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario O

midad al Acuerdo

ficial La Gaceta N935,863 de fecha 3 de marzo de

2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominars “LA SECRETAR[A” yo AZLY

ANDRES CABANAS ROSA, mayor de edad, Soltero, Hondurefio, Bachiller en Ciencias y Humanidades

'V con domicilio —con Documento de identidad Nacional

No. 1201199600374 actuando en su condicign personal v quien se designa en lo sucesivo como

“EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente

"Contrato Individual de Trabajo" que estarg regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA:

NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, porla naturaleza temporal
=20t [RABAJO CONTRATADO

del trabajo requerido, se hace necesario contratar a "EL/LA TRABAJADOR/A”, para gue se

desempefie, temporalmente, en el puesto de: VIGILANTE, en LA SUBGERENCIA DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES / VIGILANCIA, de LA SECRETARIA, realizando

con sede en |3

sus funciones

y Siempre

que las circunstancias |o requieran, podrd desarrollar tareas asignadas en cu

del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS.
T === RIPRION DE LOS SERVICIOS,

alquier lugar del pais o

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1}Velar por I3 seguricad del edificio conforme al

horario establecido de turno de acuerdo al calendario fijade. 2) Hacer una inspeccion v revisién del

edificio v sus enseres 3 entrar y salir de sy turno. 31 Anotar en el libro de control de vigilancia las

novedades habidas durante e turno correspondiente. 4} Permanecer en e! puesto hasta gue el »

N
. v




vigilante de nuevo turno se presente en case de no presentarse continuar con el turno siguiente v
enotarlo en el libro de control de vigilancia y asf como informar al jefe inmediato. 5)

Otras gue se le
; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ v VIGENCIA DEL CONTRATO. Es

asignen, te Contrato tendré validez,
a partir del 01 de Junio de 2022 al 31 de Diciembre de
2022; vigente UGnicamente dentro de este periodo, CLAUSULA CUARTA: MO

“EL/LA TRABAJADOR/A”, devengarad por su labor un mon

Una vez suscrito por ias partes contratantes,

NTO DEL CONTRATO.

1o mensual de: Catorce mil Lempiras

exactos (L.14,000.00) suma que se cancelara schre la base de una remuneracion mensual. CLAUSULA

QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA, FI gasto afectard la estructy;

‘a presupuestaria de a

Institucion 0150, Gerencia Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 05, Programa 001, Sub p

rograma
000 Proyecto 000, Actividad/Obra 005, Fuente 1

1, Organismo Financiero 001, Objeto 12100, De la

remuneracion mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en el

articulo 153 de las disposiciones generales del Presupuesto de Ingresos v Fgresos de Ig Republica asf

como las  ordenadas por Ley v otras retencip

nes legales o por mandato judicial v las que “EL/LA
TRABAJADOR/A" autoric

e. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO.
Seeemee 2t A A JVRNADA DE TRABAJO

“EL/LA TRABAJADOR/A”
queda obligado a cumplir con I3

jornada ordinaria de trabajo en dfas hébiles horario de 07:30 am a
03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA
CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigenci

a tnicamente dentro de
presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerar

S

€, para ningun efecte al personal contratado bajo

esta modalidad como permanente, v su efectividad se contars desde la fecha en que este personal

tome posesion del cargo segun lo establecido en ol articulo 127 de ias Disposiciones Generales del

Presupuesto General De Ingresos v Egresos De L4 Republica, Ejercicio Fiscal 2027 CLAUSULA

S



OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEVIAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a

utilizar fos equipos, herramientas, materiales, claves, aclesos, usuarios y cuentas, as como los demis

Fecursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de sy trabaj
con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodia

entendido de que serj responsable del costo de

0y de conformidad
rlos v utilizarios, en el

reparacion o reposicién considerando su valor de

mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido a

imprudencia, negligencia o mala fe. F equipo, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios v

cuentas puestos a disposicion por LA SECRETARIA, debers ser

utilizado solamente por EL/LA
TRABAJADOR/A en calidad de usuario y par

a actividades relacionadas con la finalidad de esta

SECRETARIA, v en ningun caso para actividades personales, en el marco del desarrollo de sus

responsabilidades de trabajo v para el beneficio de EL PATRONO.CLAUSULA NOVENA:

TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podra ser terminado por fas causas <
——=nlAVIVIN DE CONTRATO.

guientes:
1) Por las Causas establecidas en el ar

‘ticulo 111 del Codigo del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin

responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas establecidas en los articulo 112 del Codigo

del Trabajo y/o por incumplimiento de cualguiera de las obligaciones o violacion de las prohibiciones,

acargodeEL TRABAJADOR/A, establecidas enelpresente Contrato;y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A,

por cualquiera de fas causas establecidas en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por

incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA

SECRETARIA, establecidas en el presente Contrato;. CLAUSULA
BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, gozara de

DECIMA: DERECHOS AD UIRIDOS.

vacaciones a razén de un dis por cada mes

trabajado vy estard sujeto a la aprobacién del jefe inmediato, asegurandose que su ausencia no




ocasione demora en la marcha v en |a adecuada prestaci

reconoce a "EL/LA TRABAJADOR/A” e| derecho a sus derech

cuarto mes de sal

on de los servicios, “LA SECRETARIA”
0s adquiridos como ser decimo tercer y
ario, y no contrae compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningdy

N otro
derecho de los que gozan los empleados per

manentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el

articulo 3 literal 1) de |2 Ley de Servicio Civil CLAUSULA DECIVIA PRIVIERA: CALIDAD DE LAS
=2t DECIMA PRIMERA: CALIDAC

ACTIVIDADES. “EL/LA TRABAJADOR/A”, Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de

acuerdo con los méas altos estandares de calidad Y competencia, éticg e integridad profesional,

teniendo debida consideracion a la naturaleza Y proposito de los servicios asignados, asi como
también ls documentacion que se maneje v/o se prepare deberd ser utilizada con Ia debida
confidencialidad, salvo aguella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que

especificamente se le autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafie vy e

exponega la
imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas
partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del
atoenlaciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

~
o del afio dos mil veintidos, g

"*mtﬁfkﬁﬁcﬁiﬁgpzm\ EST RXDA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE
MI AMBIENTE+




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL

Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero

Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento de ldentidad Nacional No. 0801-1989-18454,

y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y

Ambiente (M| AMBIENTE+), acreditando la condicidn en que actla de conformidad al Acuerdo

Ejecutivo No. 33-2022, publicado en e Diario Oficial La Gaceta N35,863 de fecha 3 de marzo de

2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominard “LA SECRETARI[A” y: BRIAN
MAURICIO TORRES IZAGUIRRE, mayor de edad, Casado, Hondurefio, Ingeniero Ambiental |y con

domicilio :—con Documento de Identidad Nacional No.

0819198300109 actuando en su condicidn personal y quien se designa en lo sucesivo como “EL/LA

TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asilo hacemos, el presente "Contrato

Individual de Trabajo" que estara regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA:

NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal
del trabajo requerido, se hace necesario contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se
desempefie, temporalmente, en el puesto de: EVALUADOR AMBIENTAL, en LA DIRECCION DE

EVALUACION Y CONTROL AMBIENTAL, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en la

circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del

exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)Realizar evaluacién ambiental

inicial.2)Realizacion de informes tecnicos.3)Atencion de solicitudes de informacién. 4)Formulacion

de términos de referencia y revision estudios de impacto ambiental (ESIA). 5)-Participacion en

eventos de capacitacion.6)Realizar informes de actividades.7)Revision de normativa ambiental en



general.8)Realizacidn de tramites administrativos.9)-Realizacién de informes v planificacién

trimestral del POA v PEL.10)-Pre-evaluacién de las inscripciones del de prestadores de servicios

ambientales.11)Actualizacién de la base de datos de prestadores de servicios ambientales.12)-

Seguimiento de los programas de enlace.13)Participar en reuniones de trabajo.14)Gestionar recursos

o financiamiento para algunas actividades especificas,; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA
DEL CONTRATO. Este Contrato tendra v

del 01 de Junio de 2022

alidez, una vez suscrito por {as partes contratantes, a partir
al 31 de Diciembre de 2022; vigente Unicamente dentro de este periodo.
CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengara por su labor un

monto mensual de: Veintitres mil Lempiras exactos (L.23,000.00) suma gue se cancelard sobre la

base de una remuneracién mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. F gasto

afectard la estructura presupuestari

a de la Institucién 0150, Gerencia Administrativa 001 Unidad

Ejecutora: 11, Programa 014, Sub Programa 000 Proyecto 000), Actividad/Obra 002, Fuente 11,

Organismo Financiero 001, Objeto 12100, De I3 remuneracion mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se

le haran las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones generales del

Presupuesto de Ingresos v Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley y otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA
SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. "EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir con Ia jornada

ordinaria de trabaj

O en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de acuerdo a las

necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL
TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vige

ncia unicamente dentro del presente Etjercicio Fiscal, no

debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad como

permanente, y su efectividad se contard desde |a fecha €n que este personal tome posesién del cargo



segun lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General De

Ingresos v Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022 CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPO Y

DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los equipos,

herramientas, materiales, claves, dCCesos, usuarios y cuentas, asi como los demas recursos que se le

proporcionen exclusivamente para el desempefio de sy trabajo v de conform

LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos

idad con fas politicas de
y utilizarlos, en el entendido de gue seréd
responsable del costo de reparacion o reposicién considerando su valor de mercado v Ia depreciacion

acumulada, en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala

fe. El equipo, herramientas, materiales, claves, accesos, usua

LA SECRETARIA, debera ser

rios y cuentas puestos a disposicion por
utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y

para actividades relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ninguin caso para actividades

personales, en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Cor

Wtrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas enelarticulo 111 del Codigo del

Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas

establecidas en los articulo 112 del Codigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las

obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en ol
presente Contrato; v, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas en el

articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o

violacién de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente Contrato,.

CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDQOS. BENEFICIOS: "EL/LA TRABAJADOR/A”, gozara de

vacaciones a razon de un dia por cada mes trabajado y estaré sujeto a la aprobacion del jefe



inmediato, asegurdndose gue su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la adecuada

prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho 3 sus

derechos adquiridos como ser decimo tercer v cuarto mes de salario, v no contrae compromiso con

“EL/LA TRABAJADOR/A” de ningun otro derecho de Igs que gozan los empleados permanentes de

LA SECRETARIA, tal como lo establece of articulo 3 literal 1) de 1a Ley de Servicio Civil. CLAUSULA

DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA TRABAJADOR/A”, Se compromete 3

llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los

mas altos estandares de calidad y competencig,

ética e integridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y proposito de los

servicios asignados, asi como también la documentacion que se maneje y/o se prepare debers ser

utilizada con la debida confidencialidad, salvo aquella que en razon del servicio sea de naturaleza

publica o que especificamente se le autorice ponerla a di

sposicion del publico, siempre que no dafie
Y exponga la imagen de LA SECRETARIA, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE
CONDICIONES. Ambas partes aceptan |

os términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel

man el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa,

Sito Central, al primer dia del mes de junio del afio dos mil veintidos.
<
()

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE
Ml AMBIENTE+



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL

" Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero

Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento de tdentidad Nacional No. 0801-1989-18454,

y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos Naturales v

Ambiente (M AMBIENTE+), acreditando |a condicion en que actia de conformidad al Acuerdo

Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N235,863 de fecha 3 de marzo de

2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominard “LA SECRETARIA” Vv

CRISTOPHER ONIEL LEON URBINA, mayor de edad, Union Libre, Hondurefio, Pasante de La Carrera

de Ciencias Sociales ¥ con domicilio , con Documento de

ldentidad Nacional No. 0501199611425 actuando en su condicién personal y quien se designa en Io

sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto as lo

hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por

la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A”,

para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: CAPACITADOR AMBIENTAL, en LA
DIRECCION GENERAL DE GESTION AMBIENTAL, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con

sede on | (D |

circunstancias lo requieran, podré desarrollar tareas asignadas en cualquier tugar del pais o del

exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE_LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Asistencia técnica a municipalidades, 2)- Dar
charlas a escuelas, y empresas publicas vy privadas,3)- Elaboracion de informes técnicos,4)-

Representar a la Secretaria en eventos publicos,S)- Elaborar POAS informes semestrales y anuales. ;

N
i

y 6)- Otras funciones que le asigne eljefe inmediato superior.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y




VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez, una vez suscrito por las partes contratantes,
a partir del 01 de Junio de 2022 al 31 de Diciembre de 2022; vigente Unicamente dentro de este

periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A", devengara por su

labor un monto mensual de: Dieciocho mil Lempiras exactos (L.18,000.00) suma que se cancelara

sobre la base de una remuneracién mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA.
El gasto afectars

la estructura presupuestaria de Ia Institucion 0150, Gerencia Administrativa 001
Unidad Ejecutora: 12, Programa 015, Sub Programa 000 Proyecto 000), Actividad/Obra 003, Fuente
11, Organismo Financiero 001, Objeto 12100, De la

TRABAJADOR/A" se le haran las dedy

remuneracion mensual a "EL/LA

cciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones

generales del Presupuesto de Ingresos vy Egresos de |a Republica asi como las ordenadas por Leyy

otras retenciones legales o por mandato judicial v las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A”

queda obligado a cumplir con

la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de acuerdo a

las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL
TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unica

mente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no

debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad como

permanente, y su efectividad se contaré desde la fecha €N que este personal tome posesion de| cargo

segun lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General De
Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022, CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPO Y
DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar

los equipos,

herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asf como los demas recursos que se le

proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo vy de conformidad con las politicas de



LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y utilizarios, en el entendido de que serd

responsable del costo de reparacion o reposicion considerando su valor de mercado yladepreciacion

acumulada, en caso de deterioro o perdidainjustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala

fe. El equipo, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicion por

LA SECRETARIA, debers ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y

para actividades relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y enningun caso para actividades
personales, en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo v para el beneficio de EL
PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. E presente Contrato podrd ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo del

Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualguiera de las causas

establecidas en los articulo 112 del Codigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las

obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en el
presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas en el

articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o

violacion de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente Contrato;,

CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, gozara de

vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estard sujeto a la aprobacion del jefe

inmediato, asegurdndose que su ausencia no ocasione demora en la marcha vy en la adecuada

prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho a sus

derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, v no contrae compromiso con

“EL/LA TRABAJADOR/A” de ningun otro derecho de los que gozan los empleados permanentes de

LA SECRETARIA, tal como lo establece ol articulo 3 literal I) de la Ley de Servicio Civil. CLAUSULA



DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA TRABAJADOR/A”. Se compromete a

llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con Jos mas altos estandares de calidad y competencia,

etica e integridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y propodsito de los

servicios asignados, asi como también la documentacién que se maneje y/o se prepare debera ser

utilizada con la debida confidencialidad, salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza

publica o que especificamente se le autorice ponerla 3 disposicién del publico, siempre que no dafie

Y exponga la imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE

CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Central, al primer dia del mes de junio del afio dos mil veintidos.

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL

Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, (ngeniero

Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento de Identidad Nacional No. 0801-1989-18454,

y actuando en mi condicion de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos Naturales Y

Ambiente (M| AMBIENTE+), acreditando la condicion en que actua de conformidad al Acuerdo

Ejecutivo No. 33-2022, publicado en e Diario Oficial La Gaceta N235,863 de fecha 3 de marzo de
2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominard “LA SECRETARIA” y: DALIA
FRANCISCA HERRERA POSADAS, mayor de edad, Casada, Hondurefia, Licenciada en Administracion

ae Empresas. v con domiciio (D <o Oo:.enio de Identidad

Nacional No. 0801197814290 actuando en su condicion personal v quien se designa en lo sucesivo

como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el

presente "Contrato Individual de Trabajo" que estarg regido por las cldusulas siguientes: CLAUSULA

PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la

naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A”,

para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: AUDITOR |, en LA GERENCIA
ADMINISTRATIVA, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en la Ciudad de

—v siempre que las circunstancias lo

requieran, podré desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. "EL/LA TRABAJADOR/A”

se compromete a ejecutar las

siguientes actividades: 1}-Verificar los fondos, (Ingresos) provenientes de convenios de Cooperacién

Externa, Donaciones, o prestamos que se ejecuten de acuerdo a lo establecido en los convenios o los

contratos firmados para tal efecto. 2)-Verificar que los egresos o gastos que se efectien de manera

eficiente, eficaz y transparente, 3)-Dar las inducciones correspondientes para la correcta ejecucion

A5




de los fondos. 4)-Dar las recomendaciones necesarias para evitar caer en responsabilidad

administrativas, civiles y penales. S)-Hacer los informes ejecutivos, en tiempo vy forma de cada uno

de los fondos auditados. 6)- Realizar la auditoria que designe el o la jefa de la Unidad de Auditoria

Interna (Zooldgico Rosy Walther. Fondo Rotatorio de I3 DECA, Amoprolago, Fundacién Cerro Juana

Lainez, Amitigra). 7)- Otras funciones que se le asignen por parte del jefe inmediato superior.:

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato

tendra validez, una vez

suscrito por las partes contratantes, a partir del 01 de Junio de 2022 2l 31 de Diciembre de 2022; vigente

Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA

TRABAJADOR/A”, devengar por su labor un monto mensual de-: Veinticinco mil Lempiras exactos

(L.25,000.00) suma que se cancelara sobre la base de una remuneracion mensual. CLAUSULA

QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. E gasto afectard la estructura presupuestaria de la

Institucion 0150, Gerencia Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 15, Programa 020, Sub Programa

000 Proyecto 000), Actividad/Obra 001, Fuente 11, Organismo Financiero 001, Objeto 12100, De Ia
remuneracion mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en el
articulo 153 de las disposiciones generales del Presupuesto de Ingresosy Egresos de la Republica asi
como las ordenadas por Ley Yy otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA

TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A”

queda obligado a cumplir con Ia jornada ordinaria de tr abajo en dias habiles horario de 07:30 ama

03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA

CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Gnicamente dentro del

presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningln efecto al personal contratado bajo

esta modalidad como permanente, v su efectividad se contarg desde |a fecha en que este personal

M?\



tome posesion del cargo segun lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del

Presupuesto General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2027 CLAUSULA

OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a

utilizar los equipos, herramientas,

materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas
recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de conformidad

con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y utilizarlos, en el

entendido de que ser3 responsable del costo de reparacion o reposicion considerando su valor de

mercado v la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido a

imprudencia, negligencia o mala fe. E| equipo, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y

cuentas puestos a disposicién por LA SECRETARIA, deberd ser utilizado solamente por EL/LA

TRABAJADOR/A en calidad de usuario Yy para actividades relacionadas con la finalidad de esta

SECRETARIA, v en ningun caso para actividades personales, en el marco del desarrollo de sus

responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL PATRONO.CLAUSULA NOVENA:

TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podra ser termi

nado por las causas siguientes:

1) Por las Causas establecidas en e articulo 111 del Codigo del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin

responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas establecidas en los articulo 112 del Codigo
del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones,
acargo de ELTRABAJADOR/A, establecidas en ol presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A,

por cualquiera de las causas establecidas en el articulo 114 del Codigo del Trabajo y/o por

incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA

SECRETARI'A, establecidas en el presente Contrato;. CLAUSULA DECIVIA: DERECHOS ADQUIRIDOS.

BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, gozard de vacaciones 3 razon de un dia por cada mes



trabajado v estara sujeto a la aprobacion del jefe inmediato, asegurandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacién de los servicios. “LA SECRETARIA”

reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho a sus derechos adquiridos como ser decimo tercer vy

cuarto mes de salario, v no contrae compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningun otro
derecho de los que gozan los empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el

articulo 3 literal I) de Ia Ley de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS
e VA PRIVIERA: CALIDAD DE LAS

ACTIVIDADES. “EL/LA TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de

acuerdo con los mas altos estdndares de calidad ¥ competencia, ética e integridad profesional,

teniendo debida consideracion 3 I3 naturaleza y propdsito de Igs servicios asignados, asi como

también la documentacién que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada con la debida

confidencialidad, salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que

especificamente se le autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafe y exponga la

imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas
T e 2R YDA ACEPTACION DE CONDICIONES

partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del

mismo. Enfe de lo cual firman el presente contrato enla ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL

Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero

Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento de Identidad Nacional No. 0801-1983-18454,
y actuando en mi condicién de Secretario de Fstado en los Despachos de Recursos Natu

Ambiente (M| AMBIENTE+), acreditando la condicion en

rales v
que actua de conformidad al Acuerdo

Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N235,863 de fecha 3 de marzo de

2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” v: DELMY
ZULEMA PAZ OSORTO, mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Ingeniera Agronomo .y con domicilio :

—con Documento de Identidad Nacional No. 0610198400136 actuando en su

condicion personal y quien se designa en lo sucesivo como "EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos

convenido en celebrar como al efecto asi o hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo"

que estara regido por las cldusulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO
CONTRATADOQ. “LA SECRETARIA” d

eclara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se

hace necesario contratar a "EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el

puesto de: EVALUADOR AMBIENTAL, en LA OFICINA REGIONAL DE MI AMBIENTE+ EN CHOLUTECA,

de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en <

siempre que las circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar

del pafs o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA
TRABAJADOR/A” se compromete a e

ecutar las siguientes actividades: 1JRealizar evaluacién

ambiental inicial.2)Realizacion de informes tecnicos.3)Atencion de solicitudes de informacion,
4)Formulacion de términos de referencia y revision estudios de impacto ambiental (ESIA). 5)-
Participacion en eventos de capacitacion.6)Realizar informes de actividades.7)Revision de normativa

ambiental en general.8)Realizacidon de tramites administrativos.9)-Realizacion de informes y

s



planificacion trimestral del POA y PEL10)-Pre-evaluacién de las inscripciones del de prestadores de

servicios ambientales.11)Actualizacién de la base de datos de prestadores de servicios

ambientales. 12)-Seguimiento de los programas de enlace.13)Participar en reuniones de
prog P

trabajo.14)Gestionar recursos o financiamiento para algunas actividades especificas.; CLAUSULA

TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato te

ndra validez, una vez suscrito por

las partes contratantes, a partirdel 01 de Junio de 2022 a/ 31 de Diciembre de 2022; vigente Unicamente

dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”,
devengard por su labor un monto mensual de: Veintitres mil Lempiras exactos (L.23,000.00) suma

que se cancelard sobre la base de una remuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA
PRESUPUESTAR

IA. El gasto afectars la estructura presupuestaria de Ia Institucion 0150, Gerencia

Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 11, Programa 014, Sub Programa 000 Proyecto 000),

Actividad/Obra 002, Fuente 11, Organismo Financiero 001, Objeto 12100, De la remuneracion

mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se [ haran las deducciones establecidas en el articulo 153 de las

disposiciones generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las

ordenadas por Ley Y otras retenciones legales o por mandato judicial v las gue “EL/LA

TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A”

queda obligado a cumplir con Ia jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 ama

03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA
CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Gnicamente de

ntro del

presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo

esta modalidad como permanente, y su efectividad se contard desde la fecha en que este personal

tome posesion del cargo segun lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales de] M~

T



Presupuesto General De Ingresos y Egresos De |a Republica, Ejercicio Fiscal 2022 CLAUSULA

OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a

utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demiés

recursos que se le proporcionen exclusivamente para e desempefio de sy trabajo v de conformidad

con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y utilizarlos, en el

entendido de que sera responsable del costo de reparacion o reposicién considerando <y valor de

mercado vy la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido 3

imprudencia, negligencia o mala fe. equipo, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios vy
cuentas puestos a disposicién por LA SECRETARIA, deberd ser utilizado solamente por EL/LA
TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades relacionadas con la finalidad de esta
SECRETARIA, v en ningun caso para actividades personales, en el marco del desarrollo de sus

responsabilidades de trabajo Yy para el beneficio de EL PATRONO.CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contr

ato podrd ser terminado por las causas siguientes:

1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin
responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas establecidas en los articulo 112 del Codigo
del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones,
acargo de ELTRABAJADOR/A, establecidas en el presente Contrato; v, 3) PorEL/LA TRABAJADOR/A,
por cualquiera de las causas establecidas en el articulo 114 del Codigo del Trabajo y/o por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA

SECRETARIA, establecidas en el presente Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS.
BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, gozara de vacaciones 1 razon de un dia por

cada mes

=D

trabajado v estara sujeto a la aprobacion del jefe inmediato, asegurdndose que su ausencia no




ocasione demora en la marcha v en la adecuada prestacién de los servicios. “LA SECRETARIA”

reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” e derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y

cuarto mes de salario, v no contrae compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningun otro

derecho de los que gozan los empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como o establece el

articulo 3 literal 1) de la Ley de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS
ACTIVIDADES.

EL/LA TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de

acuerdo con los més altos estandares de calidad Yy competencia, etica e integridad profesional,

teniendo debida consideracion a Ia naturaleza v propésito de los servicios asignados, asi como

también la documentacién que se maneje y/o se prepare debers ser utilizada con la dehida

confidencialidad, salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que

especificamente se le autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafie v exponga la

imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas

partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de

mismo. En fe de lo cual firman e presente contrato enlaciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

del mes de junio del afio dos mil veintidos,
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SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE
MI AMBIENTE+



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL

Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero

Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento de Identidad Nacional No. 0801—1989{8454/

Y actuando en mi condicién de secretario de Estado en los Despachos de Recy

Ambiente (M| AMBIENTE+),

rsos Naturales y
acreditando fa condicién en que actia de conformidad al Acuerdo

Ejecutivo No. 33-2022, publicado en e Diario Oficial La Gaceta Ne35,863 de fecha 3 de marzo de

2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominarg “LA SECRETARIA” v

FERNANDO ENRIQUE CRUZ GARCIA, mayor de edad, Soltero, Hondurefio, Ingeniero Civil Y ocon

domicilio :_, con Documento de Identidad Nacional No.

0801199811610 actuando en su condicién personal y quien se designa en

TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asilo hacemos, el presente "Contrato

lo sucesivo como “EL/LA

Individual de Trabajo" que estarg regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA:
NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, porla naturaleza temporal

del trabajo requerido, se hace necesario contratar a "“EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se

desempefie, temporalmente, en el puesto de- JEFE DE OBRAS, en LA SUBGERENCIA DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en |

y siempre que las

circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualguier lugar del pais o del

exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se

tompromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Coordinacion para el acondicionamiento de v

remodelacion de estructuras gris.2)-Control y seguimiento de adecuaciones internas de |a oficina de

Mi Ambiente.3)-Levantamiento y mediciones de la infraestructura de Mi Ambiente.4)-Realizacion de

disefio de plano topografico con sus respectivos presupuestos.S)-todas las tareas a fines que se



asignen del despacho.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato

tendra validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 01 de Junio de 2022 & 31 de

Diciembre de 2022; vigente Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL
CONTRATO. “

EL/LA TRABAJADOR/A”, devengaré por sulabor un monto mensual de: Veinticinco mil

Lempiras exactos {L.25,000.00) suma que se cancelara sobre la base de una remuneracion mensual,

CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA, E| gasto afectard la estructura presupuestaria

de la Institucion 0150, Gerencia Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 08, Programa 001, sub

Programa 000 Provecto 000), Actividad/Obra 012, Fuente 11, Organismo Financiero 001, Objeto

12100, De la remuneracidn mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones

establecidas en el articulo 153 de Ias disposiciones generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos

de la Republica asi como las ordenadas por Ley vy otras retenciones legales ¢ por mandato judicial y

las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA
TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir con la ]

ornada ordinaria de trabajo en dias habiles

horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA
SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tier

e vigencia

unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al

personal contratado bajo esta modalidad como permanente, v su efectividad se contara desde Ia

fecha en que este personal tome posesidn del cargo segin lo establecido en el articulo 127 de las

Disposiciones Generales del Presupuesto General De Ingresos v Egresos De La Republica, Ejercicio

Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA

TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y

cuentas, asi como los demés recursos que sele proporcionen exclusivamente para el desempefio de



» en el entendido de que serd responsable del costo de reparacion o

reposicion considerando su valor de mercado vy la depreciacion acumulada, en caso de deterioro o

perdida injustificados, o debido a Imprudencia, negligencia o mala fe. £ equipo, herramientas,

materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicion por LA SECRETARIA, debers ser

utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuarioy para actividades relacionadas

con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningun caso para actividades personales, en el marco del

desarrollo de sus responsabilidades de trabajo v para el heneficio de EL PATRONO‘CLAUSULA_

. NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podré ser terminado por las causas

siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Cédigo del Trabajo; 2) Por LA

SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas establecidas en los articulo

112 del Codigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualguiera de las obligaciones o violacién de

las prohibiciones, a cargo de ELTRABAJADOR/A, establecidas en el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA

TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas en ef articulo 114 del Codigo del Trabajo

y/o porincumplimiento de cualquiera de las obligaciones o viol

LA SECRETARIA, establecidas en eof

acion de las prohibiciones, a cargo de

presente  Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS
ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, gozara de vacaciones a razén de un

dia por

cada mes trabajado Y estara sujeto ala aprobacion del jefe inmediato, asegurandose que su ausencia

no ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacién de los servicios. “LA SECRETARIA”

reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho a sus derechos adquiridos como ser decimo tercer y

ey

cuarto mes de salario, v no contrae compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningun otro




derecho de los que gozan los empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el

articulo 3 literal 1) de Ia Ley de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS

ACTIVIDADES. “EL/LA TRABAJADOR/A”, se tompromete a llevar a cabo |as tareas asignadas de

acuerdo con los més altos estandares de calidad Y competencia, étj

teniendo debida consideracion a la naturaless Y proposito de los servicios asignados, asi como

tambien la documentacién que se maneje y/o se Prepare deberd ser utilizada con la debida

confidencialidad, salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o gque

especificamente se le autorice ponerla a disposicidn del publico, siempre que no dafie y exponga Ia

imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas
\MMWM

partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiendose al fiel cumplimiento del

mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en Ia ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, al primer dia del mes de junio del afio dos mi| veintidos.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL

Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, ingeniero

Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento de ldentidad Naciona! No. 0801-1989-18454

¥ actuando en mi condicion de Secretario de Fstado en los Despachos de Recursos Naturales Y

Ambiente (MI AMBIENTE+),
3

acreditando la condicién en que actua de conformidad 2| Acuerdo

ecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N935,863 de fecha 3 de marzo de

2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominard “LA SECRETARIA” -

FRANCISCO EDUARDO SANCHEZ SANCHEZ, mavyor de edad, Casado, Hondurefo, Primaria Completa

'y con domicilio ; en e—con Documento de Icentidad Nacional

No. 0801198919730 actuando en su condicién personal y quien se designa en lo sucesivo comae

“EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, e presente

"Contrato Individual de Trabajo” que estars regico porlas clausulas siguientes: QLAUSULA_ERIMERA:

NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, porla naturalera temporal
==t R IRABAJO CONTRATADO

del trabajo requeride, se hace necesario contratar a "EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se

desempefie, temporalmente, en el puesto de: ALBANIL, en LA SUBGERENCIA DE RECURSOS

MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en la

Y siempre que las

circunstancias lo requieran, podré desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pafs o dei

exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS, “EL/LA TRABAJADOR/A” e
T 2l RIPCION DE LOS SERVICIOS,

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1) Reparar e instalar en las dependencias de ia

Secretaria, puertas, marcos, Havines » cortineros, teléfonos, y plantas telefdnicas, sistemas de agua

potable, conexiones eléctricas, aire acondicionado, realizar actividades de albafileria en la
construccion v reparacién de paredes pisos vy otros. 2)- Limpiar 4reas verdes v jardines, preparando




y abonando la tierra para sembrar, podar, injertar, y trasplantar arboles ornamentales vy plantas de
jardinerfa. 3)- Hacer reparaciones répidas de carpinteria, participar en la elaboracion de rétulos -
Colorar el agua de los tanques de abastecimiento v barriles con agua de la unidad gque esta asignado..

8)-Realizar todas las funciones afines que se le asignen.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA

DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir

del 01 de Junio de 2022 al 31 de Diciembre de 2022; vigente Unicamente dentro de este periodo.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengard por su labor un

monto mensual de: Trece mil quinientos Lempiras exactos (L.13,500.00) suma gue se cancelard

sobre la base de una remuneracion mensual, CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA.

El gasto afectard la estructura presupuestaria de la Institucion 0150, Gerencia Administrativa 001

Unidad Ejecutora: 05, Programa 00Z, Sub Programa 000 Provecto 000), Actividad/Obra 005, Fuente

11, Organismo Financiero 001, Objeto 12100, De

la remuneracién mensual a "EL/LA
TRABAJADOR/A" se le haran las deduccio

nes establecidas en el articulo 153 de las disposiciones

generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asf como las ordenadas por Ley y

otras retenciones legales o por mandato judicial v las que “EL/LA TRABAJADOR/A"
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A”

E

autorice.

queda obligado a cumplir con

a jornada ordinaria de trabajo en dfas habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o hien de acuerdo a

las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL
TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente de

ntro del presente Ejercicio Fiscal, no

debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad como

permanente, y su efectividad se contaré desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo

segln lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto Gereral De



Ingresos v Egresos De La Repiblica, Ejercicio Fiscal 2022, CLAUSULA OCTAVA. UsSO DE EQUIPO ¥

DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar ios equipos,
e YA tRALES DE OFICINA

herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asicomo los demas recursos que se le

Proporcionen exclusivamente para el desempefio de sy trabaj

0y de conformidad con las politicas de
LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe ct

istodiarlos v utilizarlos, en el entencido de que ser

responsable del costo de reparacion o reposicion considerando su valor de mercado v la depreciacién

acumulada, en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido 3 imprudencia, negligencia o mala

fe. El equipo, herramientas, Mmateriales, claves, acCesos, usuarios y cuentas puestos a disposicion por

izado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario v
para actividades relacionadas cot

LA SECRETARIA, deberd ser uti]

11a finalidad de esta SECRETARIA, v en ningun caso P

personales, en el marco del desarrollo de sus

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. £ presente Contrato podra ser
= =RVIINACION DE CONTRATO.

terminado por las causas siguientes: 1)

ara actividades

responsabilidades de trabajoy para el beneficio de EL

Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo del

Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de sy parte, por cualquiera de las causas

establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualguiera de las

obligaciones o violacidn de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en ¢
presente Contrato; vy, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A,. por cuslquiera de las causas es

articulo 114 del Codigo del Trabaj

tablecidas en el

0 y/o por incumplimiento de cualguierz de las obligaciones o

violacién de las prohibiciones, 3 cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el Presente Contrato;.

CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, gozara de

vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacién del jefe

inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora enla marchavy en I3 adecuada




prestacion de los servicios “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” ¢ derecho a sus

derechos adquiridos como ser décimo tercer v cu

arto mes de salario, v no contrae compromiso con

“EL/LA TRABAJADOR/A" de ningun otro derecho de los que gozan los empleados permanentes de

LA SECRETARIA, ta] como lo establece o articulo 3 literal I} de la Ley de Servicio Civil CLAUSULA

DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA TRABAJADOR/A". Se compromete a
ZELUVIA T =2 WA ACTIVIDADES.

llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los méas altos estandares de calidad ¥ competencia,

etica e integridad profesional, teniendo debida consideracion 2 la naturaleza Y propodsito de los

servicios asignados, asi como también i documentacién Ue se maneje v/o se pre are debers ser
g ey, !

utilizada con la dehids confidencialidad, salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza

publica o que especificamente se le autorice ponerla a disposicidn del piblico, siempre gque no dafie
¥ exponga la imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE

CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al figl

cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Central, al primer dia del mes de junio del afio dos mil veintidos.
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; quien para los efectos legales correspondientes se denominard “LA

SECRETARIA” y: GEYDY YOSELIN MARADIAGA PINEDA, mayor de edad, Casada, Hondurefia,

Perito Mercantil y Contador Publico ,y con domicilio en el —

con Documento de Identidad Nacional No. 0801199114104 actuando en su condicién personaly

quien se designa en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar

como al efecto asf Io hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido

porlasclausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA
HM*M“N
SECRETARIA” declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido

contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A", para que se desempefie, temporalmente, en ¢| puesto de:

SECRETARIA, en LA SUB SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES Y ENERGIA, de LA SECRETARIA,

realizando sus funciones con sede en |j —

_ siempre que las circunstancias lo requieran, podra desarrollar

tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION

DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se tompromete a ejecutar las siguientes
=t tU> SERVICIOS.

actividades: 1)-Transcripcién de documentos diversos que se realicen en la Oficina De la Sub

Secretaria de Recursos Naturales vy Energia. 2)- Atender |3 Personas que solicitan informacién

relacionado con el tems ambiental. 3)-Fotocopiado de Documentos oficiales, 4)-Cotejar

documentaciéon en tramite.5)- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.;

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ ¥ VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez, un




vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 01 de Junio de 2022 al 31 de Diciembre de 2022;

vigente Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO.
“EL/LA TRABAJADOR/A”

, devengard por su labor un monto mensual de: Dieciséis mil Lempiras

exactos (L.16,000.00) suma que se cancelara sobre la base de una remuneracion mensual.

CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA _PRESUPUESTARIA. EI

gasto afectard la estructura
presupuestaria de la Institucién 0150, Gerencia Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 01,

Programa 001, Sub Programa 000 Proyecto 000), Actividad/Obra 001, Fuente 11, Organismo

Financiero 001, Objeto 12100, De la remuneracion mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se |e

haran las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones generales del

Presupuesto de Ingresos v Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley v otras

retenciones legales o por mandato judicial vy las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A”

queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias hébiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE
PERSONAL TEMPORAL:

ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio
Fiscal, no debiendo considerarse, para ningin efecto al personal contratado hajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contara desde |a fecha en que este personal tome posesion
del cargo segun lo establecido en e articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto
General De Ingresos v Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022, CLAUSULA OCTAVA. USO
DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas
recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de
conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y

utilizarlos, en el entendido de que sera responsable del costo de reparacion o reposicién

considerando su valor de mercado y la depreciacidn acumulada, en caso de deterioro o perdida




injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,

materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicidn por LA SECRETARIA, debers
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, v en ningun caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de *sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. E| presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Cédigo

del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas

establecidas en los articulo 112 del Codigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de

las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
enelarticulo 114 del Codigo del Trabajo y/o porincumplimiento de cualquiera de las obligaciones
0 violacidn de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razoén de un dia por cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacién
del jefe inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la

adecuada prestacién de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce 3 “EL/LA TRABAJADOR/A” ¢|

derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer Y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningin otro derecho de los que gozan los

empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal ) de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA
TRABAJADOR/A”

. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas

altos estéandares de calidad Y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida

omo_también la




documentacion que se maneje y/o se prepare debera ser utilizada con |a debida confidencialidad,
salvo aquella que en razon del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le
autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente contrato en |a ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, al primer dia del mes de junio del afio dos mil veintidos.

LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE
MI AMBIENTE+




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL

Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, solterg, Hondurefio, Ingeniero

Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento de ldentidad Nacional No. 0801~1989~18454,

Y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y

Ambiente (M| AMBIENTE+), acreditando la condicién en que actua de conformidad al Acuerdo

Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N¢35,863 de fecha 3 de marzo de

2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominard “LA SECRETARIA” y: JORGE
LENIN GUTIERREZ BARRERA, mavor de edad, Union Libre, Hondurefio, Ingeniero en Ciencias

Forestales .y con domicilio —con Documento de Identidad Nacional No.

0209199000454 actuando en su condicion personal Y quien se designa en lo sucesivo como “EL/LA

TRABAJADOR/A” hemos convenido en celebrar como al efecto asilo hacemos, el presente "Contrato

Individual de Trabajo" que estard regido por las cldusulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA:

NATURALEZA DE TRABAIO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la naturalera temporal
—————neeen Ut TRABAJO CONTRATADO

del trabajo requerido, se hace necesario contratar a “EL/LA TRABAIADOR/A”, para que se

desempefie, temporalmente, en e} puesto de: EVALUADOR AMBIENTAL, en LA OFICINA REGIONAL
DE MIAMBIENTE+ EN LA CEIBA, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede e-

_ slempre gue las circunstancias lo requieran, podrd desarrollar tareas

asignadas en cualquier lugar del pafs o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS

SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)Realizar

evaluacion ambiental inicial. 2)Realizacidon de informes tecnicos.3)Atencion de solicitudes de

informacién. 4)Formulacién de términos de referencia y revision estudios de impacto ambiental
(ESIA). 5)-Participacion en eventos de capacitacion.6)Realizar informes de actividades.7)Revisidn de

normativa ambiental en general.8)Realizacidn de tramites ao’mmistrativos.9)—Realizacién de



informes v planificacion trimestral del poA y PEI.10)-Pre-evaluacién de las inscripciones del de

prestadores de servicios ambientaies.11)Actualizacién de la base de datos de prestadores de

servicios ambienta!es.12)—Seguimiento de los programas de enlace.lS}Participar en reuniones de

trabajo.14)Gestionar recursos o financiamiento para algunas actividades especificas.; CLAUSULA

TERCERA: VALIDEZ ¥ VIGENCIA DEL CONTRATO. Fste Contrato tendra validez, una vez suserito por
=== L VIBENCIA DEL CONTRATO.

las partes contratantes, a partir del 01 de Junio de 2022 2/ 31 de Diciembre de 2022; vigente Unicamente

dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. "EL/LA TRABAJADOR/A",
T~ YIRT0 DEL CONTRATO, -

devengara por su labor un monto mensual de: Veintitres mil Lempiras exactos (L23,000.00) suma

13, Programa 016, Sub Programa 000 Proyecto 000,

Actividad/Obra 001, Fuente 11, Organismo Financiero 001, Objeto 12100, De iz remuneracion

mensuala "EL/LA TRABAJADOR/A” sele hardn las deducciones establecidas en el articulo 153 de |as

disposiciones generales del Presupuesto de Ingresos v Egresos de la Republica asf como as

ordenadas por Ley v otras retencionec legales o por mandato judicial v las que “EL/LA
TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A”
queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo en dfas habiles horario de 07:30 am &
03:30 pm o hien de acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA

CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del
T2k TERSONAL TEMPORAL:

presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto a| personal contratado bajo

esta modalidad como Permanente, v su efectividad se co

ntara desde la fecha en ue este personal
g




Presupuesto General De Ingresos v Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022, CLAUSULA

OCTAVA, USO DE EQUIPO v DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL

/LA TRABAJADOR/A se obliga a

utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves, dCCesos, usuarios y cuentas, asi como los demas

recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo v de conformidad

con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y utilizarlos, en e

entendido de que serd responsable del costo de reparacion o reposicién considerando su valor de

mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro © perdida injustificados, o debido 3

imprudencia, negligencia o mala fe. E equipo, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios v

cuentas puestos a disposicién por LA SECRETARIA, debers ser utilizado solamente por EL/LA

TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades relacionadas con |3 finalidad de esta

SECRETARIA, Y €n ningtn caso para actividades personales, en el marco del desarrollo de sys

responsabilidades de trabajo v para el beneficio de EL PATRONO.CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podrd ser te

rminado por las causas siguientes:

1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin

responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas establecidas en los articulo 112 del Codigo

del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones,
acargodeEL TRABAJADOR/A, establecidas enelpresente Contrato;y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A,

por cualquiera de las causas establecidas en el articulo 114 del Codigo del Trabajo y/o por

incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA

SECRETARIA, establecidas en el presente Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS.

BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, gozara de vacac

ones a razon de un dia por cada mes

trabajado vy estard sujeto a la aprobacion del jefe inmediato, asegurandose gque su ausencia no

}'\



ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA”

reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” ¢l derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y

cuarto mes de salario, y no contrae compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ninguin otro

derecho de los que gozan los empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el

articulo 3 literal ) de la Ley de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS

ACTIVIDADES. “EL/LA TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de

acuerdo con los mas altos estandares de calidad Y competencia, ética e integridad profesional

’

teniendo debida consideracién a Ig naturaleza v propdsito de los servicios asignados, asi como

también la documentacion que se maneje y/o se prepare debera ser utilizada con Iz debida

confidencialidad, salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que

especificamente se le autorice ponerla a disposicidn del publico, siempre que no dafie v exponga la

imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas

partes aceptan los términos del o

resente Contrato, comprometiéndose al fiel cumpiimiento del
mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato enla ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, al primer dia del mes de junio del afio dos mil veintidos.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MIEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento de Identidad Nacional No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicidn de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales Ambiente y Minas (M| AMBIENTE+), acreditando |a condicién en que actia de
conformidad al Acuerdo Ejecutivo No. 33-2022, publicado en e| Diario Oficial La Gaceta N235,863
de fecha 3 de marzo de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA
SECRETARIA” y: JOSE FRANCISCO SALINAS ANDINO, mayor de edad, Casado, Hondurefio,
Ingeniero Agronomo ,y con domicilio _con Documento
de Identidad Nacional No. 0801198908032 actuando en sy condicion personal y quien se designa
en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi
lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estar regido por las cldusulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a
“EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: ASESOR EN
PLANIFICACION, en LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION, de LA

SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en !_

—y siempre que las circunstancias lo requieran, podra

desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA:
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A”

siguientes actividades: 1)

S& compromete a ejecutar las
-Asesorar en la formulacion, ejecucion, y evaluacién de planes,

programasy proyectos de |a Secretaria.2)-Elaborar en coordinacidn con las dependencias, el plan

estratégico institucional, los planes de accion y el plan operativo anual.3)-Verificar el
cumplimiento de los planes Programas y proyectos y presentar los informes de verificacidn al

Secretario de Estado. 4)-Efectuar el seguimiento a la gestidn institucional, a partir de indicadores

de gestidon.5)-Orientar y coordinar la implementacién y desarrollo del Sistema de gestion

Institucional y sus componentes 6)-Otras funciones que le sea asignada por la Maxima g

ey N




Autoridad.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra

validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 01 de Junio de 2022 3 31 de Julio

de 2022; vigente Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL
CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”

, devengard por su labor un monto mensual de: Cuarenta

y Cinco Mil Lempiras exactos (L.45,000.00) suma que se cancelard sobre la base de una

remuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectara

la estructura presupuestaria de la Institucidn: 0150, Gerencia Administrativa: 001 Unidad
Ejecutora: 01, Programa: 001, Sub Programa: 000 Proyecto: 000), Actividad/Obra: 007, Fuente:

11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De Ia remuneracion mensual a "EL/LA

TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en e articulo 153 de las disposiciones

generales del Presupuesto de Ingresosy Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley

y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A"

queda obligado a cumplir
con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de
acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE
PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro de| presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ninglin efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contara desde lafechaen que este personal tome posesidn
del cargo segun lo establecido en el articulo 127 de Ias Disposiciones Generales del Presupuesto

General De Ingresos v Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO
DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas
recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo vy de

conformidad con las politicas de LA SECRETARIJA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y

-

N
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, en el entendido de que sera responsable del costo de reparacion o reposicién

considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida

injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. F| equipo, herramientas,

materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicion por LA SECRETARIA, deberj
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningun caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo Y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. F| presente Contrato podré ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Cddigo

del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Codigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; v, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
enelarticulo 114 del Codigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones

0 violacion de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estara sujeto a Ia aprobacion
del jefe inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacién de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” e|

derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercery cuarto mes de salario, y no contrae

compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningun otro derecho de los que gozan los

empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal l) de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIVIA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA
TRABAJADOR/A”

. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas
altos estdndares de calidad Y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida

consideracion a la naturaleza y proposito de los servicios asignados, asi como también I3




Documentacion que se maneje vy/o se prepare debers ser utilizada con la debida
confidencialidad, salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que

especificamente se le autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafie y exponga

la imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES.

Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo. En fe de lo cualfirman el presente contrato enlaciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Central, al primer dia del mes de junio del afio dos mil veintidos.

LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA

1
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS ) //
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES s 7
Y AMBIENTE N

Ml AMBIENTE+



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL

Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, fngenierp

Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento de ldentidad Nacional No. O80‘i—i989~1845ﬂ,

Y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en l0s Despachos de Recursos Naturales y

Ambiente (M| AMBIENTE+), acreditando la condicién en que actda de conformidad a Acuerdo

Ejecutivo No, 33-2022, publicado en ol Diario Oficial La Gaceta N°35,863 de fecha 3 de marzo de

2022; quien para los efectos legales torrespondientes se denominard

IVAN TALAVERA CHAVEZ, mayor de edad, Soltero, Hondurefio, Ingeniero Agrénomo ¥ condomicilio

_, con Documento de Identidad Nacional No. 0704199900108 actuando

condicidén personal Yy quien se designa en lo SUCeSIVO como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos

“LA SECRETARIA” y: LESTHER

sy

convenido en celebrar como al efecto asi o hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo"

que estara regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA:

NATURALEZA DE TRABAJO
CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara

que, por la naturalerza temporal de trabajo requerido, <e

hace necesario contratar 2 "EL/LA TRABAJADOR/A”, Para que se desempefie, temporalmente, en el

A Or, - (D .

SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en la Ciudad de Oanli,El Paraiso y siempre que las
circunstancias lo 1

‘equieran, podré desarrollar tareas asignadas en cualguier lugar del pais o del

exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se
compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1) Promover

AMBIENTE+ en Danli, E Paraiso.2) Coordinacién interinstitucional con

los objetivos de |2 Regional de M

Organizaciones no

Gubernamentales, Municipales, las actividades que vayan relacionadas con |a proteccion de log

Recursos Naturales y el Medio Ambiente.3)- Representar a la Secretaria de Recursos Naturales v

Ambiente (M| AMBIENTE+) en |a Region Oriental para canalizar accio

nes hacia las direcciones

N
—
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correspondientes, 4}- Recibir Y revisar propuestas de provec

tos en el marco de [a guia instructiva de
ia Regional de M| AMBIENTE+ en Danli, E Paraiso.s)-

Realizar verificaciones de campo de las

propuestas de Proyecto cuando sean necesario.6) Facilitar Ia elaboracidn de Propuestas de proyectos

para la Regional de M) AMBIENTE+ en Danli, £ Paraiso.7) Reportar mediante informes mensuales y

trimestrales |as actividades realizadas 8 Participar en eve

ntos de educacién ambiental que realice la
regional de Mi AMBIENTE+ en Danli, E

I Paraiso. CLAUSULA TERCERA; VALIDEZ v VIGENCIA DEL

T ——=ERA VALIDEZ ¥ VIGENCIA DEL
‘a validez, una vey suscrito por
de Junio de 2022 a! 31 de Diciembre de 2022; vigente Unicament

e dentro de este periodo. CLAUSULA
CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. "EL/LA RABAJADOR/A”, deve
Tt Y DEL CONTRATO, “

Lempiras exactos (L,Zl,OO0.00) sUma que se cancelard sobre I5 base de

dna remuneracion mensual CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. £ gasto afectars

la estructura Presupuestaria de |3 Institucion 0150,

CONTRATO, Este Contrato tend: las partes contratantes, a partir del 01

ngara por su labor un monto
mensual de: Veintiun Ml

Gerencia Administrativa 001 Unidad Ejecutora:

0L, Programa 001, Sub Programa 000 Provecto 000), Actividad/Obra 007, Fuente 11, Organismo
Financiero 001, Objeto 12100, De i remuneracion mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le hardn

las deducciones establecidas en el articulo 153 de |as disposiciones generales del Presupuesto de

Ingresos v Egresos de I3 Republica asi como I35 ordenadas por Leyy otras retenciones legales o por

mandato judicial v las que "EL/LA TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DFE

TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir con |5 jornada ordinaria de trabajo en

dias hébiles horario de 07:30am a 03:30 PmMo biende acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA,

CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene
N\_"\K_M = JEMIFURAL!

vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal no debiendo considerarse, para ningun

efecto ai personal contr

atado bajo esta modalidad camao permanente, v su efectividad se contara

=D
=T



desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo segun lo establecido en elarticulo 127

de las Disposicionec Generales de] Presupuesto General De Ingresos y Egresos De La Republic

Ejercicio Fiscal 2072 CLAUSULA OCTAVA, USO DE EQUIPO v DEMAS MATERIALES DE OFICINA:
N&.ﬁww
EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los equipos, herramientas} Materiales, claves, accesos,

usuarios y cuentas, as como los demis TeCursos que se le Proporcionen exclusivamente para el

desempefio de <y trabajo v de conformidad con |

as politicas de LA SECRETARIA. EL/LA
TRABAJADOR/A debe custodiarios

y utilizarlos, en el entendido de que sers
de reparacion o reposicion considerando Su

responsabie del costo

valor de mercado v la depreciacion acumulada, en caso

de deterioro o perdida mjustiﬁcados, 0 debideo 2 imprudencia, negligencia 0 mala fo El equipo,

herramientas, Materiales, claves, dtCesos, usuarios v cuentas puestos a disposicién por LA

SECRETARIA, debers ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJ/—\DOR/A en calidad de usuarig v para

actividades relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, ¥ en ningln casec para actividades

personales, en el marco de| desarrollo de syus responsabilidades de trabajo v para el beneficic de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. Ei presente Contrato podrd cer
\NNW

terminado por las causas siguientes: 1) Por |ag Causas estahlecidas en el articulo 111 del Codigo de

el
Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de sy barte, por cualquiera de ias causas

establecidas en los articylo 112 del Codigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualguiera de las

obligaciones o violacion de las prohibiciones, 3 cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en ef

presente Contrato; v, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cual
articulo 114 del Codigo de

quiera de las causas establecidas en e

I Trabajo v/o por incumplimiento de cualguiera de las obligaciones o

violacién de las prohibiciones, 3 Cargo de LA SECRETARIA, establecidas en ol Presente Contrato;,

CLAUSULA DECIMA: DERECHOQS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, gozara de




vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado v estarg sujeto a la \ap'rorba‘ciéﬁ del jéfe
mmediato, asegurandose que sy ausencia ne ocasione demora en ia marcha v en la adecuzda
prestacion de los servicios, “La SECRETARIA” reconoce a "EL/LA TRABAJADOR/A” ¢ derecho a sus
derechos adquiridos Como ser décimo tercer ¥ cuarto mes de salario, ¥y no con

“EL/LA TRABAJADOR/A” de ningun otro derecho de los

LA SECRETARIA, tal como Io establece el articulo 3 literal |

trae compromiso con
que gozan los empleados permanentes de
) de la Ley de Servicio Civil, CLAUSULA

DECIVIA PRIMERA: CALIDAD DF LAS ACTIVIDADES. "EL/LA TRABAJADOR/A", Se tompromete a
=Y Ut LAS ACTIVIDADES

llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo

con tos mas altos estandares de calidad Y Cco

mpetencia,
etica e integridad profesional, teniendo debida co

nsideracion a |a naturaleza v propésito de los
servicios asignados, asi como tambien la documentacin que se maneje v/o se prepare debers ser
utilizada con la debida conﬂdencéalidad, salvo aguella que en razon del servicio sea de naturaleza

publica o que especificamente se le autorice ponrerla a disposicion del publico, siem

imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIVIA SEGU

bre que no dafie
Yy exponga la NDA: ACEPTACION DE

CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del o)

cumplimiento del mismo. £n fe de lo cual firman el bresente contrato en la ciudad de Tegucigalpa,

10 i ) )
6"fc?@4®dstrito Central, al primer dia del
SN

mes de junio del afio dos mil veintidos.

DINA ESTRADA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE
Ml AMBIENTE+




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL

Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero

Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento de Identidad Nacional No. 0801—1989~18454,
y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recl

Ambiente (V| AMBIENTE+), acreditando Ia condicidn er

irsos Naturales v

1 que actua de conformidad al Acuerdo

Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N235,863 de fecha 3 de marzo de

2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominard “LA SECRETARIA” y: LORVY
MARCELA PINEDA ALONZO, mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Licenciada en Biologia ,v con

domicilio — con Documento de Identidad Nacional No.

0801199410537 actuando en su condicién personal Y quien se designa en lo sucesivo como “EL/LA

TRABAJADOR/A", hemas convenido en celebrar como al efecto asilo hacemos, el presente "Contratc

Individual de Trabajo" que estara regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA:

NATURALEZA DE TRABAJIO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la naturalera temporsl
—=eemnseCA LR TRABAJO CONTRATADO
del trabajo requerido, se hace necesario contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A”,

para que se
desempefie, temporalmente, en ¢ puesto de: EVALUADOR AMBIENTAL, en LA DIRECCION GENERAL
DE GESTION AMBIENTAL,

de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en i-
G circunstancias Io

requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se compromete a ejecutar las

siguientes actividades: 1)Realizar evaluacién ambiental inicial.2)Realizacidn de informes

tecnicos.3)Atencion de solicitudes de informacién. 4}Formulacién de términos de referencia v

revision estudios de impacto ambiental (ESIA), 5)-Participacidn en eventos de capacitacion.6)Realizar

Realizacion de tramites

,

informes de actividades.7)Revision de normativa ambiental en general.8)




administrativos.9)-Realizacién deinformesy planificacién trimestral del POAy PEIL10)-Pre-evaluacion

de las inscripciones del de prestadores de servicios ambientales.11)Actualizacion de |a base de datos

de prestadores de servicios ambientales.12)-Seguimiento de los programas de enlace.13)Participar

en reuniones de trabajo.14)Gestionar recursos o financiamiento para algunas actividades

especificas.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra
validez, una vez suscrito porlas partes contratantes, a partir del 01 de Junio de 2022 al 31 de Diciembre

de 2022; vigente Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO.

“EL/LA TRABAJADOR/A”, devengara por su labor un monto mensual de: Veintitres mil Lempiras

exactos (L.23,000.00) suma que se cancelara sobre la base de una remuneracion mensual. CLAUSULA

QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectard la estructura presupuestaria de

la

Institucién 0150, Gerencia Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 12, Programa 015, Sub Programa

000 Proyecto 000), Actividad/Obra 004, Fuente 11, Organismo Financiero 001, Objeto 12100, De |a

remuneracion mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en el

articulo 153 de las disposiciones generales del Presupuesto de ingresos y Egresos de ls Republica asi

como las  ordenadas por Ley y otras retenciones legales o por mandato judicial v las que “EL/LA

TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A”

queda obligado a cumplir con Ia jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30ama

03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA
CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia tnicamente dentro del

presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo

esta modalidad como permanente, y su efectividad se contarg desde la fecha en que este personai

=



tome posesion del cargo segun lo establecido en e articulo 127 de las Disposiciones Generales del

Presupuesto General De Ingresos v Egresos De |3 Republica, Ejercicio Fiscal 2022, CLAUSULA

OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a

utilizar los equipos, her

ramientas, materiales, claves, aCLes0s, usuarios y cuentas, asi como los demids

Fecursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de conformidad

con fas politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y utilizarlos, en el

entendido de que ser responsable del costo de reparacion o reposicién considerando su valor de

mercado vy la depreciacidn acumulada, en caso de deterioro © perdida injustificados, o debido a

imprudencia, negligencia o mala fe. equipo, herramientas, Materiales, claves, accesos, usuarios y

cuentas puestos a disposicion por LA SECRETARIA, deberd ser utiliz
TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para activ

ado sclamente por EL/LA

idades relacionadas con |a finalidad de esta

SECRETARIA, Y €n ningun caso para actividades personales, en el marco del desarrollo de sus

responsabilidades de trabajo y para el beneficio de FL PATRONO.CLAUSULA NOVENA:

TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podra ser terminado por |

as causas siguientes:

1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin

responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas establecidas en los articulo 112 del Codigo

del Trabajo y/o por incumplimiento de cualguiera delas obligaciones o violacién de las prohibiciones,

acargo de ELTRABAJADOR/A, establecidas en el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A,

por cualquiera de las causas establecidas en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo v/o por

incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA

SECRETARIA, establecidas en el presente Contrato;. CLAUSULA DECIMA.: DERECHOS ADQUIRIDOS.

BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, gozars de vacaciones a razon de un dia por
M””

cada mes




trabajado v estara sujeto a Ia aprobacion del jefe inmediato, asegurandose que su ausencia no

ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA”

reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y

cuarto mes de salario, v no contrae compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningdn otro
derecho de los que gozan los empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece e

articulo 3 literal 1) de I3 Ley de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS
ACTIVIDADES. "EL/LA TRABAJADOR/A”, Se co

mpromete a llevar a cabo las tareas asignadas de

acuerdo con los mas altos estandares de calidad v competencia, ética e integridad profesional,

teniendo debida consideracién a Ia naturaleza y proposito de los servicios asignados, asi como

también la documentacion que se maneje y/o se prepare deberd cer utilizada con la debida

confidencialidad, salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que

especificamente se le autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafe y exponga la

imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas

partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del

mismo. Enfe delo cual firman el presente contratoenla ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

la del mes de junio del afio dos mil veintidos.
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SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE
MI AMBIENTE+
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL

Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero

Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento de tdentidad Nacional No. 0801-1989-18454,
Yy actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y
Ambiente (M} AMBIENTE+), acreditando la condicion en que actla de conformidad af Acuerdo

Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N235,863 de fecha 3 de marzo de

2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y: MERLIN
ORLANDO OSORTO REYES, mayor de edad, Casado, Hondurefio, Primaria Co‘mpleta ¥ con domicilio

:—con Documento de lIdentidad Nacional No.

, 0714196700210 actuando en su condicidn personal y quien se desig
 TRABAJADOR/A”, hemos co

a en lo sucesivo como “EL/LA

nvenido en celebrar como al efecto asi o hacemos, el presente "Contrato

Individual de Trabajo” que estard regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA:

NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal

del trabajo requerido, se hace necesario contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se

desempefie, temporaimente, en el puesto de: ENCARGADO DE BODEGA DE BIENES, en LA GERENCIA
ADMINISTRATIVA / BIENES NACIONALES, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en

la y siempre que las

circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del

exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)Archivar documentacion relacionada con el area

de bienes.2}Levantamiento de inventarios fisicos.3)- Digitalizar la informacién en el nuevo sistema

SIAFI ambiente.4) Apovar al coordinador de bienes en levantamiento de actas por perdidas de bienes

y otros 5)Elaboracién de avaldos con las diferentes conexiones del estado , & Instituciones. 6)Realizar

e




tramites varios.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendri

validez, una vez syscrito porlas partes contratantes, a partir del 01 de Junjo de 2022 al 31 de Diciembre

de 2022; vigente Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO.
"EL/LA TRABAJADOR/A”, devengars por su labor

un monto mensual de: Dieciocho mil Lempiras

exactos (L.18,000.00) suma que se cancelard sobre la base de una remuneracion mensual. CLAUSULA

QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectard la estructura presupuestaria de |3

Institucion 0150, Gerencig Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 13, Programa 016, Sub Programa

000 Proyecto 000), Actividad/Obra 002, Fuente 11, Organismo Financiero 001, Objeto 12100, De Ia

remuneracion mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le hardn las deducciones establecidas en el

articulo 153 de las disposiciones generales del Presupuesto de Ingresos vy Egresos de la Republica asi

como las  ordenadas por Ley y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que "EL/LA

TRABAJADOR/A” autorice, CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAIJO. “EL/LA TRABAJADOR/A”

queda obligado a cumplir con la jornada ordinari

a de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a

03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA
CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL:

ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del

presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto a personal contratado bajo

esta moedalidad como permanente, v su efectividad se contars desde la fecha en que este personal

tome posesion del cargo segun lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del

Presupuesto General De Ingresos v Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2027 CLAUSULA

OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMIAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a

utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves, dCCesos, usuariosy cuentas, asi como los demas



recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de sy trabajo y de conformidad

con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y utilizarlos, en el

entendido de que ser3 responsable del costo de reparacion o reposicidon considerando su valor de

mercado v la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido a

imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y

tuentas puestos a disposicién por LA SECRETARIA, deberd ser utilizado solame

TRABAJADOR/A en calidad de usuario

nte por EL/LA
Y para actividades relacionadas con la finalidad de esta

SECRETARIA, v en ningun caso para actividades personales, en el marco del desarrollo de sus

responsabilidades de trabajo Yy para el beneficio de EL PATRONO.CLAUSULA NOVENA:

TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contr

ato podra ser terminado por las causas siguientes:
1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin
responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas establecidas en los articulo 112 del Codigo
del Trabajo y/o por incumplimiento de cualguiera de las obligaciones o violacign delasp

acargodeEL TRABAJADOR/A, establecidas en el presente Contrato; vy, 3

rohibiciones,
) Por EL/LA TRABAJADOR/A,
por cualquiera de las causas establecidas en el articulo 114 del Codigo del Trabajo y/o por

incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacidn de las prohibiciones, a cargo de LA

SECRETARIA, establecidas en el presente Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS.

BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”

, gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes

trabajado y estard sujeto a la aprobacion del jefe inmediato, asegurdndose que su ausencia no

ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacién de los servicios. “LA SECRETARIA”

reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercery

-




cuarto mes de salario, y no contrae compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningin otro

derecho de los que gozan los empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece e

articulo 3 literal 1) de la Ley de Servicig Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS

ACTIVIDADES. “EL/LA TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de

acuerdo con los mas altos estandares de calidad ¥ Competencia, ética e integridad profesional,
teniendo debida consideracion g la naturaleza Y proposito de los servicios asignados, asi como

también la documentacion que se maneje y/o se prepare debers ser utilizada con la debida

confidencialidad, salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que

especificamente se le autorice ponerla a disposicion del publico, siempre que no dafie y exponga Ia

imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas

partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del

mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, al

imer dia del mes de junio del afio dos mil veintidos.
B

NA ESTRADA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE
MI AMBIENTE+




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL

Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero

Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento de ldentidad Nacional No. 0801-198948454,

Yy actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y

Ambiente (M| AMBIENTE+), acreditando I3 condicidn en que actua de conformidad al Acuerdo

Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial 1a Gaceta N235 863 de fecha 3 de marzo de

2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominarg “LA SECRETAR/{A” y: OSCAR

ROLANDO TORRES MUNOZ, mayor de edad, Soltero, Hondurefio, Abogado ,y con domicilio : en o

— Locumento de Identidad Nacional No. 0801199611270

actuando en su condicién personal v quien se designa en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”,

hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente "Contrato Individual (.

Trabajo” que estars regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE
e T RUVIERA: NATURALEZA DE

TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la naturalers temporal del trabajo
~RabAJY LUNTRATADO

requerido, se hace necesario contratar a "EL/LA TRABAJADOR/A”,
temporalme

para que se desempefie,

nte, en el puesto de: ASESOR LEGAL, en LA SECRETARIA GENERAL, de LA SECRETARIA,

reunstancias lo requieran, podré desarrollar tareas asignadas

en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS,

“EL/LA TRABAJADOR/A” se cOmpromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)Proporcionar

asesoria legal al Secretarip General en el proceso de ‘as vias de apremio. 2)Coordinar con los demas

Asesoresy Personal de las Subsecretarias de Recursas Naturales, y M| AMBIENTE+ en general, la




ejecucion de las actividades que se le ordene llevar cabo.3)Elaborar un diagndstico de la
problemética que encuentre eneltrémite de Jos procesos delos proyectos de generacion de energia,
describiendo las tausas, sus efectosy recomendar soluciones.4)Elaborar resoluciones de los recursos
que se interpongan a |3 tramitacion de los procesos de generacién de energia.5)Presentar informes

mensuales de las actividades realizadas.6)Elaborar informes pur

General o del Titular de M AMBIENTE+.7)AsiStir al

Ttuales a discrecidn del Secretario

Secretario General en ia elaboracidon de informes

que el Secretario de Estado U otrs Autoridad Superior |e solicite. 8)Participar en eventos y reuniones

por instruccion del Secretario General v por extensign de M AMBIENTE+, en su nombre y

representacion. 9)Realizar las giras de campo que el Secretario General de MI AMBIENTE= o asigne

o bien el Titular de M| AMBIENTE+.10)Representar judicialmente a I3 institucién contratante, en ios

Juicios o demandas de cualquier materia {penal, laboral, civil, administrativa etc. que tenga interés

directa o indirectamente |as mismas).; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO.
T IAHIDEL Y VIGENCIA DEL CONTRAT

13 VeZ suscrito por las partes contratantes, a partir del 01 de Junio de
a 31 de Diciembre de 2022; vigente Unicamente dentro de este peri

MONTO DEL CONTRATO. "EL/LA TRABAJADOR/A” devengard por su labor un monto mensual de:
el UEL CONTRATO,

Este Contrato tendra validez, uy

2022 odo. CLAUSULA CUARTA:

Veintiun Ml Lempiras exactos (L,Zl,OOO‘OO) sUma que se cancelard sobre |z base de una

remuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. £l gasto afectard Ia

estructura presupuestaria de |3 Institucion 0150, Gerencia Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 02,

Programa 001, Sub Programa 000 Proyecto 000}, Actividad/Obra 002, Fuente 11, Organismo

"

™



Financiero 001, Objeto 12100, De I3 Femuneracion mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" e le haran

las deducciones establecidas en e articulo 153 de Ias disposiciones generaies del Presupuesto de
Ingresos v Egresos de Ig Republica asi como las ordenadas porLeyy ot
mandato judicial vy las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.

TRABAIJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” gueda obligado a cumplir con

ras retenciones legales o por
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE

la jornada ordinaria de trabajo en

4

CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: £STE CONTRATO tiene
MNMN&

vigencia dnicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun
efecto al personal contratado baj

© esta modalidad como Permanente, v su efectividad se contaré

desde la fecha en fue este personal tome posesién del cargo segun lo establecido en el articulo 127

de las Disposiciones Generales de] Presupuesto General De Ingresos v Egresos De La Republica,

Ejercicio Fiscal 20272. CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPO v DEMAS MATERIALES DE OFICINA:

EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los equi 0s, herramientas mMateriales, claves, accesos,
g W )

usuarios y cuentas, asi como los demés recursos que se le proporcionen exclusivamente para el

desempefio de sy trabajo v de conformidad con

TRABAJADOR/A debe Custodiarlos y u

as politicas de LA SECRETARIA, EL/LA

tilizarios, en el entendido de que sera responsable del costo

de reparacion o reposicion considerando sy valor de mercado y la depreciacidn acumulada, en case

de deterioro o perdida injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. £ equipe,

herramientas, materiales, claves, aCCesos, usuarios v cuentas PuUestos a disposicion por LA

SECRETARIA, debers ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario v Dara




actividades relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, v en ning

personales, en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL
PATRONO.CLAUSU

LA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podrd ser

terminado por las causas siguientes: 1)

an caso para actividades

Por las Causas establecidas en ef articuio 111 del Codigo del

Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de sy parte

» Por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del

Trabajo y/o por incumplimiento de Cualguiera de las
obligaciones o violacion de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en el
presente Contrato; y, 3} Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cu

alquiera de las caysac establecidas en el
articu

lo 114 del Codigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualguiera de las obligaciones o

viclacidn de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente Contrato:.

CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, gozars de

vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado Y estara sujeto a la aprobacién del jefe
inmediato, asegur

andose que sy ausencia no ocasione demors en la marcha vy en ia adecuada

prestacion de los servicios, “LA SECRETARIA” reconoce a "EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho 3 sus

foa o)

derechos adquiridos como ser decimo tercer Y cuarto mes

de salario, y no contrae compromiso con
“EL/LA TRABAJADOR/A” de ningu

N otro derecho de los que goza
LA SECRETARIA, tal como lo establece e

nlos empleados permanentes de

articulo 3 literal 1) de g Ley de Servicio Civil. QL{\USU_L_A

DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA TRABAJADOR/A”. Se compromete a
T == PAY VR LAS ACTIVIDADES.

llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de calidad y competencia,

etica e integridad profesional, teniendo debida consideracion a '3 naturaleza Y proposito de los

servicios asignados, asi como también la documentacion que se maneje y/o se prepare debers ser

S



CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel
n el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Central, al primer dig del mes de junio del aflo dos mil veintidos.

INA ESTRADA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE
MI AMBIENTE+




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL

Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingenjero

Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento de ldentidad Nacional No. 0801—1989-18454,

Yy actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y

Ambiente (M| AMBIENTE+), acreditando la condicién en que actua de conformidad al Acuerdo

Ejecutivo No. 33-2022, publicado en e Diario Oficial La Gaceta N235,863 de fecha 3 de marzo de

2022; quien para los efectos legales torrespondientes se denominars “LA SECRETARJA” y: QUIRCIO
MAURICIO CHAVEZ RODAS, mayor de edad, Casado, Hondurefio, Doctor en Microbiologia con

Orientacion en Microbi Y con domicilio - en e_, con Documento

de Identidad Nacional No. 0801199215194 actuando en su condicion personal y quien se designa en

lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A” hemos convenido en celebrar como 3 efecto asi lo

hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estars regido por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por
R MYNIRATADO
la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratara “EL/LA TRABAJADOR/A”,

para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: MICROB:OLOGO, en EL CENTRO D
ESTUDIO Y CONTROL DF CONTAMINANTES, de LA SECRETARIA, realizando sus f

en |

unciones con sede

y siempre que las

circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del

exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se
T = ERERION DE LOS SERVICIOS.

tompromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Organizary planificar su trabajo de conformidad

a lineamientos del proyecto CESCCO v de comin acuerdo con la Direccién. 2)

-Hacer estudios e

investigaciones sobre |3 Contaminacién ambiental. 3)-Dar seguimiento monitoreo y supervision a las

acciones de prevencion y/0 correccién sobre I3 contaminacion ambiental. 4)-Coordinar sus



actividades con los demés departamentos y unidades de estudio de CESCCO.; CLAUSULA TERCERA:

VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendrd validez, una ver suscrito por las partes
——===5 1 VIDENVIA DEL CONTRATO.

contratantes, a partir del 01 de Junio de 2022 al 31 de Diciembre de 2022; vigente Unicamente dentro

de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A", devengard

porsulabor un monto mensual de: Veinte mil Lempiras exactos (L.20,000.00) suma que se cancelard

sobre la base de una remuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA.

El gasto afectar3 la estructura presupuestaria de Ia Institucion 0150, Gerencia Administrativa 001

Unidad Ejecutora: 14, Programa 017, Sub Programa 000 Proyecto 000), Actividad/Obra 001, Fuente

11, Organismo Financiero 001, Objeto 12100, De la remuneracion mensual a "EL/LA

TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones

generales del Presupuesto de Ingresos v Egresos de |a Republica asf como las ordenadas por Ley v

otras retenciones legales o por mandato judicial v Jas que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir con
=== 2R A A JURNADA DE TRABAJIO

la jornada ordinaria de trabajo en dias hahiles horario de 07:30 am 3 03:30 pm o bien de acuerdo a

las necesidades de LA SECRETARIA, CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL
T =R LYNIRATACION DE PERSONAL

TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no

debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad como

permanente, y su efectividad se contar desde la fecha en Gue este personal tome posesién del cargo

segun lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General De

Ingresos v Egresos De La Repdublica, Ejercicio Fiscal 2022, CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPO Y
DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obl

iga a utilizar los equipos,



herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demés recursos que se e

proporcionen exclusivamente para el desempefio de sy trabajoy de conformidad con las politicas de

LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y utilizarlos, en el entendido de que ser3

responsable del costo de reparacion o reposicion considerando su valor de mercado vy la depreciacion

acumulada, en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido

/A en calidad de usuario y

para actividades relacionadas con Ia finalidad de esta SECRETARIA, v en niNgun caso para actividades

ara el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. ] presente Contrato podrd ser
2 (ERVINACION DE CONTRATO.

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en e

personales, en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajoy p

articulo 111 del Codigo del

Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de sy parte, por cualquiera de lzs causas

establecidas en los articulo 112 del Codigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de fas

obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en &

presente Contrato; vy, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas en el

articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o

violacién de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente Contrato:.

CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, gozara de

vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado Yy estara sujeto a la aprobacién del jefe

inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demors en la marcha v en Ia adecuada

prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho 3 SUS



derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de sal

“EL/LA TRABAJADOR/A”

ario, y no contrae compromiso con

de ningun otro derecho de los que gozan los empleados permanentes de

LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 litera ) de la Ley de Servicio Civil CLAU;UL‘A

DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA TRABAJADOR/A”. Se co

mpromete a

llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de calidad y competencia,

ética e integridad rofesional, teniendo debida consideracién a la naturaleza v pro osito de los
Y

servicios asignados, asi como también la documentacién que se maneje y/o se prepare debers ser

utilizada con la debida confidencialidad, salvo aquella que en razon de!l servicio ses de naturaleza

Ublica o que es ecificamente se le autorice ponerla a disposicién del piblico, siempre gue no dafie
P p p

Y exponga la imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE

CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel

cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa,

Mun)g{&?o derﬁ@;x{o Central, al primer dia del mes de junio del afio dos mil veintidos.
/@’7/ )
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL

Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero

Forestal, ciudadano de este domicilio, con Docu

18454, v actua

mento de Identidad Nacional No. 0801-1989-

ndo en mi condicion de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos

Naturales y Ambiente (M1 AMBIENTE+), acreditando la condicién €n que actua de conformidad

al Acuerdo Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N235,863 de fecha 3

de marzo de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominard “LA

SECRETARIA” v: REINA ESTHER MARADIAGA MIDENCE, Mmayor de

edad, Soltera, Hondurefa,
Abogada v con domicilio

con Documento de ldentidad

Nacional No. 0801197808939 actuando en sy condicion personal Y quien se designa en |g

sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi o

hacemos, el presente “"Contrato Individual de Trabajo” que estars regido por las clausulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LaA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trah

"EL/LA TRABAJADOR//—\",

ajo requerido, se hace necesario contratar a

para que se desempefie, temporalmente,

COMPRAS Y CONTRATACIONES, en LA GERENCIA ADMINISTRATIVA / COMPRAS, de LA

SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en !a—

siempre que las circunstancias o requieran, podrd

desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior CLAUSULA SEGUNDA.:

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se compromete a ejecutar las
= L DL U5 SERVICIOS,

siguientes actividades: 1)-Asesoria Legalentemas;

en el puesto de: JEFE

‘elacionadosaAdquisicionesyCcntratac%ones.
2}-Revisidn de Pliego de Condiciones de procesos Licitatorios. 3)-Revision de Ordenes de

Comnra.d)-Atender tonsultas de Usuarios Internos v Extemos.S}-E!aboracién Y revisién de

Contratos afines a procesos de contratacion. 6)-Asistir a reuniones y desemperar cualquier otra

actividad relacionadas al puesto.7)-Coordinacién en I3 elaboracién del pacc y Gestionar

Capacitaciones.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ ¥ VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato
: S - - i \ A g )
‘ /\r N7




tendra validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 01 de Junio de 2022 3! 31

de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO
DEL CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A", devengard porsulabor

Unmonto mensual de: Treinta

y seis Mil Lempiras exactos (L.36,000.00) suma que se cancelara sobre la base de una

remuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. gasto afectars

'@ estructura presupuestaria de |a nstitucion 0150, Gerencia Administrativa 001 Unidad

Ejecutora: 05, Programa 001, Sub Programa 000 Proyecto 000), Actividad/Obra 005, Fuente 11,

Organismo  Financiero 001, Objeto 12100, De

fa  remuneracion mensual a "EL/LA
TRABAJADOR/A" se le haran las deduccio

nesestablecidas en el articulo 153 de las disposiciones

generales del Presupuesto de Ingresos v Egresos de I3 Republica asf como las ordenadas por Ley

y Otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.

“EL/LA TRABAJADOR/A” gqueda obli
con la jornada ordinaria de trabajo en dias habi

CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. gado a cumplir
e 2nn A JYRINADA DE TRABAJO

les horario de 07:30 am 3 03:30 pm o hien de
acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRAT
sememe R 2R IIVIA DE LA CONTRATACIC

ACION DE
PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio
FERRVINAL TEMPORAL;
Fiscal, no debiendo considerarse, para ningln efecto al personal contratado bajo esta modalidad

cOmo permanente, y su efectividad se contara desde lafecha en que este p

-

ersonaltome posesion

delcargo segln lo establecido enelarticulo 127 de las Dispesiciones Generales del Presupuesto

General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. Uso

DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obl

iga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, 8CCesos, usuarios v cuentas, asi como los demds

recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo v de

7
LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe cu
utilizarlos, en el entendido de que se

conformidad con las politicas de stodiarios v
'3 responsable del Costo de reparacidn o repocsicion
considerando su valor de mercado v Iz depreciacidn acumulada, en caso de deterioro O perdida

Injustificados, o debido 3 imprudencia, negligencia o mala fe. fI equipo, herramientas,
f"m"\
/7(\\/ materiales, claves, acCesos, usuarios v cuentas puestos a disposicion por LA SECRETARIA, debers
{ b/

8 LD
47

e



ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario v para actividades

relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, v en ningln caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo v para el benef

icio de EL
PATRONO.CLAUSULA NOVENA; TERMINACION DE CONTRATO. £i presente Cont
= ZRVINACION DE CONTRATO.

rato podrd ser
terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en of articulo 111 def Codigo

del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de sy parte, por cualquiera de las causas

establecidas en los articulo 112 del Codigo de Trabajo y/o por incumplimiento de cualguiera de

las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, estabiecidac en

el presente Contrato: vy, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por

enelarticulo 114 del

cualguiera de las causas establecidas

Codigo del Trabajovy/o por incumplimiente de cualguiera de las obligaciones

O violacion de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: "EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado v estars sujeto a la aprobacién

del jefe inmediato, asegurdndose que su ausencia no ocasione demorsa en la marcha v en I3

adecuada prestacién de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” ¢l

derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer v tuarto mes de salario, v no contrae

compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningun otro derecho de los gue gozan los

empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como Io establece el articulo 3 liters| l} de la Ley

de Servicio Civil, CLAUSULA DECIVIA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES.
T =R LALIDAD DE LAS ACTIVIDA
TRABAJADOR/A”. Se compromete

“EL/LA

a llevar a cabo las taress asignadas de acuerdo con los mas
altos estandares de calidad Y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida

consideracion a la naturaleza Y Propésito de los servicios asignados, asi como también la

dociimentacion gque se mareje y/o se prepare deberd ser utilizada con la debida confidencialidad,

salvo aguella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le

autorice ponerla a disposicion del publico, siempre que no dafie v exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes
T 2n DAL ACEPTACION DE CON




aceptan los términos del presente Contrato, tomprometiéndose al fie| cumplimiento del mismo.
En fe de lo cual firman e presente contrato en I ciudad de Tegucigal

pa, Municipio del Distritg
Central, al primer dia del mes de junio del afo dos il vein

ntidos.

 LUCKY HALACH ﬁDiNA ESTRADA

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE A

MU AMBIENTE+

R MARABIAGAMIDENCE



18454, y actuando en mi condicion de Secretario de Estado en los

Recursos Naturales, Ambiente y Minas. (Ml AMBIENTE+), acreditando Ia condicién en que actya

de conformidad al Acuerdo Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta

N?35,863 de fecha 3 de marzo de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se

denominara “LA SECRETAR{A” y: RINA BEATRIZ GARCIA LOPEZ, mayor de edad, Soltera,

rondurena, Abogada,y con domicilio D . e

de Identidad Nacional No: 1701199401266 actuando €N su condicidn personal y quien se designa

en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”,

lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estars regido por las cldusulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a

“EL/LA TRABAJADOR/A”, Para que se desempefie, temporalmente, en el pu
LEGAL, en LA UNIDAD LEGAL,

esto de: ASESOR

de LA SECRETARIA, realizando sus funciones consedeenla Ciudad

y siempre que las

circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pals o del

exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Proporcionar asesoria legal al Jefe de Ia

Unidad Legal. 2)Coordinar con los demas Asesores y Persona| de las Subsecretarias de Recursos

Naturales, y MI AMBIENTE+ en general, la ejecucidn de las actividades

cabo.3)Elaborar un diagndstico de |a problematica que encuentre en el tramite de los procesos

de los proyectos de generacion de energfa, describiendo Ias causas, sus efectos vy recomendar

soluciones. 4)-Elaborar resoluciones de los recursos que se interpongan a la tramitacion de los

procesos de generacién de energia.5)-Presentar informes mensuales de las actividades

realizadas.6)-Elaborar informes puntuales a discrecion del Jefe de I3 Unidad legal o del Titular de
/

.
: /
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Mi AMBIENTE+.7)-Asistir al lefe de la Unidad Legal en la e

Secretario de Estado | otra Autoridad Superior Je solicite. 8)-Participar en eventos y reuniones

por instruccidn del Secretario General Y POr extension de M AMBIENTE+, en sy nombre vy

representacion. 9)-Realizar las giras de campo que el Jefe de |a Unidad legal de M| AMBIENTE+ le

asigne o bien el Titular de MI AMBIENTE+.10)—Representar judicialmente a |3 Institucion

contratante, en los juicios o demandas de cualguier materia (penal, laboral, civil, administrativa

etc que tenga interés directa o indirectamente |as mismas).; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y

VIGENCIA DEL CONTRATO. FEste Contrato tendr validez, una vez suscrito por las partes
—=25LA DEL CONTRATO.

contratantes, a partir de| 01 de Junio de 2022 4 31 de Diciembre de 2022; vigente Unicamente

dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. "EL/LA TRABAJADOR/A”,
TN O DEL CONTRATO, “

devengara por su labor un monto mensual de: Veintisiete Ml Lempiras exactos (L.27,000.00)

sUma que se cancelard sobre la base de una remuneracion mensuyal. CLAUSULA QUINTA:

, Sub Programa: 000

Proyecto: 000), Actividad/Obra: 002, Fuente: 11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De

la remuneracién mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A” sele hardn las deduccion

MMMMMMMM TA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA

Jornada ordinaria de trabajo en dias habiles

horario de 07:30 am a 03:30 pm o hien de acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA.

CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: FSTE CONTRATO tiene

vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningln

efecto al personal contratado baj

nal tome posesién del Cargo segun lo establecido en ¢ articulo

eral De Ingresos y Egresos De |3

Republica, Ejercicio Fiscal 2022, CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE



ponsabilidades de trabajo vy para el

beneficio de EL PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. EJ presente
=" VIINALION DE CONTRATO.

Contrato podr3 ser terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el

articulo 111 del Cédigo del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de sy parte, por

cualquiera de las causas establecidas en |os articulo 112 del Codigo del Trabajo y/o por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL

TRABAJADOR/A, establecidas en el presente Contrato; vy, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por

cualquiera de las causas establecidas en el articulo 114 d

SECRETARIA, establecidas en ¢l presente  Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS
==—=22A DELIVIA:  DERECHOS

prestacion de los servicios. “LA

SECRETARIA” reconoce 3 “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho a sus derechos adquiridos como

serdecimo tercery cuarto mes de salario, y no contrae compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A”

como lo establece el articulo 3 Jitera| l) de la Ley de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
‘ =:AYSULA DECIVIA PRIVIERA:

CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA TRABAJADOR/A”, Se compromete a llevar a cabo lasg

tareas asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de calidad y competencia, éticg e
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integridad profesional, teniendo debida consideracién a |a f

1aturalezay propésito de los servicios
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL

Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero

Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento de Identidad Nacional No. 0801-1989-18454,

Y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y

Ambiente (M| AMBIENTE+), acreditando la condicién en que actua de conformidad al Acuerdo

Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta Ne35,863 de fecha 3 de marzo de

2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominard “LA SECRETARIA” y: SAIRA

SAMANTHA ESCOBER LOPEZ, mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Licenciada en Relaciones

rrerensies v con domiclo oY .. ...eito i

ldentidad Nacional No. 0819199900217 actuando en sy condicion personal y quien se designa en lo

sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo

hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las cldusulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAIO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por

lanaturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A”,

para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: TECNICO EN COOPERACION, en LA
UNIDAD DE COOPERACION EXTERNA v MOVILIZACION DE RECURSOS, de LA SECRETARI’A,

restizando sus funcones con sede en D
— y siempre que las circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas

en cualquier lugar del pais o de exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS.
“EL/LA TRABAJADOR/A” se compromete g e

jecutar las siguientes actividades: 1}Seguimiento a las

convenciones internacionales ambientales.2)Seguimiento a los acuerdos de las reuniones que

mantiene la Secretaria con los cooperantes. 3) Coordinacién interinstitucional en materia de

cooperacion especificamente con SETCO y SECRETARIA DE FINANYZAS. 4) Manejo de pago de cuota




de los convenios intemacionales,B)Manejo del drea administrativa de la unidad de cooperacion

externa. 6) Otras que le asigne el jefe inmediato superior.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA
=22 WA TERVERAL VALIDEZ Y VIGED

DEL CONTRATO. Este Contrato tendrs validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir

del 01 de Junio de 2022 2 31 de Diciembre de 2022; vigente Unicamente dentro de este periodo.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengara

por su labor un

monto mensual de: Diecisiete mil Lempiras exactos (L.17,000.00) suma que se cancelard sobre la

base de una remuneracion mensuyal, CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. [ gasto

afectard la estructura presupuestaria de la Institucidn 0150, Gerencia Administrativa 001 Unidad

Ejecutora: 14, Programa 017, Sub Programa 000 Proyecto 000), Actividad/Qbra 004, Fuente 11,

Organismo Financiero 001, Objeto 12100, De Ia remuneracion mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se

le haran las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones generales del

Presupuesto de Ingresos y Egresos de |3 Republica asi como las ordenadas por Ley v otras

retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA

SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir con I3 jornada
2=2 A JURNADA DE TRABAJO

ordinaria de trabajo en dfas habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de acuerdo g las

necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA _CONTRATACION DE PERSONAL
TEMPO

RAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio F

iscal, no

debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad como

permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesién del cargo

segun lo establecido en e articulo 127 de |as Disposiciones Generales del Presupuesto General De

M

Ingresosy Egresos De La Repdblica, Ejercicio Fiscal 2022.



DEMAS MATERIALES DE OFICINA:  EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los equipos,

herramientas, materiales, claves, aCcesos, usuarios vy cuentas, as/ como los demds recursos que se le

proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de conformidad cor

LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y utilizar

11as politicas de

los, en el entendido de que serd

responsable del costo de reparacion o reposicién considerando su valor de mercado y la depreciacién

acumulada, en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido 3 imprudencia, negligencia o mala

fe. El equipo, herramientas, materiales, claves, actesos, usuarios y cuentas puestos a disposicién por

LA SECRETARIA, debers ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario vy

para actividades relacionadas con Ia finalidad de esta SECRETARIA, v en ningun caso para actividades

personales, en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo Y para el beneficic de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo del

Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas

establecidas en los articulo 112 del Codigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualguiera de las

obligaciones o violacion de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en e
presente Contrato; v, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas en el
articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o
violacion de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente Contrato:.

CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, gozara de

vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estars sujeto a la aprobacién del jefe

inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en |3 marcha vy en la adecuada




prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho a suc

derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae compro

“EL/LA TRABAJADOR/A” de ningun ot

miso con

‘0 derecho de los que gozan los empleados permanentes de

LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal ) de Ia Ley de Servicio Civil. CLAUSULA

DECIVIA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA TRABAJADOR/A”. Se compromete a

llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas altos esténdares de calidad y competencia,

ética e integridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza Y proposito de los

servicios asignados, asi como también la documentacion que se maneje y/o se prepare deberd ser

utilizada con fa debida confidencialidad, salva aquella que en razén del servicio sea de naturaleza

publica o que especificamente se e autorice ponerla a disposicion del publico, siempre que no dafie

Y exponga la imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE

CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel

cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Central, al primer dia del mes de junio del afio dos mil veintidos.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL

Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero

Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento de ldentidad Nacional No. 0801—1989-18454,

y actuando en mi condicién de Secretario de Fstado en los Despachos de Recursos Naturales y

Ambiente (M1 AMBIENTE+), acreditando la condicidn en que actia de conformidad al Acuerdo

Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N235,863 de fecha 3 de marzo de

2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominars “LA SECRETARIA” v: YOSELIN

MARLENE BONILLA VALERIANO, mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Doctora en Microbiologia con

Orientacion en Microb Y con domicilio con Documento

hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estars regido por las cldusulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por
la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A”,

para gue se desempeﬁe, temporalmente, en el puesto de: M!CROBIOLOGO, en EL ZOOLOGICO

METROPOLITANO ROSY WALTHER, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en |a

y Siempre que las

circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pals o del

exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se
T = PR RIPCION DE LOS SERVICIOS,

Compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Organizar v planificar su trabajo de conformidad

a lineamientos del Zoologico Metropolitano Rosy Walther v de comdn acuerdo con la Direccidn, 2}-

Hacer estudios e investigaciones sohre |a Contaminacién ambiental, 3)-Dar seguimiento monitoreo y

supervision a las acciones de prevencion y/o correccién sobre la contaminacién ambiental. 43-

A=



Coordinar sus actividades con los demas departamentos y unidades de estudio del Zoologico

Metropolitano Rosy Walther.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este

Contrato tendrg validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 01 de Junio de 2022

al 31 de Diciembre de 2022; vigente Gnicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO

DEL CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”

, devengard por su labor un monto mensual de: Veinte mil

Lempiras exactos (L.20,000.00) suma que se cancelard sobre la base de una remuneracion mensual.

CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. E gasto afectard la

estructura presupuestaria

de la Institucion 0150, Gerencia Administrativa 001 Unidad Ejecutora: 14, Programa 017, Sub

Programa 000 Proyecto 000), Actividad/Obra 001, Fuente 11, Organismo Financiero 001, Objeto

12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le harin las deducciones

establecidas en el articulo 153 de )as disposiciones generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos

de la Republica asi como las ordenadas por Ley ¥ otras retenciones legales o por mandato judicial v

las que “EL/LA TRABAJADOR/A”

autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA

TRABAJADOR/A" queda obligado a cumplir con I3 jornada ordinaria de trabajo en dias habiles

horario de 07:30 am a 03:30 Pm o bien de acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA
SEPTIVIA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL:

ESTE CONTRATO tiene vigencia

unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecte al

personal contratado bajo esta modalidad como permanente, v su efectividad se contars desde la

fecha en que este personal tome posesidn del cargo segun lo establecido en el articulo 127 de las

Disposiciones Generales del Presupuesto General De Ingresosy Egresos De La Republica, Ejercicio

Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA
TRABAJADOR/A se ob|

iga a utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y

AT



cuentas, asi como los demés recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de
su trabajo y de conformidad con las politicas de LA SECRETARIA, EL/LA° TRABAJADOR/A debe

custodiarlos vy utilizarlos, en el entendido de que serd responsable del costo de reparacion o

reposicion considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o

perdida injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,

materiales, claves, accesos, usuarios ¥ cuentas puestos a disposicion por LA SECRETARIA, debera ser
utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades relacionadas

con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningun caso para actividades personales, en el marco del

desarrollo de sus responsabilidades de trabajo v para el beneficio de EL PATRONO. CLAUSULA
NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. £l presente Contrato podra ser terminado por las causas

siguientes: 1) P

v las Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo del Trabajo; 2) Por LA

SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas establecidas en los articulo

112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualguiera de las obligaciones o violacién de

las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en o presente Contrato;y, 3) Por EL/LA

TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas en el articulo 114 del Codigo del Trahajo

y/0 por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de

LA SECRETARIA, establecidas en el presente Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS
ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”

, gozara de vacaciones a razén de un dia por

cada mes trabajado v estar sujeto ala aprobacion de] jefe inmediato, asegurandose que su ausencia

no ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacién de los servicios. “LA SECRETARIA”

reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercery

Cuarto mes de salario, y no contrae compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningiin otro

-
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derecho de los que gozan los empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el

articulo 3 literal 1) de la Ley de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS

ACTIVIDADES. “EL/LA TRABAJADOR/A”, Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de

acuerdo con los mas altos estandares de calidad Y competencia, etica e integridad profesional,

teniendo debida consideracion a la naturaleza v proposito de los servicios asignados, asf como

también la documentacion que se maneje y/o se prepare debers cer utilizada con la debida

confidencialidad, salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que

especificamente se le autorice ponerla a disposicidn del publico, siempre que no dafie y exponga la

imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas

partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose 3l fiel cumplimiento del

mismo. Enfe de lo cual firman el presente contrato enfa ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, al primer dia del mes de junio def afio dos mil veintidos.
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SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL

Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mavyor de edad, soltero, Hondurefio, ingenierc

Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento de Identidad Nacional No. 0801-1983-

18454, y actuando en mi condicidn de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos

Naturales y Ambiente (M| AMBIENTE+), acreditando la condicion en que actia de conformidad

al Acuerdo Ejecutive No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N235,863 de fecha 3

de marzo de 2022: quien para los efectos legales correspondientes se denominard “LA

SECRETARIA” y: CARLOS ROBERTO RODRIGUEZ ALVARENGA, mavyor de edad, Soltero,

Hondurefio, Bachiller Tecnico Profesional en Contaduria y Fina ,y con domicilio —
—con Documento de Identidad Nacional No- 0812199700092

actuando en su condicién personal y quien se designa en lo sucesivo como “EL/LA

TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, e presente

"Contrato Individual de Trabajo" que estars regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA

PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAIO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por ia

naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario

TRABAJADOR/A”

contratar a “EL/LA
s Para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: VIVERISTA, en EL

ZOOLOGICO METROPOLITANO ROSY WALTHER, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones

on sede en | D . .

que las circunstancias lo requieran, podrd desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais

o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A”

Secompromete a ejecutar las siguientes actividades: 1) Manejo general del vivero de El Zoologico

Metropolitano Rosy Walther.2) Darle seguimiento a los procesos de crecimiento de la diferentes

variedades de plantas del semillero en crecimiento3) Otras que le asigne su jefe inmediato

superior; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendrd

validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 01 de Junio de 2022 a/ 31 de



Diciembre de 2022; vigente Unicamente dentro de este periodo, CLAUSULA CUARTA: MONTO
DEL CONTRATO. "EL/LA TRABAJADOR/A”, devengar

& por su labor un monto mensual de; Trece

Mil Quinientos Lempiras exactos (L.13,500.00) suma que se cancelard sobre la base de una

remuneracion mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. E gasto afectara

fa estructura presupuestaria de la Institucién: 0150, Gerencia Administrativa: 001 Unidad

Ejecutora: 09, Programa: 011, Sub Programa: 000 Proyecto: 000), Actividad/Obra: 001, Fuente:

11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De s remuneracion mensual a "EL/LA

TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en e articulo 153 de las disposiciones

generales del Presupuesto de Ingresosy Egresos de Ia Republica asi como las ordenacas por Ley

Y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” gueda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE
PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia uUnica

mente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto a personal contratado bajo esta modalidad

como permanente, y su efectividad se contara desde lafecha en que este personaltome posesién

del cargo segun lo establecido en elarticulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto

General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022 CLAUSULA OCTAVA. USO

DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, aCCesos, usuarios y cuentas, asi como los demas

recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de sy trabajo v de

conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y

utilizarlos, en el entendido de que sera responsable del costo de reparacion o reposicion

considerando su valor de mercado vy la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida

injustificados, o debido imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,

-Materiales, claves, accesos, usuarios Y cuentas puestos a disposicién por LA SECRETARIA, debera



ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades

relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, vy en ningun caso para actividades personales,

en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El prese

nte Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo

del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas

establecidas en los articulo 112 del Codigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de

las obligaciones o violacion de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en

el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o porincumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o violacion de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en e presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: "EL/LATRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacidn

del jefe inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha v en Ia

adecuada prestacion de los servicios, “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer Y cuarto mes de salario, v no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningun otro derecho de los que gozan los

empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal ) de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES, "EL/LA
TRABAJADOR/A”. Se compromete a lle

var a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas
altos estandares de calidad y competencia, etica e integridad profesional, teniendo debida
consideracion a la naturaleza y proposito de los servicios asignados, asi como también la
documentacion que se maneje y/ose prepare deberd ser utilizada con ia debida confidencialidad,
salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza pablica o que especificamente se le

autorice ponerla a disposicion del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA



SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas nar

aceptan los términos del presente Contrato, co

tes

mprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.
En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, al primer dia del mes de junio del afio dos mil veintidos,

CARLOS ROBERTO

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE
MI AMBIENTE+



