CONVENIO _DE _COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE ASUNTOS DE LA MUJER
(SEMUJER) Y LA COMISION INTERINSTITUCIONAL CONTRA LA
EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL Y TRATA DE PERSONAS DE
HONDURAS (CICESCT).

Nosotras, DORIS YOLANY GARCIA PAREDES, hondurefia, mayor de edad, casada,
Master en Poblacién y Desarrollo, con Formacién en Derechos Humanos, vecina de esta
Ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, con Documento de Identificacion
Nacional 1626-1959-00173 actuando en condicién de Secretaria de Estado de la
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE ASUNTOS DE LA MUJER
(SEMUJER), nombrada para tal efecto mediante Acuerdo Ejecutivo N°. 292-2022, de
fecha 7 de Abril de 2022, que en lo sucesivo se denominara “SEMUJER?; y por otra parte,
SUA MADAI MARTINEZ IBARRA, hondurefia, mayor de edad, casada, master en
Direccion Empresarial, vecina de esta Ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, con documento de identificacion nacional 1804-1980-03373. actuando en
condicion de SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION
INTERINSTITUCIONAL CONTRA LA EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL
Y TRATA DE PERSONAS DE HONDURAS (CICESCT), nombrada para tal efecto
mediante Acuerdo Ejecutivo N°. 360-2022 de fecha uno (01) de j Junio de dos mil veintidds
(2022), que en lo sucesivo se denominara “CICESCT?”; quienes de forma conjunta podran
denominarse “LAS PARTES”; Ambas declaramos encontrarnos en el pleno goce vy
ejercicio de nuestros derechos civiles, con facultades suficientes para ejercer la
representacion legal que acreditamos y que convenimos suscribir el presente CONVENIO
DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL.

ANTECEDENTES:

CONSIDERANDO: Que con base al articulo 87-R del PCM 23-2023, SEMUJER -
organo rector responsable de promover la justicia de género, la 1gualdad de demch‘
oportunidades plenas para las mujeres en la vida politica, cultural, econdmica, socra} ye
desarrollo sostemble del pais; asi como de la eliminacion de toda forma de d1scr1mmac

mujeres.
CONSIDERANDO: Que segin PCM-23-2023, la “SEMUJER” tiene dentro de sus

competencias: Impulsar la perspectiva de género e interseccionalidad para reconstruir las

relaciones desiguales de poder, asi como erradicar todas las formas de violencias contra las

mujeres mediante estrategias que promuevan cambios de actitudes, valores y
comportamientos en favor de los derechos, asi como fortalecer los servicios de atencién
integral a las victimas y sobrevivientes de la violencia de género, mediante la formula@xén
desarrollo, direccidon y coordinacion de las Politicas Publicas Nacionales para las mujeres y
sus planes de accion asegurando las capacidades para la generacion. produccién y an{a‘ lisi
de estadisticas con enfoque de género de calidad , confiabilidad, utilidad, y pertinencia




U

CONSIDERANDO: Que la Comision Interinstitucional contra la Explotacion Sexual
Comercial y Trata de Personas de Honduras (CICESCT), fue creada mediante Decreto
Ejecutivo No. PCM 059-2012, como una entidad desconcentrada de la Secretaria de
Derechos Humanos, de interés publico, con personalidad juridica propia, de duracion
indefinida, con su patrimonio e independencia administrativa, técnica y financiera, La cual
tiene como objetivo promover, articular, monitorear y evaluar las acciones que se dirijan a
la prevencion y erradicacion de este fendmeno en sus diversas manifestaciones a través de
la gestion e implementacion de politicas publicas especializadas en esta materia.

CONSIDERANDO: Que la Convencion Sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién Contra la Mujer'. Establece que los Estados Parte tomaran todas las
medidas apropiadas, incluso de caréacter legislativo para suprimir todas las formas de trata
de mujeres y explotacion de la prostitucién de la mujer. En esta Convencion se establece el
derecho de las mujeres de gozar de condiciones de vida adecuadas, particularmente en las
esferas de la vivienda, los servicios sanitarios, la electricidad, el abastecimiento de agua, el
transporte y las comunicaciones, asi como que los Estados Parte reconoceran al hombre y a
la mujer los mismos derechos con respecto a la legislacion relativa al derecho de las
personas a circular libremente y a la libertad para elegir su residencia y domicilio.

CONSIDERANDO: Que la Explotacién Sexual Comercial y la Trata de Personas, son
actividades criminales que lesionan severamente los derechos humanos de las victimas,
afectan ademds a sus familias y comunidades, constituye una afrenta a los paises del mundo
que la toleran y no hacen nada para prevenirla y eliminarla; en la ocurrencia de estos delitos
el ser humano es visto como un objeto, es comprado y vendido para ser sometide--a_
condiciones severas de explotacion y violacion de sus derechos humanos.?

POR TANTO: “LAS PARTES", en uso de las facultades que la Ley v sus Ac
confieren, suscriben el  presente CONVENIO DE COOPE
INTERINSTITUCIONAL, que se sujetara a las clausulas y condiciones que se detalla:n
continuacion:

CLAUSULA PRIMERA, OBJETIVO GENERAL;:
Incidir y promover en la aplicacion efectiva y oportuna de los instrumentos legales
nacionales e internacionales para prevenir, sancionar la trata de mujeres, adolescentes,
nifias y nifios para la explotacion sexual comercial incluyendo la pornografia, y otros fines
como la explotacion laboral. recurriendo a la amenaza u otras formas de coaccion, la
servidumbre doméstica, Embarazo forzado, adopcion ilegal, matrimonio servil y cualquier
practica esclavista o que vulnere su integridad.

Ratlflcada por Honduras el 03 de marzo de 1983.
? Plan Estratégico Contra la explotacidn Sexual Comercial y Trata de Personas en Honduras.
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CLAUSULA SEGUNDA, OBJETIVO ESPECIFICOS
Desarrollar programas de prevencion y concienciacién para informar a la sociedad sobre los

riesgos y las consecuencias de la explotacién sexual y la trata de personas focalizada a
mujeres y nifias.

Coordinar a través de los diferentes mecanismos de atencién, protecciéon y asistencia
integral para las mujeres y nifias victimas de explotacién sexual y trata de personas.
Promover acciones de investigacion y seguimiento a los delitos relacionados con la
explotacion sexual y la trata de personas.

Facilitar la cooperacion y el intercambio de informacién estadistica generada desde la
CICESET:

Desarrollar procesos de formacion y sensibilizaciéon de funcionarios publicos, agentes de
seguridad, profesionales de la justicia y otros actores clave para mejorar la deteccion, la
atencion y la respuesta a la explotacion sexual y la trata de personas.

CLAUSULA SEGUNDA, COMPROMISOS DE LA SEMUJER:

a) Designar a la funcionaria(s) o funcionarios enlace(s) y contacto directo con la
CICESCT a fin de coordinar las acciones de trabajo, seguimiento, monitoreo. 3=
evaluaciéon a los resultados obtenidos en el proceso de ejecucion del presen‘t :
convenio de la colaboracion. £

b) Participar en el o los mecanismos de coordinacién intersectorial creados pa'
promocion defensa y garantfa de los derechos humanos de las mujeres, tréia
explotacion. ay

¢) Compartir informacién, herramientas técnicas y/o metodologicas para‘ Ta.
transversalizacion de género en las instituciones publicas.

d) Brindar asesorfa y asistencia técnica para la institucionalidad de género en el
CICESCT.

T

CLAUSULA TERCERA, COMPROMISOS DE LA CICESCT:

a) Designar a la persona o personas que serdn enlace(s) y contacto(s) directo con la
Secretaria de Asuntos de la Mujer, a fin de coordinar las acciones de trabajo,
seguimiento, monitoreo y evaluacion a los resultados de la colaboracién.

b) Facilitar a la Secretarfa de Asuntos de la Mujer, el personal que coadyuvara a la
asistencia técnica y oportunamente a los temas de interés y de comun acuerdo segiin
el presente convenio.

¢) Compartir informacion estadistica de denuncias provenientes de la pagina web por
medio de equipo de respuesta inmediata.




CLAUSULA CUARTA, COMPROMISOS ENTRE LAS PARTES:

a) Elaborar un plan de trabajo conjunto entre SEMUJER y CICESCT, para el
desarrollo de este convenio marco.

b) Mantener la debida coordinacion y seguimiento permanente a través de los
funcionarios-enlaces designados.

¢) Respetar mutuamente lo pactado en el convenio marco y plan de trabajo, ademas de
cualquier derecho de autor o similar que competan a las partes firmantes.

d) Las partes mantendran una autonomia técnica y administrativa en el ambito de sus
competencias, enmarcadas en las leyes, estatus y reglamentos de cada uno y siempre
colaborando en mutuo interés en las iniciativas que se identifiquen en el marco del
presente Convenio de Cooperacion y Asistencia Técnica.

¢) No interferir con el buen desempefio y cumplimiento del presente Convenio de
Cooperacion y Asistencia Técnica “Las Partes™ se comprometen a guardar absoluta
y completa confidencialidad, respeto a toda la informacién que cada una tengan
acceso con ocasion de la celebracion del presente documento. Las partes reconocen
que toda comunicacion o informacion relacionada con el presente, es confidencial y
no puede ser divulgada por ningiin medio sin previa autorizacién de las partes, lo
anterior sin menoscabar lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y su Reglamento.

f) Elaborar protocolos de investigacion en los temas centrales del presente Convenio

g) Participar en actividades y acciones que deban desarrollarse para el cumplimiento
del presente Convenio.

h) Brindar apoyo interinstitucional en asesorfa técnica, administrativa, l6gica para el
desarrollo y ejecucion de las actividades que se disefien durante la ejecucién de este
Convenio.

i) Las demas que las partes acuerden para el cumplimiento de los ObjetIVOS del
presente Convenio. >

CLAUSULA QUINTA, DEL FINANCIAMIENTO: El presente Convenio no-géneral
ningtin tipo de compromiso financiero para las partes. Las acciones que se planteen s¢
desarrollaran con los fondos ya planificados en los planes operativos de cada una de Ias ‘
partes en el caso de requerir. : '

CLAUSULA SEXTA, DEL MECANISMO DE COORDINACION: La SEMUIJER, la
CICESCT, de manera conjunta y en el marco de sus competencias, se comprometen a
elaborar un plan de trabajo para la ejecucion y seguimiento de las acciones, conformado por
técnicas/os de ambas instituciones y que sean claves en los procesos de planificacion y
toma de decisiones para llevar a buen término este convenio.

CLAUSULA SEPTIMA, ENLANCES, EJECUCION Y SEGUIMINETO: sc designan

los enlaces que conforman LAS PARTES, para efectos de comunicacién oficial, la gestiém .
gjecucion y segulmlento del presente convenio y de los demas acuerdos especificosque se
desprendan de este segun los proyectos, programas y/o actividades que se determiren. Se
designaran los siguientes enlaces:




a. Por parte de SEMUJER:
- Doris Yolany Garcia Paredes, Secretaria De Estado En El Despacho
De Asuntos De La Mujer (SEMUJER), teléfono 3170-0707, correo
despachoministrasemujer@gmail.com.

b. Por parte de la CICESCT:
- Sua Madai Martinez Ibarra, Secretaria Ejecutiva de la CICESCT,
con oficinas en el centro civico gubernamental, torre uno (1) piso
doce (12), Tegucigalpa, MDC, Honduras CA. Teléfonos: 2242-
8490. Correo: suamartinezhonduras@gmail.com.

LAS PARTES podran asignar por escrito la designacion de enlaces adicionales para
actividades especificas.

CLAUSULA OCTAVA, SOLUCION DE CONTROVERSIAS: El presente convenio
marco ha sido suscrito de buena fe, en caso de que surgiera alguna controversia sobre la

interpretacion, alcance y/o ejecucién, la misma serd resuelta de mutuo acuerdo entre Las
Partes.

CLAUSULA NOVENA, ENMINEDAS Y ANEXOS: Los diferentes procesos, tramites,
procedimientos y actividades descritos anteriormente son de caracter ilustrativo y no
limitativo, por lo que los mismos pueden ser modificados, suprimidos o ampliados, de
acuerdo con la voluntad de las partes; asimismo, a solicitud de una de las partes. Cualq‘"g
modificacion o adiccion del presente convenio se celebrard por escrito y se anadlra"
adenda a la misma, notificandolo por escrito con treinta (30) dias habiles antes
finalice el presente Convenio de Cooperacion y Asistencia Técnica.

CLAUSULA DECIMA: VIGENCIA Y TERMINACION -
1. Elpresente CONVENIO, tendra una vigencia de cinco (5) afios a partir de la fecha
de su suscripcion, pudiendo ser prorrogado con el acuerdo de las partes, mediante
adenda.

2. LAS PARTES podran dar por terminado el presente CONVENIO mediante
notificacion con tres meses de antelacion por escrito, sin perjuicio de que toda
actividad ya iniciada sea concluida de manera dispuesta inicialmente.

CLAUSULA DECIMOPRIMERA: CAUSAS DE RESCISION DE ESTE
CONVENIO MARCO.
Este Convenio de Cooperacion y Asistencia podra rescindirse por cualquiera de las
siguientes causales:
1. Por incumplimiento de una de las partes, en el desempefio de cualqulera de sus
obligaciones contenidas en este documento.
2. Por mutuo acuerdo de las “Partes”.
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3. Por caso fortuito o fuerza mayor que vuelva imposible el cumplimiento del presente
instrumento.

4. En caso de que una de las partes decida finalizar el convenio marco debera
comunicar a la otra por escrito con treinta (30) dias de anticipacion, no afectando las

acciones que se hayan iniciado y se estén ejecutando en el marco del presente
documento.

CLAUSULA DECIMOSEGUNDA: ACEPTACION DEL CONVENIO

Las partes suscriptoras manifiestan estar de acuerdo con todas y cada una de las cldusulas
del presente Convenio de Cooperacion y Asistencia Técnica y aceptan su totalidad en el
mismo, obligandose a su fiel cumplimiento.

Firmamos el presente convenio marco de cooperacion, en dos ejemplares auténticos de un
mismo contenido e igual valor para cada una de las partes, en la ciudad de Tegucigalpa
Municipio del Distrito Central a los quince dias del mes de Agosto del afio dos mil
veintitrés.
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION _ENTRE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE HONDURAS (UTH) Y LA SECRETARIA DE ESTADO EN
EL DESPACHO DE ASUNTOS DE LA MUJER (SEMUJER).

Nosotros, DORIS YOLANY GARCIA PAREDES, hondurefia, mayor de edad, casada,
master en poblacién y desarrollo, con formacion en derechos humanos, con Documento
Nacional de Identificacion No.1626-1959-00173, con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, municipio de Distrito Central, actuando en mi condicion de Ministra de la
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE ASUNTOS DE LA MUJER,
nombrada mediante Acuerdo Ejecutivo No. 292-2022 de fecha 7 de abril del 2022, quien
para los efectos del presente convenio se denominara “SEMUJER” y JAVIER
ENRIQUE MEJIA BARAHONA, Rector General de la Universidad Tecnoldgica de
Honduras (UTH), hondurefio, mayor de edad, casado, administrador de empresas, con
Documento Nacional de Identificacion No. 0501-1963-02281, que en adelante se
denominard “UTH”, hemos convenido celebrar el presente CONVENIO MARCO DE
COOPERACION _ENTRE UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HONDURAS
(UTH) Y LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE ASUNTOS DE
LA MUJER (SEMUJER), el cual se regira con base en los considerandos y clausulas
siguientes:

CONSIDERANDO: Que la SEMUJER es el ente rector responsable de promover la
justicia de género, la igualdad de derechos y oportunidades plenas para las mujeres en la
vida politica, cultural, econdmica, social y en el desarrollo sostenible del pais; asi como de
la eliminacion de todas las formas de discriminacién, exclusién y violencias por razones de
género que lesionan la dignidad humana de las mujeres; y tiene entre sus funciones:
Formular, desarrollar, dirigir y coordinar las Politicas Publicas Nacionales para las Mujeres,
los planes de accion que la operativicen y las politicas publicas con enfoque de género que
implementen sus ejes estratégicos, a fin de trabajar de forma progreswa en garantizar un
desarrollo integral y una vida libre de violencias a las mujeres y nifias hondurefias; tal como
lo sustenta el articulo 87-R del PCM 23-2023.

CONSIDERANDO: Que la “UTH”, es una institucién de educacion superior, fundada en
1986 orientada a ofrecer oportunidades educativas de formacion en niveles de pregrado NS
post grado, destacandose a nivel nacional por ser la Universidad privada de mayor
crecimiento en el pais, contando con once campus localizados en las ciudades de San Pedrott
Sula, La Ceiba, El Progreso, Puerto Cortés, Siguatepeque, Tegucigalpa, Santa Barbara/ \
Juticalpa, Choluteca, Choloma e Islas de la Bahia. \

Tiene entre sus compromisos, servir a la sociedad brindando excelencia académica, con

tecnologia avanzada y mejor profesionales académicos, enfocados a la mejora continua

para satisfacer las necesidades de las y los estudiantes, de la empresa privada y publica. L

T, tlene como vision, mantener a la vanguardia el liderazgo en la educacién superiory 3
4 S ;apoyo al desarrollo econémico y social de Honduras, mediante la investigaci
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cientifica y la excelencia académica, renovandose de forma permanente en consonancia con
el modernismo y la globalizacion.

POR TANTO:

De conformidad en lo antes expuesto, surge la necesidad de establecer relaciones de
Cooperacién y Asistencia Técnica entre la “UTH” y la “SEMUJER” a fin de garantizar a
la poblacién hondurefia un sistema y servicios educativos de calidad y cultura que respete
los derechos humanos de las mujeres.

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVOS: Contribuir al desarrollo integral de las mujeres
de Honduras a través de capacitacion al personal administrativo, docentes. estudiantes de
las diferentes carreras, procuradoras (es) de la carrera de derecho, el acceso a la
participacion e incidencia, asesoria y acompafiamiento técnico. Instaurar las condiciones
requeridas que regulardn las relaciones de cooperacion y asistencia técnica en temas de
vinculacion entre, la SEMUJER/UTH/sociedad, para contribuir en el desarrollo académico,
la investigacion cientifica, la prestacién y proyeccion de servicios de asesoria legal a la
poblacion que la requiera.

CLAUSULA SEGUNDA: SUSTENTO JURIDICO EI presente Convenio tiene como
base legal las siguientes disposiciones: Constitucion de la Republica de Honduras, 1982.
Articulo n°-59 y 60; Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer, ratificada por Honduras en 1982: IV conferencia Mundial
de la Mujer y su Plataforma de Accién Mundial Celebrada en Beijing-China en 1995,
Capitulo 4; “Convencién de Belem Do Pard” 1995, Declaracion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, (2015), Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer; Articulo 3
del Decreto Ejecutivo PCM-05- de fecha 06 de abril de 2022; Decreto O No. 157-2022
Capitulo V del Enfoque de género; Decreto Ejecutivo numero PCM-23-2023: Articulos
87-R, 87-S. 87-T, 87-U. Segin Acta No. 84 de Sesion Extraordinaria del Consejo de
Educacion Superior, del miércoles 19 de julio de 1996, de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH) y DICTAMEN NO. 72-73-96 del Consejo Técnico
Consultivo en cumplimiento a los Articulos 18 y 20, literal ¢) de la Ley de Educacion

Superior y al Acuerdo Nos. 416-76-95 del 8 de diciembre de 1995 y 432-80-96 del 10 de ,
abril de 1996 adoptados por el Consejo de Educacion Superior en sus sesiones ordinarias %

Nos. 76 y 80 respectivamente, donde se resolvié la aprobaciéon de Cambio de Nombre de

Instituto Superior Tecnolégico a Universidad Tecnolégica de Honduras y su Estatuto. =1

En aplicacion de los Articulos 17, literal ch) 32 de la Ley de Educacion Superior y 62 del
Reglamento General de la Ley, el Consejo de Educacion Superior, en uso de las facultades
de que esta investido, acordd aprobar el Dictamen del Consejo Técnico Consultivo y la,
Opinion Razonada de la Direccion de Educacion Superior. Autorizando la Creacién v
Funcionamiento como Universidad Tecnologica de Honduras (UTH) con sede en la Ciud

s

5 “ﬁgcg.\}’edro Sula, por haber cumplido con los requisitos que establece el Articulo No. 33
§%§%;é§@§de Educacion Superior y 70 de su Reglamento. :

; 2

3

Wil
Fa

H




CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS DE LA SEMUJER.

a) Designar a las personas que serdn enlace y contacto directo con la UTH, articulando
las acciones de trabajo, seguimiento, monitoreo y evaluacion a los resultados de la
colaboracion.

b) Poner a disposicién de la UTH, las (os) servidoras publica(s) que participaran en
las jornadas de capacitacién y acompafiamiento relacionado con las siguientes
carreras de la UTH: Computacion, Derecho, Psicologia, Contabilidad,
Emprendimiento, mismas que se coordinaran y calendarizaran en conjunto de
manera permanente, para el fortalecimiento de las capacidades en general del
funcionariado publico.

¢) Apoyar a la UTH, en los requerimientos solicitados, segin las competencias y
atribuciones de la SEMUIJER.

d) Garantizar la visibilidad en la UTH en los productos y actividades que se generen a
partir de la Politica Nacional de la Mujer, mediante la incorporacion de la
transversalizacion del enfoque de género. la igualdad de derechos y oportunidades
plenas para todas las mujeres sin discriminacién y violencia.

e) Respetar los manuales y reglamentos de disciplina de la UTH.

f) Facilitar los espacios en las instalaciones de Ciudad Mujer, para que representantes
de UTH puedan dar asesorias juridicas, de psicologia, contabilidad,
emprendimiento, capacitaciones presenciales y virtuales, talleres, simposios,
diplomados, diagnosticos empresariales, vinculacién, asistencia técnica entre otros.

g) Coordinar conjuntamente la atencion personalizada de la poblacion, a través de
asistencia juridica, con el apoyo de los consultorios juridicos gratuitos y consultorio
psicoldgico de UTH en los lugares estratégicos que se designen. Colaborando para
que las y los procuradores de los consultorios juridicos gratuitos de la UTH, puedan
brindar en forma gratuita asesoria juridica y representacién en juicio a personas de
€scasos recursos econdmicos, que necesiten y soliciten la intervencion mediante la
asistencia juridica.

h) Coordinar la formacion y asistencia técnica para la ejecucion de la Politica Nacional ¢
de la Mujer en toda la administracion publica. &

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE HONDURAS (UTH):

a) Designar a las personas que serén enlace y contacto directo con la SEMUJER, que
coordinaran las acciones de trabajo. seguimiento, monitoreo y evaluacion a los
resultados de la colaboracion del presente convenio de cooperacion.

b) Poner a disposicién de la SEMUJER, el personal que coadyuvara a la asistencia
técnica y oportunamente los temas de interés comun del presente convenio de
cooperacion. /
Facilitar la asistencia logistica que pueda disponer en instalaciones y equipos para

\ﬁwoufajeahzacmn de eventos, capacitaciones, conferencias, seminarios plamﬁcados
3 wm re y cuando sean aprobados conjuntamente.
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CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS CONJUNTOS

a) Elaborar un plan de trabajo conjunto entre UTH y SEMUJER, para alcanzar la
ejecucion exitosa de este convenio marco.

b) Identificar oportunidades de cooperacién en los que coincidan los intereses y
mandatos tanto de la UTH y la SEMUIJER.

¢) Lograr la coordinacion, articulacién y seguimiento permanente de las acciones a
cumplir a través de los enlaces designados.

d) Respetar mutuamente lo pactado en el convenio marco y plan de trabajo, ademas de
cualquier derecho de autor o similar que competan a las partes firmantes.

e) Lograr la participacion interactiva de  personal docente, administrativo. y
estudiantes en general. a fin de fortalecer y desarrollar sus competencias en temas
que la SEMUIJER y la UTH, considere de vital importancia.

f) Coordinar en conjunto con la SEMUIJER, el desarrollo, instalacion, capacitacion,
implementacién y socializacion de herramientas virtuales.

g) Las partes mantendrdn autonomia técnica y administrativa en el ambito de sus
competencias, enmarcadas en las leyes, estatus y reglamentos de cada uno y siempre
colaborando en mutuo interés en las iniciativas que se identifiquen en el marco de la
presente de Cooperacion y Asistencia Técnica.

h) Velar por el buen desempefio y cumplimiento del presente convenio.
comprometiéndose LAS PARTES a guardar absoluta y completa confidencialidad,
respeto a toda la informacion que cada una tengan acceso con ocasion de la
celebracion del presente documento. LAS PARTES reconocen que toda
comunicacion o informacion relacionada con el presente, es confidencial y no puede
ser divulgada por ningin medio sin previa autorizacion de las partes, lo anterior sin
menoscabar lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y su Reglamento.

CLAUSULA SEXTA: DEL _FINANCIAMIENTO.- EI presente Convenio no genera
ningtn tipo de compromiso financiero para las partes. Las acciones que se planteen se
desarrollaran con los fondos ya planificados en los planes operativos de cada una de las
partes en el caso de requerir.

CLAUSULA SEPTIMA: DEL MECANISMO DE COORDINACION.- La SEMUIJER
y la UTH. de manera conjunta y en el marco de sus competencias, se comprometen a
elaborar un plan de trabajo para la ejecucion y seguimiento de las acciones, conformado por\
técnicas/os de ambas instituciones que sean claves en los procesos de planificacion y toma’
de decisiones en el marco del presente convenio. e {

CLAUSULA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS,
El presente convenio marco ha sido suscrito de buena fé, en caso de que sur giera alguna

controversia sobre la interpretacion, alcance y/o ejecucion, la misma sera resuelta de mutue
acuerdo entre LAS PARTES.




CLAUSULA NOVENA: VIGENCIA Y MODIFICACION DEL CONVENIO,
El Presente convenio marco entrard en vigor a partir de su suscripcion y durard dos (2)

afios, pudiendo ser prorrogado previo acuerdo entre las partes, mediante intercambio de
cartas.

Los diferentes procesos, tramites, procedimientos y actividades descritos anteriormente son
de cardcter ilustrativo y no limitativo, por lo que los mismos pueden ser modificados,
suprimidos o ampliados. de acuerdo con la voluntad de las partes; asimismo. a solicitud de
una de las partes. Cualquier modificacion o adicién de la presente carta se celebrara por
escrito y se afiadira como adenda a la misma, notificandolo por escrito con treinta (30) dias
habiles antes de que finalice la presente Carta de Cooperacion y Asistencia Técnica.

CLAUSULA DECIMA: CAUSAS DE RESCISION DE ESTE CONVENIO MARCO.

a) Este convenio de cooperacion terminard por el incumplimiento normal de las
obligaciones establecidas en el presente instrumento o podré rescindirse por cualquiera
de las siguientes causales:

b) Por incumplimiento de una de LAS PARTES, en el desempefio de cualquiera de sus

obligaciones contenidas en este documento.

¢) Por mutuo acuerdo entre LAS PARTES.

d) Por caso fortuito o fuerza mayor que vuelva imposible el cumplimiento del presente
convenio.

e) En el caso de que una de las partes decida finalizar el convenio marco, siempre y
cuando comunique a la otra por escrito con treinta (30) dias de anticipacion, la decision
precitada, no afectara las acciones que se hayan iniciado y que se estén ejecutando en el
marco del presente convenio.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: ACEPTACION DEL CONVENIO
Las partes suscriptoras manifiestan estar de acuerdo con todas y cada una de las clausulas

del presente convenio de cooperacion y asistencia técnica y aceptan en su totalidad el
mismo, obligandose a su fiel cumplimiento.

Firmamos el presente convenio marco de cooperacién, en dos ejemplares auténticos de un
mismo contenido e igual valor para cada una de las partes, en la ciudad de Tegucigalpa
Municipio del Distrito Central a los catorce dias del mes de Agosto del Afio Dos Mil
Veintitrés.
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CARTA DE INTENCION
ENTRE
CARE INTERNACIONAL EN HONDURAS Y
LA SECRETARIA DE ASUNTOS DE LA MUJER.

CARE en Honduras y la Secretaria de Asuntos de la Mujer en adelante mencionados en su
conjunto “las partes” y de forma individual “la parte™.

CONSIDERANDO que el Marco Estratégico CARE HN 2022-2030. contempla en sus
objetivos reducir la brecha de la pobreza. desigualdad. vulnerabilidad. exclusion.
discriminacién y violencia basada en género con el fin de avanzar hacia el goce pleno de
los derechos de las mujeres colocando sus interese v demandas al centro de su trabajo

promoviendo un sistema igualdad y equidad que garantice el empoderamiento y un
ejercicio de ciudadania que les permita ser autoras de su propio desarrollo

CONSIDERANDO que La Secretaria de Asuntos de la Mujer es la institucion del Estado
que rectora, formula, coordina. ejecuta y evalua las politicas que velan por la igualdad v la
equidad de género para impulsar y garantizar el acompafiamiento del Estado como garante
de los derechos humanos de las mujeres

CONSIDERANDO que La Secretaria de Asuntos de la Mujer, tiene como objetivo
coordinar, impulsar, promover y ejecutar politicas publicas, programas y acciones
relacionadas a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. con el fin de que,te’ngam_.:
acceso a una mejor calidad de vida. / g

RECONOCIENDO la voluntad en comin de CARE y la Secretaria de Asuntos de ax =
Mujer, en proporcionar un marco de colaboracién entre las partes a fin de que pueﬂan‘ :“
Iograr sus metas y objetivos comunes en lo que respecta a promover los derechoa de Ias /
mujeres a vivir una vida digna libre de violencia LBt g

o

CARE vy la Secretaria de Asuntos de La Mujer:

1. Declaran su intencion de trabajar juntas para realizar los acuerdos necesarios a través de
la firma de esta carta de entendimiento. el cual garantiza el cumplimiento de las reglas y
procedimientos internos. para:

e Aumentar la autonomia econémica de las mujeres rurales e indigenas a través
de promover el acceso equitativo a servicios financieros. fortalecer sus capacidades
como emprendedoras y pequefias productoras, promover cambios en normas
sociales discriminatorias y contribuir a la implementacion de politicas publicas para
el avance pleno de sus derechos.

A
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e Fortalecer la autonomia fisica de las mujeres diversas a través de aumentar la
capacidad de agencia de las sobrevivientes. las capacidades comunitarias e
institucionales para responder a la Violencia Basada en Género (VBG). la
innovacion en programas de prevencion y la respuesta integral de calidad a las
sobrevivientes en contextos de emergencia. incluyendo a mujeres migrantes.

e Facilitar procesos de dialogo, investigacion, comunicacion y veeduria social con
metodologias innovadoras en conjunto con las redes. plataformas y organizaciones
de mujeres para avanzar en la proteccion y promocion de los derechos de las
mujeres. en especial de las mujeres que enfrentan formas multiples e
interseccionales de discriminacion. violencias y marginacion como las trabajadoras
remuneradas del hogar y las mujeres en contexto de desplazamiento o migracion.

2. Reconocen que:

a) Esta Carta de Intencion es una declaracion de propdsitos y no crea ningun
compromiso legal. financiero o de otro tipo para ninguna de las Partes. ni crea
ninguna relacion formal entre las Partes. ni autoriza a ninguna de las Partes a hacer
declaraciones en nombre de la otra, o para vincular a la otra de cualquier manera.

b) Toda informacion confidencial o sensible que se intercambie en virtud de esta Carta
de Intencidon estard sujeta a las restricciones relativas a la difusidn vy
confidencialidad que CARE y la Secretaria de Asuntos de La Mujer puedan aplicar
como propietarios de la informacion. y que CARE y la Secretaria de Asuntos_;i.ef‘ﬁ?f;n
Mujer acuerden mantener con respecto de dicha informacion. =y

respecto a la colaboracion prevista, incluyendo entre otras cosas cualquier rcsu]ta
de la misma. cualquier acuerdo o cualquier relacion futura.. ==

d) El nombre y/o el logotipo de la CARE y la Secretaria de Asuntos de la Mujer no se
utilizaran en ninguna forma de publicidad o divulgacion publica a menos que
cuenten con un consentimiento mutuo establecido previamente y/o por escrito.

e) Ninguna disposicion de la presente Carta de Intencion afectara a los derechos de
propiedad intelectual de cualquier material puesto a disposicion de la otra Parte bajo
esta Carta de Intencion. ni conferira ningun derecho a usar dicho material excepto
en virtud de lo acordado por CARE vy la Secretaria de Asuntos de la Mujer como
propietarios del material en cuestion.

f) Esta Carta de Intencidon terminara automaticamente al concluir el acuerdo
mencionado en el parrafo 1 anterior. En ausencia de dicho acuerdo. expirara
automaticamente a los tres (3) afios de la fecha de la tltima firma. a menos que las
Partes acuerden por escrito prorrogar su vigencia por un periodo especifico.



Firmado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los dieciséis dias del mes de
Agosto del afio dos mil veintitrés. en dos copias originales en espafiol.

EN FE DE LO CUAL, los representantes debidamente autorizados de las partes estampan
sus firmas a continuacion.

De CARE De la Secretaria de Asuntos de la Mujer
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