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CIRCULAR No.SETRASS-SGRH-002-2023

Tegucigalpa, M.D.C., 08 de febrero de 2023

SECRETARIA GENERAL
DIRECTORES GENERALES
GERENCIA ADMINISTRATIVA
SUB GERENCIAS

UNIDADES DE APOYO

PRESENTE

En cumplimiento a las medidas de Control Interno, por este medio se solicita a cada
Direccion u oficina de esta Secretaria de Estado el Plan Anual de Vacaciones para
el presente periodo fiscal 2023 del personal a su cargo a nivel nacional, el cual
debera ser presentado a esta Sub Gerencia de Recursos Humanos en el formato
No. 36 adjunto a esta Circular, el cual se enviara de forma digital a la direccion
electronica que ustedes indiquen.

Dicha informacién es requerida de manera Urgente.

Favor tomar nota

Atentamente /

g
JAI MAR

DE RECURSPS HUMANOS

Cc. Despacho Ministerial

Cc Sub Secretario de Estado en los Despacho de Relaciones Laborales

Cc Sub Secretario de Estado en el Despacho de Empieo y Seguridad Social
Cc. Archivo

Centro Civice Gubernamental “José Cecilio del Valie”
8 bEdificio Cucrpo Bajo B, Boulevard Juan Pablo 11

alpas Fonduras, Centro América
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CIRCULAR No.SETRASS-SGRH-003-2023

Tegucigalpa, M.D.C., 08 de febrero de 2023

SECRETARIA GENERAL
DIRECTORES GENERALES
GERENCIA ADMINISTRATIVA
SUB GERENCIAS

UNIDADES DE APOYO

PRESENTE

En cumplimiento a las medidas de Control Interno, por este medio se solicita a cada
Direccion u oficina de esta Secretaria de Estado, presentar un Plan del Personal
requerido en sus Direcciones, el cual debe ser presentado a esta Sub Gerencia
de Recursos Humanos en el formato No. 9 adjunto a esta Circular, dicho formato se
enviara de forma digital a la direccion electronica que ustedes indiquen.

Dicha informacién es requerida de manera Urgente.

Favor tomar nota

Atentamente

JAI AR ALEMNX
ENCARGADODE LA S
DE RECURSOpB H

C

Cc. Despacho Ministerial

Cc Sub Secretario de Estado en los Despacho de Relaciones Laborales

Cc Sub Secretario de Estado en el Despacho de Empleo y Seguridad Soclat
Cc. Archivo

Conro Civico Gubernameniad Jose Cecthio dot Valic”
Flirein Cuermme Baio B Boniesand Juan Pabis I
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CIRCULAR No. SETRASS-SGRH-004-2023

Tegucigalpa, M.D.C., 16 de febrero de 2023

COORDINADORES REGIONALES

PRESENTE

Por este medio se instruye a todos los Coordinadores y/o Encargados Regionales
a nivel nacional, para autorizar el permiso correspondiente al personal que labora
bajo la modalidad de Contrato de Servicios en S| EMPLEQ, con el propdsito que se
presenten ante esta Sub Gerencia de Recursos Humanos en esta ciudad capital a
firmar sus respectivos contratos de trabajo a mas tardar el dia lunes 20 de febrero
del presente afo.

l.a presente comunicacion es de caracter URGENTE.

Favor tomar nota

Cc Sub Secretario de Empleo y Seguridad Social
Cc Gerencia Administrativa

Cc Direceion General de Empleo

Cc Archiva

| Centro Civieo Gubernamental “José Cecilio del Valle™

Edificio Cuerpe Baje B, Boulevard Juan Pablo 11
Teguaizaipa, Honduras, Centro Amériva
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CIRCULAR No.SETRASS-SGRH-005-2023

Tegucigalpa, M.D.C., 27 de marzo de 2023
TODO EL PERSONAL

PRESENTE

Por este medio se hace de su conocimiento que se ha conformado la Comisién Coordinadora para la eleccion
del Comité de Probidad y Etica Piblica de esta Secretaria de Estado, mediante la cual se realiza el proceso
para la conformacion de! nuevo Comite, por lo que se invita a todo el personal de la institucion a participar
en la nominacion de los Precandidatos y posteriormente la eleccién de los Candidatos para integrar como
miembros de dicho comité.

Las propuestas de los Precandidatos deberan ser presentadas por escrito ante esta Sub Gerencia de Recursos
Humanos a partir del 27 de marzo al 04 de abril del presente afio.

Asi mismo se brindan los requisitos para ser miembro del Comité de Probidad y Etica Piblica:
1. Ser empleado permanente de la institucion
2. No formar parte de los puestos de jefatura en la estructura administrativa en el area de direccion
superior, Administracién, Recursos Humanos o Auditoria, ni ser miembro de junta directiva de
asoctacion sindical o gremial.
No haber sido sancionade disciplinariamente por faltas graves.
Ser de reconocida honradez y buena conducta
No tener cuentas pendientes con el Estado
No tener antecedentes penales
No tener embargos
Estar al dia con el pago de sus impuestos nacionales y municipales
Si estuviese obligado a hacerlo, haber cumplido con ia presentacion de {a Declaracidn Jurada de
Ingresos de Activos y Pasivos en tiempo y forma.

© o NG AW

Agradeciendo su pronta atencion,

Atentamente,

JAIRO QMAR ALEMAR
ENCARSBADO DE LA SUBR,
DE RECURSO$ HUMA

Cc Despacho Ministerial
Cc Sub Secretario de Estado en los Despachos de Empleo y Seguridad Social
Cc Sub Secretario de Estado en los Despachos de Relaciones Laborales

Cc Secretaria General

Cc Gerencia Administrativa

Cc Archivo

Cenwre Civico Gubemamential “José Cectlio det Valle™”

Ediicio Cucrpo Bajo B, Boulevard Juan Pabio 11
Veowergnaion, Honduras, Ceontro Amérien
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CIRCULAR _ No. SETRASS-SGRH-006-2023

Tegucigalpa, M.D.C., 13 de marzo de 2023

SECRETARIA GENERAL
DIRECTORES GENERALES
GERENCIA ADMINISTRATIVA
SUB GERENCIAS

UNIDADES DE APOYO

PRESENTE

Por este medio se hace de su conocimiento que el dia viernes 17 de marzo del
presente afio a las 10:00am, se realizar4 Capacitacion virtual referente al
Funcionamiento del Comité de Probidad y Etica, la cual sera impartida por la Lic.
Heidy Samayoa Sarti, del Departamento de Probidad y Etica del Tribunal Superior
de Cuentas.

En tal sentido, se solicita designar personal de cada oficina con el propésito que
conozcan y participen en lo referente al funcionamiento de!l Comité de Probidad y
Etica.

Por lo anterior, se debera informar a esta Sub Gerencia de Recursos Humanos
quienes seran los colaboradores (as) que estaran participando y representando sus
oficinas, con el objetivo de compartir el enlace respectivo.

Agradeciendo su pronta atencion,

Atentamente,

Cc Archivo

Centro Civico Gubernamental “José Cecilio del Valle™
Edificto Cucrpo Bajo B, Boulevard Juan Pablo 11
Tegucigalpa, Honduras, Centro América
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CIRCULAR No.SETRASS-SGRH-007-2023

Tegucigalpa, M.D.C., 15 de marzo de 2023

SECRETARIA GENERAL
DIRECTORES GENERALES
GERENCIA ADMINISTRATIVA
SUB GERENCIAS

UNIDADES DE APOYO

PRESENTE

Por este medio se informa que el dia lunes 20 de marzo del presente afio de 11am
a 12:00m, se ha programado una Induccién para Evaluar el Plan de Gestion de los
Riesgos de los procesos.

En tal sentido, se solicita designar tres (3) colaboradores de cada oficina con el
proposito de capacitarlos en el Plan de Gestién de Riesgos y realice un efecto
multiplicador en cada una de sus areas, con el propdsito que se realice la Matriz de
los riesgos de cada puesto de trabajo.

Por lo anterior, se debera informar a esta Sub Gerencia de Recursos Humanos
quienes seran los colaboradores (as) a participar en dicha reunion.

Agradeciendo su pronta atencion,

Atentamente,

Cc Archivo

qire Civieo Gubernamental josé Cecilio del Valle”

oo Cucrpo Bato B, Boulevard Juan Pablo 11

wizalre, Hondums, Coniro Amdrica
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CIRCULAR No. SETRASS-SGRH-008-2023

Tegucigalpa, M.D.C., 20 de marzo de 2023

SECRETARIA GENERAL
DIRECTORES GENERALES
GERENCIA ADMINISTRATIVA
SUB GERENCIAS

UNIDADES DE APOYO

PRESENTE

En atencion a la Circular DGSC-CI-005-2023 emitida por la Direccion General de
Servicio Civil, se hace de su conocimiento que el dia martes 21 de marzo del
presente afio, en un horario de 9:00 a 11:00am y en modalidad virtual por la
plataforma de zoom, se realizara Capacitacién de Etica y Conducta del Servidor
Publico, misma que se realiza a través de la Escuela de Profesionalizacion de la
Administracion Puablica y en alianza con el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrolio (PNUD).

En tal sentido, se solicita designar tres (3) empleados por Direccion, debiendo enviar
los nombres de los participantes, indicando la direccién o departamento y cargo que
desempefia al correo de la EPAP: epap@serviciocivil.gob.hn, copiando a las
siguientes direcciones: maguilar@itrabajo.gob.hn y kgomez@trabajo.qgob.hn

Agradeciendo su pronta atencion,

Atentamente, j

JAIRD OMAR ALEMAY Y ANE
ENCARGADO DE LA SUBBERENG
DE RECURSOS HUM

Cc Archivo
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